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Uppdrag till Medlingsinstitutet att redovisa vilka
relativibneférandringar som har skett fér olika yrken mellan 2014
och 2017

Regeringens beslut

Regeringen ger Medlingsinstitutet i uppdrag att redovisa vilka
relativloneférandringar som har skett £6r olika yrken pa den svenska
arbetsmarknaden mellan aren 2014 och 2017. Analys av resultaten ska
darefter gbras utifran ett jimstalldhetsperspektiv.

I uppdraget ingar dven pa basis av ovan nimnda redovisning initiera en
diskussion i syfte att frimja arbetsmarknadens parters arbete med att minska

loneskillnader mellan kvinnor och min.

Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) senast den 30 september 2018.

Bakgrund

Medlingsinstitutet fick i uppdrag 2015 att redovisa vilka
relativloneférandringar som hade skett for olika yrken mellan 2008 och 2013
(A2015/1895/ARM). Det som studerades var yrkens loneldge i forhallande
till varandra pa den svenska arbetsmarknaden. Uppdraget omfattade dven att
analysera hur de centrala kollektivavtalen hade konstruerats for att underlitta
de lokala parternas arbete med l6nefragor ur ett jamstélldhetsperspektiv samt
undersoka om de centrala I6neavtalens konstruktion hade haft nagon effekt
for att minska I6neskillnaderna mellan kvinnor och min.
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Uppdraget som gavs gillande relativloneférandringar var begransat i tid. For
att fa en battre Gverblick ges ett ytterligare uppdrag for en ny tidsperiod som
tar vid ddr den tidigare perioden slutade. Syftet med det nya uppdraget ér att
ta en battre bild av relativloneforindringar 6ver tid. Det maste dock noteras
att yrkesuppgifter fran och med 2014 redovisas enligt en reviderad standard
for svensk yrkesklassificering (SSYK 2012 istallet f6r den tidigare gillande
SSYK 96.2). Den reviderade standarden skiljer sig avsevart fran den tidigare,
vilket betyder att jimférelser mellan 2014 och tidigare ar inte kan géras med
avseende pa 16n per yrke. Nir lI6nestrukturstatistiken samlas in enligt den nya
yrkesklassificeringen innehaller den 429 yrken i stéllet f6r de 355 yrken som
tidigare ingick.

Tidigare statistik visar att 16neskillnaden mellan kvinnor och min fortsitter
att minska. Den enskilt viktigaste forklaringen till I6neskillnaden ér att
kvinnor och min arbetar inom olika yrken och dessa yrken har olika

lonenivaer.

Medlingsinstitutets analyser av perioden 2008-2013 visade att andelen
kvinnor minskade i yrken dér kvinnor dominerade i antal och 6kade 1 yrken
dir min dominerade 1 antal. Nir sammansattningen pa arbetsmarknaden
térindras och l6nerna for kvinnor 6kar mer dn f6r min kan ocksa
loneskillnaderna minska. Utvecklingen tyder pa en langsamt minskad
konsuppdelning av arbetsmarknaden. Men behov finns av ytterligare
analyser.

Det ar arbetsmarknadens parter som ansvarar f6r I6nebildningen. Autonoma
parter med ansvar fOr att gemensamt férhandla om I6ner och villkor pa
arbetsmarknaden utgér en grundpelare i den svenska
arbetsmarknadsmodellen. Olika arbeten har olika l6neligen men att f6lja och
analysera l6neutvecklingen ur jamstalldhetssynpunkt ar en viktig del 1 ett
framgangsrikt jamstilldhetsarbete.
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Pi regeringens vagnar

Ylva Johansson

Maria Rasmussen

Kopia till

Finansdepartementet/ESA
Socialdepartementet/]AM

Arbetsgivarverket

Jamstalldhetsmyndigheten

Landsorganisationen i Sverige (LO)

Sveriges Akademikers Centralorganisation (Saco)
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)
Svenskt Niringsliv

Tjanstemannens Centralorganisation (TCO)
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