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Promemorian Jämn könsfördelning i bolagsstyrelser (Ds 2016:32) 

 

Arbetsdomstolen har granskat förslagen utifrån domstolens 

verksamhetsområde och önskar anföra följande.  

 

I promemorian föreslås en ny 9 a § i lagen om styrelserepresentation för de 

privatanställda. Där föreslås att, för det fall arbetstagarrepresentanterna ska 

utses av fler än en lokal arbetstagarorganisation, ska organisationerna på 

lämpligt sätt och i skälig omfattning samråda för att nå en så jämn 

könsfördelning som möjligt. I promemorian (s. 31) anges att kravet på 

samråd inte bör kopplas till någon sanktion.  

 

I 15 § lagen om styrelserepresentation för de privatanställda anges bl.a. att 

en  arbetstagarorganisation som bryter mot lagen ska ersätta den skada som 

uppkommer. Med beaktande av hur skadeståndsbestämmelsen är formulerad 

förefaller det som att en arbetstagarorganisation som inte samrått på lämpligt 

sätt och i skälig omfattning skulle kunna bli skyldig att betala skadestånd till 

den arbetstagarorganisation som samrådet skulle ha skett med. Detta bör 

beaktas i det fortsatta lagstiftningsarbetet. 

 

Arbetsdomstolen har i övrigt inget att erinra mot förslagen till lagändringar. 
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Detta yttrande har beslutats av ordförandena Cathrine Lilja Hansson,  

Karin Renman och Sören Öman. 

  

Föredragande har varit rättssekreteraren Hannah Edström.  

 

 

På Arbetsdomstolens vägnar 

 

 

Cathrine Lilja Hansson 


