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Umea kommun stéller sig bakom lagférslaget och ser det som positivt att
ett krav pa jamn kénsférdelning i bolagsstyrelser och statligt dgda bolag
inférs. Umed kommun ser ocksa hotet om sanktioner som en viktig del i
arbetet med lagférslaget da det troligen innebér en stdrre chans till
faktisk férdndring. Det finns ingen anledning att tro att kvinnor pa nagot
satt skulle vara mindre lampade dn man att inneha styrelseuppdrag.
Underrepresentation av kvinnor i styrelser troligtvis ir ett resultat av
forlegade férestéllningar kring kvinnor pd ledande positioner eller ett
utslag av sndva nétverk dar kvinnors kompetens inte i lika hog
utstrackning som méns synliggérs.

Utredningen tar ocksa upp kénsférdelningen i kommunala bolag som inte
omfattas inte av detta lagforslag. 2011 var férdelningen mellan ledaméter
i kommunala bolag 26 procent kvinnor och 74 procent min. Utredningen
menar att det &r viktigt att bolagsstyrningen i kommunala bolag 3r god
och att styrelsens sammanséattning i det sammanhanget ar viktig.

Utredningen pekar samtidigt pa svarigheterna med att lagreglera kring
sammanséttningen av kommunala bolagsstyrelser. Bér sammanséttningen
av de kommunala bolagens styrelser ses i ett bolagsstyrningsperspektiv
eller ocksad mot bakgrund av vilka krav pa jamstilldhet som stills pa
kommunen i stort? Utredningen beddmer att detta &r en viktig fraga som
hor utredas vidare och Umea kommun stiller sig bakom den beddmningen.
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