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Sammanfattning

—  Regeringen bedriver en feministisk politik. Under mandatperioden har
regeringen vidtagit en rad atgdrder som syftar till att frimja jimstilldhet.

—  Hur de statliga myndigheterna beaktar och frimjar jimstilldhet har stor
betydelse f6r jamstilldheten i samhillet. Regeringen driver ett utvecklings-
program for jaimstéilldhetsintegrering i myndigheter, som dven inkluderar
lirositen, och betraktar jimstilldhetsbudgetering som ett strategiskt redskap for
att uppna de jaimstalldhetspolitiska mélen. Som férsta land i virlden bedriver
Sverige ocksa en feministisk utrikespolitik som sitter kvinnors och flickors
rittigheter, representation och resurser i centrum foér de utrikespolitiska
omradena.

—  For att frimja en jimn fordelning av makt och inflytande mellan kvinnor och
min arbetar regeringen bl.a. f6r 6kad delaktighet och deltagande 1 den lokala
demokratin. Regeringen verkar ocksa for en jimn férdelning av den makt som
ligger utanfér det formella demokratiska systemet. Med anledning av detta har
regeringen limnat uppdrag till flera myndigheter att motverka hot och hat, bl.a.
inom journalistiken, dir kvinnor i avsevirt storre utstrickning dn méin drabbas av
hot om sexuellt vald.

—  Regeringens politik har bidragit till att inkomstskillnaderna mellan kvinnor och
min minskat men malet om ekonomisk jamstilldhet dr inte uppfyllt. Kvinnor har
fortfarande i genomsnitt ligre sysselsdttningsgrad, kortare arbetstid, hogre
franvaro fran arbetet samt ldgre 16n och kapitalinkomster dn man. Under
mandatperioden har regeringen tagit flera initiativ f6r mer jimstillda pensioner,
diribland om férbittrat grundskydd for pensionirer, om ett
inkomstpensionstilligg och, i propositionen Virindringsbudget f6r 2022, om ett
garantitillagg till pensionarer.

—  Lika méjligheter och villkor i friga om utbildning dr centralt f6r att kvinnor och
min ska kunna na en 6kad ekonomisk sjilvstindighet. Under mandatperioden
har nya stédinsatser inférts for elever som riskerar att inte na kunskapsmalen och
liroplansandringar fér att utveckla undervisningen inom sexualitet och relationer
har genomférts. Regeringen har ocksi tillfért medel for fler platser inom
yrkeshogskolan, dir de studerande dr nagot fler kvinnor 4n min, samt arbetar f6r
en mer jamstilld hogskolesektor.

—  For att uppna en jimnare férdelning av hem- och omsorgsarbetet har regeringen
vidtagit flera atgirder, bl.a. har tvd st6d till personer med funktionsnedsittning
reformerats. Regeringen har i propositionen Genomférande av balansdirektivet
limnat f6rslag om att 90 dagar med forildrapenning pa grundnivé ska vara
reserverade till f6rman f6r den ena férildern. Vidare har en utredning tillsatts for
att se Over regelverket om den tillfilliga férildrapenningen.

—  Situationen skiljer sig 4t mellan kvinnor och min, och mellan flickor och pojkar,
vad giller hilsa och villkor inom vard och omsorg. Regeringen har gjort
satsningar inom flera delar av omradet och har bla. arbetat f6r ett mer hallbart
arbetsliv, for att férbittra méin och kvinnors férutsittningar att leva hilsosamma
liv, och 61 en jamstilld sexuell, reproduktiv och psykisk hilsa.

—  Mins vald mot kvinnor ér ett paraplybegrepp som avser en mingd olika
foreteelser, inklusive hedersrelaterat vald och fortryck, prostitution och
minniskohandel for sexuella andamal. Regeringen har permanentat medel och
statsbidrag for att férebygga mins vild mot kvinnor, och for att skydda de som
utsitts.



Prop. 2021/22:100 Bilaga 3

1 Bakgrund

Sverige har en feministisk regering. Det innebir att jimstélldhetsperspektivet
genomsyrar politikens utformning och politiska beslut inom alla omraden, bade
nationellt och internationellt. Jimstilldhet dr en friga om demokrati och rittvisa. For
individen ir jimstilldhet ocksd en fraga om frihet, eftersom konsstereotypa strukturer
och forestillningar begrinsar kvinnor och man, flickor och pojkar, och hindrar dem
fran att utvecklas till sin fulla potential. Dessutom ér jamstilldhet en viktig
forutsittning for ekonomisk tillvixt och f6r utvecklingen av arbetsmarknad och
vilfird. Skillnader i livsvillkor och f6rdelning av makt och resurser baserade pa kon ér
dirfor ett samhillsproblem som kan och ska motverkas bl.a. genom politiska beslut.
For att ge en Overblick 6ver hur jimstilldhetsperspektivet priglar politiken redovisar
regeringen i denna bilaga de viktigaste delarna av mandatperiodens politik med béring
pa jamstilldheten.

1.1 De jamstalldhetspolitiska malen

Det 6vergripande malet £6r jamstilldhetspolitiken 4r att kvinnor och min ska ha
samma makt att forma samhallet och sina egna liv (prop. 2008/09:1, bet.
2008/09:AU1, rskr. 2008/09:115). Regeringen arbetar sedan november 2016 utifrin
toljande delmal f6r jimstilldhetspolitiken:

—  jimn foérdelning av makt och inflytande

—  ckonomisk jamstilldhet

—  jamstilld utbildning

—  jamn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
—  jimstilld hilsa

—  mins vild mot kvinnor ska upphéra.

De jamstilldhetspolitiska delmilen fungerar som en precisering av det Svergripande
riksdagsbundna jimstilldhetspolitiska malet och skapar dirmed ett politiskt fokus
samt utgdr ett fortydligande av regeringens prioriteringar inom ramen foér
jamstilldhetspolitiken. Mélen f6r den svenska jimstilldhetspolitiken utgdr ocksa mal
tor vad regeringen vill uppna inom ramen f6r EU-samarbetet. Regeringen driver aktivt
att ett jimstilldhetsperspektiv ska integreras i alla relevanta EU-processer. Strategin
jamstilldhetsintegrering genomfors pa savil internationell, nationell och regional som
lokal niva for att na samtliga jamstilldhetspolitiska mal och delmal.

2 Delmalsdvergripande prioriteringar

2.1 Den offentliga sektorn ska
jamstalldhetsintegreras

Hur myndigheterna beaktar och frimjar jaimstilldhet har stor betydelse f6r
jaimstilldheten i samhillet. Regeringen driver sedan 2013 ett utvecklingsprogram f6r
jamstilldhetsintegrering i myndigheter (JiM). Jdmstilldhetsintegrering innebdr att
jaimstilldhet frimjas genom att skillnader synliggérs och ojamstillda villkor motverkas.

Under perioden 2020-2025 omfattar programmet 53 statliga myndigheter och
Folkbildningsridet. Myndigheterna ska inte bara stirka jimstilldhetsintegrering och
dtgirda jamstilldhetsproblem i den egna verksamheten. Myndigheterna ska ocksa, i
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samverkan med relevanta samhillsakt6rer, bidra till att 6ka jamstalldheten i samhillet.
Jamstilldhetsmyndigheten har sedan 2018 haft i uppdrag att st6dja myndigheterna i
arbetet, ett uppdrag som fortsitter 2020-2025 (A2020/02041). Regeringen har sedan
2016 ocksa gett universitet och hogskolor uppdrag om jimstilldhetsintegrering, vilket
fortsatter till 2025 (U2021/04851 och U2021/04891). Lirositenas uppdrag ar fr.o.m.
2022 samordnat med och formulerat i likhet med pagiende uppdrag inom JiM. Syftet
ar bl.a. att skapa bittre forutsittningar f6r samverkan mellan lirositen och
myndigheter som bidrar till delmalet jimstilld utbildning samt att skapa lingsiktighet i
arbetet med jimstalldhetsintegrering. Medel har avsatts till Jimstilldhetsmyndigheten
for att stotta lirositena. Aven i de storre forskningsfinansiirernas instruktioner ingdr
att integrera ett jimstilldhetsperspektiv i myndighetens verksamhet och frimja
jamstilldhet vid férdelning av forskningsmedel.

Statskontorets utvirdering av JiM-programmet 2019 visar att myndigheterna har
genomfort ett omfattande arbete och nitt flera resultat med stor potential att bidra till
att na de jamstilldhetspolitiska milen (A2019/00496). Statskontoret identifierade dven
brister, t.ex. att det finns manga exempel pa resultat med svag koppling till faktiska
jamstilldhetsproblem. Som en 6ljd av utvirderingen gav regeringen 2020
Jamstilldhetsmyndigheten 1 uppdrag att ta fram och sprida ett nytt arbetssitt baserat
pé erfarenhetsutbyte och lirande (A2020/00442). Denna modell for systematiskt
erfarenhetsutbyte om jimstilldhetsintegrering kallas f6r JiM+ och ska fortsitta
utvecklas dven under 2022 (A2021/02396 och A2021/02318).

Linsstyrelsernas arbete med att foérankra linsstrategierna for jamstilldhetsintegrering
har fortsatt att utvecklas under 2020 (S2016/07873). Fler aktorer har anslutit sig till
nitverk och regionala rad dn tidigare dr. Linsstyrelserna stodjer den regionala
utvecklingen av jimstilldhetsintegrering genom nitverk, utbildningar och samarbeten.
Linsstyrelserna tillhandahaller ocksa regional konsuppdelad statistik. Regeringen
beslutade i december 2021 att finansiera ldnsstyrelsernas arbete med
jamstilldhetsintegrering 2022—-2024. Linsstyrelserna fick 2021 dven i uppdrag att
jamstilldhetsintegrera sitt krisledningsarbete (Fi2020/02647 m.fl.). Sedan januari 2018
finansierar regeringen ocksa en 6verenskommelse med Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR) for att stirka jamstilldhetsarbetet pa lokal och regional niva 2018—
2020 (S2018/00440). Ett sirskilt prioriterat omrade under programpetrioden har varit
kvinnofridsarbetet i kommuner och regioner, utifrain malsittningen i den nationella
strategin fOr att forebygga och bekimpa mins vald mot kvinnor. Under 2021 och
2022 beviljade regeringen ytterligare medel till SKR f6r att utveckla arbetet under en
andra programperiod 2021-2023 (A2021/02264). Detta har méjliggjort en betydande
forstirkning av stodet till jimstilldhetsintegrering och har bidragit till utveckling av
kvinnofridsarbetet.

2.2 Jamstalldhet i budgetarbetet ar centralt

For en feministisk regering ar jamstilldhetsbudgetering ett strategiskt redskap for att
uppna de jimstilldhetspolitiska malen. Jamstilldhetsbudgetering innebir att
budgetpolitikens jamstilldhetseffekter utvirderas och att inkomster och utgifter ska
omférdelas fOr att frimja jamstilldhet. Regeringens beslut om jimstilldhetsintegrering
i Regeringskansliet f6r 2021-2025 slér fast att jimstilldhetsintegrering omfattar allt
arbete 1 Regeringskansliet och pekar bl.a. ut budgetprocessen som en central process
(A2021/01442). Ett jamstalldhetsperspektiv ska inkluderas i alla steg av arbetet med
statens budget sd att vigval, prioriteringar och resurstilldelning i budgeten sa lingt som
méjligt aterspeglar regeringens ambitioner for jimstilldhet. Det innebir bl.a. att
individbaserade diagram och tabeller i budgetpropositionen ska redovisas och
kommenteras uppdelat efter kén, att bedémningar av maluppfyllelsen ska belysa
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specifika malsittningar for jaimstilldhet som finns inom utgiftsomradet eller de
jamstilldhetspolitiska malen, och att konsekvenserna av de forslag som presenteras i
avsnittet politikens inriktning ska beskrivas ur ett jaimstélldhetsperspektiv nir ett
sadant perspektiv dr relevant. Narmare riktlinjer f6r hur jimstilldhetsperspektivet ska
integreras 1 budgetarbetet limnas varje ar av Finansdepartementet.

2.3 Sverige bedriver en feministisk utrikespolitik

Som forsta land i virlden bedriver Sverige en feministisk utrikespolitik. Syftet 4r att
bidra till jimstilldhet internationellt och till alla kvinnors och flickors fulla atnjutande
av de minskliga rittigheterna. Sverige har kunnat bidra till att fler linder nu bedriver
en feministisk utrikespolitik, bl.a. genom férdjupade dialoger med andra linder och
genom utveckling av en handbok 1 feministisk utrikespolitik. Sex linder utéver Sverige
har nu utropat en feministisk utrikespolitik i politiska deklarationer vid
regeringsskiften eller vid andra tillfillen: Kanada, Frankrike, Luxemburg, Spanien,
Mexiko och Tyskland. Den feministiska utrikespolitiken ska genomsyra hela
utrikesfoérvaltningens verksamhet och bidra till alla kvinnors och flickors rittigheter,
representation och resurser. I utrikesforvaltningens handlingsplan f6r den feministiska
utrikespolitiken formuleras sex mal. Dessa innebir att utrikesforvaltningen ska bidra
till alla kvinnors och flickots

tulla atnjutande av de minskliga ritticheterna

frihet fran fysiskt, psykiskt och sexuellt vald

medverkan i att f6rebygea och 16sa konflikter, och 1 att bygga fred efter konflikt
politiska deltagande och inflytande inom alla samhillsomriden

ckonomiska rittigheter och egenmakt

sexuella och reproduktiva hilsa och rittigheter (SRHR).

AN ANl S

Milen dr breda for att gra det mojligt att samverka med utrikespolitikens olika
verktyg, ticka den globala agendan och svara emot bade gamla och nya utmaningar,
inklusive pandemier som t.ex. spridningen av covid-19.

De senaste sex drens arbete med politiken har varit framgangsrikt och gjort avtryck pa
multilateral, nationell, regional och lokal niva. Sverige 4r en av de mest framstiende
globala akt6rerna pa omréidet. Sverige har t.ex. konsekvent drivit agendan om kvinnor,
fred och sikerhet (WPS), bl.a. under Sveriges tid 1 FN:s sikerhetsrdd och under 2021
genom Sveriges OSSE-ordférandeskap, dir ett referensrdd f6r WPS inrittats och
kvinnorittsorganisationer genomgéende har konsulterats. Inom EU har Sverige varit
med i arbetet med att skapa en ny jimstilldhetsplan och drivit pa f6r utékade resurser
till jamstilldhet i externa relationer. Tillsammans med likasinnade medlemsstater
verkar Sverige emot f6rsék fran olika krafter att f6rsvaga EU:s jamstilldhetsarbete och
star konsekvent upp f6r kvinnors och flickors SRHR. Sverige dr globalt ledande vad
giller stod till kvinnors och flickors SRHR.

24 Jamstalldhet och ekonomisk aterhamtning

Sverige kimpar tillsammans med resten av virlden alltjimt mot konsekvenserna av
pandemin. Regeringen har vidtagit historiskt omfattande krisatgirder. Pandemins
ekonomiska konsekvenser har mildrats med dtgirder for att ridda jobb, stotta
livskraftiga féretag och 6ka tryggheten f6r arbetslosa. I dtgirdernas utformning ingick
att fors6ka motverka negativa effekter pa den ekonomiska jimstilldheten mellan
kvinnor och min. Annu ir det dock oklart hur pandemin har paverkat jaimstilldheten
pa lingre sikt. For att forbittra kunskapslidget om pandemins effekter gav regeringen
Jamstilldhetsmyndigheten i uppdrag att sammanstilla kunskap om och i sé fall hur,
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den ekonomiska jimstilldheten har paverkats samt att sprida den. I rapporten Hur har
covid-19-pandemin paverkat den ekonomiska jimstilldheten? drar myndigheten
slutsatsen att pandemin har paverkat den ekonomiska jimstilldheten negativt och
konstaterar att det dr viktigt med ett jimstilldhetsperspektiv dven i krissituationer
(Jamstilldhetsmyndigheten 2021:24).

Sverige har agerat internationellt f6r att motverka pandemins negativa konsekvenser
pa jamstilldhet och kvinnors och flickors ritticheter, med sivil politiska som
finansiella atgdrder. Ett exempel dr genom aktivt arbete f6r ekonomisk jimstilldhet
inom FN-initiativet Generation Equality ddr Sverige bidragit till att motverka
diskriminerande lagstiftning, stirka kvinnors roll pa arbetsmarknaden och stirka
sociala trygghetssystem. Sverige har ocksa drivit en feministisk handelspolitik, dvs.
verkat f6r arbete med jimstillda handelsavtal, jimstéllda standarder, jimstilld inre
marknad, jamstilld representation i frimjandearbetet, jimstilldhet, handel och arbete i
liginkomstlinder, samt kénsuppdelad statistik.

3 Jamn fordelning av makt och
inflytande

En jimn férdelning av makt och inflytande mellan kvinnor och mién ir i grunden en
friga om demokrati och rittvisa. Det innebdr att alla, oavsett kén, har samma ritt och
mo&jlighet att vara aktiva medborgare och forma villkoren f6r beslutsfattandet i
samhallets alla sektorer. Delmalet omfattar mojligheterna att paverka vilka fragor som
hamnar pa dagordningen och vilka beslut som fattas. Aven méjligheterna att paverka
vara forestillningar om oss sjilva och om sambhillet, inte minst genom kulturen,
medierna, folkbildningen och utbildningsvisendet, omfattas av mdlet.

3.1 Makten i samhallet ar inte jamnt fordelad
mellan kvinnor och man

Relativt jamn konsfordelning bland riksdagsledamaoter och EU-
parlamentariker

Nir det giller f6rdelningen mellan kvinnor och min bland riksdagsledaméterna nadde
andelen kvinnor 40 procent vid valet 1994. Den steg sedan kontinuerligt fram till
2010. Vid valen 2010 och 2014 minskade andelen kvinnor, en negativ trend som brots
1 och med valet 2018 da andelen kvinnliga riksdagsledaméter dterigen steg, fran 44 till
46 procent (se diagram 3.1). I Europapatlamentet har férdelningen legat relativt
konstant pa minst 40 procent av vardera kénet sedan Sveriges intride 1 EU.
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| ledningen av bérsféretag ar den manliga dominansen stor

Inom de svenska borstéretagens ledningar dr den manliga dominansen fortfarande
stor. Enligt Andra AP-fondens kvinnoindex f6r 2021 var andelen kvinnor i
borstéretagens styrelser 34 procent och andelen min 66 procent 2021 (se diagram
3.2). Andelen kvinnor som var styrelseordférande var 9 procent och andelen min

91 procent. Bland borstoretagens verkstillande direktSrer var 13 procent kvinnor och
87 procent min. Inom de statligt dgda bolagen ir situationen bittre. Den dgarpolicy
som regeringen beslutade om 2020 innebir ett mal om minst 40 procents
representation av bada konen savil i de enskilda bolagsstyrelserna som pa portfoljniva.
Den 1 maj 2021 var andelen kvinnor 47 procent och andelen min 53 procent i
styrelserna for de av staten hel- och deligda bolagen. Kénsférdelningen bland
ordférandena var 51 procent kvinnor och 49 procent min. Bland verkstillande
direktorer var 49 procent kvinnor och 51 procent min vid utgiangen av 2020. 1
samtliga av de 41 bolagen med statligt 4gande som ingar i statistiken uppnaddes en
jamn konsfoérdelning i bolagsstyrelserna.

Diagram 3.2 Andel styrelseledamoéter i bérsbolag
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3.2 Hot och hat mot fortroendevalda och
journalister

Hot och hat mot fértroendevalda drabbar bdde kvinnor och médn men utsattheten
skiljer sig 4t. I Brottstérebyggande ridets (Brd) rapport Politikernas
trygghetsundersdkning 2019 uppger en stérre andel kvinnor dn min att de paverkas
mer av utsattheten och oron for att utsittas, och att den vanligaste konsekvensen ar
att de har undvikit att engagera eller uttala sig 1 en specifik friga (Brottstérebyggande
radet 2019:15). Det dr ndgot vanligare att kvinnor utsitts f6r hot och pahopp via
sociala medier, och det dr dven en storre andel kvinnor som upplevde angrepp av
sexuell karaktir vid den senaste hindelsen, jimfort med andelen méin. Min utsitts 1
nagot storre utstrickning fér vald, skadegdrelse och stold dn kvinnor. Det dr vanligare
att kvinnor 4r oroliga for att de sjilva eller ndgon anhorig ska utsittas for brott eller
andra liknande obehagliga hindelser pa grund av deras politiska fértroendeuppdrag.
Bland fértroendevalda dr unga kvinnor sirskilt utsatta och de limnar politiken i f6rtid
1 stérre utstrickning 4n unga min. Den senaste undersokningen fran Institutionen for
journalistik, medier och kommunikation vid G6teborgs universitet (2019) visar att hot
om sexuellt véld i princip endast drabbar kvinnliga journalister.

3.3 Regeringen arbetar for en jamn fordelning av
makt och mot hot och hat

Forbattrade forutsattningar for deltagande i den lokala demokratin

For att torbattra forutsittningarna f6r en jimn férdelning av makt och inflytande har
regeringen, med utgangspunkt i en férstudie som genomfdrdes 2020—2021, 1
regleringsbrev f6r 2022 gett Jimstilldhetsmyndigheten 1 uppdrag att studera
delaktighet och deltagande i den lokala demokratin samt genomfora aktiviteter f6r
kunskapsspridning och erfarenhetsutbyte. Uppdraget ska redovisas senast den

30 november 2024.

Statsbidrag utgar i enlighet med férordningen (2005:1089) om statsbidrag f6r kvinnors
organisering. Stédet bidrar till kvinnors organisering i sammanslutningar och
deltagande 1 demokratiska processer samt till ett levande civilsamhalle.
Jamstilldhetsmyndigheten bereder och beslutar om stédet som arligen uppgar till
drygt 28 miljoner kronor. Organisationer som arbetar med kvinnors hilsa, unga
kvinnor och ledarskap, ekonomisk jamstilldhet, minoriteter, demokrati- och
fredsfragor och idrott har beviljats bidrag.

Uppdrag for att motverka hot och hat

Linnéuniversitetet fick i regleringsbrev f6r 2022 uppdraget att identifiera, utveckla och
genomféra kompetens- och kapacitetsutvecklande insatser riktade till journalister och
redaktioner for att férebygga och hantera utsatthet f6r hot och hat. I uppdraget ingar
att stirka redaktioners kunskap om skillnader i de former av hot och hat som riktas
mot kvinnliga respektive manliga journalister och att sirskilt stirka redaktioners
formaga att hantera angrepp och ofredanden av sexuell karaktir. TotalfGrsvarets
forskningsinstitut fick i maj 2021 i uppdrag att gbra en analys om hat och hot mot
kvinnor i digitala miljéer. Uppdraget redovisades den 20 december 2021 och visar att
kvinnor utsattes tre ganger oftare 4n min for nedvirderande kommentarer om
utseende och i stdrre utstrickning d4n mén f6r nedvirderande kommentarer om kén
och sexualitet. Man utsattes mer an dubbelt si ofta for kommentarer med hot samt
vilds- och bestraffningsidéer och i stérre utstrickning dn kvinnor f6r nedvirderande
kommentarer om kompetens (A2021/02375). Brottsoffermyndigheten fick i
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september 2021 1 uppdrag att genomfora en informationsinsats mot nithat. Syftet dr
att férebygga och motverka férekomsten av nithat i det demokratiska samtalet, samt
bidra till att stddja dem som riskerar att drabbas. Uppdraget ska redovisas senast den
31 maj 2022 (Ju2021/03329).

Uppfdljning av delmalet om jamn férdelning av makt och inflytande

Jamstilldhetsmyndigheten redovisade 1 januari 2021 ett regeringsuppdrag att
genomfora en uppfoljning av delmalet om jimn férdelning av makt och inflytande.
Uppfdljningen visar att framsteg har gjorts vad giller kvinnors representation i
politiken, framfér allt pa nationell niva och 1 stats- och offentligférvaltningen, och att
det finns behov av att fortsatt uppmarksamma olika aldersgrupper av kvinnors
representation, forutsittningar och villkor. I uppféljningen inkluderade myndigheten
en attitydundersékning om jamstilldhet i samhaillet. Undersékningen visar att en
majoritet av befolkningen stodjer jaimstilldhet som ett samhillsmal (79 procent av
kvinnorna och 70 procent av mannen). Men attityderna skiljer sig at, sarskilt mellan
unga, dir unga min upplever samhillet som jamstillt i betydligt hogre grad 4n vad
som ir fallet bland unga kvinnor (A2021/00219). Jimstilldhetsmyndigheten tog dven
fram rapporten Attityder till sexuella trakasserier 1 Sverige med resultat frin
undersokningen (Jamstilldhetsmyndigheten 2021). Frin och med 2022 samarbetar
Jamstilldhetsmyndigheten med Statistiska centralbyran (SCB) f6r att regelbundet mita
jamstilldheten 1 samhaillet genom enkitundersékningen ”Jamstilldhets-
undersékningen” som skickas ut till 20 000 personer. Ar 2022 kommer enkiten att ha
ett sdrskilt fokus pa psykisk ohilsa.

4 Ekonomisk jamstalldhet

Delmalet om ekonomisk jamstilldhet handlar om att kvinnor och min ska ha samma
mojligheter och villkor i friga om betalt arbete som ger ekonomisk sjilvstindighet
livet ut. Begreppet ekonomisk sjalvstindighet innebir att kvinnor och min ska ha
samma moijligheter att vara ekonomiskt sjilvstindiga och kunna f6rsérja sig sjilva och
eventuella barn. Kvinnor och min ska dessutom ha samma mdéjligheter och
forutsittningar ndr det giller tillgangen till arbete, samma moijligheter och villkor i
friga om anstillnings-, I6ne- och arbetsvillkor samt utvecklingsmdijligheter i arbetet.
Kvinnor ska ocksa ha samma maijligheter som min att starta och driva féretag som
kan vixa och generera en inkomst. Det avlénade arbetet ska inte bara ge ekonomisk
sjalvstindighet i forvirvsaktiv alder, utan ocksa innebira ekonomisk trygghet och
sjalvstindighet under pensionsaren.

4.1 Kvinnor har fortfarande lagre genomsnittlig
inkomst an man

Arbete dr grunden f6r kvinnors och mins méjligheter att f6rsotja sig. Kvinnors
arbetstid och sysselsittning har 6kat &ver tid, 16neskillnaderna mellan kvinnor och
min har minskat och arbetsmarknaden har blivit ndgot mindre kénssegregerad.
Kvinnors arbetsinkomster har darfor okat i snabbare takt 4n mans och skillnaden i
arbetsinkomst har dirmed minskat (se diagram 4.3). Det kvarstar dock stora skillnader
mellan kvinnor och min pa arbetsmarknaden. Ar 2020 hade kvinnor i dldrarna 20—64
ar 1 genomsnitt 24 procent ligre arbetsinkomst 4n man.
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Diagram 4.3 Gap i arbetsinkomst och disponibel inkomst
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Anm.: Statistiken avser aldersgruppen 20—-64 ar. Berakningen av genomsnittlig arbetsinkomst baseras pa samtliga
kvinnor respektive man i aldersgruppen 20—64 ar, dvs. oberoende av om de har arbetsinkomst eller inte.
Arbetsinkomsten bestar av 16n och foretagarinkomst. Den disponibla inkomsten bestar av summan av inkomst fran
arbete, kapital och naringsverksamhet samt transfereringar minus direkt skatt. Transfereringar som gar till hushallet
eller barn (exempelvis bostadsbidrag och barnbidrag) delas lika mellan sammanboende par. Inkomsterna anges i 2019
ars priser.

Kallor: Statistiska centralbyran (HEK och STAR) och egna berékningar.

Kvinnors ldgre arbetsinkomster forklaras delvis av att sysselsdttningsgraden
fortfarande dr ligre bland kvinnor 4n bland min. Det giller frimst utrikes f6dda
kvinnor, och i synnerhet utrikes fédda kvinnor som kommit till Sverige som flyktingar
eller som anhdriga till flyktingar. Utrikes f6dda kvinnor dr dven generellt
underrepresenterade i arbetsmarknadspolitiska program och insatser. Pandemin har
dessutom lett till ytterligare kat sysselsittningsgap mellan kvinnor och min pa grund
av att kvinnors arbetskraftsdeltagande paverkades mer 4n mins under pandemin
(Jamstilldhetsmyndigheten 2021:24).

Kvinnor arbetar ocksa i genomsnitt firre timmar 4n mén. Kvinnor arbetar deltid i
storre utstrickning 4n min och har en hégre franvaro pa grund av férildraledighet
och ohilsa. En orsak till den kortare arbetstiden och den stérre sjukfranvaron ir att
kvinnor ofta tar ett stérre ansvar £f6r hem- och omsorgsarbetet (se avsnitt 6). Enligt
Arbetsmiljoverkets rapport En vitbok om kvinnors arbetsmilj6 dr dessutom
arbetsmiljén ofta simre inom kvinnodominerade sektorer vilket ger 6kad risk for
ohilsa (Arbetsmiljoverket 2017:6).

Ytterligare en forklaring till kvinnors ligre arbetsinkomster 4r att kvinnor i genomsnitt
har ldgre 16n 4n min. Lonegapet beror till stor del pd att arbetsmarknaden
kinnetecknas av en hég grad av kénsmissig uppdelning, dir kvinnor ér
Overrepresenterade 1 yrken och befattningar med ligre 16ner. I yrkesgrupper dir
kvinnor inte 4r i majoritet har kvinnorna i genomsnitt ldgre 16n 4n minnen.

Disponibel inkomst bestims férutom av arbetsinkomster dven av kapitalinkomster,
transfereringar och skatter. Kvinnor i férvirvsaktiv alder hade 2020 i genomsnitt

20 procent ligre individuell disponibel inkomst 4n méin. Trots att gapet i
arbetsinkomst har minskat har det genomsnittliga gapet i disponibel inkomst i stort
sett varit oférindrat sedan mitten av 1990-talet. Detta beror till stor del pd att
kapitalinkomsternas andel av de totala inkomsterna har 6kat sedan mitten av 1990-
talet. Denna utveckling har bidragit till en mer ojimn férdelning av disponibel
inkomst, eftersom kapitalinkomsterna i genomsnitt dr ligre for kvinnor dn f6r man.
De flesta kvinnor och min har dock inga eller mycket sma kapitalinkomster. Bortsett
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fran de 10 procent av kvinnor respektive min med hogst disponibel inkomst och
storst andel av kapitalinkomsterna har dven det genomsnittliga inkomstgapet minskat.

En annan férklaring till att inkomstgapet inte har minskat dr att den omférdelande
effekten pa kvinnors och mins inkomster av transfereringar och skatter har minskat
sedan mitten av 2000-talet. Det beror delvis pa att skillnaderna i méns och kvinnors
torvirvsinkomster har minskat. Under den senaste mandatperioden har den
omférdelande effekten av transfereringar och skatter dock varit oférindrad.

Skillnaderna i inkomst i férvirvsaktiv alder leder ocksa till inkomstskillnader efter
pensioneringen eftersom arbetsinkomsten ligger till grund f6r alderspensionen. I
aldersgruppen 65 dr och dldre dr inkomstgapet 29 procent. Bidraget fran
pensionsinkomsten har minskat 6ver tid vilket speglar att kvinnor 6kat sitt deltagande
pé arbetsmarknaden.

4.2 Regeringen har gjort insatser for en okad
ekonomisk jamstalldhet

En viktig del 1 att skapa en mer jamstilld arbetsmarknad ar att 6ka kvinnors
arbetskraftsdeltagande och minska deras deltidsarbete. I ett modernt arbetsliv krivs
ocksd goda arbetsvillkor och en god arbetsmiljé. En utbyged vilfird har i dagsldget
storst betydelse f6r kvinnors arbetskraftsdeltagande, eftersom kvinnor fortfarande tar
storre ansvar dn man for det obetalda hem- och omsorgsarbetet.

Regeringen har under mandatperioden genomfért flera reformer som pa olika sitt
paverkar arbetsmarknaden och arbetsvillkoren i syfte att f6rbéttra férutsdttningarna
och minska skillnaderna i kvinnors och mins arbetsinkomster. Ett exempel dr att
regeringen i mars 2020 tillsatte en kommission f6r jamstillda livsinkomster med
uppdraget att limna forslag som syftar till att lingsiktigt 6ka den ekonomiska
jamstilldheten mellan kvinnor och min. Kommissionen redovisade uppdraget till
regeringen den 7 februari 2022 genom betinkandet Minska gapet — Atgirder for
jamstillda livsinkomster (SOU 2022:4). Kommissionens férslag pa atgarder syftar till
att frimja jamstillda I6ner, jamstillda livsinkomster, en jamstilld férdelning av det
offentligas stodatgirder till kvinnor och mén samt jimstillda arbetsplatser.

Okad sysselsattning for utrikes fédda kvinnor

Arbetskraftsdeltagandet dr fortsatt lagt bland utrikes f6dda kvinnor, sirskilt bland
kvinnor f6dda utanfér Europa. Regeringen har dirfor vidtagit ett antal atgirder for att
fler utrikes f6dda kvinnor ska ges méjlighet att delta pa arbetsmarknaden.

Ett intensivér har inférts inom ramen for etableringsprogrammet och ett
jamstilldhetsperspektiv ska genomsyra detta. Under mandatperioden har 6kade
resurser satsats pa extratjanster och introduktionsjobb. Extratjanster har bidragit till
att 6ka andelen kvinnor bland de som fér del av subventionerade anstillningar.
Dirut6ver har flera satsningar gjorts inom vuxenutbildningen vilket pa sikt kommer
att underlitta intridet pa arbetsmarknaden f6r utrikes f6dda kvinnor. Som en f6ljd av
riksdagens beslut om statens budget f6r 2022 kommer emellertid extratjdnsterna att
avvecklas. Regeringen har vidare gett Jamstilldhetsmyndigheten i uppdrag att foresld
insatser for att stirka méjligheterna for utrikes fédda kvinnors intride pa
arbetsmarknaden, med ett sirskilt fokus pd de kvinnor som i dag inte deltar i
etableringsdtgirder (A2021/01671). Uppdraget redovisades den 31 mars 2022.
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Mindre deltid och farre tidsbegransade anstallningar

Regeringen vill att heltid ska bli norm pd arbetsmarknaden och att deltid ska vara en
méjlighet £6r bade kvinnor och min. Det dr viktigt att forbdttra forutsittningarna f6r
heltidsarbete och for ett 6kat arbetskraftsdeltagande bland kvinnor. Flera av
arbetsmarknadens parter, sirskilt i kvinnodominerade sektorer och branscher, driver
ett forindringsarbete sé att fler ska kunna erbjudas heltidsarbete.

Regeringen har limnat forslag till att reformera arbetsritten i linje med
partsdverenskommelsen om trygehet, omstillning och anstillningsskydd. Forslagen
innebdr bl.a. att anstillningsavtal ska anses gilla pa heltid, om inte nigot annat har
avtalats, och att allmin visstidsanstillning dndras till sdrskild visstidsanstillning.
Reglerna for sirskild visstidsanstillning medfor att anstillningen betydligt snabbare
Overgar till en tillsvidareanstillning. Férslagen 6kar mojligheterna till
tillsvidareanstillningar och kan bidra till en 6kad andel heltidsanstillningar. Kvinnor dr
Overrepresenterade bland de visstidsanstillda och bland de med deltidsanstillningar.
Forslagen kan dirfor bidra till att frimja den ekonomiska jimstilldheten mellan
kvinnor och man.

For att fler ska vilja och orka arbeta heltid behéver ocksa arbetsvillkoren och
arbetsforhallandena vara sidana att det 4r mojligt att arbeta heltid utan att bli sjuk (se
avsnitt 7.2).

Insatser for en mindre kdnsuppdelad arbetsmarknad

Den konssegregerade arbetsmarknaden dr en av férklaringarna till skillnaderna i 16n
och inkomst mellan kvinnor och min. Kvinnor dr ocksa foretagare i ligre utstrickning
an man.

Det ldgsta tillatna aktickapitalet i privata aktiebolag sidnktes fran 50 000 kronor till

25 000 kronor den 1 januari 2020 (prop. 2019/20:21, bet. 2019/20:CUS5,

rskr. 2019/20:78). Det kan sirskilt frimja foretagare inom tjanstesektorn vars
verksamhet har ett lagt kapitalbehov. Eftersom kvinnor dr 6verrepresenterade som
foretagare i tjdnstesektorn kan férslaget antas bidra till att 6ka andelen kvinnor bland
foretagare.

Regeringen gav i december 2021 Jimstilldhetsmyndigheten 1 uppdrag att gra en
analys av den konssegregerade arbetsmarknaden inom vilfirdsyrken och ta fram
forslag f6r att motverka konsbundna studie- och yrkesval och dirigenom skapa en
bredare rekryteringsbas till vilfirden (A2021/02396 och A2021/02318). Uppdraget
ska redovisas i april 2023.

Yrkesval foljer till stor del valet av utbildning. Inom utbildningsomradet finns atgirder
som dr viktiga for att bryta den konssegregerade arbetsmarknaden. Regeringen har
beslutat om formuleringar om jamstélldhet i liroplanerna f6r gymnasieskolan och
gymnasiesirskolan och liroplanen for vuxenutbildningen. De handlar bl.a. om skolans
ansvar for att synliggéra och motverka kénsmonster som begransar elevernas lirande,
val och utveckling (se avsnitt 5.2).

Fortsatt arbete for jamstallda pensioner

De stora skillnaderna mellan kvinnors och mins pension har sin grund i ett ojimstéllt
arbetsliv. Nir arbetslivet blir mer jimstillt minskar ocksa skillnaderna i pension.
Under mandatperioden har regeringen tagit flera initiativ f6r mer jimstillda pensioner.
Under 2019 beslutade riksdagen pa regeringens initiativ om férbittrat grundskydd for
pensionirer (prop. 2018/19:134, bet. 2019/20:SfU7, rskr. 2019/20:12). Ar 2020
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beslutade riksdagen pé regeringens initiativ om ett inkomstpensionstillige (prop.
2020/21:1, bet. 2020/21:SfU2, rskr. 2020/21:139). I propositionen Virindringsbudget
tor 2022 foreslar regeringen ett garantitilligg till pensionirer.

Pensionsgruppen, med féretridare for de partier som stiar bakom
pensionséverenskommelsen, har enats om en plan f6r det fortsatta arbetet med att
minska skillnaderna mellan méns och kvinnors pensioner. Inom
pensionséverenskommelsen samarbetar partierna i projektet Jamstillda pensioner.

Insatser for en jamstalld sjukpenning och dversyn av
forsakringsskydd for gravida

Regeringen vill 6ka méjligheten till ett langsiktigt héllbart yrkesliv. Riksdagen har pa
regeringens initiativ fattat beslut om att bedémningen av en individs arbetsférmdga
mot ett normalt férekommande arbete efter dag 180 i sjukperioden ska kunna skjutas
upp om 6vervigande skil talar for att individen kan dterga i arbete hos arbetsgivaren
fore dag 365 i sjukpetioden (prop. 2020/21:78, bet. 2020/21:FiU41, rskr.
2020/21:213). Frin och med den 1 januari 2022 utdkades denna tid frin 365 dagar till
550 dagar (prop. 2021/22:1, bet. 2021/22:SfU1, rskr. 2021/22:116). Detta bedéms
underlitta fér kvinnor och mién att kunna aterga i det ordinarie arbetet, och dirigenom
1 hogre utstrickning mojliggdra ett langsiktigt hallbart yrkesliv. En behovsanstilld
torsikrad ska fi sin arbetsférmaga bedémd mot behovsanstillningen i
sjukpenningirenden. Det ska ocksa bli littare att beviljas partiell sjukpenning vid
ojamn forldggning av arbetstid. Manga yrkesgrupper med hog andel kvinnor har ocksa
en hég andel s.k. behovsanstilld personal och arbetstiden dr ojimnt férdelad.
Atgiirderna ger ett bittre forsikringsskydd till framfor allt kvinnor och bedéms darfor
bidra till 6kad ekonomisk jamstilldhet mellan kvinnor och min.

Regeringen har vidare gett Forsidkringskassan 1 uppdrag att, inom ramen for sitt
lagstadgade samordningsansvar, fOrstirka arbetet med att ge st6d till individers
atergang i arbete. I uppdraget ingick ocksa att utveckla kontakterna och
kommunikationen med relevanta aktdrer i enskilda drenden, som arbetsgivare, hilso-
och sjukvirden samt Arbetstérmedlingen. Forsdkringskassan skulle ocksd utveckla sitt
stod till den forsikrade 1 rehabiliteringsprocessen fOr att se till att de atgdrder som
behovs vidtas. Uppdraget redovisades den 21 februari 2020 genom rapporten
Forstirkt arbete med att stddja individen 1 sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocessen (Forsdkringskassan 2020). Utéver detta har regeringen fattat
beslut om att en sirskild utredare ska se 6ver reglerna for karensavdrag och sjuklén.
Syftet med Gversynen ér att reglerna f6r karens och sjuklon ska fa en utformning som
bidrar till att inkomstbortfall under sjukdom birs pa ett mer solidariskt och
fordelningspolitiskt traffsikert sitt samt motverkar riskerna f6r sjuknirvaro (dir.
2022:23).

Reformerna inom sjukpenning och rehabilitering dr kénsneutrala, men eftersom
kvinnor dr sjukskrivna i hogre utstrickning 4n min bidrar reformerna ocksa till att 6ka
den ekonomiska jimstilldheten.

Vidare har en utredare fatt i uppdrag att se &ver forsikringsskyddet for gravida. 1
uppdraget ingar att limna forslag till ett likvirdigt f6rsdkringsskydd f6r personer som
har nedsatt arbetstérmdga pa grund av graviditet, som for personer med nedsatt
arbetstérmdga pa grund av till exempel sjukdom. Uppdraget ska redovisas senast den
1 juni 2023 (dir. 2021:94 och dir. 2022:03).
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4.3 Regeringens politik har starkt den ekonomiska
jamstalldheten

Regeringens politik har bidragit till att inkomstskillnaderna mellan kvinnor och min
minskat men malet om ekonomisk jamstilldhet dr inte uppfyllt. Kvinnor har
fortfarande i genomsnitt ldgre sysselsdttningsgrad, kortare arbetstid, hogre frinvaro
samt ldgre 16n och kapitalinkomster 4n min. Fér kvinnor innebir brister 1 den
ekonomiska jamstilldheten bl.a. en ligre grad av sjilvstindighet. Mdnga olika faktorer
paverkar kvinnors och mins inkomster, sdrskilt sett 6ver ett helt arbetsliv. Ett
systematiskt och langsiktigt arbete krivs for att paskynda utvecklingen mot ekonomisk
jamstilldhet.

Regeringen har under mandatperioden genomfért manga reformer pé
arbetsmarknaden och i arbetslivet som syftar till att minska skillnaderna i kvinnors och
mins arbetsinkomster genom att paverka férutsittningarna £6r kvinnor och min pa
arbetsmarknaden. Dirutéver har regeringen presenterat ett antal reformer som har en
direkt paverkan pd kvinnors och mins inkomster. Regeringens forslag om dndrade
skatter och transfereringar under perioden 2019-2022, som ocksa antagits av
riksdagen, har stirkt kvinnors och mins disponibla inkomster ungefir lika mycket.

Regeringen har dven under innevarande mandatperiod genomfért flera reformer av
socialforsikringar och bidrag som 6kar den disponibla inkomsten ungefir lika mycket
tor kvinnor och min. Det giller t.ex. hojt tak 1 sjukférsikringen och foérindringar i
arbetsloshetsforsikringen, 1 form av hojt tak, tillfilligt minskat antal karensdagar och
hojd ligsta niva 1 arbetsloshetsforsakringen samt skattereduktion f6r avgift till
arbetsloshetskassa.

Grundavdraget for pensionirer har héjts 1 flera steg under mandatperioden.
Sammantaget har detta inneburit att kvinnors individuella disponibla inkomst &kat
mer 4n mins. En anledning dr att fler kvinnor 4n min dr pensiondrer. En annan
anledning dr att kvinnor i genomsnitt har ldgre inkomster 4n man och att
skattesinkningen frimst gynnar laginkomsttagare.

Reformer f6r pensionirer med lidgre inkomster — héjt dldreférsoriningsstéd f6r
pensionirer, inkomstpensionstillige, hojt bostadstilligg f6r pensionirer och
garantitilligg till pensionirer — 6kar kvinnors disponibla inkomst mer 4n mins. Detta
beror frimst pa att fler kvinnor d4n min 4r pensionirer, samt att fler kvinnor 4n mén
har liga pensioner och dirmed tar del av grundskyddet i stérre utstrickning. Aven
reformer fOr personer med sjukersittning eller aktivitetsersittning (SA-tagare) — den
minskade skatteklyftan t6r SA-tagare, forstirkning av bostadstilligg 1 sjukersittningen
och aktivitetsersittningen, och héjd garantinivi i sjukersittningen och
aktivitetsersittningen — Okar kvinnors disponibla inkomst mer 4n méns. Héjt
underhallsstdd och hojt bostadsbidrag férbittrar ekonomin mest f6r ensamstidende
kvinnor med barn, och ¢kar dirmed den disponibla inkomsten mer £6r kvinnor dn f6r
min.

Avskaffandet av den s.k. virnskatten 6kade mins disponibla inkomst mer 4n kvinnors,
eftersom fler mén dn kvinnor hade si hoga foérvirvsinkomster att de betalade
varnskatt.

De flesta férindringar av skatter och avdrag som regeringen genomfort — den breda
skattereduktionen pa férvirvsinkomster, férindrat rutavdrag, regional skattesinkning,
avskaffad schablonintikt pa uppskovsrinta och hojt tak f6r uppskov vid f6rsiljning av
bostad — har 6kat den disponibla inkomsten ungefir lika mycket f6r kvinnor och min.
Detsamma giller elpriskompensationen. Under mandatperioden har riksdagen ocksa
antagit forslag som paverkar den disponibla inkomsten, men som inte initierats av
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regeringen. Fordelningen mellan kvinnor och min varierar, men sammantaget 6kar
den disponibla inkomsten till £6ljd av dessa forslag ungefir lika mycket £f6r kvinnor
som for man.

Individuella offentligt finansierade vélfardstjinster som t.ex. skola, vird och omsorg ir
en viktig del av omférdelningen i den svenska modellen. Summan av individuell
disponibel inkomst och virdet av dessa vilfirdstjinster bendmns individuell utékad
inkomst. De betydande satsningar som gjorts pé vélfirden bidrar till att h6ja den
individuella utdokade inkomsten for de flesta, men sarskilt for kvinnor. Nir
satsningarna pd individuella vilfirdstjanster som vard, skola och omsorg beaktas
paverkas en storre andel av befolkningen positivt av regeringens politik 4n om
analysen begrinsas till individuell disponibel inkomst. Det giller bade kvinnor och
mién.

For kvinnor berdknas den individuella utdkade inkomsten i genomsnitt ha 6kat med
5,1 procent av deras individuella disponibla inkomst under mandatperioden. Fér mén
bedéms den ha 6kat med 4,2 procent (se diagram 4.4). Bidraget fran vilfirdstjanster
till férindringen av den individuella utékade inkomsten bedéms ha 6kat inkomsten
tor kvinnor mer dn f6r mén. De satsningar som gjorts har med andra ord riktats mot
vilfirdstjanster som nyttjas av kvinnor i hogre grad dn av min.

Diagram 4.4 Forandring av individuell utokad inkomst for kvinnor respektive méan
(20 ar och aldre) under mandatperioden

Procent
55
50
4,5
4,0 -
35 r
3,0
25 ¢
20 -
1,5 +
1,0
0,5
0,0

Kvinnor Man
M Bidrag fran disponibel inkomst [ Bidrag fran vélfardstjanster

Anm.: | berdkningarna ingar samtliga reformer som paverkar disponibel inkomst under mandatperioden.
Kallor: Statistiska centralbyran och egna berakningar.

5 Jamstalld utbildning

Kvinnor och min, och flickor och pojkar, ska ha samma maijligheter och villkor nér
det giller utbildning, studieval och personlig utveckling. Mélet om jimstilld utbildning
omfattar hela det formella utbildningssystemet frin férskola till universitet och
hégskola, inklusive vuxenutbildning och yrkeshégskola. Aven bildning och utbildning
utanfor det formella utbildningssystemet omfattas, t.ex. i folkhégskola och
studieférbund. Lika méjligheter och villkor i fraga om utbildning dr centralt for att
kvinnor och min ska kunna na en 6kad ekonomisk sjilvstindighet. Det dr ocksa ett
medel f6r individens méjligheter till f6rso1rjning och inflytande i samhallet.
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5.1 Det finns stora skillnader mellan flickor och
pojkar, och mellan kvinnor och man, inom
utbildningssystemet

For flickor 1 drskurs 9 var det genomsnittliga meritvirdet 11 procent hogre dn f6r
pojkar lasaret 2020/21. Flickor med utlindsk bakgrund hade 12 procent hogre
meritvirde dn pojkar med utlindsk bakgrund. Med utlindsk bakgrund avses utrikes
fédda elever samt elever fédda i Sverige med tva utrikes fédda forildrar. De viktigaste
faktorerna for skillnader i skolresultat 4r socioekonomisk bakgrund och férildrars
utbildningsnivd, men dven nir hinsyn tas till dessa faktorer kvarstar kénsskillnader i
studieresultat. Det finns ocksa stora skillnader mellan unga kvinnors och unga mins
val av gymnasieutbildning. P4 gymnasieskolans hogskoleférberedande program var
53 procent av eleverna unga kvinnor och 47 procent unga min lasiret 2019/20. P
yrkesprogrammen var 38 procent unga kvinnor och 62 procent unga min. Av de 18
nationella gymnasieprogrammen hade endast fyra program en jimn kénsférdelning
bland avgangna elever 2021 (se diagram 5.5). Med jimn kénstérdelning menas da att
andelen kvinnor och min ska ligga inom intervallet 40 till 60 procent. Skillnaden i
konsfordelning dr sirskilt stor mellan olika yrkesprogram. De senaste aren har det
dock synts en forsiktig utveckling mot att nigra av de traditionellt kvinnodominerade
yrkesprogrammen har fatt en jimnare konsférdelning. Valet av gymnasieutbildning
paverkar fortsatta utbildningsval och dven inom eftergymnasial utbildning finns
inriktningar som dr kraftigt kvinno- respektive mansdominerade. Att kvinnor och min
g0r olika studie- och yrkesval leder till en kénssegregerad arbetsmarknad.

Diagram 5.5 Avgangna elever fran gymnasieskolan efter program 2020/21

Kvinnor: 45 200 Man: 48 200
% 100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100 %

— : : : :
Hantverk L — — Humanistiska

Hotell och turism/ rd och omsorg
Naturbruk

Estetiska

Restaurang och
livsmedel

Industritekniska
. yVS oqh fastiqhet ) . . . .
% 100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100 %

Kalla: Skolverket.
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Enligt Universitetskanslersimbetets arsrapport 2021 (Universitetskanslersimbetet
2021:17) var kénstérdelningen bland nyantagna till hégskoleutbildning pa grundniva
eller avancerad niva lasaret 2019/20 58 procent kvinnor och 42 procent min. Av dem
som tog examen under lisiret 2019/20 utgjorde 65 procent kvinnor och 35 procent
min. Aven om kénsfordelningen bland professorer blivit bittre Gver tid dr den
fortfarande ojimn. Ar 2020 var 31 procent av professorerna kvinnor och 69 procent
min. Sedan 1997 har det funnits rekryteringsmal f6r andelen kvinnor bland
nyrekryterade professorer. Universitetskanslersimbetets uppféljning av
rekryteringsmalen for perioden 2017-2019 visar dock att f6rdelningen mellan kvinnor
och min vid nyrekryteringen av professor inte blivit jimnare. I alla imnen férutom
medicin och hilsovetenskap har férdelningen 1 stillet blivit mer ojimn.

I folkhdgskolans kurser dr andelen kvinnor stérre dn andelen méin. Av deltagarna i
allminna kurser (som motsvarar utbildning inom grundskolan eller gymnasieskolan)
var 55 procent kvinnor och 45 procent min. Av deltagarna i sdrskild kurs (som bl.a.
bestér av yrkesinriktade utbildningar) var 68 procent kvinnor och 32 procent min.

5.2 Regeringen arbetar for jamstalld utbildning

Nya stodinsatser och battre undervisning om sexualitet och
relationer i skolan

Sedan den 1 juli 2019 giller nya bestimmelser i skollagen (2010:800) om en garanti f6r
tidiga stédinsatser. Syftet 4r att elever som riskerar att inte uppna kunskapsmalen i ett
sa tidigt skede som méjligt ska ges stéd utformat utifran sina behov. Da firre pojkar
in flickor blir behériga till gymnasieskolans nationella program ér bedémningen att
andelen pojkar som limnar grundskolan och specialskolan med behérighet till
gymnasieskolans nationella program dirmed kommer att 6ka.

Statens skolverk, Specialpedagogiska skolmyndigheten och Skolforskningsinstitutet
ingar under programperioden 2020—2025 i regeringens utvecklingsprogram for
Jamstilldhetsintegrering 1 myndigheter. Inom ramen for detta arbete stodjer bl.a.
Skolverket huvudmain, skolledare, férskolldrare, lirare och annan skolpersonal i att 6ka
kunskapen om och kompetensen att undervisa om jamstilldhet, beméta barn och
elever jamstillt och behandla dem likvirdigt.

For att forbittra kvaliteten och stirka likvirdigheten 1 undervisningen om sexualitet,
samtycke och relationer har regeringen beslutat om liroplansindringar som giller
fr.o.m. héstterminen 2022. I dessa betonas att undervisningen i kunskapsomradet ska
ske aterkommande och bidra till att frimja elevernas hilsa och vilbefinnande samt
stirka deras fOrmdga att géra medvetna och sjilvstindiga val. Mot bakgrund av
liroplansidndringarna har Skolverket i regleringsbrev £6r 2022 fitt i uppdrag att
erbjuda skolpersonal kompetensinsatser som ska bidra till att motverka méins vald mot
kvinnor och véld i nira relationer. Insatserna ska vidare frimja jaimstilldhet och
motverka diskriminering, rasism, intolerans och hedersrelaterat vald och fortryck.
Uppdraget ska redovisas senast den 31 mars 2023.

Fler platser inom yrkeshogskolan och utbildningsinsatser for
utrikes fodda

For att kunna konkurrera pa en kunskapsintensiv arbetsmarknad maste bade kvinnor
och min ha magjlighet att utveckla de kunskaper som efterfragas. Regeringen har
dirfor tillfért medel £6r fler platser inom yrkeshogskolan, dér de studerande dr nagot
fler kvinnor 4n min. Myndigheten f6r yrkeshégskolan kvalitetsgranskar hur
yrkeshogskolans utbildningar frimjar jimstilldhet mellan kénen.
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Kunskapsutveckling idr sirskilt viktigt f6r utomeuropeiskt fédda kvinnor, som ir en
grupp med sirskilt svag forankring pa arbetsmarknaden. Ar 2018-2020 erhsll
studieférbunden sirskilda medel £f6r uppsékande och studiemotiverande insatser f6r
utrikes fédda kvinnor. Regeringen har f6r 2021 och 2022 tillf6rt studieférbunden

50 miljoner kronor arligen, riktade till insatser for utrikes fédda kvinnor och vid behov
andra grupper som stir langt ifran utbildning eller arbetsmarknad. Regeringen satsar
ocksa pa att utveckla kunskaper i svenska spraket framfér allt hos forildralediga
utrikes f6dda kvinnor med barn, dven asyls6kande omfattas. Studief6rbunden tillf6rs
10 miljoner kronor f6r 2021, direfter 40 miljoner kronor érligen 2022 och 2023. Ar
2022 inleds vidare en satsning pa sprakutbildning for anstillda i vélfirden. Det ir en
utvidgning av satsningen for anstillda i dldreomsorgen som inleddes 2021. Satsningen
omfattar 61 miljoner kronor t.o.m. 2024.

Arbete for en mer jamstalld hdgskolesektor

Regeringen har satt nya rekryteringsmadl £f6r konsférdelningen bland professorer. Det
overgripande malet dr att 50 procent av de nyrekryterade professorerna ska vara
kvinnor ar 2030. Regeringen har ocksa gjort en permanent 6kning av universitets och
hogskolors anslag till forskning och forskarutbildning. En forstirkning av anslagen i
kombination med uppdraget om jamstilldhetsintegrering (se avsnitt 2.1) bor leda till
en mer jamstilld, strategisk och kvalitetssikrad férdelning av forskningsmedlen.

6 Jamn fordelning av det obetalda hem-
och omsorgsarbetet

Kvinnor och min ska ta samma ansvar f6r hemarbetet och ha méjligheter att ge och
fa omsorg pa lika villkor. Malet omfattar inte endast f6rdelningen av obetalt arbete
inom ett hushall, utan 4ven férdelningen mellan kvinnor och min av obetalt arbete pa
samhillsniva. Obetalt hemarbete samt omsorgen om barn, dldre och andra nirstaende
omfattas av malet. Mdlet inbegriper den som ger omsorg och den som tar emot den.

6.1 Fordelningen av hem- och omsorgsarbete ar
ojamn men varierar

Kvinnor utfor i genomsnitt betydligt mer hushéllsarbete 4n min. Aven flickors och
pojkars hushallsarbete féljer konsstereotypa monster. Fler flickor an pojkar stidar sitt
rum minst en gang i veckan och hjilper till att laga mat en ging i veckan, medan fler
pojkar 4n flickor hjilper till med utomhusarbete minst en ging i veckan (statistik fran
Barn-ULF, SCB, fran 2014-2019). Tidsanvindningsstudier visar dock att
hushallsarbetet har blivit jimnare férdelat mellan kénen sedan undersékningen
startade, framst eftersom kvinnor har minskat tiden for hushéllsarbete
(Tidsanvandningsundersékningen, SCB, 1990, 2000/01 och 2010/11).

Ett ojamstillt uttag av forildrapenning kan ses som en signal pa en ojimstilld
tordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Sedan férdldrapenningen
inférdes 1974 har kvinnor tagit ut majoriteten av férdldrapenningdagarna. Under 2020
tog min ut 30 procent av samtliga utbetalda dagar vilket i stort sett dr oférindrat
jamfort med 2019. Mién tar dock ut en allt stérre andel av férdldrapenningen och
Okningen den senaste tiodrsperioden har varit stadig men lingsam
(Jamstilldhetsmyndigheten 2021:14). Andelen méin som tar ut noll dagar ir, jimfort
med min med medianinkomst, h6gre bland de som har de ldgsta eller de hogsta
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inkomsterna. Utvecklingen pekar dock at att midn med hégre inkomst narmar sig
medianen mer 4n de med ligre inkomst. Forildraférsikringens nuvarande
konstruktion innebir att forildrarnas drivkraft att dela pa forildrapenningen dr olika
for forildrar med inkomster som ger ritt till en inkomstrelaterad ersittning och fér
torildrar med mycket ldga inkomster som endast ger ritt till ersittning pa grundniva.
En viktig orsak till detta ér att de reserverade méanaderna inte omfattar féréldrapar dir
en, eller bada, har en ersittning pa grundniva (Inspektionen for socialférsikringen
2021:12). Uttaget av tillfillig féraldrapenning f6r vird av sjukt barn dr mer jimnt
fordelat mellan kénen (61-39) dn uttaget av férdldrapenning (70-30)
(Jamstilldhetsmyndigheten 2021:14).

Omsorgsarbetet om dldre och personer med funktionsnedsittning dr relativt jamnt
térdelat mellan kvinnor och min. Kvinnors omsorgsinsats 6kar dock mer 4n méns nir
omsorgsbehovet hos mottagaren 6kar. Detta férklarar delvis varfor de negativa
konsekvenserna av detta arbete férekommer oftare hos kvinnor. Det obetalda
omsorgsarbetet om dldre och personer med funktionsnedsittning paverkar den
anhériges hilsa, sociala liv och ekonomi (Jamstilldhetsmyndigheten 2021:14).

6.2 Flera atgarder har vidtagits for att uppna en
jamn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet

Utvecklingen i férdelning av obetalt hem- och omsorgsarbete gir i ritt riktning och
regeringen stottar aktivt denna utveckling. Under mandatperioden har regeringen
vidtagit en rad dtgirder som bedéms bidra till en jimnare férdelning av det obetalda
hem- och omsorgsarbetet. Den 1 januari 2019 reformerades tva stéd till personer med
funktionsnedsittning (prop. 2017/18:190, bet. 2017/18:SfU23, rskr. 2017/18:388).
Bade omvirdnadsbidraget och merkostnadsersittningen for ett barn med
funktionsnedsittning kan nu beviljas barnets bada férdldrar. Tidigare beviljades en
torilder stodet som sedan kunde fordelas pd frivillig basis. De nya reglerna bedéms
kunna férbittra férutsittningarna for ett jimstillt uttag av férmanerna. Forildrar till
ett barn for vilket det limnas omvardnadsbidrag fick samtidigt rétt att férkorta normal
arbetstid med upp till en fjirdedel dven f6r barn dldre 4n atta 4r. Nir bada férdldrarna
ges moijlighet att arbeta deltid kan det bli littare att hitta en balans mellan arbete och
fritid samt forbittra forutsittningarna f6r en mer jamstalld férdelning av ansvaret f6r
omvirdnaden om barnet.

Regeringen har tillsatt en utredning som ska goéra en Gversyn av regelverket om den
tillfilliga forildrapenningen. Den tillfilliga férildrapenningen ir en central komponent
tor att uppna malen inom savil den ekonomiska familjepolitiken som
arbetsmarknadspolitiken, jimstilldhetspolitiken och barnrittspolitiken. Den
underlittar arbetsmarknadsdeltagande och kombination av familjeliv och arbetsliv {61
torildrar. I uppdraget ingar bl.a. att limna f6rslag som syftar till att géra uttaget av
tillfillig fordldrapenning mer jamstillt mellan kvinnor och min. Uppdraget ska
slutredovisas senast den 31 maj 2022 (dir. 2020:114).

Regeringen har i propositionen Genomférande av balansdirektivet limnat forslag till
lagindringar f6r att genomféra Europaparlamentets och radets direktiv om balans
mellan arbete och privatliv f6r férdldrar och anhérigvardare i svensk ritt. I
propositionen ingar forslag om att 90 dagar med forildrapenning pa grundniva ska
vara reserverade till formén f6r den ena forildern (prop. 2021/22:175).

Som ett led i att fortsitta utveckla kunskapen kring kvinnors och mins tidsanvindning
har regeringen givit SCB i uppdrag att utveckla en ny tidsanvindningsstudie
(A2019/01121). Myndigheten har vart tionde ar sedan 1990 undersokt hur kvinnor
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och min férdelar sin tid pa olika aktiviteter, som t.ex. fritids- och hemarbetsaktiviteter.
Pa grund av kraftigt vikande svarsfrekvens i den senaste tidsanvindnings-
undersokningen fick SCB 2019 ett uppdrag om att ta fram ett forslag pa hur
underdkningen kunde utvecklas, och 1 mars 2021 ett uppdrag att genomféra den nya
typen av undersékning. Uppdraget ska redovisas den 30 april 2022.

7 Jamstalld halsa

Kvinnor och min, och flickor och pojkar, ska ha samma frutsittningar f6r en god
hilsa samt erbjudas vird och omsorg pa lika villkor. Omradet jaimstilld hilsa relaterar
i stor utstrickning till savil det 6vergripande malet f6r jamstilldhetspolitiken som till
de 6vriga fem delmalen. Skillnader 1 hilsotillstind beroende pa kén paverkar och
paverkas av moijligheter till makt och inflytande, utbildning, ekonomisk
sjalvstindighet, valdsutsatthet samt f6rdelningen av det obetalda arbetet.

71 Patagliga skillnader mellan kvinnors och méns
halsa

Sjukpenningtalet, dvs. det totala antalet sjuk- och rehabiliteringsdagar pa ett dr férdelat
pa alla forsikrade individer, har minskat f6r bade kvinnor och min de senaste aren,
men kvinnor ligger fortfarande pd en betydligt hogre niva dven om skillnaderna sakta
minskar (se tabell 7.1). Skillnaden i sjukfranvaro kan bl.a. férklaras av att kvinnor och
min arbetar i olika yrken. Kvinnor arbetar oftare i yrken med simre upplevd
organisatorisk och social arbetsmiljé. Kvinnor ir 6verrepresenterade i vard- och
omsorgsyrken dir sjukfranvaron dr hog £6r bade kvinnor och min.

Tabell 7.1 Sjukpenningtalet for samtliga aldrar

Nettodagar

Ar Samtliga kvinnor Samtliga médn  Samtliga kvinnor och mén
2018 12,8 6,7 9,7
2019 12,3 6,6 9,4
2020 12,1 6,6 9,3

Kalla: Férsakringskassan.

Kvinnor dr dverrepresenterade bland de som uppger att de har nedsatt psykiskt
vilbefinnande. Sirskilt unga kvinnor uppger i stor utstrickning att de har problem
med dngslan, oro och dngest (se diagram 7.6). Andelen personer som rapporterar ett
nedsatt psykiskt vilbefinnande dr dock hdgre nu dn £6r tio dr sedan f6r bade kvinnor
och min. Flickor upplever mer stress dn pojkar under barn- och ungdomsiren. Studier
visar ocksa att stress och psykisk ohilsa under ungdomsaren har ett tydligt samband
med psykisk sjukdom senare 1 livet. Trots att kvinnor dr Gverrepresenterade bland
personer som uppger att de har nedsatt psykiskt vilbefinnande ér antalet suicid
dubbelt sa stort bland méin som bland kvinnor. Normer kring kén och maskulinitet
har angetts som en bakomliggande orsak. Den maskulinitetsnorm som enligt
Jamstilldhetsmyndighetens forskningssammanstillning (Jimstilldhetsmyndigheten
2021:2, bilaga 4) har storst samband med negativa konsekvenser dr normen ”f6rlita sig
pa sig sjalv” eftersom den forsvarar f6r mién att berdtta om sina problem f6r andra
och riskerar att medféra att de séker sjukvird sent. Det finns dven samband med
hogre risk for sjalvmordstankar och sjalvmord. I samma rapport visas dven att
maskulina normer férstirks pa mansdominerade arbetsplatser, sirskilt ddr
utbildningsnivan 4r ligre. Okad ojimlikhet kan dirmed éka ohilsan bland min.
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Diagram 7.6 Andel som anger sig ha besvar med dngslan, oro och angest fran 16
ar och uppat samt 16-24 ar och 25-34 ar
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Kalla: Statistiska centralbyran (Understkningarna av levnadsférhallanden, ULF).

Min har hoégre dédlighet dn kvinnor i dldrar upp till 80 4r. Medellivslingden f6r
kvinnor 2020 var 84,3 ir och for min 80,6 4r. Skillnaden har minskat fran 6,1 ar 1980
till 3,7 ar 2020 vilket dr en av de ldgsta skillnaderna i Europa (SCB). Dédligheten i
hjirt-kirlsjukdomar och tumérer dr hégre bland min 4n bland kvinnor i dldrarna 35—
79 4r vid alla utbildningsnivaer. Aven dédstalen till f6ljd av skador och férgiftningar
samt suicid dr betydligt hgre f6r min dn f6r kvinnor. I sjukdomar som paverkar
andningsorganen dr dock dodligheten bland personer med férgymnasial eller
gymnasial utbildning nagot hégre bland kvinnor dn bland mién. Detta f6ljer samma
monster som tidigare ar.

Fler mén 4n kvinnor har insatser enligt lagen (1993:387) om st6d och service till vissa
funktionshindrade. Exempelvis hade 22 715 min respektive 16 307 kvinnor daglig
verksamhet (den vanligaste insatsen) och 4 050 min och 2 996 kvinnor var beviljade
ledsagarservice.

7.2 Regeringen har genomfort atgarder for att
framja en jamstalld halsa

Upptdljningar av hilso- och sjukvirden fran exempelvis Folkhilsomyndigheten visar
att svensk hilso- och sjukvard inte dr jaimlik. Generella hilsofrimjande och
sjukdomsforebyggande insatser nar inte alla grupper i befolkningen i lika stor
omfattning. Utvecklingen inom hilsa skiljer sig ocksa 4t mellan kvinnor och min.
Regeringen har mot denna bakgrund initierat en omfattade priméirvardsreform, som
del av en storre omstillning 1 hilso- och sjukvarden till en nira vard med
primirvarden som nav. Reformen innebir ett hilsofrimjande och preventivt fokus f6r
att pa sikt f6rbittra hilsan i befolkningen och samtidigt minska belastningen pa hilso-
och sjukvardssystemet. En majoritet av hilso- och sjukvardens personal dr kvinnor
och forslagen kan fa betydelse f6r jimstilldheten mellan kvinnor och mén genom
paverkan pa arbetsmiljon inom hilso- och sjukvarden. Reformen vintas pa lingre sikt
ge bittre férutsittningar att tillhandahalla ett samlat omhidndertagande utifran
kvinnors och mins, och flickors och pojkars, individuella behov. Detta kan férvintas
bidra till en stirkt jaimstilldhet. Regeringen har ocksa tagit initiativ till en stor satsning
pa forlossningsvarden (se vidare nedan).
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Atgarder for ett hallbart arbetsliv

For att fler ska vilja och orka arbeta heltid behéver ocksa arbetsvillkoren och
arbetsforhallandena vara sidana att det 4r moijligt att arbeta heltid utan att bli sjuk.
Regeringen har beslutat om en arbetsmiljOstrategi f6r 2021-2025 som tydliggor
politikens inriktning pa de omraden som regeringen bedémer har stor betydelse for att
uppni goda arbetsvillkor och méjlighet till utveckling i arbetet f6r bade kvinnor och
min. I strategin betonas att en god arbetsmilj6 ér en jimstilldhetsfriga. Inom ramen
tor genomforandet av arbetsmiljGstrategin har Arbetsmiljéverket och Myndigheten f6r
arbetsmiljékunskap 1 uppdrag att ta fram atgirdsplaner med atgéirder inom sina
respektive omraden for att nd strategins uppsatta mal (A2021/00338).

Regeringen har ocksi gjort ett antal satsningar som kan forbittra arbetsmiljén och
arbetsvillkoren inom vard och omsorg samtidigt som kvaliteten i valfirdstjansterna
Skar. Aldreomsorgslyftet, som presenterades av regeringen i maj 2020, innebir att
staten finansierar kostnaden for den tid en anstilld 4r frainvarande pa grund av studier
till bl.a. vardbitride eller underskoterska. Fran och med 2021 vidgades satsningen till
att 4ven omfatta andra kompetenshdjande utbildningar inom vard och omsorg om
dldre samt moijlighet f6r forsta linjens chefer att utbilda sig pa betald arbetstid.
Aldreomsorgen har ocksa fatt ett stort resurstillskott som bl.a. kan anvindas till att
torbdttra arbetsmiljon och arbetsvillkoren. Den som har hemtjinst ska fr.o.m. den

1 juli 2022 erbjudas en fast omsorgskontakt, och fr.o.m. 2023 miste den som utses till
fast omsorgskontakt vara underskéterska. Kravet pd viss utbildning bedéms kunna
héja statusen fOr yrket och i sin tur leda till en ny karridrvig i hemtjianstyrket och
mojlighet till h6gre 16n. Vidare har regeringen och SKR triffat en 6verenskommelse
om en satsning pa digitalisering och vilfirdsteknik i kommunerna. Den vintas kunna
gynna de anstilldas arbetsmiljé och bestar av ett riktat statsbidrag till kommunerna
och medel till SKR f6r att kunna utforma och tillhandahalla ett kommunévergripande
stod.

En vil utbyggd dldreomsorg frimjar ocksé kvinnors och mins méjligheter till betalt
arbete och forsorjning. I dagsldget gynnar det frimst kvinnor eftersom kvinnor 1 stérre
omfattning 4n min star f6r obetalt omsorgsarbete. I syfte att forbittra
arbetssituationen f6r anstillda inom vird och dldreomsorg, dir kvinnor ar
Overrepresenterade, har regeringen infért en s.k. aterhdmtningsbonus i form av ett
statsbidrag. Bidraget méjligedr f6r kommuner och regioner att ansdka om finansiering
tor projekt som syftar till att utprova nya eller vidareutveckla befintliga arbetsmetoder,
arbetssitt eller arbetstidsmodeller, inklusive arbetstidsférkortning. Fér 2021 avsattes
totalt 300 miljoner kronor, varav 195 miljoner kronor till omsorgen och 105 miljoner
kronor till hilso- och sjukvirden. Fér 2022 och framat beriknas totalt en miljard
kronor avsittas till satsningen, varav 650 miljoner kronor avsitts till omsorg och

350 miljoner till hilso- och sjukvard. Bidraget bedoms kunna leda till en minskning av
skillnaderna mellan kvinnors och mins sjukfranvaro, och dirmed till en mer jamstilld
hilsa och ett mer jamstillt arbetsliv. For att bista regionerna och hilso- och
sjukvardens arbete med det férebyggande arbetet mot sjukskrivningar har regeringen
tillfért Socialstyrelsen permanenta medel; fyra miljoner kronor fran 2021 och
ytterligare sex miljoner kronor, sammanlagt 10 miljoner kronor, arligen frin 2022.

Manniskors forutsattningar att leva halsosamma liv ska forbattras

Regeringen har under mandatperioden genomfért betydande insatser £6r att mildra
pandemins konsekvenser for idrottsverksamheter i hela landet. Idrottsrorelsen har
tillférts 400 miljoner kronor utéver det grundbelopp som avsatts for statens stod till
idrotten under 2022. Medlen ska sirskilt anvindas for att underlitta uppstart och 6kat
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deltagande av en jimlik och jimstilld idrottsverksamhet frimst £6r barn och unga
samt personer med funktionsnedsittning.

Kvinnor, min och barn exponeras pa olika sitt for idmnen som kan skada hilsan.
Foster och smd barn dr speciellt kinsliga f6r exponering. Satsningar som bidrar till en
giftfri milj6 ger férutsittningar f6r en mer jimstélld hilsa och férslagen avser ofta
frimst skydda de grupper som ir kinsligast f6r exponering — fertila kvinnor och barn.
Regeringen har under mandatperioden gjort satsningar for att minska gifter i var
vardag och i miljon, for att t.ex. 6ka kunskap och stimulera till atgirder inom
avancerad likemedelsrening, 6ka kunskap och atgirdstakt kring hégflourerande
dmnen (PFAS), och att minska miljogifter i hav och vatten genom att stirka arbetet
med sanering av fororenade omraden, sediment och miljéfarliga vrak. Regeringen har
ocksa avsatt sirskilda medel f6r att substituera farliga dmnen, stirka kemikaliearbetet
globalt och inom EU f6r att driva pa en bittre utveckling av kemikalieregler med en
sdrskild satsning pa att varor och produkter ska vara giftfria frin borjan.

Insatser for jamstalld sexuell, reproduktiv och psykisk halsa

Regeringen efterstrivar en god och jamlik sexuell och reproduktiv hilsa i
befolkningen. Regeringen har dirfér gett Folkhilsomyndigheten i uppdrag att utarbeta
en lingsiktig nationell strategi och en handlingsplan f6r arbetet med SRHR. Strategin
omfattar fyra malsittningar om sexualitet, reproduktion, egenmakt och identitet samt
jamlika och jimstillda relationer. Handlingsplanen ska konkretisera malsittningarna i
strategin och fungera som en plattform foér det fortsatta SRHR-arbetet 1 Sverige hos
myndigheter och andra aktorer.

Forlossningsvarden ska bli mer tillginglig, jamlik och personcentrerad. Regeringen har
tagit initiativ till den stora satsning pa kvinnors hilsa och férlossningsvirden som har
pagatt sedan 2015 och under hela den nuvarande mandatperioden. Inom ramen f6r
satsningen har regeringen ingatt flera Gverenskommelser med SKR. Syftet har varit att
uppnd en mer sammanhallen, jimlik och personcentrerad vardkedja utformad utifrin
kvinnors olika behov samt en tillginglig och jimlik eftervard baserad pa bista méjliga
kunskap. Det har ocksa varit att utveckla och stédja en mer tillginglig och
kunskapsbaserad vard £6r kvinnor som har utsatts £for sexuellt vild och
konsstympning. Totalt har regeringen avsatt ca 7 miljarder f6r satsningen under 2015—
2021 och planerar att avsitta ytterligare 3 miljarder kronor under 2022 och 2023.

Under perioden 2016-2022 har regeringen bedrivit ett omfattande arbete med syfte att
stirka insatserna inom omradet psykisk ohdlsa och med att skapa forutsittningar for
ett utvecklat arbete hos kommuner och regioner. Det handlar bade om att utveckla
vard och std f6r de som behéver men ocksa att stirka det frimjande och
térebyggande arbetet, inklusive arbetet med suicidprevention. Sedan 2015 har de
medel som riktas till insatser inom omradet psykisk hilsa och suicidprevention
fordubblats, fran ca 1 miljard kronor 2015 till ca 2,2 miljarder kronor under perioden
2020-2022. T budgetpropositionen for 2022 (prop. 2021/22:1) beriknar regeringen
dven att satsningen ska fortsitta under 2023 och 2024 med motsvarande belopp.
Satsningen dr angeldgen ur ett jimstilldhetsperspektiv dé det finns skillnader 1 savil
psykisk hilsa som psykisk ohilsa och suicid mellan kvinnor och min, och flickor och
pojkar.
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8 Mans vald mot kvinnor ska upphora

Mins vild mot kvinnor dr ett paraplybegrepp som avser en mingd olika foreteelser,
inklusive hedersrelaterat vald och fortryck samt prostitution och minniskohandel f6r
sexuella dndamal. Arbetet inom omradet inkluderar dven barns och hbtqi-personers
utsatthet.

Under f6rra mandatperioden tog regeringen fram en nationell strategi for att
térebygga och bekimpa mins vild mot kvinnor. Den strategin arbetar regeringen
efter. Strategin (skr. 2016/17:110) har fyra mélsittningar:

—  ettutdkat och verkningsfullt férebyggande arbete mot vald

—  forbittrad upptickt av vald och starkare skydd och stéd f6r valdsutsatta kvinnor
och barn

—  effektivare brottsbekdimpning

—  forbittrad kunskap och metodutveckling.

Strategin riktar sig mot vald som kvinnor och flickor utsitts for i sirskilt hog grad eller
som generellt sett har sdrskilt svara konsekvenser f6r kvinnor och flickor. Aven min
och pojkar kan vara utsatta for vald fran nirstaende, inklusive hedersrelaterat vald och
fortryck, samt prostitution och ménniskohandel for sexuella indamal. Omvint kan
kvinnor och flickor utsitta nirstaende for vald. Insatser inom strategin syftar dven till
att motverka detta. Att mins vald mot kvinnor ska upphoéra har varit en prioriterad
fraga for regeringen bade under den hir och den férra mandatperioden. I december
2021 lanserade regeringen ett atgirdsprogram om 99 punkter som ska verka for att
férebygga vild, ge ett starkare skydd och st6d £6r véldsutsatta kvinnor och barn,
effektivt bekdmpa brott och forbittra kunskap om och metoder mot miéns vald mot
kvinnor. I atgirdsprogrammet identifierade regeringen fyra utvecklingsomraden f6r de
kommande édren. Dessa ir utsatthet efter separation, vald i ungas partnerrelationer,
utsatthet f6r hot och 6vergrepp pa nitet samt sirskild sarbarhet. Regeringen
konstaterar vidare att omradena hedersrelaterat vald och fortryck samt prostitution
och minniskohandel kommer att vara fortsatt prioriterade.

8.1 Mans vald mot kvinnor ar ett allvarligt
samhallsproblem

Trots att mins vald mot kvinnor ir ett stort problemomride saknas f6r nirvarande
underlag for att tillfStlitligt beddma den arliga omfattningen av sadant vald i
befolkningen. Detsamma giller hedersrelaterat vald och fortryck.
Jamstilldhetsmyndigheten arbetar med att ta fram indikatorer f6r uppféljning av den
nationella strategin for att férebygga och bekimpa mins vild mot kvinnor. Det finns
dock statistik som visar att kvinnor 1 hégre grad dn min ér utsatta £f6r sexuellt vild och
grovt, upprepat och dodligt vald av nirstdende, i forsta hand av manliga partners eller
tore detta partners. Sirskilt sirbara grupper som dr viktiga att uppmirksamma bade
nir det géller mins vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald och fortryck dr barn och
unga, dldre kvinnor och personer med funktionsnedsittningar.

I Nationella trygghetsundersokningen (NTU 2021) framkom att utsatthet for
sexualbrott under 2020 var betydligt vanligare bland kvinnor dn bland mén (se tabell
8.2). Enligt undersékningen har vidare antalet utsatta kvinnor minskat sedan 2019. Av
de kvinnor som deltog i undersdkningen 2019 uppgav 9,4 procent att de hade utsatts
f6r ndgon typ av sexualbrott. Fér kvinnor minskade utsattheten for tredje aret i rad
2020. Det dr sannolikt att resultaten har paverkats av de férindrade livsstilsmonster
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som pandemin medfort. For att fa mer kunskap om detta har Bra genomfért en
sirskild enkédt med kompletterande fragor om pandemin, som kommer att publiceras i
en separat rapport. Vidare framkom i NTU 2021 att det dr det dr betydligt vanligare
att kvinnor 4n min kinner sig otrygga (36 respektive 19 procent). Bland min ir
andelen som kidnner sig otrygga storst 1 aldersgruppen 75-84 ar (23 procent), medan
andelen bland kvinnor ir storst i aldersgruppen 2024 ar (50 procent). Kvinnor
uppger att de ofta kinner oro for att utsittas for valdtikt eller sexuella angrepp 1
betydligt storre utstrickning 4n mén (19 respektive 2 procent).

Tabell 8.2  Sjadlvrapporterad utsatthet for sexualbrott 2020. Andel utsatta av mannen
respektive kvinnorna i befolkningen, uppdelat pa aldersgrupper

Procent

Alder Kvinnor Méan
16-24 ar 26,1 2,4
25-44 ar 9,5 1,8
45-64 ar 2,9 1,0
65-84 ar 0,6 0,1
16-84 ar 7,7 1,2

Kalla: Brottsférebyggande radet (Nationella trygghetsundersdkningen Rapport 2021:11).

Antalet konstaterade fall av dédligt vald mot kvinnor dér offret och férvaren var eller
hade varit i en parrelation uppgick till 13 fall 2020 (16 fall 2019). Dédligt vald mot
min i en parrelation uppgick till 4 fall 2020 (2 fall 2019). Antalet fall totalt sett har
varierat mellan 11 och 26 sedan 2017. Det dr f6r tidigt att uttala sig om utvecklingen
av konstaterade fall av d6dligt vald i parrelation, dels eftersom uppgifter endast finns
tor fyra ar, dels eftersom det dr en antalsmissigt liten kategori som kan uppvisa stora
variationer fran dr till ar. Jamforelser kan dock med viss forsiktighet géras med de
fordjupade studier av dodligt vald som Bra dterkommande genomfdr. Enligt dessa
studier lag antalet fall av dédligt vald i nira relation under en ling period (hela 1990-
talet och storre delen av 2000-talet) pa i genomsnitt 20 fall per dr, £6r att sedan minska
till 1 genomsnitt 16 fall per ar under 2008-2017.

Nationella kompetensteamet mot hedersrelaterat vald och foértryck vid Linsstyrelsen i
Ostergotlands lin har redovisat att antalet inkommande irenden till stédtelefonen for
yrkesverksamma i fragor om hedersrelaterat vild och fortryck minskade under 2020.
Ar 2020 registrerades 784 drenden jimfért med 1 019 drenden 2019 och 187 drenden
2014 (stodtelefonens forsta ar). Enligt det nationella kompetensteamet mot
hedersrelaterat vald och fortryck dr minskningen atminstone delvis en £6ljd av
pandemin.

8.2 Regeringen har gjort en kraftsamling for att
mans vald mot kvinnor ska upphora

Regeringen verkar for att frimja ett utdkat och verkningsfullt férebyggande arbete
mot vild, att forbattra upptickt av vald och stirka skydd och stéd f6r vildsutsatta
kvinnor och barn samt att fa till stind en effektivare brottsbekdmpning och férbittrad
kunskap och metodutveckling inom omradet mins vald mot kvinnor. Regeringen har
under mandatperioden genomfort ett stort antal reformer och initiativ pa omradet i
form av ny lagstiftning, 6kade och permanentade medel till relevanta initiativ och
uppdrag till myndigheter. Bland annat har regeringen 6kat och permanentat
statsbidragen till kvinno- och tjejjourer, deras riksorganisationer samt andra
organisationer som arbetar med liknande st6d till valdsutsatta. Straffen for vald och
andra krinkningar i nira relationer har skirpts. De brottsbekdimpande myndigheterna
har forstirkts kraftfullt. Langsiktiga satsningar gors for att bekdmpa hedersrelaterat
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vald och fortryck. Regeringen har f6r avsikt att f6rstirka i synnerhet det
valdsférebyggande arbetet ytterligare och avser dirfér presentera ett nationellt
valdsférebyggande program under 2022,

Ett utdkat och verkningsfullt férebyggande arbete mot vald

Regeringen har arbetat med att fa till stind ny lagstiftning for att stirka det
térebyggande arbetet mot vild. Exempel pa sddan lagstiftning ar att det blivit méjligt
att sekretessbeldgga var de parter i hyres- och arrendendmnder som lever med en
hotbild har sin bostad. Lagindringen tridde i kraft den 1 juli 2020 (prop. 2019/20:95,
bet. 2019/20:JuU15, rskr. 2019/20:232). Regeringen har vidate i propositionen Ett
modernare straffrittsligt skydd mot hemfridsbrott och olaga intrang bl.a. féreslagit
skirpt maximistraff f6r brott av normalgraden samt skirpta straffskalor f6r grovt
hemfridsbrott och grovt olaga intring. Framf6r allt hemfridsbrott férekommer i
samband med mins vild mot kvinnor. Lagidndringarna foéreslds trida 1 kraft den 1 juli
2022 (prop. 2021/22:194).

Regeringen har under mandatperioden 6vergitt fran tillfilliga till permanenta medel
tor att bekimpa mins vild mot kvinnor och hedersrelaterat vald och fortryck, 1 syfte
att dtgirderna ska bli langsiktiga och for att aktérerna inom omradet bittre ska kunna
planera sin verksamhet. Frin och med 2024 beridknas medlen ligga pd nivin

300 miljoner kronor varje ar. Regeringen har dven gett Linsstyrelsen i Ostergétlands
lin i uppdrag att forbereda inrittandet av ett nationellt kompetenscentrum mot
hedersrelaterat vild och fortryck (A2020/02708).

Som en del i férstirkningen av det valdsférebyggande arbetet har regeringen givit
lingsiktiga forutsittningar f6r 6kad kunskap inom omradet och f6r den nationella
stodtelefonen Preventell som startades 2012. Preventell verkar for att férebygga
sexuellt vild och riktar sig bade till f6révare som erbjuds adekvata behandlingsinsatser
och nirstiende och virdgivare som behdver rad och hjilp att hantera fragor kring
sexuellt vild och oro f6r sexuella Gvergrepp. Stéd till behandling mot sexuellt vald ér
en del i regeringens brottstérebyggande arbete fOr att forhindra allvarliga brott riktade
mot framfor allt kvinnor och barn.

Regeringen har forstirkt Jamstilldhetsmyndighetens arbete for att forebygga och
bekimpa prostitution och minniskohandel. Jaimstilldhetsmyndigheten har bl.a. haft i
uppdrag att fortsatt fokusera pa att stirka arbetet mot att barn och unga respektive
vuxna utnyttjas i prostitution och minniskohandel (A2019/01571, A2019/00873).

Vidare har regeringen givit ett flertal myndigheter i uppdrag att arbeta med specifika
forstiarkningar kopplade till ett férebyggande arbete. Migrationsverket har fatt i
uppdrag att tillhandahélla samhillsintroduktion f6r asylsdkande som en obligatorisk
del av asylprocessen (Ju2020/01481). Introduktionen ska bl.a. innehélla information
om asylprocessen, livet i Sverige, svensk lagstiftning, demokrati och normer och
virderingar. I detta ingar information om hedersrelaterat véild och fortryck,
jamstilldhet samt skydd mot diskriminering och krinkande sirbehandling. Insatsen
forvintas bidra till médlet om att mins vald mot kvinnor ska upphéra genom att
torbattra de asylsokandes kunskaper om bl.a. jimstilldhet och hedersrelaterat vald och
tortryck.

Kriminalvarden har mellan 2018 och 2020 haft i uppdrag att ytterligare utveckla
myndighetens aterfallsférebyggande arbete f6r personer démda f6r valdsbrott mot
nirstdende och hedersrelaterade brott (§2018/04674). Bland annat har ett nytt
behandlingsprogram utvecklats och behandling med digitala inslag inférts. Arbetet har
resulterat 1 att fler klienter frain malgrupperna har kunnat nas med behandling.
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Brottsoffermyndigheten har inom ramen for det tidigare sexualbrottsuppdraget
(2018-2021) haft i uppdrag att ta fram informations- och utbildningsmaterial om
samtyckeslagstiftningen (Ju2018/01290). I regleringsbrev for 2022 gav regeringen
myndigheten 1 uppdrag att fortsitta sprida information om denna, riktat mot unga och
yrkesverksamma. Uppdraget ska redovisas senast den 31 maj 2022.

Kriminalvarden och Polismyndigheten har fatt i uppdrag att utveckla
informationsutbytet ndr det giller personer démda f6r sexualbrott, valdsbrott mot
nirstiende och brott med hedersmotiv. Syftet med uppdraget ir att ge Kriminalvarden
ett bittre underlag f6r utformningen av verkstilligheten och 6vervakningen av
klienterna samt bidra till férbéttrade forutsittningar f6r Polismyndigheten att arbeta
brottstérebyggande och ge skydd till brottsoffer. Uppdraget har getts 1
myndigheternas regleringsbrev for 2022 och ska redovisas senast den 25 maj 2023.

Regeringen har ocksa limnat uppdrag till Sametinget avseende ett forstirkt arbete
kopplat till jaimstilldhet samt méns vild mot samiska kvinnor och flickor
(Ku2021/02210). Uppdraget ska frimja en jaimn koénsfordelning mellan kvinnor och
min nir det giller representation i renniringen, i samiska civilsamhillesorganisationer
samt inom Sametinget. Uppdraget ska genomforas i dialog med samiska
organisationer, samebyar och andra relevanta aktorer i civilsamhallet.

Forbattrad upptackt av vald och starkare skydd och stéd for
valdsutsatta kvinnor och barn

Regeringen har i budgetpropositionen f6r 2022 aviserat en reform som innebir att
skyddat boende regleras som ny placeringstorm, blir tillstindspliktigt och férenat med
kvalitetskrav. Att virna barnets rittigheter i skyddade boenden har varit ett viktigt
motiv till reformen som dessutom stirker valdsutsattas ritt till skyddat boende av god
kvalitet 6ver hela landet. Riksdagen har efter forslag fran regeringen i och med statens
budget £6r 2022 ocksa permanentat de statsbidrag som syftar till att stodja viktig
verksamhet som ideella kvinno- och tjejjourer, deras riksorganisationer och andra
organisationer som arbetar med liknande stdd till valdsutsatta. Det civila samhaillets
organisationer, inte minst kvinno- och tjejjourerna, behéver stabila férutsittningar f6r
att bedriva sitt arbete for att motverka mins vald mot kvinnor och vald i nira
relationer, sexuellt vild, prostitution och manniskohandel, hedersrelaterat vild och
fortryck samt for att ge stod till dem som utsitts.

Den 1 juli 2020 inférdes bestimmelser om utreseférbud i lagen (1990:52) med
sdrskilda bestimmelser om vird av unga. Bestimmelserna ska skydda barn fran att
foras utomlands i syfte att inga barniktenskap eller kbnsstympas.

Nationellt centrum f6r kvinnofrid vid Uppsala universitet driver den nationella
stodtelefonen for valdsutsatta, den s.k. Kvinnofridslinjen. Fér att ge langsiktiga och
goda forutsittningar for verksamheten har regeringen permanentat medlen till den
nationella stédtelefonen.

Socialstyrelsen har sedan 2017 haft uppdrag om att stédja genomforandet av den
nationella strategin for att férebygga och bekdmpa mins vald mot kvinnor
(52017/01221 och S2018/03516). Uppdraget slutredovisades den 1 november 2021.
Redovisningen omfattar utbildningsmaterial till hilso-och sjukvirden samt
socialtjdnsten, inklusive sirskilda chefsstod, och en férdjupad fortbildning om
hedersrelaterat vald och fortryck. Den omfattar vidare ett bedomningsstéd for
socialtjdnsten for arbete med barn som dr eller kan vara utsatta for hedersrelaterat vald
samt en inventering av vard for flickor och kvinnor som har varit utsatta for
konsstympning (A2019/00504).
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Effektivare brottsbekampning

Vild och andra krinkningar i nira relationer dr ett allvarligt samhillsproblem. For att
bittre dterspegla brottslighetens allvar har dirfor riksdagen pa regeringens initiativ hojt
minimistraffet f6r grov fridskrinkning och grov kvinnofridskrinkning samt skirpt
straffet for 6vertridelse av kontaktforbud (prop. 2020/21:217, bet. 2021/22:JuUS,
rskr. 2021/22:39). Vid samma tidpunkt gjordes dven dndringar i lagen (1988:688) om
kontaktférbud for att mojliggdra fler kontaktférbud. Lagindringarna tridde 1 kraft den
1 januari 2022. Det maste ocksa sdkerstillas att straffskalorna for sexualbrotten star i
samklang med dagens syn pa brottsligheten. Regeringen har dérfor i lagradsremissen
Skirpt syn pa valdtikt och andra sexuella krinkningar bl.a. foreslagit att straffskalorna
for ett flertal sexualbrott ska skdrpas, och har for avsikt att limna en proposition
under varen 2022.

Regeringen har vidtagit atgirder som ska underlitta att lagfra forbrytare. Exempel pa
detta dr en proposition med férslag om att ta bort det férbud som i dag finns mot
beslag av meddelanden mellan en misstinkt och en nirstdende (prop. 2021/22:119).
Sadana meddelanden kan utgéra viktig bevisning i férundersékningar om mins vald
mot kvinnor. Férbudet innebir bl.a. att beslag av sidana meddelanden inte kan goras i
t.ex. forundersékningar om grov kvinnofridskrinkning.

Den 1 januari 2022 tridde dven nya regler i kraft som innebir att méjligheterna att
anvinda berittelser som limnats vid tidiga f6rhor utkas. De nya reglerna kan stirka
arbetet mot vald i nira relationer genom att en malsdgandes tidiga uppgifter i storre
utstrickning kan aberopas som bevis vilket kan bidra till fler fillande domar (prop.
2020/21:209, bet. 2021/22:JuU6, rskr. 2021/22:37).

For att stirka det straffrittsliga skyddet f6r barn som bevittnar brott har riksdagen pa
forslag frin regeringen infort ett nytt brott, barnfridsbrott, som innebir att det dr
straffbart att utsitta ett barn for att bevittna vissa brottsliga girningar, sasom valds-
och sexualbrott, i nira relation (prop. 2020/21:170, bet. 2020/21:JuU35, rskr.
2020/21:314). Lagindringarna tridde i kraft den 1 juli 2021.

De senaste aren har en rad atgirder vidtagits for att motverka hedersrelaterat vald och
tortryck. Bland annat har ett nytt brott, barniktenskapsbrott, en ny sirskild
straffskdrpningsgrund for brott med hedersmotiv och ett utreseférbud som ska
skydda barn fran att féras utomlands i syfte att ingd barniktenskap eller att
konsstympas inforts (prop. 2019/20:131, bet. 2019/20:JuU23, rskr. 2019/20:272).
Den 24 tebruari 2022 beslutade dven regeringen om propositionen Ett sdrskilt brott
tor hederstortryck, med forslag om inférandet av ett sirskilt brott f6r upprepat
hedersrelaterat vild och fortryck (prop. 2021/22:138). Lagiandringarna foreslds trida i
kraft den 1 juni 2022.

En sirskild utredare har bl.a. getts i uppdrag att se Gver det straffrittsliga skyddet mot
sexuella krinkningar £6r barn i dldern 15 till 17 4r, sdrskilt i férhallande till sexkop, och
att se Over regelverket om sexkdp och koppleri i friga om internet-baserad
prostitution, i synnerhet 1 frdga om minderariga och s.k. sugardejting. Utredaren ska
ocksa 6verviga en ny straffskdrpningsgrund £6r brott med hatbrottsmotiv mot
kvinnor och ta stillning till om det straffrittsliga skyddet f6r dldre och andra sdrskilt
utsatta behover forstirkas (dir. 2022:7). Uppdraget ska redovisas senast den 24 augusti
2023.
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Prop. 2021/22:100 Bilaga 3

Forbattrad kunskap och metodutveckling

Regeringen har givit Brd och Brottsoffermyndigheten en rad uppdrag med syfte att
stirka arbetet for forbittrad kunskap och metodutveckling kopplat till mins vald mot
kvinnor.

Bré har fitt flera uppdrag med sirskild koppling till vald i nira relationer. Ett av
uppdragen ir att ta fram ett foérdjupat stod £f6r hur kartligeningen av brottslighet i ett
geografiskt omrade kan kompletteras med en bild av hur vild i néra relationer ser ut
och vilka forutsittningar som finns att forebygga sddant vild (Ju2021/03614). Detta
uppdrag ska redovisas senast den 3 oktober 2022. For att kunna férebygga vild 1 nira
relationer bland unga kridvs kunskap om vilka faktorer som kan férklara att valdet
ut6vas, och vilka dtgirder som dr effektiva for att férebygga det. Bra har pa uppdrag
av regeringen studerat vilka atgirder som kan vidtas for att motverka vald i ungas
patrelationer (Ju2020/03036), samt tagit fram en kunskapssammanstallning av svensk
och internationell forskning om véldets omfattning och karaktir (Brottsférebygeande
radet 2021:15). For att kunna vidta indamalsenliga atgirder, och for att kunna f6lja
upp dessa, behdvs kunskap om utbredningen av brott i ndra relationer och om
brottens karaktir. Bra publicerade 2014 en nationell kartliggning av brott i nira
relationer (Brottsforebygeande radet 2014:8). Bra har i regleringsbrevet for 2022 fatt i
uppdrag att genomfora en fornyad nationell kartligening av sidana brott. Uppdraget
ska redovisas senast den 15 maj 2024.

I syfte att forebygea sexualbrott samt stodja potentiella offer f6r sexualbrottslighet har
Brottsoffermyndigheten haft i uppdrag att ta fram en webbaserad utbildning och en
lirarhandledning om sexualbrottslagstiftningen som tridde i kraft den 1 juli 2018
(Ju2018/01290). Inom ramen for uppdraget skulle myndigheten dven ta fram och
sprida information om lagstiftningen till relevanta mélgrupper. Hésten 2018
genomforde Brottsoffermyndigheten en kampanj om den nya
sexualbrottslagstiftningen och lanserade dven webbplatsen frivilligtsex.se. Ndrmare sju
av tio unga i dldrarna 18-25 dr har fitt information om lagstiftningen genom
kampanjen. Under 2020 lanserade myndigheten en webbaserad utbildning och en
lirarhandledning. Uppdraget slutredovisades den 31 mars 2021 (A2020/02380).

Ar 2018 reformerades lagstiftningen for att gora det tydligt att sex ska vara frivilligt.
Bra har pa uppdrag av regeringen foljt upp hur lagstiftningen tillimpas. Antalet étal
och fillande domar for véldtikt har 6kat markant sedan lagindringen
(Brottsforebyggande radet 2020:06). Brds genomgang visar dock att det finns en del
grinsdragningsproblem ndr lagen ska tillimpas, vilket enligt Brd kan dventyra
rittssikerheten. Bra anser dérfor att det dr av vikt att det kommer fler vigledande
avgdranden i hogre instanser. Bra har ocksé fatt i uppdrag att granska kvaliteten pa
statistiken av anmilda misshandelsbrott sedan 2019, nir nya brottskoder for relationen
mellan offer och férévare inférdes (Ju2021/03614). Uppdraget ska redovisas senast
den 31 mars 2023.

Det dr snart 25 ar sedan den svenska sexképslagstiftningen intérdes och 12 ar sedan
den senaste stora utvirderingen av denna. Mot bakgrund av detta och da regeringen
vill 6ka takten i arbetet mot sexhandel har Bra fétt 1 uppdrag att analysera
tillimpningen av férbudet mot k&p av sexuella tjdnster och utnyttjande av barn genom
kop av sexuell handling (Ju2020/03554). Uppdraget ska redovisas senast den 29 april
2022.
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