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1 Introduktion

Med forvirvsarbete avser vi hir arbete som utférs mot betalning,
antingen av en avlonad arbetstagare eller av en egen féretagare.

Vi har nir det giller forvirvsarbete valt att begrinsa oss till att
presentera en stor del fakta, visentligen statistik, och till att analysera
vissa férhillanden.

Bakgrunden till denna begrinsning ir foljande: Regeringen
beslutade 1 oktober 2011 att bemyndiga chefen for Arbetsmarknads-
departementet att tillkalla en sirskild delegation fér jimstilldhet i
arbetslivet (dir. 2011:80). Delegationen ska

e analysera vad regeringen och arbetsmarknadsparterna kan bidra
med inom ramen fér den svenska arbetsmarknadsmodellen for
att nd jimstilldhet 1 arbetslivet

e samla in och analysera goda exempel, sivil nationella som
internationella, pd jimstilldhet 1 arbetslivet

o sirskilt uppmirksamma och limna férslag p8 hur kvinnors
arbetskraftsdeltagande kan 6ka

e limna forslag pa insatser som kan frimja jimstilldhet 1 arbets-
livet och minska l6negapet mellan kvinnor och min.

Delegationen (Delegationen for jimstilldhet i arbetslivet, JA-
delegationen, A 2011:5) har sdledes, till skillnad frin vir utredning,
bl.a. i uppdrag att limna férslag. Delegationen avser att presentera
sitt huvudbetinkande 1 oktober 2014.

Forvirvsarbetets roll och den identitet den skapar f6r min — och
kvinnor — ir s3 stor och viktig att vi 4ndd vill behandla frigan om
min och arbete. Detta s§ mycket mer som att ha, eller inte ha, ett
forvirvsarbete pdverkar stora delar av mins — och kvinnors 6vriga
liv. Det dr dirmed en mycket central, om inte den mest centrala
faktorn, nir det giller jimstilldhet.

Mins maktpositioner 1 arbetslivet och mins loner, bdda forhall-
andena knutna till férvirvsarbete, behandlar vi i bilaga 9 respektive 10.
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2 Oversikt - arbetsmarknadens terminologi och struktur

Till att bérja med, en 6versikt av hur arbetsmarknadens terminologi
och struktur kan se ut (figur 1):

Figur 1

Befolkningen i och utanfér arbetskraften, 20-64 ar, Sverige,
2012. Antal och procent

Befolkning 2012 i aldern 2064 ar
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Kélla: SCB AKU.

Vi dterkommer till de flesta av termerna och siffrorna i det f6ljande. I
s& hog utstrickning som mojligt refererar vi till dldersgruppen 20-64
&r och till SCB:s arbetskraftsundersékningar (AKU). Nir vi avviker
frin detta markeras det.

Personer 65 &r och ildre finns inte med i figuren ovan. Arbets-
kraftsdeltagandet 1 denna grupp 6kar successivt och l8g 2013 i
aldersgruppen 65-74 3r pd 19 procent f6r min och 11 procent for
kvinnor.
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3 Det ar en stérre andel av mdannen som finns i
arbetskraften jamfort med andelen av kvinnorna

3.1 Skillnad 6ver tid

Med arbetskraften avses hir personer som ir sysselsatta/f6érvirvs-
arbetande eller arbetslésa.’

Det relativa arbetskraftstalet anger andel av befolkningen som ir
1 arbetskraften.

Vi ser alltsd av figur 1 att 2012 fanns 89 procent av minnen 1
arbetskraften medan motsvarande siffra f6r kvinnorna var 82
procent. (Vi iterkommer till de flesta av de 6vriga uppgifterna i
figuren i senare avsnitt i denna rapport.)

Det relativa arbetskraftstalets utveckling sedan 1970 framgdr av
figur 2.

Figur 2 Relativa arbetskraftstal for min och kvinnor, 20-64 ar, Sverige,
1970-2013. Procent
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Kélla: SCB AKU och egen bearbetning.

Andelen av minnen som var 1 arbetskraften var siledes 1 stort
konstant mellan 1970 och 1990. Detta till skillnad frin kvinnor dir en
mycket kraftig 6kning skedde under den perioden (se vidare avsnitt 9
om “hemmafrutiden”).

! SCB:s definition.
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Fram till mitten av 1990-talet minskade andelen min i arbets-
kraften, frimst till f61jd av den ekonomiska krisen i bérjan av 1990-
talet, och har direfter legat pd ungefir samma nivd fram till mitten
av 2000-talet for att direfter 6ka ndgot under senare r.

Figuren visar alltsi andel 1 arbetskraften, inte sysselsittningsgrad
(som vi dterkommer till 1 avsnitt 4) eller faktiskt arbetade timmar (se
avsnitt 15).

3.2 Skillnad foraldrar och inte foraldrar

Nir min och kvinnor blir férildrar 6kar skillnaden mellan kénen i
arbetskraftstal markant (figur 3).

Relativa arbetskraftstal for férdldrar med barn under 17 ar efter
antal barn och yngsta barnets alder, Sverige, 2011. Procent

Figur 3
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Kélla: SCB AKU.
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Vi ser alltsd att medan pappornas arbetskraftstal ligger kvar pd i stort
samma niva sjunker siffrorna f6r mammorna. Mammornas minskande
arbetskraftsdeltagande, och 1 nigon man dven pappornas, styrs ocksd
av antalet barn och av yngsta barnets lder.

Ménstren var snarlika dven 2007 och 2003.” Vi dterkommer till
skillnaden mellan pappors och mammors antal faktiskt arbetade
timmar 1 ett senare avsnitt (15).

Det ir tydligt vem som tar huvudansvaret f6r barnen.

Studerar vi andra grupper 1 samhillet ser vi stor variation i
arbetskraftstalen (tabell 1).

Tabell 1 Relativa arbetskraftstal for olika grupper av personer, 20-64 ar,
Sverige, 2012 samt férandring 2006-2012. Procent och
procentenheter

Arbetskraftsdeltagande 2012 Forandring 2006-2012
Mén Kvinnor Mé&n Kvinnor

Med barn under 7 &r 97 84 2,0 1,5

Inrikes fodda 90 86 1,6 2.4

Utrikes fédda 85 71 59 2,3

Férgymnasial uth. 80 60 1,5 -2,3

Gymnasial utb. 90 83 0,9 0,8

Eftergymnasial uth. 90 88 1,2 1,0

Samtliga 89 83 21 1,9

Kélla: SCB AKU.

Vi ser bla. ett mycket hégt arbetskraftsdeltagande fér min med
barn under 7 4r, hela 97 procent — hogre in hela gruppen min (se
dven figur 3). Inrikes och utrikes fédda min har en viss skillnad i
arbetskraftstal medan det finns en markant skillnad mellan inrikes
och utrikes fédda kvinnor

Utbildningsnivdn slir igenom nir det giller arbetskraftstalen,
detta giller sirskilt skillnaden mellan dem som har férgymnasial
och hégre utbildning och dn mer pitagligt giller detta fér kvinnor’.

De generellt ligre arbetskraftstalen for kvinnor forklaras delvis
av att kvinnor ir l&ngtidssjuka 1 storre omfattning in min (se
vidare avsnitt 21), att de studerar pd heltid 1 storre utstrickning och

2SCB 2008 s. 58 och SCB 2004 s. 50.

*T &ldersgruppen 15-74 &r var skillnaden mellan med olika utbildning markant. Min med
gymnasial utbildning hade arbetskraftstal 2013 pa 84 procent stérre, min med férgymnasial
utbildning 48 procent.
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— vad giller dldersgruppen 15-74 &r att de i stdrre utstrickning ir
ilderspensionirer.*

I figur 1 framgdr andelen min och kvinnor som inte ingick i
arbetskraften 2012. Den storsta andelen av dessa var 1 dldern 55-64
dr.’ De antalsmissigt flesta av dem som var utanfér arbetskraften
hade gymnasial utbildning.® Det var i dessa hinseenden ingen
storre skillnad mellan min och kvinnor. Vanligaste orsakerna fér
sdvil min som kvinnor till att man inte befann sig i arbetskraften
var sjukdom eller studier.

3.3 Skillnad mellan lander

Sverige har, vid jimférelse inom OECD, hoga arbetskraftstal
(tabell 2).

Tabell 2 Relativa arbetskraftstal for man och kvinnor, 15-64 ar, Sverige
och OECD, 2012. Procent av antalet man respektive kvinnor i
respektive aldersgrupp

15-24 ar 25-54 ar 55-64 ar
Sverige OECD Sverige OECD Sverige OECD
Mén 52 52 94 92 81 69
Kvinnor 53 41 88 12 13 50

Kélla: OECD 2013c s. 243 f.

Vi ser hir bla. att huvudférklaringarna till Sverige hoga arbets-
kraftsdeltagande ligger 1 dels deltagandet 1 dldersgruppen 55-64 &r,
dels och framfor allt de svenska kvinnornas arbetskraftsdeltagande.

3.4  Summering och reflektion

Aven om det 2012 fanns en skillnad pi 7 procentenheter (2013, 6
procentenheter vilket motsvarar cirka 240 000 personer) mellan de
relativa arbetskraftstalen f6r min och kvinnor kan man konstatera
att historiskt och i ett internationellt perspektiv ir skillnaden liten.

* Prop.2013/14:1 bil. 4 5. 16.
% 33 procent av minnen, 32 procent av kvinnorna Killa: SCB AKU.
© 42 procent av minnen, 41 procent av kvinnorna. Killa: SCB AKU.
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Det pétagliga som skett under de senaste decennierna i Sverige ir
den mycket kraftiga 6kningen av kvinnornas férvirvsarbete’.

Om man utgdr frin en traditionell mamma-pappa-barn-familj kan
vi alltsd konstatera att mannens traditionella roll 1 en relation att vara
ensam familjeforsorjare’ nir det giller att f8 pengar till hushillet
("breadwinner”) har kraftigt forindrats. I Sverige har utvecklats en
ordning dir bida vuxna i en parrelation forvirvsarbetar och dir
mannen i stor utstrickning arbetar heltid och kvinnan deltid (se
avsnitt 13).

Fortjinande och disponerande av egna pengar och dirmed
mojligheterna till ekonomiskt oberoende har stor betydelse for
kénsrollerna 1 en relation och i samhillet. Jimlik eller ojimlik
ekonomi paverkar starkt makten i en relation och tillfredsstillelsen
med den.

7Om vi skulle studera kvinnans roll 1 bondesamhillet skulle vi sannolikt finna att kvinnor,
vid sidan av barn och hushill, i stor omfattning deltog i arbetet kring girden, djuren m.m.
Dock inte som férvirvsarbetande — men det var ju inte heller den (sjilvigande) bonde, som
tillsammans med hustrun, drev eget jordbruk.

8 Begreppet syftar pi att en person i en relation, vanligen mannen, drar in l6neinkomster till
hushillet. Begreppet bor dock ifrigasittas. I vart fall tidigare var det minga ginger
nddvindigt att en person skdtte hemmet och en l6nearbetade for att f3 familjen att fungera.
Att d3 bara kalla den ena férsérjande ir inte rittvisande. I bondesamhillet, dir de flesta inte
l6nearbetade, fanns inte denna uppdelning.

11
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4 Maén har hogre sysselsattningsgrad an kvinnor
4.1 Skillnad over tid

Med sysselsatta avses personer som utfért férvirvsarbete minst en
timme under en viss referensvecka eller di varit tillfilligt frén-
varande frén arbetet.” (Notera allts att det ricker med “bara” en
timme for att riknas till denna kategori).

Min 1 Sverige hade 2013 5 procentenheter hégre sysselsittnings-
grad in kvinnor'®.

Som framgdr av figur 1 var 82 procent av minnen sysselsatta 2012
medan siffran for kvinnor var 77 procent. Ar 2007 var siffrorna
desamma. Ar 2003 var de 80 respektive 76 procent. Siledes visas en
svag Okning fér bida konen o6ver &ren. Monstret foljer, foga
forvinande, monstret for arbetskraftsdeltagande (avsnitt 3).

Utveckligen sedan 1990 framgar av figur 4.

? SCB:s definition.
! Min 82 procent och kvinnor 77.

12
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Figur 4 Sysselsatta min och kvinnor 20-64 ar, 1990-2013. Antal i
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Kélla: SCB AKU.

Skillnaden mellan kénen har under denna period fér dldersgruppen
legat pd 2-5 procentenheter (3-5 procentenheter i dldersgruppen
16-74 &r) med undantag for ett par ar i bérjan pd 90-talet.

Ar 1990 var antalet sysselsatta hogt, 4 282 000 sysselsatta. Mellan
1990 och 1993 minskade antalet sysselsatta med 408 000 personer."
Den ekonomiska krisen 1 bérjan av 90-talet férklarar 1 huvudsak detta.
Hittills hogsta siffran uppndddes 2013 med 4 439 000 sysselsatta.

"'SCB AKU.

13
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4.2 Skillnad region och kén
Forvivsfrekvensen varierar inom Sverige (tabell 4).
Tabell 4 Forvarvsfrekvens for man och kvinnor, 20-64 ar, i nagra svenska
l1an, 2002, 2007 och 2012. Procent'?

Lén Mén Kvinnor

2002 2007 2011 2002 2007 2011
Kronoberg 83 85 82 17 79 17
Norrbotten 13 79 79 12 76 17
Skane 74 76 73 70 72 70
Stockholm 78 79 79 76 77 77
Vésterhotten 17 80 79 73 76 16
Vastra Gotaland 78 81 79 74 76 75
Riket 78 80 79 74 76 75

Kalla: SCB RAMS™.

Sysselsittningen har varit hégst 1 Kronobergs lin f6r min vid alla
tidpunkterna. Situationen fér min och kvinnor féljer ett och
samma monster; inom respektive lin har minnen hogre syssel-
sittningsgrad. Under alla de 3 &ren finns det lin dir min har ligre
sysselsittningsgrad dn kvinnor i ett annat lin. S bilden blir klart
mer differentierad nir man bryter upp rikssiffrorna.

Skillnaden mellan konen alla 3 &ren dr minst i Stockholm och
direfter 1 Norrbotten. Det finns fler skil till att skillnaden 4r mindre
omfattande i en storstadsregion in i andra regioner."
Arbetsmarknaden idr stérre och bredare 1 storstadsregioner.
Forandrmgstrycket bidde pd arbetstagarna och pd arbetsglvarna kan
vara storre 1 en sddan region. Arbetskraften uppmuntras” vara rorlig
och mer benigen att prova nigot helt nytt nir arbetskraftsefterfrigan
ir hog. Slutligen, efterfrigan pd hogutbildad arbetskraft ir oftast
storre 1 storstadsregionerna in pd andra hill och eftersom yrken som
kriver lingre utbildning ir mer konsbalanserade boér ocksd
skillnaderna vara mindre 1 dessa regioner.

2 De sex linen anvindes i SOU 2004:43 avseende 1990 och 2002 och vi har bedémt det
limpligt att f6lja upp utvecklingen.

B Det finns tvd anledningar till att hir vilja RAMS som killa: 1) Regionala uppgifter ir
sikrare 1 RAMS. 2) AKU har definitionsindringar under denna studerade period och har
dirfér nya linkade uppgifter. Dock ir dessa inte framriknade foér lin 1 nigon annan
3ldersgrupp dn 15-74 ar.

! Detta stycke bygger i stort pd ett referat frin SOU 2004:43 s. 77.

14
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De regionala skillnaderna i Sverige — och évriga Norden — vad
giller dels sysselsittningsgrad, dels arbetsmarknadernas storlek,
framgdr — dock inte konsuppdelat — av kartan 1 figur 5.

Figur 5 Sysselsattningsgrad, Norden, 2011
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Kélla: Nordregio.
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Vi ser hir bla. dels en jimforelsevis jimn sysselsittningsgrad 1
Sverige vad avser den regionindelning som tillimpas foér kartan — att
jimféra med bla. Finland, dels en koncentration av befolkningen
till storstadsomrdden. For svensk del dr det ocksd virt notera de
sirskilt hoga sysselsittningstalen 1 de allra nordligaste delarna
(jimfor tabell 4).

4.3 Skillnad inrikes, utrikes fodda och kén

Av totalt 4 099 400 anstillda 1 8ldern 16-64 r var 2011 13 procent
utrikes fodda. Siffran f6r min var samma som for kvinnor."”

Det finns, som framgdr ovan, en skillnad i férvirvsfrekvens
mellan min och kvinnor. Det finns ocks4 en skillnad mellan inrikes
och utrikes fédda min och kvinnor (figur 6).

Figur 6 Forvarvsfrekvens for inrikes och utrikes fodda mén och kvinnor,
16-74 ar, Sverige, 1990-2010. Procent
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T T T T T 1 Ar
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Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB

Anmarkning: Tidsseriebrott &r 1993 och 2004

Kélla: SCB RAMS. | SCB 2012d s. 22.

Forvirvsfrekvensen ir generellt sett ligre for utrikes fédda som varit
kort tid 1 Sverige. Den ir hogre for utrikes f6dda min dn for utrikes
fédda kvinnor. Skillnaden i férvirvsfrekvens mellan in- och utrikes

> SCB 2012f.
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fédda har minskat nigot sedan slutet av 1990-talet och lig ar 2010 pd
17 procentenheter fér min och 18 procentenheter f6r kvinnor.

Utrikes fédda ir en heterogen grupp med avseende pd ursprungs-
land, vistelsetid 1 Sverige, utbildningsnivd, 3lder, etc. varfor det, pd
samma sitt som for generaliseringen “min”, “kvinnor”, etc. finns
problem med att gora jimforelser med gruppen som helhet.
Variationerna ir stora.

4.4  Skillnad alder och kén

Forvirvsfrekvensen varierar med 8lder (figur 7).

Figur 7 Forvarvsfrekvens for inrikes och utrikes fodda man och kvinnor,
16-74 ar, Sverige, 2010. Procent
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e [N rikes f&dda mén === |nrikes féddakvinnor Alder

Utrikes fodda fédda mén Utrikes fodda kvinnor

Kélla: SCB RAMS. | SCB 2012d s. 28.

Vi ser hir att det finns en skillnad i monstren for inrikes och
utrikes f6dda. Medan inrikes f6dda min o6kar sin férvirvsfrekvens
upp till 30 &rs dlder f6r att den direfter fram till 60 4rs dlder ligger i
stort konstant ¢kar utrikes fédda sin férvirvsfrekvens upp till 40
drs 3lder och den bérjar sedan minska tidigare dn inrikes fodda. Hir
ir det dock viktigt notera att figuren visar situationen ett visst &r,
2010, och dirmed inte foljer individer éver tid. Minskningen frin
40 4rs &lder kan ha att géra med att min och kvinnor nyligen har
kommit till Sverige och (innu) inte har nigot arbete.

17

Bilaga 15



Bilaga 15 SOU 2014:6
Inom EU-27 var 2011 skillnaden mellan kénen 9 procentenheter
for &ldersgruppen 20-29 &r, 13 procentenheter for dldersgruppen
30-54 och 15 procentenheter fér dldersgruppen 55-64.'
OECD:s siffror var i stort desamma (tabell 5).
Tabell 5 Sysselsattningsgrad for man och kvinnor, 15-64 ar, Sverige och
OECD 2012. Procent av antalet man respektive kvinnor per
aldersgrupp
15-24 &r 25-54 &r 55-64 &r
Sverige 0ECD Sverige OECD Sverige 0ECD
Mén 39 43 88 85 76 65
Kvinnor 42 36 83 66 70 47
Kélla: OECD 2013¢ s. 240 f.
Vi ser alltsd att Sverige har pitagligt hogre sysselsittningsgrad for
kvinnor och hogre f6r min med undantag fér den yngsta gruppen.
Skillnaden 1 sysselsittningsgrad f6r 8ldersgruppen 55-64 ir markant
och sirskilt vad giller kvinnor.
Nir det giller dldre arbetskraft minskade 1 Sverige under en ling
period gradvis deltagandet p4 arbetsmarknaden (tabell 6).
Tabell 6 Utveckling av sysselsattningsgrad for aldre arbetstagare (man 55—
64 ar 1971-2009), sysselsittningsgrad (55-64 ar, samtliga och
enbart kvinnor 2009) och kénsskillnader 2009. Procent och
procentenheter
197 1985 1995 2000 2009 Variation i Variation i Samtliga Kdns- Kvinnor
procentenheter  procentenheter 2009 skillnad 2009
1971-2000 2000-2009 2009
Danmark . 62 63 62 64 +2,2 58 13 51
Frankrike 73 47 38 39 41 -34,5 +2,9 39 5 37
Italien 47 38 42 40 47 -6,2 +6,4 36 21 25
Nederlan-
derna 80 47 40 50 65 -30,0 +15,5 55 21 45
Polen . . 45 37 44 +6,9 32 2 22
Sverige 8 3 64 68 3 150 +3.4 0 A 67
Storbritan
nien 83 62 56 60 66 -23,1 +6,4 58 17 49
Tyskland 77 54 48 48 64 -289 +15,7 56 15 49

Kélla: Sieps 2013 s. 3.

' European Commission 2013a s. 3.
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Sysselsittningsgraden for min 1 Sverige 1 8ldern 55-64 ar har alltsd
sjunkit kraftigt i forhdllande till 1971 men har 6kat pdtagligt under
perioden 2000-2009. Detta monster giller alla 1 tabellen redovisade
linder. En f6r linderna gemensam forklaring till 8kningen sedan
1995 har angetts vara pensionsreformer som 6kat incitamenten att

senareligga pensioneringen.'”

Vi ser ocksi av tabellen att konsskillnaden bland linderna 2009

ir nist ligst 1 Sverige.

Aven annan statistik, omfattande hela EU-27, pekar pd den jim-
forelsevis hoga sysselsittningen 1 Sverige for dldersgruppen 55-64

ar (figur 8).

Figur 8
2011. Procent
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Kélla: European Commission 2013a s. 3.

Det ir sdvil de svenska minnen (sirskilt) och kvinnorna som starkt

bidrar till Sveriges titposition.

Ocksd annan EU-statistik visar p& den svenska hoga sysselsitt-

ningsgraden vad giller ildre (tabell 7).

17 Sieps 2013 s. 2 ff.
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Tabell 7
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Sysselsattningsgrad for mén och kvinnor, 55-64 ar, EU-27,

2001, 2006 och 2011. Procent

Mén Kvinnor

2001 2006 2011 2001 2006 2011
EU-27 48 53 55 28 35 40
Euro area 46 51 55 25 33 40
Belgium 35 41 46 16 23 32
Bulgaria 34 50 51 15 31 39
Czech Republic 53 60 59 23 32 37
Denmark 66 67 64 50 54 55
Germany 47 56 67 29 40 53
Estonia 57 58 57 42 59, 57
Ireland 65 67 57 29 39 43
Greece 55 59 52 23 27 27
Spain 58 60 54 22 29 36
France 36 41 44 28 36 39
Italy 40 44 18 16 22 28
Cyprus 67 72 69 32 37 41
Latvia 46 60 52 30 49 50
Lithuania 49 56 54 31 45 47
Luxembourg 36 39 47 15 28 31
Hungary 34 41 40 15 27 32
Malta 50 49 50 10 11 14
Netherlands 51 58 66 28 37 46
Austria 40 45 51 18 26 33
Poland 36 38 48 20 19 27
Portugal 62 58 54 40 43 42
Romania 54 50 49 43 35 32
Slovenia 36 45 40 16 21 23
Slovakia 38 50 53 10 19 31
Finland 47 55 57 45 54 57
Sweden 69 12 15 64 67 69
United Kingdom 62 66 64 43 49 50
Iceland . 89 82 . 80 76
Norway 71 73 73 61 62 66
Switzerland 81 75 79 54 57 60
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Croatia . 44 48 . 26 27
FYR of Macedonia . 39 47 . 18 24
Turkey . 42 45 . 15 18
United States 66 68 64 52 57 56
Japan 78 80 79 47 50 52

Kélla: Eurostat och egen bearbetning.

Vi ser hir att sysselsittningsgraden for denna 8ldersgrupp har 6kat
markant {6r sdvil min som kvinnor i Sverige. Det har den ocks8 gjort
inom EU-27, sirskilt f6r kvinnor. Stérsta positiva férindringen for
min har skett 1 Tyskland (19 procentenheter) och storsta f6r kvinnor i
Bulgarien (25 procentenheter).

Betriffande 8ldersgrupper 65 r och ildre giller f6r svensk del
att trots den kraftiga nedgingen pd arbetsmarknaden 2009 bide
min och kvinnor har ékat sitt deltagande pi arbetsmarknaden.'
2010 forvirvsarbetade 65 procent av de svenska 60—64-dringarna, 20
procent av 65-69-8ringarna och 5 procent av 70-74-3ringarna."”
Fordelat pa kon f6r 65 r och ildre har det sett ut pa f6ljande sitt
(tigur 9):

'8 SCB 2012d s. 22.
SCB 2012d s. 23.
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Figur 9 Andel sysselsatta méan och kvinnor, 65 ar och aldre, Sverige,
2005-2013. Procent av den totala arbetskraften i
sysselsattningen 15-74 ar
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Kélla: SCB AKU och egen bearbetning.

Vi ser alltsd att det sirskilt 4r min som viljer att vara sysselsatta
efter 65-3rsdagen och att andelen i stort 6kat konstant under iren
fér kvinnor medan den varit mer varierande f6r min.
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4.5  Skillnad utbildningsniva och kon

Sysselsittningsgraden varierar pdtagligt med utbildningsnivd (tabell
).

Tabell 8 Sysselsattningsgrad for man och kvinnor efter hogsta utbildning,
Sverige och OECD, 2011. Procent av antalet man respektive
kvinnor i per aldersgrupp

Forgymnasial Gymnasial uthildning Eftergymnasial
utbildning utbildning
Sverige 0ECD Sverige 0ECD Sverige 0ECD
Man 79 66 89 81 94 88
Kvinnor 62 45 17 66 82 79

Kélla: OECD 2013c s. 248.

Vi ser hir, liksom vi gjorde nir det giller arbetskraftstal, att Sverige
ligger klart 6ver genomsnittet {6r alla kategorier.

Studerar vi specifikt dldersgruppen 55-64 ar finner vi, foga for-
vanande, att dven denna &ldersgrupps sysselsittningsgrad varierar
med utbildningsnivin (tabell 9).

Tabell 9 Sysselsattningsgrad for arbetstagare 55-64 ar efter hogsta
utbildning, 2009. Procent

ISCED 1-2 ISCED 3-4 (Gymnasium eller ISCED5-6
(Grundskola) motsvarande) (Universitet)
Danmark 46 59 70
Frankrike 31 41 55
Italien 26 48 66
Nederldnderna 42 58 69
Polen 22 31 56
Sverige 61 10 82
Storbritannien 44 63 66
Tyskland 391 55 72

Kélla: Sieps 2013 s. 4.

Vi ser allts att dels {6r alla de redovisade linderna finns ett samband
mellan hogre utbildning och hégre sysselsittningsgrad, dels Sverige 1
denna jimforelse inom alla de 3 utbildningsnivierna har hégsta utbild-
ningsnivan.
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For bla. svensk del giller att utbildningsnivin bland 40-talisterna
ir betydligt hogre in fér tidigare generationer.”

4.6  Skillnad familjesituation

Forildraskap ir i ett EU-perspektiv en av de huvudsakliga faktorerna
bakom gapet i sysselsittning mellan kénen.*' Sysselsittningsgraden
for kvinnor med barn dr mycket ligre dn f6r kvinnor utan barn fér de
flesta linder inom EU-27 (figur 10).

Figur 10 Sysselsattningens paverkan av fordldraskap, EU-27, 2011
Skillnad i procentenheter mellan mans och kvinnors
sysselsattningsgrad, 20-49 ar, utan barn eller med barn

40.0
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Kélla: European Commission 2013a s. 2.

Vi ser hir att medan sysselsittningen for kvinnor minskar 1 alla linder
(férutom Slovenien och Portugal) nir de ir forildrar 6kar den f6r min
1alla linder (férutom Slovenien och Portugal) 1 samma situation.

Inom EU-27 giller att kvinnors deltagande pd arbetsmarknaden
faller med 12 procentenheter nir de fir barn — och 6kar med 7
procent fér min.”

Forildraskapet paverkar mins och kvinnors sysselsittningsgrad
olika beroende pd bla. tillgdng till organiserad barnomsorg.
Kvinnor inom EU ir oftare in min mer engagerande 1 omsorgen

2 Pensionsmyndigheten 2011. I SCB 2012d s. 20.

! Detta avsnitt bygger till stor del pd European Commission 2013as. 2.

222008 var sysselsittningsgraden fér kvinnor i 8ldern 25-49 &r 67 procent nir de hade barn
under 12 ir medan siffran var 79 procent om de inte hade barn. Motsvarande siffror f6r min
var 92 procent jimfért med 85 procent. Killa: European Commission 2010 s. 10.
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om barnen, sirskilt dir professionell omsorg saknas, ir svagt
utbyggd eller alltfor dyr (figur 11).

Figur 11 Barnomsorg genom "formella arrangemang”, EU-27, 2010.
Procent av befolkningen (barnen) i varje aldersgrupp och antal
veckotimmar i omsorg.

Figure 4: Children cared for by formal arrangements in 2010
(% of the population of each age group and by weekly time spent in care)

Less than 3 y.0. - 1to 29 hours M Less than 3 y.o0. - 30 hours or over

From 3 y.0. to minimum compulsory school age - 1to 29 h M From 3 y.o. to minimum compulsory school age - 30 h or over

100
90

< a0
gmi
§GOI
5
Esol
S
%;40.-
F o3

20 +

10 +

0 - N

CZ PL SK BG RO EL HU AT MT LT LV DE EE IT CYEU-27Fl IE UK BE LU PT SI ES FR NL SE DK

Source: Eurostat, EU-SILC 2010.

Kélla: European Commission 2013a's. 3.

Vi ser alltsd hir att Sverige har skaffat sig jimforelsevis goda forut-
sittningar for hog sysselsittning till f6ljd av hog omfattning pd
”formella arrangemang” fér barn.

4.7 Skillnad hélsa och kdén, m.m.

Ovan har vi redovisat skillnader i sysselsittning nir det giller kon,
8lder, utbildningsbakgrund m.m. Det finns ocks3 analyser gjorda av
hur sysselsittning forhéller sig till ohilsa. I nedanstiende figur,
som avser flera av de foérhdllanden vi tidigare tagit upp, redovisas
skillnader 1 sysselsittning 1 Sverige 1 relation till en referensgrupp
bestdende av min, 30-54 &r, med gymnasieutbildning och god hilsa
(figur 12).
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Figur 12 Skillnader mellan befolkningsgrupper avseende andelen
forvarvsarbetande, Sverige, 1974-2010. Procent
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Kalla: le Grand et al. 2013 s. 26.

Alla staplar i figuren avser negativa avvikelser frin referens-
gruppens nivd, dvs. hoga staplar indikerar relativt 13ga andelar f6r-
virvsarbetande si att stigande staplar avspeglar sjunkande f6rvirvs-
frekvenser. Vi ser i denna figur bl.a. att skillnaden mellan kvinnor
och min 1 andelen foérvirvsarbetande var som minst 1991 och har
sedan vuxit ndgot fram till 2010.

Utvecklingen f6r unga har varit klart negativ. Utvecklingen for
gruppen 55 4r och ildre ir positiv, f6r dem med enbart grundskola
klart negativ, f6r dem med gymnasieutbildning svagt negativ och
for dem med hogskola positiv. Fér dem med ohilsa ir situationen i
stort oférindrad 6ver ren och ligger 2010 pd drygt 5 procent.

4.8  Skillnad i dvrigt lander och kén

Inom EU-27 lig Sverige mycket hégt 2012 nir det giller sysselsitt-
ningsgrad fér sdvil min som kvinnor (figur 13). Av figuren framgir
ocksd att det generellt fanns en markant skillnad mellan minnen
och kvinnorna inom EU.
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Figur 13 Sysselsattningsgrad for man och kvinnor, 20-64 ar, EU-27,
2012. Procent
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Kélla: Eurostat och egen bearbetning.

Sysselsittningsgraden 2012 var f6r min 75 procent och f6r kvinnor
62 procent, siledes ett gap pd 13 procentenheter. Stdrst gap fanns
pd Malta, 32 procentenheter, och ligst 1 Litauen med drygt 1
procentenhet. Gapet inom EU har dock minskat; &r 2000 (dock
med annan lindersammansittning) var det 17 procentenheter.”

Eftersom EU har ett allt mindre antal i befolkningen i arbetsfor
dlder har unionen som ambition att 6ka arbetskraftsdeltagandet
och hoja kvinnors sysselsittningsgrad. Milet dr att 75 procent av
Europas min respektive kvinnor 1 8ldern 20-64 &r ska vara syssel-
satta 2020 - ett mil som Sverige redan nitt (och som
ursprungligen var ett svenskt krav).

Gapet 2011 mellan konen framgdr av figur 14 dir linder med
mindre skillnader i sysselsittning mellan kén in EU-genomsnittet
finns 1 vinstra delen av figuren medan de med hogre finns 1 hogra
delen.

27 3ldersgruppen 15-64 &r var 2011 siffrorna 70,1 procent fér min och 58,5 procent fér
kvinnor (Sverige 76,3 respektive 71,8). Killa: Prop. 2012/13:1 bil. 4 5. 23.
2 European Commission 2010
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Figur 14 Skillnad i sysselsattningsgrad mellan kénen, 20-64 ar, i
férhallande till EU-genomsnitt, 2011. Procentenheter®
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Kélla: Eurostat.

Vi ser bla. att Sverige har liten skillnad, att Lettland har minst
skillnad medan Malta har stérst.

Sysselsittningssituationen och konsskillnaderna inom EU-27
dskddliggdrs ocksd 1 kartan nedan (figur 15).

 Figuren ir rangordnad efter genomsnittet av mins och kvinnors sysselsittningsgrad.

28



SOU 2014:6 Bilaga 15

Figur 15 Sysselsattningsgrad och kdnsskillnader, EU-27, 2008
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Kélla: Nordregio.

V1 ser hir att det ir relativt liten skillnad mellan kénen 1 Norden,
England, Tyskland m.{l. linder.

Den irliga sysselsittningstillvixten har, 1 ett EU-perspektiv,
varit hog 1 Sverige for sivil min som kvinnor (tabell 10).
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Tabell 10 Sysselsattning man och kvinnor, EU-27. Procentuell férandring i
antalet sysselsatta personer*

Total Male Female

2011 2006 2011 2006 2011
2001 2008 (1) 2001 (2) (3) 2001 (2) (3)
EU-27 0.9 1.6 0.2 0.5 13 0.1 15 2.0 0.4
Euro area 1.4 1.6 0.1 0.9 1.2 -0.2 2.1 2.1 0.5
Belgium 1.4 1.1 1.4 1.4 0.5 1.1 1.3 1.7 1.7
Bulgaria -0.8 3.3 -4.2 -2.4 2.9 =23 1.1 3.9 -3.0
Czech Republic -0.3 1.3 0.2 -0.2 13 -0.3 -0.5 1.3 0.9
Denmark 0.9 21 -0.4 0.7 18 0.2 1.1 22 -1.0
Germany 0.3 0.5 13 -0.3 0.2 1.2 0.9 1.0 1.5
Estonia 0.8 54 7.0 0.8 5.4 9.8 0.8 4.3 4.3
Ireland 3.1 4.4 =21 26 45 2.3 3.9 4.1 -1.7
Greece 0.1 1.8 5.7 0.2 1.1 -7.0 0.0 3.1 5.3
Spain 3.2 4.0 -2.0 2.5 3.0 -3.0 45 54 -0.8
France 1.5 1.1 0.5 1.3 0.7 0.5 1.8 1.5 0.5
Italy 20 2.0 0.3 1.0 1.5 -0.2 3.8 2.6 1.1
Cyprus 2.2 1.8 0.5 -0.5 0.5 0.5 5.9 3.2 0.6
Latvia 1.2 49 2.1 0.0 43 £.3 2.5 5.5 -89
Lithuania -3.2 1.8 2.0 -39 0.8 4.1 =37 2.9 0.1

Luxembourg : : : : : : :
Hungary -0.2 0.4 0.3 -0.8 0.7 1.2 0.4 0.1 -0.7
Malta 1.8 1.3 2.4 31 158 17 -1.4 0.1 3.9
Netherlands 21 1.7 0.7 13 1.4 0.1 3.1 2.1 1.4
Austria 0.7 1.7 1.4 -0.1 15 1.7 1.7 2.0 1.2
Poland : 3.2 1.0 : 3.3 16 : 3.1 0.3
Portugal 1.8 0.5 -1.5 16 0.7 1.3 2.1 0.3 -1.8
Romania : : 0.4 : : -0.2 : : 1.1
Slovenia 0.6 1.5 1.7 1.3 1.9 -1.8 -0.3 1.2 -1.5
Slovakia 0.5 21 1.8 0.2 3.0 2.3 1.1 0.9 1.1
Finland 1.3 1.8 12 1.0 159 15 1.7 1.8 0.7
—> Sweden 21 1.7 2.2 1.7 2.0 1.8 2.6 1.4 2.8
United Kingdom (4) [ 1.1 1.1 0.5 1.1 1.0 0.5 1.2 1.1 0.4
Norway 0.3 35 1.4 0.2 36 1.3 0.5 3.3 1.5

(1) Latvia, break in series.

(2} Germany, Spain, kaly, Austria, Romania and Sweden, break in zeriez.

(3) The Netherlands and Portugal, break in series.

(4) Euro=tat extimates of perzons emploved are bazed on the estimatez of jobs trangmitted by the
United Kingdom.

Source: Eurostat (online data code: Ifsi_grt_a)

Kélla: Eurostat.

Sverige har 1 jimférelse med OECD-omrddet en mycket liten
skillnad mellan min och kvinnor nir det giller sysselsittningsgrad
(figur 16).
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Figur 16 Sysselsattningsgrad, skillnad mellan konen, 15-64 ar, OECD,
1980-2010%"%, Procent
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Kélla: OECD 2012c s. 150.

Enligt World Economic Forum ligger Sverige 2013 pd 16:e plats nir
det giller kvoten kvinnligt/manligt arbetskraftsdeltagande. Plats 1,
2 och 3 innehas av Malawi, Mocambique och Burundi.””

4.9  Summering

Vi kan med stdd av statistik i detta avsnitt se att det finns en hogre
sysselsittningsgrad bland min dn kvinnor — det gir igen nir vi studerar
skillnader mellan regioner, skillnader inom och mellan grupperna
inrikes respektive utrikes fodda, skillnader mellan 3ldersgrupper —
dven bland den ildre arbetskraften, skillnader beroende pd utbild-
ningsnivd och skillnader beroende av eventuellt forildraskap.
Skillnaderna dr markanta nir det giller inrikes respektive utrikes f6dda
kvinnor, aldersgruppen under respektive éver 24 ir, dem med ligre
respektive hogre utbildning samt mellan min och kvinnor som ir
forildrar. Vid internationella jimforelser har Sverige generellt hoga
sysselsittningstal.

¥ www.dx.doi.org/10.1787/888932675861

28 Countries are arranged from left to right in ascending order of 2010 gender gap in labour
force participation.

Killa: OECD Employment Database 2012 and ILO (2012), “Key Indicators of the Labour
Market (KILM)”, 7th Edition, ILO Department of Economic and Labour Market Analysis,
Geneva, available at ww.kilm.ilo.org. Information on data for Israel:
http://dx.doi.org/10.1787/888932315602.

2 WEF 2012 s. 44
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Avsnittet ovan har berért andelar och antal sysselsatta. En bild av
storre skillnader mellan kénen tonar fram nir vi 1 senare avsnitt
behandlar deltidsarbete (avsnitt 13) och faktiskt arbetade timmar
(avsnitt 15).
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5 Man ar arbetslésa i ungefir samma omfattning som
kvinnor

5.1 Skillnad 6ver tid

Det relativa arbetsldshetstalets® utveckling sedan 1987 framgar av
figur 17.

Figur 17 Relativa arbetsloshetstal fér man och kvinnor, 20-64 ar,
Sverige, 1987-2013. Procent
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Kélla: SCB AKU och egen bearbetning.

Vi ser bl.a. att mins och kvinnors arbetsldshet foljer varandra timligen
vil. Orsaken till skillnaden 1 borjan av 1990-talet — krisir — beror
huvudsakligen pi att min i stdrre utstrickning arbetar i1 den
konjunkturkinsligare privata sektorn (se avsnitt 8).

%% Antalet arbetslésa dividerat med antalet personer som ingir i arbetskraften.
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5.2 Skillnad region och kén

Inom Sverige finns pitagliga regionala variationer nir det giller
arbetslgshet (tabell 11).

Tabell 11 Andel dppet arbetslésa och sdkande i program med
aktivitetsstod i procent av den registerbaserade arbetskraften,
man och kvinnor, 16-64 ar, i nagra svenska lan, 2008 och
2012. Procent

Lén Mén Kvinnor
2008 2012 2008 2012
Kronoberg 39 9,2 40 8,7
Norrbotten 1,2 9,2 6,7 9,1
Skane 5,6 10,7 5,4 9,5
Stockholm 3,8 6,5 3,6 6,6
Véstra Gotaland 49 8,6 4,7 1.7
Vésterbotten 6,1 9,1 54 1.6
Riket 5,1 8,7 4.9 82

Kalla: Arbetsférmedlingen.

Det finns en koppling till de sysselsittningssiffror som vi visat ovan
(avsnitt 4). Det ir dock svdrare att se ett bestimt ménster hir. Dock
kan vi notera att arbetslgsheten f6r min varit ligst 1 Stockholm vid
bida tidpunkterna®. Arbetsléshetstalen féljer timligen vil varandra
for min och kvinnor i alla lin.

Det finns pitagliga regionala variationer inom Norden nir det

giller arbetsloshet (figur 18).

' Jimfor tabell 4. Kronoberg har hégst forvirvsfrekvens/sysselsittningsgrad — ett
industrilin. Nir arbetslésheten slir till drabbar den frimst ett sidant lin.
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Figur 18 Arbetsléshetsnivaer, Norden, 2011
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Kélla: Nordregio.

Vi ser hir bl.a. en relativt 1g arbetsldshet 1 storstadsregionerna. For
norsk del giller dock liga tal i samtliga lokala arbetsmarknader.
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5.3 Skillnad inrikes, utrikes fédda och kon

Utrikes f6dda, sivil min som kvinnor, hade 2013 pitagligt hogre
arbetsloshet dn inrikes fodda. Siffrorna sdg ut pd féljande sitt: Min
inrikes fodda 4,4 procent, utrikes fé6dda 16,3; kvinnor inrikes fodda
5,1 utrikes fodda 15,0.

Nir det giller ungdomar fodda i Sverige respektive utrikes kan
vi notera f6ljande utveckling (tabell 12).

Tabell 12 Antal arbetslosa, 18-24, ar efter kén och fodelseland,
manadsgenomsnitt 2009-2012

2009 2010 20m 2012
Mén Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor
Fodelseland
Utrikes 4500 3000 4400 3500 4400 3700 4700 3900
Sverige 23900 15500 19300 14700 16300 12600 18200 12700

Kélla: Arbetsformedlingen. | Ungdomsstyrelsen 2013a s. 172.

Arbetslosheten f6r denna ldersgrupp har siledes minskat under
perioden minskat nigot mellan 2009 och 2011 fér sivil min som
kvinnor fédda i Sverige, men 6kat under 2012 {6r min. Den har
konstant ¢kat for utrikes fédda kvinnor och 6kat under 2012 for
mainnen.

2012 gillde, inte kénsuppdelat, att 15-74-3ringar f6dda 1 Sverige
var till 6,4 procent arbetslosa. Fodda 1 Europa utom Sverige hade en
arbetsloshetssiffra pd 10,5 procent och fédda utanfér Europa 21,6
procent.”

5.4 Skillnad alder och kon

De relativa arbetsléshetstalen efter dldersgrupper skiljer sig, med
undantag f6r de inledande krisdren pd 90-talet, 1 huvudsak inte &t
mellan kénen (figur 19).

32 Prop. 2012/13:100 s. 195.
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Figur 19 Relativa arbetsléshetstal efter alder och kén 1970-2011.%° Procent
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Kélla: SCB AKU. | SCB 2012c s. 68.

Diremot framgir av figuren markant den relativt héga arbetslos-
heten for dldersgruppen 16-24 3r, som ir nigot ligre f6r minnen
in for kvinnorna. I antalstermer, nir vi studerar arbetsléshetens
lingd (tabell 13), ir dock minnen fler.

3 Osikra virden for kvinnor 55-64 r; 1970-1981 och 1987-1991. Osikra virden fér min 55-
64 dr; 1970-1977.
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Tabell 13 Antal arbetslésa efter kon och inskrivningstid, 18-24 ar,
manadsgenomsnitt, Sverige, 2011-2012

20m 2012
Inskrivningstid Inskrivningstid
6-12 12-24 24— 6-12 12-24 24—
6 mén man man man  Summa 6 méan man man man  Summa

Kon
Mén 39700 7600 2000 100 49400 44700 7700 1900 100 54 400
Kvinnor 31200 6000 1500 100 38900 32600 5900 1600 100 40 200

Kélla: Arbetsformedlingen. | Ungdomsstyrelsen 2013a s. 177.

Hir kan vi bl.a. notera att minnen genomgdende har de hogsta talen.
De svenska arbetsloshetssiffrorna jimfért med EU-genom-
snittet ser ut pd foljande sitt (tabell 14):

Tabell 14 Arbetsloshetstal, yngre dn 25 ar och 25-74 ar, EU-27, 2006
och 2011. Procent

Yngre 4n 25 ar 25-74 ar
Mén Kvinnor Mén Kvinnor

2006 2011 2006  20M1 2006 2011 2006 2011
EU-27 17,1 21,9 17,9 20,8 6,4 8,2 7,9 8,5
Euro area 16,1 20,9 18,2 20,7 6,5 8,7 8,6 9,3
Belgium 18,8 18,7 22,6 18,7 6,2 6,0 7,9 6,1
Bulgaria 17,7 26,0 18,9 23,6 7,7 11,0 8,5 9,1
Czech Republic 16,6 18,2 18,7 18,0 4.8 48 79 7,2
Denmark . 15,8 . 12,7 . 6,2 . 6,4
Germany 14,8 9,3 12,6 7,8 9,8 58 9,9 54
Estonia 10,0 23,7 14,6 20,7 5,6 11,8 47 10,9
Ireland 9,0 35,0 8,3 22,7 3,9 15,8 3,4 9,2
Greece 17,7 38,5 34,7 51,5 4.6 13,5 11,6 19,2
Spain 15,0 48,2 21,6 44,4 5,3 18,9 10,2 20,1
France 21,1 22,0 23,9 24,0 6,9 7,6 8,6 8,7
Croatia 26,6 35,6 31,8 36,8 IV 11,2 11,0 11,2
Italy 19,1 27,1 25,3 32,0 43 6,2 7,4 8,0
Cyprus 8,9 23,3 11,1 21,5 3,3 6,6 47 6,1
Latvia 10,2 31,3 15,0 30,6 7,2 17,0 5,2 12,2
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Lithuania
Luxembourg
Hungary
Malta
Netherlands
Austria
Poland
Portugal
Romania
Slovenia
Slovakia
Finland
Sweden
United Kingdom
Iceland
Norway
Turkey
United States
Japan

88
16,0
18,6
17,2
6,7
8,9
28,3
18,8
21,6
11,6
26,6
19,0
21,0
15,7
8,9
8,8
15,9
11,2
8,9

34,9
15,1
27,2
13,8
7,5
7,9
23,6
28,7
23,7
15,0
33,3
21,8
233
23,5
18,4
9,5
15,6
18,7
9,3

8,4

14,9
19,8
14,3
8,4

9,3

316
21,7
20,2
16,8
27,5
18,4
22,0
12,0
7,6

8,8

17,4
9,7

7,0

29,4
17,9
24,6
13,7
78

8,8

28,8
37
23,8
16,8
343
18,4
222
18,4
10,7
79

19,0
15,7
7,1

50
2,6
6,1
4,2
34
3,6
10,9
6,6
6,6
4,1
10,5
58
5.0
4,0
15
2,7
7,1
3,5
39

16,2
3,2
9,7
4,9
4,0
3,4
74
11,2
6,3
7,5
11,6
6,7
5.6
6,2
58
2,6
7,0
79
4,5

48
52
6,9
6,4
43
4,6
12,9
79
4,7
6,2
13,3
6,6
5.1
3,6
2,0
2,5
6,4
3,7
35

11,7
5,2
9,9
5,4
3,7
3,6
8,7
11,6
52
7,5
12,1
55
55
54
52
2,3
79
73
39

Kélla: Eurostat och egen bearbetning.

Vi ser alltsd bla. att 1 8ldersgruppen upp till 25 &r Sverige under
bida iren 1&g 6ver EU-genomsnittet medan i dldersgruppen 25-74
Sverige lig under. Arbetslosheten bland ungdomar ir siledes

pataglig 1 sdvil Sverige som EU.

OECD:s siffror nir det giller dldersgrupper och kén skiljer sig
frdn EU:s nir det giller genomsnittet f6r den yngre dldersgruppen
— OECD:s ir ligre (tabell 15).
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Tabell 15 Relativa arbetsloshetstal for médn och kvinnor, 15-64 ar, Sverige
och OECD 2012. Procent i antalet man respektive kvinnor i
arbetskraften i respektive aldersgrupp

15-24 ar 25-54 ar 55-64 ar
Sverige 0ECD Sverige OECD Sverige OECD
Man 25,0 16,8 6,1 7,0 5,1 6,1
Kvinnor 223 15,7 5,7 7,5 4.6 5,1

Kélla: OECD 2013c s. 246 f.

Vi ser hir bl.a. att Sverige har markant hogre tal in OECD nir det
giller &ldersgruppen 15-24 ir men ndgot ligre i 6vriga &lders-
grupper.

Den statistik som pekar pd en relativt hég ungdomsarbetsléshet
1 Sverige har debatterats. Saken har dirfér specialstuderats.’® Man
har d& kommit fram till att de svenska siffrorna ir jimforbara
mellan linderna. De jimfoérda lindernas olika system for lirlingar
anses vara en forklaring till att nivierna skiljer sig dt. I samman-
hanget har ocksi pekats pd att en ungdomsarbetsloshet pd 25
procent inte ska tolkas som att var 4:e ungdom ir arbetslos. Siffran
ska istillet tolkas si att Yi-del av arbetskraften (sysselsatta och
arbetsldsa) dr arbetslos. Om man riknar pd det sittet, och di
beaktar t.ex. de studerande som inte efterfrigar arbetet, gillde, har
det hivdats, 1 Sverige 2011 istillet att drygt var 10:e ungdom var
arbetslss.”

En i detta ssmmanhang kritisk grupp ir ungdomar som varken
studerar, arbetar eller deltar 1 arbetsmarknadsprogram (figur 20).

*SCB 2013,

3 IFAU har i rapporten Har ungdomsarbetslosheten ldngsiktiga effekter? bla. visat att
ungdomar som blir arbetslésa direkt efter gymnasiet fortsitter att vara arbetslésa i betydligt
stdrre utstrickning dn andra under de kommande 10 &ren.
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Figur 20 Andel 15-24-aringar som vare sig arbetar, dr i utbildning eller i
arbetsmarknadsprogram, 2007 och 2011%* Procent
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Kélla: OECD 2012c s. 23

Vi kan bl.a. se att denna grupp 6kar for nistan alla linder inklusive
Sverige.

5.5  Skillnad utbildningsniva och kén

Det finns en pitaglig skillnad nir det giller variationer i
arbetsloshet avhingig utbildningsnivd (tabell 16).

Tabell 16 Relativa arbetsloshetstal for man och kvinnor efter hogsta
utbildning, 25-64 ar, Sverige och OECD, 2011. Procent av
antalet man respektive kvinnor i arbetskraften

Forgymnasial Gymnasial uthildning Eftergymnasial
uthildning uthildning
Sverige 0ECD Sverige 0ECD Sverige 0ECD
Man 1,3 13,3 3.3 1,1 2,1 46
Kvinnor 7,8 12,6 3,2 8,2 3.4 5,2

Kélla: OECD 2013c s. 250.

Vi ser alltsd ett tydligt samband mellan arbetsléshet och utbild-
ningsnivd — ju ligre utbildning desto hogre arbetsléshet. Genom-
gdende har Sverige ligre siffror in OECD.

% Staplar markerar situationen 2007 och pilar situationen 2011.
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Ett delvis liknande ménster ser vi vad giller antalet arbetslosa
ungdomar 18-24 ir. Hir dominerar unga min. Detta giller dock
inte dem med hégskoleutbildning lingre 4n 2 &r (tabell 17).

Tabell 17 Antal arbetsldsa efter kon och utbildningsniva, 18-24 ar,
Sverige, 2009-2012

2009 2010 2011 2012

Man  Kvinnor Man  Kvinnor Man  Kvinnor Mén Kvinnor
Utbildningsniva
Férgymnasial utb. 5900 3500 5700 3900 5500 4000 5700 4000
Gymnasium 20900 13400 16 600 12600 14000 11000 15 800 11 100
Eftergymn uth. <2 ar 700 600 600 700 500 600 600 600
Hégskola
>2 ar 900 900 800 1000 700 900 800 1000

Kélla: Arbetsformedlingen. | Ungdomsstyrelsen 2013a s. 183.

Skillnaden 1 antal mellan férgymnasial utbildning och gymnasium
torde forklaras av att procentuellt fler genomgir gymnasie-
utbildning.

Inom EU-27 sig situationen ut pa f6ljande sitt 2011 (figur 23).

Figur 23 Arbetsloshetsniva i forhallande till utbildning, EU-27, 2011%7.
Procent
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M Pre-primary, primary and lower secondary education (ISCED levels 0 to 2) (1)
Upper fary and post. {ary non-tertiary education {ISCED levels 3 and 4) {2)
Tertiary education (ISCED levels 5 and 6) (3)

(13 Luxembourg and Croatia, unreliable data;
(2) Malta, unreliable dats;
(3 Malta, not available; Croatia, unreliable data.

Kélla: Eurostat.

7 www.epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/images/6/6c/Unemployment_rate_by
_level_of_educational_attainment%2C_2011_%28%25%29.png
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Med undantag for ett fital linder finns en samvariation — ju ligre
utbildningsnivd, desto hégre arbetsléshet. Liknande samband har
redovisats ovan dir dldre med hog utbildning hade hégre syssel-
sittningsgrad in de med ligre utbildning.

OECD:s statistik (se dven ovan), pekar i samma riktning vad
giller utbildningsniv, arbetsloshet och kén (figur 24).

Figur 24 Andel langtidsarbetslésa, 15-64 ar, OECD, 2007-2011.
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Kélla: OECD 2012c s. 30.
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Vi ser dven hir bl.a. att mins och kvinnors arbetsloshetsniver ir
timligen lika och att de ror sig uppdt i ungefir samma take, att
ungdomsarbetslosheten skjuter 1 hdjden och att sambandet mellan
utbildningsnivi och arbetslgshet dven giller inom OECD.

Motsvarande figur for svensk del ser ut pd foljande sitt (figur
25):

¥ OECD-genomsnitt: the weighted average of 30 countries (all OECD countries except
Australia, Chile, Korea and New Zealand) for data by age and gender and of 29 countries
(the same countries except Japan) for data by education.

%% Utbildningsstatistiken avser dldersgruppen 25-64 r.
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Figur 25 Andel langtidsarbetslésa, 15-64 ar, Sverige, 2007-2011.
Procent av arbetskraften

Sweden

b

Kélla: OECD 2012d figure 1.A3.2.

Vid denna jimforelse ser vi att Sverige genomgdende har ligre
siffror in OECD-genomsnittet.
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5.6  Skillnad i dvrigt lander och kon

Inom EU-27 hade Sverige 2012 arbetsloshetstal under genomsnittet
(figur 26).

Figur 26 Arbetsldshet, sdsongsjusterade, EU-27, december 2012*. Procent
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Kélla: Eurostat.

Vidare giller inom EU-27 att Sverige tillhér den mindre grupp av
linder som 2011 hade ungefir samma arbetslgshetstal f6r min som
kvinnor (figur 27).

Figur 27 Arbetsléshet for man och kvinnor, EU-27, 2011%, Procent
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Kélla: Eurostat.

0 http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/images/b/b9/Unemployment_rates
%?2C_seasonally_adjusted%2C_December_2012.png

*! www.epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/images/0/04/Unemployment_rates_2
011.png
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5.7 Summering och reflektion

Nir det giller arbetsloshet ar skillnaden mycket liten mellan kénen.
Dir utmirker sig Sverige positivt bl.a. inom EU. Utrikes fodda
min 1 Sverige har hogre arbetsloshet dn inrikes f6dda, motsvarande
giller for kvinnor. Mellan ldersgrupperna férefaller i huvudsak
skillnaderna mellan konen inte vara sirskilt stora. Diremot har
Sverige jimforelsevis hoga arbetsloshetstal vid internationella
jimforelser. Det finns ett pdtagligt samband mellan utbildningsnivd
och arbetsléshet — ju hogre utbildning desto ligre arbetsloshet.
Detta forhillande giller sivil min som kvinnor.

Vi sdg ovan att det skilde 5-7procentenheter mellan kénen nir
det gillde sdvil arbetskraftsdeltagande som sysselsittningsgrad.
Nir det giller arbetsloshet dr dock skillnaden mycket liten mellan
konen. Forklaringar till detta kan bla. vara konssegregeringen
inom arbetsmarknaden (avsnitt 6) och konsskillnader nir det giller
deltidsarbete (avsnitt 13).
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6 Man vdljer andra typer av yrken an kvinnor
6.1 Skillnad over tid

Koénsuppdelningen p& arbetsmarknaden minskade ndgot under
90-talet.” Det handlade inte om ndgon dramatisk minskning men
genom att kvinnor fortsatte att bredda sina yrkesval skedde en fortsatt
koénsintegrering. Minnens inbrytningar pd kvinnodominerade
omriden var firre.

Ar 2010 arbetade endast 12 procent av alla min och 13 procent
av alla kvinnor i yrken med jimn kénsférdelning, dvs. inom det s.k.
jimstilldhetsintervallet, 40-60 procent (tabell 18)."

Tabell 18 Konsfordelning 2003, 2007 och 2010. Procent och antal i

1 000 - tal
2003 2007 2010
Yrken med Man Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor
90-100 % 0-10 % 2 21 2 25 2 22
kvinnor man
60-90 % 10-40 % 12 14 11 42 16 50
kvinnor man
40-60 % 40-60 % 13 14 15 18 12 13
kvinnor man
10-40 % 60-90 % 40 13 42 14 47 14
kvinnor méan
90— 33 2 30 1 23 1
0-10 % 100 %
kvinnor man
Totalt 100 100 100 100 100 100
procent
Totalt antal 2 139 1976 2 260 2038 1924 1885

Kélla: SCB YR. 1 SCB 2012c s. 63.

Notabelt ir att andelen sivil starkt (minst 90 procent) mans- som
starkt kvinnodominerade yrken har minskat under perioden.
Diremot finns ingen positiv utveckling nir det giller yrken med
jimn konsfordelning.

2 SOU 2004:43 s. 15.
“SCB YR
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6.2 Skillnad yrkesval

Arbetsmarknaden har férindrats kraftigt under de senaste 100
dren. Detta kan bla. konstateras nir vi studerar de vanligaste

yrkena under olika decennier (tabell 19).*

Tabell 19 De vanligaste yrkena for man och kvinnor 1910-2000
Man Kvinnor

1910:  Medhjalpande* Medhjalpande*
Hemmanségare** Hembitraden/pigor m.m.

1930:  Medhjdlpande* Medhjalpande*
Hemmanségare** Hembitraden/pigor

1960:  Jordbrukare Affarshitraden
Fordonsférare Hembitraden
Lantarbetare Kontorister

1980:  Montdr/reparatér Sekreterare/kontorist
Fordonsférare Sjukvardsbitrade
Saljare Afféarshitrade
Mekaniker Stadare

2000:  Séljare Underskoterska/sjukvardsbitrade

Systemerare/programmerare

Lagerassistent m.fl.
Maskinoperatdr

Vardbitrade
Ovrig kontorspersonal
Barnskotare

*barn over 15 &r samt magar m.fl. inom jordbruket m.m.
**inkl. nybyggare

Kélla: SCB AKU samt FoB. | SOU 2004:43 s. 36.

Medan minnens huvudsakliga arbetsuppgifter varit att “odla,
bruka, montera, reparera, laga, tillverka, silja och programmera”
har kvinnors varit att ”bitrida, serva, stida, tvitta, laga, virda,
fostra, silja och hjilpa till”.*

Studerar vi dagens siffror finner vi fortsatt pitagliga skillnader
mellan kénen (figur 28).

* En f6rdjupning i 4mnet finns i SCB 2002 s. 8 ff.
#SOU 2004:43 s. 36.
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Figur 28 De 30 storsta yrkena 2011
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Underskdterskor, sjukvardsbitréden m.fl.
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Barnskdtare m.fl.

Foretagssdljare

vrig kontorspersonal

Forskollarare och fritidspedagoger
Grundskollarare

Systemerare och programmerare

Hotell- och kontarsstidare mfl.
Férsaljare, dagligvaror

Skdtare och vardare

Koks- och restauranghitrdden
Lagerassistenter m.fl.

Lastbils- och Engtradarforare
Bokforings- och redovisningsassistenter
Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl.
Administrativa assistentar
Administratirer | offentlig forvaltning
Owriga sjukskate fkor

Datatekniker

Verktygsmaskinoperatirer

Lakare

Kockar och kokerskor

Fastighetsskitare

Universitets- och hagskolldrare
UOvrigaservicearbetare
orfordonsmekaniker och motorfordonsre paratirer
Uvriga maskinoperatirer och montdrer

Handpaketerare och andra fabriksarbetare

MEvinnor EMEn

Antal kvinnor: 1 133 865 Antal man: 762 231
Andel kvinnor: 60 % Andel min: 40 %

Kélla: SCB 2012f s. 4.
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Hir bor noteras att den officiella yrkesklassificeringen ir uppdelad
pi ett storre antal yrken* — mer finférdelad — f6r mansdominerade
yrken jimfért med de kvinnodominerande yrkena.

I de 30 storsta yrkena fanns 2011 40 procent av alla anstillda
min och 60 procent av alla anstillda kvinnor.

Endast 3 av de 30 yrkena hade en ”jimn koénstérdelning”, dvs.
40-60 procent av vardera konet (likare, kockar och kokerskor samt
universitets- och hégskolelirare).*

Min arbetar frimst inom tillverkningsindustrin och byggnads-
verksamhet. Kvinnor arbetar frimst inom vard, omsorg och handel.

Mer finfordelat ser det ut pd foljande sitt: De mest mans-
dominerade yrkena nir det giller alla yrken 1 3ldersgruppen 16-64 &r
var — 1 ordning — fiskare, takmontorer, golvliggare, VVS-montérer
m.fl, installationselektriker, tunnplitslagare, stdlkonstruktions-
montdrer och grovplitslagare, distributionselektriker samt brunns-
borrare m.fl. med 99 procent min. De mest kvinnodominerade yrkena
var barnmorskor och tandskéterskor med 100 procent kvinnor.*’

Konssegregeringen avtar dock ndgot, framféralle ull foljd av
kvinnors inbrytningar i traditionella mansyrken. Minnens inbryt-
ningar pd kvinnodominerade omriden ir av mindre omfattning

Koénssegregeringen gir att berikna genom ett si kallat
segregationsindex™ - ju ligre index, desto mindre segregerat. Detta
index har fallit under en lingre period vilket tolkas som att kons-
segregeringen pa arbetsmarknaden har minskat.

Att index ir ligre bland yngre dn bland ildre ir naturligtvis
speciellt viktigt eftersom det ir den férindringen som far effekt pd
ling sikt (tabell 20).”"

* Totalt finns 355 yrken i yrkesklassificeringen.

¥ Se European Commission 2009 s. 101.

* SCB 2012f.

4 SCB 2012c s. 63.

5% Framstillningen i detta stycke och de féljande 6 ir till stora delar ett referat frin Lofstrom
2012s. 65 f.

' Det index som redovisas i tabellen ska tolkas som att 1997 skulle 62,9 procent av
kvinnorna totalt sett ha behovt byta yrke for att deras fordelning pa de olika yrkena skulle
vara densamma som fér minnen det ret. Ar 2010 var motsvarande siffra 55,9.
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Tabell 20 Segregationsindex i olika aldersgrupper 1997-2011%

Totalt 16-34 ar 35-49 ar 50-64 ar
1997 62,9 58,9 64,0 70,0
1998 62,1 57,6 63,7 69,3
1999 60,9 56,0 63,0 68,2
2000 60,4 55,5 62,8 674
2001 59,6 55,2 61,0 67,5
2002 59,2 54,8 61,0 66,5
2010 55,9 51,1 55,7 62,5
2011 55,5 51,0 55,2 62,4

Kalla: Lofstrom 2012 s. 66 samt SCB YR, Segregationsindex efter alder 2011.

Att kdnssegregeringen inte minskat mer beror framfor allt pd tvd
saker. For det férsta har manga av de yrken som kvinnorna sokt sig
till, vilka tidigare nistan helt dominerades av min, inte s& minga
utovare och di blir genomslaget pd index begrinsat. For det andra
ir det fortfarande mycket f8 min som soker sig tll yrken som ir
dominerade av kvinnor.

Trots kvinnors betygsmissiga 6vertag, trots deras storre utbild-
ningsintresse och trots att de lyckats ta sig in pd flera av minnens
dominer, s& har detta d4nnu inte mer dn marginellt piverkat den
totala kénsbalansen pi arbetsmarknaden.

En bild av hur utvecklingen varit i de yrken som kriver hogre
utbildning, dvs. dir man kan anta att betygen verkligen spelar roll,
redovisas i figuren nedan (figur 29).

52 Fr.o.m. 2010 omfattar dldersgruppen 20-34 &r, i stillet fér som tidigare 16 -34 &r.
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Figur 29 Forandring anstillda man och kvinnor 16-64 ar i olika yrken,
2001-2010%. antal
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Kélla: SCB AMS och egen bearbetning.

Figuren visar hur antalet anstillda kvinnor och min med minst ~ 3-
drig eftergymnasial utbildning 6kat, eller minskat, i olika yrken under
perioden 2001-2010.>* Totalt handlade det om en &kning av antal
anstillda 1 dessa yrken med netto 200 000 personer. Av dessa var 32
procent min och 68 procent kvinnor, vilket visar att kvinnors intresse
for hogre utbildning har avsatt spdr. Antalet kvinnor 6kade
substantiellt 1 hilften av yrkena. Spridningen var dock stor. Den
storsta 6kningen registrerades 1 férskollirar-, sjukskoterske-, ekonom-
och miklaryrkena (10000 eller fler). Fér minnen var kningen mer
mittlig utom 1 miklar-, civilingenjérs- och dataspecialistyrkena. Av

>3 Samtliga yrken kriver minst en 3-drig eftergymnasial utbildning.
5 Framstillningen hir ir till stora delar ett referat frin Lofstrom 2012 s. 67.
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figuren framgir att det fortfarande ir si att “kvinnoyrkena” (vrd och
omsorg) attraherar flest kvinnor men vi kan samtidigt konstatera att
kvinnor 6kar nir det giller i stort alla yrken dir hogre utbildning krivs
eller r vanlig.

Det tar tid innan en férindring av mins och kvinnors utbild-
ningsval fir fullt genomslag. Ett intressant exempel pé kraften i en
sddan foérindring ges i féljande tabell (tabell 21):

Tabell 21 Konsfordelning inom olika yrkesgrupper 2011. Procent. Inom
parentes ev. forandringar fran 2010. Procentenheter

Man Kvinnor
30-34 ar 55-59 ar 30-34 ar 55-59 ar
Advokat och &klagare 41 (-3) 77 (-2) 59 (+3) 23 (+2)
Arkitekt 36 (+1) 62 64 (-1) 38
Civilingenjor 71 89 (-1) 29 11 (+1)
Likare 42 57 (-1) 58 43 (+1)

Kalla: Prop. 2012/13:1 bilaga 4 s. 13, prop. 2013/14:1 bilaga 3 s. 13 och egen bearbetning.

Vi kan hir se en tydlig tendens trend dir under en relativt kort
tidsperiod typiskt manliga prestigeyrken utvecklas tll kvinnliga
yrken.

6.3 Skillnad inrikes, utrikes fodda och kon

Vi har tidigare (avsnitt 4.3) sett att av de anstillda i ldern 16-64 &r
var 2011 13 procent utrikes fodda — siffran var densamma {6r min
och kvinnor.

Det yrke dir det finns hogst andel utrikes f6dda min ir hotell-
och kontorsstidare m.fl. dir 2012 63 procent var fédda utrikes.”
Dirnist foljer koks- och restaurangbitriden med 48 procent och
buss- och spirvagnsforare med 38 procent. Det yrke dir hogst
antal utrikes f6dda min var anstillda var just hotell- och kontors-
stidare m.fl.

Hégst andel utrikes f6dda kvinnor fanns det vad giller hotell-
och kontorsstidare m.fl. (41 procent), likare (31 procent) och
universitets- och hogskolelirare (23 procent). De yrken dir hogst

> SCB 2012fs. 7.
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antal utrikes f6dda kvinnor var anstillda var underskoterskor, sjuk-
vérdsbitriden m.fl.

Likare ir en yrkeskir som totalt sett hade en mycket jimn
konsfordelning — 51 procent min och 49 procent kvinnor. Den
jimna konsférdelningen gillde sdvil utrikes som inrikes fédda. 30,8
procent av de manliga likarna var utrikes f6dda medan 30,5 procent
av de kvinnliga.®

Det hade varit intressant att dven studera utbildningsnivin eller
yrke for dessa personer i deras respektive ursprungsland.

6.4  Skillnad attityder

Nir det giller attityder till kénsblandade arbetsplatser finns vissa
undersékningar gjorda, bl.a. en svensk och en norsk.

I den svenska® kan noteras att blandade yrkesgrupper/arbets-
platser var viktigare for kvinnor in min (80 respektive 69 procent
svarade "mycket viktigt” eller ”viktigt”). Det fanns dven en notabel
skillnad nir det giller kén och alder. Starkaste "mycket viktig”-
gruppen var kvinnor 35-64 dr medan den svagaste var min 25-34
ir.

Det segment 1 denna undersékning som identifierats som
“Forutsittningslost positiva till jimstilldhet™® var féga dverraskande
mest positivt av de 4 segmenten till blandade arbetsplatser. T det
segmentet fanns ungefir 50/50 min/kvinnor. Fler i detta segment in i
andra segment forvirvsarbetade, fler arbetade 1 offentliga sektorn och
relative manga var hogskoleutbildade.

I det segment som identifierats som ”Nigot ambivalent infér
jimstilldhet™” var det firre 4n i andra segment som ansig att det var
viktigt att arbetsplatser blir mer blandade. De flesta 1 segmentet var
heltidsarbetande och cirka hilften hogskoleutbildade. De hade hogre
inkomster dn 1 andra segment och nira hilften hade egna barn hemma.

I den norska undersdkningen® kunde noteras att en majoritet av
respondenterna®’ 6nskade férbittrad balans mellan kénen pd den
egna arbetsplatsen (figur 30).

% SCB 2012f s. 7.

7'TNS Sifo.

¥ Totalt 35 procent av de 1 823 intervjuade 15-75-3ringarna.

% Totalt 18 procent av de 1 823 intervjuade 15-75-3ringarna.

€ Holter et al. 2009 s. 42 ff.

612 805 min och kvinnor svarade. Detta motsvarade en svarsfrekvens p 41 procent.
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Figur 30 Onskan om fler man eller kvinnor pa arbetsplatsen, 2007
Would like more men/women
100
a0
60 ——
40
20
04 —
Almast only Mare Equal Almost only
More men
Women women amount men
@ Men: Would like more 3,6 0.9 3.1 401 56,2
WOomen
W'Women: Would like more 79,7 53,9 6,3 0 2
men
Sample: Respondents with income-earning job

Kalla: Holter et al. 2009 s. 43.

Vi kan hir alltsd konstatera att, i stort, ju mer obalans det rider pd
arbetsplatsen, desto fler av de anstillda frin det dominerande kénet
onskar fler kolleger frdn det motsatta konet. Detta dr sirskilt
markant inom kvinnodominerade arbetsplatser.

6.5  Skillnad i 6vrigt lander och kon

Situationen med konssegregationen mellan kénen 1 Sverige skiljer
sig inte markant frin t.ex. den norska. Dir dominerade 2007 min
mest nir det giller industri- och gruvdrift (17 procent av minnen
var sysselsatta inom detta omrdde mot 6 procent av kvinnorna),
bygg- och anliggningsverksamhet (13 respektive 9 procent) samt
affirsmissig tjinsteutdvning (“oeforretningsmessig tenesteyting”)
och fastighetsdrift (13 respektive 9). Kvinnorna dominerade mest
nir det giller hilso- och socialtjinster (34 respektive 7 procent),
varuhandel, hotell- och restaurangverksamhet (19 respektive 16
procent) samt undervisning (12 respektive 6 procent).*” ©

62 St. Meld. nr 8 (2008-9) s. 36.
7 stort samma ménster visades i den enkitundersékning som gjordes i Norge 2007, se
Holter et al. 29.
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De vanligaste mansyrkena inom EU-25 var 2005 fordonsférare
samt byggnadsarbetare o.d. Vanligaste kvinnoyrkena var affirs-
anstilld o.d., stidare, tvittare o.d. samt virdare o.d.*

Inom EU-27 ligger Sverige nigot éver EU-genomsnittet nir det
giller konssegregering (figur 31).

Figur 31 Gender occupational segregation in Europe, 2007
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NB: Countries are grouped by level of the IP index into high (black bar), medium (patterned bar) and low (grey bar). High- (low-) segregation

countries score above (below) the EU average + () the mean absolute deviation.

Source: Own calculations using LFS (ISCO-88 three-digit).

Kaélla: European Commission 2009 s. 33.

Dock, nir det giller konsegregeringen inom omrddena utbildning,
vird och socialt arbete har Sverige storsta segregeringen inom EU-
28.%

Under de senaste 10 dren har Sverige och bl.a. Danmark och
Norge nitt en i jimférelse med EU-27 relativt snabb minskning 1
segregeringen.®’

6.6  Summering

Det finns markanta skillnader 1 yrkesval mellan min och kvinnor —
det finns traditionella mansyrken och det finns traditionella
kvinnoyrken. Endast 3 av de 30 storsta yrkena hade en jimn kons-
fordelning. Segregeringen verkar dock avta nigot, framférallt till
foljd av kvinnors ”inbrytningar” 1 traditionella mansyrken. Sirskilt

¢ European Commission 2009 s. 31.
% European Commission 2009 s. 33.
 EIGE 2013 5. 61.

 European Commission 2009 s. 32.
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intressant ir utvecklingen nir det giller yrken dir det krivs efter-
gymnasial utbildning. Dir sker det en stark férindring i andelen
min och kvinnor.

Andelen utrikes fodda ir hogt, f6r sdvil min som kvinnor, fér
yrken som hotell- och kontorsstidare, m.1l.

Nir det giller attityder till arbetsplatser forefaller det, sirskilt
bland kvinnor, i befolkningen finnas en 6nskan om mer kons-
blandade arbetsplatser.

I ett europeiskt perspektiv har Sverige en konssegregering nigot
6ver genomsnittet.
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7 En lag andel méan valjer omsorgsyrken

Av avsnitt 6 framgdr att en lig andel min viljer omsorgsyrken.

Nir vi studerar de 30 vanligaste yrkena nirmare finner vi bl. a.
foljande, 1 ordning efter totalt antal anstillda med omsorgs- och
vardande yrken (tabell 22).

Tabell 22 Andel méan och kvinnor i omsorgs- och vardande yrken, 16-64
ar, Sverige, 2007 och 2011. Procent

Andel méan Andel méan Totalt antal man

2007 201 och kvinnor
Underskéterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 7 7 169 000
Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 16 18 149700
Barnskdtare m.fl. 11 13 93 100
Forskollarare och fritidspedagoger 8 8 85300
Skotare och vérdare 25 26 65 500
Ovriga sjukskdterskor 9 9 46 300
Lakare 54 51 35600

Kélla: SCB YR.

Den manliga underrepresentationen, férutom vad giller likare, ir
hég och 1 stort stabil under denna period.

Ménstret skiljer sig inte markant frin t.ex. det norska. Ar 2007
gillde 1 Norge att min utgjorde 17 procent av de anstillda 1
omsorgssektorn som inte hade hilso- eller social fackutbildning.
Minnen utgjorde 5 procent av sjukvirdsbitriden/underskéterskor,
7 procent av sjukskdterskor och 18 procent av virdare
(*vernepleiarar”).*®

Orsakerna till dessa monster har bl. a behandlats vid ett
seminarium i nordisk regi.”” Dir framhélls bl. a. f6ljande hinder fér
rekrytering av min till omsorgsyrken

e rekryteringskampanjer och skolbocker idr ofta inriktade mot
flickor och kvinnor

e det ir inte bara min utan dven kvinnor som finner omsorgs-
yrkena mindre attraktiva

% St. meld. nr 8 (2008-9) s. 47.
% Nordiska ministerridet 2012.
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e min som viljer kénsotraditionellt riskerar att métas av férdomar
och stereotyper

e det finns fi manliga kolleger.

Som skal for att det viktigt med min i omsorgsyrken har man bl.a.
framhallit” att

e den konsuppdelade arbetsmarknaden 1 Norden héller kvar och
begrinsar den enskildes mojligheter 1 arbetslivet

e man bor striva efter att omsorgssektorn avspeglar befolkningens
sammansittning.

o rekrytering av min till omsorgssektorn ir en mojlig dtgird for
att motverka arbetsloshet bland min.

En kommentar till den sista punkten ir att rekryteringen inte kan
motiveras av endast arbetsloshetsskil. Givetvis krivs ritt utbild-
ning och ritt kompetens iven f6r denna typ av yrken.

Vid jimforelse inom EU-27 avseende &r 2007 lig Sverige med 13
procent min strax dver genomsnittet vad giller “care workers™”".
Forhéllandena var likartade dven 2001 (10 procent) och 1997 (10
procent).”

(Vi dterkommer till frigan om ildreomsorg i avsnitt 14.5.)

7® Nordiska ministerrddet 2012.

7! Care workers = home helpers in elderly care and care workers and teachers in pre-primary
service.

72 European Commission 2009 s. 79.
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8 Man ar i betydligt hogre grad an kvinnor anstéllda i
privat sektor

Nirliggande frigan om yrkesval, som vi behandlat ovan (avsnitt 7),
ligger frdgan om vilken sektor min respektive kvinnor arbetar 1.

Min ir 1 betydligt hogre grad dn kvinnor anstillda 1 privat sektor
och andelen kar for bide min och kvinnor (figur 32). Okningen
relaterar framférallt till privatiseringen av delar av den offentliga
sektorn.
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Figur 32 Anstéllda 20-64 ar efter sektor och anknytning till
arbetsmarknaden 1987-2011.
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Kélla: SCB AKU. 1 SCB 2012c s. 59.

Medan det 2012 t.ex. fanns 1 440 000 privat fast anstillda min var
870 000 kvinnor privat fast anstillda. Och medan det fanns 280 000
fast anstillda min 1 offentlig sektor fanns det 780 000 fast anstillda
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kvinnor i sektorn.” Detta knyter vil samman med att kvinnor si
kraftigt dominerar inom vérd, skola och omsorg.

En effekt av dessa olika sektorsval dr att minnens arbete ir klart
mer konjunkturberoende, nigot som visade sig bla. 1 1990-tals-
krisen.”*

7 SCB AKU 2012.
71 denna klarade sig f.6. hogutbildade klart bittre dn ldgutbildade. Unga min klarade sig
simre dn unga kvinnor. Killa: SOU 2001:79.
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9 En relativt liten andel man ar hemarbetande

Mellan 1930 och 1950 6kade antalet hemmafruar i Sverige med

310 000 till 1240000, en siffra som 1960 hade sjunkit till
1148 000. Av kvinnorna i &ldern 20-64 &r som var gifta med
l6ntagare var antalet hemmafruar 681 000 1968, 264 000 1981 och
81000 1991.”

Detta avspeglar alltsd den enorma foérindring som skett i samhillet
sedan 1970-talet och som wvi delvis dskidliggjort ovan (figur 2).
Monstret med min som l8nearbetare och kvinnor som hemmafruar
gillde fortfarande 1 stor omfattning i Sverige in pd 1970-talet.

Idag giller att storst skillnad mellan kénen 1 8ldersgruppen 20—
64 &r och som inte tillhor arbetskraften rider i1 gruppen hem-
arbetande. Endast 3 000 min (0,11 procent av befolkningen 1 dldern
20-64 3r) jimfoért med 50 000 kvinnor (1,85 procent) var hem-
arbetande 2011. Motsvarande andel hemarbetande var 2007 f6r min
0,08 procent och kvinnor 2,08 procent. 2005 var andelarna 0,11
respektive 1,99 procent.” Nigon pitaglig férindring mellan dessa
ar kan siledes inte noteras.

Den huvudsakliga verksamheten for dem som inte tillhérde
arbetskraften sdg 2011 ut pd f6ljande sitt (tabell 23):

Tabell 23 Man och kvinnor som inte tillhdr arbetskraften, efter huvudsaklig
verksamhet, 20-64 ar, Sverige, 2011. Antal i 1 000-tal.

Procent
Huvudsaklig Antal Procent Kénsfordelning
verksamhet Man Kvinnor Man Kvinnor Mén Kvinnor
Pension 35 31 11 7 53 47
Studier 95 122 30 26 44 56
Arbetssdkande 15 20 5 4 44 56
Ovrigt 43 57 14 12 43 57
Sjukdom 125 196 39 41 39 61
Hemarbetande 3 50 1 11 5 95
Totalt 315 476 100 100 40 60

Kalla: SCB 2012c s. 71.

7> Hir ingdr dock inte de gifta kvinnor som t.ex. arbetade inom jordbruket, i familjeféretag
eller som hade deltidsarbetet under en viss nivi. Killa: Nationalencyklopedin.
76 Tidigaste jimforbara siffror.
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10  Man arbetar i ldgre grad an kvinnor som
tidsbegransat anstallda

En ligre andel min dn kvinnor ir tidsbegrinsat anstillda. Den for
minnen vanligaste formen 2012 var timanstilld med schema for
viss tid (se figur 33).

Figur 33 Antal tidsbegransat anstallda efter typ av anstéllning, 20-64 ar,
Sverige, 2011. 1 000-tal

Vikariat
Kallas vid behov

Timanstalld med
schema fdr viss tid

Objektiprojekt

Ferie- och sasongsarbete

Prov och praktik

[ Kvinnor
Ovrigt [ 1 Man
I T T T

0 20 40 60 80 100
Antal i 1000-tal

Kalla: SCB 2012c s. 58.

Vi ser hir bla. att for kvinnorna vikariat, timanstilld med schema
for viss tid och “kallas vid behov” var vanligast.

Monstren fér min var snarlika 2012, 2007 och 2003.”7

Sverige 18g 2011 6ver genomsnittet inom EU-27 nir det giller
ullfilligt anstillda (figur 34).

77 SCB 2008 s. 60 och SCB 2004 s. 52.
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Figur 34 Andel anstéllda man och kvinnor med ett kontrakt med
begransad varaktighet, 15-64 ar, EU-27, 2011. Procent av
totala antal anstallda
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Kélla: Eurostat.

Andelen tidsbegrinsat anstillda min och kvinnor i Sverige har
enligt OECD o¢kat sedan 2000 och l8g 2012 nigot hégre in
OECD-genomsnittet.  Sirskilt  pdtaglig  var  skillnaden 1
ildersgruppen 15-24 3r.”

Sverige har, nir det giller anstillda ildre arbetstagare, en 1
jimforelse med ett antal EU-linder l8g andel tidsbegrinsat anstillda 1
3ldersgruppen 55-64 ar och en relativt hog andel 1 gruppen 65 &r och
ildre (tabell 19).

7 OECD 2013c's. 254 f.
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Tabell 19 Andel tidsbegransat anstillda, 55-64 ar samt 65 ar och &ldre,
2009. Andel tidsbegransat anstéllda. Procent

55-64 ar 65 ar och dldre
Danmark 3,5 9,5
Frankrike 8,0 31,2
[talien 55 13,3
Nederldnderna 6,9 46,3
Polen 22,0 38,6
Storbritannien 48 14,8
Sverige 5.7 38.5
Tyskland 45 8,0

Kélla: Sieps 2013 s. 5.
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11 Man arbetar i hégre grad @n kvinnor som egna
foretagare

2013 var 13 procent av de sysselsatta minnen féretagare. Motsvarande
siffra f6r kvinnor var 6 procent.”

Av Sveriges alla féretag drevs 2012 ¥i-delar av min. 6 av 10 av
alla nystartade foretag hade min i ledningen.* Sedan mitten av
90-talet har andelen féretag med kvinnor i ledningen 6kat."

Vi ser vad giller foretagande ett moénster med min inom
traditionellt manliga aktiviteter — bygg, industri m.m. och kvinnor
inom traditionellt kvinnliga — vird, omsorg och utbildning.*

Mer specificerat fanns 2010 den starkaste mansdominansen
inom omridena byggindustri (97 procent min), transportforetag
(94 procent min), kreditinstitut och férsikringsbolag (86 procent
min) samt féretag inom energi och miljé (86 procent min).

Den starkaste kvinnodominansen fanns inom omridena enheter
for vard och omsorg (27 procent min), personliga och kulturella
ginster m.m. (33 procent min) samt utbildningsvisendet (48
procent min).”

Ar 2007 med den d3 tillimpade indelningen i niringsgrenar ridde
den starkaste mansdominansen inom industri- och byggverksamhet
(90 procent min), bil- och partihandel samt kommunikationer (90
procent min) samt jord- och skogsbruk, fiske m.m. (84 procent min).
Kvinnodominansen fanns inom omrddena personlig service (11
procent min), évriga (43 procent min) samt detaljhandel (60 procent
min).*

Ar 2003 med den di tillimpade indelningen i niringsgrenar ridde
den starkaste mansdominansen inom industri- och byggnadsverk-
samhet (90 procent min), bil- och partihandel samt kommunikationer
(90 procent min) samt jord- och skogsbruk, fiske m.m. (82 procent
min). Kvinnodominans fanns inom omrddena personlig service (30
procent min), évriga (43 procent min) samt utbildningsvisendet (48
procent min)."”

Utrikes f6dda som har sysselsittning ir 1 hogre grad foretagare
in inrikes f6dda; 10,4 procent jimfért med 9,4 procent.*

7 SCB AKU.

80 Prop. 2013/14:1 bil.3.

81 Prop. 2013/14:1 bilaga 3.
$2SCB 2012c s. 65.

% SCB 2012 ¢ 65.

4 SCB 2008 s. 67.

85 SCB 2004 s. 59.

% SCB AKU. I Ds 2013:19 s. 149.
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Vid jimforelse mellan andelen ildre egenféretagare i ett antal
europeiska linder finner vi bla. att Sverige ligger under genom-
snittet nir det giller dldersgruppen 55-64 ir men hivdar sig vil i
ildersgruppen 65 &r och ildre (tabell 24).

Tabell 24 Andel egenforetagare, 55-64 ar samt 65 ar och aldre, 2009.

Procent
Egenforetagare
55-64 65 ar och dldre

Danmark 71,2 19,1
Frankrike 9,2 25,2
[talien 21,6 51,5
Nederlanderna 14,2 43,7
Polen 20,2 418
Storbritannien 14,5 21,2
Sverige 9.0 373
Tyskland 7,5 22,6

Kélla: Sieps 2013 s. 5.

Inom OECD-omridet ir 10 procent av kvinnorna ”self-employed”
— att jimfoéra med svenska siffran 6 procent.”

% OECD 2012b.
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12  Man etablerar sig tidigare pa arbetsmarknaden an
kvinnor

Etableringsildern pd arbetsmarknaden — d& 75 procent inom en &rskull
ir 1 forvirvsarbete® — har under de senaste decennierna ékat kraftigt.
Det finns ocksé en tydlig dldersskillnad mellan kénen.

For min giller att etableringsildern 1990 var 21 &r, 2000 25 ir
och 2011 28 4r. Fér kvinnor var motsvarande siffror 20, 30
respektive 30 &r.”. En generell forklaring till skillnaden éver ren ir
att utbildningstiden forlingts och till skillnaden mellan kénen den
dkande andelen kvinnor som skaffar sig lingre utbildning.

Skillnaden 1 etableringsilder torde ha piverkan p& de roller i en
parrelation som kan utvecklas nir férsta barnet kommer. Generellt
giller att min tar ut mindre férildrapenning, 1 ligre grad arbetar
deltid p.g.a. barn (se avsnitt 14.3), nigot som har effekter pd
kvinnors ekonomi m.m.

8 SCB:s definition.
8 SCB 2012d s. 24 ff. SCB RAMS.
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13  Man arbetar heltid i betydligt h6gre grad én
kvinnor — och deltid i lagre grad

13.1 Skillnad over tid

2013 gillde att 89 procent av de sysselsatta minnen arbetade heltid
medan 69 procent av kvinnorna gjorde si (se dven figur 1).
Motsvarande siffror 2007 var 89 respektive 65 procent. Ar 2003 var
de 91 respektive 67 procent. Vi ser alltsd ingen tydlig trend utan det
ir endast friga om smirre forindringar mellan dessa ar.

Heltid definieras som 35 timmar per vecka eller mer. Deltid
delas upp 1 ldng deltid (20-34 timmar) och kort deltid (1-19
timmar). Férdelningen mellan dessa tre, 1 dldersgruppen 15-74 &r,
framgar av figur 35.

Figur 35 Genomsnittligt antal vanligen arbetade timmar per vecka, 2012.
Sysselsatta man och kvinnor, 15-74 ar. Procent

400 -
B 11— — I _—
- S — |
¥ mi-13 timmar
£ 20-34 timmar
35 timmar
o — — -
E - . — o
0

Totait Kian Eyinnor

Kélla: SCB 2013a.

Vi ser alltsi ett monster — min arbetar markant mer heltid, kvinnor
arbetar markant mer ling deltid och den korta deltiden ir ndgorlunda
lika fordelad mellan min och kvinnor.

For &ren 1970-2013 ser utvecklingen av mins och kvinnors del —
och heltid ut pa foljande sitt (figur 36).
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Figur 36 Andel av befolkningen efter hel och deltid, 20-64 ar, 1970-
2013, fordelat pa man och kvinnor *°
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Kélla: SCB AKU och egen bearbetning.

Vi ser bla. att andelen deltidsarbetande min och kvinnor nirmat
sig sedan slutet av 1980-talet och att andelen heltidsarbetande min
och kvinnor nirmat sig sedan 1990-talets bérjan — nigot som bl.a.
blev en effekt av 1990-talskrisen. Dock, skillnaden i faktisk genom-
snittlig arbetstid dr fortfarande betydande (se avsnitt 15).

13.2 Skillnad naringsgrenar och kén

Forekomsten av deltidsarbete varierar mellan olika niringsgrenar.
Mest vanligt ir det f6r min inom hotell och restaurang och fér
kvinnor inom vird och omsorg (tabell 25).

% Heltid avser vanligen arbetad tid mer 4n 35 timmar per vecka.
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Tabell 25 Andel deltidssysselsatta 2013 inom olika naringsgrenar 2013.

Procent
Néringsgren Mén Kvinnor
Hotell och restaurang 28 45
Vard och omsorg 23 40
Personliga och kulturella tjanster 19 36
Utbildning 16 29
Transport 14 25
Jordbruk, skogsbruk och fiske 12 35
Handel 11 17
Finansiell verksamhet, foretagstjanster 11 24
Tillverkning och utvinning, energi och miljd, 7 16
Information och kommunikation 6 17
Offentlig forvaltning 6 17
Byggverksamhet 5 23
Totalt 11 31

Kélla: SCB AKU.

Vi ser hir att for de tvd forsta niringsgrenarna, min och kvinnor
har samma rangordning om in olika andelar, férvinansvirt hoga
dock f6r min. Ingendera av niringsgrenarna representerar typiska
8—17-arbeten och inte minst inom vird och omsorg torde ofta
schemana traditionellt vara uppbyggda pd 6-timmarsmoduler for
att “passa” kvinnor med ansvar f6r barn. I andra inden av skalan
finner vi den mansdominerade byggverksamheten som p& mot-
svarande sitt traditionellt dr schemalagd f6r 8 timmars arbetsdag.

13.3 Skillnad alder och ldnder

Ungdomar 1 &ldern 16-24 ir arbetar mer deltid in genomsnittet.
Det forklaras till stor del av tillfilliga anstillningar vid sidan av
studier” (figur 37).

1 Ds 2013:8 s. 105.

72



SOU 2014:6

Figur 37 Andel deltidsarbetande méan och kvinnor 2011. Procent
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Kélla: SCB AKU.

Mer uppdelat f6r ungdomar var siffrorna 2010 fér 16-19-3ringar
20,7 timmar per vecka och f6r 20-24-8ringar 28,9 timmar.”

Figuren visar att deltidsarbete, f6r sivil min som kvinnor, ir minst
vanligt 1 8ldersgruppen 45-54 ar. Detta torde forklaras av att for de
flesta ir dd sm8barnsiren 6ver och mer tid kan liggas p8 arbetslivet.

Omfattningen av deltidsarbete for de som dr 65 ar och ildre 1
Sverige ir i jimfoérelse med ett antal andra linder inom EU hég (tabell
26).

Tabell 26 Deltidsanstallning, man och kvinnor, 55 ar och aldre. Procent

55-64 ar 65 ar och aldre
Man Kvinnor Man Kvinnor
Danmark 11 36 53 74
Frankrike 11 34 48 61
Italien 7 21 27 34
Nederldnderna 28 81 79 93
Polen 10 23 50 59
Sverige 15 42 68 81
Storbritannien 17 51 61 80
Tyskland 11 51 66 83

Kélla: Eurostat, databas.

2SCB 2012d s. 24.
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13.4 Skillnad i dvrigt lander och kon

Sverige har hog andel deltidssysselsatta sdvil mian som kvinnor vid
jimforelse inom EU-27 (figur 38).

Figur 38 Andel deltidssysselsatta man och kvinnor i relation till totala
antalet sysselsatta méan och kvinnor, 15-64 ar, EU-27, 2011.
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Kélla: Eurostat.

Endast Nederlinderna, Danmark och Irland har hogre andel in
Sverige nir det giller min (Sverige 12,0 procent, EU 27-genomsnitt
8,1 procent). Den svenska andelen deltidsarbetande kvinnor ir hog
— endast Nederlinderna, Tyskland, Belgien och Storbritannien har
hogre andel (Sverige 38,7 procent, EU 27-genomsnitt 31,6
procent).”

Vi ser liknande ménster om vi studerar andelen 1 férhillande till
hela befolkningen (figur 39).

 Prop. 2012/13:1 bil. 4 5. 23.
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Figur 39 Andel deltidssysselsatta man och kvinnor i relation till totala
befolkningen, 20-64 ar, EU-27, 2011. Procent
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Kélla: European Commission 2013a s. 6.

Vi ser, 1 likhet med figur 38, att andelen min endast ir hogre i
Nederlinderna och i stort i samma nivier som Danmark. Aven den
kvinnliga deltiden ir jimférelsevis hog.

I stort samma férhillande visas nir det giller 1 jimforelse med
OECD. Sverige ligger 6ver OECD-genomsnittet nir det giller
deltidsarbete f6r min men diremot under nir det giller kvinnors
deltidsarbete (figur 40).
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Figur 40
Procent®
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Vi ser ocksd att deltidsarbetet 6kat f6r min 1 Sverige och flertalet

OECD-linder perioden 2000-2010 medan det under samma period

minskat for kvinnor i Sverige och nistan alla OECD-linder.
Genom att studera fulltidsekvivalenter (FTER)™ kan vi se

skillnader 1 vanligen arbetade timmar (figur 41).

** OECD Employment Database 2012. Statlink:
http://dx.doi.org/10.1787/888932676013

% Countries are arranged in descending order of the proportion of women working part-

time.

The statistical data for Israel are supplied by and under the responsibility of the relevant
Israeli authorities. The use of such data by the OECD is without prejudice to the status of
the Golan Heights, East Jerusalem and Israeli settlements in the West Bank under the terms

of international law.

Part-time employment refers to persons who usually work less than 30 hours per week in

their main job.

% Hir definierat som kvoten sysselsittning/befolkning x genomsnittligt antal arbetade

vanliga timmar per sysselsatt person: 40.
EPR = andelen anstillda i befolkningen i working age.
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Figur 41 Deltidssysselsatta, skillnader mellan man och kvinnor,
fulltidsekvivalenter, OECD. Procent’’
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Kélla: OECD 2012a.

Vi ser bla., som tidigare, att Sverige ligger hogt nir det giller
kvinnligt deltagande p& arbetsmarknaden och att Sverige har bland
de ligsta skillnaderna mellan min och kvinnor riknat 1 FTER.

Vid jimforelse inom OECD mellan andelen deltidsanstillningar
1 forhillande totala antalet anstillningar sedan 2000 kan vi notera en
dkning f6r min 1 Sverige och inom OECD och en minskning fér
kvinnor i Sverige men inte inom OECD (tabell 27).

7 OECD Employment Database 2012. Statlink:

http://dx.doi.org/10.1787/888932676013
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Tabell 27 Deltidsanstillda mén och kvinnor, 15 ar och aldre, Sverige och
OECD, 2000-2012. Procent *

2000 2007 2011 2012

Sverige  OECD  Sverige  OECD  Sverige OECD  Sverige  OECD

Man 7,3 5,8 9,5 7,8 10,1 9,1 10,3 9,3
Kvinnor 21,4 20,2 19,7 25,3 19,0 26,0 18,6 26,4

Kélla: OECD 2013c s. 251.

13.5 Hoég sysselsattningsgrad och deltidsarbete

Det finns ett samband mellan Sveriges hoga sysselsittningsgrad (se
avsnitt 3) och den hoga andelen deltidssysselsatta. En hog syssel-
sittningsgrad kan ju enklast ”nds” genom héog andel deltids-
sysselsatta eftersom madttet sysselsittningsgrad inte tar hinsyn till
hur mycket personer arbetar utan endast hur minga som arbetar.
En konsekvens av detta ir dock att det mojliggor for fler min och
kvinnor att férena férvirvsarbete och forildraskap vilket dr svirare
1 ménga linder utanfér Norden.

13.6 Ett andra arbete

Det finns personer som har ett andra arbete. Det ir rimligt att anta
att det for de allra flesta dr en friga om 2 deltidsarbeten.
Forekomsten av ett andra arbete ir vanligare 1 Sverige in 1 EU-27
Ett urval har hir gjorts bland de nordiska linderna och dirtill har
lagts det land som avvek mest mot Sverige 2011 (tabell 28).

%8 “Part-time employment refers to persons who usually work less than 30 hours per week in
their main job.”
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Tabell 28 Andel man och kvinnor av totalt antal anstillda som har ett
andra arbete, 2001-2011. Procent”

Man Kvinnor

2001 2006 2011 2001 2006 2011
Sverige 10.1 8.2 8.6 89 15 8.3
Bulgarien 1,11 0,8 0,3 1,0 0,8 0,4
Danmark 10,1 82 8,5 8,9 7,5 8,3
Finland 3,9 4,6 47 3,3 3,8 8,3
Island 10,3 8,2 10,1 12,6 8,3 17,3
Norge 7,5 7,1 83 89 7,6 87
EU-27 3,8 3.6 3,6 3,7 3,8 4.1

Kélla: Eurostat, statistikdatabas.

Vi ser hir bl.a. att Island ligger 1 topp, méjligen kopplat till deltids-
arbete i fiskeindustrin och att de nordiska generellt ligger pd hoga
virden.

13.7 Summering

Vi noterade tidigare (avsnitt 4) att det finns en skillnad 1 syssel-
sittningsgrad mellan min och kvinnor men att denna relativt sett
inte ir sd stor. Nir vi dock studerar forekomsten av deltid ser vi en
stor skillnad mellan min och kvinnor. Min arbetar heltid 1
betydligt hogre grad dn kvinnor och min arbetar deltid 1 betydligt
ligre grad dn kvinnor dven om ett sakta nirmande sker. En viktig
anledning till att Sverige internationellt sett har hég sysselsitt-
ningsgrad, inte minst for kvinnor, ir alltsd det omfattande deltids-
arbetet 1 Sverige.

Forekomsten av deltidsarbete varierar inom olika niringsgrenar
och ir fo6r sivil min som kvinnor (till storre del dn fér min)
vanligast inom hotell- och restaurangbranschen samt inom vird
och omsorg. Inom b&da dessa omrdden dominerar kvinnor andels-
missigt. Ligst omfattning pd deltidsarbete finns inom den mans-
dominerade byggverksamheten. Detta avspeglar till stor del att de
féorstnimnda  niringsgrenarna  sillan  ir  ”8-5-arbetsplatser”
(7-4-arbetsplatser); hotell och restauranger har ofta lingre
oppettider dn sd och samma ir férhillandet inom vard och omsorg.

% www.epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/images/5/50/Persons_working_part-
time_or_with_a_second_job%2C_2001-2011_%28%25_of_total_employment%29.png
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Denna typ av arbeten kan “passa” personer (oftast kvinnor) som
vill, behéver eller méste arbeta deltid. Och inom den traditionellt
manliga byggsektorn sker arbetet oftast bara under del av dygnet.
Ungdomar arbetar mer deltid in genomsnitt, ofta till f6ljd av
studier.
Sverige har, vid en internationell jimférelse hog andel min och
kvinnor som arbetar deltid.
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14 Orsaker till deltidsarbete
14.1 Motiv i stort

Min och kvinnor har skilda motiv fér att arbeta deltid (figur 42).

Figur 42 Orsak till deltidsarbete for man och kvinnor, 20-64 ar, 2012,
Antal i 1 000-tal
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Kalla: SCB AKU och egen bearbetning.

Av figuren framgdr att minnens vanligaste orsaker dr ”limpligt
heltidsarbete saknas/séker heltid”, egen sjukdom/nedsatt arbets-
formiga” och ”studier”. De tre vanligaste orsakerna fér kvinnor ir
“limpligt heltidsarbete saknas/soker heltid”, ”vird av barn” samt
?vill inte heltidsarbeta, uppger inget skil”. Sirskilt notabelt ir det
stora antal kvinnor som vill ha heltidsarbete men inte fir det.
Notabelt, om in inte férvinande, ir skillnaden vad giller ”vird av
barn”.

Gér vi cirka 10 &r tillbaka i tiden och jimfér ser vi ingen storre
skillnad nir det giller orsaker till deltidsarbete (tabell 29).
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Tabell 29 Andel deltidsanstdllda man och kvinnor efter orsak till att arbeta
deltid, 16-64 ar, 2002-2003. Procent, av samtliga
deltidsanstallda. Antal i 1 000-tal'®

Orsak till deltidsarbetet Man Kvinnor
Andel Antal Andel Antal

Studier 24 56 12 93
Svart att fa heltidsarbete 20 46 21 171
Halsoskal 17 39 15 120
Har annat arbete vid sidan av deltidsarbetet 13 31 7 52
Ridern 12 29 8 63
Vill ta hand om barnen sjalv 5 12 27 215
Vard av anhorig 1 3 2 16

Kélla: SCB ULF. | SOU 2005:66 s. 183.

De tre vanligaste orsakerna fér minnen ir hir desamma som for
2012 om in i lite annorlunda ordning. Aven fér kvinnorna ir
orsakerna i1 stort desamma. Skillnaden nir det giller bl. a. vird av
barn ir dven hir pdtagliga.

Parallellt med att studera orsaken till deltidsarbete kan vi
studera orsaken till heltidsarbete. D4 finner vi inga markanta
skillnader mellan konen férutom argumentet Ekonomiska skil”
dir en storre skillnad kan noteras och 1 viss man dven "Naturligt val
for mig att arbeta heltid” (figur 43).

% Uppgifterna i andelskolumnen summerar sig inte till 100, vilket beror pi att
respondenterna haft méjlighet att ange flera alternativ.
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Figur 43 Orsak till heltidsarbete, andel som uppger respektive orsak,
2009. Procent'!

Bconomiska skl ﬁl_‘i

Jag tycker om mitt arbete

Naturligt val fér mig att arbeta heltid _—‘

Arbetsuppgifterna medger inte deltid
Heltid passar min livssituation
Arbetsgivaren erbjuder inte deltid B Kvinnor
Annat & Mén
0 2

0 40 60 80

Kélla: SCB 2011 s. 19.

Vad giller ”Ekonomiska skil” skulle till del bakom det kunna délja
sig mannens traditionella roll att vara familjeférsorjare eller 1 vart
fall den som bidrar till stérre delen av familjens inkomster. Aven
bakom ”Naturligt val ...” kan delvis dolja sig traditionella kons-
rollsuppfattningar.

Vi studerar i det f6ljande nirmare 4 av orsakerna till deltidsarbete.

14.2 "Lampligt heltidsarbete saknas/soker heltid”

I figur 42 framtrider, sirskilt f6r kvinnor, denna orsak. Av figuren
framgdr att orsaken anges av 70000 min och cirka 210 000
kvinnor'” (att t.ex. jimféra med de cirka 1 440 000 kvinnor som
har heltidsarbete). Det ir alltsd hir frdga om stora resurser som av
olika skil inte anvinds p& arbetsmarknaden.

Antalet undersysselsatta'® deltidsanstillda 20-64 &r 2012 var
67 000 min och 147 000 kvinnor. Den stérsta andelen min fanns i

191 SCB 2011.

12 Enligt SCB AKU 2012 var dock antalet 67 000 min och 147 000 kvinnor.

1 Personer som ir sysselsatta men arbetar mindre in de skulle vilja och som kunnat arbeta
mer den undersokta veckan.
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aldersgruppen 25-34 r, titt f6ljd av 20-24 &r. Stérsta andelen kvinnor
fanns i dldersgruppen 20-24 3r, foljd av &ldersgruppen 25-34 &r.'**
Talen blir 4n stérre om man inkluderar ytterligare grupper. Det
gors berikningar av arbetslsa, undersysselsatta och latent arbets-
sokande.'” Tillsammans kallas dessa fér det outnyttjade arbets-
kraftsutbudet. I juli 2013 motsvarade det 540 000 heltidsarbeten med
40 timmars arbetsvecka. Minnens andel av detta var cirka 55

procent.'®

14.3 "Vard av barn”

Regeringen har, som ett av sina fyra delmdl for jimstilldhetspolitiken,

ett delml f6r hem- och omsorgsarbete'””:

Jimn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor
och min ska ta samma ansvar {6r hemarbetet och ha méjlighet att ge
och fi omsorg p3 lika villkor.

Nir det giller vird av barn (som ingdr i omsorgsdelmalet) kan vi se
vi ett annorlunda ménster for min jimfoért med kvinnor (tabell 30,
se dven figur 3 som dock avser arbetskraftsdeltagandet).

Tabell 30 Andel sysselsatta féraldrar i aldern 20-64 ar som arbetar deltid
efter antal barn och yngsta barnets alder, 2012. Procent av alla
sysselsatta i respektive grupp.

Antal barn
Yngsta barnets alder Mén Kvinnor
1 barn
0 ar 8 19
1-2 &r 12 42
3-5 ar 9 45
6-10 ar 8 36
11-16 &r 5 33
2 barn
0 ar 7 31
1-2 &r 9 47
3-5 ar 6 46
6-10 ar 6 42
194 SCB 2013e

1% SCB AKU och egna berikningar.
1% SCB och egna berikningar.
17 Prop. 2013/14:1 UO 14 s. 48.
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11-16 ar 5 34
3 barn eller fler
0 ar 8 35
1-2 ar 8 53
3-5ér 9 47
6-10 ar 9 48
11-16 ar 7 39

Kélla: SCB AKU.

Fér minnen — och kvinnorna — har barnets &lder eller antalet barn
inte stor betydelse f6r andelen som arbetar deltid, diremot kan den
ju gora det 1 friga om deltidens omfattning.

Andelen min respektive kvinnor som arbetar deltid skiljer sig
dock kraftfullt.

Intressant att notera dr ocksd den hoga andel kvinnor som
arbetar deltid ocksd nir yngsta barnet ir 11 ir eller mer. Man kan
anta att dessa kvinnor varit forildralediga och arbetat deltid i minst
11 &r. D3 har det rimligen ocksd pdverkat kvinnans (och mannens)
utveckling pd arbetsmarknaden och ekonomi under ling tid, nigot
som det med sannolikhet kommer att gora dven ménga &r framéver.

Det ir alltsd hir vi s tydligt ser de skilda ménster 1 hel- och
deltidsarbete som bl.a. s& starkt piverkar rollerna i familjen.

Moénstret med att min 1 mindre grad dn kvinnor anger barn som
orsak till deltidsarbete har bekriftats i flera undersékningar'®
(figur 44).

%8 SCB 2011 s. 17.
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Figur 44 Orsak till deltidsarbete, andel méan och kvinnor som uppger
respektive orsak, 2009. Procent

Barnet/barnen
Arbetsgivaren
@ Kvinnor
Annat
O Man
T T
0 20 40 60 80

Kélla: SCB 2011 s. 17.

Vad giller deltidsarbete dr det virt notera det jimférelsevis
omfattande deltidsarbetet bland kvinnor utan barn, nigot som
rimligen dr kopplat till svirigheten att fi heltdsarbete, men kanske
ocksd till dldre kvinnors simre hilsa p.g.a. arbete inom vird och
omsorg.

Det finns minga orsaker till att inte dnnu fler smibarnspappor
arbetar deltid. Forskning visar'” att dessa bl.a. ir

o liga hushillsinkomster; férsvirar mojligheterna arbeta forildra-

deltid
o klass; pappor med hégre tjinstemannayrken arbetar mer deltid
¢ antal anstillningsdr; kortare tids anstillning kan forsvara ett uttag
e pappadeltid ir ovanligare inom mansdominerade yrken
o forekomst av eventuell heltidsnorm pd arbetsplatsen
o chefens attityd till pappadeltid

e prestationsfdérvintningarna pd arbetsplatsen; hoga sddana kan
forsvara ett uttag.

1% Tarsson 2012.
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14.4 Egen sjukdom/nedsatt arbetsformaga”, "Arbetet ar
fysiskt och/eller psykiskt kravande”

Dessa bdda orsaker kan ha ett samband s till vida om t.ex. det
tysiskt eller psykiskt krivande arbetet leder fram till nedsatt arbets-
formaga.

Vi ser att for bdda grupperna dominerar kvinnorna kraftigt sirskilt
nir det giller krivande arbetsuppgifter.

Vi har inte gitt djupare in 1 orsakerna men det hivdas ibland 1
debatten att deltidsarbete bland kvinnor ir en individuell l6sning pd
ett strukturellt problem dir kvinnor fér att orka med sitt arbete
arbetar deltid. Utefter samma argumentationslinje hivdas att detta
ir ett betydligt mindre problem fér min d& arbetsmiljéproblem
inom t.ex. industrin tagits pd mycket stérre allvar och lett wll
anpassningar av arbetsmiljén m.m.

14.5 ”Vard av vuxna anhoériga/slaktingar”

Vad giller vird av anhériga och sliktingar ir det, igen, forst virt erinra

om ett av regeringens fyra delmal for jimstilldhetspolitiken'':

Jimn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor
och min ska ta samma ansvar f6r hemarbetet och ha mojlighet att ge
och f3 omsorg pi lika villkor.

Anhérigomsorg som orsak till deltidsarbete har en jimstilldhets-
dimension vilken ocksd blir tydlig i skillnaden i omfattning mellan
min och kvinnor (figur 42).

Det ir ofta vuxna dottrar som har uppgift att virda sina vuxna
anhdriga, vanligtvis forildrarna. Om de virdande ir i forvirvsaktiv
8lder blir deras férvirvsarbete och férsorjning dirfor paverkad."!

Jamstilldhetspolitiska utredningen drogs slutsatsen att ildre-

omsorg méste synliggéras som jimstilldhetspolitisk framtidsfriga'':

I Sverige innebdr minskningen av offentlig dldreomsorg sedan 1980-
talet 1 kombination med framtidens demografiska utmaningar och vil-
firdstjinstesektorns organisering och finansiering ett politiskt vigskil,
dir frigor om vilfird och jimstilldhet ir avgdrande. Framtidens stora
frdgor ir hur vi ska ha rdd att ge den vird och omsorg som krivs fér en
3ldrande befolkning, vilka som ska gora detta arbete och under vilka

10 Prop. 2013/14:1 UO 14 s. 48.
"1 Szebehely, Ulmanen och Sand 2014.
280U 2005:66 s. 345.
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villkor det ska goras. I dessa frigor finns en tydlig kénsdimension.
Framf6rallt 4r kvinnor &verrepresenterade som utférare av vard, bide i
det offentliga och privat. Bdde min och kvinnor virdar ildre anhériga,
men kvinnor gor det mer.

Frigestillningen dr in mer aktuell idag och debatten handlar 1 allt
storre utstrickning om hur omsorgen ska finansieras. Debatten
utgdr bl.a. frin féljande

e genom att det blir fler dldre i befolkningen kommer behovet av
vard och omsorg att 6ka, dvs. det kommer att kosta mer att
tillgodose behoven

e genom att antalet 1 forvirvsaktiv dlder i befolkningen minskar
kommer skatteintikterna frin deras arbete att minska och dirmed
minskar mojligheterna att finansiera de 6kande behoven av
offentlig vird och omsorg

e givet dessa tvd punkter och den utveckling vi sett de senaste
decennierna kommer behovet av anhérigomsorg att fortsitta att
Oka, en 6kning som 1 sin tur riskerar att minska anhérigas forvirvs-
arbete och dirigenom iven minska skatteintikterna. Detta ir di
bl.a. kopplat till att offentlig dldreomsorg har minskat.'"’

Till denna debatt hor ocksd frdgan om att min och kvinnor, bl.a.
till f6ljd av 6kad medellivslingd, kan och bor arbeta lingre, ndgot
som d4 pdverkar bl.a. skatteintikterna.

Det finns en pétaglig skillnad mellan antalet och andelen ildre
gifta min och ildre gifta kvinnor: Denna innebir att de dldre min
som behéver hjilpa sina fruar med olika virdinsatser 1 hemmet ir
betydligt firre 4n de kvinnor som behdver stétta sina min. Dirtill
paverkar inte bara skillnader i livslingd utan ocks3 skillnader mellan
kénen nir det giller sjukdomsménster och partnerval utifrdn lder.

Aldre min fir oftare in ildre kvinnor stéd av sina partners. For
en kvinna kan det vara s att nir hon behéver hjilp har hon mer
sillan sin man kvar i livet eller ir han f6r sjuk f6r att kunna hjilpa.
Aldre kvinnor blir dirfér mer beroende av hjilp utanfér hushillet
bl.a. av dottrar.

3 Szebehely och Ulmanen 2012.
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14.6 Summering och reflektioner

Vanligaste orsak till deltidsarbete f6r sivil min som kvinnor ir att
lampligt heltidsarbete saknas eller att man soker heltid.

Det outnyttjade arbetskraftsutbudet, dir ovanstdende grupper
ingdr som del, motsvarar drygt en halv miljon heltidsarbeten.

Vad giller nist vanligaste orsaken till deltidsarbete blir de
traditionella kénsrollerna synliga. Kvinnor arbetar deltid fér att ta
hand om barn i mycket stérre omfattning 4n min. Dessa orsaker
”stdr sig” 6ver tid. Deltidsarbetet blir t.ex. tydligt nir man studerar
familjer som har 1 barn och dir detta dr mellan 11 och 16 4r. I
sddana familjer arbetar var 20:e man och var 3:e kvinna deltid.

Kvinnor arbetar deltid i betydligt hégre grad 4n min pga. att de
har ett fysiskt eller psykiskt krivande arbete.

Vird av anhorig eller slikting dr ocksd en typisk orsak for
kvinnor att arbeta deltid.
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15 Man forvarvsarbetar mer faktiskt tid an kvinnor

Ovan har vi bl.a. behandlat deltidsarbete. Ett mer intressant mitt ir de
genomsnittligt faktiskt arbetade timmarna (figur 45).'"*

Figur 45 Genomsnittligt faktiskt arbetad tid, sysselsatta man och kvinnor,
16-64 ar, 1987-2011. Timmar per vecka

Timmar per vecka
38

36 -
34 -
32 A

30 -
Kvinnor

28 -
26 /_/"\/./
24 -
22

20 T T T T T
1985 1990 1995 2000 2005 2010

Observera att vardeaxeln ar bruten

Kélla: SCB AKU.

Vi har tidigare (avsnitt 4) beskrivit att mellan 1970 och 1990 skade
kvinnor kraftigt sin sysselsittningsgrad pd den svenska arbets-
marknaden. Det finns, som synes i figuren ovan (figur 45), en svag
trend uppdt under senare ar totalt sett som beror pd att kvinnors
arbetstid har 6kat ganska stadigt. Fér min har istillet arbetstiden
minskat nigot och d& framfor allt under 2000-talet. Sett till hela
perioden arbetar dock min nistan lika mycket 2011 som 1987 —
34,1 respektive 34,2 timmar per vecka.'”

14 Faktiskt arbetade timmar = vanligen arbetade timmar — frénvaro + dvertid.
115 SCB 2012,
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Figuren visar inte situationen for 3ldersgruppen 65 ar och ildre.
Den gruppen arbetar, féga forvdnande, firre timmar dn 6vriga
aldersgrupper. Ar 2010 var medelarbetstiden fér sysselsatta i 4ldern
65-69 4r 21,1 timmar per vecka och i dldern 70-74 &r 16,5 timmar

per vecka.''

"6SCB 2012ds. 23 f.
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16 Mian med smabarn arbetar allt mindre
16.1 Arbetstid och barnens alder

Personer som har vuxna barn arbetar i genomsnitt fler timmar per
vecka dn personer som har barn. Framfér allt pdverkas arbetstiden
av om man har hemmaboende sm3barn eller ej (figur 46).

Figur 46 Genomsnittlig faktisk arbetstid for sysselsatta man och kvinnor,
16-64 ar, efter barnens alder, 1987-2011. Timmar per vecka

timmar per vecka
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Kélla: SCB 2012g.

Vi ser siledes en markant skillnad om man har barn under 7 ir,
diremot en liten om man har eller inte har barn under 19 &r. (Aren
med de liga virdena torde vara starkt kopplade till de s.k. kris-
dren.)'

16.2 Smabarnspappors arbetstid

Smébarnspappor arbetar sedan nigra &r tillbaka i genomsnitt firre
timmar per vecka in min utan barn (figur 47, notera att timaxeln ir
bruten pd annat sitt dn i figur 46).

7 De ekonomiska konsekvenserna fér kvinnor av att de oftare jobbar deltid in min utreds
f.n. av NIKK, "NIKK underséker vad deltid kostar”.
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Figur 47 Genomsnittlig faktisk arbetstid fér sysselsatta man, 16-64 ar,
efter barnens alder, 1987-2011. Timmar per vecka

Timmar per vecka
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Kalla: SCB AKU.

Vi ser bla. att arbetstiden f6r min med barn under 19 ir minskat
dver perioden, att arbetstiden f6r min utan barn under 19 r okat
ndgot — men ind4 notabelt ligger 2-3 timmar ligre in smdbarns-
pappornas. Mihinda ir den traditionella familjeférsorjarrollen en
forklaring, mdhinda sldr det i statistiken igenom att den omfattar
min frdn 16 ars lder. Stérsta minskningen giller midn med barn
under 7 4r, nigot som ur jimstilldhetssynpunkt fir beskrivas som
positivt.

16.3 Smabarnsmammors arbetstid

Till skillnad frdn smibarnspappornas arbetstid ékar den genom-
snittliga arbetstiden for smdbarnsmammor sedan linge (figur 48).
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Figur 48 Genomsnittlig faktisk arbetstid fér sysselsatta kvinnor, 16-64 ar,
efter barnens alder, 1987-2011. Timmar per vecka
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Kalla: SCB 2012g.

Mins och kvinnors arbetstid paverkas siledes olika av att ha
hemmaboende barn. Under hela perioden har sysselsatta kvinnor
utan hemmaboende barn, till skillnad frin minnen, en klart hogre
genomsnittlig arbetstid per vecka dn kvinnor med hemmaboende
barn. Skillnaderna minskar dock eftersom sysselsatta kvinnor med
barn ¢kat sin arbetstid.

16.4 Skillnad mellan kénen

Skillnaden mellan konen i friga om mins och kvinnors genom-
snittliga arbetstid minskar mest bland smabarnsférildrar (figur 49).
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Figur 49 Skillnaden mellan sysselsatta mans och kvinnors genomsnittliga
faktiska arbetade tid efter familjesituation i aldern 16-64 ar,
1990 och 2011. Timmar per vecka

Timmar per vecka
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Utan barn Med barn Med barn
under 19 ar under 19 ar under 7 ar

Kélla: SCB AKU.

Under slutet av 1980- och bérjan av 1990-talet var skillnaden mellan
smibarnsforildrar nigot mer dn 2 arbetsdagar per vecka, runt 17
timmar. Under framférallt 2000-talet minskar pappornas arbetstid
relativt konstant medan mammornas 6kar. Skillnaden pd nistan 2
arbetsdagar har minskat till omkring 10 timmar. Skillnaden ir
fortfarande stor, men min och kvinnor nirmar sig tydligt varandra vad
giller arbetstid.""®

Det finns minga orsaker till att inte dnnu fler smibarnspappor
arbetar deltid. Forskning visar'"” att dessa bl.a. ir

¢ l3ga hushillsinkomster; férsvirar mojligheterna arbeta forildra-

deltid

e socioekonomisk klass; pappor med hégre tjinstemannayrken
arbetar mer deltid

e antal anstillningsir; kortare tids anstillning kan forsvira ett
uttag

118 SCB AKU.
9 Tarsson 2012.
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o arbetsplatsspecifika; pappadeltid dr ovanligare inom mans-
dominerade yrken

o forekomst av ev. heltidsnorm p3 arbetsplatsen
o chefens attityd till pappadeltid

e prestationsférvintningarna pd arbetsplatsen; hoga sddana kan
forsvara ett uttag.

16.5 Summering och reflektioner

Faktiskt arbetade timmar torde vara det mest intressanta och
relevanta nir man studerar skillnader i férvirvsarbete mellan min
och kvinnor. Man ser d& hur situationen faktiskt ser ut pd mellan
man och kvinna och pd arbetsmarknaden.

Visserligen nirmar sig antalet arbetade timmar mellan min och
kvinnor men skillnaden ir ind3 pitaglig. Denna skillnad skapar,
alternativt — genom denna skillnad skapas, till stor del de skilda
koénsrollerna och rollerna inom familjen. "Medan pappan arbetar
lingre tid tar mamman hand om barnen.” Rollférdelningen skapar
“forebilder” fér barnen. Fordelningen paverkar ocksd familjens
ekonomi, sirskilt kvinnans ekonomiska (o)beroende.

Det finns dock vissa positiva tecken, som ovan nimnts, ett
lingsamt nirmande sker och smdbarnspappornas arbetstid synes
minska.
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17  Man ar i lagre grad an kvinnor franvarande fran
sina arbeten

Av figur 1 framgdr bla. att det skiljer mellan konen vad giller
frinvaro. Utvecklingen under dren har sett ut pd foljande sitt

(tabell 30).

Tabell 30 Sysselsatta, i arbete och franvarande'”. Procent av arbetskraften

2003 2007 20Mm
Sysselsatta
-mén 80 83 83
-kvinnor 16 17 71
ddrav i arbete
-mén 69 72 72
-kvinnor 60 63 64
ddrav franvarande
-mén 11 11 11
-kvinnor 16 14 13
Franvaroorsak sjukdom
-mén 2 2 1
-kvinnor 4 3 2
Franvaroorsak semester
-mén 6 7 7
-kvinnor 7 7 7
Franvaroorsak foraldraledighet
-mén 1 -12
-kvinnor 3 - 3
Franvaroorsak dvrigt
-mén 2 3 1
-kvinnor 2 5 1

Kélla, SCB 2012c s. 51, SCB 2008 och SCB 2004.

Som synes dr min genomgiende mindre frinvarande frin sina
arbeten. Mins ligre frinvaro forklaras wll allra storsta delen av
deras, 1 forhdllandena till kvinnors, mindre uttag av forildra-

penning'? och ligre sjukfrinvaro'”.

120 Frinvarande ir personer som varit borta frén sitt arbete p grund av semester, sjukdom,
ledighet for vird av barn, studier, virnpliktstjinstgdring med mera.

12! Frildraledighet ingdr 2007 i "Frinvaroorsak dvrigt”.

122 Min 1,6 procent, kvinnor 5,0 procent 2012. Killa: SCB 2013a.
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Frinvaron relaterad till 8lder ser ut pd foljande sitt (figur 50):

Figur 50 Andel genomsnittlig franvaro per vecka 2012, sysselsatta man
och kvinnor, 15-74 ar. Procent
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Kélla: SCB 2013a s. 13.

Vi ser bl.a. att 1 dldersgruppen 25-39 &r var minnens totala frinvaro
betydligt ligre dn kvinnors, med en storsta differens 1 alders-
gruppen 30-34 4r.'”* Den stora skillnaden ligger i uttaget av
forildraledighet. Exempelvis hade kvinnorna i dldern 30-34 &r 4
ginger sd hog andel forildrapenning som minnen.

Detta forhdllande har klara positiva ekonomiska konsekvenser
fér min som grupp och klara negativa fér kvinnor som grupp. Det
paverkar l6ne-, inkomst- och karridrutveckling, pensioner och kan
dirmed ha stor betydelse vid en eventuell separation.'*

Figuren visar dven att kvinnornas sjukfrdnvaro var hogre in
minnens, framférallt i dldersspannet 30-54 4r.

12 Min 2,5procent, kvinnor 4,0 procent 2012. Killa: SCB 2013a.

124 Min 21 procent, kvinnor 33 procent. SCB 2013a s. 13.

% Som en indikation p4 separationer: 52 000 min gifte sig 2012 och samma &r skilde sig
23 000 min.
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18 Man arbetar mer overtid an kvinnor

Min arbetar fler évertidstimmar per vecka dn kvinnor (figur 51).

Figur 51 Antal genomsnittligt arbetade dvertidstimmar per vecka,
anstallda mén och kvinnor, 15-74 ar, 2012. Procent
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Kélla: SCB 2013a s. 17.

Figuren visar bl.a. att under 2012 var évertidstimmarna fler bland
min in bland kvinnor. Detta giller sdvil betald som obetald éver-
tid. Minnen arbetade i1 genomsnitt 1,4 timmar 6vertid per vecka
medan kvinnorna arbetade 0,9 timmar &vertid. Sysselsatta 1 yrken
med hogre kvalifikationskrav arbetade fler dvertidstimmar dn de i
yrken med ligre kvalifikationskrav.

Orsaken till att personer arbetar mer dn normal tid har under-
sokts 1 Norge.'”® Bland de férvalda alternativen i en enkitundersok-
ning valde de flesta ”Min arbetsplats erfordrar det” (42 procent
min och 37 procent kvinnor). P4 andra plats kom ”Eftersom arbete
har en viktig roll 1 mitt liv” (28 respektive 30 procent), pd tredje
»Ovriga skil” (13 respektive 18 procent), pi fjirde ”Jag gor s& for
att uppritthdlla min eller min familjs levnadsstandard” (12
respektive 12 procent) och pd femte ”Det ir ndédvindigt fér min
karriir” (5 respektive 3 procent). S3lunda var konsskillnaderna i
denna undersékning inte markanta.

126 Holter et al. 2009 s. 30 ff.
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Studerar vi diremot situationen for forildrar till smibarn (0-6
&r) finner vi ett annat monster. For dessa forildrar 6kar andelen
min som svarar med “karridralternativet” — siffran ir 9 procent att
jimféra med genomsnittet 5 procent ovan medan den minskar for
kvinnor — 3 mot 2 procent. Nir det giller ”viktig-roll-alternativet”
okar minnens siffra med 0,5 procentenheter medan kvinnors
minskar med 8,8 procentenheter.

S3, nir barnet eller barnen kommer blir arbetet relativt sett
viktigare f6r mannen och mindre viktigt fér kvinnan. Alternativt
uttryckt, nir barnet kommer prioriterar mannen arbetet (fér familjens
rikning?) medan kvinnan prioriterar familjen. (Se diskussionen om
familjeférsorjarrollen i avsnitt 3.4)
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19  Man arbetar i mindre grad @n kvinnor obekvam
arbetstid

Fordelningen obekvim arbetstid'? ser olika ut mellan kénen (figur
52).

Figur 52 Andel sysselsatta man och kvinnor som arbetar obekvdma
arbetstider, 15-74 ar, 2012. Procent'?
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Kélla: SCB 2013a s 21.

Av samtliga sysselsatta var det 39 procent som arbetade obekvima
arbetstider under 2012."” Den vanligaste formen av obekvim
arbetstid var helgarbete, en tredjedel av de sysselsatta arbetade helg
under 2012. Nistan lika ménga arbetade kvillar. 20 procent
arbetade skift medan 13 procent arbetade nitter. Det var firre min
in kvinnor som arbetade pd obekvima arbetstider, 37 procent jimfort
med 42 procent. " Helg-, kvills- och skiftarbete var vanligare
bland kvinnor medan nattarbete var vanligare bland min.

127 All arbetad tid som infaller utanfér tiden 6-18 mandag till fredag exklusive réda dagar.
128 SCB 2013ass. 21.

122 SCB 2013a's. 21.

130 Min 37 procent, kvinnor 42 procent.
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20  Man och kvinnor har olika problem i sina
arbetsmiljoer

Det ir vanligare med arbetsorsakade besvir bland kvinnor dn bland
min (se dven avsnitt 14.4). For min ir den vanligaste orsaken till
arbetsrelaterade besvir pafrestande arbetsstillningar och stress eller
andra psykiska pafrestningar. Fér kvinnor ir den vanligaste orsaken
stress och andra psykiska pifrestningar."!

Tabell 31 Arbetsmiljoforhallanden for sysselsatta man och kvinnor, 16-64
ar, 2011. Andel av alla i gruppen

Mén Kvinnor

Har alldeles fér mycket att géra 48 55
Ar uttréttad i kroppen varje vecka 44 49
Har haft samma yrke under de senaste 5 aren och anser att

arbetsbelastningen har okat 39 53
Utsatt for buller minst en fjardedel av tiden 30 15
Har huvudvérk varje vecka 19 32
Har varje vecka svart att sova pga. tankar pa jobbet 18 23
Tunga lyft (mer &n 15 kg flera ganger om dagen) 17 10
Utsatt for vald eller hot om véald senaste 12 manaderna 10 18

Kélla: Arbetsmiljoverket 2012a. 1 SCB 2012¢ s. 67.

Vi ser hidr att i stort dr kvinnors arbetsmiljoproblem stérre in
mins. Min ir &verrepresenterade vad giller buller och tunga lyft
medan kvinnorna ir Overrepresenterade vad giller alla andra
problem.

De yrkesgrupper bland minnen som har mest besvir av arbete
ir byggnads- och anliggningsarbetare samt byggnadshantverkare.'”

De yrkesgrupper bland kvinnorna som har mest besvir av arbete
ir grundskollirare samt kontorssekreterare och dataregistrerare.'”

De &ldersgrupper som har mest besvir ir bland minnen
35-44- &ringar och 45-54-8ringar och bland kvinnorna 45-54-
dringar.”*

B Arbetsmiljoverket 2012b s. 15 f.

3226 respektive 24 procent av de sysselsatta i respektive yrkesgrupp. Kailla:
Arbetsmiljverket 2013a.

13327 respektive 27 procent av de sysselsatta i respektive yrkesgrupp. Killa:
Arbetsmiljoverket 2013a.

13419 respektive 26 procent. Killa: Arbetsmiljéverket 2013a.
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40 procent av dem som arbetar upplever det egna arbetet som
psykiskt anstringande. Andelen ir hégre bland dem med efter-
gymnasial utbildning jimfért med dem som har ligre utbildning.

Skillnaden mellan kénen ir inte markant i nigon av dessa bida
135

grupper.
Inom EU-28 ligger Sverige nist hogst nir det giller uppfatt-

ningen att risken for hilsa och sikerhet ir 1 fara till f6ljd av arbete.
Min bedémer risken ndgot hogre in kvinnor.

133 SCB 2013b.
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21 Man har lagre antal sjukpenningfall an kvinnor
21.1 Skillnader over tid

Ett omridde inom vilket mins och kvinnors hilsa sirskilt uppmark-
sammas ir hilsan kopplad till arbete. Detta bl.a. di dels arbets-
platsen idr en plats dir det idr littare ”finga in” hilsa och ohilsa
genom bla. sjukskrivningar, dels for att det finns ett tydligt
partsforhdllande, dels for att det finns en omfattande lagstiftning
och myndighetsverksamhet.

Som framgdr av avsnitt 17 var min i mindre grad in kvinnor
frinvarande frin arbete p.g.a. sjukdom under 2003, 2007 och 2011
(se dven figur 1).

Studerar vi antalet pdgdende sjukpenningfall under en lingre
tidsperiod finner vi att samma férhdllande gillt sedan mitten av
1980-talet (figur 53).

Figur 53 Pagaende antal sjukpenningfall min och kvinnor, december,
1974-2012. 1000-tal
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Kélla: Forsékringskassan 2013a.

I bérjan av perioden hade min ett hogre antal fall in kvinnor men
allt sedan mitten av 1980-talet har minnen haft ett ligre antal.
Skillnaden var sirskilt markant frn senare delen av 1990-talet till
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att under senare ir ha blivit mindre igen. Orsaken till de relativt
stora talen 1 mitten av 1990-talet och strax fére 2005 stir att finna i
att regler for sjukskrivningens bortre grins saknades.

Av dem som hade sjuk- och aktivitetsersittning december 2012
var 41 procent min och 59 procent kvinnor."

Det finns en pétaglig skillnad 1 antalet sjukpenningdagar mellan
min och kvinnor (figur 54).

Figur 54 Sjukpenningdagar per manad fér man och kvinnor som fick sitt
forsta barn 1995, 16-64 ar. Sjukdagar per manad efter barnets
fodelse

45 r Kvinnor
Man

35 r

25 r

1,5 r

05 r

Kélla: Prop. 2012/13:1 bil. 4 5. 19.

Vi ser bla. att kvinnor har ungefir dubbelt s& minga sjukpenning-
dagar som min efter forsta barnets fodelse. Skillnaden finns kvar
tills barnen blir 16 r och giller kvinnor i alla inkomstgrupper.
Motsvarande giller inte fér min."”” Regeringen har dirfor litit
utreda forhdllandet och di bla. kommit fram till att skillnaden
mellan mins och kvinnors sjukfrdnvaro ir komplex. Det verkar
finnas en koppling kanske till f6rsta barnet, tydligt till det andra
men ocksd att det finns en hogre sjukfrinvaro hos kvinnan redan
fore familjebildningen. Dock, det finns inte nigon skillnad om

13 Forsikringskassan 2013b.
7TFAU 2011.

105

Bilaga 15



Bilaga 15

SOU 2014:6

kvinnan fétt barn eller inte. Kénsskillnaderna kan inte forklaras
med 6kade konsskillnader nir det giller sjilvskattad hilsa eller i
forindrad arbetsmiljo.'®

Ett skil som ibland f6rs fram f6r kvinnors hégre sjukfrinvaro ir
att minga kvinnor vid sidan av sitt arbete ofta har huvudansvaret

foér barn och familj och att detta f&r konsekvenser.

21.2 Skillnad mellan yrkesgrupper

Det ir skillnad mellan min och kvinnor nir det giller sjukpenning-
fall men det dr ocks3 stora skillnader inom gruppen min."” S3 t.ex.
inleds 3 ginger fler sjukskrivningar bland anstillda min i yrken
utan formella krav pd yrkesutbildning dn bland min som arbetar i
lednings- och chefspositioner.

Bland kvinnor inleds mer dn dubbelt s& minga sjukskrivningar
bland anstillda inom process- och maskinoperatérsarbete in bland
kvinnor som arbetar i lednings- och chefspositioner (figur 55).

Ménstret att det dr firre sjukskrivningar i1 lednings-och chefs-
positioner gir siledes igen bland kénen. Nigra av orsakerna torde
vara att personer 1 sidana funktioner har storre mojligheter att
styra over sin arbetstid och har ett fysiskt, men inte nédvindigtvis
psykiske, littare arbete.

8 Regeringskansliet 2014.

139 Forsikringskassan 2011.
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Figur 55 Antal startade sjukskrivningar (> 14 dagar) per 1 000 anstéllda i
respektive yrkesomrade 2009'%°

0. Militért arbete
1. Ledningsarbete
2. Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens

3. Arbete som kréver kortare hégskoleutbildning e.l.

4. Kontors- och kundservicearbete ——‘
5. Service-, omsorgs- och forséljningsarbete ——‘
6. Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk m.m. ——‘
7. Hantverksarbete inom byggverksamhet, m.m. ——‘
8. Process- och maskinoperatdrsarbete m.m. ——‘
9. Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning ——‘

0 20 40 60 80 100 120 140 160

= Man © Kvinnor

Kélla: Forsékringskassan 2011 s. 12, SCBs YR 2011 och egen bearbetning.

Vi ser hir att inom alla yrkesomrdden minnens andel dr markant
ligre. En del av detta kan forklaras med att omkring 9 procent av
alla startade sjukskrivningar beror pd en graviditetsrelaterad sjuk-
dom.

Monstret att det ir firre sjukskrivningar i lednings-och chefs-
positioner gir siledes igen bland kénen. Ngra av orsakerna torde
vara att personer 1 sidana funktioner har storre mojligheter att
styra over sin arbetstid och har ett fysiskt, men inte nédvindigtvis
psykiskt, littare arbete.

Orsaker till skillnaderna nir det giller yrkesgrupper skulle
kunna ligga i skillnader 1 arbetsmiljo och anpassningsmojligheter i
arbetet, mer fysiskt arbete forefaller 6verrepresenterat ovan. En
annan mojlig orsak kan vara att personer med en simre hilsa och
arbetsférmdga 1 storre utstrickning arbetar 1 yrken med ligre
anstillningskrav.

1% Andel min i respektive yrkesgrupp 0. Militirt arbete 93 procent, 1. Ledningsarbete 66, 2.
Arbete som kriver teoretisk specialkompetens 47, 3. Arbete som kriver kortare hégskole-
utbildning46, 4. Kontors- och kundservicearbete 33, 5. Service-, omsorgs- och férsiljnings-
arbete 25, 6. Arbete inom jordbruk, tridgird, skogsbruk m.m. 72, 7. Hantverksarbete inom
byggverksamhet m.m. 95, 8. Process- och maskinoperatdrsarbete m.m. 84, 9. Arbete utan
krav pd yrkesutbildning 47. Totalt (alla yrken) 51 procent min.
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Sjukdomar i rérelseorganen m.m. #

SOU 2014:6

21.3 Sjukskrivningsdiagnoser

Bland de vanligaste sjukskrivningsdiagnoserna dr 2009 fanns
exempelvis ryggvirk, dir yrken som o6vriga servicearbetare, olika
typer av montdrsarbete och byggnadsarbete samt fordonsforare
startar flest sjukskrivningar. Aven psykiska diagnoser férekommer
bland de vanligaste diagnoserna, dir prister, psykologer, social-
sekreterare och behandlingsassistenter inleder allra flest sjukskriv-
ningar med dessa diagnoser (figur 56).

Figur 56 Startade sjukskrivningar (> 14 dagar) for nagra vanliga
diagnosgrupper per 1 000 anstéllda kvinnor och man

Andningsorganens sjukdomar ?i:
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Hudens sjukdomar =

Psykiska sjukdomar

Sjukdomar i hjarta och karl

Skador
Tumdorer ;
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= Kvinnor m Man
Kélla: Forsékringskassan 2011 s. 13.

Vi noterar hir bla. att minnens vanligaste orsak ir sjukdomar i
rorelseorganen m.m. samt skador och psykiska sjukdomar.
Kvinnors vanligaste dr sjukdomar i rérelseorganen m.m., psykiska
sjukdomar, skador och graviditetssjukdomar.

Det finns en tendens till att ju mer konsintegrerad en arbetsplats
ir desto bittre dr hilsan hos medarbetarna.'*'

Viktiga faktorer for hilsan pd arbetet har bedémts vara att vara
pa ritt jobb utifrdn kinsla av kompetens for sitt arbete samt att leva
i ett jimstillt forhdllande.'*

30

*1SOU 2004:43 s. 421, Se dven Nyckeltalsinstitutet 2013.
2 Sandmark 2011.
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22  Man har mindre grad av sjukersattning an kvinnor

Minga limnar arbetslivet fore 65 ars 3lder. Sjukersittning (tidigare
fortidspension) ir dd en inte ovanlig férsorjningskilla (tabell 32).

Tabell 32 Huvudsaklig forsorjningskalla aret innan pensionering fér dem
som tog ut hel alderspension vid 65 ars alder. Procent!*

Huvudsaklig forsorjning Mén Kvinnor
Arbete 473 40,3
Sjukersattning (fortidspension) 30,1 40,9
Tijénstepension 17,0 11,5
Ingen inkomst 2.4 3,9
Arbetslds 2.3 2,2
Socialbidrag 0,5 0.8
Sjukpenning 0,4 0,4
Totalt 100 100

Kélla: Sjégren Lindqvist 2012 s. 6.

Vi ser bla. att cirka 50 procent av minnen och 40 procent av
kvinnorna gir direkt frin arbete till dlderspension. Vi ser ocks3 att
30 procent av minnen och 40 procent av kvinnorna limnar arbets-
livet med en sjukersittning fore 65 &rs dlder.

Det ir kvinnor inom mansdominerade yrken som lackerare,
slaktare och styckare, slipare och valsverksoperatérer som har de
hégsta andelarna som beviljas sjukersittning.'*

Yrken med storst andel som beviljas sjukersittning sammanfaller
delvis fér min och kvinnor. Det giller yrken som lackerare, kafé-
personal, &vriga servicearbeten utan krav pd yrkesutbildning, hotell-
och kontorsstidare, maskinoperatérer inom vivning och stickning
samt handpaketerare och andra fabriksarbetare utan krav pd yrkes-
utbildning. En stor andel min som beviljas ersittning har dven arbetat
i traditionellt mansdominerade hdrda fysiska arbeten.'*

Det finns en regional (lin) variation. Jimfért med dem som bor
i Stockholms lin ir det bara de som bor i Ostergotlands lin som

> Notera: Tabellen inkluderar dem som inte hade tagit ut inkomstpension, tilliggspension
eller garantipension ret fére de fyller 65 &r. De kan ha tagit ut premiepension

14 Sjogren Lindqvist 2012 s. 12.

145 Sjogren Lindqvist 2012 s. 11.
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har en ligre andel som fir sjukersittning. Stérst dr risken for
kvinnor i Norrbottens och fér min och kvinnor i Blekinge lin.'*

Sannolikheten fér att f3 en sjukersittning dr hégre fér dem som
arbetar i kommunal sektor.'”

Fordelat pd yrke har inte min som dr fédda 1 EU-15, Afrika eller
Sydamerika hégre sannolikhet dn inrikes fodda att 8 sjukersitt-
ning.'*

Min ir siledes mindre sjukfrinvarande in kvinnor (bide med
sjukpenning och med sjuk- och aktivitetsersittning). Detta giller
inte bara 1 Sverige utan 1 synnerhet 1 linder med hég kvinnlig
sysselsittningsgrad som Danmark och Norge.'"

Utvecklingen 1 Sverige vad giller sdvil antal sjukpenningdagar
per forsikrad och antalet nybeviljade sjuk- och aktivitetsersitt-
ningar ser ut pa féljande sitt (figur 57):

Figur 57 Antal sjukpenningdagar per forsdakrad samt och antal nybeviljade
sjuk- och aktivitetsersattningar per 1 000 forsékrade 16-64 ar,
1994-2011
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Kélla: Forsakringskassan. | prop. 2012/13:1 bil. 4 s. 18.

14 Sjdgren Lindqvist 2012 s. 14.
147 Sjégren Lindqvist 2012 s. 14.
148 Sjogren Lindqvist 2012 s. 15.
149 Prop. 2013/14:1 bil. 3 5. 21.

110



SOU 2014:6 Bilaga 15

Den minskade sjukfr@nvaron ir troligtvis ett resultat av ett flertal
samverkande faktorer sdsom genomférda reformer och férindrade
normer i sjukskrivningen.'”

130 Prop. 2012/13:1 bil. 4 5. 18.
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23  Man har stérre andel arbetsolyckor @n kvinnor och
dor i betydligt storre utstrackning an kvinnor som
foljd av arbetet

Min rdkar ut fér en stérre andel arbetsolyckor”' in kvinnor.'*
Vanligaste orsaken till arbetsolycksfall f6r min ir férlorad kontroll
&ver handverktyg och férlorad kontroll éver transportmedel™ och for
kvinnor fallolyckor. Bland minnen ir 8ldersgruppen 16-24 &r markant
dverrepresenterad och bland kvinnorna aldersgruppen 55-59 ir. De
niringsgrenar som hade hdogst olycksfrekvens bland min var
vattenforsdrjning (avloppsrening, avfallshantering 0.d.) och utvinning
av mineral, bland kvinnor transport och magasinering samt tillverk-
ning."*

Mins andel av antalet anmilda dédsfall 1 arbetet bland arbets-
tagare ligger konstant mycket hogt:

e 2013 dog 25 personer varav 96 procent min'>
e 2012 dog 36 personer varav 89 procent min
e 2007 dog 65 personer varav 89 procent min
e 2002 dog 47 personer varav 90 procent min.
Totalsiffrorna har dessbittre minskat markant 6ver iren, si t.ex.
dog 1955 425 personer, varav 97 procent min."*
Hir kan man spekulera om orsak till mins éverrepresentation

kan vara att min tar stdrre risker, en annan kan vara att en hogre
andel min arbetar 1 miljéer som i sig dr mer riskfyllda.

131 Plotslig fysisk eller psykisk skada som intriffat p3 arbetsplatsen eller pd annan plats dir
den skadade vistats i eller fér arbete. Killa: Arbetsmiljéverket 2013a.

152 Min 7,2 olyckor med sjukfrdnvaro 2012, kvinnor 5,6. Killa: Arbetsmiljéverket 2013a.

153 Kontroll ver maskin, transportutrustning, verktyg eller djur.

15* Arbetsmiljoverket 2013a.

1% Dirtill 8 egenféretagare. 7 av de totalt 33 var lastbilschaufférer. Prel. uppgifter fér 2013.
Killa: Arbetsmiljoverket.

1% Arbetsmiljoverket 2013b.
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24  Mans och kvinnors karriarméjligheter

I den tidigare nimnda svenska undersékningen frdn 2010 (avsnitt
6.4) fick de intervjuade ta stillning till pdstiendet ”P& min
arbetsplats har kvinnor och min samma karriirmojligheter”. 52
procent av minnen instimde helt medan 43 procent av kvinnorna
gjorde detsamma. 17 respektive 16 procent instimde delvis, 11
respektive 13 procent hade mittemellan-uppfattning, 6 respektive 7
procent tog delvis avstdnd och 6 respektive 9 procent tog helt
avstdnd. Siledes bedémde minnen att karriirmdjligheterna var mer
lika mellan kénen in vad kvinnorna gjorde.

Skillnaderna mellan de av respondenterna som arbetade 1
offentlig respektive privat sektor var marginella.

Inom EU-27 har ocksi liknande attityder mitts.'”” P3stiendet
som de intervjuade 2011 fick ta stillning till var “Women are less
willing than men to fight to make a career for themselves”. 68
procent av de tillfrigade européerna holl inte med om péstiendet,
bland dem var 36 procent totalt emot det. Nigot storre andel
kvinnor dn min var emot och det fanns ocksd en skillnad mellan
8ldrarna - ildre holl mer med idn yngre. Sverige lig nira
genomsnittet med 65 procent som inte holl med varav 20 procent
inte alls holl med. Respondenter i Slovakien, Ungern och Polen
holl mest med och respondenter i Spanien, Frankrike och Irland
holl minst med.

I jimforelse med svaren pd samma friga 2009 hade ”inte héll
med” 6kat med 4 procentenheter och inom den gruppen de som
var totalt emot med 7 procentenheter. For svensk del var 6kningen
”holl inte med” 14 procentenheter.

157 European Commission 2012 s. 19.
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25  Summering av rapporten

I denna rapport har vi presenterat en stor mingd fakta. Vi har
ocksd fort vissa analytiska resonemang men eftersom det pdgir
annat utredningsarbete kring jimstilldheten i arbetslivet'® har vi
begrinsat vira analyser. Kortfattat kan vi summera att traditionella
monster mellan min och kvinnor till stor del lever kvar nir det
giller sivil forvirvsarbete som hem- och omsorgsarbete men
skillnaderna minskar.
Mer i detalj ser det ut pd féljande sitt.

e Det ir en storre andel av minnen som finns 1 arbetskraften
jimfoért med andelen av kvinnorna (avsnitt 3).

e Min har hogre sysselsittningsgrad dn kvinnor men skillnaderna
minskar (4).

e Min ir arbetslosa 1 ungefir samma omfattning som kvinnor (5).

e Min goér mer traditionella yrkesval in kvinnor. Kvinnor gor
inbrytningar pa flera yrkesomriden (6).

e Enl8gandel av minnen viljer omsorgsyrken (7).

e Min ir 1 betydligt hogre grad dn kvinnor anstillda 1 privat sektor,
kvinnor 1 betydligt hégre grad in min 1 den offentliga (8).

e En relativt 13g andel av minnen ir hemarbetande (9)

e Min arbetar i ligre grad idn kvinnor som tidsbegrinsat anstillda
(10).

e Min arbetar i hogre grad dn kvinnor som egna foretagare (11).
e Mins etablerar sig tidigare pd arbetsmarknaden idn kvinnor (12)

e Min arbetar heltid i betydligt hogre grad dn kvinnor — och deltid
i ligre grad. Skillnaderna minskar (13).

e Det ir betydligt fler kvinnor in min som arbetar deltid dirfor
att heltidsarbete saknas (14).

e Det ir betydligt fler kvinnor i4n min som arbetar deltid dirfor
att kvinnorna virdar barn i stérre omfattning in min (14).

¢ Anhérigomsorg svarar kvinnorna for i storre omfattning in min
(14).
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e Min arbetar mer faktiskt tid dn kvinnor (15).

e Min med smébarn arbetar allt mindre (16).

e Min ir mindre frinvarande frin arbetet in kvinnor (17).

e Min arbetar mer 6vertid dn kvinnor (18).

e Min arbetar i mindre grad in kvinnor obekvim arbetstid (19).
e Min och kvinnor har olika problem 1 sina arbetsmiljéer (20).
e Min har ligre antal sjukpenningfall 4n kvinnor (21).

e Min har mindre grad av sjukersittning in kvinnor (22).

e Min har stérre andel arbetsolyckor in kvinnor och dor i
betydligt storre omfattning dn kvinnor pa sina arbeten (23).

e Traditionella moénster mellan min och kvinnor lever kvar nir
det giller férvirvsarbete (betalt arbete).

e De skilda monstren f6r min och kvinnor har stora effekter for
mins respektive kvinnors ekonomi. Den som viljer att ta storre
delen av forildraledigheten viljer ofta senare att arbeta deltid.
Detta kan patagligt paverka lone-, inkomst- och Kkarriir-
utveckling. Det fir ekonomiska effekter pd pensionen och vid
en eventuell separation.
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