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Arbetslivsmuseernas Samarbetsrads yttrande avseende Gestaltad livsmiljo - en ny politik for
arkitektur, form och design (SOU 2015:88)

Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad (ArbetSam) ar Sveriges stérsta museiférening med 539
medlemsmuseer (2016-02-29). Medlemmarna i féreningen rekryteras fran orter éver hela
Sverige. ArbetSam har i samarbete med Arbetets museum identifierat 1 463 museianlaggningar i
Sverige. Driftsformerna for dessa museer ar mycket varierade. Har finns enskilda foreningar,
stiftelser, privatpersoner och foretag som skoter den vardagliga driften. Agandeférhallandena ar
minst lika mangfacetterade med foreningar, stiftelser, kommuner, féretag och privatpersoner
som dgare. Huvudparten av arbetslivsmuseerna drivs av ideella krafter.

Bakgrund

P& arbetslivsmuseerna berattar man om méanniskor, deras liv och deras drommar och om
arbetets vardag men ocksa om maskiner och teknik. Gemensamt for arbetslivsmuseerna ar att
man huvudsakligen arbetar med den senare delen av 1800-talets och 1900-talets historia.
Under den perioden utvecklades Sverige till ett industriland. Industrianlaggningarna i Sverige
lokaliserades till strommande vatten och dammar dar det fanns tillgang till vattenkraft. Sveriges
industrialisering skedde darigenom pad sma orter som sedan utvecklades till storre bruksorter.
Ett exempel for utvecklingen av industrisamhallet och handeln var landets goda férutsattningar
till sjotransporter pd inre vattenvigar och en lang kust. Hamnar kom att byggas i
kustsamhallena. Idag finns tyvarr inte en enda kulturhamn i landet kvar da flera avdem har
omvandlats till sjondra bostadsomraden.

Manga industrianldggningar har bevarats och visas idag upp som arbetslivsmuseer.

Dessa museer drivs till storsta delen av ideellt arbetade personer som berattar om den egna
bygden och ménniskorna som var verksamma déar. Detta har varit moéjligt genom de lokala
museibyggarnas entragna, talmodiga och uppoffrande arbete. Det skulle vara omojligt att forsta
hur Sverige utvecklats det land det ar idag, utan dessa ideella krafter.

I den svenska museiskatten finns idag 1 463 arbetslivsmuseer som formedlar industrisamhallets
kulturarv.

ArbetSam ar en museiférening som organiserar arbetslivsmuseer. Bevarandet av
industrisamhallets kulturarv har i mycket stor omfattning 6verlatits till civilsamhéllets
organisationer. Dar finns de kunskaper och resurser som kravs for ett langsiktigt och hallbart
bevarande av kulturarvet. ArbetSam arbetar for en vidare tolkning av industrisamhallets
kulturarv genom att betona produktionens, sociala, politiska och kulturella sammanhang.



Synpunkter pa betinkandet Gestaltad livsmiljo - en ny politik for arkitektur, form och
design (Ku 2014:02)

ArbetSam anser att det ar av vikt att beakta arbetslivsmuseerna och ideella krafterna i
utformandet av en ny politik for arkitektur, form och design.

Cirka 15 000 ménniskor jobbar ideellt pa arbetslivsmuseerna som tillsammans har cirka 10
miljoner besoékare arligen. Arbetslivsmuseerna finns framfor allt pd mindre orter, bruksorter
och landsbygd runt om i landet. De manniskor som driver och besoker arbetslivsmuseer har den
statligt finansierade kulturen svart att na genom andra kanaler. Att na arbetslivsmuseerna och
deras publik med erbjudanden om att vara en del av férverkligandet av
kulturarvspropositionens intentioner ger en enorm uppvaxling pa utfallet av den statligt
finansierade kulturen.

Det ar av yttersta vikt att arbetslivsmuseerna starks av férslag i en ny kulturpolitik och den
kommande kulturarvspropositionen da arbetslivsmuseerna ar de mest effektiva
kulturarvsaktdrerna vi har i landet.

Det ar ocksa viktigt att man vid stadsplanering och infrastruktursatsningar beaktar kulturarvets
betydelse sa att var industri- och transporthistoria kan synliggoras.

Man pratar idag om det dubbelt dolda - det 4r mindre bruksorter dar industrisamhallets
kulturarv ofta finns. Bruksorterna har idag manga ganger forlorat grundlaggande
forutsattningar for ett levande samhalle. Pa sa satt blir orten isolerad.

ArbetSam anser att det ar av vikt att inte glomma bort de mindre bruksorterna ute i landet.

Idag finns en kulturmiljélag som sillan beaktas. I upphandlingar, utredningar och inventeringar
av miljoer finns en tendens att inte beakta kulturmiljon. ArbetSam anser att nuvarande
kulturmiljolag bor beaktas i forslag for ny politik for arkitektur, form och design.

6. Forslag till nya nationella mal for arkitektur-, form- och designpolitiken
Viinstdammer i att det ar viktiga punkter att fokusera pa samverkan, inkluderande, demokratiskt,
kvalitet och kunskapsutvecklings perspektiv for de nationella malen.

9. H6jd kompetensniva inom offentlig upphandling

Vi instdammer att kompetensnivan behover hojas. Mindre kommuner har bristande
kompetensniva i upphandling av tjanster in konstomradet. Det gor att alla medborgare inte far
tillgang till kvalitativ konst. Arbetslivsmuseer och civilsamhallet ar inte sillan exkluderade i en
upphandlingsprocess.

10. Kunskap, kompetens och samverkan
Vi instdimmer i att alla medborgare behover fa tillgang till mer kunskap och kompetens samt att
ges mojlighet att delta i demokratiska processer.
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