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Diskrimineringsombudsmannen (DO) har erhallit ovanstaende betankande pa
remiss. DO begransar sig i yttrandet till fragor som beror myndighetens
uppdrag pa diskrimineringsomradet.

Sammanfattning

DO vélkomnar betdnkandet och vill uttrycka ett stod for det och for det i flera
hanseenden normkritiska forhallningssatt som utredningen har lagt pa
arkitektur, form och design i allménhet, och i synnerhet vad avser
boendefragor.

DO vill &ven, dock med vissa reservationer, uttrycka sitt stod for utredningens
forslag under avsnitt 9.6 och 9.7, 10.9, respektive 11.3.3 som behandlar héjd
kvalitet i den offentliga upphandlingen, bred kunskapsutveckling avseende det
hallbara samhallsbygget, och behov av fordjupad analys av géllande
bestammelser.

Normkritiskt forhallningssatt

DO valkomnar utredningens generella analys och normkritiska forhallningssatt
men saknar diskrimineringsperspektivet i utredningens forslag pa
bostadsomradet. Atskillig forskning pekar pé& utanférskap och segregation pa
bostadsomradet. Segregationen samspelar i manga fall med de tva
diskrimineringsgrunderna etnisk tillhdrighet och funktionsnedséattning.
Myndigheten efterfragar en analys med de perspektiven.

HOjd kompetensutveckling inom offentlig upphandling, avsnitt
9.6 och 9.7

DO delar uppfattningen att det finns brister i kunskaper om
upphandlingsinstrumentet generellt hos handldggare som har ansvar for
offentlig upphandling. Forslaget om 6kade insatser for hojd kvalitet och
kompetens pa omradet ar darfor valkommet.
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Dock ar det 6nskvart att insatserna som foreslas i storre utstrackning 6ppnar for
hallbara sociala perspektiv, och da sarskilt for mojligheten att inkludera
antidiskrimineringsvillkor i upphandlingskontrakt.

Forslag och beddmningar for en bred kunskapsutveckling inom
hallbart samhallsbyggande, avsnitt 10.9

DO vélkomnar de slutsatser som utredningen presenterar i avsnittet 10.9, i
synnerhet den delen som berdr utvardering av arkitektur-, form- och
designutbildningar for att bredda rekryteringen och starka mangfalden.
Déremot saknar DO en mer ingaende analys av hur “arkitektur, form och
design kan bidra till en hallbar samhallsutveckling, praglad av sammanhallning,
inkludering och tillganglighet” sdsom det formulerats i tilldggsdirektivet.

Det ska dock medges att ett liknande uppdrag kréaver ytterligare tid och
resurser. For att genomlysa omradet fullstandigt skulle troligen vidare analys
kravas. DO skulle valkomna en sadan fordjupad analys, foretradelsevis i
samband med en eventuell éversyn av de nya delarna av diskrimineringslagens
skydd mot bristande tillganglighet.

Behov av fordjupad analys av gallande bestammelser, avsnitt
11.3.3

DO delar utredningens beddmning om behovet av ytterligare analys av gallande
bestammelser pa sakomradet, liksom om att ansvaret for denna analys hamnar
pa Myndigheten for gestaltad livsmiljo. Det ar dock vasentligt, menar DO, att
tillganglighetsperspektivet som efterfragas i tillaggsdirektivet genomsyrar en
sadan utvardering.

Beslut i detta arende har fattats av Agneta Broberg efter utredning och forslag
fran Olle Andersson Brynja. | den slutliga handlaggningen har ocksa chefen for
analysenheten Christina Johnsson deltagit.
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