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Propositionens huvudsakliga innehall

| propositionen foreslas andringar i lagen (1996:359) om europeiska fo-
retagsrad. Lagandringarna genomfor bestammelserna i Europeiska unio-
nens rads direktiv 97/74/EG om att utvidga rédets direktiv 94/45/EG om
inrdttandet av ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande i gemen-
skapsforetag och grupper av gemenskapsforetag for information till och
samréd med arbetstagare, till att avse Storbritannien.

Andringarnainnebar i huvudsak féljande.

Lagens geografiska tillampningsomrade utvidgas till att avse Stor-
britannien.

De gemenskapsforetag och foretagsgrupper som sedan den 22 septem-
ber 1996 har gédllande avta om gransbverskridande information till och
samréd med arbetstagare ges mojlighet att vid behov justera avtalen sa att
dessa omfattar &ven gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens arbets-
tagare i Storbritannien. Om justering av avtalen sker senast den 1 juli
2000 gdller aven fortséttningsvis endast lagens skadestands- och rétte-
gangsregler.

For de gemenskapsforetag och foretagsgrupper som faller inom lagens
tillampningsomrade enbart pa den grund att lagen nu skall tillampas aven
pa Storbritannien och dér det senast vid den nya lagens ikrafttradande
finns avtal om grénsoverskridande information till och samrad med ar-
betstagare som omfattar alla gemenskapsforetagets eller féretagsgruppens
arbetstagare i EES-landerna, galler endast lagens skadestands- och rétte-
gangsregler.

Lagen foredastradai kraft den 1 mars 2000.
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Prop. 1999/2000:16
1 Forslag till riksdagsbesiut

Regeringen foredar att riksdagen antar regeringens forsag till lag om
andring i lagen (1996:359) om europeiska foretagsrad.



2 Fordlag till lag om andring i lagen
(1996:359) om europeiska foretagsrad

Harigenom foreskrivs' i fréga om lagen (1996:359) om europeiska fore-

tagsrad

delsatt 3, 6, 7 och 23 88 skall ha fdljande lydelse,
dels att det i lagen skall inforas tre nya paragrafer, 6 a6 ¢ 88, av fol-

jande lydelse.

Nuvarande lydelse

| dennalag avses med

—EES|ander: staterna i Euro-
peiska unionen, med undantag for
Foérenade kungariket Sor-
britannien och Nordirland, samt
de Ovriga stater som omfattas av
EES-avtalet,

Foreslagen lydelse

38

| dennalag avses med

—EES|ander: staterna i Euro-
peiska unionen samt de Ovriga
stater som omfattas av EES-avtalet,

— féretag: en ekonomisk verksamhet i privat eller offentlig regi som be-
drivsav en fysisk eller en juridisk person,
— gemenskapsforetag: ett foretag som har verksamhet i minst tvd EES-

|ander,

— kontrollerande féretag: ett foretag som utdvar ett bestammande in-
flytande Gver ett annat foretag, det kontrollerade foretaget,

— foretagsgrupp: en grupp av foretag, som har foretag i minst tva EES-
lander, dar ett kontrollerande foretag och minst ett kontrollerat foretag

ingar.

| frga om gemenskapsforetag
eller foretagsgrupper déar det vid
tiden for lagens ikrafttradande
finns gdllande avtal om gréansover-
skridande information till och sam-
rad med arbetstagare och som om-
fattar ala gemenskapsforetagets
eller foretagsgruppens arbetstagare
i EES-landerna, géller endast 39—
41 88.

Nar ett sadant avtal |Oper ut

68

| frAga om gemenskapsforetag eller
fOretagsgrupper déar det senast den
22 september 1996 fanns ett gal-
lande avtal om gransbverskridande
information till och samrdd med
arbetstagare och som omfattade
adla gemenskapsforetagets eller
fOretagsgruppens arbetstagare |
EES-landerna med undantag for
Forenade kungariket Storbritanni-
en och Nordirland, géller endast

1 Jfr rédets direktiv 97/74/EG av den 15 december 1997 om att utvidga radets direktiv
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skall lagen tillampas i sin helhet.
Om avtalet fornyas galler dock
fortfarande endast 3941 88.

Genom ett kollektivavtal som
har dutits eller godkants av en
central arbetstagarorganisation far
det goras awvikelser fran lagens
bestdmmelser, under forutséttning
att avtalet inte innebar att mindre
formanliga regler skall tillampas
for arbetstagarsidan an som foljer
av rédets direktiv 94/45/EG av den
22 september 1994 om inréttandet
av ett europeiskt foretagsrad eller

39-41 88.

6 a § | fraga om gemenskaps-
foretag eller fOretagsgrupper dar
det finns ett gallande avtal som
avsesi 6 §, vilket senast den 1 juli
2000 omfattar aven gemenskaps-
foretagets eller foretagsgruppens
arbetstagare i FoOrenade kunga-
riket Sorbritannien och Nord-
irland, galler endast 39-41 88.

6 b & | frAga om sadana gemen-
skapsforetag eller fOretagsgrupper
som faller inom lagens tillamp-
ningsomrade enbart pa den grund
att lagen avser verksamhet i FOor-
enade kungariket Storbritannien
och Nordirland och dar det senast
den 1 mars 2000 finns ett gallande
avtal om grénsoverskridande in-
formation till och samrad med ar-
betstagare, vilket avtal omfattar
alla gemenskapsforetagets eller
foretagsgruppens arbetstagare |
EESlanderna, géaller endast 39—
41 88.

6 ¢ § Nar ett sadant avtal som
avses | 6-6 b 88 har 16pt ut eler
|Oper ut skall lagen tillampas i sin
helhet. Om awvtalet har férnyats
eller fornyas galler dock fort-
farande endast 39-41 88.

78

Genom ett kollektivavtal som
har dutits eller godkants av en
central arbetstagarorganisation far
det goras awvikelser fran lagens
bestdmmelser, under forutséttning
att avtalet inte innebar att mindre
formanliga regler skall tillampas
for arbetstagarsidan an som foljer
av rédets direktiv 94/45/EG av den
22 september 1994 om inréttandet
av ett europeiskt foretagsrad eller
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ett forfarande i gemenskapsforetag
och grupper av gemenskapsforetag
for information till och samréd

ett forfarande i gemenskapsforetag Prop. 1999/2000:16

och grupper av gemenskapsforetag
for information till och samréd

med arbetstagare® samt direktiv
97/74/EG av den 15 december
1997 om att utvidga nyss namnda

med arbetstagare.

direktiv till att avse Forenade
kungariket Sorbritannien  och
Nordirland.®
238

Ett europeiskt foretagsrad skall inréttas enligt 24—35 88§ om

1. gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretags-
grupp och arbetstagarnas férhandlingsdel egation kommer Gverens om det,

2. gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretags-
grupp végrar att inleda forhandlingar med arbetstagarnas férhandlings-
delegation inom sex manader fran det att forhandlingar har begarts enligt
14§,

3. gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretags-
grupp och arbetstagarnas forhandlingsdelegation inte har nétt en Gver-
enskommelse om ett avtal om europeiskt foretagsrad eller nagot annat
forfarande for information och samrad inom tre & antingen fran tid-
punkten d& gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget tog
initiativ till forhandlingar enligt 14 § eller fran tidpunkten for begaran om
forhandlingar enligt 14 §, eller

4. ett avtal som avsesi 6 § dller
som har traffats enligt bestammel-
serna i denna lag upphor att gélla
och ett nytt avtal inte har tréffats
inom sex manader fran upphoran-
det.

4. ett avtal som avsesi 66 c §8
eller som har tréffats enligt be-
stdmmelserna i denna lag upphor
att gdlla och ett nytt avtal inte har
traffats inom sex manader fran
upphorandet.

Dennalag trader i kraft den 1 mars 2000.

2 EGT L 254, 30.9.1994, s. 64, (Celex 394L0045).
SEGT L 10, 16.1.1998, s. 22, (Celex 397L0074).



3 Arendet och dess beredning

Den 15 december 1997 antog Europeiska unionens rad direktiv 97/74/EG
om att utvidga radets direktiv 94/45/EG om inréttandet av ett europeiskt
foretagsrad eller ett forfarande i gemenskapsforetag och grupper av ge-
menskapsforetag for information till och samréd med arbetstagare, till att
avse Forenade kungariket (utvidgningsdirektivet)'. Rédets direktiv
94/45/EG av den 22 september 1994 om inrdttandet av ett europeiskt fo-
retagsrad eller ett forfarande i gemenskapsforetag och grupper av gemen-
skapsforetag for information till och samrad med arbetstagare (direktiv
94/45/EG) finnsi bilaga 1 och utvidgningsdirektivet finnsi bilaga 2.

| en departementspromemoria som uppréttats inom Né&ringsdeparte-
mentet, Utvidgningen av lagen om europeiska foretagsrad till att avse
Storbritannien, Ds 1999:41, foredogs andringar i lagen (1996:359) om
europeiska foretagsrad med anledning av utvidgningsdirektivet. En sam-
manfattning av promemorian finns i bilaga 3 och promemorians lagfor-
dag finnsi bilaga 4.

Promemorian sandes den 12 juli 1999 tillsammans med en inbjudan till
ett remissammantréde till Stockholms tingsrétt, Arbetsgivarverket,
Statskontoret, Riksskatteverket, Juridiska fakultetsnamnden vid Stock-
holms universitet, Arbetsmarknadsstyrelsen, Arbetdlivsinstitutet, Radet for
arbetdivsforskning, Arbetsdomstolen, Né&ringss och teknikutveck-
lingsverket, Svenska arbetsgivareféreningen, Foretagarnas Riksorganisa-
tion, Landstingsforbundet, Svenska Kommunforbundet, Landsorganisa-
tionen i Sverige, Tjansteméannens Centralorganisation, Sveriges Akade-
mikers Centralorganisation och Sveriges Advokatsamfund. Remiss-
sammantradet hdlls den 24 augusti 1999. Vid remissammantrédet var N&
ringss och teknikutvecklingsverket, Svenska arbetsgivareforeningen,
Tjansteménnens Centralorganisation och Sveriges Advokatsamfund nér-
varande. Skriftliga remissyttranden finns att tillga i N&ringsdepartementet
(dnr N1999/9027/RS).

Lagradet

Regeringen beslutade den 23 september 1999 att inhamta Lagradets ytt-
rande 6ver det lagfordag som finnsi bilaga 5. Lagradets yttrande finns i
bilaga 6. Lagradet har [amnat forslaget utan erinran.

| propositionen har vissa redaktionella andringar gjorts.

4 L agen om europeiska foretagsrad

Rédet antog den 22 september 1994 direktiv 94/45/EG i enlighet med det
till fordragets protokoll nr 14 fogade avtalet om sociapolitik. Direktivet
gdler darfor inte Forenade kungariket Storbritannien och Nordirland
(Storbritannien). Syftet med direktivet & att forbéttra arbetstagarnas rétt

YEGTL 10, 16.1.1998, s. 22.
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till samrad och information i stora foretag och grupper av foretag med
verksamhet i flera medlemsstater. Samradet och informationen skall ske
mellan foretaget och det europeiska foretagsradet, som bestar av repre-
sentanter for de anstéllda. Om det rér sig om en grupp av foretag, skall
fOretagets skyldigheter fullgoras av det kontrollerande foretaget, dvs. |
normalfallet moderbolaget.

Genom lagen (1996:359) om europeiska foretagsrad har direktivet ge-
nomfortsi Sverige. Lagen tradde i kraft den 22 september 1996.

| de inledande bestdmmel serna anges att lagen géller for sddana gemen-
skapsforetag och foretagsgrupper som har minst 1 000 arbetstagare i EES-
l[anderna och som bedriver verksamhet samt har ett i lagen foreskrivet
visst minsta antal arbetstagare i minst tva EES-lander. Med EES-lander
avses enligt lagen alla lander som omfattas av EES-avtalet, med undantag
for Storbritannien.

Genom kollektivavtal som har dutits eller godkéants av en central ar-
betstagarorganisation far det goras avvikelser fran lagen.

Det finns en sarbehandlingsregel i lagen. Med undantag for skade-
sténds- och rattegangsreglerna géller lagen namligen inte for de gemen-
skapsforetag eller foretagsgrupper dar det senast den 22 september 1996
fanns galande avtal om gransoverskridande information till och samrad
med arbetstagare och som omfattar alla gemenskapsforetagets eller fore-
tagsgruppens arbetstagare i de lander som faller inom lagens geografiska
tillampningsomrade. Om det inte finns ndgot sadant avtal, sk. § 6-avtal,
ar daremot lagen i sin helhet tillamplig och innebér i huvudsak féljande.

Gemenskapsforetaget eller det s.k. kontrollerande foretaget i en fore-
tagsgrupp skall aktivt verka for att ett europeiskt foretagsrad eller lik-
nande forfarande for information och samrad inréttas. | syfte att na ett
avtal om europeiskt foretagsréd eller de narmare riktlinjerna for nagot
annat forfarande for information och samrad skall gemenskapsforetaget
eller det kontrollerande foretaget begéra forhandlingar med arbetstagarna.
For att kunna driva dessa forhandlingar skall det inréttas ett sarskilt for-
handlingsorgan, arbetstagarnas forhandlingsdelegation, bestdende av re-
presentanter for arbetstagarna fran de olika verksamheterna eller foreta-
geni de olikalanderna.

Parterna & fria att inga vilka avtal de vill. Vissa fragor maste dock be-
handlas i avtalen, bl.a. skall det faststéllas de foretag eller verksamheter
som skall omfattas av avtalet, foretagsradets sammanséttning och man-
datperiod samt avtalets |6ptid och omférhandlingsforfarande.

Om avtal av olika skél inte tréffas skall ett europeiskt foretagsrad anda
inréttas. FOr ett sadant europeiskt foretagsrad galler bl.a. foljande. Fore-
tagsradet skall besta av foretradare for arbetstagarna frén varje berort
EES-land. Foretagsradet har rétt till mote med gemenskapsforetaget eller
det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp minst en gang om aret,
varvid ledningen skall ge information och samrada om vissai lagen preci-
serade fragor, sasom utvecklingen i gemenskapsforetagets eller foretags-
gruppens affarsverksamhet, sysselsattningslaget och dess formodade ut-
veckling samt kollektiva uppsagningar.

Avdlutningsvis i lagen ges flera bestdmmelser om réttskapacitet, skydd
for arbetstagarrepresentanter och tystnadsplikt. Lagen foreskriver vidare
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att den som bryter mot lagens regler kan bli skyldig att betala bade all-
mant och ekonomiskt skadestdnd. M& om tillampningen av lagen hand-
laggs enligt lagen (1974:371) om réttegangen i arbetstvister.

5 Utvidgningsdirektivet

Vid sitt mote i Amsterdam den 16-17 juni 1997 noterade Europeiska ra-
det med gillande att regeringskonferensen enats om att inforliva avtalet
om socialpolitik med fordraget. Europeiska radet noterade &ven att man
maste finna ett sitt att ge réttdig verkan & Storbritanniens 6nskan att
godta de direktiv som innan Amsterdamfordraget undertecknades hade
antagits pa grundval av avtalet om sociapolitik. Mot denna bakgrund an-
tog radet utvidgningsdirektivet den 15 december 1997.
Utvidgningsdirektivet innehaller fem artiklar. Artikel 1 anger att direk-
tiv 94/45/EG skall gélla aven Storbritannien. Enligt artikel 2 skall det
hogsta antalet ledaméter i arbetstagarnas forhandlingsdelegation vara 18.
Artikel 3 foreskriver att de gemenskapsforetag och foretagsgrupper, som
enbart pa grund av utvidgningen faller inom tillampningsomradet for di-
rektiv 94/45/EG, kan tréffa avtal om gransoverskridande information till
och samréd med arbetstagare som omfattar alla arbetstagare samt att om
sadant avtal finns senast den 15 december 1999 géller inte de skyldigheter
som foljer av direktiv 94/45/EG. Vidare stadgar artikeln att ett sddant av-
tal kan fornyas och om sa inte sker galer bestammelserna i direktiv
94/45/EG. Av artikel 4 foljer i huvudsak att utvidgningsdirektivet skall
vara genomfort i medlemsstaterna senast den 15 december 1999 och arti-
kel 5 foreskriver att utvidgningsdirektivet riktar sig till medlemsstaterna.

6 Genomfdrande av utvidgningsdirektivet

6.1 Det geografiska tillampningsomradet

Regeringens forslag: Lagens geografiska tillampningsomrade och de-
finitionen av " EES-lander” utvidgastill att avse aven Storbritannien.

Promemorians forslag: Overensstdammer med regeringens forslag.

Remissinstanserna: De remissinstanser som har yttrat sig tillstyrker
eller har inget att erinra mot promemorians forslag.

Skalen for regeringens fordag: Artikel 1 i utvidgningsdirektivet fore-
skriver att utan att det paverkar tillampningen av artikel 3 skall direktiv
94/45/EG gdlla Storbritannien.

| 3 § lagen om europeiska foretagsrad stadgas att med EES-lander avses
staterna i Europeiska unionen, med undantag for Forenade kungariket
Storbritannien och Nordirland, samt de 6vriga stater som omfattas av
EES-avtaet. Till foljd av bestdmmelsen i artikel 1 i utvidgningsdirektivet
skall lagens geografiska tillampningsomrade utvidgas till att avse Stor-
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britannien. Lagens nuvarande definition avseende begreppet " EES
lander” bor darfor, sasom det foresas i promemorian, andras sa att med
EES-lander skall avses staterna i Europeiska unionen samt de 6vriga sta-
ter som omfattas av EES-avtalet, ndmligen Island, Liechtenstein och Nor-
ge. Genom den nya definitionen genomférs artikel 1 i utvidgnings-
direktivet.

6.2 Avtal som medfor att lagen endast i begransad om-
fattning skall tillampas

6.2.1 Géllande § 6-avtal i foretag utan verksamhet i Stor-
britannien

Regeringens forslag: Lagen skall, i enlighet med vad som nu géller,
endast i begransad omfattning varatillamplig pa de gemenskapsforetag
eller foretagsgrupper dér det den 22 september 1996 fanns ett géllande
avtal om gransdverskridande information till och samrad med arbetsta-
gare som omfattade alla gemenskapsforetags eller foretagsgruppers ar-
betstagare i EES-landerna med undantag for Storbritannien. For att
tydliggora detta skall bestammelsen i fréga genomga redaktionella for-
andringar.

Promemorians forslag: Overensstdmmer i huvudsak med regeringens
fordag.

Remissinstanserna: De remissinstanser som har yttrat sig tillstyrker
eller har inget att erinramot promemorians forslag.

Skalen for regeringensfordag: Enligt punkten 11 artikel 13 i direktiv
94/45/EG skall forpliktelserna i direktivet inte galla for gemenskaps-
fOretag eller foretagsgrupper dér det vid tiden for genomférandet finns ett
avtal om gransoverskridande information till och samréd med arbetstagare
som omfattar alla arbetstagare. Av artikel 14 framgar att senaste dagen for
direktivets genomforande var den 22 september 1996. Bakom artikel 13
ligger en strévan att uppmuntra foretagsvisa avtal. Artikel 13 har genom-
forts genom bestammelsen i 6 § lagen om europeiska foretagsrad. Salun-
da foreskriver 6 § forsta stycket att i fréga om gemenskapsforetag eller
foretagsgrupper déar det vid tiden for lagens ikrafttradande, dvs. den 22
september 1996, finns gédllande avtal om gransoverskridande information
till och samrad med arbetstagare och som omfattar alla gemenskapsfore-
tagets eller foretagsgruppens arbetstagare i EES-landerna, géller endast
lagens skadestands- och réattegangsbestammel ser.

Bortsett fran situationer dar gemenskapsforetag och foretagsgrupper har
verksamhet | Storbritannien men arbetstagarna dér inte omfattas av s.k.
§ 6-avtal, innebar utvidgningsdirektivet ingen férandring for de gemen-
skapsforetag och foretagsgrupper dar det den 22 september 1996 fanns ett
gdlande avtal om gransoverskridande information till och samréd med
arbetstagare som omfattade alla gemenskapsfdretagets eller foretagsgrup-
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pens arbetstagare. Eftersom meningen sdlunda ar att dessa § 6-avtal aven i
framtiden skall ha den verkan som féreskrivsi 6 § forsta stycket i lagen,
skall vid genomforandet av utvidgningsdirektivet nagon andring av inne-
hdllet i denna bestammelse inte vidtas. Bestdmmelsen skall sdlunda fort-
sétta att géllai huvudsak oféréndrad.

Lokutionen "vid tidpunkten for lagens ikrafttrédande” kan dock |&tt or-
saka missforstand. Det bor klargoras att det ar tidpunkten for den nu-
varande lagens ikrafttrddande som & relevant. Detta sker enklast genom
att formuleringen "vid tiden for lagens ikrafttradande” erséits med ” senast
den 22 september 1996”. Likasa bor begreppet ” EES-landerna’ andras
eftersom begreppet i den nuvarande lagen inte omfattar Storbritannien
medan begreppet fortsattningsvis kommer att gora det. Till skillnad frén
promemorians fordag anser darfor regeringen att det bor tydliggoras att
begreppet ” EES-landerna’ | denna paragraf inte omfattar Storbritannien.

En konsekvens av att Storbritannien inte faller inom det geografiska
tillampningsomradet for denna bestammelse & att bestammelsen inte
heller géller for de gemenskapsforetag och foretagsgrupper som har ar-
betstagare i Storbritannien. Bestdmmelsen géller sledes endast for sadana
gemenskapsforetag och foretagsgrupper som bedriver verksamhet i de
ovriga EES-landerna.

6.2.2 Géllande § 6-avtal i foretag med verksamhet i Stor-
britannien

Regeringens forslag: For de gemenskapsforetag och foretagsgrupper
som har arbetstagare i Storbritannien och som har sk. § 6-avtal skall
endast lagens skadestdnds- och réttegangsregler gdlla om gemen-
skapsforetaget eller foretagsgruppen senast den 1 juli 2000 &ndrar av-
talet sa att det avser dven gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens
arbetstagare i Storbritannien.

Promemorians forsag: Overensstdmmer i huvudsak med regeringens
fordag. | promemorian foreslds dock att andring av befintliga § 6-avtal
skall kunna ske under en anpassningsperiod om sex manader raknat fran
den i promemorian foreslagna dagen for lagens ikrafttradande, dvs. fran
den 15 december 1999 fram till den 15 juni 2000.

Remissinstanserna: De flesta remissinstanser som har yttrat sig till-
styrker eller har inget att erinra mot promemorians férslag. Svenska Ar-
betsgivareforeningen (SAF) framhaller dock att den anpassningsperiod
om sex manader som promemorian foreslar avseende existerande § 6-
avtal synes vl kort. SAF anser att en period motsvarande ett ar ar att fo-
redra.

Skalen for regeringens fordag: Det ar troligt att de gemenskapsfore-
tag och foretagsgrupper som den 22 september 1996 hade arbetstagare i
Storbritannien |& &ven dessa arbetstagare omfattas av ett avtal om grans-
dverskridande information till och samrad med arbetstagare, trots att detta
inte krévdes vare sig av lagen eller direktiv 94/45/EG. Utvidg-
ningsdirektivet innebér i sa fall inget krav pa andring av ett sadant avtal.
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Det kan dock finnas fall da arbetstagare i Storbritannien faller utanfor ett
sadant avtal. Exempelvis kan ett gemenskapsforetag med 150 arbetstagare
i Tyskland, 850 arbetstagare i Sverige och 100 arbetstagare i Stor-
britannien ha ett gdlande avtal sedan den 22 september 1996 som om-
fattar alla arbetstagare i Tyskland och i Sverige, men som utesluter de 100
arbetstagarna i Storbritannien. Den ad hoc-grupp som kommissionen till-
satte avseende genomforandet av direktiv 94/45/EG har foredagit sar-
behandling for denna typ av gemenskapsforetag och foretagsgrupper. For-
daget framgdr av ad hoc-gruppens arbetspapper frén ett méte den 29 ok-
tober 1998. For att stimulera dverenskommelser pa frivillig basis foresar
gruppen att dessa gemenskapsforetag och foretagsgrupper under en an-
passningsperiod skall f& majlighet att &ndra de befintliga avtalen sa att
aven gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens arbetstagare i Stor-
britannien skall omfattas av avtalen.

Att vid genomférandet av utvidgningsdirektivet erbjuda dessa gemen-
skapsforetag och foretagsgrupper viss tid for att anpassa de befintliga av-
talen till de nya krav som utvidgningsdirektivet staller, framstdr som mo-
tiverat &ven med tanke pa svenska forhallanden. Det & viktigt att upp-
muntra fOretagen i sin strévan att tréffa avtal om gransoverskridande in-
formation till och samrad med arbetstagare samt att ména om sadana av-
tals fortsatta giltighet. Forslaget i promemorian innebdar en anpass-
ningsperiod fram till den 15 juni 2000, dvs. sex manader fran den i pro-
memorian foreslagna dagen for den nya lagens ikrafttradande. SAF har
framhallit att en period motsvarande ett & &r att foredra. Regeringen fore-
dér att lagen skall trada i kraft den 1 mars 2000. En anpassningsperiod
om sex manader resp ett & skulle sdledes strécka sig fram till den 1 sep-
tember 2000 resp 1 mars 2001. Regeringen anser emellertid att sddana
langa anpassningsperioder inte & nodvandiga med beaktande av dels att
utvidgningsdirektivet antogs for snart tva & sedan, dels att det troligtvis
gar snabbare att andra ett befintligt avtal an att tréffa ett helt nytt avtal.
Regeringen foresar namligen, som det framgdr av nasta avsnitt, att helt
nya avtal skall ha tréffats senast samma dag som den nya lagen tréder i
kraft. Regeringen anser altsa att en anpassningsperiod om fyra manader
ar tillracklig. Om andring av ett géllande § 6-avtal inte sker sa att avtalet
senast den 1 juli 2000 omfattar gemenskapsforetagets eller foretagsgrup-
pens arbetstagare dven i Storbritannien, blir lagen daremot i sin helhet
tillamplig for gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen i fréga.
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6.2.3 Nya § 6-avtal

Regeringens forsag: Endast lagens skadestands- och réttegangsregler
skall gélla aven for de gemenskapsforetag och foretagsgrupper som
enbart till foljd av lagens utvidgning faller inom lagens tillamp-
ningsomrade och som senast den 1 mars 2000 har ett gélande avtal
om gransoverskridande information till och samrad med arbetstagare
omfattande alla gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens arbets-
tagare i samtliga EES-lander.

Promemorians forslag: Overensstdmmer i huvudsak med regeringens
fordag. | promemorian fors s dock att de nya avtalen skall tréffas senast
den 15 december 1999, dvs. nér de nya bestdmmelserna foreslas trada i
kraft.

Remissinstanserna: De remissinstanser som har yttrat sig tillstyrker
eller har inget att erinra mot promemorians forslag.

Skalen for regeringens fordag: Av utvidgningsdirektivets ingress
framgar, i likhet med bestammelsen i artikel 13 i direktiv 94/45/EG, att
sérbehandling bor gélla aven for de gemenskapsforetag och foretags-
grupper som omfattas av direktiv 94/45/EG enbart darfor att detta direktiv
nu skall tillampas p& Storbritannien. | artikel 3 i utvidgningsdirektivet
foreskrivs att de skyldigheter som foljer av utvidgningsdirektivet inte skall
gdla gemenskapsforetag eller foretagsgrupper dar det senast vid tidpunk-
ten for utvidgningsdirektivets genomforande finns ett avtal som omfattar
ala arbetstagare och som rér gransbverskridande information till och
samréd med arbetstagare. Artikeln galler dock endast sddana gemenskaps-
foretag och foretagsgrupper som enbart pa grund av utvidgningen omfat-
tas av utvidgningsdirektivet.

Ett foretag faller inom lagens nuvarande tillampningsomrade om fore-
taget har minst 1 000 arbetstagare i EES-I&nderna och minst 150 arbets-
tagare i vart och ett av minst tvd EES-lander. Likasa faller en foretags-
grupp inom tillampningsomradet om foretagsgruppen har minst 1 000
arbetstagare i EES-landerna, minst tva av sina foretag i olika EES-1ander,
och minst ett av sina féretag med minst 150 arbetstagare i ett EES-land
och minst ett annat av sina foretag med minst 150 arbetstagare i ett annat
EES-land. Med EES-lander avses adla EES-lander med undantag for
Storbritannien.

Ett exempel pa foretag som faller inom lagens tillampningsomrade &r
ett som har 250 arbetstagare i Tyskland, 750 arbetstagare i Sverige och
100 arbetstagare i Storbritannien. Sarbehandlingsregeln i artikel 3 i ut-
vidgningsdirektivet tar dock inte sikte pa denna typ av gemenskapsforetag
och foretagsgrupper, eftersom dessa gemenskapsforetag och fére-
tagsgrupper foll inom direktivets 94/45/EG — och darmed ocksa for ovrigt
inom lagens — tillampningsomrade redan fore utvidgningen.

Ett exempel pa ett foretag som forst i och med utvidgningen faller inom
direktivets 94/45/EG respektive lagens tillampningsomrade & daremot ett
gemenskapsforetag som har 150 arbetstagare i Tyskland, 100 i Sverige
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och 750 arbetstagare i Storbritannien. Eftersom lagens definition av be-
greppet ” EES-land” andras sa att &ven Storbritannien inbegrips, omfattas
de 750 arbetstagare som finns i Storbritannien av lagen. Foretaget i fraga
uppfyller darmed lagens ovan beskrivna kriterier pa foretagets storleks-
ordning m.m.

| enlighet med utvidgningsdirektivet skall lagen sdledes foreskriva sr-
behandling av de gemenskapsforetag och foretagsgrupper som forst till
foljd av utvidgningen faller inom lagens tillampningsomréde. Enligt ut-
vidgningsdirektivet skall dessa gemenskapsforetag och foretagsgrupper
ges mojlighet att tréffa nya sk. 8 6-avtal senast den 15 december 1999.
Avtalen skall avse gransbverskridande information till och samrad med
arbetstagare och skall omfatta alla gemenskapsforetagets eller foretags-
gruppens arbetstagare i alla EES-landerna. Den nya lagen foreslas trada i
kraft den 1 mars 2000 varfér tidsgransen for de nya § 6-avtalen bor be-
stammas till samma datum. Om ett nytt § 6-avtal inte uppfyller de sdlunda
foreskrivna villkoren blir lagen tillamplig i sin helhet fér gemen-
skapsforetaget €ller foretagsgruppen i fréga.

6.2.4 Fornyelse av § 6-avtal

Regeringens fordag: Avtalen skall kunna fornyas, i annat fall blir la-
gen tillamplig i sin helhet.

Promemorians forslag: Overensstammer med regeringens forslag.

Remissinstanserna: De remissinstanser som har yttrat sig tillstyrker
eller har inget att erinra mot promemorians forslag.

Skalen for regeringensférdag: | 6 § andra stycket lagen om europeis-
ka foretagsrad foreskrivs att nédr ett sddant avtal som beskrivs i forsta
stycket 10per ut skall lagen tillampas i sin helhet. Om avtalet fornyas gal-
ler dock &ven fortsattningsvis endast skadestands- och réttegangsreglerna
i lagen. Pa vilket st ett avtal kan fornyas framgér av forarbetena till la-
gen om europeiska foretagsrad (se prop.1995/96:163 sid 29 f). Ett avtal
kan fornyas pa sa sétt att parterna kommer Gverens om att avtalet skall
fortsitta att galla oforandrat. Det & antagligen vanligt att sddana avtal
som avses hér fornyas sa att parterna kommer Gverens om att flera be-
stammelser i det andras mer eller mindre ingripande. Detta kan manga
ganger bli nodvandigt till foljd av forandringar i foretagsgruppens eller
gemenskapsforetagets struktur. Man kan t.o.m. férestélla sig att avtalet
fornyas sa att det andrasi grunden. Aven sidana avsevart forandrade avtal
bor ha den verkan att lagen i dess helhet inte blir tillamplig. En for-
utsdttning maste dock vara att parternai avtalet & Gverens om det.

Det stadgasi andra punkten i artikel 3 i utvidgningsdirektivet att nar de
avtal som avses i forsta stycket |6per ut kan parternai dessa avtal gemen-
samt besluta att forlanga deras giltighetstid men om sd inte sker géller
bestammelsernai direktiv 94/45/EG.

Utvidgningsdirektivet forandrar inte det forhallandet att géllande § 6-
avtal skall kunna fornyas. Gallande § 6-avtal, inklusive sddana som har
andrats s att &ven arbetstagare i Storbritannien omfattas, skall dven i fort-
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séttningen kunna foérnyas. Pa grund av bestammelsen i utvidgnings- Prop. 1999/2000:16

direktivet skall det dessutom foreskrivas att &ven de nya § 6-avtalen skall
kunna férnyas med den f6ljd att lagen endast i begransad omfattning blir
tillamplig for gemenskapsforetaget eller foretagstgruppen i fraga. Pa sa
sétt genomfors andra punkten i artikel 3 i utvidgningsdirektivet.

6.3 Andra andringar

Regeringens forslag: Lagen skall &ven i fortsdttningen kunna erséttas
av kollektivavtal under forutséitning att kollektivavtalet inte innebéar
mindre formanliga regler for arbetstagarna an vad direktiv 94/45/EG
och utvidgningsdirektivet foreskriver.

Ett europeiskt foretagsrad skall inréttas bl.a. om ett avtal som avsesii
6-6 ¢ 88 upphor att gdla och ett nytt avtal inte har tréffats inom sex
manader fran upphtrandet.

Promemorians forslag: Overensstdammer med regeringens forslag.

Remissinstanserna: De remissinstanser som har yttrat sig tillstyrker
eller har inget att erinra mot promemorians forslag.

Skalen for regeringens forslag: Lagen om europeiska foretagsrad f6-
reskriver i 7 § att hela lagen & dispositiv pa sa sétt att det &r tilldtet att
tréffa avvikelser i kollektivavtal som duts eller godkanns av en central
arbetstagarorganisation, forutsatt att avtalet inte innebar att mindre for-
manliga regler tillampas for arbetstagarsidan dn som foljer av direktiv
94/45/EG. Lagen innehdller sdledes en sk. EG-spérr. Det framgar av for-
arbetena (se prop. 1995/96:163 s 28 f) att tanken bakom dennaregel ar att
gora det mgjligt for parterna att genom t.ex. branschvisa kollektivavtal
uppna den lokala och branschvisa anpassning av lagens regler som de
finner onskvard. Vidare framgar att den omstandigheten att lagen direkt
pekar ut kollektivavtal som medlet for att stadkomma en sddan anpass-
ning innebdr en sadan anknytning till de svenska arbetsréttdiga traditio-
nerna som finns i Sverige. Utvidgningen och utvidgningsdirektivets be-
stammelser paverkar inte detta resonemang, varfor innehdllet i paragrafen
inte skall andras; EG-sparren skall dock omfatta &ven utvidg-
ningsdirektivet.

Fjarde punkten i 23 § i lagen fOreskriver att ett europeiskt foretagsrad
skall inréttas om ett avtal, som avsesi 6 8§ eller som har tréffats enligt be-
stammelserna i lagen, upphdr att galla och ett nytt avtal inte har tréffats
inom sex manader fran upphorandet. Ett europeiskt foretagsrad skall
géalvfallet inréttas aven nar avtal av den typ som beskrivs i de foreslagna
bestdmmelsernai 6 a6 ¢ 88 upphtr att galla och ett nytt avtal inte har
tréffats inom sex manader fran upphorandet.
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6.4 Ovriga konsekvenser av utvidgningen

Regeringens bedomning: Négra ytterliga lagandringar behovs inte.

Promemorians bedémning: Overensstammer med regeringens be-
démning.

Remissinstanserna: De remissinstanser som har yttrat sig tillstyrker
eller har inget att erinra mot promemorians bedémning.

Skéalen for regeringens bedémning

Forhandlingsdel egationens sammansattning

Enligt artikel 5.2.b i direktiv 94/45/EG skall det sarskilda forhandlings-
organet, dvs. arbetstagarnas forhandlingsdelegation, besta av minst tre
och hogst 17 ledaméter. Genom utvidgningsdirektivet kommer det totala
antalet stater som omfattas av bestdmmelsernai direktiv 94/45/EG att vara
18. Eftersom syftet &r att varje EES-land skall vara representerat dér ge-
menskapsforetaget har minst en verksamhet eller dar gruppen av gemen-
skapsforetag har det kontrollerade foretaget eller minst ett kontrollerat
fOretag foreskriver artikel 2 i utvidgningsdirektivet att i artikel 5.2.b i di-
rektiv 94/45/EG skall " 17" erséttas med 18.

Som det konstateras i promemorian leder proportioneringsregelni 15 §
i lagen i praktiken till att en forhandlingsdelegation kan bestd av fler @n
17 ledamoter. Detta intréffar nér det finns verksamhet eller foretag i alla
eller ndstan alla 17 EES-landerna som faller inom lagens tillampnings-
omrade. Proportioneringsregeln innebdr narmare att en forhandlingsdele-
gation kan bestd av minst fem och hogst tjugo ledamdter. Nagon be-
stdmmelse motsvarande artikel 5.2.b i direktiv 94/45/EG har darfor inte
inforts i lagen om europeiska foretagsrad. Att utvidgningsdirektivet fore-
skriver att det hogsta antalet ledamoter i en férhandlingsdelegation skall
vara 18 utgor, med tanke pa proportioneringsregelns utformning och
praktiska innebord, inget hinder mot en fortsatt tillampning av bestédm-
melseni 15 8. Med beaktande av utvidgningen innebér dock proportione-
ringsregeln att en forhandlingsdelegation kan besta av hogst 21 leda
moter. Detta forutsétter bl.a. att ett gemenskapsforetag har verksamhet i
samtliga EES-landerna, Storbritannien inbegripet.

Regeringen instammer sdledes i promemorians bedémning att artikel 2 i
utvidgningsdirektivet inte foranleder ndgon andring i svensk lagstiftning.

Ovwrigt

Lagen om europeiska foretagsrad innehdller bestammelser avseende bl.a
sammanséttningen av arbetstagarnas férhandlingsdelegation, de férhand-
lingar som gemenskapsforetag och foretagsgrupper skall driva med ar-
betstagarna i syfte att na ett avtal om europeiskt foretagsrad eller de nar-
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mare riktlinjerna for nagot annat forfarande for information och samrad,
samt innehdllet i ett avtal om europeiskt foretagsrad. Likasa finns det be-
stammelser i lagen som innebér att ett europeiskt foretagsrad i vissa fall
skall inrdttas och som reglerar det europeiska foretagsrédets sam-
mansattning och funktionsstt. | promemorian tas fragor upp avseende
hur dessa bestdmmelser paverkas och vilka de tankbara konsekvenserna
kan bli av utvidgningen om ett gemenskapsforetag eller en foretagsgrupp
har arbetstagare i Storbritannien.

Av forarbeten till lagen framgér foljande (prop. 1995/96:163 s. 41 f).
Foretagsgrupper foréndras snabbt. Nya foéretag kommer till och gamla
foretag lamnar gruppen. Foretag omstruktureras och slds samman. Det
finns darfor ett stort behov av att ha mgjlighet att gora férandringar i ett
avtal om europeiskt foretagsrad bl.a. sdvitt avser foretagsradets samman-
séttning S att rédet blir representativt. Det ar darfor viktigt att de avtal
som tréffas behandlar fragan hur avtalen och foretagsradens sammansétt-
ning skall kunna férandras vid strukturforéndringar.

Det &r i ljuset av detta resonemang som punkt 6 i 21 § féreskriver att |
ett avtal om europeiskt foretagsrad skall faststéllas avtalets |6ptid och om-
forhandlingsforfarande, sérskilt med beaktande av forandringar i gemen-
skapsforetagets eller foretagsgruppens verksamhet. Likasa stadgas det i
sista stycket i 24 § att om inte annat avtalats skall foretagsrédet vartannat
ar prova, om forandringar i gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens
verksamhet |eder till att foretagsradet skall ges en ny sammanséttning.

Det & uppenbart att hoga krav stélls pa parternas flexibilitet i den be-
markelsen att pagdende forhandlingar, avtalens innehdll, sammansétt-
ningar av arbetstagarnas forhandlingsdelegation och av europeiska fore-
tagsrdd m.m. hela tiden maste anpassas till de nya forhalanden som upp-
stér allt eftersom gemenskapsforetagen och foretagsgrupperna genomgar
strukturforandringar. Om exempelvis ett gemenskapsforetag som har 250
arbetstagare i Tyskland och 750 arbetstagare i Sverige startar ytterligare
en verksamhet med 100 arbetstagare i Spanien maste befintligt avtal om
europeiskt foretagsrad justeras eller pagaende forhandlingar modifieras
och sammanséttningen av arbetstagarnas delegation andras, sa att hansyn
tas till de nya omstandigheter som féranleds av den nya verksamheten i
Spanien.

Det & att méarka att varken direktiv 94/45/EG, lagen om europeiska fo-
retagsrad eller utvidgningsdirektivet innehaller nagra bestammelser om
vad som skall galla for det fall pagaende forhandlingar inte modifieras
eller befintliga avtal om europeiska foretagsrad inte justeras, eller nar
sammanséttningen av arbetstagarnas férhandlingsdelegation eller av det
europeiska foretagsradet inte anpassas efter de nya forhallanden som for-
anleds av att det intréffar strukturférandringar inom ett gemenskapsfére-
tag eller en foretagsgrupp. Att |6sa dessa frégor av mer anpassningsnatur
har uppenbarligen 6verlamnats &t parterna.

Som papekas i promemorian medfor utvidgningen i praktiken samma
krav pa anpassning for ett gemenskapsforetag eller en foretagsgrupp som
har verksamhet i Storbritannien som nér ett gemenskapsforetag eller en
foretagsgrupp t.ex. startar verksamhet i ytterligare ett EES-land. Pa sam-
ma satt som i det ovan ndmnda exemplet skall, i ett gemenskapsforetag
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eller en foretagsgrupp som har verksamhet i Storbritannien, pagaende
forhandlingar anpassas, befintligt avtal om europeiskt foretagsrad justeras
och sammanséttningen av arbetstagarnas forhandlingsdelegation och det
europeiska foretagsradet andras sa att verksamheten i Storbritannien, om
inte tidigare sa i vart fall efter utvidgningen, beaktas. | likhet med att det
inte finns narmare bestdmmelser avseende de situationer da strukturfor-
andringar medfér andring av avtalen m.m. bor bestdmmelser inte heller
inforas for att reglera de problem som uppstér pa grund av utvidgningen.
Pa samma sitt som det har overldtits &t parterna att 16sa problem som
uppstar till foljd av strukturforandringar bor parterna anfortros att [6sa
motsvarande problem som foranleds av utvidgningen.

Det bor pdpekas nar det géller bestammelsen i 24 § att aven med be-
aktande av utvidgningen ryms antalet ledaméter under den hogsta grans
om 30 som denna paragraf foreskriver avseende det europeiska foretags-
radets sammansattning. Nagon lagandring i detta avseende kravs sdledes
inte.

Regeringen instdmmer sammanfattningsvis sdledes i promemorians be-
doémning att ytterligare lagandringar inte kravs for genomférande av ut-
vidgningsdirektivet.

6.5 | krafttradande

Regeringensfordag: Lagen skall tradai kraft den 1 mars 2000.

Promemorians forslag: | promemorian foredas att lagen skall trada i
kraft den 15 december 1999.

Skalen for regeringens forsag: Regeringen kommer att [amna propo-
gition till riksdagen i oktober 1999. Med hansyn hértill anser regeringen
att lagen bor kunnatradai kraft den 1 mars 2000.

7 FOrfattningskommentar

38
Bestdmmelsen har behandlatsi avsnitt 6.1.

| definitionen av begreppet ” EES-lander” har undantaget avseende For-
enade kungariket Storbritannien och Nordirland tagits bort. D&rigenom
omfattar begreppet " EES-lander” nu alla EES-landerna.

68
Bestdmmelsen har behandlatsi avsnitt 6.2.1.

Paragrafen har andrats pa sa sétt att ”lagens ikrafttradande” har preci-
serats till den 22 september 1996 och genom att verksamhet i Stor-
britannien hér uttryckligen undantagits. Andringarna &r foranledda av dels
andringen av definitionen i 3 §, dels det forhdllande att ” EES-landerna’
hér inte avser Storbritannien eftersom paragrafen & avsedd att omfatta
endast sddana avtal som tréffats redan den 22 september 1996 och som
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gdller for ett gemenskapsforetag eller en foretagsgrupp som inte har verk-
samhet i Storbritannien.

6asg
Bestdmmelsen har behandlatsi avsnitt 6.2.2.

Paragrafen & ny. Genom den nya bestémmelsen ges de gemenskaps-
fOretag och foretagsgrupper som har géllande 8§ 6-avtal men som inte om-
fattar gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens arbetstagare i Storbri-
tannien en mojlighet att anpassa sina avta till att &ven omfatta dessa ar-
betstagare. Om sd inte sker senast den 1 juli 2000 géller lagen i sin helhet.
| de fall gemenskapsforetag eller foretagsgrupper har géllande avtal vilka,
utan att det i och for sig varit nbdvandigt, redan omfattar gemenskapsfo-
retagets eller foretagsgruppens arbetstagare i Storbritannien, behover né
gon justering av avtalen naturligvis inte ske. Aven dessa avtal omfattas av
paragrafen.

6bs§
Bestdmmelsen har behandlatsi avsnitt 6.2.3.

Paragrafen & ny. Bestammelsen innebér att endast skadestands- och
réttegangsreglerna i lagen ar tillampliga pa sddana gemenskapsforetag
och foretagsgrupper som faler inom lagens tillampningsomrade endast pa
den grund att lagens tillampningsomrade utvidgas till att avse Stor-
britannien och som senast den 1 mars 2000 har tréffat avtal om grans-
overskridande information till och samrdda med arbetstagare. Avtaet
skall omfatta alla arbetstagare 1 de gemenskapsforetag och foretags
grupper som faller inom lagens utvidgade tillampningsomrade, dvs. i ala
EES-l1ander utan undantag. | annat fall blir lagen tilldmplig i sin helhet.

6Cc8§
Bestdmmelsen har behandlatsi avsnitt 6.2.4.

Paragrafen motsvarar 6 § andra stycket i den nuvarande lagen. De avtal
som avses dven i 6 aoch 6 b 88 omfattas nu av mojligheten till fornyelse.

78
Bestdmmelsen har behandlatsi avsnitt 6.3.
Paragrafens EG-sparr omfattar nu &ven utvidgningsdirektivet.

238p4
Bestdmmel sen har behandlats i avsnitt 6.3.

| paragrafen har hanvisning gjorts aven till 6 a—c 8§, eftersom aven av-
tal som dessa paragrafer beskriver kan férnyas.

Prop. 1999/2000:16

19



Rédets direktiv av den 22 september 1994 om inrét- g:f(% 1999/2000:16

tandet av ett europeiskt foretagsrad eller ett forfaran-
de i gemenskapsfdretag och grupper av gemenskaps-
foretag for information till och samrad med arbetsta-
gare
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Rédets direktiv 97/74/EG av den 15 december 1997

om att utvidga radets direktiv 94/45/EG om inréttan-
det av ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande i
gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsfore-
tag for information till och samrad med arbetstagare,
till att avse FOrenade kungariket

Prop. 1999/2000:16

Bilaga 2
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Sammanfattning av promemorian

| promemorian foredas andringar i lagen (1996:359) om europeiska fore-
tagsrad som innebér huvudsakligen foljande. Lagens geografiska tillamp-
ningsomrade utvidgas till att avse dven Storbritannien. De gemen-
skapsforetag och foretagsgrupper, dar det den 22 september 1996 fanns
gdlande avtal om gransoverskridande information till och samréd med
arbetstagare, ges magjlighet att vid behov justera avtalen till att avse &ven
gemenskapsforetagets eller fOretagsgruppens arbetstagare 1 Stor-
britannien. Om justering av avtalen sker senast den 15 juni 2000 gdller
endast lagens skadestands- och rattegangsregler, i annat fall blir hela la-
gen tillamplig. Slutligen ges de gemenskapsforetag och foretagsgrupper
som faller inom lagens tillampningsomrade enbart pa den grund att lagen
nu &ven skall tillampas pa Storbritannien, mojlighet att senast den 15 de-
cember 1999 tréffa avtal om grénsoverskridande information till och sam-
rad med arbetstagare som omfattar alla gemenskapsforetagets eller fore-
tagsgruppens arbetstagare i EES-landerna. Ett sddant avtal medfor att en-
dast lagens skadestands- och réttegdngsregler gdller for gemen-
skapsforetaget €ller foretagsgruppen i fréga.
Lagen foredastradai kraft den 15 december 1999.

Prop. 1999/2000:16

Bilaga 3

33



Promemorians lagforslag
Fordag till lag om andring i lagen (1996:359) om europeiska foretagsrad

Harigenom foreskrivs att 3,6—7 och 23 88 i lagen (1996:359) om europe-
iska foretagsrad skall ha foljande lydelse.
Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
38

| dennalag avses med

— EES-léander: staterna i Euro-
peiska unionen, med undantag for
Foérenade kungariket Sor-
britannien och Nordirland, samt
de Ovriga stater som omfattas av
EES-avtalet,
— foretag: en ekonomisk verksamhet i privat eller offentlig regi som be-
drivsav en fysisk eller en juridisk person,
— gemenskapsforetag: ett foretag som har verksamhet i minst tva EES-
lander,
— kontrollerande foretag: ett foretag som utdvar ett bestammande in-
flytande Gver ett annat foretag, det kontrollerade foretaget,
— foretagsgrupp: en grupp av foretag, som har foretag i minst tva EES-
lander, dar ett kontrollerande foretag och minst ett kontrollerat foretag
ingar.

| dennalag avses med

— EES-léander: staterna i Euro-
peiska unionen, samt de O6vriga
stater som omfattas av EES-avtalet,

68

| frga om gemenskapsforetag
eller foretagsgrupper dér det vid
tiden for lagens ikrafttradande
finns gdllande avtal om gréansover-
skridande information till och sam-
rad med arbetstagare och som om-
fattar ala gemenskapsforetagets
eller foretagsgruppens arbetstagare
i EES-landerna, géller endast 39—
41 88.

Nér ett sddant avtal 16per ut skall
lagen tilldmpas i sin helhet. Om
avtalet fornyas gdler dock fortfa
rande endast 3941 88.

| frga om gemenskapsforetag
eller foretagsgrupper dar det senast
den 22 september 1996 fanns gal-
lande avtal om gransbverskridande
information till och samrdd med
arbetstagare och som omfattar alla
gemenskapsforetagets eller fore-
tagsgruppens arbetstagare i EES-
landerna, géller endast 3941 88.

6 a § | fraga om gemenskaps-
foretag eller foretagsgrupper som
avsesi 6 § dar det géllande avtalet
om gransoverskridande informa-
tion till och samradd med arbets-
tagare senast den 15 juni 2000
omfattar aven gemenskapsfore-
tagets eller foretagsgruppens ar-

Prop. 1999/2000:16
Bilaga 4
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Genom ett kollektivavtal som
har dutits eller godkants av en
central arbetstagarorganisation far
det goras awvikelser fran lagens
bestdmmelser, under forutséttning
att avtalet inte innebér att mindre
formanliga regler skall tillampas
for arbetstagarsidan an som foljer
av rédets direktiv 94/45/EG av den
22 september 1994 om inréttandet
av ett europeiskt foretagsrad eller
ett forfarande i gemenskapsforetag
och grupper av gemenskapsforetag
for information till och samréd
med arbetstagare.

betstagare i Forenade kungariket Prop. 1999/2000:16

Sorbritannien och Nordirland, Bilaga4

galler endast 39-41 §8.

6 b § | friga om gemenskaps-
foretag eller foretagsgrupper som
faller inom lagens tillampnings-
omrade enbart pa den grund att
lagen géller aven for Forenade
kungariket Sorbritannien  och
Nordirland, dar det senast den 15
december 1999 finns géallande av-
tal om gransbverskridande in-
formation till och samrad med ar-
betstagare och som omfattar alla
gemenskapsforetagets eller fore-
tagsgruppens arbetstagare i EES
landerna, galler endast 39-41 §8.

6 ¢ § Nar sadant avtal som namns
i 6-6 b 88 I6per ut skall lagen till-
[ampas i sin helhet. Om avtalet
fornyas galler dock fortfarande
endast 39-41 §8.

Genom ett kollektivavtal som
har dutits eller godkants av en
central arbetstagarorganisation far
det goras awvikelser fran lagens
bestdmmelser, under forutséttning
att avtalet inte innebér att mindre
formanliga regler skall tillampas
for arbetstagarsidan an som foljer
av rédets direktiv 94/45/EG av den
22 september 1994 om inréttandet
av ett europeiskt foretagsrad eller
ett forfarande i gemenskapsforetag
och grupper av gemenskapsforetag
for information till och samréd
med arbetstagare samt direktiv
97/74/EG av den 15 december
1997 om att utvidga radets direktiv
94/45/EG till att avse FOrenade
kungariket .
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238

Ett europeiskt foretagsrad skall inréttas enligt 24—35 88§ om

1. gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretags-
grupp och arbetstagarnas forhandlingsdel egation kommer 6verens om det,

2. gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretags-
grupp vagrar att inleda forhandlingar med arbetstagarnas forhandlings-
delegation inom sex manader fran det att forhandlingar har begarts enligt
14 §,

3. gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretags-
grupp och arbetstagarnas forhandlingsdelegation inte har nétt en Gver-
enskommelse om ett avtal om europeiskt foretagsrad eller nagot annat
forfarande for information och samrad inom tre & antingen fran tid-
punkten d& gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget tog
initiativ till forhandlingar enligt 14 § eller fran tidpunkten for begaran om
forhandlingar enligt 14 §, eller

4. ett avtal som avsesi 6 § dller 4. ett avtal som avsesi 6-6 c 88
som har tréffats enligt bestémmel-  eller som har tréffats enligt be-
serna i denna lag upphor att gélla stdmmelserna i denna lag upphor
och ett nytt avtal inte har traffats att galla och ett nytt avtal inte har
inom sex manader fran upphtran-  tréffats inom sex manader fran
det. upphorandet.

Prop. 1999/2000:16

Bilaga 4
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L agradsremissens lagforslag

Forslag till lag om andring i lagen (1996:359) om europeiska

foretagsrad

Harigenom foreskrivs' i frdga om lagen (1996:359) om europeiska fore-

tagsrad

delsatt 3, 6, 7 och 23 88 skall ha fdljande lydelse,
dels att det i lagen skall inforas tre nya paragrafer, 6 a6 c 88, av f6ljande

lydelse.

Nuvarande lydelse

38

| dennalag avses med

—EES-lander: staterna i Euro-
peiska unionen, med undantag for
Foérenade kungariket Sor-
britannien och Nordirland, samt
de Ovriga stater som omfattas av
EES-avtalet,

Foreslagen lydelse

| dennalag avses med

—EES-lander: staterna i Euro-
peiska unionen samt de O&vriga
stater som omfattas av EES-avtalet,

— foretag: en ekonomisk verksamhet i privat eller offentlig regi som be-
drivsav en fysisk eller en juridisk person,
— gemenskapsforetag: ett foretag som har verksamhet i minst tvd EES-

|ander,

— kontrollerande foretag: ett foretag som utbvar ett bestammande in-
flytande Gver ett annat foretag, det kontrollerade foretaget,

— foretagsgrupp: en grupp av foretag, som har foretag i minst tvA EES-
lander, dar ett kontrollerande foretag och minst ett kontrollerat foretag

ingar.

| frga om gemenskapsforetag
eller foretagsgrupper déar det vid
tiden for lagens ikrafttradande
finns gdllande avtal om gréansover-
skridande information till och sam-
rad med arbetstagare och som om-
fattar ala gemenskapsforetagets
eller foretagsgruppens arbetstagare
i EES-landerna, géller endast 39—
41 88.

Nar ett sadant avtal |Oper ut
skall lagen tillampas i sin helhet.

68

| frga om gemenskapsforetag
eller foretagsgrupper dér det senast
den 22 september 1996 fanns ett
gdlande avtal om gransoverskri-
dande information till och samréd
med arbetstagare och som omfat-
tade adla gemenskapsforetagets
eller foretagsgruppens arbetstagare
i EESlanderna med undantag
for For-
enade kungariket Storbritannien
och Nordirland, géller endast 39—

* Jfr rédets direktiv 97/74/EG av den 15 december 1997 om att utvidga rédets direktiv

94/45/EG om inréttandet av ett europeiskt foretagsréd eller ett forfarande i gemenskapsfé-
retag och grupper av gemenskapsforetag for information till och samrad med arbetstagare,
till att avse Forenade kungariket (EGT L 10, 16.1.1998, s. 22, Celex 397L0074).

Prop. 1999/2000:16
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Om avtalet fornyas galler dock
fortfarande endast 3941 88.

Genom ett kollektivavtal som
har dutits eller godkants av en
central arbetstagarorganisation far
det goras awvikelser fran lagens
bestdmmelser, under forutséttning
att avtalet inte innebér att mindre
formanliga regler skall tillampas
for arbetstagarsidan an som foljer
av rédets direktiv 94/45/EG av den
22 september 1994 om inréttandet
av ett europeiskt foretagsrad eller
ett forfarande i gemenskapsforetag
och grupper av gemenskapsforetag
for information till och samréd

41 88.

6 a § | fraga om gemenskaps-
foretag eller fOretagsgrupper dar
det finns ett gallande avtal som
avsesi 6 8 vilket senast den 1 juli
2000 omfattar aven gemenskaps-
foretagets eller foretagsgruppens
arbetstagare i FoOrenade kunga-
riket Sorbritannien och Nord-
irland, galler endast 39-41 88.

6 b § 1 friga om gemenskaps-
foretag eller foretagsgrupper som
faller inom lagens tillampnings-
omrade enbart pa den grund att
lagen géller for verksamhet i FOr-
enade kungariket Storbritannien
och Nordirland, dar det senast den
1 mars 2000 finns ett gallande av-
tal om gréansoverskridande infor-
mation till och samrad med ar-
betstagare och som omfattar alla
gemenskapsforetagets eller fore-
tagsgruppens arbetstagare i EES
landerna, galler endast 39-41 §8.

6 ¢ § Nar ett sadant avtal som
avsesi 66 b 88 |6per ut skall la-
gen tilldmpas i sin helhet. Om av-
talet fornyas galler dock fort-
farande endast 39-41 88.

78

Genom ett kollektivavtal som
har dutits eller godkants av en
central arbetstagarorganisation far
det goras awvikelser fran lagens
bestdmmelser, under forutséttning
att avtalet inte innebér att mindre
formanliga regler skall tillampas
for arbetstagarsidan an som foljer
av rédets direktiv 94/45/EG av den
22 september 1994 om inréttandet
av ett europeiskt foretagsrad eller
ett forfarande i gemenskapsforetag
och grupper av gemenskapsforetag
for information till och samréd

Prop. 1999/2000:16

Bilaga5

38



med arbetstagare.

1997 om att utvidga radets direktiv
94/45/EG till att avse FOrenade
kungariket® .

238

Ett europeiskt foretagsrad skall inréttas enligt 24—35 88§ om

1. gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretags-
grupp och arbetstagarnas férhandlingsdel egation kommer Gverens om det,

2. gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretags-
grupp végrar att inleda forhandlingar med arbetstagarnas férhandlings-
delegation inom sex manader fran det att forhandlingar har begarts enligt
14 §,

3. gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretags-
grupp och arbetstagarnas forhandlingsdelegation inte har nétt en Gver-
enskommelse om ett avtal om europeiskt foretagsrad eller nagot annat
forfarande for information och samrad inom tre & antingen fran tid-
punkten d& gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget tog
initiativ till forhandlingar enligt 14 § eller fran tidpunkten for begaran om
forhandlingar enligt 14 §, eller

4. ett avtal som avsesi 6 § dller
som har traffats enligt bestammel-
serna i denna lag upphor att gélla
och ett nytt avtal inte har tréffats
inom sex manader fran upphoran-
det.

4. ett avtal som avsesi 66 c §8
eller som har tréffats enligt be-
stdmmelserna i denna lag upphor
att gdlla och ett nytt avtal inte har
traffats inom sex manader fran
upphorandet.

Dennalag trader i kraft den 1 mars 2000.

SEGT L 254, 30.9.1994, s. 64, (Celex 394L.0045).
SEGTL 10, 16.1.1998, s. 22, (Celex 397L.0074).

med arbetstagare® samt direktiv  Prop. 1999/2000:16
97/74/EG av den 15december Bilagab
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L agradets yttrande

Utdrag ur protokoll vid sasmmantrade 1999-09-27

Narvarande: f.d. justitierédet Lars A. Beckman, regeringsrédet Susanne
Billum, justitierddet GOran Regner.

Enligt en lagrddsremiss den 23 september 1999 (Né&ringsdepartementet)
har regeringen beslutat inhamta L agradets yttrande dver forslag till lag om
andring i lagen (1996:359) om europeiska foretagsrad.

Fordaget har infor Lagradet foredragits av hovréttsassessorn Helga Hull-
man.

Lagradet |amnar forslaget utan erinran.

Prop. 1999/2000:16

Bilaga 6
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N&r] ng sdepartement et Prop. 1999/2000:16

Utdrag ur protokoll vid regeringssammantréde den 7 oktober 1999

Nérvarande; statsrédet Hjelm-Wallén, ordforande, och statsréden Frei-
valds, Thalén, Winberg, Ulvskog, Lindh, Sahlin, von Sydow, Klingvall,
Pagrotsky, Messing, Enggvist, Rosengren, Larsson, Wérnersson, Lejon,
Lovdeén, Ringholm

Foredragande: statsradet Sahlin

Regeringen beslutar proposition 1999/2000:16 Utvidgning av lagen om
europeiska foretagsradet till att avse Storbritannien
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