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Forord

Den svenska vilfirdsstaten och sirskilt de olika socialférsik-
ringarna ses ofta utifrin som ett heltickande och enhetligt system.
Alla omfattas, ersittningarna ir inkomstrelaterade och staten svarar
for hela systemet. Denna forenklade, for inte siga idealiserande,
bild 6verensstimmer allt mindre vil med verkligheten. Det finns
mycket mer av ersittningar vid inkomstbortfall in dem som
kommer via socialférsikringssystemet.

Parallellt med de offentliga forsikringarna har parterna pad
arbetsmarknaden triffat avtal om kompletterande ersittningar, som
1 olika avseenden medverkar wll att minimera de risker som
personer kan rika ut fér, nir inkomsten faller.

I en tidigare rapport till Expertgruppen fér Studier 1 Samhills-
ekonomi — Inte bara socialforsikringar — kompletterande ersittningar
vid inkomstbortfall (ESS 2005:2) — visade filosofie doktor Gabriella
Sjogren Lindquist och professor Eskil Wadensjo, bdda verksamma
vid Institutet for social forskning vid Stockholms universitet, att
det numera finns avtal om kompletterande ersittningar vid alla
typer av inkomstbortfall dir det finns socialforsikringar, men att
konstruktioner och ersittningsnivder varierar hogst avsevirt mellan
olika avtalsomrdden. Parallelliteten mellan de offentliga och
avtalade forsikringarna innebir en stindig anpassning tll de for-
indringar som sker. I den engelsksprikiga versionen av rapporten —
National Social Insurance — not the whole picture. Supplementary
compensation in case of loss of income (ESS 2006:5), som gavs ut ett
ir senare kunde informationen uppdateras med de avtal om nya
pensionssystem som triffats for sdvil anstillda 1 kommuner och
landsting som for tjinstemin 1 privat sektor. Nyligen har avtal
slutits om ett motsvarande nytt pensionssystem for arbetare inom
privat sektor. De avtalade kompletterande ersittningarna tenderar
att bli allt mera betydelsefulla, inte minst i tider av kraftig tillvixt i
realléner, genom att allt fler f8r inkomster 6ver inkomsttaken i
socialférsikringarna. Denna utveckling spelar uppenbarligen en roll
for att floran av nya varianter av forsikringar stadigt vixer. Utéver
socialférsikringar och avtalade ersittningar och forsikringar som
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foljer av medlemskap 1 fackférening, finns numera férsikringar
som tecknas av individerna sjilva antingen i form av gruppforsik-
ringar eller som rent privata férsikringar.

Gabriella Sjogren Lindquist och Eskil Wadensjo kartligger och
beskriver 1 denna rapport till ESS — Ett svdrlagt pussel — kom-
pletterande ersittningar vid inkomstbortfall (ESS 2007:1) — hela
denna nya forsikringsarena, som det hittills inte funnits sirskilt
mycket kunskaper och forskning om. Rapporten férmedlar nya och
fordjupade kunskaper i flera intressanta avseenden.

For forsta gdngen finns hir en redovisning av hur minga som
innefattas eller ticks av de kompletterande ersittningarna. Det
visar sig att den 6vervigande delen av de anstillda, men inte alla, ir
tickta av kollektivavtal, som berittigar till kompletterande ersitt-
ningar. For egenféretagarna foérhéller det sig annorlunda. De har
simre skydd i socialférsikringarna in de anstillda och en stor del
av egenforetagarna saknar kompletterande forsikringar av det slag
som de anstillda i regel har. Rapporten ger tydliga beligg for att
forsikringssystemen inte dr anpassade till egenforetagarnas intres-
sen och behov.

Att avtalsforsikringarna blivit en visentlig del av den sociala
tryggheten ir uppenbart. Ofta stills frigan hur omfattande de
kompletterande ersittningarna ir i jimforelse med socialférsik-
ringarna. Forfattarna redovisar olika metoder foér att berikna
omfattningen och finner att under ett givet dr (2005) uppgar avtals-
ersittningarna till mer dn 16 procent av utbetalningarna frin
socialférsikringarna. Den verkliga andelen ir hogre di det saknas
tillforlitliga uppgifter frin vissa ersittningsformer. Omfattningen
paverkas naturligtvis av det aktuella skeendet. Som en f6ljd av
férindringarna i den allminna arbetsloshetstérsikringen och de
fackligt organiserade gruppférsikringarna kan avtalsforsikringar-
nas andel férvintas 6ka under 2007 och de féljande 4ren.

En annan vanlig friga ir hur det stora och ¢kande fondkapital
som byggs upp inom ramen fér de kompletterande ersittnings-
systemen forvaltas och skéts. Det har inte funnits ndgon samlad
aktuell oversikt av dessa fonder och deras verksamhet. I det
avslutande kapitlet presenteras en forsta aktuell 6versikt. Det kan
konstateras att fonderna inom avtalsforsikringarna uppgér till
betydligt hoégre belopp in vad AP-fonderna och PPM-systemet
tillsammans uppgér till. Vid &rsskiftet 2004/2005 representerade
det avtalade fondkapitalet ca 1 000 miljarder kronor mot nigot 6ver
800 miljoner f6r AP-fonderna och PPM-systemet. Det borde vara



av stort allmint intresse att f3 en I6pande rapportering om vilka
placeringsstrategier som giller for dessa av parterna igda och
forvaltade fonder.

Overhuvudtaget rider det en hipnadsvickande brist pd informa-
tion om de avtalsbestimda ersittningssystemen. Som forfattarna
upprepade ginger betonar finns allvarliga informationsproblem och
sirskilt allvarligt dr det att mdnga av dem som fir ersittning frin
socialforsikringen och uppfyller villkoren fér att {8 avtalsbestimda
ersittningar inte fir det. En forsiktig uppskattning visar att andelen
som inte fir ersittning ir mellan 25 och 30 procent vid sjukpenning
och mellan 15 och 40 procent vid sjuk- och aktivitetsersittning.
For att i en kompletterande ersittning mdste individen 1 regel
ansoka om det. En trolig forklaring, skriver forfattarna, “ir att de
inte kinner till att avtalsersittningarna finns och dirfér inte séker
och fir ersittning”. Rimligen borde parterna kunna triffa avtal som
gor det mojligt f6r dem som finansierar ersittningarna med sitt
loneutrymme ocksid kan fi del av ersittningarna nir de ir
berittigade till det.

Det ir angeliget att gora hela det reellt existerande forsik-
ringssystemet genomskinligt och tydligt, féor medborgarna, men
ocksd for de ansvariga politikerna, genom att ett informations-
system med uppgifter om alla trygghetsersittningar utformas och
kontinuerligt uppdateras. Forhoppningsvis kan denna och de tidi-
gare rapporterna till Expertgruppen fér Studier i Samhillsekonomi
bidra till det.

I likhet med vad som giller for alla rapporter till ESS svarar
forfattarna for innehdllet 1 rapporten och stér sjilva for virderingar
och slutsatser.

Stockholm 1 maj 2007

Levi Svenningsson
Kanslichef
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Kapitel 1  Ett svartlagt pussel

Inledning

I denna studie ger vi ny information pd flera centrala omrdden om
ersittningar som kompletterar socialférsikringarna  (inriknat
arbetsloshetsforsikringen). Dessa omriden ir: 1) Berikningar av
andelen anstillda som ticks av avtal och som uppfyller villkoren f6r
att f4 kompletterande ersittning nir de fir ersittning frin en
socialforsikring, och hur minga som faktiskt fir en sddan kom-
pletterande ersittning nir de fir ersittning frén socialférsikringen,
2) En genomging och analys av villkoren inom de kompletterande
ersittningssystemen for dem som ir egenféretagare, 3) Uppgifter
om utformningen och omfattningen av kompletterande privata
forsikringar vid arbetslgshet, dlderspensionering och sjukskrivning,
4) Berikningar av den totala omfattningen av de kompletterande
ersittningarna vad giller dels kostnaderna, dels utbetalade ersitt-
ningar, och 5) Berikningar av omfattningen av fonderna inom de
avtalsbestimda systemen och uppgifter om utformningen av deras
placeringspolitik och faktiska placering.

1.1  Utgangspunkter

Den svenska vilfirdstaten och inte minst de olika socialférsik-
ringarna ses ofta utifrin som ett heltickande och enhetligt system.
Alla omfattas, ersittningarna ir inkomstrelaterade och staten svarar
for hela systemet enligt detta synsitt. Den svenska modellen ir ett
ofta anvint begrepp som utgdr fr&n denna forenklade bild av
verkligheten. Det finns emellertid mycket mer av ersittningar in
dem som kommer via socialférsikringssystemet (inklusive arbets-
loshetsforsikringen). I vdr tidigare undersékning, Gabriella Sjégren
Lindquist och Eskil Wadensjo, Inte bara socialforsikringar —
kompletterande ersittningar vid inkomstbortfall, ESS 2005:2, be-
handlade vi olika avtalsbestimda ersittningar och ocksi de kom-
pletterande forsikringar vid arbetsloshet som fackféreningar svarar
fér. Vi behandlade ersittningssystem som ger kompensation fér
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inkomstbortfall vid arbetsloshet, arbetsskada, sjukdom, l3ngvarigt
nedsatt arbetsférmiga (sjukersittning/fértidspension), lderspen-
sionering och foérildraledighet. For varje omride jimférde vi
utformningen av systemen inom de fyra stora avtalsomridena (stat;
kommuner och landsting; tjinstemin inom privat sektor; arbetare
inom privat sektor) och den ersittning de ger vid olika inkomst-
nivder. Huvudresultatet var att det finns avtal om kompletterande
ersittningar vid alla typer av inkomstbortfall dir det finns social-
forsikringar, men att konstruktioner och ersittningsnivier skiljer
sig 4t. Skillnader finns bdde mellan olika orsaker till inkomst-
bortfall och mellan avtalsomriden.

Vi betonade att det finns ett stort behov av information riktad
tll olika grupper om de kompletterande ersittningssystemen. De
som forskar och utreder pi omrddet behéver sddan kunskap for att
bittre kunna studera effekterna av sdvil dessa system som av social-
forsikringarna. Politiker behdver information om systemen for att
fd bittre underlag for beslut om bland annat socialférsikringarna.
Inte minst visentligt dr informationen till allminheten. Det ir
viktigt att var och en litt kan ta reda pd hur den samlade ersitt-
ningen blir vid olika typer av inkomstbortfall och alltsd inte bara
den frin socialférsikringarna. Det idr ocksd viktigt att enkelt kunna
se vilka férindringar av skyddet som till exempel ett byte av arbete
till samma eller annat avtalsomrdde leder till. S&dan information
finns inte f6r nirvarande. Den tillgingliga informationen ir partiell
och ofta svir att finna och tolka pd ett korreke sitt.

Information om de olika ersittningssystemen behéver kon-
tinuerligt uppdateras. Det hinder mycket hela tiden pd detta
omride, och ménga av férindringarna ir visentliga. Ungefir ett ir
efter den svenska versionen av vir tidigare bok gav vi ut en delvis
uppdaterad engelsksprikig version, Gabriella Sjégren Lindquist och
Eskil Wadensjo, National Social Insurance — not the whole picture.
Supplementary compensation in case of loss of income, ESS 2006:5.
Under detta ir hade avtal om nya pensionssystem triffats fér sdvil
anstillda 1 kommuner och landsting som fér tjinstemin 1 privat
sektor. I bdda fallen idr det friga om 1 praktiken helt nya system
som starkt skiljer sig frin de tidigare systemen. Den 16 april 2007
triffade LO och Svenskt Niringsliv en éverenskommelse om ett
nytt pensionssystem fér arbetare i privat sektor som har samma
utformning som det fér tjinstemin i privat sektor. En gradvis
héjning av premierna sker fram till rsskiftet 2011-2012. Avtalen
som triffats r 2007 innehdller ocksd en forlingning av den period
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for vilken arbetsgivaren ska betala kompletterande ersittning vid
forildraledighet fran tre till fyra manader.

Det sker ocks3 hela tiden férindringar i vad som betalas frin de
kompletterande ersittningssystemen till f6ljd av férindringar i
socialférsikringarna.! Dels finns det “automatiska” effekter som
inte kriver forindringar av avtals- eller forsikringsvillkoren. De
foljer av att det kompletterande ersittningssystemet i vissa fall
garanterar en bruttonivid. Dels leder férindringar av socialférsik-
ringarna ibland till att avtal omférhandlas och beslut fattas om
indrade villkor i avtalen eller att fackliga organisationer beslutar att
forindra villkoren i kompletterande forsikringar.

Nir taket for ersittning frén sjukforsikringen hojdes till 10 pris-
basbelopp den 1 juli 2006 minskade ersittningen frdn de kom-
pletterande forsikringarna 1 motsvarande utstrickning, och nir
taket &ter blev 7,5 prisbasbelopp frdn den 1 januari 2007 6kade
ersittningen frin de kompletterande systemen. For de flesta be-
tydde forindringarna ingenting for den totala kompensationsnivén,
utan innebar endast en férindring avseende varifrin ersittningen
kom. Undantagen utgors av dem som inte ir tickta av avtal. Deras
ersittning bestims av den frdn socialférsikringarna. Diremot
pverkas kostnaderna fér att finansiera de kompletterande ersitt-
ningarna av denna typ av forindringar, och pd lingre sikt leder
sddana forindringar till indrade avgifter 1 de kompletterande
ersittningssystemen.

S&dana automatiska effekter ir inte de enda effekterna for de
kompletterande ersittningarna som féljer pi forindringar i
socialforsikringarna. Forindringar 1 socialférsikringar leder ocks3 i
en del fall till direkta beslut om férindringar 1 de kompletterande
systemen eller introduktion av nya sddana system. Nir villkoren 1
arbetsloshetsforsikringen forindrades 1 bérjan av 2007 initierade
det férindringar 1 olika kompletterande ersittningssystem och
ocksd till att sddana ersittningar introducerades av fackliga orga-
nisationer som inte tidigare haft ndgon.

De system vi behandlar i denna studie dr komplicerade. Det finns
mdnga aspekter som ir virda att uppmirksamma. En friga som vi
inte behandlade 1 den svenska versionen av vir tidigare studie men
diremot 1 den senare engelsksprikiga versionen ir att ersittningen
vid arbetsléshet frin de kompletterande systemen kan variera
beroende pd om personen fir arbetsloshetsersittning eller ersitt-

"For en generell diskussion av sambanden mellan socialférsikringar och avtalsbestimda
ersittningar se Rein och Wadensjo (1998).
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ning fr8n ett arbetsmarknadspolitiskt program. I flera avtals-
bestimda eller fackforeningsbaserade kompletterande ersittnings-
system utgdr ersittning endast vid arbetsloshet men inte vid del-
tagande 1 arbetsmarknadspolitiska program. Det stimulerar
knappast till deltagande 1 arbetsmarknadspolitiska dtgirdsprogram.

Som framgatt av vir tidigare skrift finns det inte sirskilt mycket
forskning om de ersittningar som kompletterar socialférsikringar-
na. Vi har argumenterat f6r att de ir ett visentligt inslag i sam-
hillsekonomin och mycket viktiga fér berérda individer. Det ir
dirfér mycket angeliget med forskning pd omridet. Det finns flera
visentliga delomrdden. I vir tidigare studie lyfte vi fram fem
omriden. Vi dterger dem nedan:

1. Kunskap om framvixten av de kompletterande ersittningarna
ir viktig for férstdelsen for hur systemen fungerar och vad som
driver forindringar 6ver tiden. En sidan kunskap ir ocksd
viktig fér en bittre generell forstdelse for hur den svenska
arbetsmarknaden fungerar, speciellt avtalsférhandlingarna.

2. Det ir viktigt att mer systematiskt jimfora ersittningarna vid
olika typer av inkomstbortfall och mellan olika avtalsomriden.
Det utgor sedan en grund for att undersoka effekterna pd
arbetsutbud mm av de olika systemen.

3. Det ir av intresse att underséka vilka som ticks av ersitt-
ningarna, vilka som fir ersittning frdn de olika systemen och
hur stora beloppen ir.

4. Alla omfattas inte av de kompletterande ersittningssystemen.
Det ir viktigt att underséka vilka som ir utanfér systemen.

5. Det ir viktigt att undersdka vilka effekter de kompletterande
ersittningssystemen har pd arbetsutbud (andel i arbetskraften,
arbetstimmar, frinvaro, dlder vid uttride ur arbetslivet mm),
rorlighet och inkomstférdelning. Forskningsmissigt dr det en
fordel att avtalsersittningarna varierar mellan olika avtals-
omrdden och 6ver tiden. Det underlittar undersékningar av
vilken betydelse variationer 1 kompensationsgraden har fé6r till
exempel arbetsutbud, arbetsldshet och frinvaro frin arbetet.
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Vir tidigare studie visade att en kartliggning av de totala ersitt-
ningarna vid inkomstbortfall ir ett svirlagt pussel. I denna skrift
fortsitter vi att ligga nya bitar av detta pussel och tar bland annat i
storre utstrickning med de kompletterande privata forsikringarna
som finns pd olika omrdden. Vir kartliggning och analys kan ses
som bidrag till svar pd visentliga frigor inom nigra av de fem
forskningsomrdden som vi lyfte fram i slutsatserna i den tidigare
studien och som ir &tergivna ovan.

1.2 Teman for unders6kningen

I vir tidigare studie gav vi en bred bild av de olika kompletterande
systemen, framfér allt visade vi for vilka typer av inkomstbortfall
ersittning utgdr och hur de kompletterande ersittningarna ir
utformade pd olika omriden. I denna studie har vi valt nigra frigor
som vi bedomer som visentliga att séka svar pd och behandlat dem
mer noga. Nedan presenterar vi de frigor som vi behandlar i de
foljande fem kapitlen. Analysen och resultaten finns i kapitel 2-6
och sammanfattas i det avslutande kapitlet (kapitel 7).

Téickningsgraden for de kompletterande forsikringarna (kapitel 2)

I detta kapitel underséker vi hur minga som omfattas av kom-
pletterande ersittningar pd olika omrdden. Vi har 1 vira tidigare
studier pekat pd att en stor del av de sysselsatta ticks av kom-
pletterande forsikringar. Speciellt giller att de som ir anstillda har
kompletterande ersittningar via kollektivavtal. Alla anstillda ticks
emellertid inte av kompletterande forsikringar for alla typer av
inkomstbortfall fér vilka ersittningar utgdr frin socialférsikringar-
na. Alla anstillda arbetar inte pd arbetsstillen med kollektivavtal
och alla som arbetar pd arbetsstillen med avtal uppfyller inte de
kvalificeringskrav om till exempel viss ligsta 3lder, viss anstill-
ningstid hos arbetsgivaren eller pd avtalsomrddet som kan finnas.
Tidigare har ingen studie genomférts dver hur minga som ticks av
avtal och ocksd ir kvalificerade f6r ersittning vid olika typer av
inkomstbortfall. En orsak dr att det inte funnits ndgot represen-
tativt datamaterial over vilka foretag som tecknat kollektivavtal
samt vilka kollektivavtal de tecknat. I det hir kapitlet anvinder vi
oss av Arbetsplatsundersokningen (APU), vilket ir ett unikt data-
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material 6ver ett nationellt representativt urval arbetsstillen med
minst tio anstillda. APU innehdller information om huruvida
arbetsstillet har slutit kollektivavtal eller inte samt 1 férekommande
fall vilka kollektivavtal som slutits. Detta ir férsta gingen som
nigon studerat hur stor andel av dem med kollektivavtal som
uppfyller kvalificeringskraven for olika avtalsbestimda ersittningar
1 Sverige. Utdver att analysera tickningsgrad och kvalificeringskrav
undersoker vi faktiska utbetalningar av kollektivavtalade ersitt-
ningar pd de omrdden for vilka SCB har statistik. Vi anvinder oss
hir av SCB:s LISA-databas.

Egenfiretagare och kompletterande ersittningar vid inkomstbortfall

(kapitel 3)

Socialférsikringarna och ocksd de avtalsbestimda férménerna ir i
mycket utformade f6r dem som har tillsvidareanstillning pd heltid
hos en arbetsgivare, trots att forindringar har gjorts for att ocksd
inkludera deltidsarbetande och personer med tillfilliga anstill-
ningar. Andelen av de sysselsatta som har “atypiska” anstillningar
har vuxit under de senaste decennierna. Till dem med atypisk
sysselsittning kan ocksé riknas egna foretagare. Denna grupp har
till viss del en annorlunda stillning inom socialférsikringarna och
stdr ofta utanfér de kompletterande ersittningarna. Det finns goda
skil att speciellt uppmirksamma denna grupp, en grupp som ir
mycket heterogen med sivil hoéginkomsttagare och liginkomst-
tagare. I den senare gruppen ir invandrare frin icke-europeiska
linder markant overrepresenterade. Det ir vanligt att bide vara
egenforetagare och anstilld. Minga anstillda, inte sillan heltids-
anstillda, har ett eget foretag vid sidan om, och minga egenfore-
tagare har en anstillning vid sidan om. Kombinationerna ir minga
och villkoren varierar. Fér dem som kombinerar egenféretagande
och anstillning ir det av vikt att veta hur de avtalsbestimda
ersittningssystemen for anstillda fungerar tillsammans med kom-
pletterande forsikringar f6r egenforetagare.

Detta kapitel innehdller en kartliggning av ersittningarna vid
inkomstbortfall for egenforetagare. Startpunkten ir det skydd
socialférsikringarna ger egenféretagarna. Det dr delvis utformat
annorlunda in f6r anstillda, tll exempel inom arbetsloshets-
forsikringen. Huvudvikten av framstillningen ligger vid de kom-
pletterande forsikringar som egenforetagare kan teckna antingen
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via sina organisationer eller individuellt. Vi undersoker ocksd hur
stor gruppen ir genom registerdata och hur minga som ir for-
sikrade.

Bortom socialférsikringar och avtalsersittningar (kapitel 4)

Utéver socialforsikringar, avtalsbestimda ersittningar samt forsik-
ringar som féljer av medlemskap 1 fackférening finns férsikringar
som tecknas av individerna sjilva antingen i form av gruppforsik-
ringar eller som privata forsikringar. Exempel ir forsikringar vid
inkomstbortfall vid arbetslshet, privata pensionsférsikringar och
privata sjukférsikringar som kan héja kompensationsgraden och
dirmed péverka inkomster och incitament. I detta kapitel redovisas
en undersékning av omfattningen av privata f6rsikringar och hur
de pdverkar graden av inkomstkompensation. Vi koncentrerar oss
pd forsikringar pd foljande tre omriden: arbetsloshet, &lders-
pensionering och sjukfrinvaro.

Hur omfattande ér de kompletterande ersittningarnas (kapitel 5)

En vanlig friga ir hur omfattande de kompletterande ersittningar-
na ir, ofta jimfért med socialférsikringarnas omfattning. Det ir
inte trivialt att berikna omfattningen och det kan goras pd olika
sitt. Ett sdtt dr att mita utbetalningarna till individerna frin dessa
system under ett ir. Ett annat sitt dr att mita arbetsgivarnas och
arbetstagarnas kostnader for systemen under ett &r. Det innebir att
uppskatta dels hur mycket som betalas 1 premier av arbetsgivare
och arbetstagare under 4ret, dels hur stora kostnader som till-
kommer 1 de system dir det inte finns premier utan varje arbets-
givare betalar till sina anstillda nir ett skadefall intriffar. Det finns
ytterligare andra sitt att mita de kompletterande ersittningssyste-
mens omfattning. I detta kapitel undersoker vi omfattningen
genom att berikna de totala inbetalningarna och utbetalningarna
frin de kompletterande ersittningssystemen under ett dr samt gor
en jimforelse med ersittningarna och kostnaderna for socialforsik-
ringarna.
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Fonder inom de kompletterande ersitiningssystemen (kapitel 6)

I ménga linder finns stora fonder inom sdvil socialforsikrings-
systemen som kompletterande ersittningssystem, framfor allt
inom de kompletterande pensionssystemen. Det finns ett pen-
sionskapital inom de kompletterande pensionssystemen som ir sd
stort att dess placering och férindringar i denna placering ir av
intresse ocksd 1 ett makroekonomiskt perspektiv.

I Sverige finns sedan ling tid tillbaka stora fonder inom nigra av
de avtalsbestimda pensionssystemen, nimligen de som avser
anstillda inom den privata sektorn. Det har ocksd sedan linge
funnits fonder inom vissa andra avtalsbestimda ersittningssystem.
Under senare ar har fonderna inom de avtalsbestimda ersittnings-
systemen vuxit markant. Det giller inte minst inom avtalspensions-
systemen. For LO-anstillda inom privat sektor skedde tidigare
avsittning till en fond forst 1 samband med pensionsavgingen for
att ticka de forvintade pensionskostnaderna, nu sker en fondering
kontinuerligt under de yrkesverksamma &ren, vilket innebir ¢kad
fondering. Inom sivil de statliga som de kommunala pensions-
systemen har avgiftsbestimda delar inférts och med dem fond-
ering. Det kommunala pensionssystemet férindrades markant i
riktning mot dkad fondering med det avtal som sléts 1 december
2005. Fler privatanstillda tjinstemin har fitt inkomster 6ver taket 1
socialforsikringssystemet och dirmed hégre tjinstepensioner och
mer fondering, och en fonderad del med individuell placering har
tillkommit f6ér samtliga. Enligt ett avtal som sléts 2006 6vergir
systemet till att helt bli ett fonderat avgiftsbestimt system. Det
kommer att leda till en 6kad fondering. Det avtal som triffats for
arbetare inom privat sektor i april 2007 leder nir det trider 1 kraft
till ytterligare fondering.

Den stora och 6kande omfattningen av fondbildningen 1 de
kompletterande ersittningssystemen gor det intressant att kart-
ligga omfattningen av dessa fonder, deras placeringspolitik och
deras placeringspraktik. Det finns inte nigon samlad aktuell 6ver-
sikt av dessa fonder och deras verksamhet. Detta kapitel ir en
forsta sidan aktuell versikt.
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1.3 Lasanvisningar

Efter detta inledande kapitel kommer fem kapitel som behandlar de
frdgor som presenterats ovan. Det dr mojligt att {3 en snabb over-
blick éver vad ett kapitel inneh8ller genom att lisa den inledning
och den sammanfattning som finns 1 varje kapitel. Det finns ocksd
sammanfattningar av de olika kapitlen 1 kapitel 7, det kapitel som
avslutar boken.

Kapitlen har avsiktligt lagts 1 den ordning de kommer och det
finns en del hinvisningar mellan kapitlen. Kapitlen ir emellertid
utformade pd ett sddant sitt att de gdr att lisa separat utan att ndgot
visentligt gdr forlorat. Den som ir speciellt intresserad av kom-
pletterande ersittning for egenforetagare kan lisa kapitel 3 och den
som framfor allt ir intresserad av fonderna inom de avtalsbestimda
systemen kan dgna sig it kapitel 6 utan att forlora ndgot av det som
sigs 1just dessa kapitel.

Som nimndes inledningsvis hinder det saker pd detta omride
hela tiden. I en undersékning som denna miste man till slut sitta
punkt for insamlingen av nya uppgifter. Merparten av de uppgifter
vi redovisar gir fram till hdsten 2006. Det innebir inte att det 1
samtliga fall har varit mojligt att gd s& lingt fram i tiden. Vissa
statistiska killor och register har en produktionsprocess som gor
att data frin 2005 eller i en del fall till och med 2004 ir de senaste
tillgingliga. I andra fall har vi fatt vilja ett tidigare &r dn 2006 for att
fa enhetlighet. Vad avser den allra senaste utvecklingen (under
januari till mars 2007) har vi kortfattat markerat vissa viktigare
forindringar eller forvintade férindringar 1 socialférsikringar och
avtalsersittningar i texten eller 1 fotnoter.

1.4 Tack

Vi vill hir tacka de minga pd olika organisationer och foér-
sikringsbolag som hjilpt oss med olika uppgifter. Utan deras hjilp
hade vi inte kunnat f en lika klar bild av de olika ersittningarnas
utformning och omfattning.

Vi vill ocksd tack dem som hjilpt oss med de olika typer av
statistik som vi bygger visentliga delar av vir analys pa.

Vi vill slutligen rikta ett stort tack till Levi Svenningsson,
kanslichef for ESS, for all uppmuntran under arbetet med under-
sokningen.

19

ESS 2007:1



ESS 2007:1

Referenser

Rein, Martin och Wadensjo, Eskil (1998), "The relation between
social and occupational security”, i Theodore R. Marmor och
Philip R. De Jong, Ageing, Social Security and Affordability,
Aldershot: Ashgate.

Sjogren Lindquist, Gabriella och Eskil Wadensjo (2005), Inte bara
socialforsikringar — kompletterande ersittningar vid inkomstbort-
fall, Rapport till ESS 2005:2.

Sjogren Lindquist, Gabriella och Eskil Wadensjo (2006), National
Social Insurance — not the whole picture. Supplementary com-
pensation in case of loss of income, Report for ESS 2006:5.

20



ESS 2007:1

Kapitel 2 Tackningsgraden for
de kompletterande
forsdkringarna’

2.1 Inledning

I detta kapitel underséker vi hur minga som omfattas av kom-
pletterande ersittningar pd olika omriden. Vi har 1 vira tidigare
studier pekat pd att en stor del av befolkningen ticks av kom-
pletterande forsikringar. Tidigare har ingen studie genomforts 6ver
hur minga som ticks av avtal och ocksd kvalificerat sig for
ersittning. En orsak idr att det inte funnits nigot representativt
datamaterial 6ver vilka féretag som tecknat kollektivavtal samt
vilka kollektivavtal de tecknat. I det hir kapitlet anvinder vi oss av
Arbetsplatsundersokningen (APU), vilket ir ett unikt datamaterial
over ett nationellt representativt urval arbetsstillen med minst tio
anstillda. APU innehéller information om huruvida arbetsstillet
har slutit kollektivavtal eller inte samt 1 férekommande fall vilka
kollektivavtal som slutits. Detta ir forsta gingen som nigon
studerat hur stor andel av dem med kollektivavtal som uppfyller
kvalificeringskraven foér olika avtalsbestimda ersittningar 1
Sverige.’

Utover att analysera tickningsgrad och kvalificeringskrav kom-
mer vi senare i kapitlet att undersdka faktiska utbetalningar av
kollektivavtalade ersittningar pid de omriden fér vilka SCB har
statistik. Dessa omrdden ir AGS och TFA {or arbetare inom privat
sektor samt AGS-KL och TFA-KL foér anstillda 1 kommuner,
landsting och kommunalt dgda bolag. AGS(-KL) stir for Avtals-
gruppsjukforsikring (-féor kommun- och landstingsanstillda).
TFA(-KL) stdr for Trygghetsforsikring vid arbetsskada (-for kom-
mun- och landstingsanstillda). Bida forsikringarna tecknas hos

2 Ett stort tack till Martin Hillsten, Sociologiska institutionen, Stockholms universitet fér
hjilp med data och till Per Gunnar Edebalk och Annika Sundén fo6r kommentarer pd en
tidigare version.

3 Aven de som inte har kollektivavtal kan ha avtalsférsikringar eller liknande forsikringar
genom att arbetsgivaren tecknar férsikringar fér de anstillda.
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AFA Férsikring. I SCB:s data redovisas TFA (-KL) och AGS(-KL)
sammanslagna som en ersittning. Emellertid fick endast tio
arbetare 1 privat sektor, tio kommunalanstillda och ingen anstilld
1 landsting eller kommunaligt bolag arbetsskadepenning under
dr 2004. Vi genomfér dirfér ingen analys 6ver andelarna med
TFA(-KL) vid arbetsskadepenning. TFA(-KL) kan dven betalas
ut vid sjukpenning. Vi kan inte avgéra om det ir AGS(-KL) eller
TFA(-KL) som betalats vid sjukpenning. Vi undersoker siledes
andelen av arbetare i privat sektor och av anstillda i kommuner,
landsting och kommunaligda bolag som fir AGS(-KL) eller
TFA(-KL) vid sjukpenning.

SCB sirredovisar 1 sin statistik AGS(-KL)/TFA(-KL) vid sjuk-
penning och AGS(-KL) vid sjuk- eller aktivitetsersittning. Vi
kan dirfér undersdka hur stor andel som fir ersittning frin sina
avtal vid sjuk- och aktivitetsersittning fér fyra olika grupper;
arbetare 1 privat sektor, landstingsanstillda, kommunalanstillda
samt anstillda i kommunaligda bolag.

2.2 Tidigare information och studier om tackningsgraden

Genom att kontakta de féretag som anmiler ett nytt kollektivavtal
har Medlingsinstitutet samlat in uppgifter om hur mnga som ticks
av kollektivavtal. Medlingsinstitutet uppger att 92 procent av alla
anstillda ticks av kollektivavtal och hingavtal.* Under avtals-
forhandlingarna &r 2007 ska nya avtal slutas fér drygt 2,9 miljoner
anstillda.

I Socialférsikringsutredningens PM nr 3 Tilliggstorsikringar
vid sidan av socialférsikringarna” diskuteras frigan om hur stor
andel som fitt utbetalningar frin kollektivavtalade ersittningar dels
vid sjukdom, dels vid uppsigningar pd grund av arbetsbrist. I
skriften avhandlas hur man kan mita andelen och antalet som
omfattas av kollektivavtalade ersittningar. Utredningen valde att
vinda sig till dem som administrerar tilliggen for att i information
istillet for att anvinda sig av register di de hivdar att “register-
vigen har visat sig oframkomlig i dagsliget” (s. 4). SCB har dock
registerbaserad statistik dver samtliga mottagare av AGS, AGS-KL
samt TFA och TFA-KL uppdelat pd mottagare av sjukpenning,
arbetsskadepenning och sjuk- och aktivitetsersittning. Det betyder
att det gir att studera hur minga av de anstillda i kommuner,

* Uppgift frdn 2006-12-06.
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landsting och kommunala bolag samt av arbetare i privat sektor
som fir ersittning frdn avtal vid sjukdom och arbetsskada. Det
kommer vi att gdra senare i detta kapitel. SCB arbetar med att ta
fram en metod foér data om sjukpension frin ITP-avtalet. Det gir
inte att £ uppgifter frin SCB om kompletterande ersittning vid
arbetsloshet och SCB héller {6r nirvarande inte pd att ta fram sddan
statistik.

2.3 Vilka féretag har kollektivavtal?

I detta avsnitt kommer vi att anvinda oss av APU {6r att undersoka
vad som kinnetecknar féretag som har tecknat kollektivavtal.
Forsta gingen som APU genomfdrdes var 1991. Individer som
hade intervjuats i1 Levnadsniviundersékningen 1991 (LNU) och
som arbetade pd ett arbetsstille med minst tio personer tillfrigades
om arbetsstillet fick kontaktas fér en telefonintervju. Data-
insamlingen genomférdes av SCB. Urvalet omfattade 2 135 arbets-
stillen. Intervjuer genomférdes sedan med den hogste chefen
(och 1 vissa fall den personalansvarige) pd 1994 arbetsstillen, dvs.
93 procent av de tillfrigade stillde upp. Intér APU 2000 kon-
taktades dels arbetsstillena frin APU 1991 {6r en uppfoljning, dels
tillfrigades anstillda 1 LNU 2000 som arbetade pd arbetsstillen
med minst tio anstillda om de godkinde att deras arbetsstille
kontaktades. En del arbetsstillen som var med i APU 1991 hade
lagts ned eller var vilande &r 2000 och en del arbetsstillen frin 1991
dterfanns 1 urvalet fr&n &r 2000. Totalt sindes enkiter ut till 2 390
arbetsstillen 1 APU 2000 och 64 procent svarade pi enkiten vilket
leder till att APU 2000 innehéller svar frin 1 517 arbetsstillen.” Det
finns ett visst partiellt bortfall pd frigan om arbetsstillet har
kollektivavtal, vilket leder till att vi har information om detta for
1 310 arbetsstillen (svarsfrekvensen ir 86 procent).

>1 APU 1991 samlades data in med hjilp av telefonintervjuer vilket ledde till en svars-
frekvens pé hela 93 procent. I APU 2000 samlades diremot data in med hjilp av postenkiter
vilket ledde till en ligre svarsfrekvens.
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Tabell 2.1 Andel arbetsstillen med och utan kollektivavtal uppdelat pa sek-
torer ar 2000

Andel arbets- Antal arbets- Arbetsstéllena Arbetsstéllena
stéllen med stéllen per fordelade per fordelade per
kollektivavtal sektori urvalet sektoriurvalet  sektor enligt
SCB'
Stat 97,4 % 130 9,9 % 6,3 %
Kommun 99,0 % 389 29,7 % 23,0 %
Landsting 97,8 % 94 1.2 % 6,9 %
Privat sektor 93,1 % 697 53,2 % 63,9 %
Totalt 95,7 % 1310 100 % 100 %

! Information hamtad fran SCB, Kortperiodisk Sysselsttningsstatistik.
Kallor: Bearbetningar av APU och SCB, Kortperiodisk Sysselséattningsstatistik.

De som blivit intervjuade 1 LNU ir ett slumpmissigt urval av
befolkningen. D3 urvalet av foretag 1 APU ir baserat pd LNU,
skulle fordelningen av arbetsstillen 6ver sektorer i APU spegla
sektorsférdelningen av alla anstillda 1 Sverige. Men ett urvals-
kriterium 1 APU ir emellertid att endast arbetsstillen med minst
tio anstillda ingdr. Det leder till att v8ra resultat enbart giller
anstillda som arbetar pd arbetsstillen med minst tio anstillda.
Enligt SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS)
arbetade drygt 22 procent av de férvirvsarbetande pd arbetsstillen
med firre dn tio anstillda. I den andra delen av kapitlet dir vi
anvinder registerbaserad statistik for att undersdka vilka som far
AGS-utbetalningar vid sjukpenning och sjuk- och aktivitetsersitt-
ning undersdker vi samtliga anstillda, dvs. dven den som arbetar p
arbetsstillen med firre dn tio anstillda ir med 1 analysen.

Tabell 2.1 visar att nistan 96 procent av alla arbetsstillen med tio
anstillda eller mer hade kollektivavtal &r 2000. Inom offentlig
sektor var andelen mellan 97 och 99 procent, medan den var nigot
ligre 1 privat sektor, drygt 93 procent. Dessa uppgifter kan jim-
foras med Medlingsinstitutets 92 procent ir 2007. Den troliga
anledningen till Medlingsinstitutets nigot ligre andel ir att vért
urval enbart innefattar arbetsstillen med minst tio anstillda. Tabell
2.2 visar att arbetsstillen med kollektivavtal 1 genomsnitt har fler
anstillda dn arbetsstillen utan kollektivavtal.

Tabell 2.1 redovisar uppgifter f6r olika sektorer 1 virt material.
Som nimndes ovan speglar andelen arbetsstillen per sektor i APU
hur de anstillda férdelar sig mellan sektorerna. Vi redovisar dirfor
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dven hur de anstillda ir férdelade pd sektorer r 2000 genom att
anvinda SCB:s Kortperiodisk Sysselsittningsstatistik for var samt-
liga anstillda 1 Sverige arbetar. Enligt virt datamaterial arbetar en
ndgot storre andel inom offentlig sektor in vad SCB:s statistik
visar. Det forklaras av att vi inte har information om arbetsstillen
med firre dn tio anstillda, som frimst finns 1 privat sektor.

Vi har dven undersékt om féretag med och utan kollektiv-
avtal skiljer sig &t vad giller olika karakteristika. Resultaten visas i
tabell 2.2. Vi finner att arbetsstillen utan kollektivavtal i genom-
snitt ir betydligt mindre 4n arbetsstillen med kollektivavtal.

Andelen kvinnor ir ligre vid arbetsstillen utan kollektivavtal in
vid dem med kollektivavtal. Arbetsstillen med kollektivavtal har 1
genomsnitt en helt jimn konsférdelning, medan arbetsstillen utan
kollektivavtal i genomsnitt har 35 procent kvinnor och 65 procent
man.

Vi har dven information om andelen av de anstillda som ir
fackféreningsmedlemmar. Den ir storre 1 foretag med kollektiv-
avtal dn 1 dem utan. Det giller {6r anstillda pd samtliga nivier —
sdvil for hogre tjinstemin och évriga tjinstemin som for arbetare.

Vidare finner vi att det inte ir nigon skillnad i andelen av de
anstillda som har en fast anstillning mellan arbetsstillen med och
utan kollektivavtal och att det dr vanligare 1 storstadsregionerna
Stockholm, Géteborg och Malmé dn i andra omriden att arbets-
stillen inte har kollektivavtal. Av arbetsstillen som inte har kollek-
tivavtal ligger drygt 41 procent i en storstad mot endast drygt
18 procent av dem som har kollektivavtal.
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Tabell 2.2 Arbetsstallekarakteristika for arbetsstdllen med och utan kollektiv-

avtal

Arbetsstéllen med Arbetsstallen utan Samtliga arbets-

kollektivavtal kollektivavtal stéllen i urvalet
Antal anstallda i genom- 212,6%* 85,8 207,1
snitt pa arbetsstallet (521,3) (179,7) (511,8)
Antal observationer 1229 56 1285
Andel kvinnor pa arbets- 50,2 %*** 355 % 49,6 %
stallet (32,4) (24.6) (32,2)
Antal observationer 1182 50 1232
Andel av anstéllda som ar
fackforeningsmedlemmar:
Hogre tidnsteman 74,3 %*** 50,9 % 73,6 %

(37,4) (47,0) (37,9)
Antal observationer 749 23 172
Ovriga tjsnstemén 85,1 %*** 53,5% 84,3 %

(26,9) (44,5) (27,8)
Antal observationer 947 24 971
Arbetare 89,2 %*** 62,0 % 88,7 %

(80,1) (40,8) (23,1)
Antal observationer 759 16 775
Andel med fast anstall- 89,4 % 91,1 % 89,5 %
ning (17,1) (19,1) (17,2)
Antal observationer 1182 50 1232
Arbetsstéllet belaget i 17,1 %*** 41,1 % 18,2 %
storstad (Stockholm, (37,7) (49,6) (38,6)
Goteborg och Malma))
Antal observationer 1254 56 1310

**[*** indikerar att medelvardena mellan arbetsstallen med och utan kollektivavtal skiljer sig
statistiskt signifikant at pa 95/99 %-nivan. Standardavvikelser inom parentes.

Kalla: Bearbetningar av APU.

Tabell 2.3 ger ytterligare information om skillnaderna mellan
arbetsstillen med och utan kollektivavtal 1 privat sektor. Om
arbetsstillet dgs av en eller ett fital personer eller om en person i
foretagets ledning dven ir deligare, har det mer sillan kollektivavtal
in om det har fler dgare eller om ingen 1 ledningen ir deligare.

Vi finner ingen skillnad 1 férekomsten av kollektivavtal mellan de
arbetsstillen som har utlindska idgare och dem som inte har det.
Inte heller skiljer sig arbetsstillena &t vad giller graden av kollektiv-

26



anslutning med avseende p& om de har minst tio konkurrenter eller
firre dn tio konkurrenter.

Tabell 2.3  Arbetsstéllekarakteristika for privata arbetsstdllen med och utan
kollektivavtal

Arbetsstéllen med Arbetsstéllen utan Samtliga arbets-

kollektivavtal kollektivavtal stillen i urvalet
En eller ett fatal personer 41,9 %*** 63,9 % 43,3 %
ar dominerande agare
Antal observationer 492 35 521
Nagon i ledningen ar 28,1 %*** 54,3 % 29,8 %
deldgare
Antal observationer 501 35 536
N&gon utlandsk 4gare 40,0 % 38,2 % 39,8 %
Antal observationer 458 34 492
10 eller fler 36,5 % 37,1 % 36,5 %
konkurrenter
Antal observationer 485 35 520

**[*** indikerar att medelvardena mellan foretag med och utan kollektivavtal skiljer sig sta-
tistiskt signifikant at pa 95/99 %-nivan. Standardavvikelser inom parentes.

Kalla: Bearbetningar av APU.

2.3.1 Att koppla ihop arbetsstdllen med anstéllda

Sammanlagt svarade 1310 arbetsstillen pd frigan i APU om de
tecknat kollektivavtal for sina anstillda. Av dem hade 1 254 arbets-
stillen kollektivavtal. Nir vi matchade APU 2000 med Levnads-
nivdundersdkningen frin &r 2000 fann vi att en del individer hade
slutat sin anstillning pd det undersékta arbetsstillet. Vi har
information fér 977 individer frin bida undersékningarna.
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Tabell 2.4 Urvalets representativitet

Variabel Vart urval av anstillda Anstéllda i hela befolkningen
&r 2000 &r 2000'
Sektor
Stat 9,6 % 6,3 %
Kommun 29,5 % 23,0 %
Landsting 6,1% 6,9 %
Privat sektor 54.8 % 63,9 %
Kin
Méan 53,4 % 51,0 %
Alder
20-24 ar 5,6 % 8.2 %
25-34 ar 18,9 % 249 %
35-44 ar 20,7 % 25,4 %
45-54 ar 28,0 % 25,4 %
55-59 ar 18,9 % 11,1%
6064 ar 79% 6,1 %
Arbetsstéllets storleksklass
10-19 16,2 % 15,3 %
20-49 27,7 % 22,4 %
50-99 21,4 % 18,1%
100-199 15,0 % 14,6 %
200-499 116 % 12,1%
500-999 4,7 % 6,3 %
1000— 34 % 112%

Notera: En nyckel till sektorsindelningen finns i Appendix 1.
! Information hamtad fran SCB:s Kortperiodisk sysselsattningsstatistik och RAMS.

Kallor: Bearbetningar av APU samt SCB:s Kortperiodisk sysselsdttningsstatistik och RAMS.

For att redogora for urvalets representativitet presenterar vi nigra
karakteristika fér individerna i materialet och jimfér dem med data
fér samma variabler for hela befolkningen enligt statistik frin SCB
1 tabell 2.4. Av tabellen gir att utlisa att virt datamaterial ir
underrepresenterat vad giller privat sektor och 6verrepresenterat
vad giller kommunal sektor. D3 vi enbart har med anstillda pd
arbetsplatser med minst tio anstillda kan det vara en bidragande
orsak till att arbetsstillen 1 privat sektor ir underrepresenterade, d3
arbetsstillen 1 privat sektor oftare dr smi in vad som ir fallet inom
offentlig sektor. Medeldldern 1 materialet ir hogre dn den for alla
anstillda 1 SCB:s statistik. Det kan leda till att en storre andel ir
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kvalificerade for de ersittningar som har krav om viss minsta lder i
vart material in vad som ir fallet for alla sysselsatta. Tabellen visar
ocksd att arbetsstillen med mer dn 1 000 anstillda ir underrepre-
senterade 1 virt datamaterial.

2.4 Att kvalificera sig for ersattning

I avsnitten 2.4.1-2.4.5 kommer vi att gi igenom reglerna for de
olika avtalsforsikringarna och avtalsersittningarna samt med hyilp
av vart datamaterial berikna andelen av dem med kollektivavtal som
uppfyller kraven fér ersittning. En mer detaljerad genomging av
olika kollektivavtalade ersittningar finns 1 vir tidigare ESS-rapport
2005:2, ”Inte bara socialférsikringar — kompletterande ersittningar
vid inkomstbortfall”.

2.4.1 Sjukdom

Frén sjukdag 2 tll och med sjukdag 14 betalar arbetsgivaren
sjuklon till de anstillda. Om sjukfallet pigdr lingre betalar For-
sikringskassan sjukpenning frén och med sjukdag 15. Nir sjukpen-
ning ir beviljad utgdr iven kollektivavtalad ersittning. Inom
samtliga omrdden ges extra tilligg under taket 1 socialférsikringen,
men ersdttningsperiodens lingd varierar frdn tre mdinader till
knappt ett dr (se tabell 2.5). For alla utom arbetare 1 privat sektor
betalas dven ett tilligg dver taket under hela sjukpenningperioden.
For anstillda inom statlig sektor och foér tjinstemin 1 privat
sektor giller avtalet om extra ersittning vid sjukpenning frin forsta
anstillningsdagen. Detta giller dven f6r den del av ersittningen
som ges for lonebortfall &ver taket enligt kommunernas och
landstingens avtal. Forsikringarna AGS (arbetare 1 privat sektor)
och AGS-KL (kommun och landsting) bérjar inte gilla forrin
individen varit anstilld i minst 90 dagar. For tjinstemin 1 privat
sektor finns en ldersgrins om 18 &r f6r ritt till ersittning.
Tabellen visar dven andelen inom olika sektorer som ir kvali-
ficerade for ersittning. Vi har dels beriknat andelen av dem med
kollektivavtal som kvalificerar sig for ersittning, dels hur stor andel
av samtliga inom sektorn som kvalificerar sig, dvs. hur stor del av
samtliga som har ett avtal samtidigt som de uppfyller kvalifika-
tionskraven. Vi finner att nistan alla som har ett avtal uppfyller
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kraven for extra tilligg vid sjukpenning. Mellan 99 och 100 procent
av anstillda med avtal uppfyller kraven fér ersittning vid
sjukpenning i de olika sektorerna.

Av samtliga individer 1 virt datamaterial ir drygt 90 procent av
ydnstemin pd arbetsplatser 1 privat sektor med minst tio anstillda
berittigade till avtalad ersittning om de fir sjukpenning. Av
arbetare 1 privat sektor, kommunal- och landstingsanstillda samt
anstillda i statlig sektor pd arbetsplatser med minst tio anstillda ir
over 97 procent tickta av avtal och uppfyller villkoren fér ersitt-

ning vid sjukpenning.

Tabell 2.5

Kollektivavtalad ersittning vid sjukpenning ar 2005

Sektor

Stat

Kommun och landsting

Tjansteman i privat
sektor

Arbetare i privat sektor

Erséttningsslag

Lon med sjukavdrag:
Sjukdag 15-90, 10%
<7,5pbb, 90%>7,5pbb.
Sjukdag 91—, 80%
>7,5pbb

Sjuklon:

Sjukdag 15-90, 10%
<7,5pbb, 90%>7,5pbb.
Sjukdag 91—, 80%
>7,5pbb samt

AGS-KL:

Sjukdag 90-360
10%<7,5phb

Sjuklon:

Sjukdag 15-90, 10%
<7,5pbb, 90%>7,5pbb.
ITP-sjukpension:
Sjukdag 91—,

65% 7,5pbb—20ibp,
32,5% 20ibp—30pbb

AGS:
Sjukdag 15-360,
10%<7,5pbb

Anstéllningstid
inom avtalsomradet

Fran anstallningens
bérjan

Sjuklon: Fran anstall-
ningens borjan
AGS-KL: Fr.o.m. 90:e
anstallningsdagen

Sjuklgn: Fran anstall-
ningens borjan.
Erséttning forsta
anstallningsaret be-
grénsad till max 45
dagar ITP-sjukpension:
Fran anstallningens
bérjan, arbeta minst

8 tim/v

Fr.o.m. 90:e
anstaliningsdagen

Ridersgrins

Ingen Ingen Sjuklon: Ingen Ingen
ITP-sjukpension: 18 ar
Andel anstéllda i 100% Sjuklgn: 100% Sjukldn: 100% 99,2%
vart material med AGS-KL: 99,1% ITP-sjukpension: 100%
avtal som uppfyller (ingen i urvalet ar
kraven under 20 ar)
Andel i vart material ~ 97,9% Sjukldn: 99,4% Sjukldn: 90,3% 97,0%

som har kollektiv-
avtal och uppfyller
kraven for ersattning

AGS-KL: 98,6%

ITP-sjukpension: 90,3%
(ingen i urvalet &r
under 20 ar)

Kéllor: APU 2000 och LNU 2000.
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2.4.2 Arbetsskada

D3 en arbetsskada intriffar har individen ritt till samma férméner
frén sjukforsikringen som vid sjukdom. Utéver detta fir individer
med kollektivavtal avtalad ersittning. Inom samtliga omriden ger
avtalstorsikringarna (TFA, TFA-KL samt PSA) en 100-procentig
ersittning tillsammans med sjukpenningen frdn och med karens-
dagen. Om en individ kvalificerar sig for livrinta, dvs. arbetsskadan
antas minska arbetsférmigan under minst ett dr, dr ersittningen
frdn socialférsikringen 100 procent under taket i socialférsik-
ringen. Inom samtliga avtalsomriden ir tlligget fr@n avtalet
100 procent &ver taket. Den kollektivavtalade arbetsskadeférsik-
ringen borjar gilla frin férsta anstillningsdagen och det finns ingen
dldersgrins. Detta leder till att alla anstillda med kollektivavtal som
ingdr 1 virt urval dr kvalificerade f6r ersittning vid arbetsskada.
Nistan alla statliga och kommunala arbetsplatser med minst tio
anstillda liksom nistan alla privata féretag med minst tio anstillda
som anstiller arbetare har kollektivavtal. Det leder till att 6ver
97 procent 1 dessa grupper har avtal och kvalificerar sig for ersitt-
ning vid arbetsskada. Andelen privatanstillda tjinstemin som har
avtal ir nigot mindre. Drygt 90 procent av tjinsteminnen som
arbetar pd arbetsplatser med minst tio anstillda har kollektivavtal
och uppfyller kraven for ersittning vid arbetsskada.
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Tabell 2.6 Kollektivavtalad ersittning vid arbetsskada ar 2005
Sektor Stat Kommun och landsting Tjansteman i privat Arbetare i privat sektor
sektor
Ersattningsslag PSA: TFA-KL: TFA: TFA:

Vid sjukpenning ar
ersattningsgraden
100% tillsammans
med sjukpenningen
Vid livranta:
100%>7,5pbb

Vid sjukpenning ar
ersattningsgraden
100% tillsammans
med sjukpenningen
Vid livranta:
100%>7,5pbh

Vid sjukpenning ar
ersattningsgraden
100% tillsammans
med sjukpenningen
Vid livranta:
100%>7,5pbb

Vid sjukpenning ar
ersattningsgraden
100% tillsammans
med sjukpenningen
Vid livranta:
100%>7,5pbb

Anstallningstid

Fran anstallningens

Frén anstallningens

Fran anstallningens

Fran anstallningens

inom avtalsomradet bdrjan bérjan bérjan bérjan
Ridersgrans Ingen Ingen Ingen Ingen
Andel anstéllda i 100% 100% 100% 100%
vart material med

avtal som uppfyller

kraven

Andel i vart 97,9% 99,4% 90,3% 97,8%

material som har
kollektivavtal och
uppfyller kraven

for ersattning

Kéllor: APU 2000 och LNU 2000.

2.4.3 Sjuk- och aktivitetsersattning

Nir anstillda blir beviljade sjuk- eller aktivitetsersittning kom-
pletteras ersittningen frin Forsikringskassan av avtalsforsikringar.
Sjuk- och aktivitetsersittningen motsvarar 64 procent av en
“antagandeinkomst”.® Ersittningsnivierna frin de avtalade ersitt-
ningarna varierar kraftigt mellan sektorerna (se tabell 2.7).
Arbetare 1 privat sektor fir till exempel inget tilligg over taket i
socialforsikringen, medan tjinstemin i privat sektor inte fir nigot
tilligg under taket.

Anstillda inom statlig sektor samt privatanstillda tjinstemin
kvalificerar sig for ersittning frin férsta anstillningsdagen. Aven
kommunal- och landstingsanstillda med 16n over taket 1 social-
forsikringen kvalificerar sig for den del av ersittningen som kom-
penserar for I6nebortfall 6ver taket frin och med forsta anstill-

¢ Se t.ex. RFV Vigledning 2004:9 eller Sjogren Lindquist och Wadensjs (2005), kap. 5 f6r en
forklaring av berikningsgrunderna for sjuk- och aktivitetsersittning.
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ningsdagen. Forsikringarna AGS (arbetare 1 privat sektor) och
AGS-KL (kommuner och landsting), som ger ett tilligg under
taket, borjar inte gilla férrin anstillningen varat 90 dagar.

Tabell 2.7

ar 2005

Kollektivavtalad ersattning vid sjuk- och aktivitetsersattning

Sektor

Stat

Kommun och landsting

Tjansteman i privat
sektor

Arbetare i privat sektor

Ersattningsslag

Sjukpension:
21%<7,5pbb,
81% 7,5-20phb,
40,5% 20-30pbb

AGS-KL: Manads-
belopp om 75-3 459 kr
beroende pa SGI samt
sjukersattning om
65% 7,5-20pbb,
32,5% 2030 pbb

ITP-sjukpension:
Sjukdag 91 och framat,
65% 7,5pbb—20ibp,
32,5% 20ibp—30pbb

AGS:

Manadsbelopp om
75-3 459 kr beroende
pa SGI

Anstallningstid

Fran anstallningens

Fr.o.m. 90:e anstall-

Frén anstallningens

Fr.o.m. 90:e anstall-

inom avtalsomradet bérjan ningsdagen bérjan, arbeta minst ningsdagen
8 tim/iv

f\ldersgréins Ingen Ingen 18 ar Ingen

Andel anstélldaivart  100% 99,1% 100% (ingen i urvalet  99,2%

material med avtal ar under 18 ar)

som uppfyller kraven

Andel i vart material ~ 97,9% 98,6% 90,3% 97,0%

som uppfyller kraven

for ersattning

Kallor: APU 2000 och LNU 2000.

Kvalifikationsreglerna leder till att samtliga statsanstillda med

kollektivavtal 1 virt urval ir kvalificerade for avtalsersittning om de
beviljas sjuk- eller aktivitetsersittning. Av samtliga privatanstillda
yjdnstemin pd arbetsplatser med fler dn tio anstillda har 90 procent
ett avtal och uppfyller ersittningskraven f6r avtalad ersittning vid
sjuk- och aktivitetsersittning. For arbetstagare pd arbetsplatser
med minst tio anstillda inom stat, kommun och landsting samt
privatanstillda arbetare pi arbetsplatser med minst tio anstillda
uppfyller mer dn 97 procent kraven {or avtalad ersittning.
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2.4.4 Arbetsloshet

Anstillda med kollektivavtal kan vid arbetsléshet orsakad av
arbetsbrist utdver ersittning frdn A-kassan f3 ersittning enligt
olika trygghetsavtal. Foér merparten utgdr ersittning frin olika
trygghetsrdd, som finansieras genom premier frin arbetsgivaren.
Kommunal- och landstingsanstillda fir emellertid ersittning direkt
frin den fore detta arbetsgivaren. Aven pensionsersittning, som
kan beviljas statligt anstillda frin 60 &rs dlder (55 &r vid sirskilda
skil), betalas direkt av arbetsgivaren. Ersittningarna varierar
kraftigt mellan avtalen. Det framgir av tabell 2.8. Ersittningarna
kan bestd av (i) en klumpsumma som betalas nir arbetslosheten
intrider, (i1) ett tillskott &ver taket i A-kassan och (iii) en for-
lingning av ersittningsperioden. Exempel dr (i) arbetare 1 privat
sektor som arbetar pd en arbetsplats med AGB-forsikring som far
en klumpsumma, (ii) statligt anstillda som ir anslutna till Trygg-
hetsstiftelsen som fir en avgingsersittning om 80 procent &ver
taket 1 A-kassan under hela a-kasseperioden och (iii) en individ
over 45 &r som har arbetat hos samma kommun eller landsting
under minst 17 ar av sitt yrkesliv som blir berittigad till arbets-
loshetsersittning under hela sin arbetsloshetsperiod (oavsett dess
lingd d4ven om den varar dnda fram till lderspensionen).

Andelen som uppfyller kraven for avtalsersittning vid arbetslos-
het varierar kraftigt mellan sektorerna d& kvalifikationskraven
varierar mycket mellan avtalen. I tabell 2.8 redogérs for kvalifika-
tionskraven 1 olika avtal. Vissa avtal har dldersgrinser, t.ex. s miste
en privatanstilld arbetare som blir arbetslds ha fyllt 40 ir f6r att £3
ersittning och for att bli berittigad till pensionsersittning i det
statliga avtalet miste man ha fyllt 60 ar (i vissa undantagsfall 55 &r).
Andra har linga anstillningsperioder som krav fér att ersittning
ska betalas. I privat sektor ir det vanligt med ett krav om fem ars
anstillning och for att f8 den kommunala periodiska ersittningen
miste individen varit anstilld inom samma kommun eller landsting
117 &r och vara minst 45 &r gammal (den anstillningstid som krivs
sjunker dock med &ldern).

Andelen anstillda som har ett avtal och som kvalificerar sig for
den avtalade ersittningen dr hogst 1 statlig sektor och 1 bank-
sektorn. Nistan 90 procent av dem som arbetar pd en statlig
arbetsplats med minst tio anstillda har ett avtal och uppfyller
kraven for att f8 avgdngsersittning vid arbetsloshet till f6ljd av
arbetsbrist. I banksektorn dr de anstillda anslutna till Trygghets-
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rddet BAO. Bland bankanstillda pd arbetsplatser med minst tio
anstillda ir motsvarande andel drygt 92 procent.

Aven bland kommunal- och landstingsanstillda p3 arbetsplatser
med minst tio anstillda som arbetar pd en arbetsplats med kollek-
tivavtal kvalificerar sig minga, drygt 72 procent, f6r engingsersitt-
ning. Knappt 40 procent kvalificerar sig fér den periodiska ersitt-
ningen med dess hirda krav om linga anstillningsperioder. Att
andelen ir sd pass stor trots den krivda anstillningstiden ir att det
ir hela yrkeslivets anstillningar hos arbetsgivaren som riknas, och
att anstillda inom kommuner och landsting ofta ir anstillda hos
samma arbetsgivare (en kommun eller ett landsting) hela yrkeslivet.
Vid en genomging av sysselsittningsbiografierna kan man se
tydliga karriirvigar inom kommuner och landsting som leder till
att en individ ofta blir kvar hos samma arbetsgivare en stor del av
sitt yrkesliv. Exempel dr att bérja sin karridir som barnskétare,
arbeta en tid som dagbarnvirdare 1 offentlig regi (dagmamma 1 egna
hemmet med kommunen som arbetsgivare) foér att slutligen
vidareutbilda sig till férskollirare. En annan vanlig karridrvig ir att
bérja som virdbitride inom hemtjinsten for att sedan utbilda sig
till underskoterska eller sjukskéterska. Svenskarna dr inte heller
flyttbenigna. Av dem som blev intervjuade i LNU 4r 2000 hade
73 procent bott pd samma ort 1 minst tio dr, och 49 procent hade
inte bytt bostadsort pd 20 4r. Det leder tillsammans med de tydliga
karridrvigarna till linga anstillningsperioder hos en och samma
arbetsgivare, dvs. samma kommun eller landsting.

Bland tjinstemin och arbetare i privat sektor utanfér bank-
sektorn som ir anstillda p arbetsplatser med minst tio anstillda ir
andelen som uppfyller kraven {6r ersittning ligre. Den ir knappt
46 procent for tjinstemin anslutna till TRR Trygghetsrddet och
Kooperationens trygghetsavtal och drygt 53 procent bland privat-
anstillda anslutna till Trygghetsrddet TRS (hir kan bide tjinste-
min och arbetare vara anslutna). Dessa andelar kan vara nigot i
underkant d& vi endast har information om huruvida kollektivavtal
finns pd den arbetsplats individen arbetade &r 2000 och det ir den
sammanlagda anstillningen 1 ett TRR-anslutet féretag som giller.
Har individen bytt arbetsplats under de fem foéregdende dren har vi
inte information om huruvida den tidigare arbetsplatsen ocks var
TRR-ansluten och vi har di utgitt frn att individen inte uppfyllde
anstillningstidskraven fér ersittning. Detta leder till att andelen
som kvalificerar sig for ersittning troligtvis dr hdgre dn den wvi
angivit. Samma sak giller for arbetare pd AGB-anslutna féretag i
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privat sektor som har minst tio anstillda. Vi har beriknat att drygt
39 procent uppfyller kraven f6r avtalad ersittning vid arbetsloshet,
men andelen ir troligen hogre.

Hir bor uppmirksammas att anstillda som kvalificerar sig for
kompletterande ersittning om de blir arbetslésa troligen ir 6ver-
representerade bland dem som léper relativt liten risk att bli
arbetslosa. De unga, som loper storre risk att bli arbetsldsa, ir
enligt flertalet avtal inte berittigade till ersittning.

Tabell 2.8

Kollektivavtalad ersittning vid arbetsléshet ar 2005

Sektor och avtal

Ersattningsslag

Anstéllningstid inom  Aldersgrins

avtalsomradet

Andel av dem som
har avtal som
uppfyller
ersattningskraven

Andel som bade har
avtal och uppfyller
kraven for ersattning

Stat
Trygghetsavtalet

Avgangsersattning
fran Trygghets-
stiftelsen: 80% dver
taket i A-kassan hela
A-kasseperioden

Pensionsersattning:
Motsvarar alders-
pensionen enl. PAO3
och betalas fram
till pension

12 ménader vid
fast anstallning.
36 manader vid
tidsbegrénsad an-
stallning

Pensionsersattning:
60 ar (vid séarskilda
skal 55 ar)

AGE: 91,5%

Pensionsersattning:
4,3%

AGE: 91,5%

Pensionsersattning:
42%

Kommun och landsting

AGF-KL

Pensionsavtal PFA
ska vara tecknat

Engéngsersattning:

Engéngsersattning:
36 ménader

Periodisk ersattning:

Engangsersattning:
25 ar

Periodisk ersattning:

Engéngsersattning:
72,8%"

Periodisk ersattning:

Engéngsersattning:
72,4%"

Periodisk ersattning:

1/3*6n*anstallnings-  120-210 man 45 ar' 39,9%°¢ 39,7%¢
ar inom kommunal beroende p3 alder!
sektor
Periodisk ersattning:
80% over taket i A-
kassan hela a-kasse-
perioden, darefter
motsvarande alders-
pension under hela
arbetsloshetsperioden
Tjénstemén i privat sektor
TRR Avgéngsersittning 5tim/vi5 ar 40 ar 51,2%’ 45,9%’
Trygghetsradet: tillsammans med A-
AGE samt kassa 70%<20pbb och
Kooperationens 25%>20pbb i 6 man,
trygghetsavtal: 50%<20pbb och
KFO-PTK, 25%>20 pbb i
KFO-KTF; 18 man’
KFO-Handel®
Trygghetsrad 80% over taket i 5 &r inom bank - 92,3% 92,3%
BAO A-kassan upp till

manadslon om
25000 kr hela
A-kassaperioden
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Sektor och avtal Erséttningsslag Anstallningstid inom ~ Aldersgrins Andel av dem som Andel som bade har
avtalsomradet har avtal som avtal och uppfyller
uppfyller kraven for ersattning
ersattningskraven
Trygghetsradet Avgangsersattning  8tim/vi 5 ar - 53,3%! 53,3%!
TRS, Ideella om 75% over taket
organisationer, i A-kassan 18-30 mén.
Kulturinstitutioner, Minimibelopp om
m.m. Omfattar 4000 kr per 6 man
bade tjansteman vid lon <15 000 kr/mén,
och arbetare: AGE 6 000 kr per
6 man vid lon
>15 000 kr/man*
Arbetare i privat sektor
Trygghetsfonden Engangsersattning 50 manader under 40 &¢ 40,2% 39,3%
TSL, KFO-omradet, om 25 000— en ramtid om 5 ar
Fastighetsbranschen: 36 000 kr? hos foretag med
AGB AGB-forsakring

1'Vid 46 ars 4lder och en anstallningstid om 210 manader kvalificerar man sig for periodisk ersattning anligt AGF-KL. For varje
ar efter fyllda 46 ar minskar anstallningskravet med 6 manader.

? Ersattningsperiodens langd beror pa &lder; 6 manader mellan 40 och 44 &r, 12 manader mellan 45 och 59 &r, 18 manader
mellan 60 och 64 &r.

¥ Vid 40-49 rs alder betalas 25 000 kronor, vid 50-59 ars &lder betalas 25 000 kronor samt 1 000 kronor for varje levnadsar
och mellan 60 och 64 &r 36 000 kronor.

* Ersattningsperiodens langd for bade AGE och minimibelopp beror pa alder; 18 manader under 50 &r, 24 manader mellan 50
och 59 ar, 30 mé&nader mellan 60 och 64 ar.

5 Tjansteman som tillhér KFO-PTK och KFO-KTF omfattas av ett avtal slutet mellan Svenskt Naringsliv och PTK (TRR
Trygghetsradet). Tjdnstemannen inom KFO-Handel har samma innehdll i sin Gverenskommelse, men ersattningen
administreras genom en egen fond. Tjanstemannen inom fastighetsbranschen har en egen fond. | vart material finns dock
ingen tjansteman inom fastighetshranschen.

8 Ersattningsperiodens langd beror pa &lder; 18 manader under 50 &r, 21 manader mellan 50 och 59 &r, 28 manader mellan 60
och 64 ar.

7| datamaterialet finns endast uppgift om kollektivavtal p foretaget ar 2000. Om anstallningen har varat kortare &n fem ar
har vi undersokt féregdende anstéllningar om det finns indikerat att dessa ar hos samma arbetsgivare. Om de sammanlagda
anstallningarna hos arbetsgivaren ar Gver fem &r har vi definierat den anstéllde som kvalificerad for erséttningen (givet att
denne uppfyller &lderskraven). Vi har daremot ingen information om tidigare arbetsgivare har kollektivavtal. Detta innebér att
det kan vara en hogre andel an den vi angivit som kvalificerar sig for ersattning da det ar den sammanlagda anstaliningstiden
hos TRR-foretag som avgor om en individ kvalificerar sig for ersattning.

8 For att kvalificera sig for den periodiska ersattningen raknas all anstallningstid hos arbetsgivaren (vid engangsersattningen
raknas tiden inom avtalsomradet). | datamaterialet har vi information om individen arbetar kvar for samma arbetsgivare.

% | datamaterialet finns endast uppgift om kollektivavtal p4 det foretag individen arbetar &r 2000. Om anstallningen har varat
kortare 4n 50 manader har vi undersokt foregaende anstéllningar om det finns indikerat att dessa 4r hos samma arbetsgivare.
Om de sammanlagda anstéllningarna hos arbetsgivaren ar dver 50 manader har vi definierat den anstallde som kvalificerad
for ersattningen (givet att denne uppfyller &lderskraven). Vi har ingen information om tidigare arbetsgivare har kollektivavtal.
Detta innebar att det kan vara en hogre andel an den vi angivit som kvalificerar sig for ersattning da det &r den sammanlagda
anstéllningstiden hos foretag med AGB-forsakring som avgér om en individ kvalificerar sig for ersattning.

19| datamaterialet finns endast uppgift om kollektivavtal p4 det foretag individen arbetar ar 2000. Om anstallningen har varat
kortare an 36 manader har vi undersokt foregaende anstéllningar om det finns indikerat att dessa ar hos samma arbetsgivare.
Om de sammanlagda anstéllningarna hos arbetsgivaren ar dver 36 manader har vi definierat den anstallde som kvalificerad
for ersattningen (givet att denne uppfyller dlderskraven). Vi har ingen information om tidigare arbetsgivare har kollektivavtal.
Detta innebér att det kan vara en hogre andel &n den vi angivit som kvalificerar sig for ersattning d& det ar den sammanlagda
anstallningstiden hos foretag med AGF-KL-avtal som avgor om en individ kvalificerar sig for ersattning. Om alla arbetsgivare
som individen har varit anstélld hos har kollektivavtal skulle andelarna som kvalificerade sig for erséttning istéllet vara 92,8
procent respektive 92,1 procent.

| datamaterialet finns endast uppgift om kollektivavtal pa det foretag individen arbetar ar 2000. Om anstallningen har varat
kortare an 60 manader har vi undersokt foregaende anstéllningar om det finns indikerat att dessa ar hos samma arbetsgivare.
Om de sammanlagda anstéllningarna hos arbetsgivaren ar éver 60 manader har vi definierat den anstallde som kvalificerad
for ersattningen (givet att denne uppfyller dlderskraven). Vi har ingen information om tidigare arbetsgivare har kollektivavtal.
Detta innebér att det kan vara en hogre andel &n den vi angivit som kvalificerar sig for ersattning d& det ar den sammanlagda
anstallningstiden hos TRR-anslutna foretag som avgor om en individ kvalificerar sig for ersattning.
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2.4.5 Foradldraledighet

Avtalad ersittning finns dven vid férildraledighet som berittigar
till férildrapenning. Inom sdvil stat som kommuner och landsting
finns avtal som ticker hela sektorn. Inom privat sektor har diremot
varje bransch ett eget avtal. Ersittningarna inom offentlig sektor
och banksektorn ir extra generdsa och ger tilligg under perioder
om nio till tolv minader. Ovriga avtal inom privat sektor har
generellt kortare ersittningsperioder om en till fyra mdinader.
Tjinsteminnens avtal ger ersittning bdde under och over taket 1
forildraforsikringen, medan arbetarnas avtal oftast enbart ger
ersittning under taket. I tabell 2.9 redovisar vi ersittningens storlek
och ersittningsperiodens lingd for det statliga avtalet, avtalet som
giller kommuner och landsting samt ”standardavtalet” for tjinste-
min och arbetare 1 privat sektor. I Appendix 2 1 tabell A2 redovisas
avtalen for privat sektor pd vilka vi baserat standardavtalen.

Som nidmnts har varje bransch ett eget avtal. Vi har dock bara
information om den anstilldes arbetsstille och om det har avtal,
inte om vilken arbetsgivarorganisation arbetsstillet tillhér. Vi har
dirfér inte information om vilket branschavtal som arbetsstillet
har och miste dirfér anvinda oss av antaganden nir vi berdknar hur
stor andel av de privatanstillda som kvalificerar sig for ersittning
frén avtalen. De flesta avtal som vi har undersékt har en minsta
anstillningstid om ett &r for att kvalificera sig f6r ndgon ersittning
och vi anvinder oss dirfor av detta nir vi beriknar andelen
berittigade till forildraersittning. Vi ir medvetna om att det finns
avtal som har en lingre kvalificeringsperiod f6r forildraersittning.

Inom offentlig sektor ir andelen som ir berittigad till avtalad
ersittning vid forildraledighet hoég. Bland anstillda pd statliga
arbetsstillen med minst tio anstillda har nistan 98 procent avtal
och uppfyller samtidigt ersittningskraven. Andelen anstillda i
kommuner och landsting p& arbetsplatser med minst tio anstillda
som kvalificerar sig for tilliggsersittning under taket 1 forildra-
forsikringen och har avtal dr knappt 91 procent, medan andelen
som kvalificerar sig for ersittning over taket ir hoégre, knappt
97 procent pd grund av att anstillningstidskravet ir ligre. I privat
sektor har nirmare 80 procent avtal och kvalificerar sig for ersitt-
ning vid férildrapenning.
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Tabell 2.9 Kollektivavtalad ersittning vid forildrapenning ar 2005

Sektor Stat Kommun och landsting  Tjansteman i privat Arbetare i privat
sektor! sektor!
Ersattningsslag 10%<7,5pbb och (1) 10%i1(2) manom  10%<7,5pbb och 10% av hela lonen,
90%>7,5pbb i anstélld 1 (2) aroch (i)  90%>7,5phb, 1-4 man
330 dagar 80%>7,5pbbi9mén  1-4 man
Anstéllningstid inom 90 dagar For att kvalificera sig 1ar 1ar
avtalsomradet for (i) 365 dagar och
(i) 180 dagar
Ridersgrans - - - -
Andel anstéllda ivart  100% (i) 91,3% 86,8% 81,2%
material med avtal (ii) 97,1%
som uppfyller kraven
Andel i vart material ~ 97,9% (i) 90,8% 78,4% 79,4%
som har kollektiv- (i) 96,6%

avtal och uppfyller
kraven for ersattning

'Varje bransch inom privat sektor har ett eget avtal for tillagg vid foraldrapenning. Har redovisas ett
"standardavtal”. | Appendix 2 finns en forteckning dver de avtal pa vilka vi har baserat "standardavtalet”.

2.5 Registerbaserad statistik dver avtalad ersattning vid
sjukdom

I avsnitten ovan har vi undersékt hur manga som ir berittigade till
kollektivavtalad ersittning vid inkomstbortfall till f6ljd av sjuk-
dom, arbetsskada, arbetslshet och forildraledighet. Hir ska vi nu
med hjilp av SCB:s register underséka hur stor andel av arbetarna 1
privat sektor och anstillda 1 kommuner, landsting och kommunalt
igda bolag som fr extra ersittning vid sjukpenning och aktivitets-
och sjukersittning.

2.5.1 Datamaterialet

Vi anvinder oss av SCB:s LISA-databas fér att berikna andelen
som fir AGS/TFA eller AGS-KL/TFA-KL vid sjukpenning eller
aktivitets- eller sjukersittning. Datamaterialet innehdller samtliga
individer som fick sjukpenning eller sjuk/aktivitetsersittning under
&r 2004. Vi kan dirfér undersoka férekomsten av utbetalningar av
AGS-KL/TFA-KL vid sjukpenning och sjuk/aktivitetsersittning
for samtliga anstillda i kommuner, landsting och kommunalt igda
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bolag som ir sysselsatta enligt SCB:s register. SCB har en variabel
som anger om en individ ir klassificerad som arbetare eller tjinste-
man for ett urval 1 sina register. Virt datamaterial bestir av dem
som fick nigon ersittning pd grund av inkomstbortfall frin
Forsikringskassan dr 2004. Av de anstillda i privat sektor (de som
enbart fitt sin inkomst frdn en anstillning 1 aktiebolag eller ”6vriga
foretag” som inte dr offentligt igda) som riknas som sysselsatta i
SCB:s register och som fitt ersittning frdn Forsikringskassan finns
det en variabel som talar om huruvida individen ir tjinsteman eller
arbetare f6r ett urval om 37 procent. Det ir detta urval vi anvinder
oss av nir vi undersoker andelen arbetare som f&r AGS/TFA.

2.5.2 AGS(-KL) och TFA(-KL) vid sjukpenning

Tabell 2.10 visar andelen anstillda som fick utbetalningar av
AGS/TFA och AGS-KL/TFA-KL vid sjukpenning ir 2004. AGS
betalades di frin och med den 21:a sjukdagen och AGS-KL frin
och med den 91:a sjukdagen. TFA/TFA-KL betalades for sjuk-
penningberittigad frinvaro som pdgick lingre dn 15 dagar orsakad
av arbetsolycksfall och for frinvaro lingre in 180 dagar vid arbets-
sjukdomar. For att {8 ersittning frdin AGS/TFA och AGS-
KL/TFA-KL maiste den sjukskrivne sjilv anséka hos AFA For-
sikring.

I tabellen redovisar vi forst de arbetare 1 privat sektor som fitt
AGS/TFA nir de fitt sjukpenning (dvs. har varit sjuka i minst 21
dagar). De personer som har varit frdnvarande mindre dn 21 dagar
till f6ljd av en arbetsskada ir inte inriknade, di de inte blivit
berittigade till sjukpenning. Gruppen arbetare 1 privat sektor bestir
av dem som enbart har fitt inkomst frin privat sektor under
&r 2004 och ir klassificerade som sysselsatta och arbetare. Vi ser att
knappt 50 procent av arbetarna i privat sektor fick AGS/TFA vid
sjukpenning under ir 2004.

De anstillda 1 kommuner, landsting och kommunaligda bolag
kunde f& AGS-KL frn 91:a sjukdagen och TFA-KL om de varit
sjukskrivna 1 15 dagar under &r 2004. D3 vi inte kan sirskilja
utbetalningarna frin AGS-KL och TFA-KL har vi valt att under-
soka hur stor del av dem som varit frinvarande 1 minst 91 dagar
som har fitt ersittning frin AGS-KL/TFA-KL. Vi undersékte dem
som fatt sjukpenning 1 minst 70 dagar under 3r 2004, di sjukléne-
perioden var 21 dagar. Tillsammans blir det en sjukfrinvaro om
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minst 91 dagar. Som vdrt datamaterial ir uppbyggt kan vi inte se
om sjukpenningdagarna ir sammanhingande. Detta leder till att en
anstilld kanske inte kvalificerar sig f6r AGS-KL/TFA-KL trots att
denne varit sjukskriven 1 minst 91 dagar under 2004 om de inte ir
sammanhingande. For att minska risken fér detta 6kar vi pd antalet
sjukdagar 1 restriktionen till minst 180 sjukpenningdagar och
undersoker om detta piverkar andelen med AGS-KL/TFA-KL.

Vi har vidare definierat individer som anstillda i kommuner,
landsting respektive kommunaligda bolag om de fick sin enda
inkomst under 2004 frin en anstillning inom respektive omride
samt var definierade som sysselsatta.

Vi finner att mellan 45 och 50 procent av anstillda inom kom-
muner, landsting och kommunala bolag fir AGS-KL/TFA-KL om
de fitt sjukpenning i minst 70 dagar under ir 2004. Undersoker vi
istillet de som fitt sjukpenning i minst 180 dagar under ir 2004
finner vi att andelen i kommuner, landsting och kommunaligda
bolag som f&r AGS-KL/TFA-KL vid sjukpenning ¢kar med 5 till
6 procentenheter inom varje omride. Infér vi samma restriktion for
arbetare 1 privat sektor ser vi att knappt 62 procent (dvs. en 6kning
av andelen med 12 procentenheter) fir AGS/TFA vid sjukpenning i
minst 180 dagar under 2004.

Andelarna i offentlig sektor som fir AGS-KL/TFA-KL ir
relativt 18ga. Att s8 3 far ersittning vid sjukpenning kan bero pa att
de inte arbetar regelbundet med en fast anstillning utan enbart
nigra timmar di och di och dirfér inte har férsikringen. Vi har
dirfér infort en inkomstrestriktion frn forvirvsarbete om 100 000
kronor frin sektorn under 2003.” Vi finner d4 att andelarna som fir
en AGS-KL/TFA-KL utbetalning stiger till mellan 55 och 59 pro-
cent f6r dem som fitt sjukpenning 1 minst 70 dagar. Med samma
inkomstrestriktion for arbetare 1 privat sektor fir knappt 54 pro-
cent AGS/TFA vid sjukpenning.

Vi har dven kombinerat de tvd restriktionerna om &rsinkomst
over 100 000 kronor 4r 2003 och sjukpenning i minst 180 dagar
under &r 2004 och finner att hela 76 procent av arbetarna i privat
sektor och mellan knappt 68 och 74 procent av de anstillda 1 kom-
muner, landsting och kommunaligda bolag fir AGS(-KL)/TFA
(-KL) vid sjukpenning.

7Vi har inte anvint oss av inkomsten frin férvirvsarbete &r 2004 di denna piverkas av
antalet sjukpenningdagar under dret. En relativt hog inkomst frdn samma sektor &ret innan
visar att personen ir férankrad 1 sektorn.
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De presenterade andelarna 6ver anstillda som fir avtalsersittning
vid sjukdom och arbetsskada kan dven vara underskattade d& det
enligt AFA (se Allvarliga arbetsskador och lingvarig sjukfrianvaro,
2006) tar tvd till tre &r innan 95 procent av samtliga skador under
ett visst dr har inrapporterats. Detta ger efterslipningar 1
statistiken. Att arbetssjukdomar méste pigd 1 minst 180 dagar for
att ge ersittning bidrar ocksd tll efterslipning 1 godkinda och
utbetalda ersittningar.

Vi har dven utfort en kinslighetsanalys genom att underséka de
som fitt sin enda inkomst frdn en anstillning i samma sektor 2003
och 2004 fér att enbart inkludera dem med fast férankring 1
sektorn. Resultaten dterfinns 1 Appendix 3 tabell A3. Vi finner inga
storre skillnader jimfort med ovan redovisade resultat.

Tabell 2.10 Andel anstdllda med AGS/TFA eller AGS-KL/TFA-KL-erséattning
vid sjukpenning ar 2004

Enda inkomst fran Arbetare i Kommunal- Landstings- Anstéllda i
anstéllning i respek- privat sektor anstéllda anstallda kommunalt
tive sektor ar 2004 dgda holag
Alla! 49,6% 44.7% 49,5% 46,6%
Sjukpenning i minst 61,7% 51,8% 55,5% 51,5%

6 manader

Inkomstrestriktion om 53,8% 55,9% 58,9% 55,4%
100 000 kr &r 2003

fran sektorn

Sjukpenning i minst 76,5% 73,8% 13,7% 67,5%

6 manader samt
inkomstrestriktion om
100 000 kr &r 2003
fran sektorn

! Arbetare som far sjukpenning samt anstallda i kommuner, landsting och kommunalégda holag
som fatt sjukpenning i minst 70 dagar.

Kalla: SCB:s LISA-databas.

2.5.3 AGS(-KL) vid sjuk- och aktivitetsersattning

Miénadsersittning frin AGS(-KL) betalas nir en forsikrad blir
beviljad sjuk- eller aktivitetsersittning. Aven hir giller att den for-
sikrade sjilv mdste anséka om ersittningen frin AFA Férsikring.
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Tabell 2.11 redovisar uppgifter om dem som var klassade som
sysselsatta och anstillda &r 2002 som blev beviljade sjuk- eller
aktivitetsersittning under 2004 (dvs. fick sin férsta utbetalning
&r 2004). De hade vidare sin enda inkomst frén den sektor de ir
klassificerade att tillhéra och de fick inte sjuk- eller aktivitets-
ersittning under 2002.

Vi finner att drygt 69 procent av arbetarna 1 privat sektor dven
fick AGS/TFA nir de fick sjuk- eller aktivitetsersittning dr 2004.
Andelen anstillda i kommunalt dgda bolag var knappt 67 procent
medan drygt 79 procent av anstillda i kommunerna och hela 86
procent 1 landstingen fick AGS-KL nir de beviljats sjuk- eller
aktivitetsersittning.

Vi inférde dven en restriktion pd att den anstillde skulle ha en
rsinkomst om minst 100 000 kronor frin sektorn ir 2002 for att
begrinsa undersokningen till dem som var fast férankrade pd
arbetsmarknaden. Enda stérre skillnaden idr att andelen av de
anstillda 1 kommunaligda bolag som fir AGS-KL vid sjuk- eller
aktivitetsersittning sjonk med knappt 7 procentenheter till 60 pro-
cent.

Aven hir kan andelarna som fir AGS(-KL) vid sjuk- eller akti-
vitetsersittning vara nigot underskattad di en viss efterslipning
finns 1 ansokan och beviljandet av ersittningen.

Tabell 2.11 AGS vid sjuk- eller aktivitetsersattning ar 2004

Enda inkomst fran Arbetare i Kommunal- Landstings- Anstéllda i
anstalining i respek- privat sektor anstallda anstéllda kommunalt
tive sektor ar 2002 4gda holag
och 2003

Alla 69,2% 79,3% 85,7% 66,7%
Inkomstrestriktion om 69,6% 78,5% 85,4% 60,0%
100 000 kr &r 2002

fran sektorn

Kélla: SCB:s LISA-databas.
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2.6 Sammanfattning

I vér tidigare undersokning pekade vi pd att det fanns komplette-
rande ersittningar for olika former av inkomstbortfall pd alla
avtalsomrdden. Diremot varierar kompensationsnivin och kvali-
fikationsvillkoren. Alla anstillda omfattas emellertid inte av kollek-
tivavtal och alla som omfattas av kollektivavtal har inte rict till
kompletterande ersittning dven om de skulle ha ritt till ersittning
frén socialférsikringssystemet. De kanske inte uppfyller villkor 1
avtalen om minsta 8lder eller viss anstillningslingd i foretaget eller
avtalsomrddet. Det dr dirfér av intresse att undersdka hur minga
som har ritt till ersittning.

I detta kapitel har vi undersokt hur minga som omfattas av
kollektivavtal och hur minga av dem som ir berittigade till ersitt-
ning om de blir sjukskrivna, fértidspensionerade, arbetslgsa etc. Vi
redovisar ocksd en undersékning av 1 hur stor utstrickning de som
ir berittigade faktiskt f&r en kompletterande ersittning nir de far
ersittning frin socialférsikringen vid sjukdom.

Vir undersokning visar att de allra flesta arbetar pd arbetsplatser
som har kollektivavtal och dirmed ir p4 arbetsplatser med avtal om
kompletterande ersittningar eller forsikringar. Enligt Medlings-
institutet omfattas 92 procent av de anstillda av ett kollektivavtal. I
vart datamaterial arbetar 1 genomsnitt 96 procent av de anstillda pd
arbetsplatser med kollektivavtal. Andelen ir troligtvis ndgot hogre i
vart material in vad Medlingsinstitutet rapporterar di virt data-
material inte omfattar arbetsstillen med firre 4n tio anstillda. A
andra sidan kan en del av de féretag som inte har kollektivavtal ha
tecknat samma eller motsvarande forsikringar for sina anstillda.

Nista steg ir att se hur stora andelarna dr som arbetar pd arbets-
platser med kollektivavtal och som uppfyller kvalifikationskraven
for att f3 ersittning om de skulle forlora sin arbetsinkomst av olika
skil. Av de anstillda som har kollektivavtal uppfyller nistan alla
kraven for att f en kompletterande ersittning om de fir sjukpen-
ning eller sjukersittning/aktivitetsersittning frin Forsikrings-
kassan. Vid arbetsskada uppfyller alla de uppstillda kraven. Vid
arbetsloshet ir andelen betydligt ligre och varierar mycket mellan
sektorerna. Hogst ir andelen fér statligt anstillda och bank-
anstillda med 6ver 90 procent och ligst {6r arbetare i privat sektor
dir ungefir 40 procent dr berittigade till kompletterande ersittning
om de blir arbetslésa (och de som ir berittigade dr sannolikt
underrepresenterade bland dem som blir arbetslésa).
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En viktig friga ir hur minga som faktiskt fir ersittning frin
kompletterande ersittningar nir de fir ersittning frin olika social-
forsikringar. Hir har vi anvint SCB:s databaser och SCB har i sina
register endast uppgifter f6r vissa av de kompletterande ersitt-
ningarna och inte uppgifter for alla avtalsomrdden. De avtals-
omriden (sektorer) som det finns uppgifter f6r ir arbetare i privat
sektor och anstillda i kommuner, landsting och kommunalt dgda
bolag. De kompletterande ersittningar det finns uppgifter om ir de
som betalas vid sjukpenning och sjuk- och aktivitetsersittning.
Minga fir kompletterande ersittning men det ir ocksi minga som
inte fir det. Aven om vi begrinsar gruppen p4 olika sitt for att inte
f4 med sddana som kanske inte dr berittigade till ersittning ir
andelen som inte fir ersittning hég — mellan 25 och 30 procent vid
sjukpenning och mellan 15 och 40 procent vid sjuk- och aktivitets-
ersittning. For att 3 en kompletterande ersittning miste individen
ans6ka om det. En trolig férklaring till att minga inte fir en kom-
pletterande ersittning ir att de inte kinner till att den finns och
dirfor inte soker och fir en sddan ersittning. Det dr virt att gd
vidare och underséka vilka som ir berittigade till ersittning men
som inte sdker och fir ersittning. Ar det anstillda vid stora eller
smd arbetsstillen, ir det personer fédda i landet eller invandrare,
och ir det hogutbildade eller lgutbildade som inte fir komplette-
rande ersittning pd grund av bristande kunskaper om ersittnings-
systemen?
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Appendix 1

Tabell Al Juridisk form

Juridisk form enligt SCB Juridisk Har definierad som

kod, SCB

Statliga enheter 81 1 Stat

Offentliga korporationer och anstalter 87 1 Stat

Regionala statliga myndigheter 89 1 Stat

Kommuner 82 2 Kommun

Kommunalférbund 83 2 Kommun

Landsting 84 3 Landsting

Forsdkringskassa 85 3 Landsting

Ekonomiska foreningar 51 4 Konsument/producent
kooperativ

Samfalligheter 62 4 Ekonomiska foreningar

Omsesidiga férsakringsholag 92 4 Ekonomiska foreningar

Juridisk form ej utredd 99 4 Ekonomiska foreningar

Ideella foreningar 61 5 Folkrorelse, fackforening, parti,
frikyrka

Ovriga stiftelser och fonder 72 5 Folkrorelse, fackforening, parti,
frikyrka

Registrerade trossamfund 86 5 Folkrrelse, fackforening, parti,
frikyrka

Handelsholag, kommanditbolag 31 6 Affarsdrivande foretag

Bankaktiebolag 41 6 Affarsdrivande foretag

Forsakringsaktiebolag 42 6 Affarsdrivande foretag

Ovriga aktiebolag 49 1,2,3,6 Beroende pé verksamhet
placeras AB in i ratt sektor

Ekonomiska foreningar 93 6 Affarsdrivande foretag

Utléndska juridiska personer 96 6 Affarsdrivande foretag
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Appendix 2 Bestammelser for foraldralon vid ledighet

enligt avtal inom privat sektor

Med fodsel avses dven adoption/tidpunkt nir barnet kommit.
Avtalen giller 2004-04-01 — 2007-03-31 om inte annat anges nedan.
Avtalen f6r tjinstemin giller SACO-férbund, TCO-férbund och
Ledarna (CF, SIF och Ledarna har férhandlat fér PTK).

Forildraersittningen utbetalas endast om den anstillde far for-
ildrapenning enligt lagen om allmin férsikring. For att kvalificera
sig for forildraersittning krivs en anstillningstid om minst ett &r i
samtliga avtal som presenteras nedan.
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Tabell A2 Fordldralén i privat sektor
Avtal Langd Utbetalning Storlek av Storlek av  Ledigheten maste  Sarskilda
manads- manads- tas ut krav
lonen under  ldnen dver
taket taket
Almega IT-Féretagens 2 eller 3 manader om - 10% 90% Inom 24 manader  Perioder om
arbetsgivarorganisa- anstalld i respektive fran fodseln minst 1 manad
tion IT-avtalet; minst 1 eller 3 ar
Tjanstemén
Almega IT-Féretagens 2 eller 3 manader om - 10% 90% Inom 24 manader  Perioder om
arbetsorganisation anstalld i respektive fran fodseln minst 1 manad
Telecom; Tjansteméan minst 1 eller 3 &r
Almega Samhall- 1,2,3 eller 4 manader | samband med 10% 90% Inom 10 &r fran -
forbundet; om anstalld i ordinarie lénerutin fodseln
Tjanstemén respektive minst
1,23 eller 4 &r
Almega Sambhall- 1 eller 2 manader om | samband med 10% 10% Ledigheten ska -
forbundet — Industri; anstalld i respektive ordinarie l6nerutin ligga i direkt
Arbetare! minst 1 eller 2 ar anslutning till
barnets fodelse
Almega Samhall- 1 eller 2 manader om | samband med 10% 10% Ledigheten ska -
forbundet — Service anstalld i respektive ordinarie lénerutin ligga i direkt
och tjénster; minst 1 eller 2 &r anslutning till
Arbetare? barnets fodelse
Almega Tjanste- 3 manader - 10% 90% - -
forbunden utveckling
och tjanster;
Tjansteman
Gruvornas 1,2 eller 3 méanader Halva beloppet fore 10% 90% - Arbeta i minst
Arbetsgivare- om anstalld i tjénstledigheten, tre manader
forbund; Tjansteman respektive minst resterande del tre efter ledig-
1,2 eller 3 ar ménader efter ater- heten
komsten
Gruvornas Arbets- 1,2 eller 3 méanader Halva beloppet fore 10% 10% Inom 18 manader  Arbeta i minst
givareférbund; om anstalld i tjénstledigheten, fran fodseln tre manader
Arbetare respektive minst resterande del tre efter ledig-
1,2 eller 3 ar ménader efter ater- heten
komsten
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Avtal Langd Utbetalning Storlek av Storlekav  Ledigheten maste  Sérskilda
manads- manads- tas ut krav
lonen under  lénen dver
taket taket
Kooperationens for- 1 eller 3 ménader om Manatligen i samband  10% 90% Inom 18 manader  Perioder om
forhandlingsorga- anstalld i respektive med ordinarie lone- fran fodseln minst 1 manad
nisation minst 1 eller 2 ar rutin
Livsmedelsféretagen; 3 manader Utbetalas i samband 10% 90% Inom 18 manader —
Tjdnsteman med tjanstledigheten fran fodseln
Livsmedelsféretagen; 3 ménader Utbetalas i samband 10% 10% Inom 18 manader —
Arbetare med tjénstledigheten fran fodseln
Motorbranschens 1 eller 3 ménader om Halva beloppet fore 10% 90% Inom 18 manader 1) Arbeta i minst
Arbetsgivareforbund; anstalld i respektive tjanstledigheten, fran fodseln tre manader
Tjénsteman minst 1 eller 2 ar resterande del tre efter ledigheten
ménader efter ater- 2) Perioder om
komsten minst 1 manad
Skogs- och lant- 3 ménader Halva beloppet fore 10% 90% Inom 18 manader 1) Arbeta i minst
arbetsgivareforbundet tjanstledigheten, fran fodseln tre manader
— Jordbruk och trad- resterande del tre efter ledigheten
gard; Tjansteman ménader efter ater- 2) Max tre ledig-
komsten hetsperioder
Skogs- och lant- 3 manader Halva beloppet fore 10% 90% Inom 18 manader 1) Arbeta i minst
arbetsgivareforbundet tjanstledigheten, fran fodseln tre manader
— Skogsbruk; resterande del tre efter ledigheten
Tjénsteman ménader efter ater- 2) En ledighets-
komsten period
Skogs- och lant- 1 eller 3 manader om Halva beloppet fore 10% 10% Inom 24 manader  Arbeta i minst
arbetsgivareférbundet  anstalld i respektive tjanstledigheten, fran fodseln tre manader
— Virkesmatning; minst 1 eller 2 ar resterande del tre efter ledigheten
Tjansteméan och manader efter ater-
arbetare komsten
Stal- och Metall- 1,2 eller 3 méanader Halva beloppet fore 10% 90% - Arbeta i minst
forbundet; Tignstemdn ~ om anstalld i tjanstledigheten, tre manader
respektive minst resterande del tre efter ledigheten
1,2 eller 3 ar maénader efter ater-
komsten
Stél- och Metall- 1,2 eller 3 manader 10% 10% Inom 18 manader  Arbeta i minst
forbundet; Arbetare om anstalld i fran fodseln tre manader
respektive minst 1,2 efter ledigheten
eller 3 &r
Svensk Handel; 1,2 eller 3 ménader Halva beloppet fore 10% 90% Inom 18 manader 1) Arbeta i minst
Tjdnsteman om anstalld i tjanstledigheten, fran fodseln tre manader
respektive minst resterande del tre efter ledigheten
1,2 eller 3 ar ménader efter ater- 2) Perioder om
komsten minst 1 manad
Sveriges Bygg- 3 manader Halva beloppet fore 10% 90% - Arbeta i minst

industrier, Maskin-
entreprendrerna,
Platslageriernas
Riksforbund, VWS-
installatorerna;
Tjansteméan

tjanstledigheten,
resterande del tre
manader efter ater-
komsten

tre méanader
efter ledigheten
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Avtal Langd Utbetalning Storlek av Storlekav  Ledigheten maste  Sarskilda
manads- manads- tas ut krav
lonen under  lénen dver
taket taket
Sveriges Bygg- 1 eller 2 manader om Halva beloppet fore 10% 10% - 1) Enbart for
industrier — anstalld i respektive tjanstledigheten, kvinnliga
Byggnadsavtalet; minst 2 ar resterande del tre arbetstagare
Arbetare? manader efter ater- 2) Arbeta i minst
komsten tre manader
efter ledigheten
Sveriges Bygg- 1 eller 2 manader om Halva beloppet fore 10% 10% - 1) Enbart for
industrier — anstélld i respektive tjanstledigheten, kvinnliga arbets-
Anldggningsavtalet; minst 1 eller 2 ar resterande del tre tagare
Arbetare? manader efter ater- 2) Arbeta i minst
komsten tre manader
efter ledigheten
Sveriges Bygg- 1 eller 2 manader om Halva beloppet fore 10% 10% - 1) Enbart for
industrier — Avtal for anstalld i respektive tjanstledigheten, kvinnliga arbets-
Vég och Ban; minst 1 eller 2 ar resterande del tre tagare
Arbetare? manader efter ater- 2) Arbeta i minst
komsten tre manader
efter ledigheten
Sveriges skogs- 3 manader Utbetalas i samband 10% 90% Inom 24 manader ~ Max tre ledig-
industrier samt med tjanstledigheten frén fodseln hetsperioder
Massa- och pappers- per ar
industrin; Tjanstemén
Sveriges skogs- 3 manader Halva beloppet fore 10% 90% Inom 18 manader 1) Arbeta i minst
industrier — tjanstledigheten, fran fodseln tre manader
sagverksavtalet; resterande del tre efter ledigheten
Tjdnsteman ménader efter ater- 2) En ledighets-
komsten period
Svets Mekaniska 1,2 eller 3 manader Halva beloppet fore 10% - - Arbeta minst tre
Arbetsgivarforbundet; om anstélld i tjénstledigheten, manader efter
Tjdnsteman respektive minst resterande del tre ledigheten
1,2 eller 3 &r manader efter ater-
komsten
Teknikarbetsgivarna; 1 eller 3 manader om Halva beloppet fore 10% 10% Inom 18 manader 1) Arbeta i minst
Tjdnsteman anstalld i respektive tjanstledigheten, fran fodseln tre ménader
minst 1 eller 2 ar resterande del tre efter ledigheten
manader efter ater- 2) En ledighets-
komsten period
Teknikarbetsgivarna; 1 eller 3 ménader om Halva beloppet fore 10% 90% Inom 18 manader 1) Arbeta i minst
Arbetare anstalld i respektive tjanstledigheten, fran fodseln tre ménader
(Metall) minst 1 eller 2 ar resterande del tre efter ledigheten
manader efter ater- 2) En ledighets-
komsten period
TEKO-industrierna; 1 eller 3 ménader om Halva beloppet fére 10% 90% Inom 18 manader 1) Arbeta i minst

Tjansteman

anstalld i respektive
minst 1 eller 2 &r

tjanstledigheten,
resterande del tre
manader efter ater-
komsten

frén fodseln

tre manader
efter ledigheten
2) En ledighets-
period

! Avtalet gillde till den 31 mars 2004.
Z Avtalet gallde till och med den 31 oktober 2005.
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Appendix 3

Tabell A3 Andel med enda inkomst fran anstillning inom respektive sektor
under bade 2003 och 2004 som far AGS(-KL)/TFA(-KL) vid
sjukpenning under ar 2004

Enda inkomst fran anstallningi  Arbetare i Kommunal- Landstings- Anstallda i
respektive sektor ar 2003 och privat anstallda anstéllda kommunalt
2004 sektor agda holag
Alla 50,6 % 45,9 % 49,7 % 47,9 %
Sjukpenning i minst 6 manader 61,7 % 53,2 % 55,7 % 52,4 %
Inkomstrestriktion om 100 000 54,2 % 56,2 % 59,1 % 55,2 %

kr ar 2003 fran sektorn

Sjukpenning i minst 6 manader 76,9 % 74,6 % 73,9 % 67,1 %

samt en inkomstrestriktion om
100 000 kr &r 2003 fran sektorn

Kalla: SCB:s LISA-databas.
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Kapitel 3 Egenforetagare och
kompletterande
ersattningar vid
inkomstbortfall

3.1 Inledning

Socialférsikringarna och ocksd de avtalsbestimda férmanerna ir i
mycket utformade f6r dem som har tillsvidareanstillning pd heltid
hos en arbetsgivare, trots att férindringar har gjorts for att ocksd
inkludera deltidsarbetande och personer med tillfilliga anstill-
ningar. Andelen av de sysselsatta som har “atypiska” anstillningar
har vuxit under de senaste decennierna. Manga har deltidsarbeten
eller tillfilliga anstillningar, andra kombinerar tvd anstillningar och
allt fler dr anstillda 1 bemanningsféretag for vilka delvis speciella
regler giller.

Till dem med atypiska anstillningsformer kan ocksd liggas egna
foretagare. Denna grupp har till viss del en annorlunda stillning
inom socialférsikringarna och stdr ofta utanfér de kompletterande
ersittningarna. Det finns goda skil att speciellt uppmirksamma
denna grupp, en grupp som ir mycket heterogen med sivil hog-
inkomsttagare som liginkomsttagare. I den senare gruppen ir
invandrare frin icke-europeiska linder markant &verrepresen-
terade.” Det idr vanligt att vara bdde egenféretagare och anstilld.
Minga anstillda, inte sillan heltidsanstillda, har ett eget féretag vid
sidan om, och minga egenféretagare har en anstillning vid sidan
om. Kombinationerna ir minga och villkoren varierar. Fér dem
som kombinerar egenféretagande och anstillning dr det av vikt att
veta hur de avtalsbestimda ersittningssystemen for anstillda
fungerar tillsammans med kompletterande forsikringar for egen-
foretagare.

$Vi dr tacksamma fér synpunkter frin Per Gunnar Edebalk och Annika Sundén pi en
tidigare version.

? Se Andersson och Wadensjé (2005).
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Enligt Arbetskraftsundersokningarna (AKU) var 76 procent av
de sysselsatta anstillda med fast tjinst &r 2005, medan 14 procent
hade tidsbegrinsad tjinst och 10 procent var egenféretagare. Mot-
svarande siffror for 1987 var 80, 11 respektive 9 procent. Andelen
av de sysselsatta som har fasta anstillningar har sjunkit.

Denna del av undersokningen syftar till att kartligga ersittningar
vid inkomstbortfall for egenforetagare. Startpunkten ir det skydd
socialforsikringarna ger egenforetagarna. Det idr delvis utformat
annorlunda in for anstillda, till exempel inom arbetsléshetstorsik-
ringen. Huvudvikten av framstillningen ligger vid de komplette-
rande forsikringar som egenféretagare kan teckna antingen via sina
organisationer eller individuellt. Vi underséker ocksi med hjilp av
registerdata hur stor gruppen dr och hur minga som ir férsikrade.

3.2 Att definiera vem som ar foretagare

Minga kombinerar som tidigare nimnts egenféretagande med en
anstillning. T avsnitt 3.3.2 till 3.3.4 kommer vi att presentera
statistik frin SCB:s LISA-databas 6ver hur socialférsikringarna
och anvindandet av dessa ser ut for egenforetagare och foretagare
med aktiebolag jimfort med anstillda. Vi kommer att undersoka
dels dem som kombinerar en anstillning med egenforetagande eller
foretagande 1 eget aktiebolag, dels dem som enbart fir inkomst frin
egenforetagande eller eget aktiebolag. Vi jimfér dessa grupper med
dem som enbart dr anstillda. I Appendix 3.1 finns en utforlig
beskrivning av hur vi gitt till viga nir vi delat in grupperna.

Inom socialférsikringarna och avtalsersittningarna finns olika
definitioner av vem som ir féretagare och vem som ir anstilld. De
olika definitionerna behandlas i avsnitten om socialférsikringarna
och avtalsersittningarna.

3.3 Egenféretagarna och socialférsakringarna

Inom socialférsikringarna riknas den som driver enskild firma,
handelsbolag eller kommanditbolag och har F-skattesedel som
egenforetagare. Den som driver aktiebolag eller ekonomisk for-
ening riknas diremot som anstilld 1 bolaget eller den ekonomiska
féreningen.
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Ersittningen frn socialférsikringarna grundas i flertalet ersitt-
ningsformer pd individens sjukpenningsgrundande inkomst, SGI.
Exempelvis anvinds SGI som berikningsunderlag f6r sjukpenning,
forildrapenning, havandeskapspenning, tillfillig foérildrapenning
vid vdrd av sjukt barn, nirstiendepenning, livrinta och rehabi-
literingspenning.

3.3.1 Egenforetagarnas sjukpenninggrundande inkomst,
SGI-B"

Egenforetagarens sjukpenninggrundande inkomst baseras pd fore-
tagets forvintade skatterittsliga nettointikt och benimns idven
SGI-B. Egenféretagarens forvintade skatterittsliga nettointike
avser foretagets resultat efter avdrag foér kostnader, eventuella
avsittningar och avgifter men fore skatteavdrag. Det ir Skatte-
verket som faststiller nettointikten, som ir ett preliminirt belopp
fram till taxeringsbeslutet. Forsikringskassan beriknar SGI-B med
vigledning av de tre senaste drens nettointikt.

En central regel for berikning av SGI-B ir anvindandet av en sd
kallad jimférelseinkomst. Denna innebir att en egenforetagares
SGI-B inte ska beriknas till ett hogre belopp dn vad en anstilld
skulle ha i inkomst for ett liknande arbete oavsett egenféretagarens
tidigare faktiska nettointikt eller uppgiven foérvintad inkomst.
Regeln om jimférelseinkomst innebir att det finns tvd inkomsttak
for egenforetagare, dels det allminna inkomsttaket pd 7,5 pris-
basbelopp, dels det tak som jimforelseinkomsten utgor.

Vid uppbyggnadsskedet av en enskild firma beriknas SGI-B s
att den ska motsvara den SGI-B som kommer att faststillas nir
foretaget ir uppbyggt. Detta leder till att SGI-B 1 uppbygg-
nadsskedet i princip kan vara mellan noll och jimférelseinkomsten.

Om en egenféretagare under en lingre period inte arbetat i
foretaget, till exempel vid forildraledighet eller sjukdom, kan
nettointikten minska. Forsikringskassan kan bortse frin ett eller
flera sddana ar med liga inkomster vid berikningen av egen-
foretagarens SGI-B.

For att SGI-B ska faststillas krivs att drsinkomsten uppgér till
minst 24 procent av prisbasbeloppet (9 528 kronor &r 2006) samt
kan antas vara stadigvarande (minst sex mdinader i foljd) eller

1% Avsnittet baseras pi RFV Vigledning 2004:5, Version 2.
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drligen dterkommande. Vid berikning av SGI-B bortses frin alla
inkomster som &verstiger 7,5 prisbasbelopp.

3.3.2 Sjukdom

Egenforetagare betalar egenavgifter om 30,71 procent (ir 2006) pd
inkomst av aktiv niringsverksamhet. Egenavgifter bestdr bland
annat av sjukforsikringsavgift, forildraférsikringsavgift och olika
pensionsavgifter. Egenforetagare har mojlighet att vilja en karens-
tid om tre eller 30 dagar for sjukférsikringen i stillet fér en dag.
Valet pdverkar sjukférsikringsavgiftens storlek for de delar av
inkomsten som understiger 7,5 prisbasbelopp. Gérs ingen anmilan
om vald karenstid giller f6rsikringen med samma antal karensdagar
som f6r anstillda. En forsikrad som gjort anmilan om karenstid far
inte 6vergd till en forsikring med kortare karenstid efter ha fyllt
55 4r. Sjukforsikringsavgiften fér 2006 ir 9,61 procent (sedan 2003
har den successivt sinkts med totalt 2,10 procentenheter). Vid
tre karensdagar ir sjukférsikringsavgiften 7,86 procent och vid
30 karensdagar 6,99 procent pd inkomstdelar under 7,5 prisbas-
belopp. Avgiften ir oavsett karenstid 9,61 procent pd inkomstdelar
over 7,5 prisbasbelopp.

Om egenforetagaren har valt en karenstid och &terinsjuknar
inom 20 dagar fir denne rikna av karenstiden frin foéregiende
sjukperiod. Om ingen karenstid ir vald giller samma regel som for
anstillda. Om den férsikrade insjuknar inom fem dagar riknas den
nya sjukperioden som en fortsittning pi den gamla och ingen ny
karensdag tas ut. Egenforetagare fir sjukpenning frin Forsikrings-
kassan direkt efter karenstiden till skillnad frdn anstillda som far
sjuklon frin arbetsgivaren under de tvd forsta sjukskrivnings-
veckorna och direfter sjukpenning frin Forsikringskassan.
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Tabell 3.1 Utbetalning av sjukpenning under 2004 till egenforetagare, fore-
tagare i eget aktiebolag, anstdllda samt de med kombinationer
av dessa sysselsattningsformer
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Egenforetagare Foretagare i eget aktiebolag Anstallda
Enbart Kombinerar Enbart Kombinerar Enbart Kombinerar
egen- egen- eget eget anstalld anstallning
foretagare  foretagande | aktiebolag  aktiebolag med annan
med annan med annan forvarvskalla
forvarvskalla forvarvskalla
Totalt antal (ej enbart
kunder hos FK) 3r 2004 160 581 79 855 102 158 37 524 3661 756 123 134
Sjukpenning
Antal mottagare 24 544 13607 7516 2 684 515517 19197
Andel mottagare 153 % 17,0 % 7.4 % 71,2 % 14,1 % 15,6 %
Genomsnittligt antal 75,16 130,38 112,79 99,66 130,73 97,81
sjukpenningdagar (96,21) (126,89) (95,60) (87,43) (124,68) (102,44)
Genomsnittlig sjuk- 408,10 415,39 536,48 531,48 455,13 467,60
penning per dag (152,62) (144,38) (116,02) (118,33) (130,15) (114,66)

Notera: En genomgéng av hur gruppindelningen i egenforetagare, foretagare i eget aktiebolag, anstallda samt
kombinationer av dessa genomforts finns i Appendix 3.1. Standardavvikelser inom parentes.

Kalla: SCB:s LISA-databas.

I tabell 3.1 redovisas uttag av sjukpenning under 2004 fér egen-
foretagare, foretagare 1 eget aktiebolag och anstillda. Observera att
reglerna for sjukpenning ir annorlunda fér egenforetagare & ena
sidan, samt anstillda och foretagare i eget aktiebolag & andra sidan.
Egenforetagare fir sjukpenning frin forsikringskassan redan frin
och med andra sjukdagen (eller frin och med fjirde eller 31:a
sjukdagen beroende pd vald karens) medan anstillda och féretagare
1 eget aktiebolag far sjuklén frin foéretaget de 14 forsta sjukdagarna
och sjukpenning frin Forsikringskassan forst frin och med den
15:e sjukdagen. Detta leder till att sjukfall kortare dn 15 dagar inte
redovisas 1 tabell 3.1 for anstillda och foretagare 1 eget aktiebolag,
medan de diremot redovisas for egenforetagarna. Det gir dirfor
inte att direkt jimféra egenforetagare med dvriga grupper vad avser
andelen som mottar sjukpenning eller antalet sjukpenningdagar. Vi
kan diremot jimféra foretagare 1 eget aktiebolag och anstillda. Vi
ser att andelen som fir sjukpenning ir dubbelt s& hég bland
anstillda som bland féretagare med eget aktiebolag. De som enbart
ir anstillda har 1 genomsnitt lingst sjukperioder foljt av dem som
enbart fir inkomst frin eget aktiebolag. De som kombinerar
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foretagande 1 eget aktiebolag eller inkomst fr&n anstillning med
inkomst frin annan férvirvskilla har firre sjukpenningdagar.

Av egenféretagarna mottog 15 till 17 procent sjukpenning under
2004. Detta kan jimféras med sjuktalen foér anstillda som
rapporteras 1 Forsikringskassans rapport ”Sjukléneperioden &ren
2002-2004”; 21 procent av de anstillda var ndgon ging sjuka under
2004. Enligt dessa uppgifter var egenforetagare mindre ofta sjuka
in anstillda under 2004.

I tabell 3.1 redovisas dven genomsnittlig sjukpenning per dag for
de olika férvirvsgrupperna. Foretagare som enbart fir sin inkomst
frin eget aktiebolag har i genomsnitt hogst sjukpenning foljt av
dem som kombinerar eget aktiebolag med annan forvirvskilla. De
med inkomst enbart frin egenféretagande har ligst genomsnittlig
sjukpenning foljt av dem som kombinerar egenféretagande med
annan férvirvskilla. Skillnaderna mellan de olika grupperna ir stor.
Foretagare som enbart fir sin inkomst frin eget aktiebolag fir i
genomsnitt 537 kronor per dag i sjukpenning medan de som enbart
ir egenforetagare far 408 kronor per dag.

3.3.3  Ovriga socialforsakringar

Egenforetagare har samma mojliga ersittningsnivder och ersitt-
ningslingder som anstillda vid ledighet med férildrapenning,
havandeskapspenning, tillfillig férildrapenning vid vard av sjukt
barn, nirstdendepenning, livrinta och rehabiliteringspenning. Det
finns diremot en skillnad 1 hur SGI beriknas mellan egenféretagare
och anstillda vilket vi redovisade 1 avsnitt 3.3.1.

Fordldrapenning

Tabellerna 3.2 och 3.3 visar foridldrapenninguttaget f6r min respek-
tive kvinnor 1 dldrarna 20—44 4r. Bland min tog egenféretagarna ut
en nigot mindre andel forildraledighet 2004, 12 procent, idn vad
foretagare 1 eget aktiebolag och anstillda, 17 till 19 procent, gjorde.

Anstillda min och min med eget aktiebolag tog i genomsnitt
ut ungefir lika minga férildrapenningdagar under 2004, 31 till 32
dagar. Min med enbart inkomst fr8n egenforetagande tog ut
knappt 37 forildrapenningdagar, medan min som kombinerade
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egenforetagande med annan férvirvskilla tog ut flest dagar, 43
dagar, under 2004.

Manliga féretagare med enbart inkomst frdn eget aktiebolag har i
genomsnitt hogst forildrapenning per dag foljt av de min som
kombinerar eget aktiebolag med annan férvirvskilla. De min som
enbart fir sin inkomst frén egenfdretagande har ligst dagpenning
f6ljt av min som kombinerar egenféretagande med anstillning.
Mellan grupperna med hégst och ligst forildrapenning skiljer det
85 kronor per dag.

Tabell 3.2 Uttag av fordldrapenning under 2004 av dem som var egen-
foretagare, foretagare i eget aktiebolag, anstdllda samt de med
kombinationer av dessa sysselsattningsformer, man 20-44 ar

ESS 2007:1

Egenforetagare Foretagare i eget aktiebholag Anstéllda
Enbart Kombinerar Enbart Kombinerar Enbart Kombinerar
egen- egen- eget eget anstalld anstallning
foretagare  foretagande | aktiebolag  aktiebolag med annan
med annan med annan forvarvskilla
forvarvskalla forvarvskalla
Fdréldrapenning
Antal mottagare 5407 2 554 5681 2012 191 612 6743
Andel mottagare i 12,0 % 12,6 % 17,3 % 16,9 % 18,5 % 16,7 %
procent!
Genomsnittligt antal 36,71 43,15 30,71 31,27 31,04 32,13
dagar (39,68) (49,44) (33,30) (32,96) (37,84) (39,18)
Genomsnittlig foraldra- 281,09 313,38 366,88 363,25 354,43 352,39
penning (122,76) (124,85) (107,22) (112,63) (105,82) (113,90)

Notera: En genomgéng av hur gruppindelningen i egenforetagare, firetagare i eget aktiebolag, anstallda samt
kombinationer av dessa genomforts finns i Appendix 3.1. Standardavvikelser inom parentes.

D3 vi inte har haft tillgang till 3lder i materialet for alla sysselsatta individer 16 &r och &ldre folkbokforda i
Sverige 31/12 2004, har vi anvant RAMS (registerbaserad arbetsmarknadsstatistik) for att berakna hur stor
andel av dem som huvudsakligen var egenforetagare, foretagare i eget aktiebolag eller anstallda som var
20-44 ar. Vi har sedan anvant oss av dessa andelar for att berdkna hur manga i alderskategorin som var
egenforetagare, foretagare i eget aktiebolag och anstallda eller en kombination av dessa for att fran dessa tal
berdkna andelarna i de olika grupperna som varit foraldralediga.

Kalla: SCB:s LISA-databas.

Bland kvinnorna var andelen som tog ut forildraledighet hogst
bland anstillda under &r 2004. Av kvinnor med enbart anstillning
eller som kombinerade anstillning med annan férvirvskilla tog 25
respektive 26 procent ut férildrapenning. De foljdes titt av de
kvinnor som kombinerar egenféretagande med annan férvirvskilla
av vilka 24 procent tog ut foérildrapenning. Kvinnor som enbart
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fick sin inkomst frdn egenféretagande hade ligst andel med for-
ildrapenning, 17 procent.

Bland kvinnorna tog, precis som bland minnen, de som kom-
binerade egenféretagande med annan forvirvskilla och de som 1
huvudsak hade en anstillning men kombinerade denna med annan
forvirvskilla ut flest antal férildrapenningdagar under 2004. Kvin-
norna som kombinerade eget aktiebolag med annan férvirvskilla
tog ut ligst antal forildrapenningdagar. Mellan grupperna som tog
ut flest och minst antal dagar skiljde det 36 dagar, dvs. drygt en
ménads forildraledighet.

Precis som for minnen hade kvinnliga egenforetagare ligre
dagpenning vid férildraledighet 4dn anstillda och foretagare i eget
aktiebolag. Den sistnimnda gruppen fick hogst ersittning. Skill-
naderna mellan grupperna med hégst och ligst férildrapenning var
100 kronor per dag jimfért med 75 kronor f6r minnen.

Tabell 3.3 Uttag av fordldrapenning under 2004 av dem som var egen-
foretagare, foretagare i eget aktiebolag, anstdllda samt de med
kombinationer av dessa sysselsattningsformer, kvinnor 20-44 ar
Egenforetagare Foretagare i eget aktieholag Anstéllda

Enbart Kombinerar Enbart Kombinerar Enbart Kombinerar
egen- egen- eget eget anstalld anstallning
foretagare  foretagande aktiebholag aktiebolag med annan
med annan med annan forvarvskalla
forvarvskalla forvarvskalla
Féréldrapenning
Antal mottagare 3599 3012 1439 580 247 794 7345
Andel mottagare i 17,3 % 24,0 % 18,8 % 195 % 24,9 % 26,2 %
procent!
Genomsnittligt antal 115,95 130,12 106,71 94,02 96,76 129,54
dagar (84,22) (87,46) (79,27) (78,01) (84,98) (98,75)
Genomsnittlig foraldra- 242,47 264,68 324,49 319,12 275,93 265,47
penning (126,92) (126,60) (129,58) (134,97) (120,59) (119,55)

Notera: En genomgéng av hur gruppindelningen i egenftretagare, foretagare i eget aktiebolag, anstallda samt
kombinationer av dessa genomfarts finns i Appendix 3.1. Standardavvikelser inom parentes.

1 D4 vi inte har haft tillgang till dlder i materialet for alla sysselsatta individer 16 &r och aldre folkbokforda i
Sverige 31/12 2004, har vi anvant RAMS (registerbaserad arbetsmarknadsstatistik) for att berakna hur stor
andel av dem som huvudsakligen var egenféretagare, féretagare i eget aktiebolag eller anstéllda som var 20-
44 &r. Vi har sedan anvint oss av dessa andelar for att berdkna hur ménga i dlderskategorin som var
egenforetagare, foretagare i eget aktiebolag och anstéllda eller en kombination av dessa for att fran dessa tal
berdkna andelarna i de olika grupperna som varit féraldralediga.

Kalla: SCB:s LISA-databas.
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Rehabiliteringspenning

Rehabiliteringspenning betalas till sjukskrivna som deltar 1 arbets-
livsinriktad rehabilitering. Forsikringskassan ska gora en rehabilite-
ringsplan fér bide egenforetagare och anstillda som varit sjuka
lingre dn fyra veckor. Tabell 3.4 visar statistik 6ver olika férvirvs-
gruppers uttag av rehabiliteringspenning under 2004. F3 i samtliga
grupper, mellan 0,2 och 1,5 procent, fick rehabiliteringspenning.
Hogst dr andelen bland anstillda. Egenforetagare och anstillda med
annan inkomstkilla har lingst perioder med rehabiliteringspenning.
Det genomsnittliga antalet dagar med ersittning dr 20 till 30 dagar
kortare for dem som enbart ir anstillda eller ir foretagare med eget
aktiebolag.

Som 1 6vriga socialférsikringar har féretagarna i eget aktiebolag
hogst ersittning f6ljt av dem som enbart har inkomst frin
anstillning. Ligst rehabiliteringsersittning har de som har inkomst
frin egenféretagande, bide enbart och i kombination med annan
forvirvskilla, och de som ir anstillda men kombinerar med annan
forvirvskilla. Skillnaden ir knappt 100 kronor om dagen mellan
foretagare 1 eget aktiebolag och egenforetagare. Notera att rehabili-
teringspenningen i genomsnitt dr hogre in sjukpenningen 1 samt-
liga forvirvsgrupper.

Tabell 3.4 Uttag av rehabiliteringspenning under 2004 av egenforetagare,
foretagare i eget aktiebolag, anstdllda samt de med kombina-
tioner av dessa sysselsattningsformer

ESS 2007:1

Egenforetagare Foretagare i eget aktiebolag Anstillda
Enbart Kombinerar Enbart Kombinerar Enbart Kombinerar
egen- egen- eget eget anstalld anstallning
foretagare  foretagande | aktiebolag  aktiebolag med annan
med annan med annan forvarvskalla
forvarvskalla forvarvskalla
Totalt antal (¢] enbart 160 581 79 855 102 158 37524 | 3661756 123 134
kunder hos FK)
Rehabiliteringspenning
Antal mottagare 359 773 161 66 39125 1821
Andel mottagare i procent 0,2 % 1,0 % 0,2 % 0,2 % 11% 1,5%
Genomsnittligt antal 103,41 111,15 79,76 82,09 83,70 100,80
dagar (87,59) (89,88) (66,06) (69,67) (70,32) (85,74)
Genomsnittlig 466,61 466,43 561,72 537,91 483,45 467,03
rehabiliteringspenning (128,05) (128,65) (112,73) (116,22) (109,81) (118,93)

Notera: En genomgang av hur gruppindelningen i egenforetagare, foretagare i eget aktiebolag, anstallda samt
kombinationer av dessa genomforts finns i Appendix 3.1. Standardavvikelser inom parentes.

Kaélla: SCB:s LISA-databas.
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3.3.4 Arbetsléshet™

En foretagare anses arbetslés och berittigad till arbetsloshets-
ersittning forst “nir foretagarens personliga verksamhet i rorelsen
vid en samlad bedémning kan anses ha upphért annat dn tllfilligt”
(SFS 1997:238, § 35). I princip innebir det att féretaget helt méste
ha avvecklats, rorelsetillgdngarna avyttrats och hyrd lokal limnats.
Arbetsloshetsersittningen fir inte vara inkomstutfyllnad i mindre
lonsamma foretag. Foretagaren kan inte heller kvarstd som idgare
eller innehavare av firman, handelsbolaget eller aktiebolaget. Fore-
tagaren har diremot en mojlighet att gora etr men endast ett till-
filligt uppehall i verksamheten och {4 arbetsléshetsersittning under
forutsittning att uppehillet inte 4r av sisongskaraktir. Under
uppehillet fir ingen verksamhet som produktion av varor eller
yanster forekomma. Dock ska lagstadgad redovisning och andra
skyldigheter som myndigheter beslutar om géras.

Som for anstillda bestdr arbetslshetsersittningen for foretagare
av tvd delar nimligen grundforsikring (grundbeloppet) och frivillig
inkomstrelaterad forsikring (inkomstrelaterad ersittning). Ersitt-
ningen frin grundférsikringen betalas till dem som inte ir medlem-
mar 1 en A-kassa eller ir medlemmar men inte uppfyller villkoren
for inkomstrelaterad ersittning. Grundbeloppet ir detsamma for
egenféretagare och anstillda. Ar 2006 var grundbeloppet 320 kro-
nor per dag under hogst 300 dagar 1 hogst fem dagar per vecka. Den
arbetslose miste ha fylle 20 &r.

For att vara berittigad till inkomstrelaterad ersittning krivs
medlemskap 1 en A-kassa samt att medlems- och arbetsvillkoret
alternativt studerandevillkoret dr uppfyllt. Villkoren ir desamma
for anstillda och egenféretagare. Det finns ingen nedre dldersgrins
for att vara berittigad till inkomstrelaterad ersittning. De fem
forsta dagarna ir karensdagar.

For egenforetagare baseras den inkomstrelaterade ersittningen
pa den genomsnittliga taxerade inkomsten av verksamheten under
de tre dren nirmast fore avvecklingsiret. Om verksamheten har
bedrivits kortare tid dn tre dr baseras ersittningen pi den genom-
snittliga inkomsten under hela verksamhetstiden. Avvecklingsirets

" Informationen i avsnittet ir himtat frin SFS 1997:238, Inspektionen fér arbetsléshets-
forsikringens hemsida www.iaf.se, Svensk Handels och Arbetsgivarnas arbetsléshetskassas
hemsida www.internetkassan.nu samt Nuteks f6retagarguide www.foretagarguiden.nutek.se.
Se Andersson och Wadensjo (2003) for en diskussion av arbetsléshetsférsikringen for egen-
foretagare. Vi beskriver det regelverk som gillde 2006. Efter regeringsskiftet har beslutats
om flera férindringar som genomférts eller kommer att genomforas 2007. Vi redogér inte
for dem hir.
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inkomst ska dock bara medriknas om det ir tll fordel for egen-
foretagaren. For att berikna storleken pd den inkomstrelaterade
ersittningen bestims forst egenféretagarens dagsfértjinst. Dags-
fortjinsten for respektive &r riknas fram genom att drsinkomsten
delas med 260 dagar. For foretagare med enskild firma eller
handelsbolag avser &rsinkomsten nettointikter och f6r foretagare 1
aktiebolag eller ekonomisk férening den 16n som tagits ut inklusive
skattepliktiga formdner. Starta-eget-bidrag medriknas i inkomst-
underlaget. Dagpenningen frin inkomstbortfallsférsikringen mot-
svarar 80 procent av dagsfortjinsten. Den hégsta dagpenningen ir
730 kronor f6r de 100 férsta dagarna och 680 kronor f6r de foljan-
de 200 dagarna (3r 2006). Dagpenning betalas f6r hogst fem dagar
per vecka.

Foretagare som har varit verksamma mindre 4n tolv minader och
innan dess haft en varaktig anstillning kan f8 normalinkomsten
faststilld grundad p4 anstillningen om denna ligger inom en ramtid
av tolv manader omedelbart fére den dag féretagaren startade verk-
samheten samt att arbetsvillkoret var uppfyllt och foéretagaren var
berittigad till inkomstrelaterad ersittning nir féretaget startades.

Deltidsarbetsloshet

Den som driver foretag pd deltid och har en anstillning pd deltid
och blir arbetslds frin anstillningen kan f3 arbetsloshetsersittning
for det inkomstbortfall som uppstir frin anstillningen givet att
denna omfattat minst 17 timmar per vecka, verksamheten i fére-
taget hogst tio timmar per vecka samt att foretaget har drivits i
minst sex minader jimsides med anstillningen nirmast fére arbets-
losheten. Andra regler ir att verksamheten 1 foretaget inte fir
utokas under arbetslosheten samt att den genomsnittliga
inkomsten fére skatt per vecka frin foretaget inte fir dverstiga tre
ginger den hogsta dagpenningen. Ar 2006 4r den hogsta dagpen-
ningen 680 kronor vilket innebir att inkomsten frin foretaget fore
skatt inte far vara hdgre dn 2 040 kronor per vecka.

Bisyssla

Den férsikrade fir utféra en bisyssla utan att ersittningen frin
arbetsloshetsforsikringen pdverkas. En anstillning eller drift av
foretag anses vara en bisyssla om den forsikrade har klarat av att
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utféra denna under minst sex mdnader vid sidan av ett heltids-
arbete. Inkomsten av bisysslan fir inte &verstiga sex grundbelopp i
arbetsloshetsforsikringen vilket motsvarar 1 920 kronor &r 2006.
Om inkomsten frin bisysslan okar minskas ersittningen frin
arbetsloshetsersittningen med beloppet som overstiger denna
inkomstgrins.

Avrbetsloshetsstatistik

Tabell 3.5 visar arbetslosheten dr 2004 f6r anstillda, egenféretagare,
foretagare 1 eget aktiebolag och dem med kombinationer av dessa
forvirvskillor under &r 2003. Vi underséker andelarna 1 de olika
forvirvsgrupperna som gick fran forvirvsarbete ar 2003 till arbets-
l6shet &r 2004.

Tabellen visar att de som kombinerade inkomst frdn anstillning
med inkomst frin annan forvirvskilla under 2003 oftast blev
arbetslosa. Hela 16 procent av denna grupp var arbetsldsa pd heltid
medan 3 procent var arbetslosa pd deltid ndgon gdng under 2004.
Aven bland dem som enbart fick inkomst frin anstillning &r 2003
var mdnga arbetslosa ndgon ging under 2004; knappt 12 procent pd
heltid och drygt 3 procent pd deltid.
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Tabell 3.5  Arbetsloshet ar 2004 bland dem som var egenforetagare, fore-
tagare i eget aktiebolag, anstdllda eller hade kombinationer av
dessa sysselsittningsformer under ar 2003

ESS 2007:1

forvarvskalla forvarvskalla

Egenforetagare 2003 Foretagare i eget aktiebolag Anstallda 2003
2003
Enbart Kombinerar Enbart Kombinerar Enbart Kombinerar
egen- egen- eget eget anstalld anstallning
foretagare  foretagande | aktiebolag  aktiebolag med annan
med annan med annan forvarvskalla

Totalt antal (ej enbart

dem med ersattning fran 149 160 49 173 83115 19 848 3761 764 66 038
A-kassa), huvudsyssla

Antal heltidsarbetsl6sa 6336 3504 2386 691 137 804 10418
ar 2004

Andel heltidsarbetsldsa 12% 71% 29% 35% 116 % 158 %
Dagar i heltidsarbets- 150,52 135,66 16147 138,67 127,73 124,17
loshet 3r 2004 (105,70) (10689 | (10841) (103,80) (95,90) (95.27)
Antal deltidsarbets- 164 502 160 226 129 113 1729
losa ar 2004

Andel deltidsarbetslosa 0,3% 0,1% 0,6 % 0,1 % 34% 2,6 %
Dagar i deltidsarbets- 115,99 146,44 186,20 202,31 177,11 154,57
loshet 4r 2004 (94,56) 10872 | (12699) (124.71) (122,68) (116,64)
Antal som fatt arbets- 5 668 3284 2450 825 510 019 9381
|6shetsersattning

Antal som fat arbets- 38% 67% 29% 12% 136 % 14.2 %

|6shetsersattning

Notera: En genomgéng av hur gruppindelningen i egenforetagare, firetagare i eget aktiebolag, anstallda samt
kombinationer av dessa genomforts finns i Appendix 3.1. Standardavvikelser inom parentes.

Kalla: SCB:s LISA-databas.

Bland féretagare med eget aktiebolag ar 2003 var andelen som blev
arbetslésa under 2004 mycket 18g. Av dem som enbart fitt sin
inkomst frdn eget aktiebolag var knappt 3 procent heltidsarbetslosa
och 0,6 procent deltidsarbetslésa och bland dem som kombinerade
inkomst frin eget aktiebolag med annan forvirvskilla var 3,5 pro-
cent heltidsarbetslésa och endast 0,1 procent deltidsarbetsldsa.

Aven bland dem som var egenféretagare &r 2003 blev f3 arbets-
16sa &r 2004. 4 procent blev heltidsarbetslésa 2004 och 0,3 procent
deltidsarbetslosa. Bland dem som kombinerade egenféretagande
med annan foérvirvskilla var heltidsarbetslosheten lite hogre och l3g
pd drygt 7 procent under 2004.

Bland heltidsarbetslésa hade de som enbart var anstillda samt de
som var anstillda och kombinerade detta med inkomst fr8n annan
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forvirvskilla kortast arbetsloshetsperioder. De som enbart fick
inkomst frdn eget aktiebolag hade lingst arbetsléshetsperioder. De
blev som nimnts minst ofta heltidsarbetslésa, men om de blev det
hade de lingst arbetsloshetsperioder. De med inkomst frin eget
aktiebolag, enbart eller 1 kombination med inkomst frin annan
forvirvskilla, hade lingst deltidsarbetsloshetsperioder.

Notera att alla inte fir arbetsléshetsersittning nir de idr arbets-
16sa. Det giller samtliga grupper.

34 Forsdkringar genom avtalsbestamda system

Foretagare omfattas inte av kollektivavtal och avtalstorsikringar
som tecknas for anstillda. Enligt villkoren 1 avtalsforsikringarna
avgor bolagsformen vem som ir féretagare och vem som ir anstilld
1 foretaget. I enskild firma ir dgaren och verksam make foretagare, 1
handelsbolag ir dgarna och verksamma makar foretagare, 1 kom-
manditbolag ir komplementiren och verksam make féretagare och
i aktiebolag ir den aktieigare som iger minst en tredjedel av
aktierna tillsammans med annan aktieigare som ir maka, forilder
eller barn foretagare. Inte heller VD 1 aktiebolag omfattas av avtals-
forsikringarna. Sambo som arbetar 1 féretaget anses som anstilld.
Foretagare kan dock ansluta sig till vissa avtalsférsikringar som
Foretagares egen forsikring hos Fora (AFA ir forsikringsgivare),
ITP-planen hos Alecta samt TGL hos Fora, Alecta, Linsforsik-
ringar, Skandia, SEB/SEB Trygg Liv, Folksam och Bliwa (ir 2006).

3.4.1 "Foretagares egen forsakring”

AFA Forsikringar har sirskilda forsikringar f6r egenforetagare
som gor att de kan komplettera sitt forsikringsskydd. Om fore-
tagaren har anstillda kan ”Foretagares egen forsikring” tecknas hos
Fora. I grundavtalet ingdr TFA. Dirutéver kan Tjinstegruppliv-
forsikring (TGL), Avtalsgruppsjukforsikring (AGS) och Avtals-
pension SAF-LO viljas. Foretagaren kan vara antingen tjinsteman
eller arbetare. Om de anstillda ir arbetare maste avtal om TGL,
AGS och Avtalspension SAF-LO ha tecknats f6r de anstillda for
att foretagaren ska kunna teckna dessa for sig sjilv inom
*Foretagares egen forsikring”. Ar de anstillda tjinstemin tecknas
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ett grundavtal 1 vilket TFA ingdr for tjinsteminnen. Direfter kan
foretagaren teckna évriga forsikringar for sig sjilv.

Om foretagaren inte har nigra anstillda kan denne teckna en
Beredskapsforsikring 1 vilken TFA ingdr. Nir Beredskapsforsik-
ringen ir tecknad kan dven TGL, AGS samt Avtalspension SAF-
LO tecknas for féretagaren. Foretagaren kan vara antingen arbetare
eller tjinsteman.

For egenforetagare utan anstillda kostar TFA 250 kronor per r,
for foretagare med anstillda ir TFA kostnadsfri. TGL kostar for
samtliga foretagare 567 kronor per dr och premien fér Avtals-
pension SAF-LO motsvarar 3,5 procent av &rsinkomsten. Pre-
mien for AGS baseras pd &rsinkomsten. Vid arsinkomster under
179 000 kronor kostar AGS 1 968 kronor per &r, vid drsinkomster
mellan 179 001 och 243 000 kronor 2 832 kronor och vid &rs-
inkomster 6ver 243 001 kronor 3 672 kronor. Nimnda premier
giller for &r 2006. Maka/make till foretagare riknas alltid som
foretagare och kan teckna férsikringarna. Anstilld sambo riknas
alltid som anstilld och kan inte teckna Foretagares egen torsikring.

Tabell 3.6 Kombinationer av avtalsforsakringar tecknade av egenféretagare,

4 juli 2005
Forsékring Antal avtal Antal personer (foretagare +
medforsakrad make/maka)
Enbart AGS 2 090 2 507
Enbart TGL 23 201 31723
Enbart SAF-LO 76 94
AGS+TGL 7276 9061
AGS+ SAF-LO 258 317
TGL+SAF-LO 99 128
AGS+TGL+SAF-LO 1709 2 000
Totalt 34709 45 830

Kalla: Fora.

Egenféretagare som sluter avtal om AFA-férsikringarna och
Avtalspension SAF-LO for sina anstillda blir per automatik sjilva
TFA-forsikrade (arbetsskadeférsikring). Detta innebir att 200 000
egenforetagare har TFA-f6rsikring. Tabell 3.6 visar vilka andra
forsikringar som egenforetagare aktivt har tecknat hos AFA.
Totalt var knappt 35 000 avtal tecknade under sommaren 2005 vilka
omfattade knappt 46 000 personer. Foretagares egen forsikring kan
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dven tecknas for make/maka, vilket foérklarar att antalet tickta ir
fler in antalet foretag. 32 procent av egenfbretagarna tecknade
ocksd forsikringarna for sin partner. I sirklass populirast forsik-
ring f6r egenféretagare ir livfdrsikringen TGL.

AFA Forsikring redovisar 1 Rapporten ”Allvarliga arbetsskador
och langvarig sjukfrdnvaro” utvecklingen av arbetsskador och sjuk-
fall som godkints for ersittning frin AGS och TFA bland
egenforetagare. I tabell 3.7 och 3.8 dterges statistik frin rapporten.

Tabell 3.7  Antal nya sjukfall med AGS, egenféretagare

2000 2001 2002 2003 2004
Sjukskriven mer &n 14 dagar 609 608 583 604 534
Aktivitets- eller sjukersattning 171 165 126 125 35
Totalt 780 773 709 629 569

Kélla: AFA Forsakring (2006), "Allvarliga arbetsskador och l&ngvarig sjukfranvaro”.

Tabell 3.6 visar att 11 333 egenforetagare och 2 552 medforsikrade
makar hade tecknat AGS 1 mitten av ir 2005. Tabell 3.7 visar antalet
foretagare som fick AGS vid sjukpenning (sjukskriven mer in
14 dagar) och vid sjuk- eller aktivitetsersittning mellan 2000 och
2004. Under perioden sjonk antalet nya sjukfall som berittigade till
AGS-ersittning frin 780 till 569. Ar 2000 fick 875 av de ca 200 000
egenforetagare som tecknat TFA ersittning frin denna vilket
framgr av tabell 3.8. Ar 2004 hade antalet sjunkit till 691 personer.

Tabell 3.8  Antal for TFA godkdnda arbetsskador, egenforetagare

2000 2001 2002 2003 2004
Arbetsolycksfall 755 742 730 644 639
Arbetssjukdomar 86 71 40 30 23
Fardolycksfall 34 28 24 22 29
Totalt 875 841 794 696 691

Kalla: AFA Forsakring (2006), "Allvarliga arbetsskador och langvarig sjukfranvaro”.
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Registerbaserad statistik Gver “Foretagares egen forsikring”

Ett stort problem vid forskning och utredning om avtals-
ersittningar ir bristen pd offentlig statistik ver vem som ticks av
avtalsbestimda ersittningar och vem som fir ersittning frin dem.
Den information om avtalsersittningar, utdver avtalspensioner,
som finns i SCB:s register bestdr av drets utbetalningar av AGS
sammanslaget med TFA vid sjukpenning och arbetsskadepenning,
vilka kan tecknas 1 "Foéretagares egen forsikring”. Det ir alltsd
mojligt att undersdka utbetalningen av AGS, AGS-KL, TFA och
TFA-KL i kombination med socialférsikringen till egenféretagare,
arbetare 1 privat sektor och kommunal- och landstingsanstillda
samt anstillda 1 kommunaligda bolag. Dessutom finns AGS och
AGS-KL vid fortidspension/sjukersittning som en separat variabel.

I detta avsnitt ska vi underséka hur stor del av egenforetagarna
som har fitt utbetalningar frin AGS/TFA vid sjukpenning samt
deras karakteristika. Vi undersoker utbetalningar av AGS/TFA vid
sjukpenning &r 2004 till egenforetagare, féretagare 1 eget aktiebolag,
anstillda och dem som har en kombination av dessa forvirvskillor.
Enligt LISA-databasen fick endast 64 personer arbetsskadepenning
under 2004. Ingen av dem var egenféretagare eller foretagare 1 eget
aktiebolag, medan 42 var anstillda och resten tillhérde gruppen “ej
forvirvsarbetande”. Vi gor dirfér ingen analys av TFA vid arbets-
skada. T de fall TFA betalas vid sjukpenning ingir den i AGS/TFA
vid sjukpenning.

Vi analyserar for det forsta utbetalningen av AGS/TFA vid
sjukpenning till dem som enbart har fitt inkomst frin egenfére-
tagande eller foretagande 1 eget aktiebolag. Dessa miste ha tecknat
forsikringen sjilva eftersom de inte har haft nigon anstillning som
har kvalificerat dem for ersittningen. For det andra undersoker vi
utbetalningen av AGS/TFA vid sjukpenning till dem som kombi-
nerar foretagande med annan férvirvskilla.

For det tredje underséker vi andelen av dem som var egen-
foretagare och andelen foretagare med eget aktiebolag ir 2002 som
fatt utbetalning frén AGS vid aktivitets- och sjukersittning &r 2004
samt deras karakteristika. Tanken bakom denna uppliggning ir att
aktivitets/sjukersittningen ska ha hunnit beviljats — en individ som
blir sjuk under 2002 fir i regel sjukpenning en period innan sjuk-
ersittning beviljas. Vi undersoker férst AGS vid sjukersittning for
dem som enbart fick inkomst frin eget foretag eller eget aktiebolag
&r 2002 och inte hade en anstillning under ir 2003. Med denna
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indelning férsoker vi utesluta att foretagarna ska ha kunnat kvali-
ficera sig for AGS genom att de haft en anstillning. Vi underséker
iven dem som kombinerat inkomst frin egenféretagande eller
foretagande i eget aktiebolag &r 2002 med annan férvirvskilla men
inte huvudsakligen varit anstillda &r 2003 och som fitt sjukersitt-
ning &r 2004. Individerna 1 denna grupp kan ha kvalificerat sig foér
AGS genom anstillning.

Nir vi undersdker omfattningen av AGS/TFA vid sjukpenning
och AGS vid sjuk- eller aktivitetsersittning bland egenforetagare
jimfér vi dem dven med anstillda 1 kommunal- och landstings-
kommunal sektor: De omfattas enligt kollektivavtal av AGS-KL
och TFA-KL, som ger samma ersittningsnivier och ersittnings-
lingder som AGS. En mer ingiende analys av AGS-utbetalningar
féor kommunal- och landstingsanstillda finns 1 kapitel 2.

Andel med AGS/TFA vid sjukpenning

I tabell 3.9 redovisas andelen av egenforetagare, féretagare med
eget aktiebolag och kommunal- och landstingsanstillda som fick
AGS eller TFA samtidigt som de fick sjukpenning. Tabellen visar
att bland dem med enbart inkomst frin egenféretagande fick bara
drygt 3 procent (dvs. kan antas ha tecknat) AGS om de varit sjuka
mer in 14 dagar under 2004. Av dem som enbart fick inkomst frin
eget aktiebolag fick knappt 5 procent AGS. Bland dem som kom-
binerade egenféretagande eller eget aktiebolag med annan férvirvs-
inkomst fick ndgot fler AGS, knappt 8 respektive drygt 6 procent.
Vi kan inte siga om de fitt AGS genom en anstillning eller om de
tecknat forsikringen sjilva som foéretagare. Tickningsgraden for
foretagarna kan jimféras med tickningsgraden fér kommunal-
anstillda, av vilka ca 45 procent fick AGS-ersittning samtidigt som
de fick sjukpenning om de fitt sjukpenning och sjuklén i mer in
90 dagar under 2004. Kommunalanstillda ticks av AGS genom
kollektivavtal. Orsakerna till att inte 100 procent mottog AGS nir
de fick sjukpenning diskuteras i kapitel 2. Bland dem som kom-
binerade inkomst frin anstillning i kommun eller landsting med
egenforetagande eller eget aktiebolag fick knappt 33 procent AGS
om de fitt sjukpenning och sjuklon i mer dn 90 dagar under 2004.
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Tabell 3.9 Egenforetagare, foretagare i eget aktiebolag, anstdllda samt de
med kombinationer av dessa sysselsattningsformer med sjuk-
penning och AGS/TFA under 2004

ESS 2007:1

Egenforetagare Foretagare i eget aktiebolag Kommunal- och
landstingsanstillda
Enbart Kombinerar Enbart Kombinerar Enbart Kombinerar
egen- egen- eget eget kommunal- kommunal
foretagare  foretagande | aktiebolag  aktiebolag eller eller
med annan med annan landstings- landstings
forvarvskalla forvarvskalla | anstéllda anstallning
med annan
forvarvskilla
Totalt antal 160 581 79 855 102 158 37 524 850 741 27 472
Antal sjukfall langre &n
karensperioden for 16 368 10 868 7516 2684 77 559 4331
AGS(-KL) &r 2004
Andel med sjukfall Idngre
an karensperioden for 10,2 % 13,6 % 7.4 % 7.2 % 9,1% 15,8 %
AGS(-KL) &r 2004
Antal med "AGS(-KL) 519 832 372 172 34979 1412
vid sjukpenning
Andel med "AGS(-KL) 3.2% 717% 4,9 % 6.4 % 451% 32,6 %

vid sjukpenning”

Notera: En genomgang av hur gruppindelningen i egenforetagare, foretagare i eget aktiebolag, anstallda samt
kombinationer av dessa genomforts finns i Appendix 3.1.

!Karensperioden i Foretagares egen forsakring 4r 14 dagar medan den 4r 90 dagar i AGS-KL for kommunal-
och landstingsanstallda.

Kalla: Bearbetningar av SCB:s LISA-databas.

Vem fick AGS/TFA dr 2004¢

I detta avsnitt visar vi vilka egenféretagare och foretagare 1 eget
aktiebolag som oftast fick AGS/TFA-ersittning vid sjukpenning
r 2004. AGS betalas till foretagare forst frn och med den 15:e
sjukdagen. Vi underséker dirfor egenforetagare som har fitt sjuk-
penning i dtminstone 14 dagar (egenfdretagare har minst en karens-
dag). Foretagare 1 eget aktiebolag fir sjuklon de forsta 14 dagarna
och sjukpenning frdn dag 15. Dirfér underséker vi denna grupp
frdn och med att de fir sjukpenning.

Tabell 3.10 visar att kvinnor som kombinerar egenféretagande
eller eget aktiebolag med annan forvirvskilla oftare 4n min far
AGS/TFA nir de fir sjukpenning. Det finns ingen signifikant
koénsskillnad bland dem med enbart inkomst frdn egenforetagande.
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Bland dem med inkomst enbart frin eget aktiebolag erhiller
diremot min oftare in kvinnor AGS/TFA vid sjukpenning.

Alder har betydelse fér sannolikheten att f3 AGS f6r dem som
enbart fir inkomst frin egenfdretagande eller eget aktiebolag. Ju
ildre foretagaren ir, desto storre dr sannolikheten att denne far
ersittning frin AGS/TFA vid sjukpenning.

Vi har inkluderat en variabel f6r sjukpenningbeloppets storlek
dr 2004. Tanken ir att underséka om foretagare med l3g sjuk-
penning frin Forsikringskassan tecknar en extra forsikring, dvs.
AGS/TFA, for att i hogre ersittning vid sjukfrinvaro, eller om
det ir de som har hoég inkomst och dirmed hog sjukpenning och
kanske slar i taket 1 sjukforsikringen och dirmed fir en relativt l3g
kompensationsgrad, som férsikrar sig mot ett stort inkomstbort-
fall vid sjukfrinvaro. En alternativ férklaring skulle kunna vara att
de som har héga inkomster har hog sjukpenning pd grund av att de
har rdd att teckna en forsikring.

Vi finner att de med inkomst endast frin egenféretagande oftare
far ersittning frdn AGS/TFA ju hogre sjukpenning de far &r 2004,
men att sjukpenningens storlek inte har nigon betydelse f6r om
individer 1 de andra férvirvsgrupperna fir AGS/TFA vid sjuk-
penning.

For att ytterligare underséka sambandet mellan inkomst och
sannolikheten att {8 AGS/TFA har vi inkluderat inkomsterna frin
forvirvsarbete frin 2002 och 2003. Resultatet visar att ju hogre
forvirvsinkomsten var ir 2002, desto storre ir sannolikheten att
egenforetagarna fir AGS/TFA, oavsett om de fir hela sin inkomst
frdn egenforetagande eller kombinerar med annan forvirvskilla.
Diremot péverkar inte totalinkomsten frdn férvirvsarbete ar 2003
sannolikheten att f8 AGS/TFA {6r dem som kombinerar egen-
foretagande med annan férvirvskilla. Totalinkomsten frin for-
virvsarbete &r 2003 har en negativ effekt pd sannolikheten att {3
AGS/TFA for dem som enbart ir egenforetagare. Detta resultat
kan bero pd att sjukfallet/sjukligheten bérjat och lett till en ligre
inkomst redan under 2003. De med lig inkomst &r 2003 ir oftare
langtidssjukskrivna och dirmed kvalificerade f6r AGS/TFA under
2004.

For foretagare med eget aktiebolag (enbart inkomst frin eget
aktiebolag eller i kombination med annan férvirvskilla) har varken
sjukpenningnivin r 2004 eller totalinkomsten frdn &ren 2002
eller 2003 nigot signifikant samband med sannolikheten att f3
AGS/TFA.
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Aven antalet sjukpenningdagar kan antas piverka sannolikheten
for att en foretagare ska f& AGS/TFA-ersittning. Om en individs
sjukskrivningar 6kar kan detta ge en impuls till att komplettera
forsikringen for att kompensera sig for inkomstbortfallet. Vi for-
vintar oss ett positivt samband mellan 6kningen 1 antalet sjukdagar
och sannolikheten for att foéretagaren ska ha tecknat AGS och
dirmed fi ersittning. Vi inkluderar dirfér en variabel som visar
okningen av antalet sjukpenningdagar mellan 2002 och 2003 {6r att
préva vir hypotes. Vi finner att ju storre forindringen var i antalet
sjukpenningdagar mellan 2002 och 2003, desto storre dr sanno-
likheten att f8 AGS/TFA vid sjukpenning i samtliga foretagar-
grupper. Det ger stdd it vir hypotes.

Vi undersoker dven om det finns skillnader 1 sannolikheten att i
AGS/TFA f{or foretagare mellan olika branscher. Som jimférelse-
grupp anvinder vi byggbranschen i vilken dven el-, gas-, virme- och
vattenforsdrjning ingr.

For samtliga féretagarkombinationer ser vi att de som har sitt
foretag inom parti- och detaljhandel, fastighets- och uthyrnings-
branschen inkluderande féretagstjinster samt hilso- och sjukvird
inklusive sociala tjinster och veterinirverksamhet har en ligre
sannolikhet att f& AGS/TFA vid sjukpenning in foretagare i
byggbranschen.

Foretagare inom hotell- och restaurangbranschen férutom dem
som enbart fir inkomst frin egenforetagande har en ligre sanno-
likhet att {8 AGS/TFA in foretagare 1 byggbranschen.

Egenforetagare 1 samtliga branscher som kombinerar egenfore-
tagande med annan férvirvskilla har en ligre sannolikhet in fére-
tagare i byggbranschen att £ AGS/TFA.

De med inkomst frin eget aktiebolag kombinerat med annan
forvirvskilla med féretag inom transportsektorn har en storre
sannolikhet att f AGS/TFA in samma grupp inom byggsektorn.
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Tabell 3.10 Sannolikheten att ha mottagit AGS vid

sjukpenning ar 2004.

Logitmodell
Egenforetagare Foretagare i eget aktieholag
Enbart Eget foretag och | Enbart eget Eget aktiebolag
egen- annan aktiebolag och annan
foretagare forvarvskalla forvarvskalla
Man -0,058 -0,134* 0,346** -0,332*
(0,110) (0,079) (0,151) (0,183)
Rider 0,022%** 0,006 0,015%** 0,001
(0,005) (0,004) (0,006) (0,008)
Sjukpenningbelopp per dag 2004 0,168*** 0,042 -0,052 -0,010
(0,038) (0,029) (0,055) (0,076)
Forandring av antal sjukpenning- 0,005%** 0,003*** 0,002%** 0,004***
dagar mellan 2002 och 2003 (0,000) (0,000) (0,001) (0,001)
Total arsinkomst/1000 fran -0,186%** 0,073 -0,012 -0,009
forvarvsarbete 2003 (0,057) (0,032) (0,078) (0,096)
Total arsinkomst/1000 fran 0,121** 0,111%** -0,010 0,001
forvarvsarbete 2002 (0,058) (0,035) (0,074) (0,094)
Byggverksamhet och el- gas-, Ref. Ref. Ref. Ref.
vérme- och vattenforsorjning
Tillverkning -0,378* -0,609*** -0,158 -0,378
(0,210) (0,189) (0,157) (0,281)
Parti- och detaljhandel -0,353** -0,561%** -1,012%** -0,707%**
(0,156) (0,135) (0,175) (0,267)
Hotell och restaurang -0,313 -0,472** -1,209*** -0,770*
(0,234) (0,228) (0,373) (0,452)
Transport 0,050 -0,619%** -0,036 0,438*
(0,160) (0,210) (0,187) (0,260)
Fastighets- och uthyrnings- -0,965%** -0,780*** -1,165%** -0,825%**
verksamhet, foretagstjanster (0,170) (0,117) (0,184) (0,262)
Utbildning -0,990 -0,761* -0,671 -0,720
(0,720) (0,425) (0,526) (0,748)
Finansiell verksamhet ! 2 -1,182 -0,557
(1,020) (1,054)
Halso- och sjukvard, sociala tjanster, | -0,664** -1,207%** -0,865** -0,332*
veterinarverksamhet (0,289) (0,305) (0,309) (0,359)
Offentlig forvaltning 1,970%* - s 4
(0,887)
Infrastruktur och -0,227 -0,794%** -0,236 -0,530
samhallsorganisationer (0,174) (0,153) (0,289) (0,455)
Konstant -5,079*** -2,988*** -3,255%** -2,107%**
(0,310) (0,229) (0,422) (0,576)
Antal observationer 16 334 10 848 7509 2 681
LR chi2 239,34 243,71 130,48 43,01
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Notera: En genomgang av hur gruppindelningen i egenforetagare, foretagare i eget aktiebolag och anstallda
samt kombinationer av dessa och hur branschindelningen genomforts finns i Appendix 3.1 respektive 3.2. Det
fanns inga egenforetagare eller foretagare i eget aktiebolag inom utvinningssektorn eller offentlig férvaltning.

"Ingen egenforetagare inom finanssektorn far AGS, 15 observationer har automatiskt uteslutits ur regres-
sionen.

% Ingen egenforetagare inom finanssektorn far AGS, 9 observationer har automatiskt uteslutits ur regressionen.

¥ Ingen foretagare i eget aktiebolag inom offentlig forvaltning far AGS, 3 observationer har automatiskt ute-
slutits ur regressionen.

*Ingen foretagare i eget aktiebolag med annan forvarvsinkomst inom offentlig forvaltning far AGS, 1 obser-
vation har automatiskt uteslutits ur regressionen.

Kalla: Bearbetningar av SCB:s LISA-databas.

AGS vid sjuk- och aktivitetsersittning

I den registerbaserade statistiken finns uppgifter om AGS vid sjuk-
och aktivitetsersittning. Tabell 3.11 redovisar uppgifter om dem
som mottog sjuk- eller aktivitetsersittning under 2004 men inte
&r 2002 bland egenféretagare eller foretagare 1 eget aktiebolag och
dem som tillhérde nigon av dessa tvd grupper kombinerat med
annan forvirvskilla. Tabellen redovisar dven uppgifter om dem som
&r 2002 var anstillda enbart inom kommuner och landsting eller
kombinerade en anstillning i kommun eller landsting med eget
foretag och som fick aktivitets- eller sjukersittning 2004, men inte
ar 2002.

I samtliga grupper erhiller 8 sjuk- eller aktivitetsersittning.
Andelen ligger mellan 1,4 och 3,7 procent. De som enbart ir
kommun- eller landstingsanstillda har hégst andel och foéretagare i
eget aktiebolag i kombination med annan foérvirvskilla ligst andel.

Foretagarna 1 eget aktiebolag hade hogst sjuk- och aktivitets-
ersittning och de som enbart ir egenféretagare ligst sjuk- och
aktivitetsersittning. Skillnaden dr 6ver 2 500 kronor per méinad
mellan dem som kombinerar eget aktiebolag med annan férvirvs-
killa och dem med enbart inkomst frin eget foretag.

Av dem som enbart var kommunal- eller landstingsanstillda
&r 2002 fick 74 procent av dem med sjuk- eller aktivitetsersittning
dven AGS. (Varfor inte 100 procent fick ersittning diskuteras i
kapitel 2.) Bland dem som kombinerar en anstillning inom kom-
mun eller landsting med eget foretag eller eget aktiebolag under
2002 fick 65 procent AGS nir de fick sjuk- eller aktivitetsersittning
ar 2004.
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Bland dem med enbart inkomst frin egenfoéretagande ar 2002
som erholl sjuk- eller aktivitetsersittning ir 2004 fick endast 4 pro-
cent samtidigt AGS. Andelen var dven mycket ldg, 7 procent, bland
dem som enbart fick inkomst frin eget aktiebolag. Fér dem som
kombinerade egenforetagande eller eget aktiebolag med annan
forvirvskilla var motsvarande andelar 17 och 13 procent.

De som kombinerade anstillning inom kommun eller landsting
med annan forvirvskilla fick hogst ersittning frin AGS vid sjuk-
och aktivitetsersittning, foljt av foretagare med enbart inkomst
frin eget aktiebolag. Egenforetagare (bdde de med endast inkomst
frin egenforetagande och de som iven hade annan forvirvs-
inkomst) har dven hir ligst ersittning. Det skiljer 1 150 kronor per
ménad 1 AGS mellan anstillda 1 kommun och landsting och egen-
foretagarna.
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Foretagare, kommunal- och landstingsanstillda ar 2002 med

sjukersattning, aktivitetsersattning eller "AGS vid fortidspension”
under ar 2004

Egenfiretagare ar 2002, ej
anstallning som huvudsyssla

Foretagare i eget aktiebolag
ar 2002, ej anstallning som

Kommunal- och landstings-
anstallda ar 2002

ar 2003 huvudsyssla ar 2003
Enbart Kombinerar Enbart Kombinerar Enbart Kombinerar
egen- egen- eget eget anstalld anstallning
foretagare  foretagande | aktiebolag  aktiebolag med annan
med annan med annan forvarvskalla
forvarvskalla forvarvskilla
Totalt antal ar 2002 (g]
enbart kunder hos FK)" 152 148 41 465 80072 17 581 838 289 12 964
Antal med sjuk- och
aktivitetsersattning 3165 794 1423 240 31 360 244
ar 2004
Andel med sjuk- eller 21% 19% 18% 14% 37% 19%
aktivitetsersattning
Sres'?a.‘i't"nsi:gta"VgsTuak']ajfe'r 1051935 1145028 | 1293046 1318230 | 110016 1216553
aktivitetsersattning (2 989,17) (2 992,50) (2 709,08) (2 547,35) (2479,09) (2 675,41)
Antal med "AGS vid for-
tidspension” vid sjuk- 135 131 101 31 23 347 159
eller aktivitetserséttning
Andel med "AGS vid for-
tidspension” och sjuk- 43 % 16,5 % 7,1 % 12,9 % 744 % 65,2 %
eller aktivitetsersattning
ﬁft:‘e"t';‘fn'l”nt;“agvnggdvsld 2507,36 243135 | 313653 2352,14 293164 3581,73
fortidspension” (948,12) (1118,59) (1079,95) (1008,49) (1651,30) (3 720,65)
Sres”ai;‘:f”']‘gtf';f sgtne:lme ] 13 693,96 1465632 | 16 366,61 1480175 | 14096,17 15 941,83
"ASG vid fortidspension” (3210,33) (3132,08) (2991,31) (3483,91) (3463,98) (5372,06)
Genomsnittlig sjuk-
eller aktivitetsersattning 11 186,60 12 224,97 13 230,08 12 449,61 11 164,53 12 360,10
for dem med "AGS vid (2 541,95) (2 549,20) (2 415,80) (2 853,63) (2 366,62) (2 632,60)
fortidspension”
st';‘l?:jg'“f'(')f;gt;'utan 1048962 1129721 | 1290757 1329098 | 1052693 1180157
g (3 004,46) (3051,03) (2 729,66) (2 487,92) (2726,18) (2732,17)

"AGS vid fortidspension”

Notera: En genomgéng av hur gruppindelningen i egenforetagare, foretagare i eget aktiebolag och anstéllda

samt kombinationer av dessa genomforts finns i Appendix 3.1.

! Uppgift fran SCB:s RAMS.

Kaélla: Bearbetningar av SCB:s LISA-databas.
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Med undantag fér dem som kombinerar eget aktiebolag med annan
forvirvskilla har 1 alla grupper de som fir AGS vid sjuk- och
aktivitetsersittning i genomsnitt hogre ersittning frin forsikrings-
kassan in de som inte fir AGS. Det ir alltsd de som redan har en
relativt hég sjuk- och aktivitetsersittning som fir ersittning frin
AGS. Avtalstoérsikringen forstirker inkomstojimlikheten vid sjuk-
eller aktivitetsersittning.

Vem far ersittning fran AGS vid sjuk- eller aktivitetsersittning?

Tabell 3.12 redovisar resultat fr8n en logitregression, dir vi
undersoker sannolikheten att en féretagare mottar AGS samtidigt
som denne fir sjuk- eller aktivitetsersittning. Tabellen visar att av
dem med enbart inkomst frin eget aktiebolag fir min AGS oftare
in kvinnor. For 6vriga foretagare giller att kvinnor oftare 4n min
far AGS vid sjuk- och aktivitetsersittning. Samma ménster fann vi
for sannolikheten att 8 AGS/TFA vid sjukpenning.

Alder har ingen signifikant effekt for nigon av féretagar-
gruppernas sannolikhet att f& AGS vid sjuk- eller aktivitets-
ersittning. Egenforetagare med hog sjuk- eller aktivitetsersittning
&r 2004 har hogre sannolikhet att motta AGS. En forklaring kan
vara att de med hoga inkomster forsikrar sig for ett relative storre
inkomstbortfall vid eventuell sjukdom. Den totala inkomsten
&r 2002 har diremot en negativ effekt pd sannolikheten att f§ AGS
vid sjuk- eller aktivitetsersittning.

Vi finner {3 branschskillnader vad giller sannolikheten att motta
AGS vid sjuk- eller aktivitetsersittning. Byggbranschen, dir dven
el-, gas-, virme- och vattenfoérsorjning ingdr, utgdr referensgrupp.
Foéretagare med enda inkomst frin eget aktiebolag och egenfére-
tagare som kombinerar egenféretagande med annan férvirvskilla
och har sitt foretag 1 fastighetsbranschen har en ligre sannolikhet
att 8 AGS in motsvarande foéretagare inom byggbranschen. For
den senare gruppen giller dven att de som har féretag inom infra-
struktur och samhillsorganisation har en ligre sannolikhet att {3
AGS. Av dem med enbart inkomst frin egenféretagande har de
inom parti- och detaljhandel ligre sannolikhet in de inom bygg-
branschen att f8 AGS vid sjuk- eller aktivitetsersittning.
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Tabell 3.12 Foretagares (ar 2002) sannolikhet att ha mottagit AGS vid sjuk-
eller aktivitetsersattning ar 2004. Logitmodell

Egenforetagare Firetagare i eget aktieholag
Enbart Egenforetagande Enbart eget Eget aktiebolag
egen- och annan aktiebolag och annan
foretagare forvarvskalla forvarvskalla
Man -0,421%** -0,655%** 0,448* -1,054**
(0,193) (0,220) (0,263) (0,4438)
Rider 0,006 -0,003 0,005 0,003
(0,011) (0,012) (0,014) (0,027)
Total &rsinkomst/1000 fran -0,584%** -0,535%** -0,213* -0,217
forvarvsarbete 2002 (0,110) (0,117) (0,122) (0,271)
Sjuk- eller aktivitets- 0,021%** 0,022%** 0,007 0,002
ersattning per manad 2004 (0,004) (0,004) (0,004) (0,009)
Byggverksamhet och el-,
gas-, varme- och vatten- Ref. Ref. Ref. Ref.
forsorjning
Tillverkning -0,044 -0,407 -0,182 -1,441
(0,383) (0,455) (0,345) (1,073)
Parti- och detaljhandel -0,419* -0,511 -0,335 0,101
(0,345) (0,404) (0,322) (0,559)
Hotell och restaurang -1,324 -0,802 0,094 8
(1,017) (0,772) (0,760)
Transport 0,158 0,197 -0,088 0,835
(0,393) (0,530) (0,489) (0,694)
Fastighets- och uthyrnings- -0,333 -0,608* -0,694* -0,475
verksamhet, foretagstjénster (0,296) (0,329) (0,390) (0,632)
Utbildning -1,103 1,110 4 0,759
(1,033) (0,463) (0,916)
Finansiell verksamhet ! s 5 s
Offentlig forvaltning 2 0,313 6 -
(0,633)
Halso- och sjukvard, sociala -0,871 0,224 -0,437 10
tjanster, veterinarverksamhet | (0,616) (0,383) (0,750)
Infrastruktur och -0,443 -1,238** ! 1
samhéllsorganisationer (0,368) (0,496)
Konstant -4 A70%** -2,762%** -3,615%** -1,288
(0,706) (0,764) (0,967) (1,785)
Antal observationer 3156 788 1367 212
LR chi2 49,03 63,60 14,34 15,57

Notera: En genomgéng av hur gruppindelningen i egenforetagare, foretagare i eget aktiebolag och anstéllda
samt kombinationer och hur branschindelningen genomférts finns i Appendix 3.1 respektive 3.2. Det fanns
inga egenforetagare eller foretagare i eget aktiebolag inom utvinningssektorn eller utldndsk forvaltning som

mottagit sjukersattning ar 2004.

"Ingen egenforetagare som enbart fatt inkomst fran foretagande inom finanssektorn far AGS, 5 observationer
har darfor uteslutits ur regressionen.
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ZIngen egenfretagare som enbart att inkomst frén foretagande inom offentlig forvaltning far AGS, 4 obser-
vationer har darfor uteslutits ur regressionen.

¥ Ingen egenfdretagare inom finanssektorn som kombinerar med annan forvarvskalla far AGS, 6 observationer
har dérfor uteslutits ur regressionen.

*Ingen foretagare med inkomst enbart fran eget aktiebolag inom utbildningssektorn far AGS, 10 observationer
har darfor uteslutits ur regressionen.

% Ingen foretagare med inkomst enbart fran eget aktiebolag inom finanssektorn f&r AGS, 3 observationer har
darfor uteslutits ur regressionen.

% Ingen foretagare med inkomst enbart fran eget aktiebolag inom offentlig forvaltning far AGS, 2 observationer
har darfor uteslutits ur regressionen.

T Ingen foretagare med inkomst enbart frén eget aktiebolag inom infrastruktur och samhallsorganisationer far
AGS, 40 observationer har darfor uteslutits ur regressionen.

8 Ingen fretagare i eget aktiebolag inom hotell som kombinerar med annan forvarvskalla far AGS, 40 obser-
vationer har darfor uteslutits ur regressionen.

®Ingen foretagare i eget aktiebolag inom finanssektorn som kombinerar med annan forvarvskalla far AGS,
1 observation har darfér uteslutits ur regressionen.

©ngen foretagare i eget aktiebolag inom sjukvard som kombinerar med annan forvarvskalla far AGS,
6 observationer har darfor uteslutits ur regressionen.

Wingen foretagare i eget aktiebolag inom infrastruktur och samhillsorganisationer som kombinerar med
annan forvarvskalla far AGS, 9 observationer har darfor uteslutits ur regressionen.

Kaélla: Bearbetningar av SCB:s LISA-databas.

3.4.2 ITP-planen

Foretagare som har anstillda tjinstemin kan teckna ITP-planen for
sig sjilva givet att de 4r medlemmar 1 Svenskt Niringsliv eller har
hingavtal med ndgot PTK-férbund. Medlemskapet 1 Svenskt
Niringsliv och hingavtal innebir att féretagaren férbundit sig att
teckna ITP-planen for de anstillda tjinsteminnen. Aven féretagare
1 aktiebolag utan anstillda kan teckna ITP-planen. Vid tecknandet
av ITP-planen ingdr TGL. Kostnaden fér ITP-planen beriknas pd
samma sitt for foretagaren som for de anstillda. Premierna ir
individuella och baseras pd ilder, drslon samt tidigare pensionsritt.
I ITP-planen ingdr sjukpension vid sjukpenning och sjukersittning,
lderspension samt familjepension.

Enligt Alecta sirskiljs inte egenforetagares ITP-plan frin
ginsteminnens ITP-plan 1 registren vilket leder till att statistik
over dessa inte finns tillgingliga. SCB héller under vintern 2007 pd
att underséka hur de skulle kunna ta fram statistikuppgifter om
ITP vid sjukpenning samt sjuk- och aktivitetsersittning. I fram-
tiden kommer man siledes att kunna underséka om egenfore-
tagarna och foretagarna i eget aktiebolag fir sjukpension i ITP-
planen. I nuliget kan vi emellertid inte redogdra fér hur minga
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egenforetagare eller foretagare med eget aktiebolag som fir ersitt-
ning frin ITP-planen vid sjukdom.

3.4.3 Tjanstegrupplivforsakring

Som tidigare nimnts kan egenforetagare teckna Tjinstegrupp-
livférsikringen TGL som en del av Foretagares egen forsikring hos
AFA samt inom ramen fér ITP hos Alecta. Utdver dessa tvd
alternativ kan dven TGL tecknas hos Linsférsikringar, Skandia,
Folksam, SEB/SEB Trygg Liv och Bliwa (december, 2006). For-
sikringsvillkoren ir desamma forsikringsbolagen emellan.

3.4.4 Trygghetsrad vid arbetsléshet

Svenskt Niringsliv har slutit omstillningsavtal med LO och PTK
for att hjilpa anstillda som riskerar att bli arbetslosa pd grund av
arbetsbrist. TRR Trygghetsridet erbjuder dels finansiell hjilp, dels
hjilp att dter komma 1 sysselsittning till férsikrade tjinstemin och
Trygghetsfonden TSL gor detsamma for arbetslgsa arbetare. Egen-
foretagare samt egenforetagares make/maka omfattas inte av
avtalen och kan dirfér inte f& hjilp av TRR eller TSL vid arbets-
l6shet. Dock har fore detta TRR-anslutna ett efterskydd om de
efter att de mist sin anstillning startat eget foretag. Efterskyddet
innebir att den som startat eget féretag men iter blir arbetslds
inom 18 méinader efter det att foretaget startats (att jimféra med
fem &r for anstillda som 4ter blir arbetslosa) har ritt att dteruppta
kontakten med sin ridgivare samt eventuellt f& kvarstiende
avgdngsersittning, AGE. AGE motsvarar tillsammans med ersitt-
ning frin A-kassan 70 procent av tidigare 16n under de sex forsta
arbetsloshetsménaderna och 50 procent under upp till ytterligare
tolv mdnader beroende pd 3lder. Berittigad till AGE 4r den som ir
over 40 8r, har arbetat 1 ett TRR-anslutet foretag i fem ir samt ir
uppsagd pd grund av arbetsbrist. AGE kan erhillas samtidigt med

starta-eget-bidrag frin arbetsférmedlingen.
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3.5 Forsakringar genom individuella system'

Foretagare kan férutom avtalsbaserade forsikringslosningar teckna
individuella férsikringar hos olika férsikringsbolag. P4 marknaden
finns forsikringsbolag som tillhandahiller sjukférsikring, olycks-
fallsférsikring, pensionsférsikring, livférsikring samt special-
produkter som sjukvérds-, sjukavbrotts- och kompanjonforsikring.
Tyvirr saknas registerbaserad statistik dver vilka individuella for-
sikringar som foretagare har tecknat.

3.5.1 Individuell sjukforsakring

I jinstepensionsplaner for foretagare brukar en individuell sjuk-
forsikring ingd, vilken kompenserar f6r inkomstférlust pd grund av
sjukdom och olycksfall. Karenstiden ir oftast faststilld till en, tre
eller tolv minader. T vissa sjukforsikringar dr karensen rorlig, sd
kallad R-karens, vilket innebir att ersittning forst betalas nir den
forsikrade blir beviljad aktivitets- eller sjukersittning (tidigare
sjukbidrag och fortidspension). Premiens storlek styrs av forsikrat
belopp, karenstid, den forsikrades dlder samt hos vissa bolag dven
kén di kvinnor dr genomsnitt har fler sjukskrivningsdagar in min.
Vid tecknandet av sjukférsikringen ska en hilsodeklaration limnas.

Den hogsta ersittningsnivdn dr 90 procent av inkomsten inklu-
sive sjukpenning frin Forsikringskassan. Hos vissa forsikrings-
bolag giller dock sirskilda maximiregler vid startskedet di fore-
tagare forutsitts ta ut en relativt sett ligre 16n 1 borjan. Dessa regler
innebir att foretagaren i startskedet fir teckna forsikring f6r mer
in 90 procent, 1 vissa bolag inda upp till 120 procent, av den sjuk-
penninggrundande inkomsten.

3.5.2 Individuell olycksfallsforsakring

I den individuella olycksfallsforsikringen ligger tyngdpunkten pa
ett invaliditetskapital som betalas som ett engdngsbelopp nir
invaliditetsgraden faststillts. Det hogsta kapital som kan forsikras
ir 100 prisbasbelopp. Forsikringen ticker bdde medicinsk och eko-
nomisk invaliditet. Medicinsk invaliditet baseras pd en bestiende
nedsittning av kroppsfunktionen medan ekonomisk invaliditet

2 Informationen i avsnitt 3.5-3.5.5 dr himtad fr&n Féretagarens forsikringsskydd. Din guide
genom forsikringsdjungeln (2006).
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bedéms efter 1 hur hog grad arbetsformdgan har férsimrats pd
grund av olyckan. Premierna baseras normalt pd det invaliditets-
kapital som forsikras. Dock kan premien i vissa riskfyllda yrken
vara hogre.

3.5.3 Individuell tjanstepension

Den som vill teckna en egen tjinstepensionsforsikring kan vilja
mellan att spara i en traditionell férsikring, fondforsikring eller att
ha ett individuellt pensionssparande via bank, si kallad IPS. Den
traditionella férsikringen ger en garanterad &rlig virdetillvixt, men
pensionen kan bli stdrre beroende pi avkastningen pd forsik-
ringsbolagets placeringar. I fondférsikringen bestimmer pensions-
spararen sjilv 1 vilka fonder premierna ska placeras och det finns
ingen garanti om en viss minsta storlek pd pensionen. Vid sparande
1 IPS sitts pengar in pd ett fondkonto i en bank och spararen viljer
sjilv hur kapitalet ska placeras; p& bankkonto, i aktier, 1 obliga-
tioner eller i fonder. IPS ger ingen garanterad rinta och det finns
inget forsikringsinslag. IPS giller inte som tjinstepension fér
foretagare 1 aktiebolag. Premierna till tjinstepensionerna ir inom
vissa grinser avdragsgilla (upp till 35 procent av l6nen dock hogst
10 prisbasbelopp). Pensionen kan tas ut frin tidigast 55 &rs dlder
och erhills normalt under minst fem &r. Statistik 6ver féretagarnas
individuella pensionssparande kan tas fram av SCB, men vi har inte
gjort detta utan fokuserat pa social- och avtalsférsikringar 1 detta

kapitel.

3.5.4 Privat forsakring och arbetsloshet

Egenforetagare kan teckna en férsikring mot inkomstbortfall vid
arbetsloshet hos forsikringsbolaget Accept. Som egenforetagare
riknas deligare i fimansforetag, deligare i fimanshandelsbolag"
och enskild niringsidkare. For att forsikring ska kunna beviljas
krivs att egenforetagaren dr mellan 21 och 54 &r, har varit
stadigvarande bosatt i Sverige de senaste tv8 dren, har varit verksam
pd heltid 1 rérelsen de senaste 18 minaderna, medlem i en A-kassa,
inte vara medveten om eller borde vara medveten om ndgon

! Definition av fémansféretag och fimanshandelsbolag enligt inkomstskattelagen (1999:1229)
kap. 56, § 6.
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kommande konkurs eller likvidation samt inte varit forsatt 1
konkurs de senaste fem dren.

Forsikringen omfattar inkomstbortfall vid ofrivillig arbetsloshet,
dvs. egenforetagaren méste ha blivit ofrivilligt arbetslos till f6ljd av
konkurs eller likvidation f6r att kunna fi ersittning. Forsikringen
méste ha varit gillande 1 18 minader och arbete miste ha utforts
under minst 70 timmar per minad under dessa. Inkomstrelaterad
ersittning frin A-kassan mdste utgd. Forsikringen giller med en
karensperiod pd 20 ersittningsdagar frdn A-kassan. Forsikringen
slutar gilla den forsta 1 manaden efter det att den forsikrade fylle
60 dr.

Den forsikrade inkomsten fir uppgs till hogst 80 procent av den
forsikrades normalinkomst enligt lagen om arbetsloshetsforsik-
ring. Den hogsta inkomst som kan forsikras dr 50 000 kronor per
ménad. Ersittningen frin forsikringen motsvarar 80 procent av den
forsikrade inkomsten efter skatt minus den inkomstrelaterade
arbetsloshetsersittningen efter skatt samt ersittningar frin andra
inkomstbortfallstrsikringar och/eller kollektivavtal. Forsikringen
upphor att gilla nir den férsikrade ftt ersittning 1 280 dagar. Vid
fornyelse av forsikring som har upphért giller samma regler som
vid nyteckning.

3.5.5  Gruppférsakring

Gruppférsikringar dr privata forsikringar som de som tillhor en
viss grupp erbjuds att teckna. Premierna blir billigare di admi-
nistrationskostnaderna kan hillas ligre dn vid individuella forsik-
ringar. Foretagare kan ansluta sig till gruppforsikringar genom att
till exempel vara med i en branschorganisation som tillhandahéller
gruppforsikringar f6r sina medlemmar eller teckna ett gruppavtal
for foretaget som ger de anstillda och foéretagaren samma forsik-
ringslésningar. De flesta gruppférsikringsavtal bestdr av liviorsik-
ring, sjukforsikring, olycksfallsférsikring samt barnférsikring.

3.6 Sammanfattning

Detta kapitel har behandlat egenforetagarna och foretagare med
eget aktiebolag inom socialférsikringarna och diskuterat deras
avtalstorsikringar och andra kompletterande ersittningar. Vi har
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visat att egenforetagarna genomgdende fr mindre ersittning frin
socialforsikringarna dn 6vriga forvirvsgrupper. De med enbart
inkomst frdn egenforetagande och som alltsd inte kombinerar
egenforetagandet med en anstillning far allra ligst ersittning. Det
beror frimst pd att de far ersittning 1 firre dagar och men dven pd
att ersittningen per dag ir l3g.

Hogst ersittning per dag frin socialférsikringen fir de som ir
foretagare 1 eget aktiebolag. De som enbart fir inkomst frin eget
aktiebolag har hégre ersittning in de som kombinerar eget aktie-
bolag med annan férvirvskilla.

Egenforetagare och foretagare med eget aktiebolag ticks inte av
avtalsforsikringar, men de kan teckna egna férsikringar hos AFA
(AGS, TFA, TGL samt avtalspension SAF-LO) eller ITP-planen
inklusive sjukpension hos Alecta. Drygt 380 000 individer fick sin
huvudsakliga inkomst frdn féretagande &r 2004. Ungefir 200 000
foretagare har en TFA-forsikring hos AFA. Av dessa hade 11 500,
motsvarande 3 procent av alla som huvudsakligen fir sin inkomst
frén foretagande, dven en AGS-férsikring i "Foretagares egen for-
sikring” hos AFA &r 2005. Vi har inte fitt nigra uppgifter frin
Alecta om hur minga féretagare som tecknat ITP-planen.

D34 AGS- och TFA-férsikringen 1 “Féretagares egen forsidkring”
finns med 1 SCB:s register kunde vi underséka uttaget av denna. Vi
fann att mellan drygt 3 procent och knappt 8 procent av dem som
fitt sin storsta inkomstkilla frin féretagande fick AGS eller TFA
vid sjukpenning och att mellan drygt 4 procent och knappt 17 pro-
cent av alla som haft féretagande som storsta inkomstkilla fick
AGS vid sjukersittning.

Det finns dven privata inkomstbortfallsférsikringar som foére-
tagare kan teckna. Férekomsten av dessa har vi inte haft méjlighet
att kvantifiera d de inte finns 1 SCB:s register.

Den bild vi fir av vir undersokning ir att egenforetagarna i
genomsnitt har ett simre skydd och att de i genomsnitt far ligre
ersittningsbelopp frin socialférsikringarna. De har inte heller
samma kompletterande skydd som de anstillda har genom avtals-
bestimda ersittningar. Delvis kompenseras de genom att ansluta
sig till samma forsikringar som de anstillda, men vir undersékning
pekar pd att betydligt firre foretagare dn anstillda dr tickta.
Troligen ir skillnaderna i kompletterande skydd stora mellan olika
grupper av egenforetagare. Bland egenféretagarna finns minga med
liga inkomster, inte minst egenféretagare som invandrat frin icke-
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vistliga linder. Det finns goda skil att undersoka deras situation
ndrmare.
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Appendix 3.1 Kategorisering av egenféretagare

I LISA-databasen finns variablerna KU1YrkStalln, KU2YrkStalln
och KU3YrkStalln med uppgifter om en individs tre storsta
inkomstkillor frin forvirvsarbete under ett dr. Dessa variabler ir
endast uppdelade pa egenforetagare och anstillda — féretagare 1 eget
aktiebolag riknas hir som anstillda. For att underséka vem som
enbart ir egenféretagare anvinder vi oss av denna variabel; visar
KU1YrkStalln, KU2YrkStalln och KU3YrkStalln att inkomsten for
samtliga tre forvirvskillor kommit frin egenforetagande definierar
vi individen som “Enbart egenf6retagare”. Vi kan hir dock endast
kontrollera att de tre stérsta inkomstkillorna frn forvirvsarbete
kommer frin egenforetagande. Det ir mojligt att nigra individer
som vi definierar som endast arbetande i eget foretag kan ha haft en
fjirde inkomstkilla under ret frdn annan férvirvskilla. Gruppen ir
dock troligen inte sirskilt stor.

For att definiera gruppen "Kombinerar egenféretagande med
annan forvirvskilla” har vi anvint oss av variabeln Y7kStalln, som
visar den huvudsakliga inkomstkillan i november varje ir. Sedan
utesluter vi dem som ir definierade som “Enbart egenforetagare”.
Vi fir di en grupp som i huvudsak har varit egenféretagare 1
november men inte enbart fitt inkomst frin egenféretagande under
aret.

I variabeln Y7kStalln ir det iven markerat om en person i huvud-
sak dr foretagare 1 eget aktiebolag. Vi kan genom att kombinera
denna variabel med KU1YrkStalln-KU3YrkStalln ta fram grupper
med dem som enbart fick inkomst frin foretagande 1 eget aktie-
bolag eller anstillning samt dem som kombinerade féretagande 1
eget aktiebolag eller anstillning med inkomst frdn annan férvirvs-
killa. For att ta fram “Enbart anstdlld” har vi tagit dem som enligt
KU1YrkStalln, KU2YvkStalln och KU3YvkStalln enbart har fitt
inkomst frin anstillning. Observera att dessa dven innehdller fore-
tagare 1 eget aktiebolag. Vi har direfter tagit bort dem som enligt
YrkStalln tillhuvudsak var foretagare i eget aktiebolag 1 november.
Det kan finnas individer i1 gruppen “Enbart anstilld” som har
inkomst frin eget aktiebolag som andra eller tredje inkomstkilla.
Gruppen "Kombinerar anstillning med annan férvirvskilla” fick
vi fram genom att ta dem som enligt Y7rkStalln i huvudsak var
anstillda 1 november och sedan ta bort dem som tillhérde gruppen
”Enbart anstilld”.
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For att ta fram gruppen “Enbart eget aktiebolag” har vi tagit
dem som enligt Y7kStalln 1 huvudsak var foretagare i eget aktie-
bolag i november. Vi har vidare lagt pd restriktionen att de enligt
KU2YrkStalln och KU3YrkStalln inte hade ndgon andra eller tredje
inkomstkilla. Gruppen “Kombinerar eget aktiebolag med annan
torvirvskilla” har vi fitt genom att ta dem som enligt Y7kStalln 1
huvudsak var féretagare 1 eget aktiebolag 1 november och sedan lagt
pd restriktionen att de iven méiste ha en andra eller tredje
inkomstkilla enligt KU1YrkStalln-KU3YrkStalln.
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Appendix 3.2 Branschindelning

Branschindelningen ir gjord med hjilp av SNI12002 p3 5-sifferniva.

Tabell A3.1 Branschindelning

Variabelnamn

SNI2002

Byggverksamhet och el-, gas-, vdrme och vattenforsorjning
Tillverkning

Parti- och detaljhandel

Hotell och restaurang

Transport

Fastighets- och uthyrningsverksamhet, foretagstjanster
Utbildning

Finansiell verksamhet

Halso- och sjukvard, sociala tjanster, veterindrverksamhet
Infrastruktur och samhallsorganisationer

Utvinning

Offentlig forvaltning

Internationella organisationer

40110-41002, 45110-45500

15111-37200
50101-52740
55101-55529
60100-64203
70110-74879
80101-80429
65110-67202
85111-85329
90010-93050
10100-14500
75111-75300
99000
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Kapitel 4  Bortom socialférsakringar
och avtalsersattningar”

4.1 Inledning

Utover socialforsikringar, avtalsbestimda ersittningar samt f6rsik-
ringar som foéljer av medlemskap 1 fackférening finns foérsikringar
som tecknas av individerna sjilva antingen i1 form av grupp-
forsikringar eller som privata férsikringar. Exempel ir forsikringar
vid inkomstbortfall vid arbetsléshet, privata pensionsforsikringar
och privata sjukforsikringar som héjer kompensationsgraden vid
sjukskrivning, fortidspensionering, arbetsloshet och &lderspen-
sionering. Syftet med denna delstudie ir att underséka omfatt-
ningen av privata forsikringar och hur de pdverkar graden av
inkomstkompensation. Vi koncentrerar oss pd forsikringar pd
foljande tre omriden: arbetsloshet, dlderspensionering och sjuk-
frénvaro.

4.2 Privata forsakringar vid arbetsloshet

I vir studie Inte bara socialforsikringar (2005) redogjorde vi for
inkomstbortfallsférsikringar vid arbetsléshet som individer dr 2005
kunde teckna genom sina fackféreningar eller individuellt i for-
sikringsbolaget Accept. Vi visade att det finns tvd typer av grupp-
forsikringar genom fackféreningarna, dels dem som automatiskt
omfattar alla medlemmarna i en fackférening (kollektiv inkomst-
torsikring), dels dem som kan tecknas individuellt av en medlem
genom ett gruppavtal mellan fackféreningen och ett forsikrings-
bolag. Aven en privat inkomstbortfallsférsikring kan tecknas i
forsikringsbolaget Accept utan att individen dr medlem i en fack-
forening, givet att denne ir medlem 1 en arbetsloshetskassa.
Gemensamt for de kompletterande inkomstférsikringarna vid
arbetsloshet dr att de ger kompensation for inkomster dver taket i

" Vi dr tacksamma for synpunkter frin Per Gunnar Edebalk och Annika Sundén pi en
tidigare version.
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arbetsloshetsforsikringen. Samtliga forsikringar ger en kompensa-
tionsgrad pa 80 procent av l6nen upp till ett visst tak som vanligtvis
varierar mellan 50 000 till 80 000 kronor i m&naden. Undantaget ir
Siljarna som har ett tak pd 28 000 kronor i ménaden. Ersittningen
frén de kollektiva inkomstforsikringarna betalas ut under 100 till
120 dagar medan de som tecknas individuellt genom fackfor-
eningen eller Accept har en lingre ersittningsperiod om 240 till
280 dagar. For detaljerade beskrivningar av de olika inkomst-
bortfallsférsikringarna hinvisar vi lisaren till rapporten Inte bara
socialférsikringar (2005).

Tabell 4.1 Premieinkomster till privata individuella och gruppinkomst-
bortfallsférsakringar vid arbetsloshet samt kollektivavtalad AGB-
forsakring (Svenskt Naringsliv/LO); belopp i kronor

Forsakringsholag 2001 2002 2003 2004 2005
Accept 1791 000 2743 000 7062 000 7784 000 8 186 000
Bliwa - - - - 20 274 000
Folksam 11982000 12184000 11330000 11722000 1484 000
SACO Salus/Ansvar — 16353000 44280000 76207000 119177000
Totalt 13773000 31280000 62672000 95713000 149 121 000
AFA;

AGB genom kollektiv-
avtal mellan Svenskt
Néaringsliv och LO

24 443 000

18 831 000

21 300 000

1717 000

1 826 000

Kélla: Finansinspektionen.
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Tabell 4.2 Utbetalda ersdttningar fran privata individuella och kollektiva
inkomstbortfallsforsakringar vid arbetsloshet samt kollektiv-
avtalad AGB-férsdkring (Svenskt Naringsliv/LO) och inkomstrela-

terad ersittning fran A-kassa; belopp i kronor

ESS 2007:1

Forsékringsholag 2001 2002 2003 2004 2005
Accept 512 000 608 000 997 000 2 246 000 2 546 000
Bliwa - - - - 16 000
Folksam 15 240 000 14 396 000 12 414 000 15438 000 4793 000
SACO - 1 866 000 25025 000 76 904 000 60 256 000
Salus/Ansvar
Totalt 15752 000 16 870 000 38 436 000 94 588 000 67 611 000
AFA;
AGB genom
kollektiv-

204 742 000 169 132 000 149 244 000 271 296 000 300 382 000
avtal mellan
Svenskt
Naringsliv och LO
A-kassa
(inkomst-
relaterad 21519218131 21799948 139 26968 892 000 30686 517 190 29 209 027 022

ersattning)

Kallor: Finansinspektionen och Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen, IAF.

I tabell 4.1 och 4.2 redovisas premieintikter och foérsikrings-
ersittningar till och fr8n den privata inkomstforsikringen vid
arbetsloshet samt utvecklingen av dessa mellan 2001 och 2005.
Forsikringsbolagen Bliwa, Folksam och FérenadeLiv har nira sam-
arbete och inkomstférsikringen har flyttats mellan bolagen, vilket
forklarar de stora variationerna &ver tiden i intikter och utbetalda
ersittningar frin Bliwa och Folksam (Forenade Livs forsikringar
redovisas hos Bliwa alternativt Folksam). De stora skillnaderna
mellan premieintikter och férsikringsersittningar inom AGB
beror pd en tillfillig sinkning av avgiften som gjordes di fonden
bedémdes som stérre in vad som var onskvirt. Ar 2000 var
premieinkomsten betydligt hogre, 191 miljoner.
Inkomstférsikringarna bérjade framforallt marknadstoras av
fackféreningarna under &r 2004. Vi ser att premierna till dessa har
okat kraftigt 6ver tiden, pd bara fem &r har premieintikterna blivit
elva ginger s& stora. Aven den totala ersittningen frin de privata
inkomstférsikringarna, som ju dels beror pid hur minga som ir
tickta av forsikringar, dels av hur manga av de forsikrade som blir
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arbetsldsa, har okat under den undersékta perioden. Under 2007
kommer villkoren for ersittning frin A-kassan att dndras till fol;d
av beslut som Riksdagen fattade under december 2006. Det innebir
att inkomstforsikringarna fr en storre roll frimst genom att taket
blir ligre. Som en reaktion p& foérindringarna 1 villkoren inom
arbetslshetstorsikringen har SKTF forbittrat villkoren genom att
forlinga ersittningen frn 120 till 200 dagar i sin inkomstférsikring
frdn och med den 1 januari 2007. LO har fattat ett principbeslut om
att introducera en kompletterande forsikring.

Linge fanns inte helt privata forsikringar vid arbetsléshet. Det
har nu bérjat etableras sidana forsikringar. Ett exempel ir Fair
forsikring. Den totala maximala ersittningen ir densamma som i
de fackligt organiserade férsikringarna, dvs. 80 procent. Inkomst-
taket dr 50 000 kronor och den maximala ersittningsperioden ir
280 dagar, dvs. en relativt l8ng period. Slutdldern ir 58 &r, vilket ir
en relativt 18g 8lder. Ett annat exempel utgérs av en av American
Express formedlad inkomstforsikring (forsikringsgivare ir ACE
European Group UK Limiteds filial Sverige) som bland annat giller
vid ofrivillig arbetslgshet. Ersittningen kan uppga till 50 procent av
bruttolénen (ingen samordning med andra ersittningar) och till
hégst 25 000 kronor per mdnad (premien varierar med den ersitt-
ning som utgdr vid intriffad ersittningsberittigad hindelse).
Ersittning utgdr i hogst tolv manader. Aldersgrinsen 4r 60 r.

4.3 Privata pensionsférsakringar (pensionssparande)

Det finns tre olika former for privat pensionssparande. Man kan
vilja mellan att spara i en traditionell férsikring, spara i en fond-
forsikring eller att ha ett individuellt pensionssparande via bank, s3
kallad IPS. Den traditionella férsikringen ger en garanterad &rlig
virdetillvixt men pensionen kan dven bli stérre beroende pd avkast-
ningen pd forsikringsbolagets placeringar. I fondforsikringen
bestimmer pensionsspararen sjilv 1 vilka fonder premierna ska
placeras och det finns ingen garanti om en viss storlek p& pen-
sionen. Vid sparande i IPS sitts pengar in pd ett fondkonto och
spararen viljer sjilv om kapitalet ska placeras i aktier, obligationer
eller fonder. IPS ger ingen garanterad rinta och det finns inget
torsikringsinslag. Med privata pensioner menar vi 1 det hir kapitlet
samtliga tre former av pensionssparande och vi sirskiljer inte dessa
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former utan privat pensionssparande ir sidant sparande som indi-
viden fir gora avdrag for i deklarationen.

I tabell 4.3 och 4.4 redovisas pensioner for personer i &ldern
mellan 65 och 69 &r 1996 och 2002 uppdelat pd folkpension, ATP,
avtalspension och privata pensioner. Redovisningen gérs med en
uppdelning i olika inkomstdeciler (vid indelning i deciler har hin-
syn tagits till bidde pensionsinkomster och andra inkomster). Den
genomsnittliga minadsutbetalningen fr@n privat pensionssparande
var 700 kronor fér min och 300 kronor fér kvinnor &r 1996 (i
tabellerna redovisas arspensionen). Den genomsnittliga utbetal-
ningen frin de privata pensionerna har 6kat, dr 2002 var mot-
svarande tal 1275 kronor i mdnaden foér min och 800 kronor fér
kvinnor.

Det dr framférallt de med hoga totala inkomster som fir hoga
ersittningar fr&n sitt pensionssparande (de har sparat mer).
Minnen med de 10 procent hoégsta inkomsterna fick i genomsnitt
drygt 3 600 kronor i minaden 1 privat pension ir 1996 och kvin-
norna med de 10 procent hogsta inkomsterna fick i genomsnitt
knappt 1800 kronor i ménaden. Ar 2002 var motsvarande tal
knappt 5 100 kronor och knappt 3 400 kronor. Privatpensions-
inkomsterna ir ojimnt foérdelade. Det dr toppinkomsttagarnas
pr1vata pensioner som driver upp den genomsmtthga utbetal-
n1ngen De som har ligre inkomster har ocksd ligre privata pen-
sioner. S3 fick till exempel min i den femte inkomstdecilen endast
133 kronor i mdinaden i privatpension dr 1996 och kvinnor i
motsvarande decil endast 100 kronor i manaden. Ar 2002 var talen
ndgot hogre: de manliga pensionirerna i den femte inkomstdecilen
fick 1 genomsnitt en privatpensionsutbetalning pd knappt 400 kro-
nor 1 minaden och de kvinnliga pensionirerna 1 samma inkomst-
grupp 1 genomsnitt 300 kronor i minaden. Personer i 8ldern 65 till
69 har i samtliga inkomstdeciler fitt 6kade privatpensionsutbetal-
ningar mellan 1996 och 2002.

For merparten av dem som var mellan 65 och 69 &r 1996 var
andelen av pensionen som kom frdn privat pensionssparande
mycket l3g. Min med de 60 procent ligsta inkomsterna och kvin-
nor med de 70 procent ligsta inkomsterna fick under tvd procent
av sina pensioner frdn privat pensionssparande. Diremot fick
minnen med de 10 procent hégsta inkomsterna 14 procent och
kvinnorna med de 10 procent hogsta inkomsterna drygt 12 procent
av pensionen frin privat pensionssparande &r 1996. Ar 2006 var
motsvarande tal knappt 16 procent och drygt 18 procent. Minnen
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fick &r 1996 1 genomsnitt drygt 5 procent av pensionen frin privat
sparande medan motsvarande siffra fér kvinnor var knappt 4 pro-
cent. Ar 2002 var motsvarande tal hogre, 8 och drygt 7 procent.

Det privata pensionssparandets del av den totala pensionen har
okat for samtliga grupper mellan 1996 och 2002, men ir f6r de allra
flesta fortfarande 18g. Fér min och kvinnor med de 60 procent
ligsta pensionerna svarade inkomsten frn privata pensioner for
mindre in 5 procent av den totala pensionen &r 2002. Ar 2002 var
det sista dret med utbetalningar endast frdn det gamla pensions-
systemet. De som framférallt har ftt en 6kad andel av sin pen-
sionsinkomst fr@n privat pensionssparande ir kvinnor med hoga
inkomster.

Frin samma material som tabell 4.3 och 4.4 bygger pd (tabeller
over detta dr inte redovisade hir) kan vi ocksd underséka hur
andelen med privata pensioner dkar pd samma sitt, nimligen att se
hur stor andel som har privata pensioner bland dem som ir 65-69
&r gamla och bland dem som ir 70 4r och ildre. Andelen med er-
sittning fr8n privata pensioner 1 &ldern 65-69 var &ir 2002
32,1 procent bland min och 30,2 procent bland kvinnor. Bland dem
som var 70 4r eller dldre vara andelarna 12,4 procent bland min och
6,4 procent bland kvinnor, dvs. betydligt ligre. Det pekar pd att
senare kohorter betydligt oftare har haft ett privat pensions-
sparande in vad tidigare kohorter har haft.
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Tabell 4.3 Pensioner i form av folkpension, ATP, avtalspension och privata
pensioner ar 1996 i olika inkomstgrupper for personer i aldern
65-69 ar i tusentals kronor. Inom parentes anges andelen av
den totala pensionen som utgors av pension fran det privata
pensionssparandet
Decil Mén Kvinnor
Folk- ATP Avtals- Privat Folk- ATP Avtals- Privat
pension pension pension | pension pension pension
1 30,5 27,2 1,8 0,4 (0,7) 36,8 41 0,5 0,1(0,2)
2 29,2 69,0 10,3 0,6 (0,5) 34,0 14,3 4,0 0,3 (0,6)
3 28,8 81,1 15,0 0,7 (0,6) 30,9 246 7,3 0,6 (0,9)
4 28,5 87,8 17,6 1,0 (0,7) 31,0 33,0 9,1 0,8 (1,1)
5 28,1 93,9 19,8 1,6 (1,1) 30,1 444 11,6 1,2 (1,4)
6 27,6 100,2 22,7 2,8 (1,8) 29,7 55,6 14,5 1,5(1,5)
7 27,1 107,5 27,1 4.8 (2,9) 29,5 64,7 17,8 2,0 (1,8)
8 26,6 110,9 34,1 9,4 (5,2) 28,6 72,3 21,2 3,3(2,6)
9 26,1 112,5 49,1 18,5 (9,0) 27,7 82,1 26,4 6,2 (4,4)
10 25,7 116,6 126,3 43,7 (14,0 26,6 87,6 41,0 21,4 (12,3)
Alla 27,8 90,7 32,4 8,4 (5,3) 30,5 48,3 15,3 3,7 (3,8)
Anm. Decilindelningen bygger pa den totala inkomsten for respektive person.
Kalla: Bearbetningar av HINK, SCB.
Tabell 4.4 Pensioner i form av folkpension, ATP, avtalspension och privata
pensioner ar 2002 i olika inkomstgrupper foér personer i aldern
65-69 ar i tusentals kronor. Inom parentes anges andelen av
den totala pensionen som utgors av pension fran det privata
pensionssparandet
Decil Mén Kvinnor
Folk- ATP Avtals- Privat Folk- ATP Avtals- Privat
pension pension pension | pension pension pension
1 30,6 42,5 6,7 2,4 (2,9) 34,6 12,6 2,6 0,8 (1,6)
2 31,0 79,5 12,5 1,5(1,2) 315 28,8 7,7 1,4 (2,0)
3 30,5 92,4 18,4 1,6 (1,1) 32,5 40,7 10,6 2,0 (2,3)
4 30,0 100,3 22,4 2,7(1,7) 313 54,7 13,8 3,0(2,9)
5 29,6 107,4 26,8 4,6 (2,7) 311 66,0 16,5 3,6@3,1)
6 29,1 113,9 31,8 7,5(4,1) 31,0 73,5 19,4 4,8 (3,7)
7 28,9 116,7 39,9 12,9 (6,5) 30,3 79,6 23,3 7,5 (5,3)
8 27,6 117,8 51,1 23,1 (10,5) 29,4 86,1 28,0 11,7 (7,5)
9 26,9 1189 75,8 35,7 (13,9) 28,4 91,5 33,9 21,3 (12,2)
10 26,4 121,0 177 4 61,0 (15,8) 274 945 57,9 40,5 (18,4)
Alla 29,0 101,1 46,3 15,3 (8,0) 30,8 68,8 214 9,7(71,4)

Anm. Decilindelningen bygger pa den totala inkomsten for respektive person.
Kélla: Bearbetningar av HEK, SCB.
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Tabell 4.5 och 4.6 visar mins respektive kvinnors pensionssparande
mellan 2001 och 2004 uppdelat 1 olika &ldersgrupper. Vi ser att
andelen med foérvirvsinkomst som pensionssparar ir 3 till 4 pro-
centenheter hogre bland kvinnor dn bland min. Ser vi pd dem som
ir mellan 20 och 64 &r finner vi dn storre konsskillnader 1 privat
pensionssparande. Det ir 8 till 9 procentenheter fler kvinnor som
pensionssparar. Framférallt dr det 1 dldersgruppen 35 till 54 &r som
fler kvinnor in min pensionssparar, vilket kanske kan férklaras av
att kvinnor pd detta sitt férsdker kompensera for att de kommer
att f3 ligre pension in minnen frin de andra systemen. Fér dem
som ir 24 dr eller yngre finns inga tydliga konsskillnader 1 andelen
med pensionssparande. Av dem med férvirvsinkomst som ir éver
65 &r pensionssparar endast fi. I denna grupp pensionssparar min
oftare dn kvinnor.

Andelen som pensionssparar ir ungefir densamma fér nistan alla
grupper under de fyra &r vi redovisar tal f6r. Undantaget utgors av
dem som ir under 25 &r. I denna grupp har andelen som pensions-
sparar sjunkit ndgot mellan 2001 och 2004.

Andelen som pensionssparar ir som nimnts nigot hégre bland
kvinnor in bland min. Diremot ir det genomsnittliga sparandet
bland dem som pensionssparar storre bland min dn bland kvinnor i
samtliga dldersgrupper. Av intresse dr ocksd att det genomsnittliga
sparandet har minskat mellan 2001 och 2004 i samtliga alders-
grupper for bdde min och kvinnor med undantag fér de yngsta,
vars sparande har varit relativt konstant, samt f6r min 6ver 65 &r
vars pensionssparande har ¢kat.
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Tabell 4.5 Min, pensionssparande i genomsnitt per ar uppdelat efter alder i
kronor fér de som pensionssparar. Andel i aldersgruppen som
pensionssparar av dem som har forvarvsinkomst inom parentes

Aider 2001 2002 2003 2004

-19 1800 (0,8) 1600 (0,7) 1700 (0,5) 1900 (0,4)
20-24 2000  (14,2) 2000  (14,7) 2000  (13;3) 2000  (11,6)
25-34 3600  (354) 3600  (37,2) 3500  (36,4) 3400  (351)
35-44 5800  (38,7) 5600  (41,2) 5400  (413) 5300 (4L1)
45-54 8800  (381) 8400  (39,4) 8100  (38)9) 8000  (38,9)
55—64 11700 (33,1) | 11200 (33,7 | 10800  (33,4) | 11000  (33,4)
65+ 14 200 (3,1) | 15100 (3,3) | 14600 (32) | 14700 (3,2)
20-64 7100 (34,4) 6800  (358) 6700  (353) 6900  (34,7)
Alla 7300 (26,2) 7000  (27.4) 6800  (27,0) 6900  (26,9)

Kalla: SCB, Hushéllens ekonomi, Skatter och taxerade inkomster.

Tabell 4.6 Kvinnor, pensionssparande i genomsnitt per ar uppdelat efter
alder i kronor for de som pensionssparar. Andel i aldersgruppen
som pensionssparar av.dem som har forvarvsinkomst inom

parentes

Rider 2001 2002 2003 2004

-19 1700 0,9 1400 (0,8) 1500 (0,5 1700 (0,4)
20-24 1700 (14,3) 1700 (14,5) 1700 (13,0) 1700 (11,1)
25-34 3000 (40,7) 2900 (41,9) 2900 (40,8) 2900 (39,0)
35-44 4500 (49,2) 4400 (50,4) 4300 (49,8) 4300 (49,0
45-54 7000 (51,9) 6 600 (52,5) 6400 (51,7) 6 300 (50,7)
55-64 9500 (43,1) 9000 (44,0) 8600 (43,8) 8700 (43,8)
65+ 11 600 (1,8) | 10700 (1,8) 9900 (1,9 9700 (1,9)
20-64 5800 (43,3) 5600 (44,3) 5500 (43,5) 5500 (42,5)
Alla 5900 (30,5) 5700 (31,2) 5500 (30,7) 5600 (30,0

Kalla: SCB, Hushallens ekonomi, Skatter och taxerade inkomster.

I tabell 4.7 visas pensionssparandet uppdelat pd olika inkomst-
grupper. Pensionssparandet har mellan 2001 och 2004 minskat
bland bdde min och kvinnor i samtliga inkomstgrupper férutom
bland dem med &rsinkomster éver 800 000 kronor. De som har en
inkomst som 6verstiger en miljon om &ret har 6kat sitt sparande.
Ovan sdg vi att min i genomsnitt sparar mer in kvinnor. Detta
skulle kunna bero p& att min har hégre inkomster och dirmed har
rdd att spara mer och inte pd att de vid given inkomst har ett storre
pensionssparande in vad kvinnorna har. Vi kan underséka detta
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genom att se pd pensionssparandet vid olika inkomster. Nir vi
delar in materialet 1 inkomstklasser, ser vi att bland dem som har
drsinkomster pd upp till 179 000 kronor pensionssparar min i
samtliga inkomstintervall mer in kvinnor. Diremot ir férhillandet
det motsatta bland dem som har inkomster mellan 180 000 och
799 000 kronor per dr — kvinnorna har det hégsta sparandet 1 samt-
liga inkomstgrupper inom detta intervall. Ser vi pd dem med
drsinkomster 6ver 800 000 kronor finner vi att det dterigen ir
minnen som har det hégsta sparandet. Resultaten giller for alla ar
under perioden 2001 till 2004 med undantag for dr 2001 for dem
med inkomster mellan 800 000 kronor och en miljon kronor.
Skillnaderna ir storst for dem med inkomster éver en miljon. Det
kan bero pd att minnen 1 detta 6ppna inkomstintervall i genomsnitt
har hégre inkomster in vad kvinnorna har.

Privat pensionssparande behover inte vara foérdelaktigt for alla
individer. Bristande kunskaper om avtalsbestimda pensions- och
skattesystemet kan leda till ett stérre pensionssparande in vad de
hade valt med bittre information.
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Tabell 4.7 Genomsnittligt pensionssparande per ar uppdelat pa kén, inkomst-
klass och ar; kronor
2001 2002 2003 2004

Arsinkomst Mén  Kvinnor Mén  Kvinnor Mén  Kvinnor Mén  Kvinnor
1000 -19 000 3200 3100 | 3000 2900 | 3400 3000 | 3200 2900
20 000 - 30000 3900 3400 | 3600 3200 | 3700 3100 | 3800 3100
40 000 —59 000 4200 3900 | 3900 3500 | 3700 3200 | 3700 3200
60 000 —79 000 4500 4400 | 4100 4000 | 3900 3500 | 4000 3500
80 000 —99 000 4500 4600 | 4300 4200 | 4000 3900 | 4100 3800
100 000 - 119 000 4600 4500 | 4400 4200 | 4300 4000 | 4200 4000
120 000 - 139 000 4 800 4600 | 4500 4300 | 4400 4100 | 4500 4000
140 000 — 159 000 4900 4600 | 4500 4400 | 4400 4200 | 4500 4100
160 000 - 179 000 4 800 4700 | 4600 4400 | 4400 4200 | 4400 4200
180 000 — 199 000 4700 4800 | 4400 4500 | 4300 4400 | 4400 4300
200000 —219 000 4600 5100 | 4300 4800 | 4200 4500 | 4200 4500
220000 —239 000 4700 5700 | 4400 5200 | 4200 4800 | 4200 4700
240000 — 259 000 5100 6300 | 4700 5700 | 4400 5300 | 4400 5100
260 000 — 279 000 5700 7100 | 5100 6400 | 4700 5900 | 4700 5700
280000 —299 000 6 500 8000 | 5800 7200 | 5300 6700 | 5100 6 300
300000 — 349 000 7500 8600 | 6900 8200 | 6500 7800 | 6200 7600
350 000 — 399 000 8700 9500 | 8300 9100 | 7900 8700 | 7700 8700
400 000 — 449 000 10100 10800 | 9600 10300 | 9200 9900 | 9100 9800
450 000 — 499 000 11300 12200 | 11000 11500 | 10600 11200 | 10500 11100
500 000 — 599 000 13500 14200 | 13000 13500 | 12500 13100 | 12400 12900
600 000 — 799 000 17000 17300 | 16700 17100 | 16400 16400 | 16200 16400
800 000 — 999 000 20900 21200 | 21100 20400 | 20500 20200 | 20600 20200
1000 000 — 25300 23600 | 27100 23000 | 27400 24300 | 27300 24200
Alla 7300 5900 | 7000 5700 | 6800 5500 | 6900 5600

Kalla: SCB, Hushallens ekonomi, Skatter och taxerade inkomster.
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4.4 Privata férsakringar vid sjukdom

4.4.1 Begransningar for avtalade och privata ersattningar vid
sjukdom®

Enligt lagen om allmin forsikring (SFS 1962:381, 3 kap. 4 §) fir
ersittningar frén arbetsgivare, Forsikringskassan och avtalstorsik-
ringar tillsammans maximalt uppgd till 90 procent av minadslénen.
Overstiger ersittningsgraden 90 procent s§ minskas sjukpenningen
fran forsikringskassan, den si kallade minskningsregeln. Diremot
finns det inga lagstadgade regler fér hur hog ersittningsnivin frin
privata individuella och gruppsjukférsikringar fir vara tillsammans
med 6vrig ersittning vid sjukdom.

De tvd huvudmotiveringarna for att inféra minskningsregeln i
bérjan pd 1990-talet var 1) att hindra att de kompletterande ersitt-
ningarna skulle kunna motverka syftet med den inférda niva-
sinkningen 1 den allminna forsikringen, dvs. att uppnd en sam-
hillelig besparing (med en total ersittningsnivd som &verstiger
90 procent ansdg man att incitamenten att anvinda den allminna
forsikringen blev f6r hoga), och 2) att sinkningarna pi ersitt-
ningsnivdn skulle gilla lika f6r alla forsikrade di “den kollektiv-
avtalsgrundade ritten till ersittning omfattar 1 stort sett hela
arbetsmarknaden” (citat frdn prop. 1996/97:63), dvs. alla p4 arbets-
marknaden skulle f§ samma kompensationsgrad vid sjukdom.'® Nir
minskningsregeln tridde 1 kraft 1 mars 1991 var ersittningen frin
socialférsikringen 65 procent de tre férsta dagarna och 80 procent
for tid direfter, samt under vissa forutsittningar 90 procent efter
90 dagar. Minskningsregeln tridde in om den totala ersittningen
oversteg 75 respektive 90 procent. Det infordes dven en regel att all
avtalad ersittning efter 90:e sjukdagen skulle minska sjukpen-
ningen. Ingen reglering gjordes av ersittningen frin privata sjuk-
torsikringar. En forklaring till detta undantag dr att den privata
sjukforsikringsmarknaden var relativt liten under denna period.

I takt med att sjukférsikringsmarknaden vixte under 1990-talet
uppstod en diskussion bland beslutsfattarna om att inféra en

15 Avsnittet bygger pd Edebalk (2006), proposition 1996/97:63 samt SOU 1996:113, del 1,
kapitel 14.

1T Sjuk- och arbetsskadekommitténs slutbetinkande (SOU 1996:113) poingteras att
arbetsmarknadens parter bor undvika att férsikringsvillkoren skiljer sig it f6r mycket mellan
olika avtalsomriden. Arbetsmarknadens parter inbjéds att medverka 1 en referensgrupp for
att komma 6verens om en samsyn kring ramarna for tilliggsforsikringar. Det saknades dock
en samsyn mellan parterna vad gillde ramar for en tilliggsforsikring till sjukpenningen och
en referensgrupp kunde inte etableras.
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begrinsning av ersittningsnivdn dven for privata sjukférsikringar.
Forsikringsinspektionen hade i juni 1995 utfirdat en forfattning
med allminna rid om privat sjukférsikring (FFFS 1995:46)." 1
ridet angavs att forsikringsbolagen sjilva borde avgdra om ersitt-
ningsnivderna inom den privata sjukférsikringen skulle anpassas
efter socialforsikringen och avtalade ersittningar, men att ersitt-
ningen inte skulle vara sd hog att den ledde till 6verutnyttjande.
Det allminna ridet om sjukforsikring upphivdes dock den 1
december 2004 (FFFS 2004:15) och har inte ersatts med nigot
nytt.

I regeringens direktiv'® till sjuk- och arbetsskadekommittén ges
den parlamentariska utredningen i uppdrag att undersoka en mojlig
férindring av forsikringslagsstiftningen f6r att “forhindra att
tilliggsforsikringar vixer fram som riskerar att skapa ineffektivitet
och orittvisa” (se dven prop. 1996/1997:63 och SOU 1996:113/1,
kap. 14). Ersittningen frin de privata sjukforsikringarna kan enligt
direktivet leda till att sinkta ersittningsnivier 1 den allminna
forsikringen inte fir de 6nskade incitamenten for arbete samt leda
till orittvisa di ersittningsnivin kommer att bli olika fér olika
individer.

Regeringens forslag blev att istillet for att begrinsa ersittningen
frin de privata forsikringarna tillita avtalsersittning dven efter
90 sjukdagar utan minskning av sjukpenningen. De kollektiv-
avtalade forsikringarna och de privata forsikringarna skulle dirmed
kunna konkurrera pd lika villkor. Regeringen foreslog dven en
héjning av den tillitna ersittningsgraden frin 85 till 90 procent
(ersittningsnivan frin socialférsikringen hade dessférinnan sinkts
1 etapper till att vara 75 procent under bide sjukléne- och sjuk-
penningperioden frin och med den 1 januari 1996) 1 samband med
att sjukpenningen hojdes till 80 procent. Okningen av den tilllitna
ersittningsgraden till 90 procent skulle leda till att den ersittning
som kunde limnas genom kollektivavtal blev densamma som den
som rekommenderades fér privat forsikring 1 Forsikringsférbun-

71 regeringens skrivelse 1984/85:187 till riksdagen angavs att den hogsta acceptabla nivin
for ersittning frin privat sjukférsikring var den som motsvarade ersittningen i AGS. Denna
innebar en sammanlagd ersittning om 100 procent de férsta 90 dagarna och direfter 95
procent. Aktuarienimnden 6nskade i en skrivelse 26 april 1993 till Finansinspektionen f§ ett
klarliggande av om denna skrivelse fortfarande var tillimplig. Socialdepartementet kon-
taktades av inspektionen vilket klargjorde att s4 inte var fallet i prop. 1993/94:220. I propo-
sitionen uppmuntrades Finansinspektionen att komma med allminna rd om sjukférsikring,
vilket gjordes 1 FFFS 1995:46.

'8 Direktiv 1995:54.
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dets maximitabeller."” Motiveringarna till att inte inféra ett tak
dven for privata forsikringar var att detta skulle leda till ett allt for
omfattande administrativt merarbete samt att det skulle bli svart att
kontrollera ersittningar frin utlindska forsikringsbolag vilket
skulle ge svenska forsikringsbolag en konkurrensnackdel. Bida
forslagen godtogs (se SFS 1997:562). Sedan dess finns ingen vigg i
minskningsregeln och de kollektivavtalade férsikringarna fir uppgd
till 10 procent av 16nen under taket samt till 90 procent av 16nen
over taket 1 socialférsikringen.

4.4.2 Sjukférsakringar via fackforeningar
Maénadsersdtining 1 fackforeningarnas gruppsjukforsikring

De flesta férbund inom SACO och TCO och tvd LO-férbund
(musiker, pappers) erbjuder sina medlemmar ndgon form av grupp-
sjukforsikring med ménadsvis utgiende ersittning (december,
2006). I tabell A4.1 1 Appendix finns detaljerad information om
vilka fé6rbund som erbjuder ersittning, ersittningsperioder, ersitt-
ningsnivder, om ersittning utgdr vid sjukersittning, krivd arbets-
oférmiga, dldersgrinser, ersittningsbelopp samt premier.

Fackforbundens sjukforsikring ir utformad sd att den tar vid dir
kompletteringen genom avtalsférsikringen slutar. I de flesta fall
betalas ersittning ut efter en karensperiod om tre minader, men
karenstider upp till tolv minader férekommer fér dem som ir
kommunalt eller landstingskommunalt anstillda. Polisférbundet ir
ett undantag och har en karenstid pd 30 dagar f6r sin obligatoriska
sjukforsikring.

Ersittningsperioderna varierar mellan 33 och 48 méinader for
fackforeningarnas gruppsjukforsikringar. Polisférbundet har en
obligatorisk sjukférsikring som ger ersittning i tv8 minader, men
dven en frivillig forsikring som giller 1 36 mé&nader. For att 3
ersittning kriver vissa forsikringar att man fir sjukpenning frin
Forsikringskassan. Byts denna ut mot sjukersittning (tidigare be-

! Forsikringsforbundet borjade i mitten av 1980-talet att uppritta hjilptabeller vid
berikning av utrymme for frivilligsjukférsikringar, si& kallade ~maximitabeller.
Forsikringsforbundet ansékte om ett ”icke-ingripande-besked” enligt konkurrenslagen hos
Konkurrensverket 1993 foér att f& ge ut dessa maximitabeller, vilket beviljades.
Maximitabellerna visar den sammanlagda ersittningsgraden av social- och avtalsférsikringar
for fyra grupper samt for egenforetagare samt ett forsikringsutrymme foér privat
sjukférsikring vilket tillsammans med &vriga ersittningar ger en ersittningsgrad pi ungefir
90 procent.
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nimnd fortidspension) avbryts utbetalningarna frin en del av
férsikringarna dven om ersittningsperioden inte har tagit slut.

Det finns som ovan nimnts ingen lagstiftad maximal ersittnings-
nivd for ersittningen frin privat sjukforsikring och dven Finans-
1nspekt10nens rekommendationer om &terhéllsamhet 1 f6rsikrings-
nivd har dragits tillbaka. Finansférbundet rekommenderar diremot
maximinivier pd forsikringsersittningarna. Dessa uppdaterades
senast 2002. Forsikringsutrymmet har beriknats 1 absoluta tal och
motsvarar tillsammans med socialférsikring och avtalsférsikring
ungefir 90 procent av inkomsten. Minga forsikringsbolag har som
villkor att ersittningen frin deras sjukforsikring tillsammans med
ersittning frin socialférsikring och avtalad férsikring hogst far
uppgi till 90 procent av nettoinkomsten. Aven andra maximala
ersittningsnivier kan forekomma. S3 ir till exempel den maximala
ersittningsnivdn 100 procent enligt TryggHansas villkor f6r Finans-
forbundets gruppsjukférsikring. Det forekommer felaktiga eller
missvisande pdstdenden 1 flera av forsikringsbolagens informa-
tionsbroschyrer vad giller maximal ersittningsnivd. S& péstds till
exempel 1 Forenade Livs informationsbroschyrer fér Sveriges
Fartygsbefil, Svenska musikerférbundet och Fackférbundet ST att
det enligt lag inte f&r utgd ersittningar som ger en sammanlagd
ersittningsnivd pid mer in 90 procent av arbetsinkomsten. Lirar-
forsikringar skriver 1 sin information p8 hemsidan att “ersittningen
frén sjukforsikringen tillsammans med ersittningen frin Forsik-
ringskassan fir enligt Finansinspektionen som mest uppgd till
90 procent av din 16n”. Aven JUSEK/Skandias informations-
broschyr har en otydlig text som anspelar pd att det finns en
lagstadgad maximinivd pd ersittningen “Enligt de regler som finns
fir sjukforsikringen, tillsammans med ersittning frin FK och
ovrigt sjukforsikringsskydd, kompensera upp till maximalt 90 pro-
cent av din arbetsinkomst”. Detsamma giller for FérenadeLiv/
Kyrkans Akademikerférbunds broschyr dir det gir att lisa ”Sjuk-
forsikringen fir inte betala ut en hégre ersittning in att du
sammanlagt med andra ersittningar (t.ex. sjukpenning) kommer
upp 1 hogst 90 procent av din 16n efter skatt”. De olika f6rsikrings-
bolagens maximala ersittningsnivier redovisas i tabell 4.2.

Aven féretag som siljer forsikringar som féretaget Fond och
Finans samt Avanza uppger att det finns ett tak for hur hog ersitt-
ningen maximalt fir vara. Enligt information p& deras internetsidor
far sjukforsikringsersittningen tillsammans med andra ersittningar
inte dverstiga 90 procent.
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Graden av arbetsoférmdga som krivs for att {3 ersittning frin de
olika forsikringarna varierar mellan 25 och 50 procent. Manga for-
sikringsbolag betalar inte ersittning eller har begrinsande regler
som till exempel lingre karenstider for ersittning vid s3 kallade
moderna sjukdomar som utmattningssyndrom, depression, vissa
psykiska sjukdomar, smirttillstind och fibromyalgi.

Sjukforsikringen kan 1 minga fall enbart tecknas 1 kombination
med tecknandet av livf6rsikring.

De flesta forsikringar har en ildersgrins, vanligtvis mellan 58
och 62 drs lder. Vid &ldersgrinsen slutar forsikringsbolaget att
betala ut ersittning. Hos en del foérsikringsbolag 6kar iven
premien med 8ldern.

I juli 2006 hojdes taket i sjukférsikringen frdn 7,5 till 10 pris-
basbelopp. Detta ledde till att manga blev dverforsikrade. De flesta
forsikringsbolag informerade om detta pd sina hemsidor. Over-
forsikrade kommer inte att f nigon ersittning frin forsikringen
vid eventuellt sjukfall. Salus Ansvar och Linsforsikringar har som
policy att inte betala tillbaka premier vid 6verfoérsikring. Taket blev
som ett resultat av regeringsskiftet &ter 7,5 basbelopp frén 2007.

Kapitalforsikringar i fackforeningarnas gruppforsikringar

De flesta fackfoéreningar erbjuder sina medlemmar ndgon form av
kapitalférsikring som gruppforsikring vilken faller ut i form av en
engdngsersittning nir en person blir l8ngvarigt arbetsoférmdogen.
(I Appendix tabell A4.2 finns detaljerad information om dessa.)
Vanligtvis giller dessa forsikringar vid lingtidssjukskrivningar
om minst 30-36 ménader. Det finns i en del fall krav om in lingre
perioder som 48 méanaders sjukskrivning, men idven kortare
perioder som 18 minader férekommer. I vissa forsikringar betalas
en del av beloppet efter en viss periods sjukskrivning och reste-
rande del om den forsikrade fortfarande ir arbetsoférmogen ett
visst antal mdnader senare. I en del fall krivs att sjukersittning
(tidigare benimnd fértidspension) ska ha beviljats av Forsikrings-
kassan for att engdngskapitalet ska beviljas. I de flesta forsikringar
krivs minst 50 procents arbetsoférmiga, men dven 25 procents
respektive 100 procents arbetsoférmiga férekommer i avtalen.
Kapitalforsikringarna har i1 de flesta fall en 8ldersgrins. Den ir
vanligen mellan 59 och 61 &r. Aven ligre och hogre 8ldersgrinser
forekommer som 51 och 65 &r. Den forsikrade méste ha kvalifice-
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rat sig for ersittningen senast under respektive slutdr for att en
utbetalning ska goéras. Vissa forsikringar har iven en &ldersgrins
féor hur gammal man fir vara nir forsikringen tecknas, t.ex. att
forsikringen ska tecknas fore fyllda 54 r.

Sjukkapitalforsikringen kan antingen vara en fristiende forsik-
ring eller en del av livférsikringen. En del fackféreningar grupp-
livférsikrar alla medlemmar automatiskt genom att forsikringen
ingdr 1 medlemsavgiften. Andra fackféreningar bjuder medlemmar
under en viss &lder pd gratis gruppliviorsikring med engdngssjuk-
ersittning 1 ndgra ménader. Premierna varierar med valt ersitt-
ningskapital och hos vissa foérsikringsbolag dven med &lder.
Samtliga férsikringar har kénsneutrala premier.

Forsikrat belopp varierar kraftigt mellan gruppavtalen, ersitt-
ningen kan variera mellan 100 000 och 1 000 000 kronor. I de flesta
fall trappas ersittningsbeloppet ned med &ldern. Vanligast ir att
ersittningsgraden minskar med ndgra procentenheter per ir frin
30 &rs alder for att vara runt 10 procent av foérsikringsbeloppet vid
forsikringens slutilder.

4.4.3 Gruppforsakring till andra grupper an
fackforeningsmedlemmar

Det finns dven andra gruppférsikringar in dem som erbjuds
medlemmar 1 fackféreningar. Gruppforsikringar kan erbjudas till
alla som tillhér en ”grupp” dir gruppledaren har férhandlat fram
forsikringsavtal med ett forsikringsbolag. Avtalen skiljer sig vida &t
mellan grupperna vad giller maximal ersittningsnivd, karenstid,
ersittningsperiod och regler/ersittning vid fértidspension (sjuk-
ersittning). Exempelvis har American Express ingen regel om
overforsikring utan skriver explicit 1 sitt avtal att ”... beriknas
forsikringsersittning enligt denna forsikring utan beaktande av
vilka 6vriga privata, kollektiva och allminna f6rsikringsersittningar
som utgdr”. Karenstiden f6r denna f6rsikring ir enbart 30 dagar,
att jimfora med tre alternativt tolv minader fér fackféreningarnas
forsikringar, och ersittning utgdr i tolv minader. Den forsikrade
kan vilja ersittning upp till hogst 50 procent av inkomsten med ett
hégsta belopp om 25 000 kronor i minaden vilket ir en betydligt
hogre ersittning dn vad som ges med fackférbundens férsikringar.
Varje tusenlapp 1 ersittning kostar 42 kronor 1 minaden (premien
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avser ocksd ersittning vid inkomstbortfall till foljd av olycksfall
eller ofrivillig arbetsloshet).

Villaigarnas BoKvarforsikring dr en sjukférsikring som ger bade
ménadsersittning och ett engingskapital som betalas ut om den
forsikrade beviljas sjukersittning frin Forsikringskassan. Hogsta
manatliga ersittningsbeloppet ir 10000 kronor. Frin informa-
tionen som ges av Aspis, som ir forsikringsgivaren, gir att lisa att
overtorsikring inte dr tilldtet och att ersittningen kommer att
reduceras om den tillsammans med 6vriga ersittningar dverstiger
100 procent av 16nen. Det finns ingen grins for hur linge ersitt-
ningen betalas, utan ersittning betalas s3 linge arbetsoférmigan
kvarstdr.

Forsikringsmiklarna Avanza vinder sig tll féretag som will
erbjuda sina anstillda en sjukférsikring. De har tv3 forsikringar, en
som ger ersittning som motsvarar sjukpensionen i I'TP-planen och
en som de kallar “max-nivd”, som motsvarar den ersittning som
”maximalt kan utbetalas” vilket enligt Avanza ir 90 procent till-
sammans med &vriga ersittningar. Max-nivdn kan limna en ersitt-
ning om 10 procent pd inkomstdelar upp till 10 prisbasbelopp,
90 procent pd delar mellan 10 prisbasbelopp och 20 inkomst-
basbelopp och 70 procent mellan 20 och 30 inkomstbasbelopp.
Ersittning betalas si linge som arbetsoférmdgan kvarstdr. Om
sjukpenningen byts ut till sjukersittning av Forsikringskassan hojs
ersittningen frin sjukférsikringen s& att den totala ersittningen
dven dd uppgir till 90 procent om den forsikrade har valt den
maximala nivin. Ar ITP-nivd vald 6kas ersittningen frin den
privata forsikringen s att den foljer ersittningen frin ITP-planen.

Forsikringsbolaget Nordnet har bl.a. produkter som ir anpassa-
de efter kollektivavtalen. Ett exempel dr den sjukforsikrings-
ersittning som kallas /TP-komplettering, som ger en ersittning som
motsvarar mellanskillnaden mellan deras maximala ersittningsnivd
om 90 procent av lénen och ersittningen frin ITP. Nordnet har
iven en motsvarande ersittning fér dem med AGS, AGS-
komplettering, som fungerar pd samma sitt som I'TP-komplettering.
Aven vid dessa sjukforsikringar ékas ersittningen frin den privata
forsikringen vid 6vergdng frin sjukpenning till sjukersittning frin
den allminna forsikringen for att hilla kompensationsnivin kon-
stant.

Ovanstiende exempel pd privata gruppsjukfoérsikringar har lim-
nats for att visa pd den stora variation som finns pd den privata
gruppsjukférsikringsmarknaden och ir inte pd ndgot sitt uttom-
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mande. Det finns fler foérsikringsgivare som erbjuder sjuk-
forsikringar. I Appendix tabell A4.1 ges samma upplysningar om
de nimnda férsikringarna som fér de gruppsjukférsikringar som
kan tecknas genom fackférbunden.

4.4.4 Privat individuell sjukforsakring

Sju forsikringsbolag erbjuder nytecknande av en sjukforsikring
som ger mdnadsersittning vid en lingre tids sjukdom (december,
2006). Bolagen finns listade tillsammans med detaljerad informa-
tion om forsikringarna i Appendix tabell A4.3. Av foérsikrings-
bolagen ir det bara Trygg Hansa som inte har en 6vre grins for hur
stor del av sin 16n man fir forsikra. Ovriga forsikringsbolag
erbjuder forsikringar med ersittningar som tillsammans med
ersittning frdn Forsikringskassan och kollektivavtalade ersitt-
ningar inte fir dverstiga 90 procent av lénen.

Samtliga férsikringar foérutom Trygg Hansas ger fortsatt
mdnadsersittning di sjukpenningen ersitts med sjukersittning. I
Trygg Hansas forsikring giller istillet att en kapitalersittning faller
ut om den férsikrade beviljas sjukersittning. I Aspis och Salus
Ansvars sjukférsikringar betalas bdde en ménatlig sjukersittning
samt en kapitalersittning om hel sjukersittning beviljas.

Ersittningsperioderna dr 1 regel lingre 1 de individuella forsik-
ringarna dn 1 gruppforsikringarna och betalas 1 de flesta fall under
hela sjukperioden. Den krivda arbetsoférmigan ir densamma som 1
gruppforsikringarna nimligen 25-50 procent. I fyra av de sju indi-
viduella férsikringarna finns &ldersgrinser for nir de kan tecknas.
De maximala ersittningsbeloppen 1 de individuella forsikringarna
ir 1 regel hogre dn i gruppforsikringarna. Hos Aspis kan ersitt-
ningen uppgd till 90 procent av en &rslén pd 1,6 miljoner kronor
och hos Salus Ansvar ir den maximala ersittningen 98 500 kronor
per ménad.

Hos 4tta forsikringsbolag kan tecknas en férsikring som ger ett
engingskapital vid nedsatt arbetsoférmiga orsakad av sjukdom (se
Appendix tabell A4.4). Hos en del forsikringsbolag dr denna for-
sikring ett inslag 1 livférsikringen medan den hos andra for-
sikringsbolag ir en del av en ”vuxenférsikring” eller en sjuk- och
olycksfallstérsikring. Vissa bolag erbjuder ersittning vid en viss
bedémd varaktigt nedsatt arbetsoférmiga, medan andra betalar
ersittning om permanent sjuk- eller aktivitetsersittning betalas.
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Aldersgrinsen for utbetalning varierar mellan 54 och 64 &r. De
mojliga férsikringsbeloppen ir 6verlag mycket hégre 1 individuella
forsikringar dn i gruppférsikringar.

4.4.5 Omfattningen av privat sjukforsakring

I Socialférsikringsutredningens PM nr 3 “Tilliggsforsikringar vid
sidan av socialférsikringarna”, har en undersékning av kollektiv-
avtalade férmédner vid frinvaro pd grund av sjukdom genomférts.
Utredningen har valt att bortse frin privata individuella samt
gruppsjukférsikringar 1 undersékningen d& de ansett att uppgifter-
na frin Foérsikringsbolagen varit svira att 3 tag pd d& de ir kiinsliga
att limna ut samt att "De som fir ersittning via sidana f6érsikringar

. dr knappast s ménga att de piverkar de procentsatser som vi
redovisar mer in marginellt” (citat frdn Socialférsikringsutred-
ningens PM nr 3, s. 5). Vi kommer hir att redovisa statistik éver
nimnda foérsikringar samt visa att en stor, inte negligerbar del av
befolkningen har privata sjukférsikringar.

Sveriges Forsikringsforbund dr en branschorganisation fér de
privata forsikringsbolagen med 39 férsikringskoncerner eller for-
sikringsgrupper som medlemmar. Tillsammans svarar medlemmar-
na fér mer dn 90 procent av den svenska férsikringsmarknaden.
Forsikringsforbundet har dversiktsstatistik om sjukférsikring for
sina medlemmar. Statistiken bygger pd enkiter som medlemmarna
limnar in en ging per &r till Forsikringsforbundet. Enligt anvis-
ningarna till Forsikringsbolagen ska forsikringarna redovisas sepa-
rat 1 sjukférsikring med periodisk utbetalning, sjukférsikring med
engdngsutbetalning, sjuk- och olycksfallsférsikring (i denna kate-
gori redovisas forsikringar som innehdller bida momenten),
olycksfallsférsikring, barnforsikring, sjukvirdstorsikring samt
rehabiliteringsférsikring. Fortidskapital som ingdr i grupplivior-
sikring rapporteras som sjukférsikring med engdngsutbetalning.
Vid gruppforsikringar ska antal férsikrade anges och om det
exakta antalet inte dr kint bér bista mojliga uppskattning goras.
Premiebefrielseférsikringar ingdr inte 1 statistiken.

Statistik 6ver antal férsikrade och premieinkomster visas i tabell
4.8 och antal intriffade skador och utbetalningar av ersittningar
visas 1 tabell 4.10. Forsikringstorbundet ska genomfora en kvali-
tetssikring av statistiken varfor uppgifterna far anses preliminira.
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Tabell 4.8  Antal forsdkringar och premieinkomst i miljoner kronor; privat
individuell sjukférsakring och gruppsjukforsakring med periodisk
utbetalning samt engangsutbetalning

Individuell sjukforsakring Gruppsjukforsékring
Periodisk ersattning Engangsersattning Periodisk ersattning Engangsersattning
ir Antal Premie- Antal Premie- Antal Premie- Antal Premie-
forsdkrade inkomst, forsdkrade  inkomst, forsdkrade inkomst, forsdkrade inkomst,
mkr mkr mkr mkr
1999 370000 985 30000 21 950 000 800 1257 000 815
2000 411 000 993 33500 17 1040 000 843 1518 000 1022
2001 353000 1128 64 500 18 979 000 942 1887 000 1030
2002 346 000 1218 65500 19 810000 1009 2409 000 1324
2003 297 000 1339 23000 27 861 000 1337 2276 000 1823
2004 345000 1614 64 500 73 510 000 1239 2133000 1841

Kéllor: Forsakringsforbundet, Oversiktsstatistik — Sjuk- och olycksfallsforsakring samt Sjukforsékring i siffror,
erséttning vid inkomstforlust 2001. Preliminéra uppgifter.

Hos Férsikringskassan fanns 5,26 miljoner personer mellan
20-64 3r registrerade som forsikrade enligt Lagen om allmin
forsikring &r 2004. Under samma period hade 2,13 miljoner
personer, vilket motsvarar 40 procent av alla registrerade for-
sikrade hos Forsikringskassan, en privat gruppsjukférsikring som
gav engdngsersittning vid sjukdom. Observera att denna forsikring
dels kan vara en del av en liviérsikring, dels en separat forsikring.
Att antalet som har en forsikring med engidngsersittning vid
sjukdom ir s& pass stor beror troligtvis pd att denna ofta ir en del
av en livforsikring. Enligt uppgift frin Forsikringsforbundet fanns
det 6,1 miljoner privattecknade gruppliviérsikringar dr 2004. Ut-
dver detta finns dven privattecknade individuella livférsikringar.

Antalet individer som har en privat individuell sjukférsikring
som berittigar till engdngsersittning vid sjukdom var 64 500 vilket
motsvarar drygt 1 procent av de foérsikrade med allmin forsikring.
Aven denna forsikring kan vara ett inslag i en livférsikring eller en
separat forsikring. Mellan 1999 och 2004 har antalet férsikrade
med en privat individuell eller gruppsjukférsikring som ger ett
engingskapital i bida fallen ungefar fordubblats.

Ar 2004 hade privat individuell sjukférsikring med periodisk
ersittning tecknats av 0,34 miljoner, motsvarande 7 procent av dem
som var registrerade med allmin férsikring hos Forsikringskassan,
och privat gruppsjukforsikring med periodisk ersittning hade teck-
nats av 0,51 miljoner, motsvarande 10 procent. Detta kan jimféras
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med antalet forsikrade for sjukulligg enligt kollektivavtalade
forsikringar (se tabell 4.9). Ar 2004 var 0,66 miljoner personer fér-
sikrade for sjukpension enligt ITP-planen (kollektivavtalad forsik-
ring for privatanstillda tjinstemin som bland annat ger periodisk
ersittning vid sjukdom) hos Alecta. Motsvarande siffra 6r antalet
AGS/AGS-KL-forsikrade (kollektivavtalad sjukforsikring for LO-
kollektivet samt kommunal och landstingsanstillda som ger
periodisk ersittning) var 2,3 miljoner personer vilket kan jimféras
med de 2,13 miljoner som tecknat en privat gruppsjukférsikring
med engingskapital. En mycket stor grupp har siledes tecknat egna
forsikringar mot inkomstbortfall till f61jd av sjukdom.

De genomsnittliga premierna for kollektivavtalade sjukférsik-
ringar och privata individuella sjukférsikringar som ger en
periodisk ersittning ligger pd 4 000 till 5 000 kronor per forsikrad
och &r, medan de privata gruppsjukforsikringarna och den privata
individuella sjukforsikringen som ger ett engdngskapital kostar
mellan 800 till 1500 kronor per ir for en forsikrad. Att de sist-
nimnda forsikringarna ir billigare beror dels pd att de ir gruppfor-
handlade, dels pi att antalet intriffade skador ir mycket ligt (se
tabell 4.10).

Tabell 4.9 Kollektivavtalsgrundande sjukforsakringar i privata forsakrings-
bolag (AFA och Alecta): Periodisk ersattning fran AGS/AGS-KL
och ITP-planen vid sjukdom

AGS/AGS-KL-forsakring ITP-planen hos Alecta Totalt, AFA+Alecta

hos AFA
ir Antal Premie- Antal Premie- Antal Premie-
forsdkrade, inkomst, forsdkrade, inkomst, forsédkrade, inkomst,
periodisk mkr periodisk mkr periodisk mkr
ersattning ersattning ersattning
1999 - - - - 3106 000 5979
2000 - - - - 3060000 5912
2001 2500 000 4 868 646 000 2959 3146 000 7821
2002 2300 000 5200 663 000 3110 2963000 8310
2003 2300 000 9578 665 000 3111 2965000 12 689
2004 2300 000 9949 660 000 3125 2960 000 12 909

Kllor: Forsakringsforbundet, Oversiktsstatistik — Sjuk- och olycksfallsférsakring samt Sjukforsak-
ring i siffror, ersattning vid inkomstforlust 2001. Preliminéra uppgifter.
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Tabell 4.10 Antal intrdffade skadefall och utbetalt belopp i kronor i privat
individuell sjukforsakring och privat gruppsjukforsakring

Periodisk ersattning Engangsersattning

Individuell sjukfdrsékring

Antal intraffade skador, 2003 9165 50
Skadefrekvens (intraffade skador/antalet 31% 0,2%
forsakrade)

Utbetalt belopp t.0.m. 2004 for skador 1437 719 000 3500 000
intraffade 2003, kronor

Genomsnittligt utbetalt belopp per skada, 156 000 70 000
kronor

Gruppsjukfirsékring

Antal intraffade skador, 2003 10 000 28 500
Skadefrekvens (intraffade skador/antalet 1,2% 1,3%
forsakrade)

Utbetalt belopp t.0.m. 2004 fér skador 195 000 000 937 000 000
intraffade 2003, kronor

Genomsnittligt utbetalt belopp per skada, 19 500 32900
kronor

[TP-planen

Antal intraffade skador, 2003 17 400 -
Skadefrekvens (intraffade skador/antalet 2,6 % -
forsakrade)

Utbetalt belopp t.0.m. 2004 for skador 298 000 000 -
intraffade 2003, kronor

Genomsnittligt utbetalt belopp per skada, 17 100 -
kronor

Kéllor: Forsakringsforbundet, Oversiktsstatistik — Sjuk- och olycksfallsforsakring samt Sjuk-
forsakring i siffror, ersattning vid inkomstforlust 2001. Preliminara uppgifter.

I tabell 4.10 visas att skadefrekvensen, dvs. antalet intriffade skador
dividerat med antalet f6rsikrade, i1 de privata sjukférsikringarna ir
mycket ldg. Den ligger mellan 0,2 och 3,1 procent. Frin tabellen ser
vi att skadefrekvensen ir l13g ocksi i den kollektivavtalade ITP-
forsikringen. Enbart 2,6 procent av de forsikrade fick ersittning
under 2003.

Den genomsnittliga ersittningen per intriffat skadefall ir hogst 1
den privata individuella sjukfoérsikringen, vilket dven var vir slut-
sats efter genomgingen av de olika férsikringarna. Tabellen visar
att den genomsnittliga engdngsersittningen frin en privat indivi-
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duell sjukférsikring ir 70 000 kronor och att den genomsnittliga
engdngsersittningen frin den privata gruppsjukforsikringen ir
32900 kronor. Dessa belopp ir relativt 18ga jimfort med de for-
sikringsbelopp som kunde tecknas vilket indikerar att frimst
personer 1 ildre aktiv 3lder tar del av ersdttningen. Forsikrings-
ersittningen sjunker i de flesta férsikringar med ldern.

Att notera ir dven att den genomsnittliga ersittningen frin ITP-
planen ir ligre in den genomsnittliga periodiska ersittningen frdn
den privata gruppsjukférsikringen.

4.5 Sammanfattande diskussion

Vi har i detta kapitel behandlat de férsikringar som ger ersittning
vid inkomstbortfall och som finns vid sidan av socialférsikringarna
och de avtalsbestimda ersittningarna. Detta ir f6rsikringar som dn
oftare dn de avtalsbestimda ersittningarna negligeras 1 diskussioner
om den totala ersittningen vid inkomstbortfall och vid under-
sokningar av incitamentseffekter. Vi har hir behandlat ersittningar
pa tre omrdden — vid arbetsloshet, 8lderspensionering och sjukdom.

Annan ersittning vid arbetsloshet in den som ges frin den
statligt subventionerade arbetsloshetsforsikringen och de avtals-
bestimda foérménerna via olika trygghetsavtal ir en relativt ny
foreteelse. Nu finns sidan komplettering dels via att vissa fack-
forbund har en kompletterande forsikring som en del av sina
medlemsférmaner, dels som frivilliga gruppférsikringar organise-
rade via fackférbund eller facklig centralorganisation. Det bérjar
ocksd uppkomma rent privata forsikringar. Villkoren vad giller
dessa kompletteringar varierar mycket dels genom att de finns pd
vissa delar av arbetsmarknaden men inte pd andra, dels genom att
villkoren i de férsikringar som finns varierar markant speciellt vad
giller antalet ersittningsdagar och inkomsttak. Annu si linge ir
omfattningen av ersittningarna frin dessa kompletterande forsik-
ringar smd jimf6ért med dem frin den allminna foérsikringen. For-
simringarna av villkoren i den allminna arbetsléshetsférsikringen
leder dock direkt till att de kompletterande ersittningarna blir
viktigare och indirekt till 6kad verksamhet pd omridet frin de
fackliga organisationernas sida, en verksamhet som kan leda till
torbittrade villkor f6r dem som blir arbetslésa.

Privata kompletteringar vid dlderspensionering har en betydligt
lingre historia och ir betydligt mer omfattande in de vid arbets-
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loshet. Manga har ett privat pensionssparande och andelen som har
ett sddant sparande o6kar. De genomsnittliga premierna och
ersittningarna okar ocks3. Privat pensionssparande ir vanligast
bland héginkomsttagare men férekommer ocksd ofta bland andra
grupper.

An vanligare ir kompletteringar vid sjukdom dels genom olika
gruppsjukférsikringar, dels genom individuella férsikringar. An-
delen som har ndgon form av kompletterande foérsikringar nirmar
sig 50 procent. Villkoren varierar markant. Fér de privata forsik-
ringarna finns ingen lagstiftad begrinsning om att den totala
ersittningen inte fir dverstiga 90 procent dven om merparten for-
sikringar har denna grins.

Vi har 1 vir genomgang visat att privata férsikringar och grupp-
forsikringar ir viktiga pd olika omriden och ocksi att deras
betydelse tenderar att 6ka, en betydelse som kan 6ka snabbt om
och nir nedskirningar gérs 1 de allminna systemen. Det visar pd
vikten av att kontinuerligt f6lja verksamheten pé detta omréde.
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Kapitel 5 Hur omfattande ar de
kompletterande
ersattningarna?”

5.1 Inledning

En vanlig friga ir hur omfattande de kompletterande ersitt-
ningarna ir, ofta jimfért med socialférsikringarnas omfattning.
Det ir inte trivialt att berikna omfattningen och det kan goras pd
olika sitt. Ett sdtt dr att mita utbetalningarna till individerna frin
dessa system under ett &r. Ett annat sitt dr att mita arbetsgivarnas
och arbetstagarnas kostnader for systemen under ett r. Det
innebir att uppskatta dels hur mycket som betalas 1 premier av
arbetsgivare och arbetstagare under &ret, dels hur stora kostnader
som tillkommer 1 de system dir det inte finns premier utan varje
arbetsgivare betalar till sina anstillda nir ett skadefall intriffar. Det
finns ytterligare andra sitt att mita de kompletterande ersittnings-
systemens omfattning. Syftet med detta kapitel dr att undersoka
omfattningen genom att berikna de totala inbetalningarna och
utbetalningarna frin de kompletterande ersittningssystemen under
ett &r samt gora en jimforelse med socialférsikringarna i dessa bida
avseenden.

5.2 Avtalsersattningar och avtalsforsakringar

De kompletterande ersittningarna som betalas enligt avtal finan-
sieras pd olika sitt. Dels roér det sig om ersittningar som arbets-
givaren betalar 1 sin helhet direke till arbetstagaren, dels rér det sig
om forsikringar som finansieras genom att arbetsgivaren betalar en
premie eller avgift fér den anstillde som sedan fir ersittning frdn
forsikringsgivaren nir inkomstbortfallet intriffar. Avtalsersitt-
ningarna i den privata sektorn finansieras ofta genom forsikrings-

Vi 4r tacksamma for synpunkter frén Per Gunnar Edebalk och Annika Sundén pd en
tidigare version.
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l6sningar medan de statliga avtalsersittningarna ofta finansieras
enligt pay-as-you-go principen som Avtal om ersittning vid
personskada — PSA, férmdnsbestimda delar i pensionsavtalen
PA 03 och PFA samt sjukersittningstilligg i statlig sektor eller
med fullt arbetsgivarintride som sjuktilligg vid sjukpenning 1
statlig och kommunal sektor och arbetsbrist 1 kommunal sektor
(AGF-KL). Forildraersittningarna finansieras enligt samtliga avtal
enbart genom arbetsgivarintride. I foljande avsnitt kommer vi att
behandla vilka finansieringsprinciper som anvinds 1 de olika avtalen
samt kostnaderna for avtalen 1 form av utbetalningar och 1 fére-
kommande fall premier och avgifter.

5.3 De statliga avtalen
Forsikringsrorelsen

Statens avtalsforsikringar sirredovisas 1 Forsikringsrorelsen och
Aldre formaner. Aldre férméner ir de ersittningar som betalas till
dem som har haft en anstillning som upphérde fore den 1 januari
1998. De ildre férminerna belastar SPV:s anslag Statliga tjinste-
pensioner m.m.

Sedan 1998 har finansieringen av avtalsférsikringarna pd det stat-
liga omradet skett med hjilp av en forsikringsmodell dir forsik-
ringsmissigt beriknade premier faststills f6r varje myndighet. I
och med inférandet av férsikringsmodellen har premierna gjorts
forsikringsmissigt korrekta och jimférbara med dem som giller
for den privata sektorns avtalsforsikringar. Arbetsgivarna betalar
antingen premierna for de statliga avtalsférsikringarna till SPV eller
s& gors forsikringstekniska avsittningar 1 den egna balansrik-
ningen. Premier {ér de anstillda som omfattas av PAO3 beriknas
och debiteras som minatliga definitiva premier sedan 2005. Premier
fér dem som omfattas av PA-91 eller PA-74 beriknas och betalas
diremot fortfarande arligen som preliminira premier fér att i
efterhand justeras till slutgiltiga premier.”’ En anledning till att
dvergdngen till ménatliga definitiva premier ir att underlitta arbets-
givarnas ekonomiska planering. Statens tjinstegruppliviérsikring
TGL-S, Avtal om ersittning vid personskada PSA samt pensions-
planerna enligt PA 03, PA-91 samt PA-74 finansieras med premier
till Forsidkringsrorelsen. Dock finansieras den individuella 3lders-

2t Ar 2005 omfattades 242 760 personer av PA 03 och 14 036 av PA-91 alternativt PA-74.
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pensionen enligt PA 03 med premier till férsikringsbolag? (se
avsnitt 5.6). Den kompletterande 3lderspensionen K&pan enligt
PA 03, -91 och -74, finansieras med premier till Kdpan pensioner
forsikringstorening och sirredovisas nedan.

Under 2005 betalade de statliga arbetsgivarna knappt 6,1 miljard-
er kronor i premier for de avtalade férmédnerna till Forsikrings-
rorelsen vilket visas 1 tabell 5.1. Vi ber lisaren att notera att de ildre
forminerna for anstillningar som avslutats senast sista december
1997 inte finansieras genom premier till Férsikringsrorelsen utan
belastas SPV:s anslag Statliga tjinstepensioner m.m.

Tabell 5.1 Inbetalda premier till den statliga forsakringsrorelsen, 2005

Avtal Premier i miljoner kronor
PA 03, PA-91, PA-74 (exklusive individuell alderspension och 5670,8
Kapan)

TA (avtalet om trygghetsfragor for handelser intréffade fore 2740

1999)

Summa pension 5944.8

TGL-S 82,1

PSA 63,7

Totalt 60906

Killa: Statens avtalsforsikringar, Arlig redovisning 2005.

22 0Om inget val goérs for den individuella delen placeras pengarna hos Képan férsikrings-
férening. Hir kan dven pensionen placeras genom ett aktivt val. Premier frin det individuella
valet som inbetalas till Kipan forsikringsforening redovisas 1 tabell 5.4.
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Tabell 5.2 Utbetalda formaner ar 2005, miljoner kronor

Formansslag Ersattningar fran Ersattningar fran
pagaende anstillningar  anstéllningar som
samt anstéllningar som upphorde fore

upphort 1998-01-01 1998-01-01; s.k. Aldre
eller senare formaner
Riderspension fran och med 65 &r 8788 23139
Klderspension fore 65 ar 654.7 113,9
lf\lderspension fore 65 ar enl. 0B60 204,2
lf\lderspension fore 65 ar enl. 0B63 22,2
Egenlivranta 14,9 198,0
Sjukpension 218,6 119,6
Tillfallig sjukpension 160,8 2.4
Kompletterande delpension 0,1
Efterlevandepension (temporar) 86,3 15,3
Kompletterande 183 7747
efterlevandepension/livranta
Pensionserséttning och sarskild 2118 70,4
pensionsersattning
Pensionstillagg enligt TA 1,3 8,5
Summa pension 24720 3616,7
Gruppliversattning, TGL-S 82,7 55
Personskadeerséttning, PSA 37,9 1,6
Totalt 25926 3629,8

Kalla: Statens avtalsforsdkringar, Arlig redovisning 2005.

Av tabell 5.2 framgér att sammanlagt drygt 6,2 miljarder betalades i
ersittningar bestimda i avtal. Ersittningarna giller bide Aldre
féormaner och utbetalningar frin forsikringsrorelsen. De utbetalda
féormanerna ir som framgdr nigot storre dn de inbetalda premierna
under 2005.

Pensionspremierna delas in 1 sparpremier och kollektiva premier.
Sparpremien bekostar &lderspension och i férekommande fall
kompletterande efterlevandepension/familjepension. Sparpremien
beriknas individuellt och pdverkas av bland annat ilder, I6n,
l6nedkningar och pensionsélder. Nivin pd de kollektiva premierna
bestims s att de premier som arbetsgivarna betalar kan férvintas
ticka &rets kostnader for formdnerna. De kollektiva premierna
finansierar till exempel sjukpension, tillfillig sjukpension och
efterlevandepension. Férsikringsrorelsens tillgingar utgors av en
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fordran pi statsverket. Fordran hos statsverket uppgick vid
utgdngen av 2005 till knappt 126 miljarder kronor (se tabell 5.3).

Tabell 5.3 Fordran statsverket, miljoner kronor

Rorelse 2005-12-31
Pension (Spar, Risk, TA) 124 881,0
TGL 192,0
PSA 553,9
Totalt 125626,9

Killa: Statens avtalsforsakringar, Arlig redovisning 2005.

Kipan

K3pan pensioner férsikringstorening forvaltar de pengar som
arbetsgivaren har satt in fér de anstilldas rikning i traditionell
pensionstorsikring enligt kollektivavtal samt de pengar som med-
lemmarna sjilva sparar 1 privata traditionella pensionsférsikringar,
s& kallad Kipan Plus. Under 2005 betalades totalt 2,4 miljarder i
premier till Kipan vilket visas i tabell 5.4, medan premierna till den
privata forsikringen Kpan Plus var 128 miljoner. Samma 4r be-
talades 337 miljoner i avtalad pension och 51 miljoner i den privata
pensionstorsikringen Kdpan Plus. Utbetalningarna ir betydligt
ligre dn inbetalningar, vilket beror pd att férsikringarna ir i ett
uppbyggnadsskede.

Tabell 5.4 Inbetalda premier till, samt utbetalda ersattningar fran, Kapan
Pensioner forsikringsforening ar 2005, miljoner kronor

Kategori Premie Ersattningar
Képan Tjanste 1416 322
Kapan Extra 56

ITPK-P 34 7
Kapan Alderspension (individuella valet) 767 -
Totalt kollektivavtalade férmaner 2273 337
Képan Plus 128 51
Totalt 2401 388

Kalla: Kapan pensioner forsakringsférening, lf\rsredovisning 2005.
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De premier som betalas for Kipan Alderspension, dvs. den indi-
viduella delen 1 PA 03, men dir arbetstagaren har valt en annan
forvaltare in Kipan Pensioner forsikringsférening redovisas inte
hir utan i avsnitt 5.6 Premier till och utbetalningar frin forsik-
ringsbolag.

Trygghetsstiftelsen

Trygghetsstiftelsens verksamhet baseras pd trygghetsavtalet for
statsanstillda och finansieras genom att arbetsgivaren betalar en
andel av l6nesumman 1 avgift. Fér 2004 och 2005 beslutade parter-
na att stiftelsen inte skulle tillféras nigra myndighetsavgifter. Ar
2003 var avgiften 0,05 procent av l6nesumman. Aven arbetsgivare
som Inte ir statliga myndigheter kan beviljas anslutning till Trygg-
hetsstiftelsen under forutsittning att deras verksamhet har nira
anknytning till statlig verksamhet. Dessa siranslutna arbetsgivare
betalade 237 000 kronor i avgifter till stiftelsen fér r 2005.

Trygghetsstiftelsens dtgirder kostade totalt 264,5 miljoner kro-
nor 2005 vilket visas 1 tabell 5.5. De ekonomiska ersittningarna,
avgdngsersittning, inkomsttrygghetstilligg och 16neutfyllnad upp-
gick till 80 miljoner kronor, vilket motsvarade drygt 30 procent av
kostnaderna fér dtgirderna.

Tabell 5.5 Ekonomiskt stod fran Trygghetsstiftelsen 2005, miljoner kronor

findamal Belopp Andel av totalkostnaden
Avgangsersattning 51,9 19,6 %
Inkomsttrygghetstillagg och loneutfylinad 28,1 10,6 %
Individuella atgarder 97,8 37,0 %
Programverksamhet 62,9 23.8%
Gruppbeslut utanfor programverksamhet 23,9 9,0 %
Totalt 2645 100 %

Kélla: Trygghetsstiftelsens Arsredovisning 2005.

Sjukdom och forildraledighet

Under de forsta tvd sjukskrivningsveckorna betalar arbetsgivaren
lagstadgad sjuklén till arbetstagaren. Direfter betalas sjukpenning
frin Forsikringskassan samt sjuklon enligt avtal frin arbetsgivaren
om 10 procent under taket och 90 procent éver taket till och med
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den 90:e sjukdagen. Frin den 91:a sjukdagen betalar arbetsgivaren
enligt avtal sjuklén om 80 procent dver taket.

Anstillda inom den statliga sektorn har enligt avtal rite till
forildrapenningtilligg om 10 procent f6r l6nedelar under taket och
90 procent over taket 1 socialforsikringen under 330 dagar per
barnafédsel. Om tvd férildrar arbetar inom statlig sektor fir de
sammanlagt forildrapenningtilligg under 360 dagar.

Myndigheterna bokfér sjukférmaner och forildrapenningtilligg
som 16n. Enligt den statliga baskontoplanen och de S-koder myn-
digheterna rapporterar pd till statsredovisningen sirredovisas inte
dessa typer av lonearter utan férménerna finns inkluderade 1 de
rapporterade 16nekostnaderna. Siledes finns ingen information om
kostnaderna samlat hos en myndighet (som till exempel ESV eller
SCB) eller organisation (som till exempel Arbetsgivarverket).
Diremot har Arbetsgivarverket uppskattat dessa kostnader med
hjilp av frinvaro- och l6nestatistik. Férmanerna kring frinvaro
med sjukpenning kostade uppskattningsvis drygt 150 miljoner
kronor och férildrapenningtilligget drygt 200 miljoner kronor
&r 2005. Tilligget vid ledighet med tillfillig forildrapenning vid
vard av sjukt barn kostade drygt 10 miljoner kronor.

54 De kommunala och landstingskommunala avtalen

Arbetsgivarna betalar flera av ersittningarna enligt de kommunala
och landstingskommunala avtalen direkt till arbetstagaren. Det
giller ersittningar vid uppsigningar pd grund av arbetsbrist enligt
AGF-KL, den férménsbestimda delen i den kompletterande lders-
pensionen, férildrapenningtilligg samt sjuktilligg vid sjukpenning.
De ersittningar som finansieras genom premier och avgifter ir
sjukforsikringen AGS-KL, arbetsskadeforsikringen TFA-KL samt
den individuella delen i avtalspensionen. Premier och ersittningar
frin forsikringarna redovisas nedan i avsnitt 5.6 Premier till och
utbetalningar frin férsikringsbolag.
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Pensioner®

Kommunerna och landstingen har kostnader fér dels girdagens,
dels dagens anstillda. Medel f6r de pensioner som tjinades in fore
1998 har inte reserverats utan kommunerna och landstingen har en
pensionsforpliktelsen fér dessa pensioner, vilken kallas ansvars-
forbindelsen. Till detta kommer att kommunerna och landstingen
sedan 1998 avsitter medel {6r kostnaderna f6r pensioner efter hand
som de tjinas in.

Storre delen av den pension som intjinats fr&n och med 1998
utgors f6r kommunerna av den individuella premien, di andelen
anstillda med inkomst 6ver taket 1 kommunerna och dirmed ritt
till férmansbestimd avtalspension ir liten. Enbart 2 procent av
kommunernas totala l6nesumma utgors av inkomster over taket.
Kostnaden f6r de anstilldas nyintjinade avgiftsbestimda och
fé6rmansbestimda pensioner var 2005 6,5 procent av 16nesumman 1
kommunerna. Genom ansvarsférbindelsen betalade kommunerna
pensioner motsvarande 3 procent av [dnesumman &r 2005.

For landstingen har diremot den férméansbestimda &lderspen-
sionen storre betydelse eftersom landstingen har fler héginkomst-
tagare. Ca 12 procent av landstingens totala l[dnesumma ligger over
taket och den férminsbaserade pensionen motsvarar ungefir
hilften av landstingens pensionskostnader. Kostnaden for lands-
tingens nyintjinade avgiftsbestimda och férminsbestimda pen-
sioner motsvarade dr 2005 ca 9 procent av landstingens l6nesumma
(inklusive loneskatt pd 24,26 procent). Landstingen betalade pen-
sioner enligt ansvarsforbindelsen motsvarande 5 procent av 16ne-
summan ar 2005.

Enligt SCB var dr 2005 l6nesumman 169 808 miljoner kronor fér
kommunerna och 65 601 miljoner kronor fér landstingen. Detta
ger pensionsavsittningar fér nyintjinade pensioner om 11 037,5
miljoner kronor f6r kommunerna och 5 904,1 miljoner kronor fér
landstingen inklusive l6neskatt di pensionerna motsvarar 6,5
respektive 9 procent av lénesumman. Avsittningen till den for-
mansbaserade delen ir knappt 1 procent (1 698,1 miljoner kronor)
féor kommunerna och ca 4 procent (2 624,0 miljoner kronor) for
landstingen. Kostnaderna foér ansvarsférbindelsen motsvarade
3 respektive 5 procent av l6nesumman fér kommuner respektive
landsting under 2005 vilket ger kostnader fér redan intjinade

2 Avsnittet bygger pd Sveriges Kommuner och Landsting (2005) och (2006).
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pensioner om 5 094,2 respektive 3 280,1 miljoner kronor. Samtliga
belopp ir inklusive l6neskatt.

I kommunernas och landstingens kontoplan, de sd kallade riken-
skapssammandragen, redovisas férmansbestimda pensioner enligt
PFA nir de tjinas in (de ovan presenterade talen), men diremot
saknas uppgifter om utbetalningar. Avsatta medel fér den for-
minsbaserade delen var totalt 4 322,1 miljoner kronor ir 2005.
Utbetalda ersittningar frdn ansvarsférbindelsen var totalt 8 374,3
miljoner kronor &r 2005. Premier och utbetalda ersittningar fér
den individuella delen av pensionen redovisas 1 avsnitt 5.6 d dessa
skots av forsikringsbolag.

Arbetsbrist och AGF-KL

Kommunerna och landstingen kan ta hjilp frdin KPA Pension och
SPP Liv Pensionstjinst vid administrationen av utbetalningarna
frin AGF-KL. KPA administrerade AGF-KL &t samtliga landsting
(18 landsting och 2 regioner) och 240 av de 290 kommunerna och
SPP administrerade AGF-KL 4t 21 kommuner &r 2005.

Under 2005 férmedlade KPA 22,6 miljoner kronor i periodisk
avgingsersittning och 6,9 miljoner kronor i engdngsersittning.
KPA administrerar alltid den periodiska ersittningen 4t sina
kunder, men ibland viljer kommunerna och landstingen att sjilva
administrera engidngsersittningarna, trots att de har KPA som
administrator. I dessa fall registreras inte utbetalningarna centralt
och vi har dirfér inga uppgifter om storleken pd dessa engdngs-
ersittningar. Kostnaden fér engdngsersittningarna ir alltsd egent-
ligen hégre dn 6,9 miljoner kronor.

SPP administrerar kommunernas samtliga utbetalningar frin
AGF-KL. SPP betalade ut 2,7 miljoner 1 periodisk avgingsersitt-
ning och 1,7 miljoner 1 engdngsersittning under 2005.

Totalt 29 kommuner skoter sina utbetalningar sjilva. For dessa
har vi inte uppgifter om utbetalningar, varfér den totala kostnaden
ir hogre dn den hir redovisade.

KFS-foretagens Trygghetsfond

KFS ir arbetsgivarorganisationen fér kommunnira foretag. Fore-
tagen dgs av kommuner och landsting eller ir helt eller delvis
privatigda. KFS har tillsammans med Kommunal, SEKO, SKTF,
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Tjinstemannaférbundet HTF, Ledarna, Vardforbundet, Lirarfor-
bundet, CF/CR samt SACO-férbunden triffat Trygghetsavtalet
KFS som omfattar mojligheter till dtgirder nir arbetsbrist har
uppstdtt eller befaras uppstd. Kollektivavtalsstiftelsen KFS-fore-
tagens Trygghetsfond forvaltar de medel som avsitts av arbets-
givarna 1 enlighet med kollektivavtalet. Fondens medel kan
anvindas till bl.a. uppsigningsférebyggande dtgirder, hjilp till start
av eget foretag, ekonomiskt skydd som avgingsersittning, bidrag
till avtalspension eller liknande.

Avgiften for &r 2005 var 0,25 procent av féretagens [dnesumma.
Medlemmarna beviljades avgiftsbefrielse f6r &r 2005, men nytill-
komna foretag erlade avgift vilket gav intikter om 118 000 kronor.
KFS-foretagens Trygghetsfond betalade 2,0 miljoner kronor i
AGE.*

Sjukdom och forildraledighet

Férutom ersittning frin AGS-KL betalas sjuktilligg av arbets-
givaren som tillsammans med sjukpenningen frin Forsikrings-
kassan motsvarar 90 procent av den anstilldes 16n frin sjukdag 15
till och med sjukdag 90. Frin den 91:a sjukdagen betalas sjuktilligg
till dem som har en 16n 6ver taket 1 socialférsikringen, s& att
sjuktilligget tillsammans med sjukpenningen motsvarar 80 procent
av l6nen.

Forildralediga fir en ersittning om 10 procent av 16nen under en
mdnad om anstillningen varat mer in ett ir och tvd minader om
anstillningen pdgdtt mer in tvd ir. En forildraledig med en 16n som
overstiger taket 1 socialforsikringen far utdver detta ett forildra-
tilligg som tillsammans med socialférsikringen ger en ersittning
om 80 procent under 9 férildraledighetsminader.” Ersittningen
betalas per barn.

Varken ersittningen for sjuktilligg eller forildrapenningtilligg
redovisas till arbetsgivarorganisationen Sveriges kommuner och
Landsting. Forhandlingsgruppen fér ABO5 har inte heller gjort
nigra uppskattningar av arbetsgivarnas kostnader for dessa for-
méner. Vi har dirfér inga uppgifter om utgifterna for dessa.

* Beloppet inkluderar sirskild [6neskatt.
% Giller endast nir forildrapenning med SGI-beloppet tas ut.
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5.5 Avtal inom privat sektor
Sjukdom och forildraledighet

De flesta avtalsersittningar pi den privata sidan ir konstruerade
som forsikringar for vilka arbetsgivaren betalar en premie eller
avgift. De enda ersittningar som arbetsgivaren betalar direkt till
arbetstagaren ir ersittning vid forildraledighet samt det sjuktilligg
som tjinstemin i privat sektor fir under sjukdag 15 till 90 som ir
10 procent under taket och 90 procent dver taket i socialférsik-
ringen. Avtalen for ersittningen vid férildraledighet sluts bransch-
vis och det finns dirfér inget enhetligt avtal inom den privata
sektorn. En genomgang av ett stort antal avtal om férildralon finns
1 kapitel 7 1 Sjégren Lindquist och Wadensjé (2005) i vilken vi
sammanfattar att det finns tvd “typkontrakt” f6r forildralon. Det
ena giller tjinstemin och ger en forildralén som tillsammans med
socialforsikringens forildrapenning ger 90 procent av 16nen 1 1-4
ménader. Det andra giller arbetare och ger en forildralén om 10
procent av 16nen 1 1-4 minader. Vi har inte nigon information om
kostnaderna for avtalen om sjuktilligg och forildratilligg 1 privat
sektor.

Trygghetsriden

Arbetare och tjinstemin i privat sektor kan 3 hjilp av Trygg-
hetsrddet TSL (arbetare) respektive Trygghetsridet TRR (tjinste-
min) om de blir uppsagda pd grund av arbetsbrist. Férutom dessa
tvd stora trygghetsrdd inom privat sektor finns BAO Trygghets-
fonden, ett trygghetsrid f6r bank- och finansanstillda, Trygghets-
rddet TRS for anstillda i ideella organisationer, kulturinstitutioner
m.m., Fastigos trygghetsrdd for anstillda i fastighetsbranschen,
Kollektivavtalsstiftelsen KFO-Handels Trygghets- och AGE-fond
for tjinstemin anstillda inom Kooperationen samt Kollektivavtals-
stiftelsen KFO-Handels Trygghetsfond fér butiks- och lager-
anstillda inom Kooperationen. Uppgifter om avgifter och utgifter
for trygghetsriden visas 1 tabell 5.6.
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Tabell 5.6  Avgifter och utbetalningar enligt trygghetsavtal ar 2005;
miljoner kronor

Trygghetsrad Avgifter i Avgifter fran Totala utgifter  Utgifter for
procent av arbetsgivarei  for omstall- ekonomisk
lonesumman miljoner ningsstod inkl.  erséttning vid

kronor ekonomisk arbetsloshet
erséttning

TRR Trygghetsradet 0,3 (hangavtal 786 1174 716
0,7)

TSL 0,09! 228,6! 273,71 Separat AGB-

forsakring’

TRS 0,2 (for sér- 14,2 26,0 10,4
anslutna 0,6)

KFO tjanstemén 0,18 42 14,7 6,74

KFO arbetare 0,18 47 12,3 0,4°

Trygghetsfonden 0,09"2 23! 0,5 Separat AGB-

Fastigo-L0 forsakring'

Trygghetsradet 0,3 0,02 10,4 47

Fastigo (TRF)

BAO 3 3 41 15

Totalt - 1040,0 1515,7 739,7

! Féretagen tecknar en separat AGB-farsakring for de anstallda hos AFA. Premier till och utgifter
for AGB redovisas i tabellerna 5.7 och 5.8. Avgiften for AGB ar 0,01% vilket leder till att den totala
avgiften i procent av Iénesumman ar 0,1%. Avgiften som redovisas har finansierar séledes
omstaliningsstodet.

2 For foretag anslutna fore 2005 rabatterades hela avgiften.

$Fonden finansieras genom en summa om 20 miljoner som overfordes fran BAQ till
Trygghetsfonden &r 2004. Inga lépande avgifter tas ut.

* Avser AGE och loneutfylinad inkl. sociala avgifter.
5 Avser loneutfylinad inkl. sociala avgifter.
Kallor: Respektive stiftelses &rsredovisning eller arsrapport samt medarbetare pa stiftelserna.

Ovwriga ersittningar

Avtalsférsikringarna pd8 den privata sidan ir arbetsskadeforsik-
ringen TFA for bide arbetare och tjinstemin, sjukforsikringen
AGS f6r arbetare, ITP-planen som erbjuder bdde sjuk- och ilders-
pension for tjinstemin samt avtalspension SAF-LO for arbetare.
Premier och ersittningar frn dessa forsikringar redovisas i nista
avsnitt.
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5.6 Premier till och utbetalningar fran férsakringsbolag

Flertalet avtalsersittningar ir konstruerade som forsikringar.
Avtalspensionerna har pd samtliga omriden inslag av pensions-
forsikring; de individuella delarna 1 den statliga respektive kom-
munala avtalspensionen, samt ITP-planen och SAF-LO pensionen
finansieras genom avsittningar till livférsikringsbolag. Arbets-
skadeférsikringen for tjinstemin och arbetare inom privat sektor,
TFA, samt for kommunal- och landstingsanstillda, TFA-KL,
tecknas hos AFA Forsikring. Sjukférsikringarna AGS och AGS-
KL (AFA Férsikring), sjukpensionen 1 ITP-avtalet samt AGB
(AFA Forsikring) dr andra exempel pd avtalsersittningar som ir
konstruerade som forsikringar. Individuella férsikringar for
inkomstbortfall pd grund av arbetsbrist kan tecknas hos till exem-
pel SalusAnsvar (SACO Inkomstférsikring), Foérenade Liv
(SKTFs inkomstbortfallstérsikring) eller Accept Forsikringar
(Siljarnas, Finansforbundets m.fl. inkomstbortfallsférsikring).

Forsikringsbolagen  rapporterar ~ premier och utbetalda
ersittningar till Finansinspektionen. I tabell 5.7 redovisas premier
och ersittningar for dr 2005 f6r de riksomfattande forsikrings-
bolagen. Tabellen innehiller inte endast forsikringar avtalade 1
kollektivavtal utan idven individuella privata forsikringar samt
gruppforsikringar vid inkomstbortfall. Syftet dr att ge underlag for
en jimforelse. Premieinbetalningarna var pd totalt drygt 144
miljarder kronor. Den storsta delen av premierna, 33 procent,
betalades till tjinstepensionsférsikring. Nist storsta premieinbetal-
ningarna gick till individuell fondliviérsikring. I ersittning betala-
des knappt 100 miljarder kronor, vilket motsvarar 69 procent av
premieinbetalningarna. Det pekar pd att férsikringarna dr 1 ett
uppbyggnadsskede.
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Tabell 5.7 Premier till och ersdttningar fran riksomfattande forsakrings-
bolag ar 2005; miljoner kronor

Forsakring Premier Ersattningar
Trygghetsforsékring vid arbetsskada 697,2 1926,3
Sjuk- och olycksfallsforsékring 14 902,7 22 769,8
Avgéngshidrag 148,0 383,7
Individuell férsékring

Livforsékring 19 228,7 19571,6
Fondlivforsakring 41 839,5 28 206,7
Ouppsagbar sjuk- och 1524,0 867,3
olycksfallsforsakring

Gruppférsékring

Gruppensionsforsakring 230,7 185,3
Grupplivforsakring 4309,8 3266,6
Ouppsagbar sjuk- och 22299 243,0
olycksfallsforsakring

Fondlivforsakring 10 248,0 7358
Férsakring knuten till tidanst

Tjanstepensionsforsakring 47 402,8 20 004,4
Tjanstegrupplivforsakring 15854 1432,0
Totalt 144 346,9 99592,5

Kalla: Sveriges officiella statistik, Statistiskt meddelande FM 12 SM 0604, Forsdkringsbolagen
under 2005.

5.7 Totala in- och utbetalningar for ersattningar
reglerade i kollektivavtal

Hir sammanfattar vi kostnaderna fér avtalstérsikringarna for
respektive sektor. I tabell 5.8 visar vi inbetalda premier uppdelat
sektorsvis och 1 tabell 5.9 utbetalningarna frin avtalsersittningarna
och férsikringarna for de olika sektorerna. Totalt betalade arbets-
givarna 74,1 miljarder kronor i premier bestimda 1 kollektivavtalen
under 2005. De totala ersittningarna under samma &r var
58,1 miljarder kronor. Den stora skillnaden mellan premieinbetal-
ningarna och utbetalningarna kan frimst hirledas frin pensioner
och sjukpensioner f6r vilka medel fonderas specifikt f6r individen.
Som vi tidigare pipekat pdgir en uppbyggnad av pensionsforsik-
ringarna.
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Tabell 5.8 Inbetalda premier & 2005, miljoner kronor

Statlig sektor Kommuner/  Privat sektor Forsakrings-

landsting bolag

(1) (2) (3) 4)
Pension och sjukpension 8217,8! 43221 Se kolumn 4 47 402,8 55620,6
Arbetsloshet 0,2 01° 1040,0 + 148,0 1188,3

kolumn 4

Arbetsskada 63,7 Se kolumn 4 Se kolumn 4 697,2
Erséattning vid sjukpenning E Se kolumn 4° Se kolumn 4 10 541,1 10541,1
Livforsakring 82,1 Se kolumn 4 Se kolumn 4 15854 16675
Totalt 8363,8 43222 1040,0 603745 74 100,5

! Det tillkommer premier inbetalda till forsakringsholag. Dessa ar inkluderade i kolumn 4.

2 Under 2005 betalade enbart séranslutna arbetsgivare premier till Trygghetsstiftelsen.

¥ Sjukpenningtillagg finansieras helt av arbetsgivaren och inte genom premier.

“ Den individuella pensionen i PFA betalas som premier till forsakringsbolag och ingr i beloppet i kolumn 4.
Till den formansbestdmda delen avsatts medel nér pensionen tjanas in. Beloppet avser det avsatta beloppet
till den formansbestamda delen av pensionen.

S Ersattningen for AGF-KL finansieras helt av arbetsgivaren och inte genom premier. Beloppet avser KFS-
foretagens Trygghetsfond.

8 Kommuner och landsting betalar premier for AGS-KL. De redovisas i kolumn 4. Dessutom betalar
arbetsgivaren sjukpenningtillagg for dem med lon Gver taket i socialforsakringen. Denna finansieras helt av
arbetsgivaren och inte till ndgon del av premier.

Notera: Enbart forsakringar och erséttningar kopplad till tjénst ar inrdknade

Tabell 5.9 Utbetalda ersittningar ar 2005, miljoner kronor

Statlig sektor Kommuner/  Privat sektor Forsakrings-

landsting holag

(1) (2) (3) (4)
Pension och sjukpension 6 425,72 8374,3° Se kolumn 4 20 004,4 34 804,4
Arbetsloshet 51,9 35,9 739,7 + 383,7 1211,2

kolumn 4

Arbetsskada 455 Se kolumn 4 Se kolumn 4 1926,3 19718
Ersattning vid sjukpenning 150 Sekolumn4®  Sekolumn 4° 18 255,2 18 405,2
Livforsakring 88,2 Se kolumn 4 Se kolumn 4 1432,0 1520,2

Féraldraledighet 200 0° 0° -
Totalt 6961,3 8 410,2 739,7 42 001,6 58 112,8

!| beloppet ingdr enbart avgangsersattning men inte utgifter for ovrigt omstallningsstd.
27ill beloppet tillkommer ersattningar utbetalda frén forsakringsholag. Dessa r inkluderade i kolumn 4.

*Den individuella pensionen i PFA betalas fran forsakringsbolag och ingdr i beloppet i kolumn 4. Den
formanshestamda delen bokfors endast vid intjanandet och inte vid utbetalandet. Siffran ovan motsvarar
utbetalningarna fran ansvarsforbindelsen, dvs. pensioner intjanade fore 1998.

“ Beloppet galler avtal AGF-KL (33,9 miljoner kr) samt KFS-foretagens Trygghetsfond (2 miljoner kr). Beloppet
for AGF-KL géller enbart ersdttning fran kommuner och landsting som anvander SPP och KPA som
administratorer varfor det egentliga beloppet &r hogre d& kostnader for 10 procent av kommunerna inte &r
inkluderad (samtliga landsting anvander KPA som administratér).

S Till beloppet tillkommer utbetalningar som betalas direkt till arbetstagaren frén arbetsgivaren.

Notera: Enbart forsakringar och ersattningar kopplad till tjanst ar inraknade.
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5.8 In- och utbetalningar i socialforsakringen

Socialférsikringarna finansieras frimst genom socialavgifter frin
arbetsgivare (arbetsgivaravgifter) och egenavgifter frin anstillda
och egenforetagare, allmin pensionsavgift, statliga dlderspensions-
avgifter, statliga medel samt fondavkastning. Vissa férméaner finan-
sieras helt med statliga medel som barnbidrag och bostadsbidrag.
Fem forsikringsgrenar finansieras helt eller delvis genom generella
socialavgifter: forildraférsikring, sjukforsikring, arbetsskadefér-
sikring, efterlevandepension samt &lderspension. Den totala nivin
for arbetsgivaravgifterna var 32,46 procent av avgiftsunderlaget
under 2005. Underlaget for avgifterna ir all ersittning som betalas
till den anstillde samt virdet av alla dennes skattepliktiga f6rméner.
Egenavgifterna var totalt 30,89 procent. I tabell 5.9 visas hur
arbetsgivaravgifterna och egenavgifterna ir uppdelade pd de olika
ersittningarna. Avgifterna ir dock med undantag av &lderspen-
sionsavgiften (bortsett frin arbetsgivaravgifter over taket som gir
till statsbudgeten) inte 6ronmirkta foér respektive avgiftsomride
utan kan omférdelas till omriden som behdver finansiell forstirk-
ning. Huvudposten 1 arbetsgivar- och egenavgifterna ir tinkt att
fordelas till 8lderspensionen och sjukférsikringen.

Tabell 5.10 Auvgifter till socialférsakringen 2005

Avgift Arbetsgivaravgifter Egenavgifter
If\lderspensionsavgift 10,21 10,21
Efterlevandepensionsavgift 1,7 1,7
Sjukforsakringsavgift 10,15 11,121
Foraldraforsakringsavgift 2,2 2,2
Arbetsskadeavgift 0,68 0,68
Arbetsmarknadsavgift 445 1,91
Allméan loneavgift 3,07 3,07
Totalt 32,46 30,89

! Sjukforsakringsavgiften kan minskas om egenféretagaren véljer en langre karensperiod, se kapi-
tel 3 om egenforetagare.

Kiilla: Forsakringskassan Arsredovisning 2005.

Ar 2005 inférdes en sirskild sjukforsikringsavgift som innebir att
arbetsgivaren betalar en avgift om 15 procent av summan av hel
sjukpenning frin Forsikringskassan. Denna avgift anvindes for att
delfinansiera utgifterna f6r hel sjukpenning. Avgiften avskaffades
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r 2007. Hur socialférsikringen ska finansieras regleras av Social-
avgiftslagen (SFS 2000:980) samt lagen om foérdelning av social-
avgifter (SFS 2000:981). Tabell 5.11 visar finansieringen av ersitt-
ning vid inkomstbortfall frin socialférsikringen ar 2005.%

Tabell 5.11 Finansieringen av socialforsikringar vid inkomstbortfall ar 2005,
miljoner kronor

ESS 2007:1

Kostnader Inkomster

Verksamhetsomrade Forman/  Forvalt- Social- Stats- Finansiella  Ovriga Overskott/

Bidrag ning avgifter bidrag intakter medel underskott
Ersattning vid 118 401 3140 114 461 18 877 15 59 11871
arbetsoformaga
Ekonomisk familje- 29 504 1003 25134 4420 0 0 -953
politik: forsékrings-
ersattningar
Ekonomisk aldrepolitik:
Ers4ttning vid alderdom 30273 620 0 30 893 0 0 0
Efterlevandepension 15 856 87 17 055 940 0 0 2 052
Riderspensionssystemet 169 149 800 178 667 0 63 0 8781
vid sidan av stats-
budgeten
Totalt 363 183 5650 335317 55130 78 59

Killa: Forsakringskassan, Arsredovisning 2005.

Ar 2005 betalades 118,4 miljarder kronor frin socialférsikringen i
ersittning vid arbetsoférmiga, medan socialavgifterna pd samma
omride uppgick till 114,5 miljarder kronor. Ersittning vid
arbetsoférmiga inbegriper sjukpenning, frivillig sjukpenning-
forsikring, nirstiendepenning, aktivitetsersittning, sjukersittning,
arbetsskadeersittning, arbetsskadelivrinta och yrkesskadeersitt-
ning. Foretagens medfinansiering av sjukforsikringen stod for
1 procent av intdkterna vilket motsvarar 1,3 miljarder kronor.
Forsikringsersittningar inom familjepolitiken uppgick till 29,5
miljarder kronor, medan inkomsterna i form av socialavgifter var
25 miljarder kronor. Posten inbegriper férsikringsersittningar som
forildrapenning, tillfillig forildrapenning, havandeskapspenning,
barnpension samt pensionsritt f6r barndr. Generella och behovs-
prévade bidrag, t.ex. barnbidrag och bostadsbidrag, ingr inte.

2 Observera att socialférsikringen totalt omfattade drygt 435 miljarder kronor ar 2005.
Handikappersittning, tandvirdskostnader, underhillsstd och bostadsbidrag redovisas inte 1
tabell 5.11.
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Omrddet ekonomisk ildrepolitik innehdller ersittning vid
dlderdom, ersittning vid dédsfall samt 3lderspensionssystemet vid
sidan av statsbudgeten”. Inom posten ersittning vid dlderdom ryms
kostnader fér garantipension, bostadstilligg till pensionirer samt
ildref6érsorjningsstod. Ersittningarna uppgick till 30,3 miljarder
och socialavgifterna till 30,9 miljarder kronor. Inom posten ersitt-
ning vid doédsfall ryms kostnader fér omstillningspension,
inkepension samt en sirskild form av garantipension kopplad
till dessa formaéner. Ersittningarna vid dédsfall uppgick till
15,9 miljarder medan intikterna i form av socialavgifter var
17,1 m1l]arder Alderspensionssystemet vid sidan av statsbudgeten
rymmer Kkostnader fér inkomstpension, tilliggspension och
premiepension. Frin detta omride betalades 169,1 miljarder kronor
1 ersittningar medan de inbetalade socialavgifterna var 178,7 mil-
jarder kronor.

Ar 2005 betalades totalt 363,2 miljarder kronor frén social-
forsikringarna vid inkomstbortfall, medan socialavgifterna som
(del)finansierar dessa uppgick till 335,3 miljarder kronor.

Arbetsloshet”

Férsikringskassan kan betala aktivitetsstéd och starta-eget-bidrag
till arbetslésa. Ar 2005 uppgick dessa stod till 11515 miljoner
kronor. Dessa stdd finansierades genom statsbidrag. Arbetsmark-
nadsavgiften som ir en del av arbetsgivar- och egenavgiften finan-
sierar inte detta utan ticker en del av kostnaderna f6r arbetsmark-
nadsutbildning.

Arbetsloshetskassorna betalade inkomstrelaterad arbetsloshets-
ersittning om 29209 miljoner kronor och ersittning enligt
grundbeloppet om 1 980 miljoner kronor &r 2005. Av dessa drygt
31 miljarder kronor finansierades 3,1 miljarder av finansierings-
bidrag frin arbetsloshetskassorna och resterande 90 procent genom
statsbidrag.

*” Informationen i avsnittet 4r himtat ur Inspektionen fér arbetsloshetsforsikringen, TAF,
Arsredovisning 2005 och Férsikringskassan, Arsredovisning 2005.
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5.9 Att jamfora omfattningen av socialférsakringarna
och avtalsersattningarna

Som vi nimnde i inledningen finns det olika sitt att mita om-
fattningen av avtalsersittningarna och socialférsikringen. I ovan-
stdende avsnitt har vi presenterat kostnaderna for ersittningarna
dels som inbetalade premier och avgifter frin arbetsgivare, dels som
utbetalningar till individer. I tabell 5.12 sammanfattar vi utbetal-
ningarna f6r avtalsersittningarna och avtalsférsikringarna samt
frdn socialférsikringarna och jimfor dessa.

Tabell 5.12 Utbetalningar av avtalsersattningar, avtalsforsakringar samt
socialférsikringen ar 2005, miljoner kronor

ESS 2007:1

Avtalad ersattning/forsakring Socialforsakring Avtalsersattningen i % av
socialforsakringen

TFA, TFA-KL, PSA 1972 | Arbetsskador, totalt 6347 31%

AGS, AGS-KL, arbetsgivar- 18 405 | Sjukpenning 32479 57 %"

utfastelser

Pension, sjukpension enl. 34804 | Alderspension, sjuk- och 248 415 14 %

[TP, samt vissa livformaner aktivitetsersattning'

Ersattning fran Trygghets- 1211 | Arbetslgshet? 42 704 3%

raden

Foraldraledighet 200 | Foréaldrapenning 17738 1%°

TGL, TGL-KL, TGL-S 1432 | Livforsakring® 16 903 8 %

Totalt 58 204 364 586 16 %°

Kélla: Information om socialforsakringen har hdmtats ur bilagan till "Socialforsékringens omfattning och
finansiering 2004-2007", Analyserar 2006:8.

Notera: Vissa utgifter saknas for avtalsforsékringarna: se tabell 5.9.

1| alderspensionen ingar bade folk/garantipension samt ATP/inkomstgrundad pension. lf\lderspensionen
kostade 191 624 miljoner kronor. Sjuk- och aktivitetsersattningen kostade 56 791 miljoner kronor.

2| siffran ingdr kostnader for utbildningshidrag, aktivitetsstod, inkomstrelaterad A-kassa samt ersattning
enligt grundbeloppet.

¥ | siffran ingar kostnader for barnpension, ankepension samt omstallningspension.

“ Andelen 4r egentligen hogre da de kommunala, landstingskommunala och privata arbetsgivaras sjuktilligg
over taket i socialforsakringen inte ar inréknade.

5 Andelen &r egentligen betydligt hogre d& de kommunala, landstingskommunala och privata arbetsgivarnas
foraldrapenningtilldgg inte &r inraknade.

8 Andelen &r egentligen hogre d& de kommunala, landstingskommunala och privata arbetsgivarnas sjukpen-
ningtillagg och foraldrapenningtilldgg inte &r inréknade.
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Ett annat sitt att mita hur omfattande avtalstorsikringarna ir
jimte socialférsikringarna dr att undersdka hur stor del av 16nerna
som betalas till avtals- respektive socialférsikringarna. I tabell 5.13
visar vi att arbetsgivaravgifterna tillsammans med Forsikring mot
kostnad f6r sjuklon uppgir till 33,76 procent av avgiftsunderlaget.
(Avgiftsunderlaget definieras i not 1 i tabell 5.13).® Staten och
landstingen betalar de hogsta avtalade avgifterna. For att ticka
kostnaderna foér de avtalade ersittningarna och forsikringarna
betalar de knappt 17 procent av avgiftsunderlaget i premier vilket
motsvarar 50 procent av storleken pd arbetsgivaravgifterna. Till
detta kommer kostnader foér sjukpenningtilligg och forildrapen-
ningtilligg. Kommunerna har en avgift om ca 12 procent av avgifts-
underlaget fér de avtalade ersittningarna och férsikringarna. Aven
hir tillkommer kostnader foér sjukpenning- och férildrapenning-
tilligg. I den privata sektorn ir kostnaderna for tjinsteminnen
drygt 9 procent under taket och 11,5 procent 6ver taket medan
kostnaderna f6r arbetarna endast ligger pd 5,7 procent for lonedelar
under taket och 3,8 procent fér lonedelar 6ver taket. Som fér den
offentliga sektorn ingdr inte tilligget vid forildraledighet och foér
tjinsteminnen ingdr inte kostnaderna foér sjukpenningtilligget.
Skillnaderna mellan avgifterna 1 de olika sektorerna beror pd skill-
naderna i virdet av férménerna — de sektorer som erbjuder de bista
féorménerna har ocksd de hogsta kostnaderna.

2 Mycket {3 egenforetagare, 3 500 av totalt ca 200 000, tecknade Férsikring mot kostnad for
sjuklén. Se Edebalk (2007).
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Tabell 5.13  Avgifter till social- och avtalsforsikringen ar 2005; procent av
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avgiftsunderlaget'
Avgift Stat Kommuner och Privat, Privat, Avgift Arbetsgivar-
landsting tjanstemén arbetare avgifter
Tjénste- 13,65 %’ Kommuner: 9,5%° 588%"+2%  35% Riders- 10,21%
pension Landsting: 14 % for ITPK pension
Trygghets- 0,0%° Fullt arbetsgivar- 0,3%® 0,10%°  Arbetsmark-  4,45%
avtal intrade <75 nadsavgift
pbb
TFA, TFA-KL, 0,11% 0,01% 0,01% 0,26% Arbetsskada  0,68%
PSA
AGS, AGS-KL Fullt Dag 2-90 fullt Dag 2-90 fullt 1,44%<  Sjuk- 10,15%
och dvrig arbetsgivar- arbetsgivarintrade, arbetsgivar- 7,5 pbb forsékring
ersattning vid intrade vid dag 90- 80%>7,5pbb intrade.
sjukdom sjukpenning, +1,7% i premie till Sjukpension i
2,75% fortids-  AGS-KL ITP 0,8%<7,5
pensionsavgift ibb +
3,1%>17,5 ibb
TGL, TGL-KL 0,19%" 0,5% 0,2%"* 0,37%<  Efterlevande  1,7%
7,5 phb
Avgifts- 0,55% <7,5pbb® 0,0%®  Foraldra- 2.2%
befrielse- forsékring
forsékringar
Allméan 3,07%
loneavgift
Sarskild 15,0%
sjukforsak-
ringsavgift
Forsakring 1,3%
mot kostnad
for sjuklon
Totalt 16,70% + Kommuner: 9,19%< 175 5,67%<  Totalt exkl. 33,76%
arbetsgivar- 12,26% < 7,5 phb + ibb + 7,5pbb  Sérskild
intrade 11,71% >75pbb+  1149%>75  + sjukforsak-
arbetsgivarintrade ibb + 3,76%>  ringsavgift
Landsting: arbetsgivar- 7,5 pbb
16,76% <75pbp +  IMrade
16,21% >7,5 pbb +

arbetsgivarintrade

! Avgiftsunderlaget ar i princip detsamma for arbetsgivaravgifterna, AFA-forsakringarna (TFA, TFA-KL, AGS,
AGS-KL och AGB), TRR Trygghetsradet och Avtalspension SAF-LO. Skillnaden &r att for avtalsforsdkringarna,
TRR Trygghetsradet och Avtalspension SAF-LO ska inte ersattning for skattepliktiga kostnadserséttningar som
traktamenten, bilersattning etc. inga i underlaget och inte heller skattepliktiga formaner férutom fri kost eller
bostad. Avgiftsunderlaget for PFA 4r manadslon, overtidserséttning, ob-tilligg, avloningsforstarkning och
fyllnadslon. Avgiftsunderlaget for PA 03 &r pensionsunderlaget, dvs. all utbetald I6n, andra kontanta av-
[6ningsformaner inklusive dvertidsersattning samt naturaformaner. Avgiftsunderlaget for PSA &r lonesumman.

% Den avgiftshestamda delen av pensionen har en premie om 4,3 % av pensionsunderlaget. Under 2005
betalade staten som arbetsgivare i genomsnitt 9,35 % av bruttolonesumman i premie for att tdcka den
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formansbestamda delen. Storleken pa denna premie &r individuell och bestams bl.a. av alder, I6n, lone-
okningar och pensionsélder.

3 Br 2004 och 2005 har varit avgiftsfria. Ar 2003 var avgiften 0,05%.

* Avgiften ar 540-600 kr/ar vilket motsvarar ungefdr 0,19 % av genomsnittlig statlig 16n och 0,2 % av
genomsnittlig tjanstemannalon (se Fakta om foretagets sociala kostnader 2005).

5 Kommunerna betalade 2005 6,5 % av [snesumman i nyintjanade pensioner och 3 % for ansvarsforbindelsen.
Motsvarande siffror for landstingen var 9 resp. 5 %. De faktiska avgifterna for PA var 3,5-4,5% <7,5 phb, 1,1-
1,2% > 7,5 pbb + fullt arbetsgivarintrade for formansbestamd del ar 2005.

8 Avgiftshefrielsefdrsakring for AFA-forsakringarna.

7 [TP-premien &r en individuellt beraknad sparpremie. Den genomsnittliga premien till Alecta var 5,88 procent
ar 2005 (for vilken alderspension stod for 5,06 procent och familjepension 0,82 procent). Sparpremien
berdknas pa lénedelar upp till 30 inkomstbasbelopp.

8 Avgift till TRR Trygghetsradet.
® AGB 0,01% + omstallningsforsakring 0,09%.
10 Avgiftshefrielseforsakring for avtalspension SAF-LO r rabatterad med 0,62% for 2005.

5.10 Sammanfattning

Det har efter hand blivit allt mer klart att avtalsférsikringarna
utgor en visentlig del av den sociala tryggheten. I detta kapitel har
vi férsokt att gora en uppskattning dels frdn kostnadssidan (vad
arbetsgivarna betalar 1 premier och kostnaderna fér givna utfistel-
ser), dels utbetalningar till de individer som ticks av avtalen. Dessa
berikningar ger av olika skil inte samma resultat. En orsak ir att vi
inte har fullstindig information om alla poster. En annan och
viktigare orsak ir att pensionssystemen ir under uppbyggnad.
Avsittningar som gors nu giller framtida utbetalningar som kom-
mer att var betydligt storre dn de utbetalningar som gors nu base-
rade pd tidigare dtaganden och inbetalningar.

Ser vi pd utbetalningarna under ett givet ir (2005) uppgar avtals-
forsikringarnas utbetalningar till mer in 16 procent av utbetal-
ningarna frin socialférsikringarna. Berikningen av de 16 procenten
bygger pa de utbetalningar vi har information om, och den verkliga
andelen ir troligen betydligt hogre. Det finns stora skillnader
mellan hur stor omfattningen av de avtalsbestimda férménerna ir
pd olika omriden jimfért med dem frdn socialférsikringarna.
Stérst dr omfattningen vid sjukdom och dirnist vid arbetsskador.
De ir ocksd omfattande vid &lders- och fértidspensionering.
Omfattningen ir diremot betydligt mindre vid arbetsloshet.

Det finns anledning att g vidare pd detta omrdde for att {3 en
bittre tickning av kostnaderna och utbetalningarna frin de avtals-
bestimda systemen. Det dr av speciellt intresse 1 en period med
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stora forindringar av sdvil socialférsikringar som avtalsbestimda
ersittningar.
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Kapitel 6 Fonder inom de avtals-
bestdmda ersattnings-
systemen”

6.1 Utvecklingen mot 6kad fondering inom de
kompletterande ersattningssystemen

I ménga linder finns stora fonder inom sdvil socialforsikrings-
systemen som kompletterande ersittningssystem, framfor allt
inom de kompletterande pensionssystemen. Det finns ett pen-
sionskapital inom de kompletterande pensionssystemen som ir s3
stort att dess placering och foérindringar i denna placering ir av
intresse ocksd i ett makroekonomiskt perspektiv.

I Sverige finns sedan ldng tid tillbaka stora fonder inom nigra av
de avtalsbestimda pensionssystemen, nimligen de som avser
anstillda inom den privata sektorn. Det har ocksd sedan linge
funnits fonder inom vissa andra avtalsbestimda ersittningssystem.
Under senare ar har fonderna inom de avtalsbestimda ersittnings-
systemen vuxit markant. Det giller inte minst inom avtalspensions-
systemen. For LO-anstillda inom privat sektor skedde tidigare
avsittning till en fond forst 1 samband med pensionsavgingen for
att ticka de forvintade pensionskostnaderna, nu sker en fondering
kontinuerligt under de yrkesverksamma &ren, vilket innebir ¢kad
fondering. Inom sdvil de statliga som de kommunala pensions-
systemen har avgiftsbestimda delar inférts och med dem
fondering. Det kommunala pensionssystemet férindras markant 1
riktning mot dkad fondering med det avtal som sléts 1 december
2005. Fler privatanstillda tjinstemin har fitt inkomster 6ver taket 1
socialforsikringssystemet och dirmed hégre tjinstepensioner och
mer fondering, och en fonderad del med individuell placering har
tillkommit fér samtliga. Enligt ett avtal som sléts 2006 Svergdr

# Vivill tacka de manga aktuarier som hjilpt oss med olika uppgifter. Vi ir ocksd tacksamma
for de virdefulla synpunkter som Per Gunnar Edebalk och Annika Sundén limnat pd en
tidigare version.
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systemet till att helt bli ett fonderat avgiftsbestimt system. Det
kommer att leda till en 6kad fondering.

Den stora och 6kande omfattningen av fondbildningen 1 de
kompletterande ersittningssystemen gor det intressant att kart-
ligga omfattningen av dessa fonder, deras placeringspolitik och
deras placeringspraktik. Det finns inte nigon samlad aktuell 6ver-
sikt av dessa fonder och deras verksamhet. Detta kapitel ir en
forsta sidan aktuell versikt.

6.2 En kort dversikt dver de kompletterande
ersattningssystemen™

De viktigaste kompletterande ersittningarna bygger pa avtal mellan
arbetsmarknadens parter. Avtal finns antingen om avtalsforsik-
ringar eller om att arbetsgivaren ska betala ersittning, avtalsersitt-
ning. De avtalsbestimda ersittningarna ir till stor del uppdelade pd
fyra stora avtalsomrdden: 1) statligt anstillda, 2) anstillda 1 kom-
muner och landsting, 3) tjinstemin i privat sektor samt 4) arbetare
1 privat sektor. De flesta arbetstagarna, men inte alla, dr tickta av
avtalsbestimda ersittningssystem. Mainga egenforetagare saknar
diremot kompletterande ersittningar (se kap. 3).

Det finns ocksd medlemsforsikringar som de fackliga organisa-
tionerna svarar fér. De dr antingen obligatoriska medlemsforsik-
ringar som omfattar alla medlemmar 1 ett fackférbund eller alla
medlemmar i ett fackférbund inom ett visst avtalsomride eller
gruppforsikringar som medlemmarna 1 ett fackforbund erbjuds att
teckna, till exempel en kompletterande sjukforsikring eller en
kompletterande arbetsloshetstorsikring. Dessutom finns  helt
privata forsikringar som personer sjilva koper frin forsikrings-
bolag. Det finns ocks flera andra typer av kompletterande ersitt-
ningar.

Socialforsikringarna kompletteras pd i huvudsak tre sitt:

1. Kompensationsnivin hojs for lonedelar upp tll taket i
respektive socialférsikring. Ofta ir tilligget ett visst antal procent-
enheter, inte sillan tio procentenheter (till exempel frin 80 till
90 procent), men 1 andra fall ir den kompletterande ersittningen
avgiftsbestimd, det avsitts t.ex. varje dr 2 eller 3 procent av 6nen,
och kompensationsgraden ir dirmed inte kind 1 forvig.

° For dversikter av de olika typerna av kompletterande ersittningar se Sjégren Lindquist och
Wadensjo (2005, 2006a, b och c).
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2. Kompensation utgdr ofta for lonedelar 6ver taket i social-
forsikringarna. Kompensationsgraden frin den kompletterande
ersittningen over taket ir regelmissigt betydligt hogre dn den extra
kompensation som ges under taket. I minga fall blir den totala
kompensationsgraden lika hog eller nistan lika hog 6ver taket som
under taket. Taket dr f6r minga lontagare dirmed inte s& viktigt
som man féranleds att tro av den allminna debatten.

3. Den totala ersittningsperioden forlings i en del fall. Ett exem-
pel dr att kompletterande ersittning kan forlinga ersittnings-
perioden f6r arbetsldsa.

Kompletterande ersittningar finns pd alla omriden dir det finns
socialforsikringar och dessutom pd ndgra till.

Vid arbetsloshet finns flera avtal som ger extra ersittning 1 sam-
band med uppsigningar. De kan ge kontanttilligg till ersittningen
frdn arbetsloshetstorsikringen (speciellt 6ver inkomsttaket), for-
lingd ersittningsperiod och speciella dtgirder f6r dem som blir
uppsagda. Skillnaderna ir stora mellan avtalsomridena. Speciellt
gynnsamma ir villkoren inom den offentliga sektorn. Flera férbund
inom SACO och TCO och tvi férbund inom LO har komplette-
rande medlemsférsikringar som ger kompensation fér inkomst-
delar o6ver taket i arbetsloshetsforsikringen. SACO och vissa
TCO-f6rbund har dessutom gruppférsikringar — medlemmar kan
képa en kompletterande arbetsléshetstorsikring.

Ersittningen vid arbetsskada ir ett sirfall. De kompletterande
ersittningarna ger tillsammans med arbetsskadeférsikringen inom
socialforsikringssystemet fullstindig inkomstkompensation vid
arbetsolycksfall och vissa arbetssjukdomar. For arbetsgivarna inne-
bir den hoga kompensationsgraden visserligen en hogre kostnad,
men en fordel f6r dem ir att arbetstagarsidan som motprestation
utfist sig att inte driva skadestindsprocesser.

Vid sjukskrivning och fortidspensionering (sjuk/aktivitetsersitt-
ning) ger avtalsbestimda ersittningar en extra kompensation under
inkomsttaket och i de flesta fall, men inte alla, en relativt hog
kompensation ver taket. Ytterligare kompletteringar finns genom
fackliga gruppforsikringar och privata forsikringar. Kompensa-
tionsgraden blir klart hégre genom de kompletterande systemen.
Inom socialférsikringssystemet dr ersittningen i regel hégre vid
sjukskrivning dn vid fortidspensionering. De kompletterande
ersittningarna gor att ordningen kan kastas om.

Vid dlderspensionering skiljer sig l6sningarna it mellan olika
avtalsomrdden. Gemensamt ir att de ger ett tilligg under taket 1 det
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allminna pensionssystemet. For tre av de stora avtalsomridena
(kommuner och landsting, stat, tjinstemin 1 privat sektor) finns
ocksd en hégre kompensation for inkomstdelar 6ver taket, en
kompensation som till évervigande del ir f6rmansbestimd. Den ir
relaterad till inkomsterna under iret/dren nirmast fére pension-
ering. Vilka dr som riknas skiljer sig &t mellan avtalsomridena. Ett
nytt avtal har triffats for ITP-systemet som innebidr att hela
pensionen blir avgiftsbestimd och dir avgiften procentuellt sett ir
mycket hégre 6ver in under taket i socialférsikringssystemet.
Overgingstiden frin det gamla till det nya systemet ir mycket ling.
De som ir f6dda 1979 eller senare omfattas av det nya avtalet. For
arbetare 1 privat sektor dr pensionerna avgiftsbestimda och finan-
sieras av en avgift som procentuellt sett ir lika stor under och éver
taket. Forhandlingar pdgdr om att f3 en konstruktion liknande den
enligt det nya avtalet f6r tjinstemin i privat sektor. I mars 2007
slots ett avtal med denna innebérd pd teknikforetagens avtals-
omréde.

Minga, men inte alla, fir kompletterande ersittning vid forildra-
ledighet. Hir ir skillnaderna mycket stora mellan avtalsomridena,
till exempel i hur mdnga minader den kompletterande ersittningen
betalas. Den privata sektorn har inget enhetligt system utan
branschavtal dominerar. Mest gynnsamma ir villkoren fér statligt
anstillda och anstillda inom banker och forsikringsbolag. Aven
anstillda 1 kommuner och landsting har goda villkor.

Vissa av de hir kortfattat beskrivna systemen har fondering,
andra har det inte. Systemen for fondering skiljer sig markant 4t
mellan olika omriden.

6.3 Vilka avtalsbestamda ersattningssystem har fonder?

Som framgitt av foregiende avsnitt finns ekonomiskt sett om-
fattande kompletteringar till socialférsikringarna. De ir finansie-
rade pd olika sitt och de dtagande som de stdr for ir fonderade i
olika hég utstrickning. En del av ersittningarna ir avtalsersitt-
ningar — arbetsgivaren forbinder sig att betala om en viss hindelse
intriffar. Dessa dtaganden ir i regel inte fonderade. En annan
mycket vanlig konstruktion ir avtalsférsikring dir en avgift betalas
till ett forsikringsbolag av arbetsgivaren och 1 en del fall ocksg av
arbetstagaren. Sidana forsikringar kan vara konstruerade pd olika
sitt. En losning ir att ha en premiereserv, en 18sning som innebir
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ganska omfattande fondering. En annan lésning dr pay-as-you-go
system — drets intikter 1 form av avgifter ska motsvara drets
kostnader. D3 det ir svirt att veta exakt hur stora kostnaderna
kommer att bli nir avgifterna bestims, finns i regel fonder ocks3 i
dessa system. De ir dock mindre givet omfattningen av utbetal-
ningarna in fonderna vid premiereservsystem. Nedan gor vi en kort
genomging av de avtalsbestimda ersittningarna och av i vilken
utstrickning de har fonder. Tabell 6.1 redovisar vilka typer av
inkomstbortfall som kompenseras, hur ersittningarna finansieras
och eventuell fondbildning. Ligg mirke till att individuella val
torekommer vid &lderspensionering men inte inom &vriga kom-
pletterande ersittningar. Forklaringen ir att fondering for &lders-
pensioner i hég grad ir friga om sparande, vilket inte ir fallet fér
dvriga typer av avtalsforsikringar.

6.3.1 Avtalspensioner

Den statliga tjinstepensionen PA 03 bestdr av tvd avgiftsbestimda
pensioner — individuell &lderspension och kompletterande avgifts-
pension (K3pan) — samt en férmansbestimd del f6r dem som har
en lon 6verstigande 7,5 inkomstbasbelopp. Arbetstagaren viljer
sjilv placering av den individuella dlderspensionen medan Kipan
pensioner forsikringsférening (som tidigare hette Forsikringstor-
eningen for det statliga omridet, FSO) férvaltar och placerar
K3pan. Arbetstagaren viljer siledes inte forvaltning av Kdpan. De
statligt anstillda kan dessutom gora ytterligare avsittningar i Kdpan
Extra och pd sd sitt hoja sin pension. Anstillda 1 kommunal sektor
har dels en avgiftsbestimd del med individuella konton, dels en
féormansbestimd del som fram till det avtal som triffades 2005 var
av pay-as-you-go typ. Arbetare i1 privat sektor har en avgifts-
bestimd pension — avtalspension SAF-LO. Avtalspension SAF-LO
ersatte det forménsbestimda STP-systemet 1996. Arbetstagaren
viljer sjilv placering av hela pensionen. Det nya avtalet som triffats
&r 2007 ir ocksd helt fonderat. Fonderna kommer att bli storre 1
det nya systemet. Tjinstemin i privat sektor fir dels en for-
ménsbestimd tjinstepension, I'TP, dels en avgiftsbestimd kom-
pletterande pension, ITPK. Férvaltningen av ITPK bestims av
arbetstagaren. De tjinstemin som har en &rslén som Overstiger
10 inkomstbasbelopp kan ha mojlighet att vilja alternativ ITP, dven
kallad tiotaggarlosning, vilken innebdr att arbetstagaren sjilv
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placerar arbetsgivarens inbetalningar till ITP pd l6nedelar &ver
7,5 inkomstbasbelopp. Som tidigare nimnts har avtal triffats om
ett nytt I'TP-system, dir pensionerna blir helt avgiftsbestimda. Det
tar emellertid ling tid innan det nya systemet fir fullt genomslag.
Overgingen till avgiftsbestimda system kan ses som en konsekvens
av de hoga kostnaderna for férminsbaserade pensioner.

Det finns som framgdr en stark tendens till 6kad fondering inom
pensionssystemet och ocksd 6kade inslag av individuella val. Se
tabell 6.1. Det finns en tendens mot 6kat individuellt ansvars-
tagande och att risken férs 6ver till individen pd samtliga fyra
avtalsomriden. Fér dem som avstdr frin att vilja finns en 1 forvig
bestimd placering. Detsamma giller f6r dem som inte viljer inom
PPM-systemet, premiepensionen inom socialférsikringssystemet.
Avkastningen kan komma att variera mycket mellan olika fonder
liksom de avgifter fonderna tar — avgifter som pdverkar avkast-
ningen.

6.3.2 Ersattning vid sjukdom och fortidspensionering’!

For statligt anstillda finns ingen fondering fér att ticka
kostnaderna fér kompletterande ersittning vid sjukskrivning eller
fortidspensionering. Det ir ett renodlat pay-as-you-go system. P3
det kommunala omridet ir det anordnat pi samma sitt som for
statligt anstillda upp till en sjukskrivningsperiod om 90 dagar och
dirmed allts8 ingen fondering. For sjukskrivningar som varar
lingre dn 90 dagar finns en fondering fér den ersittning som
betalas frdn dag 91 och framit oavsett om kompletteringen giller
sjukpenning eller fértidspension (vid fértidspensionering giller
fonderingen frén dag 1 ocksid om den inte foregds av sjukskriv-
ning). Privatanstillda tjinstemin har samma typ av system som
kommunalt och landstingskommunalt anstillda: pay-as-you-go
system till och med dag 90 och ett premiereservbaserat system for
ersittning frdn dag 91 och vid fortidspensionering. For arbetare 1
privat sektor dr medlen fonderade f6r den ersittning som betalas
frdn och med den 91:a sjukdagen och vid fértidspensionering.

*1'Vi anvinder hir benimningen fértidspension som en gemensam benimning istillet fér de
olika benimningar som numera finns inom socialférsikringssystemet och de kompletterande
systemen.
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6.3.3  Ersattning vid arbetsskada

P34 tre av de stora avtalsomrddena finns en fondering vid arbets-
skador. De statligt anstillda utgdr som i flera andra fall undantaget.
For dem finns ett pay-as-you-go system.

6.3.4  Ersattning vid arbetsloshet

Vid arbetsloshet finns flera former av kompletteringar till ersitt-
ningen frdn arbetsléshetskassan. Den kompletterande ersittningen
kan till exempel betalas som en engdngsersittning i samband med
uppsigning eller som en kompensation fér inkomstbortfall fér
inkomstdelar 6ver taket i arbetsloshetstorsikringen. For de kom-
pletterande ersittningarna finns fondering inom sdvil privat som
statlig sektor men inte inom den kommunala och landstings-
kommunala sektorn.

6.3.5 Ersattning vid fordldraledighet

De kompletterande ersittningarna vid férildraledighet ir genom-
gdende avtalsersittningar och inte avtalsforsikringar och det finns
ingen fondering.
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Tabell 6.1 Ersattningar, premier, finansieringsprincip och individinflytande
ar 2004
Omrade/Avtal Ersattning Avgift 2004 (del av Finansierings- Individ-
lonesumman eller princip inflytande
pensionsunderlag)
Avtalspension
Statligt anstéllda,
PAO3
Individuell &lders- Beror pé inbetalda premier, 2,3% Fondering med Ja
pension avkastning och forsakrings- individuella konton
bolagets avgifter
Kompletterande alders- Beror pé inbetalda premier, 2,0% Fondering med Nej
pension, Kapan avkastning och forsakrings- individuella konton
bolagets avgifter
Férméansbestamd del 60% 7,5—20 forh.pbb Individuellt beréknade Pay-as-you-go -
30% 20-30 férh.pbb premier
Kommun- och lands-
tingsanstallda,
PFA 98 och PFA 01
Individuell del Beror pé inbetalda 3,5-4,5% < 1,5 pbb Fondering med Ja
premier, avkastning och 1,1-2,1% > 7,5 pbb individuella
forsakringsholagets avgifter konton
Kompletterande alders- 62,5% 7,5-20 ibb Pay-as-you-go -
pension: Formansbestamd ~ 31,25% 20-30 ibb
Tjansteman i privat
sektor, ITP-planen
ITP 10% < 7,5 ibb Individuellt beraknade Premiereserv- Nej
65% 17,5-20 ibb sparpremeir fondering
32,5% 20-30 ibb
ITPK Beror pé inbetalda premier, 2% Fondering med Ja
avkastning och forsakrings- individuella konton
bolagets avgifter
Arbetare i privat sektor
SAF-LO Beror pa inbetalda premier, 3,5% Fondering med Ja

avkastning och forsékrings-
bolagets avgifter

individuella konton

Sjukdom och firtids-
pension

Statligt anstallda
Sjukdom
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Omrade/Avtal Erséttning Avgift 2004 (del av Finansierings- Individ-
lonesumman eller princip inflytande
pensionsunderlag)

Fortidspension 21% < 7,5 pbb 2,75% Pay-as-you-go Nej

81% 7,5-20 pbb
40,5% 20-30 pbb

Kommun- och

landstingsanstéllda

Sjukdom Sjukdag 15-90: Arbetsgivaren betalar - -

10% <7,5 pbb hela ersattningen
90% > 7,5 pbb
Sjukdag 91—
80% > 7,5 pbb
AGS-KL: 1,7% Premiereserv- Nej
Sjukdag 91-360, fondering
10% <7,5 pbb
Fortidspension AGS-KL: (Ingar i premien ovan)
75-3 459 kr/man beroende
pa lon + 65% 7,5-20 ppb
32,5% 20-30 ppb

Tjansteman i privat

sektor

Sjukdom Sjukdag 15-90 Arbetsgivaren betalar - -

109%<7,5 pbb hela ersattningen
90%<7,5 pbb
[TP-planen: Arbetsgivaren betalar Premiereserv- Nej
Sjukdag 91—, sjukpension en individuell risk- fondering
for [onebelopp dver 7,5 pbb premie baserad pé
forsakringstekniska
antaganden
Fortidspension ITP-planen: Arbetsgivaren betalar Premiereserv- Nej
15%<7,5 pbb en individuell risk- fondering
65% 7,5 pbb—20 ibb premie baserad pa
32,5% 20 ibb—30 pbb forsakringstekniska
antaganden
Arbetare i privat sektor
Sjukdom AGS: 1,44% Premiereserv- Nej

Fortidspension

Sjukdag 91-360
10% av lénedelar upp till
7,5 phb

AGS:
75-3 459 kr/mén
beroende pa lon

(Ingar i premien ovan)

fondering
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Omrade/Avtal Erséttning Avgift 2004 (del av Finansierings- Individ-
lonesumman eller princip inflytande
pensionsunderlag)

Arbetsskada Ersattning

Statligt anstéllda, PSA Vid invaliditet 100% 0,11% Pay-as-you-go Nej

>7,5 pbb

Kommun- och landstings-  Vid invaliditet 100% 0,01% Premiereserv- Nej

anstallda, TFA-KL >7,5 pbb fondering

Tjansteman i privat Vid invaliditet 100% 0,01% Premiereserv- Nej

sektor, TFA >7,5 pbb fondering

Arbetare i privat sektor, Vid invaliditet 100% 0,26% Premiereserv- Nej

TFA >7,5 pbb fondering

Arbetslishet Erséttningsgrad

A-kassa + avtalserséttning

Svenskt Naringsliv — 70% i 6 méanader darefter 0,3% Fondering Nej

PTK: Trygghetsrédet TRR ~ 50% i 612 manader®

OFR-S, SACO-S, Seko 80% i 300 dagar 0 Fondering Nej

— Arbetsgivarverket:

Trygghetsstiftelsen

Svenskt Naringsliv — Engéngsbelopp om 0,01% (AGB) + Fondering Nej

LO: Trygghetsfonden TSL 25 000-36 000 kr beroende 0,03% (Omstallnings-

AGB+ pé alder forsakring)

Omstallningsstod*

Svenskt Naringsliv — Engéngsbelopp om 0,01% Fondering Nej

LO: AFA (AGB)! 25000-36 000 kr beroende

pa alder

Kommun och landstings- Engéngsersattning Arbetsgivaren betalar - -

anstéllda 1/3*|6n*anstallningsar hela ersattningen

AGF-KL Periodisk erséttning

80% i 300 dagar darefter
50—70% fram till alders-
pension

Arbetsgivaralliansen, 75% 18-30 manader 0,2% Fondering Nej

Svensk Scenkonst — beroende pa &lder’

PTK: Trygghetsradet TRS Min.belopp om 4 000 kr

per 6 méanader

BAO — Finansforbundet: 80% av max 25 000 kr/mén 0,07% Fondering Nej

Trygghetsfonden BAO i 300 dagar

Fastigo — LO: Engangsbelopp om 0 Fondering Nej

Trygghetsfonden 25000-36 000 kr beroende

Fastigo-L0 pa alder
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Omrade/Avtal Erséttning Avgift 2004 (del av Finansierings- Individ-
lonesumman eller princip inflytande
pensionsunderlag)

Fastigo — Sif, SKTF 80% i 18—28 manader 0,3%° Fondering Nej

Ledarna, CF och beroende pa lder”

Sveriges Arkitekter:

Trygghetsradet

Fastigo (TRF)

KFO-Handelsanstélldas Engangsbelopp om 0 Fondering Nej

forbund: Trygghetsfond for 25 000—36 000 kr beroende

butiksbitraden och lager- ~ pé alder

arbetare

KFO-Handelsanstélldas 70% i 6 méanader darefter 0,18% Fondering Nej

forbund (tjansteman): 50% i 6-12 manader

Trygghets- och AGE-fond

KFS — Kommunal, SEKO, 80% i 300 dagar 0,25%° Fondering Nej

Facket for Service och
Kommunikation,
Lararforbundet, SKTF,
Ledarna, Vardférbundet,
CF, SACO: KFS-Féretagens
Trygghetsfond

Féréldraledighet

Samtliga avtalsomraden Arbetsgivaren betalar hela ersattningen, dvs. arbetsgivarintradet ar 100%

Notera: pbb = prishasbelopp, ibb = inkomstbasbelopp, forh.pbb = forhdjt prisbasbelopp

YFran och med premiedret 2004 till och med premiedret 2009 ska samtliga intakter for omstallningsforsak-
ringen ga till TSL. Kvar som premieintakt till AFA for AGB-férsakringen blir premien for arbetsgivare som
tecknat forsakringen utan att vara bundna av kollektivavtal.

? Efter A-kasseperiodens slut (300 dagar) beraknas avtalsersattningen som om A-kasseersattning fortfarande
betalas.

¥ For &r 2004 och 2005 beslutade parterna att inte tillféra stiftelsen négra myndighetsavgifter. Detta paverkar
inte verksamheten. Avgiften for ar 2003 var 0,05 procent.

“ Under 2004 togs inga avgifter ut.

52004 har endast nytillkomna féretag betalat avgift till Trygghetsfonden, 6vriga foretag har avgiftsfrihet.
62001-2004 har endast nytillkomna foretag betalat avgift till Trygghetsfonden, dvriga foretag har avgifts-
frihet.

Kalla: Sjogren Lindquist och Wadensjo (2005).
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6.4  Kapitalférvaltningsprinciper for férsakringsbolag’”

Den foérsta lagen for forsikringsverksamhet kom 1903.” Redan
tidigare hade forsikringsbolagen sinsemellan skapat informella
regler for hur bolagen borde skotas i form av organisation, berik-
ningsgrunder och skadereglering. Forsikringsbolagen hade dock en
onskan om att en lag skulle komma tillstdnd och bildade &r 1875
Svenska Forsikringsféreningen, vilken drev frigan om inférandet
av en lagstiftning samt en statlig tillsynsmyndighet med en for-
hoppning om att statlig reglering och kontroll skulle legitimera
branschen infér allmidnheten. De flesta regleringarna i lagen byggde
pd de normerande principer som redan fanns i branschen. Snart
framfordes onskemal frn sivil tillsynsmyndigheten som branschen
om fortydliganden och férindringar i regelverken. Det infordes
ocksd en uppdelning mellan skade- och livbolag dir livbolagen fick
en striktare reglering av kapitalférvaltningen in skadebolagen.
Livbolagen blev skyldiga att placera medel i en forsikringsfond for
att forvalta forsikringstagarnas kapital pi ett sikert sitt.’* Reglerna
innebar att en stor del av bolagens kapital placerades 1 stats-
obligationer eller andra guldkantade papper som skulle foérvaras
under minst tvd l1&s med olika nycklar.

Under 1930-talets stora rintefall tvingades livbolagen att 6verge
sina traditionella placeringar och bland annat sitta tillgdngarna pd
banken. Detta i kombination med de ¢kade reserverna hos liv-
bolagen bidrog till att en &versyn av placeringsreglerna blev aktuell.
Forsikringsbolagen 1 andra linder hade helt fri kapitalférvaltning. I
1948 4rs lag tillit man ett visst aktieforvirv. Forsikringsfonden
skulle 1 princip fortfarande utgéras av sikra placeringar, dock fick
10 procent placeras 1 andra virdehandlingar men inte i aktier.
Aktier fick férvirvas utanfor férsikringsfonden, men hogst upp till
5 procent av rostetalet i ett féretag.

I arbetarrérelsens efterkrigsprogram® presenterades férslag om
styrning av bdde kreditmarknaden och det 6vriga niringslivet f6r
att motverka den arbetsléshet och de ekonomiska problem som
forutspdddes skulle folja efter andra virldskriget. Den férvintade
krisen brot aldrig ut men den statliga styrningen av kreditmark-

’2 Avsnittet bygger pd Lag om forsikringsrorelse 1903, nr. 94, Larsson, Lénnborg och Svird
(2005, kap. 1 och 9) och Larsson (1998, kap. 4).

» Det férsta moderna forsikringsbolaget, Skandia, bildades redan i mitten p4 1800-talet.

* Forsikringsfonden skulle bestd av ersittningsreserven fér redan intriffade férsikringar
samt premiereserven for 16pande férsikringar.

% Se Arbetarrérelsens efterkrigsprogram (1944).

166



naden blev ind3 en viktig del av den statliga politiken. S&vil banker
som foérsikringsbolag omfattades av den keynesianskt inspirerade
politik som staten bérjade féra. Under bérjan av 1950-talet for-
sokte Finansdepartementet formd vissa forsikringsbolag att
undvika stora férindringar 1 sina placeringar och Riksbanken vinde
sig till Svenska Forsikringsbolags Riksférbund med en 6nskan om
att de skulle rekommendera sina medlemmar att behdlla sin
placeringspolitik och framférallt vara restriktiva med reverslin till
industrin. Samtidigt tillits inte rintan pd férsikringsbolagens ut-
lining 6verskrida 3,5 procent. Riksbanken forsokte {4 en dverens-
kommelse med férsikringsbolagen om en placeringspolitik som
innebar att de skulle prioritera krediter till bostadsbyggande och
kommuner samt placeringar 1 statsobligationer och hypotekslin,
men dven fortsittningsvis begrinsa utliningen till industrin och
placeringar i aktier och fastigheter. Forsikringsbolagen avvisade
forslaget vilket ledde till hot om tvingslagstiftning och fortsatta
forhandlingar mellan Riksbanken och férsikringsbolagen. Frin
mitten av 1950-talet utfirdade Riksbanken rekommendationer for
hur férsikringsbolagens placeringspolitik skulle utformas, vilka
forindrades efter hur statsmakterna 6nskade prioritera tillgdngarna
pa kapitalmarknaden. Ar 1962 infordes en lag om placeringskvoter
vilket innebar att upptill 80 procent av den &rliga nettokapital-
okningen skulle placeras pd investeringsomrdden som statsmakter-
na ansdg angeligna. Placeringsplikten avskaffades dr 1986. Genom
en lagindring blev det &r 1990 ocksd mojligt att silja fondforsik-
ringar, vilket gav forsikringstagarna mojlighet att sjilva paverka hur
forsikringskapitalet skulle forvaltas.

6.5 Hur stora dr fonderna i de avtalsbestamda
ersattningssystemen?

En undersékning som tickte perioden fram till och med &r 1988
(Edebalk och Wadensjo 1989) visade att fonderna inom de
avtalsbestimda ersittningssystemen redan di var mycket stora. De
hade 6kat snabbt under 1970- och 1980-talen genom tillkomsten av
nya avtalsférsikringar och genom att fler personer fick inkomster
over taket 1 socialforsikringssystemet. Undersékningen visade att
virdet av dessa fonder motsvarade 69 procent av virdet av AP-
fonderna r 1988.
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Sedan 1988 har fonderingen 6kat markant 1 de kompletterande
ersittningssystemen. Det finns som tidigare nimnts flera for-
klaringar till denna utveckling. Det har tillkommit fonder inom
pensionssystemen inom offentlig sektor, inom sivil den statliga
som den kommunala och landstingskommunala sektorn. Pensions-
systemet for arbetare 1 privat sektor har forindrats pd ett sitt som
innebir okad fondering och fonderingen har ¢kat i pensions-
systemet for tjinstemin 1 privat sektor pd grund av att allt fler har
fitt inkomster dver taket i socialforsikringarna. Nya ersittnings-
former med fondering har inférts pd andra omraden.

Vi ska nu studera dessa fonder ndgot nirmare. Det finns be-
tydande problem férknippade med att berikna fondernas storlek.
Frimst giller det fonderna inom de kompletterande pensions-
systemen, i synnerhet de fonder dir det finns ett individuellt val
mellan ménga olika fonder. Orsaken ir att dessa fonder inte ir
renodlade fonder for tjinstepensioner utan samma fonder har
medel frin PPM, gruppférsikringar, privata pensionsférsikringar
och privat sparande. For att i fram information om hur stor del av
fondernas totala formégenhet som hirrér frin avtalspensionernas
individuella val har vi kontaktat aktuarier pa respektive bolag. For
avtalet PAO3 har vi kartlagt fonderingen av 92 procent av de totalt
inbetalda premierna under 2003 och 2004, dvs. s& linge avtalet
funnits. Fér PFA har vi kartlagt fonderingen av 91 procent av de
totalt inbetalda premierna till Electum mellan 1998 och 2004, samt
hela fonderingen av de bolag som mottog 92 procent av de premier
som férmedlades av Pensionsvalet 2004. For avtalet SAF/LO har vi
kartlagt hela fonderingen hos de bolag som mottog 95 procent av
de inbetalda premierna mellan 1999 och 2004. Val av forvaltare
startade 1998, innan dess forvaltade AMF premierna och dessa
medel ingdr i det redovisade kapitalet for AMF. Aven medel avsatta
1 féregingaren STP finns med 1 det redovisade fonderade kapitalet.
Foér ITPK har vi kartlagt hela fonderingen hos de bolag som
mottog 92 procent av de inbetalda premierna under 2004.

I avsnitt 6.5.1 behandlar vi de fonder dir det inte finns en
individuell valméjlighet och 1 avsnitt 6.5.2 de fonder dir det finns
ett sidant val.
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6.5.1 Fonder inom avtalsbestdmda ersattningssystem utan
individuellt val

Vi ska forst behandla fonder dir det inte finns ndgot individuellt
val. De fonder som ingdr i undersdkningen ir de som tllhor
forsikringar som kompletterar vid arbetsskada, arbetslgshet, sjuk-
dom, fortidspension och &lderspension. Gemensamt for dessa
ersittningar dr dels att de ir férminsbestimda, dels att de ir
organiserade som avtalsférsikringar men diremot inte som avtals-
ersittningar som arbetsgivarna sjilva betalar till f6rmanstagarna.
For tjinstemin inom privat sektor finns vid 8lderspension fonder
sdvil utan individuellt val (ITP) som med individuellt val (ITPK).

Den klart storsta fonden dr Alecta som ir en fond fér dlders-
pensioner och fortidspensioner (sjukpensioner) fér tjinstemin i
privat sektor. Marknadsvirdet av tillgdngarna 1 denna fond var
345 miljarder ir 2004. De tvd dirnist storsta ir AFA Sjukforsik-
ring (for privatanstillda arbetare och kommunal- och landstings-
anstillda) med 133 miljarder och AFA Trygg for ersittning vid
arbetsskada (for anstillda 1 privat sektor och inom kommuner och
landsting) med 29 miljarder. De fonder som finns f6r dtgirder vid
arbetsloshet ir betydligt mindre — totalt dr virdet av dessa fonder
drygt 10 miljarder (se tabell 6.2). Summerar vi marknadsvirdet av
de olika fonderna fir vi 518 miljarder kronor, vilket motsvarar
76 procent av AP-fondernas totala marknadsvirde (se tabell 6.6)
vid samma tidpunkt. Det finns ocksd fonder f6r TGL-f6rsikringen
som inte dr inkluderade 1 denna sammanstillning di vi 1 denna
undersokning inte inkluderar fonder pd andra omriden in dem dir
det finns socialférsikringar.
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Tabell 6.2 Fondernas storlek, placeringspolitik och placeringspraktik
ar 2004
Marknads- Placeringspolicy Placeringspraktik
vérde,
miljoner kr
Sjukdom, fdrtidspension,
alderspension
AFA Sjukforsakring 133 068 Aktier 25% Svenska aktier 12%
(AGS, AGS-KL) Rantbarande 69% Utlandska aktier 15%
Fastigheter 5% Svenska rantebarande 38%
Private equity 1% Utldndska rantebarande 30%
Fastigheter 4%
Private equity 1%
Alecta (alderspension, 345 301 Dynamisk strategisk Svenska aktier 14%
fortidspension) allokering — anvander ¢j Utlandska aktier 17%
normalportfoljsansats Svenska rantebarande 49%
Utlandska réntebarande 13%
Svenska fastigheter 3%
Utldndska fastigheter 4%
Arbetsskada
AFA Trygghetsforsakring 29 358 Aktier 37% Svenska aktier 17%
(TFA, TFA-KL) Réntebarande 56% Utlandska aktier 21%
Fastigheter 5% Svenska rantebarande 32%
Private equity 2% Utlandska réntebarande 25%
Fastigheter 4%
Private equity 2%
Arbetsldshet
Trygghetsraden
Svenskt Naringsliv — PTK: 2272 Svenska aktier 17,5% Svenska aktier 21%
Trygghetsradet TRR Utlandska aktier 32,5% Utléndska aktier 31%
Svenska rantebarande 50% Svenska rantebarande 47%
Arbetsgivarverket — OFR-S, 630 Svenska aktier 40—60% Svenska aktier 55%
SACO-S, Seko: Svenska rantebarande 40-60% Utlandska aktier 3%
Trygghetsstiftelsen Svenska rantebarande 42%
(Avgangsersattning)
Svenskt Naringsliv — LO: 1719 Svenska aktier 23%
Trygghetsfonden TSL Utléndska aktier 28%
(AGB)? Svenska rantebarande 29%
Utlandska rantebarande 21%
Svenskt Naringsliv — LO: 4730 Aktier 35% Svenska aktier 21%
AFA (AGB)® Rantebarande 61% Utlandska aktier 26%
AFA Livférsakringsportfdlj Fastigheter 4% Svenska rantebdranded 28%
for AGB Private equity 0% Utldndska rantebarande 24%
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Marknads- Placeringspolicy Placeringspraktik
varde,
miljoner kr
Arbetsgivaralliansen, 539 Ej normalportféljsansat. Aktier 39%
Svensk Scenkonst — PTK: Overgripande mélet r en Réntebarande 61%
Trygghetsradet TRS stabil avkastning till 1ag och En stor forandring genom-
kontrollerad risk fordes av kapitalforvaltningen 2005.
Ca 54% av kapitalet 4r sedan dess
placerade i utlandska produkter.
BAO — Finansforbundet: 28 Fondens medel placeras pa Svenska aktier 5%
Trygghetsfonden BAO inlaningsrakning i bank, bank- Utldndska aktier 20%
certifikat, certifikat fran boléne- Svenska rantebarande 74%
institut, certifikat med Kl-rating,
statsskuldsvaxel, certifikat med
en loptid som inte overstiger tva
ar. Placering kan 4ven ske i fond
som innehaller en blandning av
obligationer och aktier
Fastigo — LO: Trygghets- 19 Aktier 50% Svenska aktier 58%
fonden Fastigo-L0 Réntebdrande 50% Svenska rantebdrande 42%
Fastigo — Sif, SKTF, 60 Aktier 50% Svenska aktier 51%
Ledarna, CF och Sveriges Réntebdrande 50% Utlandska aktier 9%
Arkitekter: Trygghets- Strukturerade produkter
radet Fastigo (TRF) (valutor, rantor, &delmetaller) 34%
Hedgefonder 6%
KFO-Handelsanstélldas 39! Svenska aktier 20% Svenska aktier 27,5%
forbund: Trygghetsfond fr Réntebdrande 80% Svenska rantebédrande 72,5%
butiksbitraden och lager- Andelarna tillats fluktuera
arbetare +/- 10%-enheter
KFO-Handelsanstélldas 572 Svenska aktier 20% Svenska aktier 28%
forbund (tjansteman): Réntebarande 80% Svenska rantebarande 72%
Trygghets- och AGE-fond Andelarna tillats fluktuera
+/- 10%-enheter
KFS — Kommunal, SEKO, 73 Svenska aktiefonder 20% Svenska aktiefonder 21%
Facket for Service och Utlandska aktiefonder 30% Utldndska aktiefonder 29%
Kommunikation, Lérarfor- Svenska rantefonder 50% Svenska rantefonder 50%
bundet, SKTF, Ledarna, Andelarna tillats fluktuera
Vardférbundet, CF, SACO: +/- 3%-enheter. Etisk placering
KFS-Foretagens Trygghets-
fond
Totalt 517 893

111 miljoner har reserverats for utbetalningar av olika slag.
219 miljoner har reserverats for utbetalningar av olika slag.
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6.5.2 Fonder for tjanstepensioner med individuella val

Nista steg ir att undersdka de fonder som tillimpar individuella
val. Dir ir det betydligt svirare att {8 en uppfattning om hur stor
del av fondernas kapital som avser tjinstepensioner. Som vi tidigare
nimnt finns inte ndgon samlad sammanstillning med uppgifter om
hur stor del av fonderna som kan hinféras till tjinstepensionerna
inom de olika avtalsomrddena utan vi har kontaktat de domi-
nerande bolagens aktuarier vilka tagit fram uppgifterna 8t oss. I
tabell 6.3 finns en sammanstillning av drspremierna f6r 2004. Som
en jimforelse redovisas motsvarande tal f6r PPM.

Tabell 6.3 Arspremier 2004, miljoner kronor

Avtalsomrade i\rspremie 2004

PFA 8 100 (Pensionsvalet)
1720 (Electum)

[TPK 4100

Kapan 1410

SAF/LO 8100

Totalt 23430

PPM (inkluderat som en jamforelse) 22 400

Den statliga avtalspensionen enligt avtal PA-91 och PA 03

Den statliga dlderspensionen K3pan forvaltas av K3pan pensioner
forsikringstorening (tidigare FSO). Den forvaltar dven pensions-
medel for den individuella dlderspensionen (den individuella delen
finns endast f6r dem som omfattas av PA 03) f6r anstillda som inte
gor ndgot aktivt val i en traditionell forsikring med dterbetalnings-
skydd. T slutet av 2004 uppgick det férvaltade kapitalet till 17 800
miljoner kronor. I kapitalet ingdr medel avsatta f6r Kipan Tjinste,
K3pan Extra, ITPK-P (Postens motsvarighet till Kipan Tjinste)
och Képan &lderspension (det individuella valet).

I det statliga avtalets individuella val férdelades 2 727 miljoner
kronor mellan de valbara bolagen under perioden 2003 och 2004.
Avtalet PA 03 borjade gilla 4r 2003. Innan dess fanns inget indi-
viduellt val. Av de férdelade premierna tllfoll knappt 48 procent
K3pan pensioner forsikringstérening (FSO). AMF Pensions
traditionella férsikring och AMF Pensions fondférsikring var de
nist populiraste, och blev tilldelade knappt 11 procent vardera av
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premierna i den individuella dlderspensionen. En fullstindig foérdel-
ning av premierna redovisas 1 tabell 6.4. Notera att den tidsperiod
som ligger till grund for talen i tabell 6.4 skiljer sig &t mellan olika
omraden.

Avtalspension SAF-LO

Avtalspensionen SAF-LO administreras av Fora. Arbetstagaren
bestimmer sjilv pensionsform och férvaltare och om inget val gors
fors pensionsavgiften automatiskt 6ver till AMF Pensions tradi-
tionella forsikring. De flesta med avtalspension SAF-LO, valde
aktivt eller passivc AMF som fondférvaltare. AMF fick drygt
62 procent av de inbetalda premierna mellan 1999 och 2004. Den
traditionella forsikringen inom AMF fick knappt 56 procent av
premierna medan knappt 7 procent av premierna gick till fond-
forsikring inom AMF. Folksam-LO Fondférsikring var det nist
populiraste alternativet. Bolaget mottog drygt 17 procent av pre-
mierna under perioden. En fullstindig férdelning mellan férvaltar-
na visas 1 tabell 6.4.

Awvtalspension ITP

ITPK ir den for arbetstagaren valbara delen av ITP-pensionen.
ITPK-valet administreras av Collectum. Om inget val gérs forval-
tas pensionen av Alecta i en f6rsikringsform som kallas ursprunglig
ITPK. Av 2004 irs premier tillféll endast 8 procent ursprunglig
ITPK. Foérdelningen av premierna mellan de valbara bolagen i
ITPK-valet visas nedan i tabell 6.4. Ingen fond dominerar pd detta
omréde.

Kommunala avtalspensionerna PFA 98 och PFAO1

Nir PFA infordes 1998 bestod den nya pensionen endast av en
avgiftsbaserad del utan individuellt val. Ar 2000 tillkom en indi-
viduell del som kunde placeras av arbetstagaren sjilv och 2003 togs
den avgiftsbaserade delen utan individuellt val bort helt. Sedan dess
ir hela den avgiftsbaserade delen av den kommunala pensionen
individuellt valbar. Om inget val gors placeras pensionen av KPA
Fondférsikring AB 1 en traditionell forsikring. I tabell 6.4 redo-
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visas fordelningen av de individuella premierna mellan de valbara
bolagen. Premierna delas ut till bolagen &rligen den 31 mars.
Valcentralerna Pensionsvalet och Electum har hand om administra-
tionen. Pensionsvalet hade 2004 ca 85 procent av marknaden. Verk-
samheten vid Pensionsvalet startade 2000, medan Electum bildades
2003 d& SPP tog 6ver verksamheten frin SPV. Fér Pensionsvalet
redovisas férdelningen av de premier som delades ut till bolagen
2004 (vilka samlades in 2003). Dessa bestdr till 90 procent av &rs-
premier. Resterande del bestir av rittelser samt retroaktiva inbetal-
ningar som kunde géras valfritt av arbetsgivaren {or dren 1998 och
1999. For Electum redovisas fordelningen av samtliga premier som
betalats in mellan 2000 till 2004 samt retroaktiva inbetalningar fér
dren 1998 och 1999. Intressant ir att se att fordelningen mellan
bolagen varierar mycket lite under perioden och mellan kom-
munerna. Av de inbetalda premierna har lejonparten gitt till KPAs
traditionella férsikring. Nist populirast har AMFs fondforsikring

varit.
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Tabell 6.4 Fordelning mellan forvaltare av premieinkomster for tjanstepen-
sionernas individuella val, procent

Kapan SAF/LO ITPK PFA
SPV Fora Collectum  Pensionsvalet Electum
2003-2004  1999-2004 2004 2004 19982004

Traditionell firsékring 674 60,3 486 64,8 62,7
Alecta ursprunglig - - 7.8

AMF Pension 10,8 55,6 39 16,9 15,7
Arkitekterna Grupp - - 0,2 - -
Arkitekterna Pensionskassa 0,1 - 0,1 0,0 0,1
Folksam Liv 0,5 1,7 3,2 1,2 1,8
FSO/Kapan 476 - 0,0 - -
Forenade Liv - - 0,4 - -
Handelsbanken Liv 2,4 0,4 2,0 1,4 2,7
KPA Traditionell 0,7 0,1 0,1 41,0 37,3
KPK Kdpménnens Pensionskassa - 0,1 - - -
(Svensk Handel forsdkringar)

Landia Liv - 0,0 - - -
Livia Nordbanken - 0,2 - - -
Lansforsakringar (Wasa) Liv 1,7 0,8 45 14 14
Nordea Liv 0,7 0,3 1,1 0,8 -
Pensionskassan Prometheus - 0,0 - - -
PSA (anstéllda i Swedish Match) - 0,0 - - -
SEB Trygg Liv 0,7 0,3 41 0,5 0,6
Skandia Liv 1,5 0,3 8,9 0,7 0,7
SPP Livforsakring 1.4 0,2 12,2 0,9 2,4
Volvo Resultats Forsakringsfor. - 0,3 0,1 - -
Fondfirsékring 322 397 51,5 35,1 374
AMF Fondforsakring 10,8 6,8 3,6 5,5 59
Carlson Lararfonder - - - 2,4 3,6
Danica - - 0,2 - -
Folksam-LO Fond 0,7 17,2 0,3 2,2 2,4
Folksam Tjdnstemannapension 0,6 - 0,7 0,7 0,8
Forenade Liv 0,9 - 0,1 0,0 0,0
Handelsbanken Fond 3,7 1,7 4.4 2,5 3,2
KPA Fond 1,0 - 0,0 43 2,6
Lansférsakringar (Wasa) Fondliv 2,1 1,7 31 2,3 1,9
Nordea Liv Finland (Merita) 1,3 0,9 - 1,0 -
PP Pension - - 0,8 - -
Robur Forsakring 38 81 43 1,7 6,2
SEB Trygg Liv Fond 1,9 1,1 13,8 1,6 1,3
SparFond (Féreningssparbanken) - 0,7 - - -
Skandia Link 1,8 0,9 7,1 1,7 1,7
SPP Liv Fond 3,6 0,6 13,1 3,2 7.8
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I tabell 6.5 redovisas vissa centrala uppgifter om de mest populira
fonderna: fonderade medel for avtalspensionernas individuella val
dr 2004, placeringsstrategi och placeringspraktik. De i den hir
studien kartlagda medlen f6r avtalspensionernas individuella val
uppgdr till drygt 408 miljarder kronor vilket motsvarar éver 90 pro-
cent av de totala fonderade medlen for de individuella valen vid
drsskiftet 2004/2005. Detta motsvarar knappt 60 procent av AP-
fonderna. Tillsammans med de fonderade medlen for avtals-
forsikringar och ersittningar vid arbetsloshet, sjukdom och ITP
som redovisades 1 tabell 6.2 har vi kartlagt en fondering inom
avtalstorsikringarna som uppgir till nistan 926 miljarder kronor,
vilket motsvarar 136 procent av AP-fonderna. Vi vill understryka
att vi inte har kartlagt samtliga pensionsfonder fér de individuella
valen.

Placeringsstrategi och placeringspraktik varierar mellan fonder-
na. I minga fall dr det s att ett fondbolag har flera fonder med
olika inriktning, till exempel en fond med svenska aktier och en
fond med utlindska aktier. De fonder, vars placeringsstrategi och
placeringspraktik redovisas i tabell 6.5, ir de fonder i vilka respek-
tive fondbolag initialt placerar pensionspremierna i avvaktan pd ett
eventuellt omval frdn den forsikrade, med undantag for AMF vars
samtliga fonder finns beskrivna.

Det ir viktigt att uppmirksamma att méinga individer gor ett
passivt val — de viljer att inte vilja utan tar den placering som ir
bestimd fér dem som inte gor ett aktivt val. Det dr samma erfaren-
het som finns inom PPM-systemet. Det passiva valet kan vara ett
aktivt val i den mening att individen menar att det ir det passiva
alternativet som ir det bista alternativet.
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Tabell 6.5

strategi och praktik 2004-12-31
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Fonderade medel for avtalspensioner i miljoner kronor, placerings-

Traditionell forsakring

Fonderade medel
for avtalspensioner’

Placeringsstrategi

Placeringspraktik

AMF Pension

Arkitekterna
Pensionskassa

Folksam Liv

FSO/Kapan

Forenade Liv

KPA Traditionell

Lansforsdkringar

242 000°

3755

4195

17 800

287

13 255

4782

Den strategiska fordelningen
mellan tillgangsslagen bedrivs
utan hansyn till nagot statiskt
jamforelseindex. Fordelningen
beslutas i allménhet med en
placeringshorisont pa sex till tolv
manader

Aktier 30-40%

(Riktvérde svenska aktier
16%, utlandska aktier 20%)
Rantebérande 30-50%
Realranteobligationer 10-15%
Onoterat 0-8%

Fastigheter 0-10%

Ovrigt 0-5%

Aktier 10-30%
Rantebarande 58-78%
Fastigheter 5—-15%
Alternativa placeringar 0-4%
Valutaexponering far utgora
hogst 25% av andelen réante-
barande placeringar

Aktier 20-40%

Rantebérande 50-80%
Fastighetsrelaterade tillgangar
<10% samt ovriga tillgangar
med absolut avkastning <10%

Aktier och andelar 10-30%
Rantebarande tillgangar 70-90%
Valutaexponering far utgora
hogst 25% av andelen réante-
barande placeringar

Ingen information i arsredo-
visning eller pa hemsida

Aktier 50%
Rantebérande 43%
Fastigheter 6%
Absolutavkastande 1%
(2005-02-10)

Svenska aktier 23%
Utlandska aktier 21%
Svenska rantebarande 25%
Utlandska rantebarande 23%
Fastigheter 6%

STP-lan 2%

Svenska aktier 10%
Utlandska aktier 20%
Svenska obligations- och
penningmarknadsfonder 53%
Realranteportfolj 5%
Onoterade rantefonder 4%
Onoterade aktiefonder 3%
Fastigheter 5%

Aktier 21%
Rantebarande 71%
Fastigheter 7%

Ovrigt 1%
Valutaexponeringen utgor
14% av de rantebarande
placeringarna

Svenska aktier 16%

Utlandska aktier 15%
Rantebarande 61%
Fastigheter 2%

Ovrigt 6%

Aktier 22%

Rantebarande papper 78%
Valutaexponeringen utgor 14%
(2005-06-30)

Svenska aktier 10%
Utlandska aktier 13%
Svenska rantebarande 55%
Utlandska réntebarande 22%
Ovrigt 0,04%

Svenska aktier 13%
Utlandska aktier 27%
Onoterade aktier 5%

Svenska rantebédrande 11%
Utlandska réntebarande 32%
Fastigheter 6%
Absolutavkastande 1%
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Traditionell forsakring Fonderade medel Placeringsstrategi Placeringspraktik
for avtalspensioner'
Nya SEB Trygg Liv 1271 Aktier 0-10% Aktier 0%

Obligationer 65-85% varav
svenska 40—-60% och
utldndska 40-60%
Realrénteobligationer 15-35%

Svenska obligationer 39%
Utlandska obligationer 34%
Realranteobligationer 26%
Ovrigt 1,5%

Gamla SEB Trygg Liv® 6 850 Aktier eller rantebarande 80% Svenska aktier 12%
Fastigheter 10% Utlandska aktier 17%
Private equity 5% Svenska rantebarande 31%
Av aktierna kan 60% investeras Utlandska réntebarande 25%
i utlandet Fastigheter 7%
Ovrigt 8%
Skandia Liv 25200 Ingen information i arsredo- Svenska aktier 13%
visning eller pa hemsida Utlédndska aktier 23%
Rantebédrande 51%
Fastigheter 12%
Ovrigt 1%
SPP Livforsakring 24 000* Kortsiktig referensportfélj som Svenska aktier 5%
faststalls ménadsvis och i Utlédndska aktier 12%
forsta hand styrs av balans- Svenska rantebarande 78%
rakningens talighet for Utlandska réntebarande 2%
marknadsrorelser Ovrigt 3%
Fondférséakring
AMF fondforsakring® 9000

Aktiefond — Smabolag

Aktiefond — Sverige

Europafond — Euro

Aktiefond — Vérlden

Aktiefond — Global

Balansfond
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Aktier >85%

Investerar i sma till medel-
stora foretag. Merparten ska
ske i svenska aktier, <25%
kan investeras pa ovriga
nordiska borser

Aktier och aktierelaterade
instrument 100%

Placerar i marknadsnoterade
aktier EMU-l4nder. Kan &ven
placera i <25% obligationer
noterade i euro

Svenska och utldndska aktier
Utlandska aktier <50%

Svenska och utlandska aktier

Svenska obligationer >25%
Utldndska aktier <30%

Svenska aktier 97%
QOvrigt 3%

Svenska aktier 99%
Ovrigt 1%

Aktier i EMU-lander 99%
Ovrigt 1%

Svenska aktier 60%
Utlandska aktier 39%
Ovrigt 1%

Svenska aktier 3%
Utlandska aktier 96%
Ovrigt 1%

Svenska aktier 41%
Utlédndska aktier 26%
Svenska rantebdrande 31%
Ovrigt 2%
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Traditionell forsakring

Fonderade medel
for avtalspensioner’

Placeringsstrategi

Placeringspraktik

Réntefond — Sverige

Rantefond — Likviditet

Svenska rantebarande 100%

Svenska ranteb4rande med
kortare genomsnittlig bind-
ningstid an ett 4r 100%

Svenska rantebédrande 92%
Ovrigt 8%

Svenska rantebarande 98%
Ovrigt 2%

Folksam LO Fond-
forsakringsaktiebolag®

Folksam LO Sverige

Folksam LO Vérlden

Folksam LO Obligation

Folksam LO Vastfonden

7500

Aktier placeras pa Stockholms-
bérsen
Etiska placeringar

Aktier placeras pa utlandska
bdrser
Etiska placeringar

Svenska och utldndska rante-
bérande
Etiska placeringar

Aktier placerade pa Stockholms-
bérsen. Fonden kan relativt
index ha en storre andel av
formogenheten placerade i
foretag i Vastra Gotalands och
Hallands l&n.

Etiska placeringar

Svenska aktier 100%

Utlandska aktier 100%

Svenska rantebarande 75%

Utlandska réntebdrande 25%

Svenska aktier 100%

Folksam
Tjanstemannapension’,
Folksam Fondforsékring

Tjanstemannafond
Obligation

Tjanstemannafond
Sverige

500

Mer an 35% kan placeras i rante-

barande vardepapper utfardade
av svenska staten.

Placeringar i rantefonder <10%,

placeringar pa konto hos kredit-
institut <20%, placeringar i
onoterade vardepapper <10%.
Den vagda genomsnittliga ater-

staende4 |optiden for hela fonden

far inte understiga 2 ar eller
overstiga 10 &r.
Etiska placeringskriterier

Svenska placeringar 100%
Aktier >75%

Aktiefonder <10%

konto hos kreditinstitut <10%
Etiska placeringskriterier

Svenska rantebédrande 73%
Utldndska rantebdrande 27%

Svenska placeringar 100%
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Traditionell forsakring

Fonderade medel
for avtalspensioner’

Placeringsstrategi

Placeringspraktik

Tjanstemannafond
Varlden

Utlandska placeringar 100%

Aktier >75%
Aktiefonder <10%

Onoterade vardepapper <10%
Konto hos kreditinstitut <10%

Etiska placeringskriterier

Utlandska placeringar 100%

Forenade Liv® 35

Forenade Liv Aktier noterade pé Stockholms- Svenska aktier 100%

Sverigefond bérsen.
Etiska placeringskriterier

Forenade Liv Aktier noterade pé utlandska

Véarldenfond bérser samt indexinstrument.
Etiska placeringskriterier

Férenade Liv Svenska och utlandska réante- Réntebarande Sverige 73%

Obligationsfond barande papper med medellang Rantebarande USA 6%
16ptid. Rantebéarande dvriga
Etiska placeringskriterier lander 21%

KPA Fond® 1688

KPA Etisk Aktiefond Svenska aktier 30-70% Svenska Aktier 51%
Utlandska aktier 30-70% Utlandska aktier 48%
Réntebarande 0-25% Ovrigt 1%
Etiska placeringskriterier

KPA Etisk Blandfond 1 Svenska aktier 25-45% Svenska aktier 41%
Utlandska aktier 0-20% Utlandska aktier 10%

KPA Etisk Blandfond 2

KPA Etisk Rantefond

Réantebérande 45-65%
Etiska placeringskriterier

Svenska aktier 10-90%
Utldndska aktier 10-90%
Rantebarande 10-90%
Etiska placeringskriterier

Mer an 35% kan placeras i
rantebarande vardepapper
utfardade av svenska staten.
Placeringar i rantefonder <10%,

placeringar pé konto hos
kreditinstitut <20%,

placeringar i onoterade varde-

papper <10%. Den vagda

genomsnittliga Ioptiden varar

hogst ett ar.

Etiska placeringsprinciper

Svenska rantebédrande 49%

Svenska aktier 37%
Utlédndska aktier 34%
Svenska rantebdrande 29%

Svenska rantebdrande 100%
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Fonderade medel
for avtalspensioner’

Traditionell forsakring

Placeringsstrategi

Placeringspraktik

Lansforsakringar 2736
Fondliv (Wasa Fondliv)"

Pension 2010

Pension 2015

Pension 2020

Pension 2025

Pension 2030

Pension 2035

Pension 2040

Pension 2045

Rantebarande 20%

Utlandska aktier 48%

Svenska aktier 24%

Aktier pa tillvaxtmarknader 8%

Svenska aktier 30%
Globala aktier 60%
Aktier pa tillvaxtmarknader 10%"!

Svenska aktier 30%
Globala aktier 60%
Aktier pa tillvaxtmarknader 10%"

Svenska aktier 30%
Globala aktier 60%
Aktier pa tillvaxtmarknader 10%"

Svenska aktier 30%
Globala aktier 60%
Aktier pa tillvaxtmarknader 10%"!

Svenska aktier 30%
Globala aktier 60%
Aktier pa tillvaxtmarknader 10%"

Svenska aktier 30%
Globala aktier 60%
Aktier pa tillvaxtmarknader 10%"

Svenska aktier 30%
Globala aktier 60%
Aktier pa tillvaxtmarknader 10%!

Svenska rantebarande 18%
Svenska aktier 24%

Utldndska aktier 54% (varav
tillvaxtmarknader 6%-enheter)

Svenska aktier 33%

Utlandska aktier 67% (varav
tillvaxtmarknader 8%-enheter)
Svenska aktier 33%

Utlandska aktier 67% (varav
tillvaxtmarknader 8%-enheter)
Svenska aktier 33%

Utlédndska aktier 67% (varav
tillvaxtmarknader 10%-enheter)
Svenska aktier 33%

Utlandska aktier 67% (varav
tillvaxtmarknader 10%-enheter)
Svenska aktier 33%

Utlandska aktier 67% (varav
tillvaxtmarknader 10%-enheter)
Svenska aktier 33%

Utlédndska aktier 67% (varav
tillvaxtmarknader 10%-enheter)
Svenska aktier 33%

Utlandska aktier 67% (varav
tillvaxtmarknader 10%-enheter)

Robur Forsakring' 7000
Robur Transfer 50 Aktier 20-40%
Rantebarande 60—80%"
Robur Transfer 60 Aktier 50—70%
Rantebarande 30-50%"
Robur Transfer 70 Aktier 75-95%
Rantebarande 5-25%
Robur Transfer 80 Aktier 80-100%
Rantebarande 0—-20%"
SEBTrygg Liv Fond'® 15896
SEB Vérlden Svenska aktier 20-50% Svenska aktier 36%
(2005-12-31) Utlandska aktier 20-50% Utlédndska aktier 35%

Svenska rantebarande 0-40%
Utlandska rantebarande 0-40%

Svenska rantebarande 21%
Utlandska rantebarande 7%
Ovrigt 1%
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Traditionell forsakring Fonderade medel Placeringsstrategi Placeringspraktik
for avtalspensioner'

Skandia Link'® 4523

Skandia Paraply Aktier 50% Svenska aktier 27%

Balanserad Svenska rantebdrande 50% Utlandska aktier 28%

Svenska rantebédrande 44%
Ovrigt 1%

SPP Liv Fond"’
SPP Generation 80-tal

SPP Generation 70-tal

SPP Generation 60-tal

SPP Generation 50-tal

SPP Generation 40-tal

16 0008

Aktier 80—100%
Rantebarande 0-20%°

Aktier 80—100%
Rantebérande 0—-20%"

Aktier 65-100%
Rantebdrande 0-35%"

Aktier 45-85%
Rantebarande 15-55%"

Aktier 10-35%
Rantebarande 65-90%"

Svenska aktier 48%
Utlandska 38%

Svenska rantebarande 0%
Utlandska rantebarande 1%
Ovrigt 13%

Svenska aktier 45%
Utlandska aktier 32%
Svenska rantebarande 5%
Utlandska rantebarande 1%
Ovrigt 17%

Svenska aktier 39%
Utlandska aktier 29%
Svenska rantebarande 15%
Utlandska rantebarande 4%
Ovrigt 13%

Svenska aktier 30%
Utlandska aktier 22%
Svenska rantebarande 30%
Utlandska rantebarande 8%
Ovrigt 10%

Svenska aktier 12%
Utlandska aktier 9%
Svenska rantebarande 61%
Utlandska rantebarande 16%
Ovrigt 2%

Totalt

408 273

! Alternativ ITP (tiotaggarlgsning) 4r inkluderad.
2 Beloppet avser 2005-12-31.
¥ Sedan 1997 sker ingen nyteckning i bolaget.
* Tiotaggarna utgor 11 av de 24 miljarderna.
5 Valjs AMF Pension placeras automatiskt pengarna i Balansfond. Darefter kan pensionen placeras om i ndgon
av AMFs dvriga fonder som listats i tabellen.
8 Valjs Folksam LO Fond placeras pensionen initialt i fardiga fondpaket efter &lder; —444r: Folksam LO Sverige
50%, Folksam LO Varlden 50%; 4558 ér: Folksam LO Sverige 30%, Folksam LO Vérlden 40%och Folksam LO
obligation 30%; 59+: Folksam LO Sverige 20%, Folksam LO Varlden 10% och Folksam LO obligation 70%. Den
forsakrade kan dérefter valja om bland Folksams dvriga fonder pa www.folksam.se.
7Valjs Folksam Tjanstemannapension placeras pensionen initialt i fardiga fondpaket efter &lder; —444r:
Folksams Tjanstemannafond Sverige 50%, Folksams Tjanstemannafond Varlden 50%; 45-58 ér: Folksams
Tjanstemannafond Sverige 30%, Folksams Tjanstemannafond Vérlden 40%och Folksams Tjanstemannafond
obligation 30%; 59+: Folksams Tjanstemannafond Sverige 20%, Folksams Tjanstemannafond Varlden 10%
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och Folksams Tjanstemannafond obligation 70%. Den férsakrade kan darefter valja bland Folksams 6vriga
fonder pa www.folksam.se.

8Valjs Férenade Liv erbjuds fardiga fondpaket efter alder; —44ar. 50% Forenade Liv Sverigefond, 50%
Forenade Liv Varldenfond; 45-58 ar: 30% Farenade Liv Sverigefond, 40% Forenade Liv Vérldenfond och 30%
Forenade Liv Obligationsfond; 59+: 20% Forenade Liv Sverigefond, 10% Forenade Liv Vérldenfond och 70%
Forenade Liv Obligationsfond. Véljaren kan dven mixa fonderna efter eget dnskemal.

® Valjs KPA placeras automatiskt pengarna i KPA SmartPension. KPA SmartPension innebr att pensionen forst
placeras i KPA Etisk Aktiefond. Fr.o.m. det &r den forsakrade fyller 50 ar byts fondandelarna ut mot andelar i
Etisk Blandfond 2. Fr.o.m. det ar den forsakrade fyller 60 &r byts fondandelarna ut under fem &r mot en
traditionell pensionsforsakring. Om den forsdkrade inte vill placera pensionen i SmartPension kan denne efter
den initiala placeringen i SmartPension placera om pensionen i KPA Etisk Aktiefond, KPA Blandfond 1 eller 2,
alternativt i KPA Etisk Rantefond.

Yy3ljs Lansforsakringar Fondliv placeras automatiskt pengarna i den Pension 2000-fond som motsvarar
viljarens alder. Darefter kan pensionen placeras om i nagon av Lansforsakringars valbara fonder som listats
pa www.lansforsakringar.se. Pension 2000-fonderna 4r endast for avtals- och premiepensionssparande.

Y'Nar det 4r 10 &r kvar till pension borjar aktieandelen att minskas med 5%-enheter per ar s att fonden pa
pensionsaret innehaller 50% aktier och 50% vardepapper.

12 \i4ljs Robur placeras automatiskt pengarna i den Robur Transfer generationsfond som motsvarar valjarens
alder. Darefter kan pensionen placeras om i nagon av Roburs valbara fondférsékringar som listats pa
www.robur.se. Transferfonderna startade juni-04.

13 Exklusive tiotaggare.

Y (Over tiden sker en nedtrappning av aktieandelen i fonden till 10-30% av fondens varde vid
pensionstidpunkten.

15 Vi4ljs SEB Trygg Liv placeras automatiskt pengarna i SEB Varldenfonden. Dérefter kan pensionen placeras
om i ndgon av SEBs fonder som listats pd www.seb.se.

16 valjs Skandia Link placeras automatiskt pengarna i Skandia Paraply Balanserad. Darefter kan pensionen
placeras om i ndgon av Skandias valbara fondfdrsakringar som listats pa www.skandia.se.

Y viljs SPP Liv Fond placeras automatiskt pengarna i den SPP Generationsfond som motsvarar valjarens &lder.
Darefter kan pensionen placeras om i ndgon av Handelsbankens valbara fonder som listats pa
www.handelsbanken.se da SPP 4r ett Handelshankenfdretag. Pension 2000-fonderna ar endast for avtals- och
premiepensionssparande.

18 Tiotaggarna utgor 8,7 av de 16 miljarderna.
1% Allteftersom pensionsaret narmar sig minskas andelen aktier och andelen rantebarande vardepapper okas.

Notera: Om inget annat anges &r siffrorna i kolumn 1,3 och 4 hamtade fran respektive bolags Arsredovisning
2004. Kapitalet avseende avtalspensioner, kolumn 2, har erhallits fran aktuarier pa respektive bolag.

Tabell 6.6 AP-fondernas totalportfoljer och det totala vardet av PPM-pla-
ceringarna 2004-12-31

Fonder Miljoner kronor
Férsta AP-fonden 156 800
Andra AP-fonden 158 100
Tredje AP-fonden 160 300
Fjarde AP-fonden 151 400
Sjatte AP-fonden 13 900
Sjunde AP-fonden 41 320
Totalt AP-fonderna 681 820
PPM 125000
AP-fonderna och PPM 806 820

Kallor: Respektive AP-fonds &rsredovisning samt PPMs arsredovisning for 2004.
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6.6 Fondernas placeringspolitik och placeringspraktik

I tabell 6.2 finns angivet placeringspolitik och placeringspraktik f6r
fonder utan individuellt val. Av de tre storsta anger AFA Sjuk-
forsikring och AFA Trygg att de har en normalportfsl). Rinte-
birande papper utgor 1 bdda fallen den stérsta delen. Den ir storre
for AFA sjukforsikring (69 procent) in fér AFA Trygg (56 pro-
cent). Aktieandelen ir pd motsvarande sitt hogre for AFA Trygg
(37 procent) in fér AFA Sjukforsikring (25 procent). Enligt redo-
visningarna for 2004 foljer placeringspraktiken nira respektive
normalportfolj. Av intresse kan vara att se hur férdelningen ir
mellan placeringar 1 svenska papper (aktier, rintebirande) och
papper i utlandet (aktier, rintebirande). Fér bida fonderna ir
ungefir 45 procent placerade 1 utlindska papper.

Alecta tillimpar inte en normalportféljansats utan har som prin-
cip “en dynamisk strategisk allokering”. I praktiken innebir det, i
varje fall f6r &r 2004, en liknande foérdelning som for de bdda
fonderna med normalportfslj; 62 procent ir 1 rintebirande papper
och 37 procent i aktier. Andelen som ir utlandsplacerad ir 34 pro-
cent (aktier, rintebirande, fastigheter).

Trygghetsrdden har tillsammans en relativt stor beh&llning, mer
in 10 miljarder. De flesta har en normalportféljansats som i flera
fall ger samma vikt &t aktier och rintebirande papper. Det framgir
inte alltid hur stor andel som ir placerad 1 utlindska papper, aktier
och andra utlandstillgingar. Det finns en stor variation i place-
ringstordelningen bland de fonder f6r vilka vi har uppgifter. T ett
par fall ir utlandsandelen 50 procent eller mer (AFA Liviorsikrings
portfolj for AGB, Trygghetsridet TRS).

Nista steg dr att underséka de fonder dir det finns ett indi-
viduellt val. Som framgér av tabell 6.5 har den traditionella forsik-
ringen 1 regel en betoning pd rintebirande papper 1 sin placerings-
politik nir en sddan férdelning ir uppgiven 1 placeringspolitiken.
Den storsta fonden, AMF Pension traditionell forsikring, anger
inte nigon sidan fordelning i sin placeringsstrategi. Ser vi till
placeringspraktiken varierar utlandsandelen 1 de flesta fall frin strax
under 20 procent till ungefir 40 procent. Gamla SEB Trygg Liv och
AMF Pension traditionell férsikring ir de traditionella forsik-
ringar som har stdrst utlandsandel pd 42 respektive 44 procent. Det
finns dven fonder vid val av fondférsikring dir allt dr placerat i
utlindska papper, t.ex. Folksam LO Virlden, eller allt placerat i
svenska papper, t.ex. AMFs Aktiefond — Sverige.
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Totalt uppgdr marknadsvirdet av det som ir placerat 1 utlandet
till mer dn 331 miljarder kronor &r 2004. Om vi antar att de fonder
for vilka vi saknar uppgifter om férdelning har en tredjedel av sina
tillgdngar placerade 1 utlandet, vilket troligen ir en underskattning,
ir det totala virdet av det som ir placerat i utlandet mer in 345
miljarder kronor dr 2004.

6.7 System for fondval: olika grader av
individinflytande

Som framgdtt av tidigare avsnitt gir utvecklingen mot mer av
individuella val. D& minga inte gor ett aktivt val dr det inte en
dramatisk férindring — 1 varje fall inte dn sd linge. Det ir inte heller
s& att de individuella valen 1 stérre utstrickning dn vad som ir fallet
1 6vriga fonder placeras i utlindska papper (aktier eller obliga-
tioner), snarare tvirtom. Ett utmirkande drag ir att det 1 dessa val
liksom 1 PPM-valet gir att ta andra hinsyn. S3 har till exempel vissa
av fonderna en etisk inriktning (har inte placeringar i vissa typer av
industrier). Det kan inte uteslutas att den 6kade omfattningen av
individuella val 1 en framtid kan leda till en annan portfoljsam-
mansittning for alla fonder sammantagna. Det gir dock inte att
utlisa ur tillgingliga uppgifter.

6.8 Nagra slutsatser

Aven om vi inte har kunnat ticka samtliga fonder inom de
avtalsbestimda systemen har vi kunnat ge en relativt detaljerad bild
av den mycket omfattande fondbildningen inom dessa system. Vi
ska hir redovisa nigra sammanfattande slutsatser.

Fondernas omfattning ir mycket stor. Vi uppskattar dessa
fonder till nigonstans kring 1 000 miljarder kronor vid &rsskiftet
2004/2005. Vir undersokning omfattar 926 miljarder kronor och
di har vi kartlagt fonderingen av samtliga avtalsersittningar och
forsikringar utan individuella val samt drygt 90 procent av fonder-
na for de individuella valen i avtalspensionslsningarna. Det kan
jimféras med 681 miljarder kronor i AP-fonderna och 125 mil-
jarder kronor i PPM-systemet vid utgdngen av 2004.

Placeringspolitik och placeringspraktik varierar mellan olika
fonder. Storst andel ir placerad 1 rintebirande papper, dirnist
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kommer placeringar i1 aktier medan ovriga placeringsslag som
fastigheter ir mindre omfattande. Relativt mycket ir placerat i ut-
landet (utlindska rintebirande papper, aktier). En 6verslagsberik-
ning ger vid handen att mer dn 331 miljarder kronor ir placerade 1
utlandet.

Det finns ¢kade individuella valméjligheter 1 fonderna inom
avtalspensionssystemen. Det kan till exempel innebira att antingen
mer eller mindre blir placerat i utlindska tillgingar. Det ir dock
inte sjilvklart att det innebir systematiska forskjutningar 1 sam-
mansittningen av placeringarna. Endast en fortsatt undersékning
kan utvisa hur de individuella valen ir jimfért med dem dir det inte
glr att gora ett sddant val.

En sista slutsats dr att informationen om fonderna inom de
kompletterande ersittningssystemen ir bristfillig. Det borde finnas
samlad och littillginglig information om fondernas storlek, place-
ringsstrategi och om hur fondernas tillgdngar ir placerade.
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Kapitel /7 Den sammansatta svenska
modellen

7.1 En modell svar att beskriva

Minga tror sig kinna den svenska modellen for ersittningar vid
inkomstbortfall och veta hur den ska beskrivas: inkomstrelaterade
ersittningar vid manga olika former av inkomstbortfall via av staten
bestimda ersittningssystem dir reglerna ir lika f6r alla. En sddan
beskrivning ger en visentlig del av den svenska modellen men den
beskriver diligt det totala ersittningssystemet. Till dessa ersitt-
ningar kommer ersittningar bestimda genom avtal mellan arbets-
marknadens parter. De idr olika for olika typer av inkomstbortfall
och det finns markanta skillnader mellan olika avtalsomriden.
Dessa kompletterande ersittningar har tenderat att bli allt mer
betydelsefulla inte minst genom att allt fler har inkomster &ver
inkomsttaken 1 socialforsikringssystemet. P4 en del omrdden ir
ocks3 privata forsikringar viktiga. De kompletterande ersittningar-
na ir viktiga for att kunna forstd och analysera l6nestrukturen
inklusive sidoférméner, inkomstférdelningen 6ver olika faser av
livscykeln, incitament och arbetsutbudets bestimning. Foér att
kunna goéra det krivs information av hog kvalitet om de kom-
pletterande systemen.

I vir tidigare undersokning gav vi en helhetsbild av de avtals-
bestimda ersittningarna och hur de sig ut pd olika avtalsomriden
for individer med olika inkomster. I denna studie har vi gdtt vidare
med férdjupningar pd flera omriden som vi bedémt vara viktiga for
forstdelse av det samlade svenska systemet for ersittningar vid
inkomstbortfall. Nedan ska vi férst sammanfatta resultaten for att
sedan diskutera behovet av information pd detta omride, ett behov
som vi bedémer vara mycket stort.
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7.2

Sammanfattning av resultaten

Det finns minga nya resultat 1 de olika kapitlen. Vi skall hir forst
redovisa en kort lista dver ndgra av de viktigaste resultaten for att
sedan sammanfatta de olika kapitlen. Dessa sammanfattningar ger
huvudresultaten men det finns mycket mer att himta i de olika
kapitlen.
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Den 6vervigande delen av anstillda ir tickta av kollektivavtal.

Den 6vervigande delen av dem som ir tickta av kollektivavtal
ir berittigade till kompletterande ersittningar nir de ir be-
rittigade till ersittning frdn en socialférsikring.

Minga av dem som fir ersittning frin socialférsikringar och
uppfyller villkoren fér att fi avtalsbestimda ersittningar far
inte en sidan ersittning. Det finns mycket starka skil att gd
vidare att undersoka orsakerna till denna diskrepans.

Egenforetagare har delvis ett simre skydd i socialférsikringarna
in de anstillda. En stor del av egenféretagarna saknar kom-
pletterande forsikringar av den typ som anstillda i regel har.

Minga har privata férsikringar som kompletterar socialforsik-
ringar och avtalsersittningar. Det giller bland annat vid &lders-
pensionering, sjukdom och sjukersittning (fortidspension)
men ocks3 vid arbetslgshet.

Utbetalningarna frin avtalsersittningarna utgér minst 16 pro-
cent av utbetalningarna frin socialférsikringarna. Den verkliga
andelen ir hogre d& det saknas tillforlitiga uppgifter for vissa
ersittningsformer. Kostnaderna fér avtalsersittningarna utgér
troligen en in storre del jimfort med socialforsikringarnas
kostnader di flera av avtalssystemen ir under uppbyggnad.

Fonderna inom avtalsférsikringarna uppgar totalt till betydligt
hégre belopp in vad AP-fonderna och PPM-systemet till-
sammans uppgdr till. Vid &rsskiftet var avtalsforsikringarnas
fonder ca 1 000 miljarder mot nigot dver 800 miljarder fér AP-
fonderna och PPM-systemet. Sedan dess har virdet av bida
typerna av fonder vuxit med bérsuppgidngen och vad giller
avtalsforsikringsfonderna ocksd pd grund av starkt 6kade av-
sdttningar.



Tickningsgraden for de kompletterande forsikringarna (kapitel 2)

I vér tidigare undersdkning pekade vi pd att det fanns komplette-
rande ersittningar for olika former av inkomstbortfall pd alla
avtalsomrdden. Diremot varierar kompensationsnivdn och kvalifi-
kationsvillkoren. Alla anstillda omfattas emellertid inte av kollek-
tivavtal och alla som omfattas av kollektivavtal har inte rict will
kompletterande ersittning dven om de skulle ha ritt till ersittning
frin socialférsikringssystemet. De kanske inte uppfyller villkor 1
avtalen om minsta lder eller viss anstillningslingd i foretaget eller
avtalsomrddet. Det dr dirfér av intresse att undersdoka hur méinga
som har ritt till ersittning.

I kapitel 2 har vi undersékt hur mdnga som omfattas av kollek-
tivavtal och hur minga av dem som ir berittigade till ersittning om
de blir sjukskrivna, fortidspensionerade, arbetslosa etc. Vi redovisar
ocksd en undersokning av 1 hur stor utstrickning de som ir beritti-
gade faktiskt f&r en kompletterande ersittning nir de fir ersittning
frdn socialférsikringen. Det har endast varit mojligt att underséka
vilka som faktiskt fir ersittning for vissa av de avtalsbestimda
ersittningarna.

Vir undersokning visar att de allra flesta arbetar pd arbetsplatser
som har kollektivavtal och dirmed ir pd arbetsplatser med avtal om
kompletterande ersittningar eller forsikringar. I genomsnitt arbe-
tar 96 procent av de anstillda pd arbetsplatser med kollektivavtal.
Andelen kan vara nigot ligre di virt datamaterial inte omfattar
arbetsstillen med firre 4n tio anstillda. A andra sidan kan en del av
de foretag som inte har kollektivavtal ha tecknat samma eller
motsvarande forsikringar f6r sina anstillda.

Nista steg ir att se hur stora andelarna dr som arbetar pd arbets-
platser med kollektivavtal och som uppfyller kvalifikationskraven
for att f3 ersittning om de skulle forlora sin arbetsinkomst av olika
skil. Av de anstillda som har kollektivavtal uppfyller nistan alla
kraven fér att f en kompletterande ersittning om de fir sjuk-
penning eller sjukersittning/aktivitetsersittning frin Forsikrings-
kassan. Vid arbetsskada uppfyller alla de uppstillda kraven. Vid
arbetsloshet ir andelen betydligt ligre och varierar mycket mellan
sektorerna. Hogst dr andelen fér statligt anstillda och bank-
anstillda med 6ver 90 procent och ligst for arbetare i privat sektor
dir ungefir 40 procent dr berittigade till kompletterande ersittning
om de blir arbetslésa (och de som ir berittigade dr sannolikt
underrepresenterade bland dem som faktiskt blir arbetslésa).
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En viktig friga ir hur minga som faktiskt fir ersittning frin
kompletterande ersittningar nir de fir ersittning frdn olika
socialforsikringar. Hir har vi anvint SCB:s databaser och SCB har i
sina register endast uppgifter for vissa av de kompletterande ersitt-
ningarna och inte uppgifter for alla avtalsomrdden. Det finns upp-
gifter om arbetare 1 privat sektor och anstillda 1 kommuner,
landsting och kommunalt dgda bolag fir kompletterande ersitt-
ningar nir de fir sjukpenning och sjuk- och aktivitetsersittning.
Minga fir inte kompletterande ersittningar trots att de fir
ersittning frin motsvarande socialférsikring. Aven om vi begrinsar
gruppen pa olika sitt for att inte f& med sddana som kanske inte ir
berittigade till ersittning ir andelen som inte fir ersittning hog —
mellan 25 och 30 procent vid sjukpenning och mellan 15 och 40
procent vid sjuk- och aktivitetsersittning. For att f8 en komplette-
rande ersittning miste individen anséka om det. En trolig for-
klaring till att m&nga inte fr en kompletterande ersittning ir att de
inte kinner tll att den finns och dirfér inte séker och fir en sidan
ersittning. Ar det anstillda vid stora eller sm§ arbetsstillen, ir det
personer fodda 1 landet eller invandrare, och ir det hogutbildade
eller 13gutbildade som inte fir kompletterande ersittning pd grund
av bristande kunskaper om ersittningssystemen? Det ir virt att gd
vidare och undersoka vilka som dr berittigade till ersittning men
som inte soker och fir ersittning.

Egenfiretagare och kompletterande ersittningar vid inkomstbortfall
(kapitel 3)

Kapitel 3 behandlar egenféretagarna och foretagare med eget
aktiebolag inom socialférsikringarna och diskuterar deras avtals-
forsikringar och andra kompletterande ersittningar Vi visar att
egenféretagarna genomgiende fir mindre ersittning frin social-
forsikringarna dn ovriga forvirvsgrupper. De med enbart inkomst
frin egenforetagande fir allra ligst ersittning. Det beror frimst pd
att de fir ersittning i1 firre dagar och men dven pd att ersittningen
per dag ir lig.

Hogst ersittning per dag frin socialférsikringen fir de som ir
foretagare 1 eget aktiebolag. De som enbart fir inkomst frin eget
aktiebolag har hogre ersittning dn de som kombinerar eget aktie-
bolag med annan foérvirvskilla.
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Egenforetagare och foretagare med eget aktiebolag ticks inte av
avtalsforsikringarna, men de kan teckna egna forsikringar hos
AFA (AGS, TFA, TGL samt avtalspension SAF-LO) eller ITP-
planen inklusive sjukpension hos Alecta. Drygt 380 000 individer
fick sin huvudsakliga inkomst frin féretagande &r 2004. Ungefir
200 000 féretagare har en TEA-forsikring hos AFA. Av dessa hade
11 500, motsvarande 3 procent av alla som huvudsakligen fir sin
inkomst frén foretagande, dven en AGS-forsikring i "Foretagares
egen forsikring” hos AFA r 2005. Vi har inte fitt ndgra uppgifter
frin Alecta om hur ménga féretagare som tecknat ITP-planen.

D3 AGS- och TFA-forsikringen 1 "Foretagares egen forsikring”
finns med 1 SCB:s register kunde vi underséka uttaget av denna. Vi
fann att mellan drygt 3 procent och knappt 8 procent av dem som
fatt sin storsta inkomstkilla frin foretagande fick AGS eller TFA
vid sjukpenning och att mellan drygt 4 procent och knappt 17 pro-
cent av alla som haft féretagande som storsta inkomstkilla fick
AGS vid sjukersittning.

Den bild vi fir av vir undersokning ir att egenféretagarna i
genomsnitt har ett simre skydd och att de i genomsnitt fir ligre
ersittningsbelopp frin socialférsikringarna in anstillda. De har
inte heller samma kompletterande skydd genom avtalsbestimda
ersittningar som anstillda. Delvis kompenseras de genom att
ansluta sig till samma férsikringar som de anstillda, men var under-
sokning pekar pd att betydligt firre foretagare in anstillda ir
tickta. Troligen ir skillnaderna i1 kompletterande skydd stora
mellan olika grupper av egenféretagare. Bland egenféretagarna
finns m&nga med l3ga inkomster, inte minst egenforetagare som in-
vandrat frn icke-vistliga linder. Det finns goda skil att undersoka
deras situation nirmare.

Bortom socialférsikringar och avtalsersittningar (kapitel 4)

Kapitel 4 behandlar de férsikringar som ger ersittning vid
inkomstbortfall och som finns vid sidan av socialférsikringarna
och de avtalsbestimda ersittningarna. Detta ir forsikringar som in
oftare in de avtalsbestimda ersittningarna negligeras 1 diskussioner
om den totala ersittningen vid inkomstbortfall och vid under-
sokningar av incitamentseffekter. Vi har 1 kapitel 4 behandlat
ersittningar pd tre omrdden — vid arbetslshet, &lderspensionering
och sjukdom.
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Annan ersittning vid arbetsloshet in den som ges frin den
statligt subventionerade arbetsloshetsférsikringen och de avtals-
bestimda férmdnerna via olika trygghetsavtal ir en relativt ny
foreteelse. Nu finns sidan komplettering dels via att vissa fack-
férbund har en kompletterande férsikring som en del av sina
medlemsformaner, dels som frivilliga gruppférsikringar organise-
rade via fackférbund eller facklig centralorganisation. Det bérjar
ocksd uppkomma rent privata foérsikringar. Villkoren vad giller
dessa kompletteringar varierar mycket dels genom att de finns pd
vissa delar av arbetsmarknaden men inte pd andra, dels genom att
villkoren 1 de forsikringar som finns varierar markant speciellt vad
giller antalet ersittningsdagar och inkomsttak. Annu si linge ir
omfattningen av ersittningarna frin dessa kompletterande forsik-
ringar smd jimfoért med dem frin den allminna forsikringen. For-
simringarna av villkoren i den allminna arbetsléshetsforsikringen
leder dock direkt till att de kompletterande ersittningarna blir
viktigare och indirekt till 6kad verksamhet pid omridet frin de
fackliga organisationernas sida, en verksamhet som kan leda till
forbittrade villkor f6r dem som blir arbetslsa.

Privata kompletteringar vid 8lderspensionering har en betydligt
lingre historia och ir betydligt mer omfattande in de vid arbets-
loshet. Manga har ett privat pensionssparande och andelen som har
ett sidant sparande O6kar. De genomsnittliga premierna och
ersittningarna okar ocksd. Privat pensionssparande ir vanligast
bland hoginkomsttagare men férekommer ocksd ofta bland andra
grupper.

An vanligare ir kompletteringar vid sjukdom dels genom olika
gruppsjukférsikringar, dels genom individuella forsikringar. An-
delen som har nigon form av kompletterande férsikringar nirmar
sig 50 procent. Villkoren varierar markant. Fér de privata forsik-
ringarna finns ingen lagstiftad begrinsning om att den totala ersitt-
ningen inte fir dverstiga 90 procent dven om merparten forsik-
ringar har denna grins.

Vi har i vir genomging visat att privata forsikringar och grupp-
torsikringar ir viktiga pi olika omriden och ocksi att deras
betydelse tenderar att 6ka, en betydelse som kan 6ka snabbt om
och nir nedskirningar gérs 1 de allminna systemen. Det visar pd
vikten av att kontinuerligt f6lja verksamheten pd detta omride.
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Hur omfattande dr de kompletterande ersittningarnas (kapitel 5)

Det har efter hand blivit allt mer klart att avtalsforsikringarna
utgor en visentlig del av den sociala tryggheten. I kapitel 5 har vi
forsokt gora en uppskattning dels frin kostnadssidan (vad
arbetsgivarna betalar i1 premier och kostnaderna fér givna utfistel-
ser), dels utbetalningar till de individer som ticks av avtalen. Dessa
berikningar ger av olika skil inte samma resultat. En orsak ir att vi
inte har fullstindig information om alla poster. En annan och
viktigare orsak dr att pensionssystemen ir under uppbyggnad.
Avsittningar som gors nu giller framtida utbetalningar som kom-
mer att var betydligt stdrre in de utbetalningar som gérs nu base-
rade pd tidigare dtaganden och inbetalningar.

Ser vi pd utbetalningarna under ett givet dr (2005) uppgér avtals-
torsikringarnas utbetalningar till mer dn 16 procent av utbetal-
ningarna frin socialforsikringarna. Berikningen av de 16 procenten
bygger pd de utbetalningar vi har information om, och den verkliga
andelen ir troligen betydligt hogre. Det finns stora skillnader
mellan hur stor omfattningen av de avtalsbestimda férméanerna ir
pd olika omriden jimfért med dem frin socialférsikringarna.
Storst dr den vid sjukdom och dirnist vid arbetsskador. Den ir
ocksd omfattande vid &lders- och fértidspensionering. Omfatt-
ningen ir diremot betydligt mindre vid arbetsléshet. Den kan dock
forvintas oka till f6ljd av forindringar i den allminna arbetslds-
hetstorsikringen och de fackligt organiserade gruppforsikringarna
under 2007.

Det finns anledning att g vidare pd detta omrdde for att {3 en
bittre tickning av kostnaderna och utbetalningarna frin de avtals-
bestimda systemen. Det ir av speciellt intresse 1 en period med
stora forindringar av sdvil socialférsikringar som avtalsbestimda
ersittningar.

Fonder inom de kompletterande ersittningssystemen (kapitel 6)

Aven om vi inte har kunnat ticka samtliga fonder inom de
avtalsbestimda systemen har vi kunnat ge en relativt detaljerad bild
av den mycket omfattande fondbildningen inom dessa system. Vi
ska hir redovisa nigra sammanfattande slutsatser frin kapitel 6.
Fondernas omfattning ir mycket stor. Vi uppskattar dessa
fonder till nigonstans kring 1 000 miljarder kronor vid &rsskiftet
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2004/2005. Vir undersokning omfattar 926 miljarder kronor och
di har vi kartlagt fonderingen av samtliga avtalsersittningar och
forsikringar utan individuella val samt drygt 90 procent av fonder-
na foér de individuella valen i avtalspensionslésningarna. Det kan
jimfoéras med 681 miljarder kronor 1 AP-fonderna och 125 mil-
jarder kronor 1 PPM-systemet vid utgdngen av 2004.

Placeringspolitik och placeringspraktik varierar mellan olika
fonder. Storst andel ir placerad i1 rintebirande papper, dirnist
kommer placeringar i aktier medan &vriga placeringsslag som
fastigheter ir mindre omfattande. Relativt mycket dr placerat i
utlandet (utlindska rintebirande papper, aktier). En overslags-
berikning ger vid handen att mer 4n 331 miljarder kronor ir pla-
cerade 1 utlandet.

Det finns okade individuella valméjligheter 1 fonderna inom
avtalspensionssystemen. Det kan till exempel innebira att antingen
mer eller mindre blir placerat 1 utlindska tillgdngar. Det dr dock
inte sjilvklart att det innebir systematiska forskjutningar i sam-
mansittningen av placeringarna. Endast en fortsatt undersékning
kan utvisa hur de individuella valen ir jimfért med dem dir det inte
gdr att gora ett sddant val.

En sista slutsats dr att informationen om fonderna inom de
kompletterande ersittningssystemen ir bristfillig. Det borde finnas
samlad och littllginglig information om fondernas storlek,
placeringsstrategi och om hur fondernas tillgingar ir placerade.

7.3 Information

Vi tog 1 vir tidigare studie upp behovet av information om de
avtalsbestimda ersittningssystemen. Det giller information om
regler och tillimpningar men ocks3 regelbundet publicerad statistik
och att uppgifter om kostnader och ersittningar frin de olika
systemen inkluderas i de olika registerbaserade databaser som utgor
grunden fér mycket forskning och utredningsverksamhet. Vi
upprepar hir denna plidering och vill ligga till att dven de privata
forsikringarna bor inkluderas i en &versikt av informationssyste-
men. Vi vill ocksd understryka vikten av att f3 information om hur
ménga som ir berittigade till ersittning frin de avtalsbestimda
systemen men som inte fir sddan ersittning.

De flesta individer saknar mer ingiende kunskap om de kom-
pletterande ersittningarna och kunskapen ir i regel partiell 1 den
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mening att den frimst finns om ersittning enligt de avtal en person
sjilv omfattas av och inte om ersittningen enligt andra avtal, avtal
som denne skulle omfattas av vid ett eventuellt arbetsbyte. Det
betyder att minga troligen fattar beslut baserade pd bristfillig
information, vilket kan géra att en del personer triffar andra beslut
in vad de skulle ha gjort med bittre information. Vad ir det da for
typ av misstag som personer kan gora till f6ljd av att de inte har
fullgod information?

Ett mojligt problem ir att personer overforsikrar sig. Ett
exempel: Om individer kinner till vad de fir i &lderspension frin
socialforsikringssystemet men inte vad de fir frin avtalspensions-
systemet kan de underskatta den pension de totalt sett kommer att
fi. Det kan leda till att de tecknar privata pensionsforsikringar i
storre omfattning in vad de annars skulle ha gjort. De far en icke-
optimal férdelning av konsumtion éver livscykeln pd detta sitt. Far
de vil reda pd vad de totalt sett fir i pension nir de nirmar sig
pensionsildern, kan ”6verforsikringen” leda till att de slutar arbeta
och tar ut sin pension tidigare in vad de annars skulle ha gjort.
Overférsikring kan ocks3 férekomma pi andra omriden.

Ett annat problem ir att personer, som inte ir medvetna om
karenstider 1 olika system, gor arbetsplatsbyten de inte skulle ha
gjort om de hade haft bittre information om ersittningssystemen.

Ett tredje problem ir att personer gér kombinationer av olika
anstillningar, som leder till ligre ersittningsskydd i de komplette-
rande ersittningssystemen, som de inte skulle ha gjort om de haft
kunskap om systemen.

Ett fjirde problem ir att individer som ir berittigade till
ersittning inte soker och dirfor inte fir ersittning. Var undersok-
ning pekar pd att det hir finns ett allvarligt informationsproblem.

Det ir inte bara allminheten som har bristfillig information om
olika avtalsersittningar och 6vriga kompletterande ersittningar.
Ocks3 politiker, utredare och forskare har bristande kunskaper om
avtalsersittningarna och om hur de har férindrats och férindras.
Ett problem inom forskningen ir att undersékningar om social-
forsikringarna gors utan att hinsyn tas till att det finns komplette-
rande ersittningar. Det kan 1 viss mening jimstillas med att gora
undersokningar av den kommunala inkomstskattens effekter utan
att ta hiansyn till att det ocksd finns en statlig inkomstskatt. Om
det ir den totala ersittningen som har betydelse fér beteendet och
inte bara den frin socialférsikringssystemet, behdvs information
om det totala systemet. En orsak till denna underldtenhet att ta
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hinsyn tll de kompletterande ersittningarna inom forskningen ir
att systemen ir komplicerade, skiljer sig &t mellan olika avtals-
omriden och att det inte finns nigon samlad dokumentation éver
hur de ser ut vid en viss tidpunkt eller hur de férindrats 6ver tiden.
Det ir viktigt med en sidan samlad information om de olika
ersittningssystemen.

Som framgdr av vad vi tidigare framfért si behdvs det bittre
information om de kompletterande ersittningarna. S&vil allmin-
heten som forskarna pd omrddet behéver bittre information.

1. For allminheten behovs dels en allmin presentation av de olika
kompletterande ersittningarna som av naturliga skil inte kan
vara fullstindig, dels en mojlighet att pd ett enkelt sitt som en
yinst pd webben fi information om de ersittningar som giller
och hur detta skydd skulle indras vid till exempel ett arbets-
platsbyte till en annan sektor av ekonomin. En person bor
kunna g3 in och se hur det samlade forsikringsskyddet ir i
olika fall (till exempel 1 det nuvarande arbetet och 1 ett arbete
som personen dverviger att byta till).

2. For forskarna krivs en detaljerad dokumentation av regel-
systemen och deras férindringar 6ver tiden. I och fér sig kan
varje forskare for sig gora en sddan sammanstillning men det
leder till dubbelarbete och sannolikt ocks3 till att firre beaktar
forekomsten av denna typ av ersittningssystem.

3. Bade for forskning och fér utredningar ir det viktigt att upp-
gifter om dessa kompletterande ersittningar inkluderas 1 den
offentliga statistiken, inte minst i inkomststatistiken. Det
skulle gora det mojligt att se hur omfattande dessa ersittningar
ir och ocksd mojligt att underséka vilka grupper som framfér
allt fir dem.

7.4 Mer kunskap behovs

Forskning leder till svar pd frigor men ocksd nistan alltid till att
nya frigor stills. Vi ska hir som en avslutning peka pd nigra frigor
som vi tycker ir intressanta och dirmed pd nigra omriden for
fortsatt forskning.

e Ersittningssystemen ir i huvudsak konstruerade fo6r dem som
har en tillsvidareanstillning pa heltid och ersittningsreglerna ir
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komplicerade och kriver ibland att personer sjilv séker. Det
kan leda till att vissa grupper blir utan ersittning. En friga ir 1
vilken utstrickning invandrare ir berittigade till ersittning och
1 vilken utstrickning de som idr berittigade till ersittning
faktiskt far en sddan ersittning.

Det ir av stort intresse att generellt underséka vilka som ir
berittigade till ersittning men som inte séker och dirmed inte
fir ndgon ersittning.

Egenforetagande kan ses som en form av atypisk sysselsittning.
Det finns ocksd andra former av atypisk sysselsittning. Det ir
viktigt att undersoka villkoren fér dem som har atypisk syssel-
sittning 1 olika ersittningssystem.

I Sverige finns det 1 praktiken tvd pensionsildrar 65 (anges i
3lderspensionssystemet) och 67 (enligt LAS). En intressant
friga ir hur de olika ersittningssystemen fungerar mellan 65
och 67 och hur det till exempel paverkar arbetsutbudet.
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Ordlista™

AB

AFA

AGB
AGF-KL

AGE

AGS

AGS-KL

AMF

AKU

AP-fond

APU
ATP
BAO

Allminna bestimmelser (kollektivavtal f6r kom-
mun- och landstingsanstillda)

AFA-forsikring dr samlingsnamnet f6r de tre
forsikringsbolagen AFA Liviorsikring, AFA
Sjukférsikring och AFA Trygghetstorsikring.
AFA Forsikrings huvudsakliga arbetsuppgift ir
att administrera avtalsforsikringar som ir be-
stimda 1 kollektivavtal eller i andra &verenskom-
melser mellan arbetsmarknadens parter

Forsikring om avgdngsbidrag

Avgingsforméner f6r kommun- och landstings-
anstillda

Avgingsersittning

Avtalsgruppsjukforsikring  (giller arbetare 1
privat sektor, kan idven tecknas av egenfére-
tagare)

Avtalsgruppsjukférsikring fér kommun- och
landstingsanstillda

AMEF Pension ir ett livférsikringsaktiebolag som
till lika delar dgs av Svenskt Niringsliv och LO

Arbetskraftsundersékningen

Allminna pensionsfonden (AP-fonderna 1-4 samt
6 ir buffertfonder i allminna pensionssystemet,
AP-fond 7 forvaltar delar av premiepensionen)

Arbetsplatsundersékningen
Allmin ulliggspension

Bankinstitutens arbetsgivareorganisation

3 Ert sdrskilt tack till Anna Westerberg for forslaget om en ordlista.
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CF
ESV
FFFS
FK
FSO

Foérh.pbb
Ibb
IPS
ITP

ITP-P
ITPK

KFO

KFS
KPA

Képan
LISA
LNU

PA-74, PA-91
ochPA 03

202

Civilingenjérstorbundet
Ekonomistyrningsverket
Finansinspektionens foérfattningssamling
Forsikringskassan

K3pan Pensioner hette fram till maj 2005 Forsik-
ringsféreningen for det statliga omridet, FSO.

Forhojt prisbasbelopp (41 100 kr &r 2007)
Inkomstbasbelopp (45 900 kr 4r 2007)
Individuellt pensionssparande

Industrins och handelns tilliggspension for tjinste-
man

Industrins och handelns tilliggspension fér an-
stillda inom posten

Industrins och handelns tilliggspension fér
ydnstemin, komplettering

Arbetsgivarféreningen KFO ir en arbetsgivar-
organisation som ger service till i férsta hand
kooperativa foretag, ideella organisationer och
folkrorelser

Kommunala Féretagens Samorganisation

KPA Pension har hand om avtalspensionen fér
anstillda inom kommun, landsting, region, kom-
munalférbund, kommunférbund eller kommu-
nalt foretag. KPA igs till 60 procent av Folksam
och till 40 procent av Sveriges Kommuner och
Landsting

Kompletterande inkomstpension (for statligt
anstillda)

Longitudinell integrationsdatabas for sjukforsik-
rings- och arbetsmarknadsstudier

Levnadsniviundersékningen

Pensionsavtal for statligt anstillda



Pbb
PFA

PPM
PSA

RAMS
RFV
SAF/LO

SCB
SFS
SGI
SGI-B

SPv
TA

TFA

TFA-KL

TGL
TGL-S
TRR

TRS

Prisbasbelopp (40 300 kr &r 2007)

Pensions- och forsikringsavtal f6r kommun- och
landstingsanstillda m.fl.

Premiepensionsmyndigheten

Avtal om ersittning vid personskada (giller
statsanstillda)

Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik
Riksforsikringsverket (nu Forsikringskassan)

Avtalspension SAF/LO f6r arbetare 1 privat sek-
tor (kan dven tecknas av egenféretagare)

Statistiska Centralbyrin
Svensk forfattningssamling
Sjukpenninggrundande inkomst

Sjukpenninggrundande inkomst for egenfére-
tagare

Statens pensionsverk

Avtal om trygghetsfrigor (fore 1999) inom stat-
lig sektor

Trygghetsforsikring vid arbetsskada (giller arbe-
tare och tjinstemin i privat sektor, kan idven
tecknas av egenforetagare)

Trygghetsforsikring vid arbetsskada for kom-
mun- och landstingsanstillda
Tjinstegrupplivférsikring

Statens tjinstegrupplivforsikring

TRR Trygghetsrddet. Grunden fér verksamheten

ir Omstillningsavtalet mellan Svenskt Niringsliv
och PTK

Trygghetsrddet TRS. TRS-avtalet ir tecknat
mellan Arbetsgivaralliansen, Svensk Scenkonst
och PTK. Savil tjinstemin som arbetare om-
fattas
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TSL

OB60, OB63

204

Trygghetsfonden TSL. Grunden foér verksam-
heten ir ett kollektivavtal mellan Svenskt
Niringsliv och LO tecknat 2004 om att avsitta
ekonomiska resurser och skapa ett system for att
underlitta omstillning fér arbetare inom den
privata sektorn

Alderspension enligt  6vergingsbestimmelser
mellan pensionsavtal {or statligt anstillda
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