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Yttrande over delbetiankandet
”Tid for utveckling” (SOU 2018:24)

Arbetsgivarverket har erhéllit rubricerade delbetdnkandet och utgar i sitt yttrande
fran ett statligt arbetsgivarpolitiskt perspektiv.

Arbetstidsmodeller och arbetstidskonton

Arbetsgivarverket tillstyrker att Myndigheten for arbetsmiljokunskap far i
uppdrag att sammanstélla kunskap om arbetstidsmodellers péverkan p4
arbetsmiljo, hilsa och jamstélldheten i arbets- och familjeliv.

Arbetsgivarverket instimmer med utredningens bedémning om att det inte &r
lampligt att lagstifta om arbetstidskonton. Det ska vara upp till arbetsmarknadens
parter att gora de avvigningar och triffa de dverenskommelser som behovs.

Kostnader for stressrelaterad sjukfranvaro
Arbetsgivarverket delar utredningens uppfattning om behovet av 5kad kunskap
kring den stressrelaterade psykiska ohélsan och dess kostnader.

Arbetsgivarverket tillstyrker forslaget om att ge Inspektionen for socialforsikring
(ISF) i uppdrag att gora en analys av kostnaderna avseende stressrelaterad
sjukfranvaro.

Ingen generell ratt till partiell ledighet
Arbetsgivarverket anser att befintliga ledighetslagar &r tillrickliga.

Arbetsgivarverket delar utredningens beddmning om att det inte bor inforas nigon
generell lagstadgad ritt till partiell ledighet.

Ratt till deltidsarbete for foraldrar med barn med
funktionsnedsattning som har fyllt atta ar

Arbetsgivarverket stodjer forslaget som lagts fram i Ds 2015:58, Reformerade
stdd till barn och vuxna med funktionsnedséttning,

Arbetsgivarverket har i sitt remissvar 2017-03-07, dnr 2015/0851 (ert dnr
S2015/07492/SF) stillt sig positiva till ritten till deltidsarbete f6r fordldrar med
barn med funktionsnedséttning.
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Utokad riétt till partiell ledighet for att bedriva niringsverksamhet
Arbetsgivarverket avstyrker utredningens forslag pa en utdkad ritt till partiell
ledighet for att bedriva niiringsverksamhet.

Arbetsgivarverket menar att bedriva néringsverksamhet kommer att paverka
arbetsgivarens verksamhet negativt, d4 det &r svérare att rekrytera vikarier pa
halvtid &n heltid och d4 det, beroende p4 arbetsuppgifternas art, kan vara svért att
l4ta tvé personer dela pa dessa.

Information om och en rétt for arbetstagaren att fa sin begéran om
partiell ledighet prévad

Arbetsgivarverket avstyrker forslaget om att sérskilt informera arbetstagaren om
mdjlighet att begiira partiellt ledighet senast en ménad efter det att arbetstagaren
borjat arbeta genom #ndring i lagen (1982:80) om anstéllningsskydd.

Trots att lagen &r semidispositiv och parterna kan komma &verens om avvikelser i
kollektivavtal &r det Arbetsgivarverkets beddmning att forslaget till den nya lagen
kommer att skapa okad administration for arbetsgivare.

Inom det statliga avtalsomrédet finns det redan idag mojlighet att soka ledighet for
olika syfien.

Utvecklingsledighet

Arbetsgivarverket avstyrker forslaget om att en modell for utvecklingsledighet
infors. Inom det statliga avtalsomrédet finns redan majligheter till ledighet till
exempel tjdnstledighet vid annat statligt arbete (13 kap. 2 § villkorsavtalen).

Aven Avtal om omstéllning mdjliggor flexibilitet for sdrskilda malgrupper.
Arbetsgivarverket menar att det istéillet beh6vs mer flexibilitet i
utbildningssystemet, for att stimulera livslangt lirande och mdjliggora
omstéllning mitt i livet. Styr- och resursutredningens (Strut) arbete och
kommande forslag ér sdledes av storsta betydelse liksom reformerna av
studiestodet.

Det dr tveksamt om Utvecklingsledigheten bidrar till 6kad hilsa och ett mer
hillbart arbetsliv. Arbetsgivarverket menar att for att uppna ett héllbart arbetsliv
behdver forutsittningar och méjligheter for fortsatta insatser med till exempel
Okade kunskaper om hilsofrimjande arbetsorganisationer och strategisk
kompetensutveckling finnas. Forbittringar i arbetsmiljén kriver gemensamma
insatser frdn sdvil arbetsmarknadens parter som staten och andra relevanta
aktorer.



Beslut i detta drende fattas av generaldirektor Eva Liedstrém Adler. I den slutliga
handliggningen deltog chefsjurist Hedda Mann, kommunikationschef Lars
Andrén, utredare Hanna Wallinder och arbetsmiljéexpert Tarja Nevala,
foredragande.
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