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Remiss: Tid för utveckling (SOU 2018:24) 
 
Arbetsmiljöverkets synpunkter och ställningstaganden: 
 
Arbetsmiljöverket stödjer förslaget om utvecklingsledighet. Vi anser att 
förslaget, ur ett arbetsmiljöperspektiv, kan skapa ökade möjligheter för 
människor att byta till arbeten som medför ökad hälsa och tillfredsställelse. I de 
fall där dålig arbetsmiljö är den bakomliggande orsaken till utvecklingsledighet 
anser vi emellertid att ledigheten aldrig ska användas som ersättning utan 
komplement till arbetsgivarens insatser för att förbättra arbetsmiljön på den 
aktuella arbetsplatsen.  
 
Punkt 6.8.2. Arbetsmiljöverket stödjer utredningens förslag att Inspektionen för 
socialförsäkringen (ISF) får i uppdrag att analysera kostnaderna för 
stressrelaterad sjukfrånvaro. Detta är ett mycket angeläget område som är svårt 
att studera. Mer tillförlitliga data skulle vara till nytta även i Arbetsmiljöverkets 
verksamhet.  
 
Punkt 5.5.3. Arbetsmiljöverket stödjer utredningens förslag att Myndigheten för 
arbetsmiljökunskap (Mynak) får i uppdrag att sammanställa kunskap om 
arbetstidsmodellers påverkan på arbetsmiljön och hur de påverkar 
arbetstagarnas hälsa, samt jämställdheten i arbets- och familjeliv. Inom ramen 
för arbetstidsmodeller ser vi att arbetslivet förändras mot två ytterligheter: 
extremt tidsbundet arbete inom vissa branscher och alltmer flexibelt arbete 
inom andra. Båda dessa ytterligheter har möjliggjorts genom digitaliseringen. Vi 
finner det angeläget att kunskap samlas in och sprids om hur förändringar av 
arbetstidsmodeller påverkar och förändrar arbetsmiljön inom olika branscher.  
 
 
 
 
Erna Zelmin-Ekenhem    
 
    Carin Håkansta 


