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Remissyttrande över delbetänkandet Tid för utveckl-
ing (SOU 2018:24) 

Ert dnr A2018/00776/ARM 
 

Domstolsverket har granskat betänkandet främst mot bakgrund av den verk-
samhet som bedrivs av Sveriges Domstolar och lämnar följande synpunkter.  

Avsnitt 8.7.2 Utökad rätt till partiell ledighet för att bedriva näringsverk-
samhet 

Det kan vara svårt för arbetsgivare inom Sveriges Domstolar att hitta vikarier på 
deltid för att ersätta en arbetstagare som är partiellt ledig för att bedriva närings-
verksamhet. Detta kan i sin tur påverka arbetsbelastningen och arbetsmiljön ne-
gativt för de övriga arbetstagarna. En utökad rätt till ledighet skulle också kunna 
påverka arbetsgivarens möjligheter att tillmötesgå andra arbetstagares begäran 
om ledighet enligt andra ledighetslagar så som föräldraledighetslagen. Domstols-
verket ser inte att denna aspekt har belysts av utredningen.  

Avsnitt 8.8 Information om och en rätt för arbetstagaren att få sin begäran 
om partiell ledighet prövad 

Förslaget innebär en ökad administrativ börda för arbetsgivaren. Informations-
skyldigheten bör kunna fullgöras genom exempelvis information på arbetsgiva-
rens intranät. Detta bör förtydligas. 

------ 

Detta yttrande har beslutats av juristen Karin Hagaeus. Föredragande har varit 
juristen Caroline Lundgren.  

 

 

Karin Hagaeus 

    Caroline Lundgren 

 

 

 

  


