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PA DELBETANKANDET AV UTREDNINGEN

FOR HALLBART ARBETSLIV OVER TID SOU 2018:24
TID FOR UTVECKLING

Sammanfattning

Jamstélldhetsmyndigheten staller sig generellt positiv till utredningens
forslag och lamnar synpunkter géllande

o forslaget att Myndigheten for arbetsmiljokunskap far i uppdrag att
sammanstélla kunskap om arbetstidsmodellers paverkan pa
arbetsmiljon och hur det paverkar arbetstagares halsa, samt
jamstalldheten i arbets- och familjeliv,

e forslaget om utvecklingsledighet.

| forhallande till forslaget om uppdrag till Myndigheten for
arbetsmiljokunskap ser Jamstélldhetsmyndigheten ett behov av mer
frekventa tidsanvandningsundersokningar. | forhallande till forslaget om
utvecklingsledighet ser jamstalldhetsmyndigheten en risk i att kvinnor med
lagre inkomster inte kommer att ha en reell mojlighet att ta del av reformen.

Jamstalldhetsmyndigheten avstar fran att kommentera utredningens 6vriga
forslag.

Inledande synpunkter
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Jamstélldhetsmyndigheten valkomnar att delbetdnkandet ' Tid for
utveckling” behandlar flera viktiga utmaningar pa svensk arbetsmarknad.
Delar av betankandet utgor viktiga bidrag till det radande kunskapsléget och
Jamstélldhetsmyndigheten vill sérskilt lyfta fram betydelsen av att ett
jamstalldhetsperspektiv genomgaende har anvénts i analysen. Inte minst
géller detta den maktanalys som presenteras i avsnittet om stressrelaterad
ohalsa. I avsnittet knyts de jamstélldhetspolitiska delmalen till analysen pa
ett bra sétt. Jamstalldhetspolitik handlar om att omférdela makt mellan
kdnen och inte bara om att tydliggdra skillnader mellan kvinnor och mén,
vilket blir tydligt i avsnittet.

Utredningens syfte dr att bidra till att skapa ett hallbart arbetsliv och
minskad risk for ohalsa och arbetsldshet. En grundldaggande forutséttning for
det ar att jamstalldheten okar. En viktig kunskap fran utredningen &r att
kvinnor och man reagerar pa ett likartat satt om de moter samma typer av
krav eller har tillgang till samma resurser i sitt arbete. Den stressrelaterade
ohdlsan handlar inte om “kvinnosjukdomar” utan om en kénsuppdelad
arbetsmarknad. Jamstalldhetsmyndigheten delar utredningens analys och
slutsats om att det &r viktigt att fortsatta att systematiskt utveckla kunskap
om ojamstalldhet, diskriminering och stressrelaterad ohalsa.

Synpunkter enligt utredningens disposition

5.3.3 Arbetstidsmodeller slutsatser och férslag

Aterkommande teman i utredningen &r den undermaliga arbetsmiljon i
kvinnodominerade yrken och den ojamstallda fordelningen mellan kvinnor
och man géllande betalt och obetalt arbete. Detta forstarker vikten av en
tydlig konsmaktsanalys i forskning och kunskapsframstéllning géallande
arbetsmilj6. Jamstalldhetsmyndigheten stéller sig positiv till férslaget att
Myndigheten for arbetsmiljokunskap far i uppdrag att sammanstalla
kunskap om arbetstidsmodellers paverkan pa arbetsmiljon och hur det
paverkar arbetstagares halsa samt jamstélldheten i arbets- och familjeliv. |
sammanhanget ar det relevant att lyfta vikten av att en ny
tidsanvandningsundersokning genomfors av Statistiska Centralbyran inom
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snar framtid. Jamstéalldhetsmyndigheten vill understryka betydelsen av att
tidsanvandningsundersokningen genomfors mer frekvent an hittills.

12.1 Utvecklingsledighet

Nar det kommer till forslaget om utvecklingsledighet bedomer utredningen
att fler kvinnor &n man kommer att vara saval utvecklingslediga som
vikarier och att insatsen darmed kommer att leda till minskad
konsuppdelningen pa arbetsmarknaden. Det forutsatter dock att nya
utbildnings- och yrkesval inte gors utifran radande monster. Det blir viktigt
att folja upp att utfallet av insatsen inte leder till en utveckling som bevarar
ojamstalldhet. Arbetsformedlingen féreslas fa i uppdrag att administrera och
anvisa till utvecklingsledighet. Ett forslag som stodjer att personer som star
langre fran arbetsmarknaden far fler chanser till vikariat kan i synnerhet
gynna utrikesfodda kvinnor. Ett viktigt inslag for Arbetsférmedlingen blir
emellertid studie- och yrkesvagledning med férslag som motverkar radande
konsmonster pa arbetsmarknaden.

Vidare beddmer utredningen att anstéllda i offentlig sektor kommer att vara
overrepresenterade bland de utvecklingslediga. Jamstalldhetsmyndigheten
ser det som bekymmersamt att manga kvinnor i offentlig sektor arbetar
deltid och darigenom inte kvalificerar sig for tillrackligt hoga nivaer vad
géller aktivitetsersattningen for att kunna forsorja sig under
utvecklingsledigheten. | praktiken kan det leda till att kvinnor som skulle
kunna gynnas av insatsen inte kan delta pa grund av den laga ersattningen.
En sadan konsekvens ligger inte i linje med de jamstalldhetspolitiska malen.

6vriga synpunkter

Jamstalldhetsmyndigheten avstar fran att i detalj kommentera forslagen till
olika forfattningsandringar, da de i enlighet med utredningens analys inte
bedéms ha nagon negativ inverkan pa en jamstalld utveckling i samhallet.
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Beslut i drendet har fattats av generaldirektor Lena Ag efter foredragning av
utredare Sara Andersson. | drendets slutliga handlaggning har
avdelningscheferna Maria Bang, Lillemor Dahlgren, Lena Leed och
verksjuristen Anne Terdén deltagit.

For Jamstalldhetsmyndigheten

Lena Ag
Generaldirektor

Sara Andersson

Senior utredare
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