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Svar pa remiss av betankandet Tid for utveckling (SOU 2018:24)

Utredningen foreslar bl.a. att det i anstallningsskyddslagen infors en skyldighet for
arbetsgivaren att senast en manad efter det att arbetstagaren har borjat arbeta
informera arbetstagaren om att han eller hon har mojlighet att begéra partiell
ledighet och har ratt att fa en sddan begéran provad av arbetsgivaren. Om en sadan
begéran framstélls ska arbetsgivaren enligt den foreslagna bestdmmelsen utan
oskaligt drojsmal skriftligen underratta arbetstagaren om begéaran beviljas eller
inte. Om begaran inte beviljas ska underrattelsen innehalla skalet till beslutet.

Enligt utredningen &r forslagets syfte att framja en tydligare och 6ppnare dialog
mellan arbetsgivare och arbetstagare och darmed tka arbetstagarens mojlighet till
inflytande Over sin arbetstid (s. 286 f.). Medlingsinstitutet &r tveksamt till om
denna motivering ar rimlig att lagga till grund for en lagreglering. Lagstiftning pa
den individuella arbetsrattens omrade syftar primart till att 1agga fast materiella
regler till skydd for den enskilde arbetstagaren. Att anvénda en
skadestandssanktionerad lagreglering med det indirekta syftet att 6ka arbetstagares
mojligheter till inflytande dver sin arbetstid (via framjandet av en 6ppnare dialog)
skulle inte passa sarskilt val in i det arbetsrattsliga systemet. Det ligger néra till
hands att jamfora med reglerna i ledighetslagarna (foréldraledighet, studieledighet,
m.m.), vilket ocksa utredningen gor. | dessa lagar finns inte nagon skyldighet for
arbetsgivaren att informera arbetstagaren om dennes mojlighet till hel eller delvis
ledighet. Ledighetslagarna innehaller visserligen vissa bestammelser om att
arbetsgivaren ska informera arbetstagaren om sitt besked i olika avseenden -
sadana aligganden hanger dock samman med den materiella ratten till ledighet
enligt den aktuella lagen.

Medlingsinstitutet ar foljaktligen tveksamt till den féreslagna nya bestammelsen i
anstallningsskyddslagen. Om regeringen valjer att ga vidare med forslaget anser
institutet att det ar viktigt att behalla den foreslagna mojligheten till
kollektivavtalsavvikelse fran arbetsgivarens informationsskyldighet. Det kan
namnas att utredningen forklarar (s. 497) avvikelsemdojlighetens innebord sa att det
i kollektivavtal ska vara mojligt att komma Gverens om den ”’narmare
tillimpningen” av arbetsgivarens skyldighet att informera. Det tyder pa att
utredningen dock ténker sig en mer begransad avvikelsemojlighet &n vad som kan
utlasas av saval den foreslagna lagtexten som uttalandena i de allmanna
dvervdgandena (s. 291).

Medlingsinstitutet har inga synpunkter pa betankandet i dvrigt.

BesOksadress Postadress Telefon Fax Bankgiro Webbplats
Osterlanggatan 43 Box 1236 08-545 292 40 08-650 68 36 773-0195 WWW.mi.se
111 82 Stockholm



2(2)

| detta drende har generaldirektéren Carina Gunnarsson beslutat. Chefsjuristen Per
Ewaldsson har varit foredragande.

Carina Gunnarsson

Per Ewaldsson



