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Pensionsmyndigheten &r positiv till betinkandet som helhet och konstaterar att det
innehaller forslag som pé individniva kan bidra till ett hallbart ldngre arbetsliv samt
till att 6ka kunskapen inom viktiga omraden. Mot bakgrund av att vi lever allt lingre
kommer vi att behdva arbeta ldngre for att kompensationsgraderna i pensionssystemet
inte ska sjunka.

5.3 Arbetstidsmodeller

Pensionsmyndigheten dr positiv till forslaget i 5.3.3. Fragan om olika
arbetstidsmodeller har diskuterats inom Pensionsmyndigheten. En sammanstillning av
olika modeller kan bidra till att géra kunskapen om olika modeller mer littillgénglig
och bidra till bra beslutsunderlag fo6r Pensionsmyndigheten i det fortsatta arbetet.

6 Kostnader for stressrelaterad sjukfranvaro
Pensionsmyndigheten &r positiv till forslagen i 6.8.2.

8.7.2 Utokad ratt till partiell ledighet for att bedriva
ndringsverksamhet

Pensionsmyndigheten har inga synpunkter pa forslaget och de foreslagna éndringarna i
lagen (1997:1293) om ritt till ledighet f6r att bedriva niaringsverksamhet och i lagen
(1982:80) om anstéllningsskydd.

12 Utvecklingsledighet

Pensionsmyndigheten har inga synpunkter pa forslaget om en ny forordning eller pa
forslaget till andrade forordningar. Under forutsdttning att en koppling till befintligt
regelverk gors med avseende pa ersittning under ledigheten konstaterar
Pensionsmyndigheten att paverkan pa den allménna pensionen, for de ménniskor som
viljer att vara lediga med stod av forordningen, #r liten.
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Detta yttrande har beslutats av vikarierande generaldirektér Maria Rydbeck efter
foredragning av personalspecialist Kerstin Pershagen. I den slutliga handldggningen
har &vensenhetschefen vid réttsenheten Martina Irving deltagit.
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