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Yttrande 6ver delbetankandet Tid for utveckling (Ds 2018:24)

Stockholms universitet och Samhéllsvetenskapliga fakulteten har anmodats yttra sig
betraffande delbetdnkandet Tid for utveckling(Ds 2018:24) till Arbetsdepartementet.

Remissen har besvarats av Stressforskningsinstitutet och utgér Stockholms
universitets remissvar.

Detta beslut har fattats av dekanus Astri Muren, féredragande har varit handléaggare
Anders Nilsson.
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Dekanus Anders Nilsson
Handlaggare
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Stockholms
universitet

Remiss angaende SOU 2018:24, " Tid for utveckling. Delbetdankande av
utredningen for hallbart arbetsliv 6ver tid”

Stressforskningsinstitutet har anmodats lamna synpunkter pa rubricerad remiss. Yttrandet har
utarbetats av professorerna Goéran Kecklund, Mats Lekander och Hugo Westerlund.

Sammanfattning

Stressforskningsinstitutet instammer i utredningens slutsats att det behévs en sammanstalining av
den kunskap som idag finns om arbetstidsmodeller, och en kartldggning och analys av kostnaderna
for stressrelaterad sjukfranvaro. For att sakerstalla att kunskapssammanstéllningen uppnar hog kva-
litet bor Oversikten vara systematisk, inkludera en litteratursékning och kritiskt granska arbetstids-
modellernas betydelse for hélsa, aterhamtning och arbetsmilj6. Det &r dven viktigt att beakta skift-
arbetets negativa effekter for langsiktig hélsa och aterhamtning vid bedémningen av arbetstidsmo-
deller. Det &r angeléget att 6ka kunskapen om stressrelaterad psykisk ohélsa och vi rekommenderar
att utredningen om kostnader for stressrelaterad sjukfranvaro kompletteras med en systematisk lit-
teratur6versikt om vilka behandlingsatgarder som har stod nar det galler atergang i arbetet.

Stressforskningsinstitutet har inga synpunkter betraffande 6vriga omraden som behandlas i remis-
sen.

Kunskapsbehov gallande arbetstidsmodeller

Arbetstidsmodeller som bygger pa individuell schemaplanering och arbetstidsbanker ar vanliga i
Sverige, i synnerhet inom offentlig verksamhet. Kunskapen ar mycket begransad om hur arbetstids-
modellerna &r konstruerade och hur de fungerar i praktiken. Férmodligen finns det interna, opubli-
cerade, utvarderingar som genomforts i kommuner och landsting som infort dessa arbetstidsmodell-
ler, men det ar tveksamt om dessa underlag har tillrdckligt hog kvalitet for att kunna anvandas i
kunskapssammanstallningen om arbetstidsmodeller.

Det ar darfor viktigt att gora en ordentlig litteratursékning enligt riktlinjerna for en systematisk lit-
teraturstudie. En val genomford systematisk litteraturstudie kan vara ett bra alternativ till empiriska
studier och ger ett hogre evidensvarde jamfort med en traditionell narrativ kunskapsoversikt. For att
sékerstélla att den systematiska litteraturdversikten genomfors med hdg kvalitet bor man anvénd
etablerade riktlinjer. Riktlinjer for hur systematiska litteraturdversikter ska genomféras har bland
annat tagits fram av SBU. Exempel pa bra systematiska litteraturdversikter & SBU:s rapporter om
arbetsmiljons betydelse for somnstorningar, ryggbesvar, hjart-/karlsjukdom och depression. Det bor
podngteras att en systematisk litteraturdversikt ar betydligt mer omfattande an en traditionell kun-
skapsoversikt och vi rekommenderar att den foreslagna utféraren ”Myndigheten for arbetsmiljo-
kunskap” samarbetar med erfarna arbetstidsforskare, sarskilt nér det géller metasyntes och evidens-
bedémning.

Stressforskningsinstitutet
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Arbetstidsmodellerna maste nastan alltid bedémas utifran ett skiftarbetsperspektiv. Individuell
schemaplanering som strider mot riktlinjer for halsosamma arbetstider vid skiftarbete kommer for-
modligen att leda till negativa konsekvenser pa lang sikt aven om arbetstiderna ar sjalvvalda. Dér-
for behover kunskap om skift- och nattarbete integreras med studier av arbetstidsmodeller. Littera-
turdversikten ”Arbetstider, halsa och sakerhet” innehaller en gedigen genomgang av forskningen
om hur skift- och nattarbete paverkar halsa, sakerhet och somn/aterhamtning. Rapporten (Stress-
forskningsrapport nr 322) publicerades 2010 vid Stressforskningsinstitutet, Stockholms universitet
och forfattare var Goran Kecklund, Michael Ingre och Torbjorn Akerstedt. Denna éversikt &r snart
10 ar och behdver uppdateras. Sedan 2010 har forskningskvaliteten hojts och flera viktiga studier
publicerats, vilket kan paverka rekommendationer om halsosam schemalaggning. Vi foreslar att lit-
teraturéversikten om arbetstidsmodeller kompletteras med en systematisk litteraturdversikt om hur
skift- och nattarbete paverkar halsa, sakerhet samt somn och aterhamtning. En uppdaterad rapport
om skiftarbetets halsorisker kan baseras pa Stressforskningsinstitutets rapport fran 2010, alternativt
att Myndigheten for arbetsmiljokunskap far i uppdrag att férfatta en ny rapport om hur skift- och
nattarbete paverkar halsa och sékerhet.

Systematisk litteraturéversikt om behandling av stress

Trots att problem med stress ar mycket vanligt och att diagnoser som anpassningsstérning och ut-
mattningssyndrom &r vanliga orsaker till sjukskrivning finns det viss brist pa studier av behandling
av dessa diagnosgrupper. Det ar alltsa oklart vad som fungerar, och riktlinjer for vilken behandling
som bor erbjudas saknas. Flera nyligen publicerade studier visar positiva effekter av psykologisk
behandling pa stressymptom, till exempel vid arbetsstress, och att behandling dver Internet ocksa
kan vara effektiv. | och med att stressrelaterade diagnoser ar sa vanliga orsaker till sjukskrivning &r
det en viktig fraga huruvida psykologisk behandling kan underlatta atergang till arbete. Vi rekom-
menderar darfor att ”Utredningen for hallbart arbetsliv 6ver tid” kompletterar forslaget om en ana-
lys av stressrelaterade sjukskrivningskostnader med en systematisk litteraturdversikt om vilka be-
handlingsatgarder som fungerar néar det géller atergang i arbetet.
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