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Yttrande
SOU 2015:15 Attraktiv, innovativ och hallbar - strategi for en
konkurrenskraftig jordbruks- och tridgardsniring

SLA, Skogs- och lantarbetsgivareforbundet 1dmnar hidrmed sitt yttrande om rubricerat
beténkande.

SLA idr en arbetsgivarorganisation inom ramen for Svenskt Néringsliv. SLA organiserar
ca 4000 foretag inom, jordbruk, skogsbruk, tradgérdsnéringar, golf och djursjukvard.

Som arbetsgivarorganisation tecknar SLA kollektivavtal for de olika branscherna samt
erbjuder service i form av tolkning av lag och avtal, férhandlingshjélp, utbildning i
arbetsratt samt annan relevant information, praktiskt stéd och hjlp till
medlemsforetagen i forhallandet arbetsgivare — arbetstagare.

Sammanfattning

SLA instdmmer i forslaget att en Strategi for tillvéxt och virdeskapande, utformas for att
skapa en héllbar, attraktiv och innovativ jordbruks- och tridgardsniring.

SLA instdammer vidare i utredarens uppfattning att strategin utgar fran fyra
fokusomraden, Foretagande, Regler och villkor, Marknadsforutsittningar samt Kunskap
och Innovation.

SLA anser dven att utredarens forslag om att inrétta ett nationellt rad for att genomfora
strategin &r bra.

Avsnitt Foretagande

D4 SLA ir en arbetsgivarorganisation, som i huvudsak driver arbetsrittsliga och
néringspolitiska frdgor som ror forhéllandet arbetsgivare — arbetstagare, ansluter sig
SLA i huvudsak till de synpunkter som lamnas av LRF och LI, Livsmedelsindustrin.
SLA bor, som arbetsgivarorganisation, for 6vrigt vara en naturlig part och delaktigt i
arbetet med att utforma strategin vad avser foretagsledning och entreprenérskap.

Avsnitt Regler och villkor

Aven hir vill SLA i huvudsak ansluta sig till remissvaren fran LRF och LI

SLA bor for 6vrigt vara delaktigt i arbetet med att utforma former for foreslagna
arbetsgivar- och ledarutbildning inom jordbruks- och tridgardssektorn. Skilet till detta
ar att SLA som arbetsgivarorganisation tillsammans med aktuell arbetstagarpart till stor
del formar och utvecklar de regler och villkor som sedan styr féretagen i sina relationer
med de anstéllda.
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Avsnitt Marknadsforutsittningar
SLA ansluter sig till de synpunkter och yttranden som limnas av LRF och LI.

Avsnitt Kunskap och Innovation

SLA ansluter sig i huvudsak till vad LRF och LI anfort.

SLA vill peka pé att vad géller kompetensforsorjning bor SLA vara delaktig i arbetet.
SLA arbetar aktivt med yrkesutbildning samt kompetensforsorjning framforallt i
yrkesndmnderna NYN, Naturbrukets Yrkesndmnd samt TCYK, Tradgérdsnéringens
Centrala Yrkeskommitté. Samverkan sker med SYN, Skogsbrukets Yrkesnimnd samt
HYN, Héstnédringens Yrkesndmnd. SLA och dess yrkendmnder har dven ett nira
samarbete med Naturbruksgymnasiernas forening. Kompetensforsorjningsfragor och
nédringarnas attraktionskraft for unga ér en av SLAs hjartefragor.

SLA kan bidra med kunskap vad giller hela utbildningskedjan fran grundskola via
gymnasium till hogskola och akademi.

SLA anser vidare att ett nira samarbete mellan akademi och féretagen ér av stor vikt for
att forskning bedrivs pa ett for foretagens och néringarnas dndamélsenligt sitt. SLA kan
bidra med erfarenheter och kunskap genom sina nira relationer med foretagen.

Nationellt rad

Utredarens forslag att tillsétta ett nationellt rdd med uppdrag att stidrka samarbetet
mellan berdrda aktorer &r bra och med anledning av det SLA anfort ovan bor dven SLA
ha en plats i nimnda rad.
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