Statens offentliga utredningar
1997:139
Arbetsmarknadsdepartementet

Hemmet, barnen och makten

Forhandlingar om arbete och pengar i familjen

Goran Ahrne & Christine Roman

Rapport till

Utredningen om fordelningen av ekonomisk makt
och ekonomiska resurser mellan kvinnor och man
Stockholm 1997



SOU och Ds kan kopas fran Fritzes kundtjanst. For remissutsandningar av SOU
och Ds svarar Fritzes, Offentliga Publikationer, pé uppdrag av Regeringskansli-
ets forvaltningskontor.

Bestéllningsadress:  Fritzes kundtjanst
106 47 Stockholm
Orderfax: 08-690 91 91
Ordertel: 08-690 91 90

Svara pa remiss. Hur och Varfor. Statsrddsberedningen, 1993.
— En liten broschyr som underlattar arbetet fér den som skall svara pa remiss.

Broschyren kan bestéllas hos:
Regeringskansliets forvaltningskontor
Distributionscentralen
103 33 Stockholm
Fax: 08-405 10 10
Telefon: 08-405 10 25

Omslag: Caroline Farnstrom ISBN
Tryck: Gotab, Stockholm 1997 ISSN



Till statsradet och chefen for
Arbetsmarknadsdepartementet

Genom direktiv 1994:102 den 15 september 1994 beslutades att

tillsatta en satdld utredare for atkartléggga och analyser férdel-
ningen & ekonamisk makt och donamiska resursemellan kvinnor

och man. Den 19maj 19% utsdys landshding Kristina Persson,
Ostersund, till utredare. Utredigien har antgit namnet Kvinnomak-

tutredningen.

Den 1 awusti 1995 tilkallades saso vetenkapliga experter
Goran Ahrne, professor i socigjovid Stodkholms universitet Anna
G. Jonasdottir, FD och uwmersitetsl&tor vid Hogskolan i Orebro,
Inga Persson professo i nationalé&onami vid Lunds unversitet,
Elisabeth Sundin, docent i forgsgkonami och bitrddande professor
vid tema Teknik och social forandrig vid Linkdpings universitet
sant Esil Waden$o, professor i arbetsarknadspolitk vid Stodk-
holms universitet. Skreterare i utrednigen harvarit Anita Nybem,
universitetsl&tor i national&onami och docentid tema Teknik och
social forandrig vid Linkdpings unversitet, ob bitradande
sekreterare FK Eva Lindblad och Gunilla Rapp.

Inom ramen fér Kvinnomaktutrednirgen publiceras ett antal
monagrafier och antolgier. Experterna har igenkap a red&torer
och monagrafiférfattare sarat for uval och utfomning av de olka
skrifterna, medan de erdlda artkelforfattarna angarar for innehal-
let i sina egna bidrag. Experter och aiitelforfattare har arbetat under
vetenskaplig sjalvstandighet.

Utrednirgsarbetet kall vara klart fore den 31 decebe 1997.
Skrifter publiceras ddc successit. Forelggande krift, Hemmet,
barnen och makten. Férhandlingar om arbete och pemndamiljen,
utgdr en av rapporterna i pfektet Ekonamisk makt i familjen.
Forfattare ar Goran Ahrne och Christine Roman.

Ostersund och Linkdping i november 1997

Kristina Persson

/Anita Nyberg
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Forord

Manga manniskor har varit involverade i arbetet med denna bok.
Forst och framst gar tankarna till alla de kvinnor och man som har
stallt sin tid till férfogande for intervjuer och givit oss fértroendet att
ta del av deras erfarenheter och synpunkter, men ocksa till de
personer pa modravardscentraler, barnavardscentraler, forskolor och
skattemyndigheter som pa olika satt har hjalpt oss att komma i
kontakt med vara intervjupersoner.

Ulrika Hugemark har transkriberat merparten av de kvalitativa
intervjuerna. Charlotte Grahn, Siw Roman, Birgitta Sjolin och
Carolyn Vogler har alla bidragit till arbetet med vart frageformular.
Diskussionerna som vi under arbetets gang har haft med Carolyn
Vogler har vasentligen paverkat var analys av familjers interna
hushallsekonomi.

| sjalva undersokningsarbetet har vi framforallt fatt assistans av
tva personer. Jenny-Ann Brodin vid Sociologiska institutionen,
Stockholms universitet, har intervjuat och skrivit en rapport om
yngre familjer utan barn och med detta arbete kommit med goda
uppslag och idéer for vara analyser. Magdalena Czaplicka vid
Sociologiska institutionen, Uppsala universitet, har hjalpt oss med
bearbetningarna av vara surveydata och kommit med goda forslag till
analysstrategier.

Hela eller delar av manuset har vid olika tillfallen lasts och kom-
menterats av Magdalena Czaplicka, Agneta Hugemark och Lars
Udehn samt av Ovriga berdrda forskare inom Kvinnomaktutred-
ingen.

Christine Roman arbetade under ett ar med utredningen inom
ramen for en forskarassistenttjagnst med inriktning mot barn och
familj som finansierades av Socialvetenskapliga forskningsradet
(SFR).

Vi har tillsammans planerat upplaggningen av undersdkningen
och gemensamt utformat frageformularet. Christine Roman har
ensam ansvarat for de kvalitativa studierna och fér genomférandet av
intervjuerna med smabarnsforaldrar och franskilda samt for
intervjuerna med diverse experter. Det ar ocksa hon som har
analyserat det kvalitativa intervjumaterialet. Vi har gemensamt
diskuterat bokens olika kapitel. Kapitel 1, 2 och 6 har vi skrivit
tilsammans. Christine Roman har skrivit kapitel 3, 4 och 5.

Harmed vill vi varmt tacka alla som pa nagot satt har bidragit till
foreliggande bok.

GORAN AHRNE & CHRISTINE ROMAN






1. Forhandlingar | familjen

| Sverige idag bildas familjer pa grund av karlek. Man och kvinnor
flyttar ihop och gifter sig med varandra for att de tycker om varandra.
Men karleken ar inte helt blind. | denna bok ska vi i stor utstrackning
diskutera olika forutsattningar for méan och kvinnor att bestamma
over sina liv. Vi kan darfor inleda med att konstatera att det i de
flesta parforhallanden finns en grundlaggande likhet nar det galler
samhallsposition. Det finns en stark tendens att kvinnor och mén som
bildar par har en relativt likvardig utbildning. Siffrorna i var
undersokning sager att av kvinnor med en lag utbildningsniva
(folkskola eller hogst tvaarig gymnasieutbildning) &ar drygt tva
tredjedelar gifta eller sammanboende med en man som har motsva-
rande utbildningsniva. Och av kvinnor med en akademisk utbildning
har tva tredjedelar en man som sjalv har nadgon form av eftergymna-
sial utbildning. Vi ska senare diskutera hur val denna grundlaggande
likhet i utbildning och social bakgrund motsvaras av likartade
handlingsmajligheter for kvinnor och mén i samma familj.

Under efterkrigstiden har familjens institutionella forankring
forsvagats. Religionens betydelse for familjen har minskat. Anda &r
talet om familjens avtagande betydelse starkt éverdrivet (jfr Ahrne
m.fl., 1996). Familjebildningen har idag blivit mer utstrackt i tiden.
Nu finns en typ av hushall eller familjer som knappast fanns i borjan
av sextiotalet: unga par utan barn. Manga unga par lever idag
tillsammans i atskilliga ar utan att ens tanka pa att skaffa barn, och
av dessa ar tva tredjedelar sammanboende utan att vara formellt
gifta. Men av familjerna med sma barn ar tva tredjedelar gifta.
Etableringen av den traditionella familjen: ett gift par med ett eller
flera barn tar langre tid idag, men som institution ar den bade
livskraftig och forvanansvart flexibel. Kanske kan man saga att
familjebildningen verkligen forst borjar med att ett par skaffar barn.
Och det ar ocksa da om inte tidigare som familjen kommer att utgéra
en ekonomisk gemenskap med ganska stora ekonomiska resurser att
forvalta och fordela: arbete, pengar, hus, med mera. Det som fran
borjan bara handlade om kéarlek blir med tiden en liten organisation.

Familjers satt att samordna arbete och pengar formas av bade
ekonomiska Overvaganden och av institutionella processer som
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Kapitel 1

lagstiftning, normer och férvantningar. Detta hindrar inte att det
existerar manga typer av ekonomiskt relaterade motsattningar i
familjer. | en organisation har medlemmarna vissa gemensamma mal,
men man kan for den skull inte forutsatta att deras intressen helt och
hallet sammanfaller. Olika satt att organisera verksamheten gynnar
vissa medlemmar och missgynnar andra. Konflikterna kan gélla
fragor som beror arbete, till exempel hur férdelningen mellan
forvarvsarbete och hushallsarbete ska se ut, eller vem som ska gora
vad hemma. Eller de kan handla om fragor som ror pengars alloke-
ring. Hur mycket som ska avsattas for personlig konsumtion eller
vem som ska bestamma dver storre inkop.

Sedan kvinnornas forvarvsfrekvens dkade starkt efter sextiotalet
har fraigan om hushallsarbetets fordelning diskuterats som en viktig
jamstalldhetsfraga. Svarigheterna for kvinnor att forena yrkesarbete
med ansvar for hem och barn star i debattens centrum, men konflik-
ten betraktas i 6kande utstréackning ocksa som ett problem som angar
man. Mindre uppmarksammad &ar fragan hur pengar fordelas och
anvands i familien. Ekonomen Amartya Sen (1983) har papekat att
ett skal till detta kan vara att vi sitter sa fast i tanken pa familjen som
en "hopklistrad” enhet ("the glued-together family”) att det helt
enkelt inte faller oss in att stalla sddana fragor. Ett antal internatio-
nella undersdkningar visar emellertid att fragorna bor resas. Det ar
inte givet att alla i familien lever pa samma ekonomiska niva.
Kontroll 6ver pengarna kan vara en strategisk aktenskaplig resurs.

Forvarvsarbete, hushallsarbete och kontroll 6ver familjens in-
komster ar betydelsefulla och manga ganger séarskiljiande kompo-
nenter i kvinnors och méans liv. Den har boken beskriver hur arbete
och pengar organiseras i svenska familjer vid mitten av nittictalet.
Vi belyser hur olika typer av losningar kommer till stand, diskuterar
vilken roll makt spelar i detta sammanhang och undersdker beslutens
kortsiktiga och langsiktiga konsekvenser. Att vi studerar hur
maktrelationer inverkar pa organiseringen av hushallet betyder inte
att vi uteslutande intresserar oss for processer och mekanismer som
aterskapar arbetsdelningen och maktférhallandet mellan kénen, eller
att vi antar att vissa strukturella forhallanden obonhdrligen maste
leda fram till en viss typ av hushallsorganisation. Vi ar tvartom
Overtygade om att det i nittiotalets Sverige finns ett ganska stort
utrymme for variationer. Forvisso lever gamla monster kvar och
reproduceras, men de tidigare "kénsrollerna” har anda pa manga satt
forandrats. Det ar inte pa samma séatt som forut sjalvklart hur tiden

i undersoker hur ekonomiska resurser och ekonomisk makt férdelas mellan
kvinnor och man. Darfor har vi uteslutit homosexuella par och ensamstadende
foraldrar. Hushall och familj anvands i texten som synonyma begrepp.
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Forhandlingar i familjen

for forvarvsarbete och hushallsarbete ska fordelas i familjen. Istallet
har detta i Okande utstrackning blivit foremal for forhandlingar
mellan makarna eller samborna (jfr Bjérnberg, 1992; 1997; Bjorn-
berg och Kollind, 1997; Giddens, 1992; Stacey, 1990).

| detta inledande kapitel tar vi upp nagra av de teoretiska ut-
gangspunkterna for var studie. Vi borjar med att diskutera pa vilket
satt forhandlingsbegreppet kan vara anvandbart i studiet av hushal-
lens organisering av arbete och ekonomi. Med utgangspunkten att det
ar nodvandigt att se till makarnas eller sambornas maktresurser
diskuteras sedan hur aktenskapliga forhandlingar om arbete och
pengar formas av ekonomiska resurser och kulturella forestéllningar,
och hur dessa i sin tur blir maktresurser som inverkar pa forhand-
lingarnas resultat. Vi redogor ocksa for hur vi har gatt tillvaga for att
undersoka familjers satt att organisera sin hushallsekonomi. Kapitlet
avslutas med en redogorelse for bokens upplaggning.

Explicita och implicita férhandlingar

Genom att kontinuerligt definiera olika situationer tillsammans
konstruerar sammanboende kvinnor och mén sin sociala verklighet i
interaktion med varandra. Organiseringen av forvarvsarbete,
hushallsarbete och pengar kan betraktas som ett resultat av férhand-
lingar mellan makarna eller samborna (Finch, 1989). Utrymmet for
sadana forhandlingar har okat i takt med att normerna for hur
hushallet ska organiseras forsvagats. Att par forhandlar sig fram till
olika I6sningar betyder inte att makt ar franvarande. En mgjlig
forhandlingslosning &r tvartom att den ena makens eller sambons
intressen underordnas den andras intressen. Dessutom formas
forhandlingarna av vilka alternativ som star till buds for respektive
make. Inte heller implicerar begreppet att férhandlingarna nodvén-
digtvis ar medvetna eller rationellt berdknande. Troligt &r istéllet att
det ofta &ar frdga om tamligen omedvetna Overlaggningar makarna
eller samborna emelldn.

Man brukar skilja mellan tva slag av forhandlingar: explicita och
implicita. En explicit forhandling har karaktaren av ett runda-bords-
samtal dar makarna (eller samborna) éppet diskuterar fragor som ror
fordelningen av arbete eller pengar. | en implicit forhandling har de

Forhandlingsbegreppet har en plats inom séval den symboliska interaktionismen,
som inom bytesteoretiska ansatser inom sociologin. | den symboliska interaktionis-
men ges begreppet en vid innebdrd. Genom férhandlingar utvecklar ménniskor
gemensamma forstaelser ("shared understandings”) av specifika situationer (Finch,
1989). | bytesteoretiska ansatser forutsétts en intressekonflikt mellan aktérerna.
Forhandlingar ar den mekanism varmed denna kan fa sin I6sning.
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Kapitel 1

hittat satt att kommunicera dessa fragor utan att det darfor forekom-
mer 6ppna diskussioner. Detta kan ske genom tonfall, gester eller
ansiktsuttryck for att nu bara ge nagra exempel. Formodligen ar
explicita forhandlingar vanligast i borjan av ett forhallande medan
implicita férhandlingar 6kar dver tid. En viss organisering av arbete
och pengar kan darigenom utvecklas gradvis och inte sallan pa ett
tamligen obemarkt satt (Finch och Mason, 1993).

Resultatet av en specifik forhandling kommer att ligga till grund
for kommande foérhandlingar mellan makarna eller samborna. Det
kan darfor fa stora konsekvenser pa sikt, a&ven om alla forhandlings-
resultat forstas inte ar likvardiga i detta avseende. Vissa beslut far
stdrre konsekvenser @n andra. Detta galler till exempel 6verenskom-
melser om hur tiden ska férdelas mellan férvarvsarbete och familj.
Det beror pa att denna typ av beslut kommer att ligga till grund for
de vidare forhandlingarna om hushallsarbetets fordelning, men ocksa
pa att sddana beslut kan fa oavsedda konsekvenser i form av vanor
och rutiner eller i form av en asymmetrisk kunskapsutveckling som
sedan tenderar att reproducera status quo. Darfor ar det viktigt att
tdanka in en tidsaxel i férhandlingsprocessen. Fordelningen vid
tidpunkt tva behover inte ha samma orsaker som den vid tidpunkt ett
hade. Det ar saledes sarskilt vasentligt att analysera pa vilka grunder
makar och sambor fattar de mest konsekvensrika besluten. Vad &r det
som formar férhandlingarna om hur férdelningen mellan férvarvsar-
bete och hushallsarbete ska se ut? Har ska vi belysa den fragestall-
ningen genom att presentera forklaringar som tar sin utgangspunkt i
ekonomisk rationalitet, kulturella forestallningar och maktresurser.

Ekonomisk rationalitet

Det ar troligt att det finns ekonomiska 6vervaganden med i bilden néar
ett par diskuterar vem som ska vara foraldraledig eller vem som ska
ga ner pa deltid. Kanske kommer makarna fram till att det ar bast att
den som tjanar minst tar ut foraldraledigheten och gar ner i arbetstid.
Enligt det sa kallade tidsresursargumentet kommer i sa fall detta
beslut sedan att ligga till grund for hushallsarbetets fordelning. Den
hypotesen forutsdger att den make eller sambo som har mest tid till
sitt forfogande blir den som gor mest hushallsarbete. Mannens
deltagande i hushallsarbetet antas alltsa Oka ju fler timmar hans
hustru eller sambo forvarvsarbetar.

Tidsresurshypotesen harrér fran Gary S. Beckers ekonomiska
teori om familjen. Det ar en teori som antar att arbetsfordelningen i
en familj forklaras med att familien anvander den hushallsstrategi
som bast tjanar dess intressen. Utgadngspunkten ar att familien ar en
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Forhandlingar i familjen

nyttomaximerande enhet dar medlemmarna stravar efter att fordela
sin tid sa effektivt som mojligt, for att oka familjens valfard.

| sin analys liknar Becker (1974) familjen vid en "liten fabrik” dar
kapitalvaror, ramaterial och arbete kombineras for att framstalla
olika produkter: maltider, baddade sangar, rentvattade barn. For att
produktionen ska komma till stand kravs tid och inkomster till
ramaterial och kapitalvaror. Inkomsterna forutsatter marknadsarbete.
Varje hushall stalls darfor infor problemet att bestamma hur det ska
fordela sin tid mellan arbetet i hemmet och arbetet pa arbetsmarkna-
den. | de fall hushallet bestar av minst tva vuxna personer kan det
vara effektivt med en specialisering av uppgifter. Den person som
har hogst marknadsproduktivitet (tjanar mest) specialiserar sig pa
forvarvsarbete, och den som har hdgst produktivitet i hemmet
ansvarar for arbetet dar (Jonung, 198Bnligt denna ekonomiska
modell bestams saledes arbetsfordelningen i en enskild familj av
makarnas respektive marginalproduktivitet. Den som har hogst
produktivitet i hemmet "hyr” den andra maken som forsérjare, och
den som har hogst marknadsproduktivitet "hyr” den andras hushall-
stjanster (Becker, 1974).

Konsskillnaderna i l6ner pa arbetsmarknaden innebér att mannen
i en familj ofta tianar mer an kvinnan. | de flesta hushall kommer det
darfor att framstd som mest ekonomiskt rationellt att kvinnan tar ut
merparten av foraldraledigheten och eventuellt kortar sin arbetstid.
Det blir den minst kostsamma och darfér mest effektiva ldsningen ur
familjens synvinkel. | Beckers modell forklaras alltsa konsarbetsdel-
ningen mellan forvarvsarbete och familj med de enskilda hushallens
rationella handlade. Arbetslivets strukturella mansdominans &r en
given forutsattning.

Kopplingen mellan hushallsarbetets fordelning och kvinnors och
mans olika situation pa arbetsmarknaden kan uppfattas som en styrka
i Beckers teori. Den ger en forklaring till hur kbénssegregering och
laga kvinnoloner kan skapa grunden for en kdnsmassig fordelning av
hushallsarbetet. Men Beckers antagande om existensen av en
hushallsrationalitet &r tveksamt. Det &r inte givet att det som for en
make eller sambo &r ekonomiskt rationellt, ocksa &ar det for den andra
(ifr Bolin, 1997). Detta problem blir sarskilt tydligt nar vi skiljer
mellan en kortsiktig och en langsiktig rationalitet. Det som vid en
tidpunkt framstar som ekonomiskt rationellt fér bada, kan framsta i
en annan dager vid en senare tidpunkt. Om mannen tjnar mer an sin

3Becker anvénder inte ekonomiska begrepp for att forklara att kvinnors
"hemproduktivitet” oftast ar hégre &n méns. Istéllet blandar han biologiska och
sociologiska forklaringar nar han menar att detta beror pa att kvinnor foder barn och
dessutom fostras till hushalls- och omsorgsarbete (jfr Jonung, 1987).
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hustru och om inkomsterna foérdelas jamlikt i familjen kan till
exempel beslutet att kvinnan (och inte mannen) ska forkorta sin
arbetstid nar de far barn forefalla ekonomiskt rationellt. Men skiljer
sig paret senare kan det visa sig att det som tidigare var rationellt for
bada far olika ekonomiska konsekvenser fér henne och honom. Hans
starkare anknytning till arbetsmarknaden har sannolikt paverkat bade
hans "humankapital” och l6neutveckling positivt (liksom pensions-
poang etc), medan det motsatta galler for henne. Det som i forstone
sag ut som en hushallets rationalitet, visade sig alltsa vid narmare
anblick bli en ren "kostnad” for kvinnan.

Ett problem med Beckers analys ar att den uteslutande pavisar
fordelarna med en aktenskaplig specialisering. Den har éverhuvudta-
get inte nagot att sdga om de nackdelar som konsarbetsdelningen kan
ge upphov till for kvinnors réakning. Detta galler inte endast
langsiktiga konsekvenser av den typ som exemplifierats ovan, utan
ocksa mer direkta effekter i form av maktskillnader mellan makarna
eller samborna.

Kulturella forestallningar

Om ekonomiska forklaringar till hushallsarbetets fordelning utgar
fran att hushallen handlar ekonomiskt rationellt, tar kulturella
forklaringar istallet sin utgangspunkt i att vissa varden forknippas
med kvinnlighet respektive manlighet. Det ar i kulturen snarare an i
ekonomin som de hittar orsakerna till hushallsarbetets fordelning.
Samlingsbeteckningen “kulturella forklaringar ” rymmer dock en
ganska heterogen uppsattning teorier, teorier som delvis ocksa har
avlost varandra kronologiskt i utvecklingen av feministisk teori. FOr
konsrollsforskarna pa femtio- och sextiotalen var normbegreppet
centralt i forklaringar av hushallsarbetets fordelning. Detta begrepp,
som har sina rotter i strukturfunktionalistisk teori, kom pa sjuttiotalet
till stora delar att erséttas med ett marxistiskt fargat ideologibegrepp.
| kélvattnet av den poststrukturalistiska kritiken har vi darefter sett
ett uppsving for ett fenomenologiskt inspirerat kénskonstruktivistiskt
synsatt. Vi ska kortfattat beskriva dessa tre perspektiv nedan.

Koénsnormer och kdnsroller

Mycket av den forskning som bedrevs om “kénens olika roller”
under femtio- och sextiotalen tog pa ett eller annat satt sin avstamp i
Talcott Parsons strukturfunktionalistiska teori. | denna teori har
normbegreppet och rollbegreppet en framtradande plats. Parsons
menade att individerna genom socialisationsprocessen inforlivar
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Forhandlingar i familjen

samhallets normer och lar sig sina roller. Omgivningens positiva och
negativa sanktioner visar dem vad som férvantas i olika situationer.
Till exempel lar sig flickor att handla i enlighet med forvantningar pa

kvinnlighet och pojkar att handla i enlighet med forvantningar pa

manlighet.

Vidare menade Parsons att samhéllets olika institutioner star i ett
beroendeforhdllande till varandra. Framvéaxten av den moderna
karnfamiljen sdg han som familjestrukturens anpassning till det
framvéaxande industrisamhallet. Familjens funktion hade férandrats
bland annat som en foljd av att produktionen flyttat ut ur hemmen.
Enligt Parsons kvarstar egentligen bara tva uppgifter for den
moderna karnfamiljen: att socialisera barn och att utgdra en stabil
emotionell miljo for de vuxna.

Ocksa karnfamiljens inre struktur &ar val anpassad till det omgi-
vande samhallet menade Parsons och avsag den rollférdelning med
hemmafru och manlig forsorjare som var typisk for manga familjer i
vastvarlden under femtiotalet. En sadan konslig rollférdelning
tilgodoser samhéllets behov av "instrumentella” och "expressiva’
ledare. Den expressiva kvinnliga rollen haller familien samman och
ombesorjer dess kénslomassiga behov, medan den manliga instru-
mentella rollen tillgodoser familjens materiella behov och dess
relationer utat (Parsons och Bales, 1956).

Ocksa for konsrollsforskarna var begrepp som "normer”, "roller”
och "socialisation” centrala for att forklara att kvinnor och man utfor
olika uppgifter inom och utom hemmet (se t.ex. Dahlstrom m.fl.,
1962). Men detta betyder inte att de helt accepterade rollteorin i
Parsons tappning. Bland svenska forskare framholls tvartom ett nytt
familjeideal. Kvinnan och mannen skulle jamlikt bidra till familjens
forsorjning, hushallsarbetet och omsorgen om barnen. Den rollteore-
tiska begreppsapparaten anvandes for att studera de processer som
leder fram till att kvinnor och méan utvecklar olika varden och
preferenser och far dem att valja i enlighet med redan givna
konsmonster. Termen "konsroll” anvandes snarast for att betona
fragans sociala karaktar, det vill saga for att skilja mellan det
biologiskt givna och det socialt konstruerade kénet (jfr Dahlstrom,
1992).

Konsideologi

Men det ar framforallt feministiska forskare som har kritiserat

Parsons teori om konsrollerna i familjen. Fran borjan géllde kritiken
framst de sexistiska inslagen i teorin: att det som av Parsons
uppfattades som komplementara konsroller i familjen i sjalva verket
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handlar om manlig éverordning och kvinnlig underordning. Man
poangterade att kvinnor som hemmafruar blir bade socialt och
ekonomiskt beroende av sina man. Nar Parsons utgick fran att en
sadan konslig arbetsdelning ar funktionell for samhallet bade forut-
satte och legitimerade han darfér en ordning som ar fértryckande for
kvinnor. Och genom att uppfatta kvinnors verksamhet i hemmen som
en i huvudsak ideologisk (expressiv) verksamhet osynliggjorde han
dessutom att hemarbete &r ett arete.

De feministiska undersokningar som féljde pa sjuttiotalet pekade
istdllet pa att karnfamiljen ar en del i ett vidare system av manlig
makt. Familjen sags inte langre som en harmonisk enhet utan som en
arena for motsattningar och konflikt. | dessa analyser intar ofta
koénsarbetsdelningen en sarstallning som den mekanism som framfor
andra befordrar mansdominansens reproduktion. Och det blev
ideologibegreppet — i meningen "falskt medvetande” — som fick
forklara att kvinnor, trots att det egentligen inte ligger i deras
"verkliga intresse”, finner sig i att ta ansvaret for barn och hem.
Sarskilt utpekades da forstas ideologier om kon, moderskap och
"kvinnans plats i hemmen” (t.ex. Mitchell, 1971; Oakley 1974).

Konskonstruktion

Den tidiga feministiska kritiken mot Parsons teori handlade alltsa
framforallt om att denna inte uppméarksammar att "kvinnorollen” ar
en underordnad roll. Senare har kritik ocksa riktats mot att konsrolls-
forskare forutsatter vissa beteenden och attityder hos kvinnor och
man istallet for att analysera sjalva konstruktionen av kvinnlighet
och manlighet. Konsrollsanalyserna underskattar darigenom
variationerna inom respektive konskategori menar kritikerna (Ferree,
1990; Connell, 1987). Liknande kritik drabbar ocksa den typ av
strukturalistiskt inriktade feministiska analyser av konsarbetsdel-
ningen som omnamndes ovan. Kritiken betonar att det ar hushallsar-
betets roll i skapandet av kvinnors och mans konsidentitet som boér

“Parsons teori har kritiserats frAn manga hall, bland annat fér etnocentrism. Medan
Parsons gor ansprék pa att dra upp konturerna for en allman teori om familjen, ar det
i sjalva verket femtiotalets medelklassfamilj i USA som utgér hans referenspunkt
(Morgan, 1975). Marxister kritiserade Parsons for att han underskattar klasskonflik-
ter i sina analyser och understrok att kérnfamiljen ar funktionell for det kapitalistiska
systemet, inte for samhallet i stort (Althusser, 1976). De feministiska marxisterna
fragade vilken roll kvinnors hemarbete spelar for reproduktionen av det kapitalistiska
systemet och svarade att kvinnornas arbete i hemmet &terskapar arbetskraften pa
daglig basis och generationsvis (Seccombe, 1974). Man pekade dessutom pa att
kvinnor genom sin roll i familjen utgdr en idealisk reservarbetskraft (Sokoloff,

1980).
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analyseras snarare an att uteslutande fokusera kénsnormers eller
konsideologiers tvingande karaktar.

| sin uppmarksammade studie av hushallsarbetets fordelning i
USA undersokte Sarah Fenstermaker Berk (1985) just hushallsarbe-
tets symboliska innebdrd. Hennes syfte var att analysera avsaknaden
av oppna konflikter om hushallsarbetets fordelning, utan att hemfalla
at forklaringar av typen “falskt medvetande”. Fenstermaker Berk
menade att nyckeln till forstaelse ar att kvinnor samtidigt som de
utfor hushallsarbete konstruerar sig sjalva som kon. Konsarbetsdel-
ningen i familjen "producerar” vid sidan av varor och tjanster
kvinnlighet och manlighet.

At least metaphorically, the division of household labor facilita-

tes two production processes: the production of goods and servi-

ces and what we might call the production of gender. Simultane-
ously, household members "do” gender, as they "do” housework
and child care (Fenstermaker Berk, 1985:201).

Fenstermaker Berks analys pekar pa att fordelningen av hushallsupp-
gifter ar en betydelsefull mekanism fér symbolisk produktion.
Kvinnorna far i hushallsarbetet en positiv bekraftelse pa sin
konsidentitet: tiden vid spisen eller laxlasningen med barnen
konfirmerar att de ar goda hustrur och mammor. Mannens kdnsiden-
titet fornekas daremot genom hushallsarbete. Salunda blir det
forstaeligt att mannen tycks sky detta arbete.

En tungt vagande kritik mot Fenstermaker Berks analys ar dock
att den bygger pa att det endast finns en normativ struktur, den som
definierar hemarbete som "kvinnoarbete” (Benjamin och Sullivan,
1996). Detta ar knappast en rimlig utgangspunkt i till exempel
dagens Sverige. Flera ideologier om kvinnlighet och manlighet
existerar parallellt och man kan vara kvinna och man pa flera
(kulturellt accepterade) satt (jfr Connell, 1987). Darfor ar hushallsar-
betets (eller yrkesarbetets) betydelse foér kvinnors och méans
konsidentitet inte given pa forhand. En engelsk studie av arbetsfor-
delningen i tvaforsorjarfamiljer tyder till exempel pa att variationer-
na i hushallsarbetets fordelning kan forklaras med den betydelse
hemarbetet hade for mannens och kvinnans kodnsidentitet (Gregson
och Lowe, 1993). | familjer med traditionell férdelning hade arbetet
en starkt positiv roll for kvinnornas konsidentitet (och en starkt
negativ for méannens), medan bada makarna i familjer med en mera
jamstalld fordelning tog avstand fran forestallningen att hushallsar-
bete skulle vara kvinnoarbete.
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M aktresurser

Gary Becker forutsatter att makarnas eller sambornas intressen
harmonierar nér han antar att fordelningen &r en effekt av att
hushallet handlar ekonomiskt rationellt. De kulturella forklaringsty-
perna ar mest inriktade pa att forsta avsaknaden av 6ppna konflikter.
Men vi kan inte forutsatta att makar och sambor alltid &r éverens om
fragor som galler hushallets organisering. | vilkken omfattning det
foreligger intressemotsattningar nar det géaller forvarvsarbetets och
hushallsarbetets fordelning ar en fraga som bor undersokas empi-
riskt.

For att forstd och forklara former av samarbete i en familj som
sker trots intressemotsattningar kommer vi att fora in en diskussion
om maktresurser och maktskillnader. Att tala om makt later ofta
ganska dramatiskt och kan fora tankarna till fortryck, motstand och
harda konflikter. Hur kan man da tala om maktrelationer i en familj,
dar relationerna normalt &nda i grundepgder pa Orsesidig
tillgivenhet eller kéarlek?

Men maktrelationer handlar inte bara om hart motstand och starka
konflikter. Aven relationer mellan manniskor i form av samarbete
som tycks fungera ganska bra och friktionsfritt kan oftast forstas i
termer av maktskillnader sonygger péillgang till olika maktresur-
ser for de inblandade parterna. Att ha ett maktdvertag innebar i
korthet att nagon part i en relation har storre mojligheter att fa sin
vilia igenom pa grund av tillgang till mer maktresurser. Det kan ofta
vara nagot som sker ganska automatiskt i en relation. Parterna
anpassar sig efter vad de vet och tror om hur den andra parten skulle
handla om hon eller han inte skulle fa sin vilja igenom. Maktskillna-
der paverkar ofta sociala relationer utan att makten ar direkt synlig
eller att makt utdvas (jfr Korpi, 1987). Manniskor accepterar ofta att
underordna sig i vissa avseenden for att de ser det som det basta
alternativet i en given situation och for att de befinner sig i ett
beroendeforhallande. De har nagot att forlora.

Maktrelationer har ofta sitt ursprung i ett beroendeforhallande
mellan tva parter. | en familj kan dessa beroendeférhallanden ha sin
upprinnelse i starka kénslor. Att tala om maktrelationer behdver inte
alls innebara att kanslor ar franvarande. Att en form av samarbete
eller en relation bygger pasda maktskillnader behéver inte heller
betyda en total underordning i alla avseenden. Makten &r sallan total.
Aven i en familj pagar ett maktspel mellan parterna mer eller mindre
medvetet genom att de uttrycker forvantningar eller funderar pa hur
den andra skulle reagera. Ibland finner sig nagon av makarna av
gammal vana, men ibland kan maktskillnaderna ocksa komma upp
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till ytan genom Oppna konflikter, gral etc. Eller ocksa kan makarna
satta sig ner vid koksbordet och férhandla med varandra och prata
om sina forvantningar och alternativ. Det finns ocksa utrymme for
missuppfattningar och felbedomningar. Det &r svart att kanna till en
annan parts verkliga handlingsberedskap (jfr Etzioni, 1968). Att den
ena parten underordnar sig kan manga ganger bero pa att hon eller
han overskattar den andra partens maktresurser. Maktskillnader
forklarar inte allt som hander i familjer eller i andra organisationer.
Men for att i det langa loppet forsta arbetsfordelning och konflikter i
familjer ar det oundgangligt att ocksa se till parternas maktresurser
och maktspelet mellan dem.

Vi utgar fran att det existerar intressemotsattningar mellan makar
och sambor. Sadana motsattningar kan vara av tva slag. De kan vara
nollsummespel dar en part forlorar det den andra vinner. Fot-
bollsmatchen utgér har en vanlig illustration. Samarbete ar inget
alternativ néar bara ett lag kan vinna och nar varje podng det ena laget
vinner forloras av det andra. Motsattningarna kan ocksa vara sa
kallade samarbetskonflikter sasom ar fallet i blandade spel (Elster,
1982; Sen, 1983). Detta innebar att parterna har bade gemensamma
och motstridiga intressen. Forhandlingar mellan arbetsgivare och
fack kan tjana som exempel, dar konflikten, som kanske bérjar som
en konkurrenskonflikt, oftast slutar med en samarbetsstrategi. |
familjer ar samarbetskonflikter typiska, men eftersom familjers
resurser ar begransade (tid, pengar etc) kan konflikter ocksa ha
karaktaren av nollsummespel.

Vi antar att bade ekonomiska omstandigheter och kulturella
definitioner av kon inverkar pa hur intressemotsattningar mellan
makar och sambor far sin l6sning. De tva typer av maktutdvning som
urskiljdes av Max Weber ar darfor relevanta i detta sammanhang.
Webers definition av "makt” ar en individs formaga att genomfora
sin vilja ocksd mot nagon annans vilja. Makten grundar sig framfor-
allt pa kontroll 6ver ekonomiska resurser. "Auktoritet” handlar,
enligt Weber, istallet om normativ makt: att det finns institutionalise-
rade normer som understbdjer en individs ratt att fatta beslut.
Begreppet "auktoritet” Oppnar alltsad for att makt kan férekomma
trots att inga 6ppna konflikter ar férhanden (Weber 1978:53, 212ff,
941ff). Var utgangspunkt ar att bade "resursmakt” och "normativ
makt” inverkar p& hushallens satt att organisera sin ekohomi.

®Har talar vi om "resursmakt” och “normativ makt” for att skilja mellan olika typer

av maktutévning, men ocksa kulturella forestallningar kan forstas bli ett slags
resurser. Walter Korpi (1987:92) ger foljande definition av maktresurs. Det &r "...
egenskaper (formagor eller medel) hos en aktor (individ eller kollektiv), som gor det
mojligt for aktoren att beldna eller bestraffa andra aktorer”.
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Inom forskningen om makt i familjen har fraigan om det ar nor-
mativa eller ekonomiska resurser som utgdr den primara kallan till
aktenskaplig makt varit foremal for manga diskussioner (for
oversikter se McDonald, 1980; Mizan, 1994; Safilios-Rothschild,
1976). Utgangspunkten for dessa ar ofta de amerikanska forskarna
Robert Bloods och Donald Wolfes (1960) "resursteori for akten-
skaplig makt”. Det &r en teori som sager att makars relativa resurser
har ett avgorande inflytande pa maktbalansen i aktenskapet.

The sources of power in so intimate a relationship as marriage
must be sought in the comparative resources which the husband
and wife bring to the marriage ... (Blood och Wolfe, 1960:12)

Blood och Wolfe menade att en resurs i princip kan vara vad som

helst. Det som ar avgorande &r att det & nagot som den andra vill ha.
En resurs ar nadgot som den ena parten kan gora tillgangligt for den
andra och pa sa satt hjalpa den andra att tillfredsstalla sina behov och
uppna sina mal. Eller ocksa kan den anvandas i bestraffande syfte.
D& undanhaller istéllet den ena parten det som den andra vill ha.
Inom en familj kan resurser vara sa olika saker som pengar,
personliga tjanster, karlek, forstaelse, prestige, beundran eller
trygghet (Sdfios-Rothschild, 1976). | den empiriska forskningen om
aktenskaplig makt har emellertid "resurser” ofta likstallts med socio-
ekonomiska resurser (inkomst, utbildning, yrkesposition). Bland
annat har man undersokt hur inkomstrelationerna mellan makar
inverkar pa maktbalansen i &ktenskapet (t.ex. Blood och Wolfe,
1960; Blumberg, 1991; Blumstein och Schwartz, 1983). Andra
studier uppmarksammar att ekonomisk makt i familjen ocksa handlar
om kontroll éver pengarna och deras anvandning (t.ex. Pahl, 1983;
1989; Vogler, 1994).

En hypotes i resursteorin for aktenskaplig makt ar att ocksa
hushallsarbetets fordelning &r en funktion av makarnas eller
sambornas relativa resurser i form av inkomster, utbildning och
status (Blood och Wolfe, 1960; Blumberg, 1991; Blumstein och
Schwartz, 1983; Scanzoni, 1970). Hypotesen utgar fran att den som
forfogar 6éver mest maktresurser kan avhanda sig arbetet hemma. En
forklaring till konsarbetsdelningen i familjen skulle alltsa vara att
man i allménhet har storre ekonomiska resurser an kvinnor. Om
kvinnornas relativa resurser dkar, forutsatts ocksd mannens andel av
hushallsarbetet oka. Precis som i Gary Beckers teori far saledes
mansdominansen i arbetslivet (outtalat) ett stort forklaringsvarde nar
det galler hushallsarbetets fordelning. Men dar Becker antar att
makarnas intressen sammanfaller, utgar resursteorin fran att det
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foreligger en intressekonflikt som méannen pa grund av sina stérre
ekonomiska resurser oftast kan l6sa till sin fordel.

Resursteorin bygger dock pa atminstone tva problematiska anta-
ganden. Det ena ar att den utgar fran att hushallsarbete ar ett arbete
som manniskor i stdrsta mojliga utstrackning forstker undvika (se
Fenstermaker Berk, 1985; Huber och Spitze, 1983; Ross, 1987). Det
andra &ar att det ar individuella resurser som inverkar mest pa
hushéllsarbetets férdelnifidanga studier visar dock att kén "i sig”
har ett avgorande inflytande pa hur arbetet fordelas, liksom att
forhandlingarna i familjen sker pa delvis olika premisser for kvinnor
och man (jfr Bjornberg, 1994; 1996; Finch, 1989; Finch och Mason,
1993; Hochschild, 1989).

Maktens olika former

| sin studie begransade sig Blood och Wolfe (1960) till att studera
observerbara och 6ppna konflikter. Darmed uteldamnade de viktiga
delar av maktens verkningar. Avsaknad av protester och Oppna
konflikter behover som framgatt inte betyda att det inte finns makt.

Problemet med en ansats som uteslutande studerar 6ppna kon-
flikter ar att den inte formar att fdnga maktens underliggande
mekanismer och processer. | sin omdiskuterade Rmver (1974)
kritiserar Steven Lukes vad han kallar det endimensionella maktbe-
greppet for att det inte kan upptacka dolda konflikter mellan tva
parter. Men inte minst inom ett dktenskap med dess langvariga och
tata interaktion finns goda skal att anta att manga konflikter ofta har
en mera dold karaktar. Kanske undviker en av makarna att ta upp
kansliga eller brannande fragor till diskussion for att hon eller han
foregriper den andras negativa reaktion. Ocksa “icke-fragor” och
“icke-beslut” bor darfor bli foremal for en maktanalys. Lukes
framhaller dock att inte heller ett tvadimensionellt maktbegrepp ar
tillrackligt. Makt utévas, menar han, varje gang nagon tvingas gora
nagot som strider mot hennes eller hans objektiva intrésStaven
Lukes tredje maktdimensionen handlar alltsd om normativ eller
symbolisk makt: makten dver manniskors medvetande (Lukes, 1974;
1986).

®Blood och Wolfe (1960:44) skriver att "the power to make decisions stems
primarily from the resources which the individual can provide to meet the needs of
his marriage partner and to upgrade his decision-making skill”.

"Lukes argumenterar for att intressebegreppet &r ndgot annat &n uttryckta énskemal
och preferenser eftersom ideologier och institutionella processer kan paverka
preferenserna sa att latenta konflikter undertrycks.
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Manga har kritiserat Lukes tredimensionella maktbegrepp for att
det forutsatter att det finns objektiva intressen som kan skilja sig fran
manniskors subjektiva preferenser. Kritikerna papekar bland annat
att man da maste fraga sig vem det ar som ska avgora vilka dessa
"verkliga intressen” ar. (For en Oversikt av diskussionen se: Barkner
och Roberts, 1993.) Har ska vi inte fordjupa oss i den diskussionen,
utan vill bara uppmarksamma att det finns familjeforskare som har
inspirerats av Lukes maktdiskussion, utan att for den skull laborera
med begrepp som "verkliga intressen”. | sin studie av maktférhallan-
den mellan makar forsoker Aafke Komter (1989; 1991) fanga den
tredje maktdimensionen — som hon kallar "osynliga maktmekanis-
mer” — genom att analysera dels hur de subjektiva preferenserna
skulle se ut i en situation av relativ autonomi, dels de dolda
ideologiska krafter som bestammer subjektiva preferenser. Komter
laborerar sa med tre typer av makt: manifest makt, latent makt och
"dolda maktmekanismer”. Om en man aktivt hindrar sin hustru fran
att ta ett battre och mer valbetalt jobb for att det skulle kréva att hon
jobbar heltid, ar det exempel pa manifest makt. Om kvinnan, trots att
hon egentligen skulle vilja ha jobbet, inte tar upp fragan till
diskussion med sin man for att hon "vet” att det skulle bli brak, ar det
fraga om latent makt. "Osynliga maktmekanismer” opererar, enligt
Komter, om kvinnan avstar ett erbjudande for att bade hon sjalv och
hennes man utan vidare anser att det ar hans jobb och karriar som ar
viktigast.

Nar det galler "osynliga maktmekanismer” kan vi konstatera att
det ar betydligt svarare an i ovriga fall att egentligen tala om
maktrelationer. Det som ofta kallas osynliga maktmekanismer eller
dold makt bygger pa att aktorerna ar sa starkt socialiserade, eller om
man sa vill, indoktrinerade med normer och kulturella varderingar,
att de knappast upplever nagra intressemotsattningar eller nagon
konflikt, trots att det kanske ror sig om handlingar eller situationer
som for en utomstaende ter sig tydligt gd mot den ena partens
intressen. Nar vi talar om dold makt kommer vi ocksa in pa en makt
som finns i sjalva samhallsordningen, en strukturell makt. | denna
bok, som framst handlar om maktrelationer mellan tva individer,
kommer vi huvudsakligen att diskutera manifest och latent makt.

Lat oss sammanfatta nagra av de teoretiska utgangspunkterna for
var studie. Vi antar att det existerar manifesta och latenta ekonomiskt
relaterade intressemotsattningar i familjer och att sddana konflikter
hanteras genom saval explicita som implicita forhandlingar mellan
makarna (eller samborna). Forhandlingsprocesserna praglas av
maktrelationer mellan makarna och kan forstarkas i samhallets socio-
ekonomiska och normativa struktur (jfr Giddens, 1984). Saval
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ekonomiska resurser som kon ("gender”) inverkar alltsa enligt vart
synsatt pa forhandlingarnas resultat. Forutom ekonomiska och
normativa resurser vill vi dessutom beakta fysiska resurser. Den som
kontrollerar fysiska resurser har mojligheten att med vald tvinga den
andra att underordna sig och manligt vald i familjen visar att denna
maktresurs inte kan negligeras. De tre typerna av resurser — fysiska,
ekonomiska och normativa — kan alla fungera som maktmedel i
forhandlingarna mellan makar och samb@enom att de verkar pa
olika satt ger de upphov till olika former av makt (Udehn, 1996:156).
Nar en person utdévar normativ makt éver nagon annan formar hon pa
nagot satt forandra den andra personens instéllning eller forestall-
ningar; maktutévningen ar riktad mot medvetandet. Ekonomisk makt
dver nagon annan har en individ om hon med sina ekonomiska
resurser kan férandra den andras handlingsmdjligheter eller situation
i ndgot avseende. Fysisk maktutdvning, slutligen, riktar sig mot den
andra partens kropp (se figur®1).

Figur 1 Tre maktformer och deras verkan

Medvetande Situation Kropp

Normativ makt Ekonomisk makt Fysiskt vald

Den normativa makten bygger pa radande kollektiva normer, men
kan verka i direkta relationer mellan manniskor genom att en part
hanvisar till gdngse normer och till kénslor av forpliktelser eller vad
som ar lampligt att gbra i en viss situation. Nar den normativa
makten anvands i en konflikt innebar den att nadgon av makarna
hanvisar till att man bor géra pa ett visst satt genom att aberopa
radande varderingar (jfr Chafetz, 1980). Den ekonomiska makten
bygger pa parternasillgang till olika resurser som ger olika
handlingsmdijligheter. Som konfliktstrategi innebar den att endera
maken framstéller mer eller mindre tydliga hot om bestraffning om

830m vi tidigare har framhallit kan man ténka sig manga olika typer av kéllor till
makt. Manipulation och inflytande genom rationella argument ar nagra ytterligare
exempel. | denna undersdkning diskuterar vi dock framforallt fysiska , ekonomiska
och normativa resurser.

°Figuren har sin kélla i Lars Udehiiibe Limits of Public Choice (1996:156). Vi har
dock omarbetat den ursprungliga modellen nagot for att battre passa vara syften.
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inte den andra parten uppfyller vissa krav. Eller tvartom kan denna
makt ocksa bygga pa uttalanden och antydningar om beléningar. Den
andra partens reaktioner beror dels pa hur trovardigt hotet eller I6ftet
framstar, dels pa vilka motstrategier som hon eller han kan mobilise-
ra. Det fysiska valdet, slutligen, ar i relationen mellan makar ett
nastan uteslutande manligt maktmedel. Kvinnomisshandel ar det
typiska exemplet. Om konflikter mellan makarna far sadana
valdsamma uttryck kommer kvinnan férmodligen att uppleva ett
latent hot vid alla typer férhandlingar. Hon kanske inte bara fogar sig
efter sin mans vilja utan forsoker kanske ocksa foregripa hans
onskningar. Aven om det till exempel inte var frdgan om hushéllsar-
betets eller pengarnas férdelning som utloste misshandeln &ar det
rimligt att anta att hon férmodligen inte vagar ta risken att be honom
att hjalpa till med stadningen eller att bidra mer till hushallskassan.

Rapportens syfte och fragestallningar

| Sverige pa nittiotalet ar det inte helt sjalvklart hur en familj ska
organisera sin verksamhet, och i praktiken finns det, som vi ska se,
en relativt stor variation, dven om det ocksa finns dominerande
monster. P& en dvergripande niva skulle nog de flesta instamma i att
det i Sverige idag rader en jamstalldhetsideologi. En 6vervaldigande
majoritet ar dverens om att kvinnor och man ska ha lika rattigheter
och majligheter och det ar ytterst fa som Oppet ifrdgasatter detta.
Jamstalldheten har i denna mening en starkare forankring i Sverige
an i de flesta andra lander. | Sverige ar det till exempel endast var
tionde man som enligt aterkommande undersokningar bejakar den
traditionella konsrollsuppdelningen jamfort med omkring var fjarde
man i Tyskland och Italien (Sundstrém, 1997; se ocksa tabell 5 och 6
i kapitel 2 i denna bok). Samtidigt ar det dock tydligt att det i manga
sammanhang finns ganska klara forestélliningar om vad kvinnor och
man kan och bér gora nar det galler yrkesval, fritidssysselsattningar
etc., och kanske inte minst i relation till barn och omsorg om barn.
Och om man ser sig omkring i samhallslivet idag blir skillnaderna
annu tydligare. Det finns konkurrerande normkallor, och en
beskrivning av accepterade och férvantade normer och férestallning-
ar om manlighet och kvinnlighet ar i stor utstrackning kontextbero-
ende, de varierar mellan olika miljder. Slutsatsen av detta blir att det
ar svart att saga att det finns nagon entydig bild av hur kénsroller ser
ut numera och vad som forvantas av unga man och kvinnor som
flyttar ihop och kanske bildar en famil;.

Det & mot denna bakgrund vi ska undersdka fordelningen av
arbete och pengar mellan kvinnor och mén i svenska familjer. FOr det
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forsta fragar vi oss hur den ser ut. Hur stora ar variationerna? Finns
det trots allt ndgra dominerande monster? Vi ar intresserade av
fordelningen av forvarvsarbete: det vill sdga monster for val av
heltids- respektive deltidsarbete och vem som tar ut foraldraledighet.
Vi ar ocksa intresserade av fordelningen av hushallsarbete och
omsorg om barn. Vi kommer aven att analysera férdelningen av
pengar eller ekonomiska resurser, mellan makarna.

For det andra forsoker vi utifrAn nagra teoretiska perspektiv
forklara uppkomsten av olika former for férdelning av arbete och
pengar i olika familjer. Framforallt utgar vi fran ett antagande, som
vi kommer att préva, om att arbetsférdelningen hanger samman med
tillgang till maktresurser. Vi kommer har att i forsta hand skilja
mellan normativ makt som harrér ur kulturella foérestallningar, och
ekonomisk makt som ygger pa olikatillgang till alternativa
handlingsmdjligheter. | vilken utstrackning kan man forklara
arbetsfordelningen i olika familjer utifran normer och forestallningar
om vad man och kvinnor bor och kan gora i ett hushall och i vilken
utstrackning beror den pa tillgang till olika handlingsmajligheter for
man respektive kvinnor? Det kan finnas ett samband mellan olika
sorters maktresurser och vi ska underséka om och hur normer och
varderingar skiljer sig at mellan méan och kvinnor och hur detta kan
relateras till deras olika handlingsmdjligheter. Vi kommer att forsoka
analysera om forandringar i maktresurser paverkas av makarnas yrke
och utbildning. Det skulle ocksa kunna antas att en forandrad syn pa
manlighet och kvinnlighet ar en alders- och generationsfraga, och att
saledes arbetsférdelningen ser annorlunda ut bland yngre an bland de
aldre.

Det kan inte heller uteslutas att arbetsfordelningen bygger pa en
viss ekonomisk rationalitet, men hér avser vi att fora in ett tidspers-
pektiv i analysen. Det som ar rationellt vid ett tillfalle kanske inte
framstar som lika rationellt nagra ar senare, men kan da vara svart att
andra pa. Detta kan galla bade hur hushallsarbetet utférs och
mojligheter pa arbetsmarknaden. Det som vid en viss tidpunkt i ett
kortare tidsperspektiv sags som rationellt kanske inte ar lika, eller
inte alls, rationellt i det langa loppet.

For att kunna undersoka skillnader i maktresurser blir det sarskilt
viktigt att studera latenta konflikter. Aven i situationer dar en
arbetsférdelning tycks fungera relativt friktionsfritt, det vill sdga utan
Oppna konflikter, kan det finnas maktskillnader som forklarar hur
situationen uppkommit genom olika former av explicita eller
implicita férhandlingar. Vi &r intresserade av hur beslut om
arbetsfordelningen har gatt till och vilka olika mojligheter som har
funnits och hur man och kvinnor har anpassat sina férvantningar och
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handlingar till den andras handlingsmojligheter. Har kan det alltsa
ocksa vara fraga om sadant som icke-beslut, det vill sdga att fragorna
egentligen aldrig varit uppe till diskussion. Vi kommer aven att
uppmarksamma och diskutera férekomsten av dppna konflikter eller
forhandlingssituationer samt diskutera mdjligheten av dolda
maktmekanismer.

For det tredje ska vi forsoka analysera effekter av olika former for
familjelivets organisering. Hur paverkar latenta konflikter parterna i
ett forhallande i termer av tillfredsstallelse och missndje med
situationen? Hur 6vergar latenta konflikter till 6ppna konflikter som
gral eller skilsmassor? Vilka strategier for att férandra sina relationer
anvander kvinnor och man i olika situationer? Slutligen ska vi ta upp
frdgan om hur stor frihet kvinnor och man i praktiken har att utforma
sina familjeliv. Vi konstaterade tidigare att den traditionella synen pa
konsroller fran det tidiga femtiotalet inte har nagot starkt stod i den
allmanna opinionen i Sverige idag. Men det kan ha skapats nya
monster fér vad man och kvinnor bér och vill géra och forvantar sig
av varandra. | en tidigare rapport fran Kvinnomaktutredningen
konstaterar Anita Nyberg att konsrelationerna har férandrats men att
de ocksé uppstéatt i en ny tappning (Nyberg, 1997:83). Okningen av
den offentliga sektorn och valfardsstatensygtimad har bidragill
att forandra maktrelationerna mellan koénen. De traditionella
konsrollerna har luckrats upp, men resultatet har inte blivit en total
jamstalldhet och frihet fran konsspecifika normer och forvantningar.
Hur mycket har kvinnors foérbattrade maktresurser bidragit till att
omforhandla relationerna mellan kvinnor och man i fraga om ansvar
for familj, barn och hushallsarbete?

| de tre foljande kapitlen ska vi forst analysera arbetsfordelningen
nar det galler hushallsarbetet. Darefter foljer i kapitel 3 en diskussion
av hur forvarvsarbetet organiseras, det vill sdga fordelningen mellan
avlonat arbete pa arbetsmarknaden och oaviénat hemarbete. | denna
diskussion tar vi ocksa upp foraldraledighet och eventuellt deltidsar-
bete. Har kommer vi saledes ocksa in pa ansvaret for barnen. Kapitel
4 handlar om férdelningen av ekonomiska resurser. Vilka effekter far
en sned inkomstférdelning mellan makarna eller samborna? Ger en
hogre inkomst ocksa en hogre konsumtion och mer inflytande? |
kapitel 5 tar vi upp en diskussion om konflikter, motsattningar och
olika handlingsstrategier for kvinnor och man. Har kommer vi ocksa
in pa en diskussion om skilsmassor och deras forlopp. | kapitel 6 gor
vi en sammanfattande och avslutande diskussion av vara resultat.
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Metod

| var undersokning av fordelningen av arbete och ekonomiska
resurser mellan kvinnor och man i familjer i Sverige har vi tillampat
en kombination av metoder som ibland brukar kallas fér metodtrian-
gulering. Vi har anvant oss av saval kvantitativa som kvalitativa
metoder. For att fa en Gverblick och kunna beskriva variationer och
dominerande monster i olika typer av familjer har vi gjort en
surveyundersdkning av ett representativt urval inom relevanta
kategorier av befolkningen (se nedan).

Nar det galler hushallsarbete har vi stéllt fragor om férdelningen
av hushallsarbetet i varje familj/hushall, om nagon gor vissa sysslor
oftast eller om man delar lika pa arbetet. Vi har alltsa inte stallt
fragor om omfattningen av hushallsarbete eller omsorgsarbete i tid
eller arbetsinsatser. Har refererar vi istéllet till tidigare relativt
aktuella undersokningar. | surveyundersokningen har vi dven stallt
fragor for att understka latenta konflikter och olika typer av
maktresurser. Men for att mer i detalj kunna analysera olika typer av
konflikter och hur kvinnor och méan anpassar sig till olika hand-
lingsmajligheter har vi ocksa arbetat med personliga intervjuer med
kvinnor och man i nagra sarskilt intressanta typer av familjer (se
nedan). Genom att kombinera den stdrre precisionen och éverblicken
i det kvantitativa surveymaterialet och de mer detaljerade och
nyanserade uppgifterna som vi far fram genom de kvalitativa
intervjuerna kan vi fa en tydligare bild av bade 6vergripande monster
och variationer i svaren pa de fragor som utredningen staller. Vi
kommer i vara analyser aven att hanvisa till resultat fran undersok-
ningar inom detta omrade som redovisas i en annan rapport fran
Kvinnomaktutredningen med titefFramilj, makt och jamstalldhet

Den kvantitativa studien gjordes som en kombination av posten-
kat och telefonintervjuer under mars och april 1996. Det rent
praktiska arbetet med undersokningen utférdes av SIFO. Var
malgrupp for studien var sammanboende eller gifta par i aldrarna 25—
60 &r med eller utan barn i hela Sverige. Aldersgranserna sattes bland
annat for att urvalet skulle omfatta s& manga sammanboende eller
gifta som mojligt. Eftersom det inte finns nagot heltackande register
over familjer eller hushall som ocksa inkluderar samboende utan
barn var vi tvungna att vid urvalet av personer som skulle ingd i
undersokningen utga fran individer. Ensamstaende personer ingick
alltsd inte i populationen och sorterades bort fran det slutgiltiga
urvalet.

Det slutgiltiga urvalet bestod av 1896 sammanboende eller gifta
man och kvinnor mellan 25 och 60 ar. Efter paminnelser och
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slutligen genom 73 telefonintervjuer fick vi fran dessa in 1281 svar
representerande lika manga hushall (samboende par eller familjer).
Av dem som svarat utgor 659 individer kvinnor och 622 ar man. Det
ar alltsa inte kvinnor och man i samma familj som har deltagit i
surveyundersokningen. Antalet svar motsvarar en svarsprocent pa 68
procent av dem som var gifta eller sammanboende i det ursprungliga
urvalet. Vi betraktar detta som en acceptabel svarsfrekvens, som ger
en god representativitet for situationen i familjer i Sverige dar nagon
av makarna ar mellan 25 och 60 ar. Bortfallet pa enskilda fragor ar
litet och paverkar inte analysernas resultat.

Var undersokning syftar inte till samma exakthet som till exempel
de regelbundna understkningarna av politiska sympatier, dar
forandringar pa ett par procentenheter blir mycket viktiga. De
resultat som vi presenterar i denna rapport &r genomgaende statistiskt
signifikanta pa en tillfredsstallande niva. Skillnaderna mellan
grupper ar sa tydliga att de inte paverkas av en statistisk osékerhet pa
nagra procentenheter nar. | de fall resultaten inte ar statistiskt
sakerstéllda anger vi detta.

| understkningen anvande vi oss av tva stycken frageformular, ett
for kvinnor och ett for man. De allra flesta fragorna var lika i de tva
formularen, men vi gjorde beddémningen att vi skulle kunna fa en
hogre validitet pa vissa fragor om vi formulerade fragorna ur ett
kvinno- respektive mansperspektiv. Vissa fragor stalldes bara till
kvinnor, till exempel: "Min make/sambo vagrar gora sin del av
hushallsarbetet” eller "Jag upplever att det ar min plikt att gora
merparten av hushallsarbetet”. | kvinnoformularet var en formule-
ring: "Jag gor saker sjalv for jag orkar inte halla pa att tjata pa min
make/ sambo”. | mansformularet fanns daremot foljande fraga: "Min
maka/ sambo tjatar pa mig att jag ska gora mer hushallsarbete”. |
kvinnoformularet fanns dessutom en fraga om upplevelser av fysiska
hot fran mannen. Frageformularen hade testats i ett tjugotal
provintervjuer.

For de kvalitativa momenten i undersdkningen valde vi ut tre
strategiskt intressanta familjesituationer: yngre barnlésa par,
smabarnsforaldrar samt franskilda modrar och fader. Motivet for att
specialstudera yngre barnloésa par samt smabarnsforaldrar var att vi
var intresserade av att se narmare pa vilka effekterna ar av att ett par
far sitt forsta barn. Att studera skilsméassosituationer ar ett satt att
undersoka effekterna av skillnader i maktresurser pa lite langre sikt. |
Oppna konflikter blir dessa effekter tydligare.

Sammanlagt har vi genomfort 66 intervjuer for den kvalitativa
undersokningen. Ungefar en tredjedel av de intervjuade kommer fran
storstockholmsomradet. Resten fordelar sig ganska jamt mellan tva
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storre och en mindre stad i mellansverige. Saval intervjupersoner
med lag som hog utbildningsniva ingar i studien. Deras yrken
varierar alltifran relativt okvalificerade och lagavionade jobb till hogt
kvalificerade och valbetalda tjanstemannajobb. Nagra ar arbetslosa.
Individer i samma hushall har vi intervjuat var fér sig. Med ett
undantag gjordes intervjuerna i den intervjuades hem. De strukture-
rades efter bestamda temata och varade i allménhet mellan en och tva
timmar. Intervjuerna utférdes under varen och hosten 1996. Vi
anvande i alla intervjuer bandspelare och de har skrivits ut oavkorta-
de. Ett drygt tiotal av intervjuerna ar sa kallade nyckelintervjuer dar
familjeradgivare, familjerattssekreterare och ordféranden i tre
foreningar (Ensamma Mammors Ratt i Sambhéllet, Foreningen
Sondagsbarn, Umgangesratts Fordldrarnas Riksforening) har
intervjuats.

| studien av de unga barnlésa paren intervjuade vi 19 personer:
elva kvinnor och atta man. De var mellan 22 och 37 ar, men flertalet
var kring 30 ar. Fjorton av dessa personer var par och representerade
saledes tillsammans sju familjer. De Ovriga fem levde ocksa i
samboforhadllanden eller var gifta, men i dessa fall kunde av olika
skal inte den andra parten stalla upp for en intervju. Sexton av de
intervjuade vantade sitt forsta barn, medan tre av de intervjuade var
samboende utan att vare sig ha eller vanta barn. Urvalet av intervju-
personer skedde pa tva satt. Ungefar halften av intervjupersonerna
kom vi i kontakt med genom tre olika médravardscentraler. Dess-
utom har ett antal intervjupersoner valts ut genom informella
kontakter, ett sa kallat snobollsurval. De allra flesta var forvarvsar-
betande pa heltid, en var studerande, tva studerade pa deltid och tva
var deltidsarbetslésa (se vidare Brodin, 1997).

De tio smabarnsfamiljerna kom vi i kontakt med genom barna-
vardscentraler och forskolor. | sex av familjerna har vi intervjuat
bade kvinnan och mannen, i de dvriga en av parterna. Sammanlagt
ingar 16 personer i denna studie: nio kvinnor och sju man. Samtliga
familjer hade atminstone ett barn under skolaldern och i ett par av
familjerna var kvinnan foréaldraledig vid intervjutillfallet. De flesta
intervjupersonerna var i trettiodrsaldern, men nagot enstaka yngre
och (lite) aldre par ingar ocksa i studien. Alla mannen arbetade
heltid, medan kvinnornas arbetsmarknadsanknytning varierade.

| undersokningen av skilsmassosituationer ingar endast personer
som har barn, och vi har bara intervjuat en av parterna: tio modrar
och tio fader. Med ett par undantag skilde sig (separerade) de
intervjuade ar 1993 eller senare. Ocksa i denna studie skedde urvalet
pa tva satt. | det ena fallet gjorde vi pa grundval av tingsrattens akter
over domslut om aktenskapsskillnad ett urval av personer i nagra
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mindre och mellanstora svenska orter som sedan kontaktades
personligen. Forutom kon, alder, etnisk tillhérighet (bedémd efter
namn) gjordes urvalet med hansyn tagen till vardnad om barn och
uppgifter om underhall. Merparten av intervjupersonerna valdes ut
pa detta satt. | det andra fallet kom vi i kontakt med intervjuperso-
nerna genom féreningen EMRIS (Ensamma Mammors RAatt i
Samhallet) och Foreningen Séndagsbarn. | urvalet ingar kvinnor och
man med olika vardnadssituationer: ensam vardnad, delad vardnad
och sa kallade sondagsforaldrar. De intervjuades alder varierar
mellan trettio och drygt sextio ar. Fordelningen mellan olika
vardnadsformer i vart urval speglar inte verkligheten. Det var heller
inte meningen. Vi efterstravade istéllet en stor variation i urvalet.

For att skydda intervjupersonernas identitet anvander vi inte deras
verkliga namn. Vi har i samma syfte ocksd &ndrat vissa andra
uppgifter. Oberoende av om intervjupersonerna ar gifta eller sambos
har de fatt samma efternamn.

Vissa citat i texten ar redigerade for att 6ka lasbarheten. Vi an-
vander klammer [...] nar vi har lagt till nagot, till exempel ett
fortydligande, och snedstreck med punkter /.../ om vi har tagit bort
nagon for sammanhanget mindre central del av citatet.
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Forandringar i hushallens arbetsférdelning
En bakgrund samt situationen 1996

Under de senaste trettio aren har det skett en betydande férandring av
organiseringen av arbetet i hushallen i Sverige. | det har kapitlet ska
vi understka denna forandring narmare. Hur pass omvalvande ar
forandringen? Hur hénger den samman med férandrade handlingsal-
ternativ och tillgang till maktresurser for man respektive kvinnor?
Hur har manniskors varderingar forandrats och hur ser situationen ut i
det dagliga livet i familjer i Sverige idag?

Att kvinnor i 6kande utstrackning agnat sig at avionat forvarvsar-
bete, i stor utstréackning inom den offentliga sektorn, ar ett valkant
faktum och analyseras i detalj i andra rapporter fran Kvinnomaktut-
redningen. Men @ven om de allra flesta kvinnor forvarvsarbetar idag
arbetar de i genomsnitt farre timmar i veckan &n man. Tendensen
sedan en langre tid tillbaka ar dock att kvinnor forvarvsarbetar allt
fler timmar. Att man heltidsarbetar hor till de mer bestandiga
normerna i Sverige under efterkrigstiden. Bland méannen ar det
knappast nagra som arbetar deltid. Ett deltidsarbete tycks for inte dem
vara ett reellt alternativ. Av alla kvinnor i var surveyundersokning,
det vill saga gifta eller sammanboende kvinnor mellan 25 och 60 ar,
ar det drygt 40 procent som har ett heltidsarbete, 30 procent har ett
deltidsarbete och en dryg fjardedel ar arbetslosa, studerar eller &ar
foraldralediga. Vi kommer i kapitel 3 att utifran vart datamaterial mer
i detalj analysera olika orsaker bakom kvinnors arbetstider i relation
till deras familjesituation.

Samtidigt som kvinnor i genomsnitt 0kat sin tid i forvarvsarbete
har den tid de anvander till hushallsarbete minskat. Innan vi presente-
rar olika siffror pa hushallsarbetets omfattning och vem som gor vad i
hushallet maste vi dock framhalla att alla méatningar och uppskatt-
ningar av omfattningen av hushallsarbete ar osakra och i nagon man
godtyckliga. For det forsta ar det svart att exakt definiera vad som ar
hushallsarbete. Aven i en samhallsfilosofisk mening &ar det nastan
omojligt att definiera vad som ar arbete och skilja det fran andra typer
av aktiviteter, till exempel fritidssysselsattningar av olika slag (jfr

25



Kapitel 2

Karlsson, 1986). Nar det galler hushallsarbete &r det sarskilt svart att
dra granser mellan vad som ska betraktas som arbete i nagon egentlig
mening och vad som mer har karaktaren av fritidssysselsattning eller
hobby. Att till exempel laga lite festlig mat till en I6rdagsmiddag kan
ofta ses som en fritidssysselséttning, medan den dagliga matlagningen
pa veckodagar definitivt &r en form av arbete. Anda tror vi att det ar
rimligt att avgransa nagra av de tyngsta sysslorna i hushallet som
hushallsarbete och jamfora det med forvarvsarbete i termer av arbetad
tid. Men naturligtvis ar det anda svarare att ge exakta matt pa den tid
som gar at till det tunga hushallsarbetet an till avionat forvarvsarbete.

Med dessa reservationer kan vi anda konstatera att den tid som
kvinnor agnar at hushallsarbete varje vecka enligt de matningar som
gjorts i levnadsnivaundersokningarna 1974, 1981 och 1991 minskat
fran cirka 32 timmar ar 1974 till cirka 19 timmar ar 1991 (Nermo,
1994:169). Detta ar utan tvekan en avsevard och pataglig minskning,
men vi ska ocksa komma ihag att det ar fraga om genomsnittssiffror,
och att variationerna mellan olika kvinnor &r stora beroende pa
familjesituation. Inte heller ingar arbetet med att skéta om barn i
dessa siffror.

| slutet av sextiotalet var det enligt den forsta Levnadsnivaunder-
sdkningens matningar bara drygt var tionde gift man som "hjalpte
till” i hushallet i ndgon namnvard utstrackning (Ahrne, 1971). Fran
1974 till 1991 har dock den tid som man agnar at hushallsarbete tkat
fran drygt tva timmar i veckan i genomsnitt till nastan fem timmar.
Den storsta okningen tycks ha skett under slutet av sjuttiotalet. Fran
att ar 1974 ha gjort uppskattningsvis 7 procent av allt hushallsarbete
har mannen i bérjan av nittiotalet kommit upp till 18 procent eller en
knapp femtedel av allt hushallsarbete (Nermo, 1994).

| en undersokning av Statistiska centralbyran fran borjan av nit-
tiotalet anges ungefar samma tider for hushallsarbete som i Levnads-
nivaundersokningen: drygt 17 timmar per vecka for kvinnor och drygt
6 timmar per vecka for man. | denna undersokning finns dock ocksa
en uppskattning av den tid som &gnas at omsorg om egna barn.
Genomsnittligt var denna tid 5 timmar for kvinnor och 2 timmar fér
man. Av SCB:s undersokning framgar ocksa att skillnaderna mellan
kvinnor och man nar det galler tid som anvands for hushallsarbete ar
betydligt stérre i familier med sma barn och detta blir annu mer
patagligt om vi aven ser till "arbetet” med barnen (Rydenstam, 1992).

Tillsammans har dessa utvecklingstrender, kvinnors 6kande I6ne-
arbete och minskande hushallsarbete och mans ¢kande deltagande
hushallsarbete, inneburit en utjamning av mans och kvinnors totala
arbetstider (inklusive restider till arbetet). Enligt berakningar utifran
levnadsnivaundersokningarna har mans totala arbetstider 6kat fran
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425 timmar i veckan till 44,8 timmar, medan kvinnors totala
arbetstider minskat fran 49 timmar till 45,1 timmar. Vi ska dock
komma ihag att detta utgor relativt grova uppskattningar av tiden for
hushallsarbete, att det &r fraiga om genomsnittssiffror och att har alltsa
inte ingar tid for omsorg om egna barn (jfr Flood och Grasjo, 1997;
Horngvist, 1997; Nyberg, 1996).

| var undersdkning om arbete och ekonomi i svenska familjer har
vi inte forsokt att mata den exakta tidsatgangen till olika typer av
hushallsarbete fér man och kvinnor. Vart syfte har i forsta hand varit
att undersoka orsakerna till olika former for arbetsfordelning i olika
typer av hushall. Vi har valt att stélla fragor om sjalva férdelningen
av hushallsarbetet mellan kvinnan och mannen i hushallet: om det
alltid eller oftast ar nagon av dem som utfér en viss typ av sysslor
eller om de delar lika pa arbetet.

Det visar sig att arbetsférdelningen varierar kraftigt beroende pa
vilken typ av sysslor det ar frdga om. Mannens deltagande ar
vanligast i fraga om att handla mat, stdda och diska. | drygt en
tredjedel av alla hushall utfér mannen dessa sysslor lika ofta eller
oftare &n kvinnorna (se tabell 1). | tabellen redovisar vi kvinnornas
svar, men skillnaderna i svarsférdelning mellan kvinnor och man ar
genomgaende sma. Mannen uppger sjalva ett nagot stérre deltagande
i hushallsarbetet an vad som framgar av kvinnornas svar: cirka 5-10
procent hégre andelar.

Tabell 1 Fordelning av hushallsuppgifter. Kvinnors svar. Procent.

Alltid/oftast ~ Béda Alltid/oftast  Summa Antal

kvinnan likaofta ~ mannen
Handla mat 58 32 10 100 654
Laga mat 73 19 8 100 655
Diska 52 33 12 97* 651
Tvétta 81 13 6 100 655
Stada 66 28 5 99* 653
Underhéllsarbete 24 53 23 100 648

*Skalet till att procenttalen inte uppgar till 100 &r att ett mindre antal kvinnor har
uppgivit att “ndgon annan* diskar eller stadar.

Nar det galler matlagning ar det i tre fjardedelar av hushallen kvinnan
som alltid eller oftast star for arbetsinsatsen. Annu skevare &r

!Den stérsta skillnaden i svarsférdelningen géller disken dér 42 procent av méannen
anser att makarna diskar lika ofta, mot 33 procent av kvinnorna. 35 procent av
mannen och 28 procent av kvinnorna menar att man stadar lika ofta. Nar det galler de
ovriga uppgifterna ar skillnaderna mindre, mellan 2 och 5 procent.
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arbetsfordelningen for tvatt. | dver halften av hushallen &r det kvinnan
som star for all tvatt och bara i vart femte hushall delar makarna lika
pa tvattarbetet eller skdter mannen oftare om tvatten. Endast i fraga
om sadant arbete som vi har sammanfattat under uttrycket underhalls-
arbete (reparationer, lagning av klader, tradgardsarbete m.m.) ar
arbetsfordelningen relativt lika mellan kvinnor och man.

Det ar tydligt att mannens Okade deltagande i hushallsarbetet
framforallt galler vissa sysslor som att diska och stdda eller handla
mat, medan andra uppgifter alltjamt till allra storsta delen utférs av
kvinnor. Om vi till detta ocksa lagger omsorg om och ansvar for barn
blir bilden tydligare. Vi ska diskutera omsorgen om barnen mer i
nasta kapitel, men vi kan har bara som ett exempel referera till siffror
som visar att 90 procent av alla kvinnor tar hela ansvaret for att
barnen har hela och rena klader (Rydenstam, 1992:111). Det &r
fortfarande kvinnor som lagger ner mest tid och tar det storsta
ansvaret for hushallet.

Familjetyper

For att fA ett sammanfattande matt pa fordelningen av hushallsarbetet
har vi slagit samman de tre (bade tidsmassigt och kunskapsmassigt)
mest kravande sysslorna och konstruerat ett matt pa fordelningen av
hushallsarbetet; det géller alltsd matlagning, tvatt och stadning (jfr
Rydenstam,1992:54). Pa sa vis far vi fram fyra typer av hushall (se
tabell 2).

Fran kvinnornas perspektiv rader det en jamstalld arbetsfordelning
i 13 procent av hushallen. Med jamstalld menar vi har att man delar
arbetet lika i fraga om matlagning, tvatt och stadning. Hit raknas
ocksa hushall dar mannen gor mest i fraga om en eller flera av dessa
sysslor och kvinnan gor mest i friga om nagon annan syssla.

| ytterligare en fjardedel av hushallen kan vi beskriva arbetsfor-
delningen som orienterad mot jamstalldhet (jfr Franssén, 1997). |
dessa familjer gér mannen en hel del hushallsarbete, men det ar anda
kvinnan som har huvudansvaret och gér mest. | var undersokning
innebar det att mannen och kvinnan (makarna) delar lika pa tva av de
tre sysslorna, men att kvinnan oftast eller alltid utfor nagon av dem.
Den vanligaste modellen &r att man delar lika pa stadning och
matlagning men att kvinnan har huvudansvaret for tvatten.

Den vanligast forekommande arbetsfordelningen innebar att
kvinnan gor allt eller mest i fraga om tva av sysslorna men att man
anda delar en tredje syssla; oftast stadningen. Sadan ser arbetsférdel-
ningen ut i drygt en tredjedel av hushallen. Vi har kallat denna
arbetsfordelning "konventionell”. |1 denna typ av arbetsférdelning &r
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det kvinnan som star for det allra mesta arbetet i fraga om matlagning
och tvatt, men mannen gér anda en inte obetydlig insats i hushallsar-
betet genom att makarna eller samborna delar pa stadningen men
kanske ocksa pa nagon annan syssla som till exempel disken.
Dessutom kan det mycket val handa att mannen lagar mat da och da.

Den fjarde typen av arbetsférdelning ar den patriarkala. Har utfor
kvinnan alltid tva av de ingaende sysslorna och alltid eller oftast den
tredje. Mannen kanske gor vissa insatser nar det galler stadning eller
matlagning (inte bada). Denna arbetsfordelning forekommer i
omkring en fjardedel av alla hushll.

Forekomsten av olika former av arbetsférdelning hanger nara
samman med familjesituationen. | tabell 2 har vi ocksa gjort en
indelning av hushallen i fyra stadier i familjecykeln. Har finns for det
forsta en grupp hushall utan barn dar bada ar under 35 ar. Sedan finns
har familjer dar yngsta barnet ar hogst atta ar. Vi kallar dessa for
smabarnsfamiljer. | skolbarnsfamiljerna finns nagot hemmavarande
barn som ar lagst nio ar. Till sist har vi ocksa urskilt aldre barnlosa
hushall dar ndgon av makarna &r ¢ver 35 ar. | de flesta av dessa
hushall har det tidigare funnits barn. (Undersokningen galler bara
sammanboende eller gifta par mellan 25 och 60 ar.)

Tabell 2 Familjestadium och familjetyp. Kvinnors svar. Procent.

Jamstdlld Semijamstédlld Konventionell Patriarkal Summa Antal

Unga utan barn 32 40 21 7 100 56
Sméabarn 13 25 39 23 100 231
Skolbarn 7 19 41 33 100 154
Aldre utan barn 11 22 36 31 100 190
Alla 13 24 36 27 100 631

| de yngre hushallen utan barn ar arbetsfordelningen i nastan tre
fiardedelar av hushallen relativt jamlik. Men detta ar samtidigt de
hushall som har minst hushéllsarbete. And& kan vi ocksa konstatera
att det bara ar i en tredjedel av dessa hushall som arbetsfordelningen
vad galler hushallsarbete ar helt lika. | tva tredjedelar av dessa hushall
gor kvinnorna mest i fraga om hushallets skotsel. Men det &r bara i
sju procent som det rader en patriarkal arbetsfordelning.

Bland smabarnsforaldrarna, som inte ar mycket aldre an de yngre
familjerna utan barn, ser arbetsférdelningen annorlunda ut. | dessa
hushall ar det betydligt mindre an halften som har en nagorlunda lika

2Enligt mannens svar &r 16 procent av hushéllen patriarkala, 37 procent konventio-
nella, 32 procent semijamstéllda och 15 procent &r jamstéllda.
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fordelning av hushallsarbetet. | 39 procent av dessa hushall ar
arbetsfordelningen vad vi har betecknat som konventionell och i
nastan en fjardedel av hushallen rader en patriarkal arbetsfordelning.
Att det ar betydligt farre jamstallda familjer bland smabarnsfamiljer
beror pa den férandrade familjesituationen. Den har att géra med
barnen och inte med aldern.

Allra lagst andel, cirka en fjardedel, med en nagorlunda lika
fordelning av hushallsarbetet finns bland hushallen med &ldre barn. |
tre fijardedelar av dessa hushall ar det kvinnorna som tar det allra
storsta eller i stort sett hela ansvaret for arbetet i hushallet. Arbetsfor-
delningen ser faktiskt lite mindre ojamlik ut i de aldre hushallen utan
barn. Framforallt ar det anda de yngre familjerna utan barn som
skiljer sig fran de ovriga.

| tabell 3 har vi gjort en analys av hur hushallens arbetsfordelning
ser ut beroende pa mans och kvinnors klasstillnérighet. Vi har har
urskilt dels hushall dar bada makarna har arbetaryrken (d.v.s. yrken
inom LO-omradet) och dels hushall dar bada makarna har hdgre
tjanstemannayrken, det vill sdga yrken som kraver en akademisk
utbildning. Hari ingar ocksa foretagare med akademisk utbildning.
Dessutom har vi en stor kategori med blandad klasstillhérighet. Av
tabellen framgar att vi inte finner nagra stora klassmassiga skillnader,
varken nar det galler jamstallda eller patriarkala hushall. Daremot
finns en avsevard skillnad i fraga om de semijamstéllda hushallen.
Denna typ av arbetsfordelning ar vanligare férekommande i hushall
dar bade kvinnan och mannen har en akademisk utbildning, en dryg
tredjedel jamfort med en femtedel i 6vriga hushall.

Tabell 3 Familjens klassposition och familjetyp. Kvinnors svar. Procent.

Jamstdlld Semijdmstélld Konventionell Patriarkal Summa Antal

Bada arbetare 11 20 41 28 100 148
Blandklass 14 23 36 27 100 399
Bada hdgre tjdnsteman 9 36 31 24 100 90
Alla 13 24 36 27 100 637

Om vi istéllet enbart ser till klasspositionen hos kvinnan i familjen
finner vi att denna har en sjalvstandig betydelse. Andelen jamstéllda
familjer @r 16 procent i familjer dar kvinnan har en tjdnstemannapo-
sition. | dessa familjer ar aven andelen semijamstallda hogst.
Sammantaget finner vi alltsa att nar kvinnan har en nagot hogre
klassposition okar ocksa i viss utstrackning jamstalldheten oberoende
av mannens klassposition. Men aven i dessa hushall ar det anda en
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majoritet av kvinnorna som utfér mycket mer eller i det nédrmaste allt
hushallsarbete.

| fortsattningen av detta kapitel ska vi analysera de olika former
for arbetsfordelning som finns i hushallen utifran de teoretiska
perspektiv som diskuterades i kapitel 1 och férsdka identifiera orsaker
till den kénsmassigt sneda arbetsférdelning som vi i stora drag har
beskrivit ovan.

Fordelningens dimensioner och variationer

Fordelningen av arbete i en familj har flera dimensioner som bor
hallas isar aven om de ofta ar relaterade till varandra. En forsta
dimension galler férdelningen mellan férvarvsarbete och hematbete,
till exempel vem som tar ut foraldraledighet eller deltidsarbetar. Ofta
ar det denna aspekt av arbetsfordelningen som star i fokus i diskus-
sioner om hur kvinnors familjeansvar inverkar pa arbetsmarknadens
konsuppdelning. Exempelvis antar den ekonomiska teorin om
humankapital att kvinnors storre familjeengagemang forklarar att de
hamnar pa lagre befattningar och samre betalda jobb. Orsaken &r
enligt teorin att kvinnorna pa grund av sin roll i familjen investerar
mindre i utbildning och yrkeserfarenhet &n mé&nnen, samtidigt som
arbetsgivarna valjer arbetskraft pa grundval av det humankapital den
besitter (Mincer och Polachek, 1980). Men arbetsmarknadsanknyt-
ningen far ocksa konsekvenser for hushallsarbetets fordelning
eftersom makarnas (eller sambornas) respektive arbetstider bildar
utgangspunkt for de vidare forhandlingarna om hur uppgifter ska
fordelas. Vi kommer senare att diskutera detta mera ingaende. Redan
nu vill vi dock understryka att fordelningen mellan férvarvsarbete och
hemarbete ingalunda automatiskt leder fram till en bestdmd fordel-
ning av hushallsarbetet. Arbetsférdelningen i tva av smabarnsfamil-
jerna i var undersokning illustrerar detta val. | bada familjerna
forvarvsarbetar mannen pa heltid medan kvinnorna ar hemma med
barnen pa heltid (en ar foraldraledig, en har inget jobb). Trots denna
likhet i yttre omstandigheter ar férdelningen av hushallsarbetet hogst
olikartad. | den ena familjen tar kvinnan bade hand om barnen och
skoter det mesta av hushallsarbetet, &ven om det hander att hennes
sambo nagon gang ibland "far for sig att han ska stada”.

... annars ar det jag som gor det mesta. Tvattar gor jag jamt.
Det tror jag aldrig han har gjort. Lagar mat gor han kanske
nagon gang ibland. Jag gor nog det mesta faktiskt, det gor jag.
(Ulrika Lundin)

*Hemarbete” avser har omsorg om barn samt hushallsarbete.
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Den andra familjen forsoker istéllet att dela ganska lika pa hushalls-
arbetet. Enligt makarnas satt att se pa situationen ar kvinnan primart
hemma for att ta hand om barnen. Hon tycker inte hon "har tid eller
mojlighet att stada och fixa nar [hon] a hemma for ungarna tar sa
pass mycket tid”. Det rena hushallsarbetet tar hon och hennes man itu
med nar bada ar hemma. De har till exempel "nagon slags jattestad-
ning varje l16rdag med dammsugning och allt det har, badrum och s3a,
de tyngre grejerna”.

Han bar verkligen sin del av hushallsarbetet. Det maste jag verk-

ligen saga. /.../ Det ar nog valdigt jamt fordelat. Nu nar jag ar

hemma handlar jag lite och sant pa dagtid for att det ska ga snab-

bare att fixa middag nar han kommer hem, men det hander att

han handlar efter jobbet ocksa innan han kommer hem.

(Jenny Sundberg)

Det &r inte givet att en kvinna och man som delar lika pa hushallsar-
betet ocksa fordelar ansvaret for barnen pa samma satt. Arbetsfordel-
ningens andra dimension handlar om vem som tar ansvaret for och
sdrjer for barnens val och ve. En av de heltidsarbetande médrarna
som vi har intervjuat anser att hon och hennes man avseende "rent
hushallsarbete /.../ &r sa jamlika som man nu kan bli". Daremot
upplever hon att det & hon som har det stdrsta ansvaret fér barnen
vilkket da inte har "med dammsugning att gora egentligen eller
matlagning”. Det ar till hennes jobb som barnen ringer och det ar hon
som maste komma ihag barnens alla olika aktiviteter.

Jag har en almanacka, och i min almanacka ar det i princip bara
privatsaker for att jag ska komma ihag det, fast jag egentligen har
lika mycket arbetssaker att stoppa in. Men bara for att inte missa
foréldramotet och foraldraféreningen och de har insamlingarna
och luciafester, och allt méjligt. Dar har jag legat pa Mikael
ganska kraftigt och sagt att jag maste ha hjalp. Vi maste bagge
tva skriva upp och paminna varandra och "du fixar det

och jag fixar det” och sa vidare. (Ann Hallgren)

Att dela lika pa hushallsarbetet ar alltsa inte liktydigt med att allt
hemarbete fordelas lika. Det ar hushallsarbetets fordelning som vi ska
drdja vid i detta kapitel.

Ocksa nar det galler det "rena” hushallsarbetets fordelning kan
olika aspekter urskiljas. Carin Holmberg (1993) skiljer i sin avhand-
ling om unga barnlosa par mellan, & ena sidan, "arbetsdelningen i det
stora” som galler stadning, disk och tvatt och, a andra sidan,
"arbetsdelningen i det lilla” som handlar om vem som handlar,
vattnar blommor, byter lakan, plockar undan etc. Ocksa vi gor en
uppdelning mellan "den stora férdelningen” och "den lilla fordel-
ningen” aven om den skiljer sig nagot fran Holmbergs kategorisering.
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Nar vi talar om "den stora férdelningen” tanker vi framforallt pa vem
av makarna eller samborna som kanner storst ansvar for och lagger
ner mest tid pa hushallsarbete. De fyra familjetyperna i den kvantita-
tiva undersokningen konstruerades utifran en tankt tidsaspekt. Vi
valde ut de tre mest tidskravande hushallsuppgifterna och kategorise-
rade familjerna efter vem som oftast utfér dessa. Med "den lilla
fordelningen” avser vi den uppgiftsrelaterade uppdelningen av
hushallsarbetetet, alltsda vem av makarna som utfor olika typer av
sysslor. Inte heller en jamstalld férdelning i stort innebar, som vi
senare ska se, att makarna utfor precis samma uppgifter.

Innan vi undersoker motiven bakom hushallsarbetets férdelning,
ska vi séaga nagra ord om arbetsfordelningen hos paren i var kvalitati-
va intervjuundersokning. | samtliga dessa par férvarvsarbetar mannen
pa heltid. Kvinnornas arbetsmarknadsanknytning varierar daremot.
Vissa jobbar heltid, andra ar foraldralediga, arbetslosa, deltidsarbetar
eller studerar. Nar det géller hushallsarbetets fordelning ar variatio-
nerna stora. Det finns par som i det stora hela lagger ner lika mycket
tid pa arbetet hemma och det finns par dar kvinnan gor nastan allt
hushallsarbete. De olika familjetyperna i det kvantitativa materialet
aterfinns alltsa i intervjumaterialet.

Bade bland de unga barnlésa paren och bland smabarnsforaldrarna
finns par dar kvinnan gor sa gott som allt hushallsarbete. Mannen
hjalper kanske ibland till med olika sysslor, men hans insatser &r sma
eller sporadiska. Anda ar det tveksamt att pasta att arbetsférdelningen
i dessa familjer ar komplementar pa det satt som enligt Talcott
Parsons utmarker den moderna karnfamiljen. Typiskt &r snarare att
kvinnans svagare arbetsmarknadsanknytning definieras som tillfallig.

Det fanns ingen anledning nar vi jobbade heltid bagge tva att jag
skulle lagga mig pa soffkanten och att hon skulle slita hela kval-
len. S& da delade vi pa det. Men nu &r det ju annorlunda nar hon
gar hemma hela dagarna. Da blir man ju bortskdmd. Da har man
det mesta fixat och maten klar. Hon skoter om hushallsarbetet.
(Olof Eriksson)

Dock kan man kanske saga att bilden av den specialiserade kérnfa-
miljen stammer ganska bra in pa en av barnfamiljerna i undersok-
ningen. Det &r ett par dar mannen ar ensamforsorjare medan hans
sambo skoter barn och hem. Till skilnad fran de Ovriga
"specialiserade” familjerna, som motiverar arbetsférdelningen med
att kvinnans arbetsmarknadsanknytning tillfalligt ar svagare &n
mannens, framhaller Lennart Andersson att hans och hans hustrus
rollférdelning ar frivilligt vald. Motivet &r att paret inte vill ha barnen
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p& dagis. Lennart sticker inte under stol med att det &r hans sambo
som skoter "markservicen”.

Ofta nar jag kommer hem fran jobbet sa lagger jag mig pa soffan
i fem, tio minuter och sedan gar jag in och duschar. D& lagar hon
mat och sa kakar vi och jag fragar om jag far ga ifran bordet och
det far jag och da gar jag och lagger mig pa soffan och hon dukar
av och tvéttar ungarna och vacker mig néar kaffet ar klart.
(Lennart)

Om familjen Andersson illustrerar en komplementar arbetsférdelning
galler motsatsen for paret Ek som i det narmaste utgor ett skolexem-
pel pa jamstalldhet. Dessa bada makar delar enligt egna utsagor intill
"millimeterrattvisa” ansvaret for hushallet och de tva barnen.
Huvudprincipen &r att laga mat, byta bl6jor och hamta pa dagis
varannan gang. Ocksa det unga barnlésa paret Niklas och Saras
organisering av hushallsarbetet exemplifierar val en fordelning som
grundas pa likhetens princip.

Jag har aldrig gjort nagon kontroll, matning. Men om Sara till
exempel kor tvatten, da kor jag golven. Strykningen delar vi pa.
Mat ... det koper vi tillsammans. Goéra mat delar vi pa. Diskar
gor vi varannan gang. Generellt. Kanske kor Sara lite mer ...

ah fan. Det ar hugget som stucket. Vi gér nog precis lika mycket
bada tva. (Niklas)

Det finns olika satt att vara jamstallda (jfr Bjornberg och Kollind,
1997). Somliga par har liksom Sara och Niklas en ganska tydlig
uppdelning av uppgifter, men de lagger a&nda ner ungefar lika mycket
tid pa hushallsarbete.

Ja, rent krasst, konkret, kan jag saga att det &ar jag som tvattar.
Och det ar jag som dammar. Och Niklas han stéadar hela huset,
alltsa dammsuger och torkar golv. Nar vi gor mat, vilket vi gor
bada tva ... han ar valdigt duktig pa att laga mat och han tycker
det &r valdigt roligt. Men vi gor nog lika mycket mat tror jag.
Men da har vi alltid det har med att den som g6r mat slipper att
diska. Da diskar den andra. (Sara)

Andra par utan barn har en mindre tydlig uppdelning av vad de brukar

gora. Fredrik och Johanna till exempel tycker att de ganska mycket
utfér samma sysslor. Den som ser saker forst, gér dem. Och Asa och
Mats forsdker, aven om det finns en viss uppdelning av uppgifter, att
hjalpas at med det mesta. De tycker att det ar "roligare att gora saker
tillsammans”. "Det gar snabbare” och man "kan prata under tiden
man gor saker”.

“Detta bygger dock endast p4 mannens uppgifter. Kvinnan ville inte delta i
undersokningen.
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Hushallsarbetets fordelning hos de par vi citerat kan ses som
ytterpolerna pa ett tankt kontinuum dar likaférdelning utgor den ena
andpunkten och "avsaknad” av fordelning — det vill sdga att kvinnan
gor allt hushallsarbete — utgér den andra. Paren som vi har intervjuat
kan allts& placeras n&gonstans (pa eller) mellan dessa b&da puinkter.
en del familjer tar kvinnan stérst ansvar och flest initiativ, samtidigt
som mannen anda gor en hel del av arbetet hemma. Hushallsarbetets
fordelning hos Eva och Goéran Ekstrom exemplifierar en konventio-
nell fordelning med dragning at det jamstallda hallet.

Oftast ar det val Goran som tar tvétten till exempel. Jag lagar
mest mat men han stéller sig ocksa garna och gor det, men man
far be honom. Stadar gor nog mest jag, men daremot sa kan han
gora grovstadningar som till exempel riva ut hela badrummet och
skura vaggar och allting. Sadana grejer kan han fa fér sig. Men
det dagliga som dammsuga och sa, det ar nog jag som gor. (Eva)

| andra familjer hamnar férdelningen narmare den patriarkala
andpunkten pa vart tankta kontinuum. D& begransar sig mannens
insatser till att assistera och hjalpa till, &ven om det kan finnas nagon
enstaka enklare uppgift som han har ansvaret for. Hos trebarnsfamil-
jen Lind, till exempel, brukar Bo diska efter middagen medan
ansvaret i ovrigt framst vilar pa Charlotte som skoéter "ratt mycket i
och for sig”. Hon anser i sin tur att hennes man "ligger lite val lagt”
och onskar att han skulle ta flera initiativ.

Charlotte Lind berattar att hon och hennes man aldrig "formelit
gjort upp nagon arbetsfordelning”. Den har bara blivit”. Men det
framgar ocksa klart av hennes beskrivning att det féregar vad vi har
kallat for implicita forhandlingar mellan makarna. Hon har med aren
lart sig "att om Bo ska gora nagot da far [hon] lata bli”, liksom att
hon inte far "tjata pa honom for da blir han bara sur”. Flera av de
intervjuade kvinnorna och mannen upplever liksom Charlotte att
fordelningen av hushallsarbetet har "kommit av sig sjalv’. Andra
betonar dock att den varit och ar foremal for uttryckliga forhandling-
ar. Detta galler i synnerhet par som fordelar hushallsarbetet relativt
lika. Typiskt ar nar Ann Hallgren betonar att deras foérdelning ar
nagot som "vi [har] diskuterat fram. Dels vad vi ar bast pa och sedan
aven att det kravs att vi gor [lika mycket] bagge tva”. Och det unga
barnlésa paret Camilla och Per berattar att de diskuterade mycket om
hushallsarbetet under forsta tiden de bodde tillsammans. De bestamde
sig for att fordela alla sysslor lika, allt fran att sy varsin gardin, byta

®Det kan tyckas som om den ena ytterligheten borde vara en férdelning dar mannen
gor nastan allt, istallet for likaférdelning. Emellertid har vi inte intervjuat nagon

familj med en sadan fordelning. Inte heller forekom sadana fordelningar i surveyen.
Detta ar forstas ett socialt faktum i sig.
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tva dack pa bilen och laga mat varannan gang. Med tiden har de dock
slappt pa dessa principer. De upptackte att de tycker att olika saker ar
olika roliga att gora. Per tycker till exempel att det ar roligare att laga
mat, och gor darfor detta oftare an Camilla. Hon & sin sida stryker
mer tvatt och vattnar blommorna. Det som ar viktigt for paret idag ar
att bada lagger ner lika mycket tid pa hushallsgoromalen (Brodin,
1997). Ocksa paret Ek har successivt diskuterat sig fram till olika
|6sningar.

Man sétter sig inte forsta dagen man flyttar ihop och gor nagon

lista "att det har gor du och det har gor jag” utan det ar nog mer

att man bérjar och provar lite ... och tycker den ena att den gor

for mycket sa skriker den till att "nu far du tvatta”, till exempel.

Det har nog gett sig med manga sma forhandlingar pa nagot satt.

Det &r ju lite ge och ta, tror jag. (Staffan)

Bade avseende hushallsarbetets fordelning och hur paren férhandlat
sig fram till denna &r alltsa variationerna mellan intervjuundersok-
ningens olika familjer stora. Hardraget kan man saga att vissa par
representerar de pagaende forandringarna i relationerna mellan
konen, medan andra snarare visar pa deras stabilitet och kontinuitet.
Vi ska nu diskutera hur vi kan forklara dessa skillnader utifran de
teoretiska perspektiven i kapitel 1: rationalitet, kulturella forestall-
ningar och maktresurser.

Forklaringar och motiv
Tid och rationalitet

Den sa kallade tidsresurshypotesen forutsager att fordelningen av
hushallsarbete sker pa rationella grunder, att den som har mest "fri”
tid gor mest hemma. En undersdkning av hushallsarbetets fordelning
bland arbetslosa visar dock att det langt ifran entydigt ar pa det sattet
(Nordenmark, 1997). Till exempel gor deltidsarbetande kvinnor mer
hushallsarbete an sina arbetslosa man. Och arbetslésa kvinnor med
heltidsarbetande man gor betydligt mera hushallsarbete an motsva-
rande grupp man. Inte heller var understkning ger nagot starkt stod
till hypotesen, &ven om Kerstin Karlsson faktiskt forklarar férdel-
ningen av hushallsarbete hemma hos sig genom att hanvisa till
tidsfaktorn.

Den som har mest tid gor [hushéallsgoroméalen], sa att saga. Ar
Magnus hemma .... Nar han var hemma med barnen, da fanns det
ju mat pa bordet nar jag kom hem, och han stadade och han sag
till att det handlades. Ar han hemma med sjukt barn, s& ser han
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till att det far mat. Det &r val den som har mest tid [som gor hus-
hallsarbetet]. (Kerstin)

Dock anser manga kvinnor att det inte ar tidsresursen som forklarar
fordelningen. Talande ar att nastan halften (44 procent) av kvinnorna
med en patriarkal arbetsfordelning helt eller delvis tar avstand fran
pastaendet i surveyundersokningen att det ar den av makarna
(samborna) som har mest tid som goér mest hemma hos dem. (Jamfor
ocksa deras uppfattningar om férdelningens rattvisa nedan.) Daremot
ar det vanligare att kvinnor i jamstallda familjer instammer i
pastaendet. Det gor tre fjardedelar (74 procent) helt eller delvis. Inte
heller nar kvinnornas forvarvsarbetstid anvands som matt blir
skillnaderna mellan olika familjetyper sa stora som man utifran
tidsresurshypotesen kunde forvanta sig (se tabell 4).

Tabell 4  Forvarvsarbetande kvinnors arbetstid och familjetyp.
Kvinnors svar. Procent.

Kvinnans arbetstid ~ Jamstalld Semijamstélld Konventionell Patriarkal Summa Antal

<30 tim/v 7 18 40 35 100 108
30-35 timiv 10 19 44 27 100 120
36-40 tim/v 20 29 31 20 100 184
41 timiv — 16 34 32 18 100 93
Alla 13 24 36 27 100 505

Tabell 4 visar att de patriarkala och konventionella typerna av
arbetsfordelning @r mest utbredda i familjer dar kvinnan arbetar
deltid. Ungefar sju av tio kvinnor som arbetar lang deltid utfor
betydligt oftare tungt hushallsarbete &n sina man. De resultaten
stodjer argumentet att den som har mest tid gér mest hushallsarbete.
Men tabellen visar ocksa att sa manga som hélften av de heltidsarbe-
tande kvinnorna antingen har en konventionell eller patriarkal
arbetsfordelning. Mannens insatser i hushallet tycks med andra ord
vara ganska okansliga for forandringar i kvinnornas arbetstider.
Andra undersokningar pekar i samma riktning. Till exempel visar en
studie som Lennart Flood och Urban Grasjo (1997) gjort for
Kvinnomaktutredningen att skillnaden i hushallsarbetstid mellan man
som lever tillsammans med heltidsarbetande respektive halvtidsarbe-
tande kvinnor ar liten. Medan de man som sammanlever med en
kvinna som arbetar halvtid lagger ner 6 timmar i veckan pa hushalls-
arbete, ar motsvarande siffra for dem vars hustru heltidsarbetar 9
timmar. Som en jamforelse kan namnas att de heltidsarbetande
kvinnorna i genomsnitt utfor 17 timmar hushallsarbete i veckan.
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En tolkning av vara och andras resultat ar att det finns en viss
(tidsgrundad) rationalitet i férdelningen av hushallsarbetet, men att
"tillganglig tid” langt ifran ar den enda verksamma faktorn héar. Det
vill sédga, aven nar kvinnans forvarvsarbetstid inverkar pa fordelning-
en av hushallsarbetet medfor sallan ett heltidsarbete nagon genomgri-
pande forandring av traditionella monster i hushallsarbetets fordel-
ning. Enligt vissa berdkningar 6kar mannens insatser inte alls.
Anledningen till att deras andel av hushallsarbetet blir storre nar
kvinnorna arbetar heltid ar istéllet att heltidsarbetande kvinnor agnar
detta arbete mindre tid &n andra kvinnor. "Kvinnor och man blir mer
jamstallda. Inte darfoér att man agnar mera tid, utan darfoér att kvinnor
agnar mindre tid, till hemarbete” (Nyberg, 1996:36).

Koénsnormer och konskonstruktion

Ideal och verklighet

Hushallsarbetets fordelning ar alltsa inte framst ett resultat av hur
manga timmar respektive make forvarvsarbetar. Uttalade eller
outtalade forestallningar om kon inverkar ocksa. Samtidigt ar det
patagligt hur starkt forankrad jamstalldhetstanken &r i nittiotalets
Sverige. De intervjuade kvinnorna och mannen ger alla i hdgre eller
lagre grad uttryck for en jamstalldhetsideologi. Inte ens par med en
mycket tydlig kdnsarbetsdelning motiverar denna genom att hanvisa
till kvinnors och mans olika roller, funktioner, biologi eller dylikt.
Typiskt ar istallet att man aberopar specifika omstandigheter som
kvinnans arbetsldshet, studier, deltidsarbete eller féraldraledighet.
(Att sadana “omstandigheter” tenderar att bilda konsspecifika
monster ar en annan fraga. Jfr Haavind, 1985.) Till och med man som
nastan inte alls utfér nagot arbete hemma sager att de "egentligen”
tycker att det vore bast att dela pa arbetet.

[Det] basta vore ju om man kunde dela pa allting. Det basta vore
om jag kanske gick upp p& morgonen och jobbade halva dagen,
och sedan kom hon och bytte av mig efter halva dagen, och sedan
jobbade hon. (Lennart)

Att idealet om ett jamlikt partnerskap omfattas av manga samtidigt
som detta ideal mera séllan avspeglas i sattet att organisera livet har
framkommit i flera studier. Det var denna diskrepans mellan ideal och
verklighet som fick exempelvis Lars Jalmert (1984) att beskriva den
svenske mannen som en "i-princip-man”, det vill sdga som en man
som staller sig positiv till att dela lika pa arbetet hemma, men som
samtidigt anser att det av olika skal ar svart for just honom att
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genomfora detta i praktiken (se ock&f klara av ... arbete-barn-
familj, 1994).

Var kvantitativa undersokning ger liknande resultat. Den visar att
vissa jamstalldhetsideal ar utbredda, samtidigt som det ar ovanligt att
makar och sambor verkligen delar lika pa ansvaret for hem och barn.
Pa frdgan vem i familien som bor "ta det yttersta ansvaret for att
hushallsarbetet ombesorjs pa ett bra satt” svarar en mycket stor
majoritet av kvinnorna (86 procent) och mannen (77 procent) att
ansvaret bor vila pd bdda makarna (sambdn@smma sak galler
ansvaret for forsorjningen. Av kvinnorna anser 83 procent och av
mannen 78 procent att detta ansvar bér delas lika av bada makarna.
Och néstan tva tredjedelar av kvinnorna (62 procent) och 59 procent
av mannen instammer helt eller delvis i pastaendet att ett forvarvsar-
bete ar nédvandigt for att kvinnan ska kunna vara sjalvstandig (se
tabell 13)

Men att manga svenskar ger uttryck for en jamstalldhetstanke ar
forstas inte detsamma som att traditionella uppfattningar om kvinnors
och mans uppgifter i familjen har spelat ut sin roll. Belysande ar att
mannen i den patriarkala familjetypen i betydligt stérre utstrackning
an andra man (och kvinnor) har en traditionell syn pa kénens roller
(se tabell 5). Pa fragan vem som bor ta huvudansvaret for hushallsar-
betet svarar mer an halften av de mannen att kvinnor bér géra detta
(mot 23 procent av mannen och 13 procent av kvinnorna i urvalet i
sin helhet). Det ar dock annu fler, dryga 60 procent, som instammer i
pastaendet att det ar bast om kvinnan tar ansvaret for detta arbete.
Detsamma gor bara cirka en femtedel av mannen i de jamstéllda
familjerna. Drygt sjuttio procent av mannen i den patriarkala
familjetypen tror att hemmet betyder mer for deras hustru eller sambo
an for dem sjalva. Foér man i jamstéllda familjer ar motsvarande andel
en fjardedel och fér dem i konventionella familjer nastan halften.
(Den stora skillnaden mellan jamstéllda och semijamstallda familjer
aterfinns intressant nog ocksa i kvinnornas svar.)

8Jfr tabell 5 och 6 dar vi anger svarsprocenten fér dem som anser att kvinnor bér ta
huvudansvaret for hushallet.
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Tabell 5  Forestéllningar om hushallsarbetets fordelning i olika
familjetyper. Mans svar. Procent.

Jamstdlld Semijamstédlld Konventionell Patriarkal Alla

Anser att kvinnorna bor ta det 9 13 24 52 23
yttersta ansvaret for

hushallsarbetet

Instammer helt eller delvis i 18 22 40 62 34

att det &r bast om kvinnor tar
ansvar for hushallsarbetet

Instdmmer helt eller delvis i att 25 48 61 71 53
hustrun/sambon gér mest for att
hemmet betyder mer for henne

Ocksa kvinnorna i den patriarkala familjetypen har en i jamforelse
med andra kvinnor mera traditionell syn pa kvinnors och mans roller i
familjen. Nastan en fjardedel anser att hushallsarbetet bor vara
kvinnans huvudansvar (se tabell 6). Men mest ibgonfallande ar anda
obalansen mellan dessa kvinnors installning och den faktiska
fordelningen av hushallsarbetet. Mer an tre fjardedelar av kvinnorna i
den patriarkala familjetypen anser att mannen i en familj bor ta ett
lika stort ansvar for hushallsarbetet som kvinnan. Glappet mellan en
allmant uttryckt jamstalldhetsideologi och verkligheten hemma é&r
alltsa stort. Bland méannen i patriarkala familjer rader som vi sett en
storre dverensstammelse mellan synen pa vem som bor gora vad och
den verkliga fordelningen hemma. En mojlig tolkning av denna
skillnad &r att det ar méannens uppfattningar och synpunkter som
betyder mest for hur arbetet fordelas i familjen. Det tyder i sa fall pa
att sneda fordelningar av hushallsarbetet i familjen delvis ar resultatet
av manlig maktutdvning (jfr Blumberg, 1991).

A andra sidan uppger en stor andel av kvinnorna i bade den patri-
arkala och den konventionella familjetypen — omkring tre fjardedelar
— att hemmet spelar en storre roll for dem &n for deras mén, och att
detta inverkar pa hushallsarbetets foérdelning. Kvinnorna i den
jamstallda familjetypen svarar inte pa samma sétt, nagot som ocksa
galler fragan om hushallsarbetets faktiska utforande. Mer &n sju av tio
kvinnor i patriarkala familjer tycker att hushallsarbetet blir battre
utfért om de sjalva gor det, mot bara en fjardedel av kvinnorna i
jamstallda familjer. Hushallsarbetets symboliska innebord tycks alltsa
variera mellan kvinnor i olika familjetyper (se tabell 6).

Det gor ocksa kanslan av forpliktelse. Nastan tva tredjedelar av
kvinnorna i patriarkala familjer, och fyra av tio i konventionella
familjer, instammer helt eller delvis i pastaendet att de upplever
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hushallsarbetet som en plikt (se tabell 6). Motsvarande andelar for de
bada jamstalldhetsorienterade familjetyperna ar ungefar en fjardedel
och en femtedel. Skillnaderna mellan kvinnor i olika familjetyper
beror inte pa skillnader i arbetstid, de kvarstar i stor utstrackning nar
vi endast inkluderar kvinnor som heltidsarbetar (i patriarkala familjer
instammer 58 procent helt eller delvis, i konventionella 34 procent, i
semijamstallda 19 procent och i jamstallda familjer 10 procent).
Kanslan av forpliktelse skiljer sig ocksa markant mellan kvinnor i
olika samhallsklasser och familjestadier. Bara var fjarde kvinna i de
hogre tjanstemannafamiljerna ser det som sin plikt att géra mest
hushallsarbete. Motsvarande andel for kvinnor i arbetarfamiljer ar
nara halften. Bland unga kvinnor som inte har barn &r det vanligt att
helt eller delvis ta avstand fran pastdendet att hushallsarbetet ar en
plikt. Det gor drygt hélften av dessa kvinnor mot bara var fjarde
kvinna vars yngsta hemmavarande barn ar 6ver atta ar.

Tabell 6  Forestéllningar om hushallsarbetets fordelning i olika
familjetyper. Kvinnors svar. Procent.

Jamstdlld Semijamstélld Konventionell Patriarkal ~ Alla

Anser att kvinnorna bor ta det 4 6 14 24 13
yttersta ansvaret for
hushallsarbetet

Instammer helt eller delvis i att 19 25 43 64 41
hon av pliktkénsla gor mer

hemma

Instammer helt eller delvis i att 28 56 73 75 64
hemmet betyder mer for henne

Instammer helt eller delvis i att 27 30 60 71 52

det &r battre att gora saker sjélv
for att de da blir battre utforda

Vara undersokningsresultat visar att variationerna i uppfattningar om
konens roller ar stora, men ocksa att hushallsarbetet i hog grad tycks
betyda olika saker fér kvinnor i olika familjetyper. De med en
konventionell eller patriarkal férdelning upplever i stor utstrackning
att hemmet betyder mera for dem an for deras man. Bara en liten
andel av kvinnorna i jamstallda familjer har samma upplevelse.
Traditionella idéer lever vidare samtidigt som ideologin om jam-
stalldhet har vunnit gehér hos manga (jfr ocksa Ellingsaeter, 1997).
Storst utbredning har de traditionella uppfattningarna i den konven-
tionella och patriakala familjetypen. Samtidigt finns det stora
skillnader mellan kvinnors och man uppfattningar i dessa familjety-
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per. Det ar i mycket storre utstrackning mannen som star for en
traditionell syn pa kvinnors roll i hushallet. Detta tyder i sin tur pa att
mannen i manga av dessa familjer utévar normativ makt; att de
genom att aberopa traditionella forestallningar om vad kvinnor bor
gora far sin vilja igenom néar det géller fordelningen av hushallsarbe-
tet.

Vilken roll spelar da inkomstrelationerna mellan kvinnan och
mannen for hur de ser pa hushallsarbete och forsérjning? Har finns
variationer. | familjer dar kvinnan tjanar lika mycket som sin man
anser bara 8 procent av kvinnorna att kvinnan bor ta huvudansvar for
hushallsarbetet. For kvinnor som lever med méan som tjanar betydligt
mer an de sjalva ar motsvarande andelar 17 respektive 24 procent.
Mannen uppvisar 6verlag mer traditionella varderingar. | familjer
med lika inkomst anser 17 procent av mannen att kvinnan bor ta
huvudansvar for hushallsarbetet och 18 procent att mannen ska ta
ansvaret for forsérjningen. Tjanar mannen mycket mer &r motsvaran-
de siffror 26 respektive 28 proceht.

Ocksa de kvalitativa intervjuerna visar att forestallningar om
koénens olika roller och forpliktelser lever kvar och har en betydelse
for hur arbetet fordelas. Agneta Ek berattar om invandningar fran
vanner och arbetskamrater nar de fick héra att hennes man var
foraldraledig med barnen.

Da far man lite kommentarer av typen "Klarar din man av det?”,
och det ar ju s& dumt sa det &r inte sant. Varfor skulle han inte

gora det? Sedan ocksa: "Min man kan inte vara hemma for han
har ett s& viktigt jobb”. /.../ Att han kan minsann inte vara hem-

ma for han har ett sa viktigt jobb. Och det &r sa dumt sa det ar

inte sant, for det spelar [egentligen] ingen roll vad mannen har

for jobb ... det anses [under alla omstandigheter] vara sa himla
viktigt. (Agneta)

Inte ens i jamstalldhetsorienterade familjer varderas kvinnornas och
mannens insatser i hemmet pa samma satt. Smabarnsmammorna i
sadana forhallanden upplever till exempel utan undantag att de &r
"lyckligt lottade”. De framhaller starkt att deras man ar "jatteduktiga”
och "ovanligt goda makar”. Inte ndgon man uttrycker nagot liknande
om sin hustru eller sambo. En forklaring kan vara att kvinnorna och
mannen har olika referensgrupper. Kvinnorna uppfattar sig som

"Att kvinnan och mannen tjanar lika mycket innebér att de befinner sig i samma
I6neintervall. Att mannen tjanar "mer” innebar att hans 16n befinner sig i ett eller tva
I6neintervall hdgre an kvinnans. Tjanar han "mycket mer” ligger I6nen mer an tva
intervall dver hans hustrus eller sambos 16n. Loneintervallen &r (kronor per manad):
—4999, 5000-6699, 7000-8999, 9000-10999, 1100012999, 13000-14999,
15000-16999, 17000-19999, 20000-22999, 23000-26999, 27000-31900, 32000— .
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privilegierade nar de jamfor sin situation med vad de uppfattar som
andra kvinnors situation. Nar mannen jamfor sig med andra man blir
det istéllet snarare de senare som framstar som gynnade. Agneta och
Staffan Ek illustrerar denna kénsmassiga perspektivskillnad. Agneta
understryker att hon har tur som ar gift med en man som tar sin del av
ansvaret for hem och familj. Fran makens horisont ser situationen
aningen annorlunda ut.

Jag ska inte saga att jag skulle vilja ha det pa ndgot annat satt.
Det ar klart att ibland kan man ju drémma om att ha en hemmafru
som skétte allt hemma, dammsdg och skotte barnen och man
kunde &agna sig helt och fullt at sitt jobb, men jag tror inte det ar
roligt i Iangden heller. Men man kan ju bli avundsjuk p& sin svar-
far i vissa stunder. (Staffan)

Varken Staffan eller ndgon annan "jamstalld” man som vi har
intervjuat ser det som ett privilegium att ha en hustru som gor héalften
av arbetet hemma. | den meningen kan man kanske séaga att synen pa
hushallsarbetet som framst ett kvinnligt ansvarsomrade delvis
fortlever ocksa i jamstallda familjer. Eller uttryckt annorlunda: "kén”
fungerar ocksad i jamstélldhetsorienterade forhallanden som en
tolkningsram for makarnas handlingar (jfr Haavind, 1984, Magnus-
son, 1997).

Arbetsorientering

Det finns en utbredd forestallning om att kdnsarbetsdelningen i
familjen har sin grund i att kvinnor och man forhaller sig till
arbetslivet pa olika satt. Kvinnor antas orientera sig mot familjen
medan man foérmodas prioritera sina yrkesliv. Vi ska har inte
diskutera de teoretiska och empiriska tveksamheterna med déh idén,
utan vill bara understryka att yrkesarbetet genomgaende spelade en
stor och positiv roll for de intervjuade smabarnsmammornas
sjalvuppfattning eller identitet. Detta trots att bara tre av dessa
kvinnor forvarvsarbetade pa heltid vid intervjutillfalfet.

Man far ju en identitet genom sitt arbete, man far en betydelse, en
status och man far kamrater. M@annagon helt enkelt nar man
jobbar. (Jenny Sundberg)

Jobbet ar jatte-viktigt, valdigt viktigt. (Ann Hallgren)

[Jobbet] &r viktigt. Jag skulle aldrig klara av att bara vara hemma.
Aldrig! (Kerstin Karlsson)

8F6r en diskussion om detta: se Roman, 1994.
°Ett mojligt undantag ar Eva Ekstrom som vél kan tinka sig att utéva sina
fritidsintressen pa heltid. Daremot vill hon inte "vara mamma pa heltid”.
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... har man inte [arbetet] sa &r man ju utestangd och da forsvinner
ju en bit av mig sjalv. (Charlotte Lind)

Att forvarvsarbetet generellt spelar en positiv roll i kvinnors liv
framgar ocksa av var surveyundersokning (jfr aven Nordenmark,
1997). Det ar till och med nagot stérre andelar kvinnor &n man som
uppger att de skulle férvarvsarbeta aven om det inte var ekonomiskt
nodvandigt; att kontakten med arbetskamraterna betyder mycket for
dem och att deras jobb ocksa ar deras stora intresse (se tabell 7).

Tabell 7 Andel kvinnor och man som instammer helt eller delvis i
pastadenden om forvarvsarbetets betydelse. Procent.

Kvinnor ~ Méan

Aven om det inte var en ekonomisk nédvéndighet 81 75
skulle jag forvéarvsarbeta

Kontakten med mina arbetskamrater betyder mycket 88 77
Mitt jobb &r ocksa mitt stora intresse 60 57

Det ar alltsa inte uteslutande ekonomiska skal som far kvinnor att
lonearbeta. Arbetet ar ocksa viktigt for den egna identiteten och for
de sociala kontakterna. Darmed ar inte sagt att yrkeslivet ar det varde
som kvinnor i allmanhet prioriterar allra hogst. S& mycket som tva
tredjedelar av kvinnorna som svarade pa vart frageformular uppger att
de skulle vilja tillbringa mera tid med familjen. Och endast var fjarde
kvinna skulle arbeta heltid om hon kunde vélja fritt. Ungefar var
tredje skulle valja lang deltid (34 procent) och lika manga skulle
foredra att arbeta kort deltid (30 procefitDock skulle bara var
tionde (11 procent) kvinna helt och hallet valja bort forvarvsarbetet.
Kanske &r det ingen slump att tva av de tre heltidsarbetande sma-
barnsmodrarna i var kvalitativa undersokning skulle foredra att ga ner
i arbetstid. Det ar deras respektive arbetsgivare som satter hinder i
vagen.

Det ar klart att jag skulle vilja jobba mindre. Nu jobbar jag hund-
ra procent, men jag skulle kunna ténka mig att jobba sjuttiofem
procent, men da far jag inte det for da far jag inte behalla mitt
jobb utan d& maste jag ga ner och gora andra sysslor. (Lena Hed-
blom)

Det ar synd [att chefen inte tillater deltidsarbete]. Det ar jattesynd
for det skulle underlatta enormt for oss har hemma. (Ann Hall-
gren)

Yeltid definierades som minst 35 timmar/vecka, l&ng deltid som 30-34 tim-
mar/vecka och kort deltid som 20-29 timmar/vecka.
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For bade Lena och Anna ar det svarigheter med att forena yrkesarbe-
tet med familjen som gor att de skulle vilja forkorta sin arbetstid.
Samma sak galler troligtvis aven atskilliga andra kvinnor som onskar
deltidsarbete. Det ar ju framforallt kvinnornas insatser i hushallet som
okar nar de far barn.

Rattvisa

En vagledande moralisk princip for par som delar nagorlunda lika pa
hushallsarbetet &r rattvisa. En rattvis fordelning uppfattas som en
fordelning dar bada parter arbetar lika mycket och har lika mycket
ledig tid till sitt forfogande. Eller som en tvabarnsmamma uttryckte
saken: det ar inte "ratt att den ena ska gora allt” nar bada ar "lika
trotta nar de kommer hem efter en dag” pa jobbet. Per Norberg ger
uttryck for en liknande tankegang nar ha sager att "[vi] jobbar ju
precis lika mycket bada tva och da finns det ingen anledning att den
ena ska jobba mer hemma &n vad den andra gor”.

Men det ar inte bara jamstéallda par som uppfattar rattvisa pa detta
satt. Ocksa hos par dar kvinnan gor betydligt mera hushallsarbete
aterfinns liknande resonemang. Forvarvsarbetar mannen fler timmar
an kvinnan uppfattar bada parter det som rimligt och rattvist att hon
tar stérre ansvar for arbetet hemma. Elisabeth som ar deltidsarbetslos
anser att det ar "sjalvklart” att man delar pa hushallsarbetet om "bada
forvarvsarbetar lika mycket”. Men sa lange hon jobbar mindre &n sin
man tycker hon inte att det vore ratt att hennes sambo "skulle jobba
fyrtio eller femtio timmar i veckan och sedan komma hem och stada
for att detska vara sa”.

Jag har sagt att jag tar det har sa lange jag inte jobbar lika mycket
som han. Jag tycker att jag kan stada pa de timmarna som han
jobbar. Men det har jag sagt &t honom "bara sa du vet att far jag
jobb, da blir det lika mycket”. (Elisabeth Almgren)

Ar det lika rattvist om rollerna &r omvéanda, det vill sdga om mannen
ar arbetslos? Vi hanvisade tidigare till en undersokning av hushalls-
arbetets fordelning hos par dar en eller bada éar arbetslosa
(Nordenmark, 1997). Studien visar att de arbetslésa mannens insatser
i hushallet & som storst nar deras partner heltidsarbetar. Men den
visar ocksa att det alls inte ar frdga om att de arbetslosa mannen
sasom Elisabeth i citatet ovan gor merparten av hemarbetet. Istallet
fordelas hushallsarbetet i dessa fall ganska lika. Arbetar kvinnan
deltid gor hon till och med mer hushallsarbete an sin arbetslése man.
Ar daremot kvinnan arbetslds och mannen heltidsarbetar gor hon
betydligt mycket mer hushallsarbete &n han.

Vi fragade dem som deltog i var surveyundersokning om de upp-
lever att fordelningen av hushallsarbetet i deras familj ar rattvis. En
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majoritet av bade kvinnorna och mannen uppgav att de anser att den
ar det helt eller delvis (se tabell 31 och 34). Men a andra sidan tyckte
nastan en tredjedel av kvinnorna (och en femtedel av ménnen) att
fordelningen i deras familj inte ar rattvis. Skillnaderna &r stora
beroende pa vilken familjetyp kvinnorna tillhér. Ju stérre andel av
hushallsarbetet som faller pa kvinnornas lott, desto farre kvinnor
upplever férdelningen som rattvis. (Se mer om detta i kapitel 5.) Av
kvinnorna i den jamstéllda familjetypen instamde néstan nio av tio
helt eller delvis i pastaendet att fordelningen av hushallsarbetet &r
rattvis. Motsvarande andel for den patriarkala familjetypen ar knappt
héalften. Skillnaderna i kvinnornas och ménnens svarsmonster &r stora.
| den jamstallda familjetypen upplever visserligen ocksa flertalet av
mannen att fordelningen ar rattvis (90 procent), men de "patriarkala”
mannens uppfattningar avviker starkt fran kvinnornas. Av dessa man
instammer cirka sju av tio helt eller delvis i pastaendet att hushallsar-
betets fordelning ar rattvis.

Med utgangspunkt fran den kvalitativa undersokningens resultat ar
det en rimlig tolkning att makarnas respektive sammanlagda arbetstid
(det betalda plus det obetalda arbetet) har betydelse fér bedémningen
av rattvisa i arbetsférdelningen. Denna tolkning stérks av det faktum
att nastan en tredjedel (30 procent) av kvinnorna anser att deras man
har mera fritid &n de sjalVa.En betydande andel av kvinnorna i de
patriarkala och konventionella familjetyperna anser aven att deras
man agnar mer tid an de sjalva till fritidsintressen (se tabell 8). Att
mannen i patriarkala familjer i mycket stérre utstréackning an
kvinnorna anser att fordelningen av hushallsarbete ar rattvis kraver en
sarskild forklaring.

Tabell 8  Vemav makarna eller samborna som &gnar mest tid at
fritidsintressen i olika familjetyper. Kvinnors svar. Procent.

Kvinnan Mannen Lika mycket Summa

Jamstalld 15 15 70 100
Semijamstalld 17 23 60 100
Konventionell 10 31 59 100
Patriarkal 13 39 48 100
Alla 13 29 58 100

Relativa resurser och makt

“Nastan en femtedel (18 procent) av alla kvinnor bedémer att de sjalva har mer fritid
an sina man, resten att bada har lika mycket fritid. Bland mannen &r andelarna som
uppfattar att kvinnan respektive mannen har mest fritid lika stora (24 procent).
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Eftersom kvinnor av familjeskél ofta arbetar deltid och manga ganger
inte i samma utstrackning som mannen kan satsa helhjartat pa sina
yrkesliv, tjanar de i regel betydligt mindre pengar an sina man.
Knappast forvanande betraktas darfor konsarbetsdelningen i familjen
ofta som en nyckelfaktor for mansdominansens reproduktion (jfr
Chafetz, 1991). Andra forskare utgar dock fran att det & makarnas
respektive inkomster som i sig avgor arbetets férdelning i familjen.
De betraktar da konsarbetsdelningen framst som en effekt av olika
stora inkomster och antar att mannens insatser i hushallsarbetet 6kar
med kvinnans inkomster (jfr Blumberg och Coleman, 1989; Ross,
1987).

Vart empiriska material tycks vid en forsta anblick stodja hypote-
sen att arbetsfordelningen i familjen ar en effekt av makarnas
ekonomiska resurser. Man som lever tillsammans med relativt
hogavlonade kvinnor utfor mer hushallsarbete an man som lever med
kvinnor vars inkomster ar sma (se tabell 9). | var tredje familj dar
kvinnan tjanar under 9 000 kronor i manaden gor kvinnan nastan allt
tungt hushallsarbete. Motsvarande andel for familjer dar kvinnan
tjanar mer an 17 000 kronor i manaden &r en dryg femtedel. Slar vi
samman patriarkala och konventionella familjer blir skillnaderna
annu tydligare. Nastan tre fjardedelar av kvinnorna i den lagsta
I6negruppen har en konventionell eller patriarkal fordelning av
hushallsarbetet, mot lite drygt hélften i den hogsta l6negruppen. |
kontrast dartill tillhoér nastan halften av de kvinnliga hdginkomstta-
garna nagon av de mer jamstallda familjetyperna, mot drygt var fjarde
bland kvinnorna med lagst I6ner.

Tabell 9 Kvinnors |6n per manad och familjetyp. Kvinnors svar. Procent.

Lon (kr/man) Jamstalld Semijamstélld Konventionell Patriarkal Summa Antal
<9000 8 20 39 33 100 154
9-12 999 13 22 42 23 100 214
13-16 999 15 28 33 24 100 152
17 000~ 17 31 30 22 100 91

Nar familjerna kategoriseras efter makarnas eller sambornas relativa
I6ner framtrader ett liknande monster. Den stdrsta andelen patriarkala
fordelningar finns i familjer dar mannen tjdnar mycket mera an sin
hustru eller sambo. Nastan en tredjedel av kvinnorna (och en
fjardedel av mannen) i den kategorin uppger att det ar kvinnan som
gor nastan allt tungt hushallsarbete. | "likalonefamiljer” ar andelen
knappt en femtedel (och en tiondel fér mannen). Den stbrsta andelen
jamstallda familjer finns daremot bland likalonefamiljer” (16
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procent enligt kvinnornas och 20 procent enligt mannens svar). Tabell
10 visar hur fordelningen ser ut nar kvinnornas och mannens svar slas
samman.

Tabell 100 Makarg/samborsrelativalon* och familjetyp. Alla. Procent.

Relativ [6n Jamstdlld Semijamstélld Konventionell Patriarkal Summa Antal
Kvinnan lika mycket 19 33 35 13 100 302
eller mer

Mannen mer 18 33 32 17 100 336
Mannen mycket mer 9 22 42 27 100 548
Alla 14 28 37 21 100 1186

*Att kvinnan och mannen tj&nar lika mycket betyder att de befinner sig i samma léneintervall.
Att mannen tjénar "mer” innebdr att hans 16n befinner sig i ett eller tvé I6neintervall hégre &n
kvinnans. Tjénar han "mycket mer” ligger lonen mer &n tva intervall dver hans hustrus eller
sambos |6n. Loneintervallen ar (kronor per manad): 4999, 5000-6699, 7000-8999,
9000-10999, 11000-12999, 13000-14999, 15000-16999, 17000-19999, 20000-22999,
23000-26999, 27000-31900, 32000-.

Aven om sa manga som atta av tio kvinnor gér mest hemma oberoen-
de av om de tjanar lika mycket eller mer &n sin man, tycks siffrorna i
tabell 9 och 10 stodja hypotesen att mannens deltagande i hushallsar-
betet Okar nar deras hustrurs eller sambors absoluta eller relativa 16n
blir stérre. Fragan ar dock om det verkligen &r lénen som forklarar
dessa skillnader. En annan hypotes som ligger nara tillhands ar att det
istallet ar olikheter i forvarvsarbetstid som forklarar skillnaderna.
Kvinnor som arbetar heltid tjanar ju i allmédnhet mer an de som
deltidsarbetar. Vi ska darfor undersoka vilket utslag skillnader mellan
makarnas Ioner ger néar vi endast undersoker par dér kvinnan arbetar
heltid. Som vantat blir da skillnaderna betydligt mindre (se tabell 11).

| familjer dar makarnas I6ner &r ungefar lika stora har drygt 40
procent en konventionell eller patriarkal fordelning. Motsvarande
andel i familjer dar mannen tjanar mycket mer an sin hustru ar dryga
50 procent?

Tabell 11  RelativI6én och familjetyp nar kvinnan heltidsarbetar.*
Procent. Alla.

2En regressionsanalys av betydelsen av kvinnans arbetstid respektive makarnas

relativa l6ner for hushallsarbetets fordelning visar att bada faktorerna samverkar med
arbetsférdelningen oberoende av varandra och i samma riktning i ungefér lika stor
utstrackning (koefficientens varde ar —0,20 respektive —0,18). Ocksa nar kvinnans
arbetstid konstanthélles kvarstar sambandet mellan arbetsférdelningen och makarnas
relativa loner men styrka pa sambandet minskar nagot (koefficientens varde blir
-0,13). Sambanden mellan arbetsférdelning och kvinnans arbetstid respektive
makarnas relativa léner ar inte starka.
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Relativ [6n Jamstdlld Semijamstédlld Konventionell Patriarkal Summa
Kvinnan lika mycket eller mer 21 38 29 12 100
Mannen mer 24 33 28 15 100
Mannen mycket mer 13 35 33 19 100

*Dessa skillnader &r inte statistiskt sakerstallda

Andra studier av svenska méans deltagande i hushallsarbetet ger
liknande resultat. Till exempel visar en analys av levnadsnivadata att
varken makarnas inkomst eller klassposition i nagon storre utstrack-
ning inverkar pa férdelningen av hushallsuppgifter (Nermo, 1§94).
Ocksa en annan studie av hushallsuppgifternas fordelning i svenska
familjer pekar pa att konsrelationerna delvis ar oberoende av klass
(Wright, 1997). Hushallsarbetets fordelning later sig med andra ord
inte reduceras till ett resultat av vare sig klass eller inkomst. Dock
betyder det faktum att hushallsarbetets fordelning inte ar en enkel
funktion av makarnas respektive inkomster for den skull inte att
inkomstfordelningen mellan kvinnor och mén skulle sakna betydelse
for arbetsfordelningens gestaltning, sarskilt pa lang sikt.

Jamstalldhet — ett kvinnokrav

| ett citat tidigare sade Staffan Ek halvt pa skoj och halvt pa allvar att
det hander att han drommer om att "ha en hemmafru som skotte allt”.
| verkligheten fordelar han och hans hustru hemarbetet mest jamlikt
bland de intervjuade smabarnsforéaldrarna. Nar vi fraigade makarna
varfor de hade valt att fordela arbetet pa detta satt svarade Agneta att
det for henne &ar sjalvklart att man ska dela pa sysslorna hemma.
Staffan daremot tillstod att det fran borjan inte var lika givet for
honom att han skulle gora halften hemma. Han svarade med ett skratt
att han "har inget val” nar det galler fordelningen av hemarbetet, och
tillade samtidigt att han tycker att det ar rimligt att man delar pa
arbetet.

Alternativet skulle ju vara att Agneta stadade och lagade mat, och
[att] jag inte gjorde det. Det hade inte hon gatt med pa, och jag
tycker inte det skulle vara sa heller. Sa det ar ingen debatt vi haft,
utan det har blivit s&, och vi tycker nog bada att det ar ratt natur-
ligt egentligen. Jag tror inte Agneta hade gatt med pa att skita
hemmet och dessutom jobba, eller att skéta hemmet och inte job-
ba. (Staffan)

BEnligt Magnus Nermos analys (1994:168) férklarar mannens &lder, kvinnans
arbetstid, mannens inkomst, kvinnans inkomst och kvinnans klassposition
tillsammans endast 8 procent av variationen i méans deltagande i hushallsarbetet.
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En tolkning av citatet fran Staffan ar att det ar Agneta som har lyckats
genomdriva sina krav pa en jamstalld fordelning. Ocksa i andra
smabarnsfamiljer som &r (relativt) jamstallda ar det kvinnan som sa
att saga har dragit mannen in i hemmets sfar. Bade Ann och Mikael
Hallgren arbetade vid intervjutillfallet heltid inom marknadsférings-
branschen. Nagra ar tidigare var Ann hemarbetande pa heltid. Delvis
pa grund av ekonomiska faktorer var det nodvandigt for Ann att borja
forvarvsarbeta. Nar hon sa fick ett heltidsarbete tyckte hon inte att det
langre var mojligt for henne att sjalv skota bada hem och tre barn. Da
kravde hon av sin man att han skulle ta hélften av ansvaret. Forand-
ringarna som foljde kom i det narmaste som "en chock” for bade
henne och hennes man.

Det var ungefar som att vanda upp och ner pa ett hus och skaka
om. Allting foll ur plats och ingenting funkade och skjortorna var
inte strukna och strumporna till kostymen var helt pl6tsligt smut-
siga. Allihop samtidigt. Det var jattejobbigt, det var valdigt om-
valvande. (Ann)

Nar Ann berattar om de diskussioner som hon och hennes make haft
om hushallsarbetets fordelning understryker hon att det har varit
nddvandigt for henne att fora riktigt tuffa forhandlingar.

... jag har varit ganska hard och det ar klart att det har blivit en
hel del diskussioner. For enda sattet for mig att klara det har, det
ar att jobba pa lika villkor, helt klart. Sa de har tva aren har i och
for sig varit ganska harda for Mikael for han har ju fatt ga fran
noll till hundra. Jag var hemma pé heltid och skoétte allt. Jag job-
bar heltid och kraver halften av allting, sa att saga. (Ann)

Utmarkande for bade paren Ek och Hallgren &ar att fordelningen av
hushallsarbetet ar resultatet av oppna diskussioner dar mannen inte
har kunna forhandla bort hushallsarbetet. Samma sak galler andra
smabarnsfamiljer dar mannens insatser ar relativt stora. Att det tycks
komma an pa kvinnan att fa till stand en jamstalld fordelning
bekraftas ocksa i intervjun med en man som gor minimalt hemma.
Han tycker sjalv att han kanske borde gora mer, sarskilt de dagar han
ar ledig. Sa lange hans sambo inte klagar dver férdelningen anser han
dock att han har ratten pa sin sida.

.... for sager hon inte ndgonting da far hon skylla sig sjéalv. Sa ar
det bara. S& ar det i hela varlden. Sager man inte ifran sa hander
inget. Det ar bara sa. (Lennart Andersson)

I den “jamstallda” familjen Ek tjanar bada makarna lika mycket
pengar. | den "patriarkala” familjen Andersson ar det istallet mannen
ensam som star for forsorjningen. Dessa familjer tycks darmed tala
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for att makars relativa resurser i form av I6ner & en mekanism (bland
flera) som paverkar fordelningen av hushallsarbetet (jfr kapitel 1).

Preferenser, kunskaper och vanor

Nagra ytterligare forhallanden som kan gora fordelningen av
hushallsarbetet begriplig ar att kvinnor och méan ofta féredrar att gora
olika saker i hushallet och att var och en utfér de uppgifter hon eller
han ar bast pa. Skillnaderna i preferenser och kunskaper ar en del av
forklaringen till den tydliga konsmarkning av vissa uppgifter, som
oberoende av hur férdelningen av hushallsarbetet ser ut i stort finns i
snart sagt alla familjer. Ocksa i familjer dar makarna eller samborna i
det stora hela delar ganska lika pa hushallsarbetet finns det alltid
nagon form av uppdelning av uppgifter. Och bade vara och andras
undersokningar visar att vissa uppgifter ar mer konsuppdelade &an
andra (se t.ex. Martensson och Pettersson, 1997; Nordenmark, 1997;
Rydenstam, 1992; Sandqvist, 1987). Tvatt, matlagning och stadning
faller som vi sett framst pa kvinnornas lott i de flesta familjer, medan
det ar ganska vanligt att mannen diskar och handlar. | det inledande
kapitlet sade vi att orsakerna till att en smabarnsmamma gor
merparten av hushallsarbetet i en familj kan vara andra an de som
forklarar att hon fortfarande gor det nar barnet blivit tonaring. Pa
liknande sétt visar vara intervjuer att det delvis ar olika mekanismer
som forklarar hushallsarbetets fordelningen i "det stora” och i "det
lilla”. Skalen till att det oftast & kvinnorna som syr gardinerna och
mannen som séatter upp stangerna som de ska hanga pa ar andra an de
som forklarar att kvinnorna vanligen gér merparten av hushallsarbe-
tet.

Det finns hos alla intervjuade par hushallsuppgifter som i stort sett
alltid utférs av en av makarna eller samborna. Det &r en uppdelning
av uppgifter som ar betydligt mer detaljerad an den vi kan urskilja i
vart kvantitativa material. Den avser inte bara "hela” sysslor som
matlagning, stadning eller tvatt utan ocksa delmoment av sadana
uppagifter.

Aven hos par som forsoker utfora hushallsarbetet gemensamt for
att det ar "roligare att géra uppgifter tillsammans”, blir det ofta sa att
parterna gor olika saker. Nar Mats och Asa stadar ar det till exempel
Asa som dammar och Mats som dammsuger. Ocksd av Niklas
redogorelse for hur han och hans sambo fordelar sina sysslor framgar
tydligt att paret delar upp de "stora” uppgifterna i mindre moment.

Jag skoter golvvarden i vart hus. Jag dammsuger och tvattar gol-
ven. Sara dammar och vattnar vaxter. Sara kor tvatten. Stryk-
ningen ... den kor vi var egen. Den stryker vi sjalva. Sjalvklart.
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Disken ... den som gor mat ar diskbefriad. Sa néar Sara gér mat
da diskar jag. Och sedan &r det tvartom. Vi delar pa att laga mat.
Jag tycker det ar kul att laga mat, sa vi hjéalps nog at. Vi gor nog
halften, halften. (Niklas)

Ibland har en uppdelning av uppgifter vuxit fram trots att man
egentligen foresatt sig nagot annat. Camilla och Per hade, som vi
tidigare berattade, bestamt sig for att de skulle gbra precis samma
sysslor. Med tiden blev emellertid en sadan ordning svar att uppratt-
halla och paret hade vid intervjutillfallet évergatt fran att tanka i
uppgifter till att "tanka i att géra lika mycket i tid”.

| andra fall ar uppdelningen av uppgifter medvetet planerad som
hos paret Hallgren, dar makarna har delat upp ansvaret for vardags-
dygnets olika timmar sinsemellan. De har kommit fram till en ordning
som innebar att Mikael ansvarar for morgonens géromal. Han vacker
barnen, ser till att de klar sig, gor frukost och lamnar yngsta dottern
pa dagis. Pa det sattet kan Ann aka tidigt till jobbet. Istallet &r det hon
som kommer hem férst och lagar middag, hjalper barnen med laxor,
och sa vidare.

Han har hand om vackning, frukost, pakladning, allt sddant och
lamna Elin pa dagis. Jag hamtar pa kvallen och tar hand om
kvéllen, fixar mat och sa vidare. (Ann)

Mikael poangterar att "morgonpasset” inte ar enklare an
"kvéllspasset”.

.... det later ju inte s& markvardigt, men jag gar upp kvart i sex
och jag har tre sura barn och en sur och morgontrétt hustru, och
det ar jag ocksa, sa det &r en mycket infekterad miljo p& morg-
narna. Det har blivit mycket lattare for barnen har vuxit upp och
Moa tar hand om sig sjalv. De ska tvéattas och fodas och allt sa-
dant och goras i ordning och sedan kor jag Elin till dagis och [de
stora] barnen far ga sjalva. /.../ Pa vardagarna har Ann kvéllarna.
D4 lagar hon mat till dem och det ar véldigt ofta prefabrikerad
mat. Det ar inga gourmetratter direkt. (Mikael)

Utdver dygnsindelningen finns det hos Hallgrens, liksom hos andra
par, ytterligare uppdelningar. Mikael ar den som storhandlar. Det ar
ocksa han som lagar maten pa fredagar, l6rdagar och sondagar. Detta
ar for ovrigt en uppdelning som férekommer hos flera av de intervju-
ade paren: kvinnan lagar vardagsmaten i veckorna medan mannen star
for den lite festligare helgmaten. Nar Mikael lagar mat diskar Ann.
Ann kompletteringshandlar i veckorna och ansvarar for tvatten. Var
och en stryker sina egna klader. Stadar gor de tillsammans pa
helgerna. Och da, beréattar Mikael, brukar det "slumpa sig sa att Ann
skurar badrummet och jag dammsuger”.
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Vid sidan av "stora” hushallsuppgifter som stadning, matlagning
och tvatt finns ytterligare en rad nédvandiga och mer eller mindre
synliga sysslor som ska fullgéras. Lakan ska bytas, bilen ska tvattas,
barnklader ska inhandlas, blommor ska vattnas, dukar ska strykas och
tavlor ska sattas upp. Typiskt for de familjer vi har intervjuat ar att
detta slags uppgifter fordelas pa ett konsmassigt traditionellt satt. Det
galler oavsett hur jamstalld parets fordelning ar i Ovrigt. Vi later
darfér nagra av de mest jamstallda paren illustrera.

Agneta Ek beréattar kort och koncist att "Staffan skoéter bilen och
jag tvattar”. Staffan ar lite mer utforlig nar han beréttar vilka
uppgifter han och Agneta delar pa och vilka som ar uppdelade.

Agneta handlar klader med barnen, det gor inte jag s& mycket
men jag gor ju andra grejer, men det mesta [delar vi pd]. Kopa
leksaker, folja med pa kalas, sddant man gor med barnen, det
delar vi ganska lika. Lagar mat gor vi ungefar lika mycket, jag
lagar nog lite mer kanske, tror jag. Agneta tvattar mer an jag,

jag tvattar lite, men hon ar tvattchef, det ar hennes grej. Jag sko-
ter bilen. Med stadningen tar vi hjélp. Vi har en som kommer hit
och stadar varannan vecka. Nar vi stadar gor vi ungefér hélften
var. Jag tvattar fonster. (Staffan)

Agneta handlar barnens klader och Staffan skoter bilen. Den
uppdelningen mellan kvinnan och mannen ar genomgaende i de
barnfamiljer vi har intervjuat. Men aven andra uppgifter ar tydligt
kénsuppdelade. Till de kvinnliga sysslorna hor till exempel att pynta,
sy, byta lakan och "plocka undan”.

... hon byter alltid lakan och 6rngott och sadant. Det gor jag
nastan aldrig. (Sebastian)

Typ det hér att hitta ett gardintyg, sy det, jag syr for det mesta
gardiner, och séatta upp dem och se sant och byta dukar. Han ar
valdigt glad att jag gor det for han skulle inte gora det sjalv. For-
star du? (Agnes)

Det ar ocksa typiskt att kvinnorna star for "smaplockandet”: att halla
efter och plocka undan saker. Kanske beror detta pa att hemmet ofta
innebar nagot annat for kvinnor an for man. Vi uppmarksammade
tidigare (se tabell 6) att var surveyundersokning visar att tva
tredjedelar av alla kvinnor instammer i att de goér mera arbete i
hushallet for att "Tnemmet betyder mer” fér dem (men ocksa att knappt
var tredje kvinna i jamstallda familjer instammer i pastaendet).
Smaplocket ar pa manga satt ett ganska osynligt arbete som sallan
riktigt vardesatts. Ocksa man som anser att de gor mycket av
hushallsarbetet tillstar att det &r deras hustru som smaplockar. "Hon
ser det mycket tydligare, det ar alldeles for detaljerat.” Om kvinnorna
vill fA det stadat pa bord och skap far de alltsd gora det sjalva
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(Brodin, 1997). Exempel pa manligt kodade uppgifter ar istallet att
snickra, satta upp krokar, ta bort fronten pa badkaret, rensa aviopp
och grava i landet (jfr Holmberg, 1993).

Uppdelningen i kvinnliga och manliga uppgifter sammanfaller —
foga forvanande — med kvinnornas och mannens respektive preferen-
ser och kunskaper. Den motiveras med att man gér det man tycker ar
roligast eller det man &r bast pa.

Det som vi tycker ar riktigt trékigt, det landar ibland vid att vi gor
det precis lika manga ganger. Vi diskar varannan gang, punkt.
Det tror jag &r lite ovanligt att man ar valdigt sa. Vi funderade pa
att ha en strecklista for blojbyte sa att vi byter lika manga ganger.
Sa langt har vi inte fallit &n. Men det funkar bra. Det &r vart satt
att I6sa det. Ar vi oense om nagonting s& blir det att vi delar det
precis halften halften. (Staffan)

| 6vrigt delar paret Ek upp uppgifterna efter vad var och en tycker ar
roligast (eller minst trakigt). Det ar enligt Staffan detta som forklarar
att han gor "mer sadant som att satta upp krokar och ror i taket” och
att Agneta "pysslar och donar och engagerar sig mer i mdbler och
sadana saker, inredning”. Andra intervjupersoner motiverar uppdel-
ningen i deras familj pa liknande sétt.

Men ocksa upplevda kunskapsskillnader inverkar. Vi har redan
namnt att cirka halften av de kvinnor som besvarat vart frageformular
helt eller delvis instammer i att de gor saker for att de da blir battre
utforda. Vanligast ar det att kvinnor i patriarkala familjer svarar pa
det sattet, men ocksa drygt en fjardedel av kvinnorna i jamstallda
familjer instammer (se tabell 6). Agneta, till exempel, berattar att hon
tvattar for att hon "inte riktigt litar pa Staffan” nar det galler tvatten.
Detta vet Staffan som tycker att "tjejer har lite mer komplicerad tvatt
an killar". Samtidigt menar han att han tycker att det ar tristare att
tvatta an vad Agneta gor. (Agneta haller med.)

... hon har sa mycket konstiga plagg sa jag tror hon misstror mig
lite i tvattstugan. Hon tror att jag ska tvatta sdonder hennes klader,
vilket i och for sig har hant ocksa. Det &r nog det ena [som for-
klarar att Agneta tvattar]. Sedan tror jag att hon tycker att det &r
roligare att sitta och vika tvatt ... att det ar ett trevligt pyssel. Och
det tycker jag éar ett otrevligt pyssel. (Staffan)

Det ar inte bara mannen som avstar fran vissa sysslor for att de tycker
att kvinnorna gor det béattre. Kvinnorna ar inte heller speciellt
benagna att ta itu med eller att lara sig manligt kodade sysslor.

Han kan saker som inte jag kan. Jag kan inte laga bilar. Och har
ingen lust att lara mig heller. /.../ ... jag &r javligt dalig pa tradi-
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tionella manliga sysslor. Jag &r samre pa det an han ar pa kvinnli-
ga sysslor. (Ylva)

Nar kvinnor och mén gor olika saker hemma bekraftar de samtidigt
sitt "kdnade” ("gendered”) forhallande till arbetet och varlden,
skriver Sarah Fenstermaker Berk (1985:204). Hon understryker
darmed att det ar viktigt att begreppsliggéra "kén” som nagot som
individer skapar i pagaende och situationsbhestamda processer. Och
kanske ar det for att olika sysslor i hushallet har olika symboliska
inneboérder for kvinnor och méan som samma kénsmassiga uppdelning
av uppgifter i "det lilla” aterfinns oberoende bade av makarnas syn pa
jamstalldhet och av hushallsarbetets fordelning i Ovrigt. Nar
kvinnorna "gdr fint” och skapar hemtrevnad - satter upp nya
gardiner, pyntar, plockar undan — bade skapar och bekraftar de sin
identitet som kvinnor. P& motsvarande satt konstruerar och styrker
mannen en manlig identitet genom att utféra manligt kodade sysslor —
grava i tradgarden, fixa med bilen, satta upp hyllor pa vaggarna.

Ocksa vanans makt &r stor. Det kan vara svart bryta mot en ord-
ning som man en gang har vant sig vid. Sarskilt tydligt blir detta nar
en kvinna fran att ha varit foraldraledig eller arbetat deltid atergar till
ett heltidsarbete. Har hon bade tagit hand om barnen och gjort det
mesta hemma kan det vara mycket svart att da fa tillstand nagot som
liknar en jamstalld fordelning (se vidare om detta i kapitel 3). Ocksa
arbetsférdelningens utveckling hos det unga barnlésa paret Anna och
Stefan visar att det ar svart att bryta rutiner. Anna tror att det var nar
Stefan gjorde lumpen som den sneda fordelningen av hushallsarbetet
bdrjade. Hon ville att saker och ting skulle vara gjorda nar han kom
hem pa permission, sa att de fick gott om tid att gora saker tillsam-
mans. Darfor blev det Anna som gjorde nastan allt hemma nér Stefan
lag i lumpen. Men fordelningen forblev som den var ocksa nar
Stefans varnplikt var 6ver. Under flera ar tog Anna hela ansvaret for
hushallsarbetet. Nar hon borjade studera skotte hon hushallsarbetet pa
de dagar hon inte hade forelasningar. Snart bdrjade emellertid
studierna att ta mera tid i ansprak. Da sade Anna ifran och bad att
ocksa Stefan skulle ta en del av ansvaret. Hon féreslog att de skulle
tvatta och stada varannan gang. Stefan uppfattade rimligheten i Annas
krav och hade darfor inget att invanda. Det visade sig likafullt ganska
svart att leva upp till 6verenskommelsen. Stefan "sag” inte nar saker
maste goras utan maste paminnas av Anna. Ofta utforde Anna
sysslorna for att hon inte "stod ut” med att vanta.

Ja ... Han vet ju att han ska gora det, sa det ar inte det att han inte
vill géra det. Om man vill ha en sak gjord far man paminna ho-
nom flera ganger. Forut sa var det ju "kan inte du gora det har”.
Jag kanske bad honom att dammsuga, och sa plockade jag
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i de andra rummen under tiden. Till slut var det nastan att man
kande att han visste "ju langre jag vantar sa gor hon det till slut”.
For d& kunde jag inte vanta langre. Jag ville ha det undanstokat.
Men det gor jag inte langre. Utan da far det vara tills han gor det.
Sa far jag sta ut med att det ar skitigt. For jag staller mig inte och
gor det langre. DA far det vara skitigt. (Anna)

Anna andrade strategi for att astadkomma en jamnare férdelning. Hon
slutade utféra Stefans ogjorda sysslor genom att hdja sin egen
toleransniva och kunde pa sa satt "vanta ut” honom (Brodin, 1997).
Samma taktik anvander Ann Hallgren som &ven hon tidigare skotte
allt hemma. Ann "haller i sig” for att inte ta Over for mycket av
arbetet hemma. Det ar inte alltid det lyckas.

... jag star inte ut. Moblerna ar fortfarande inte ... och tvattstall-
ningar och tvatten hanger, och sa vidare. Och Mikael &r mycket

— jag beundrar det — mycket mer sa att han ser det inte. Det ligger
stok pa alla bord, och jag tycker om néar borden ar torkade och
disken &r diskad och diskbanken &r ren. Ar det mycket smulor s&
vill jag garna att det ska dammsugas, eller sopas upp atminstone.
(Ann Hallgren)

Det ar inte fraga om nagon direkt ovilja fran Anns mans sida (aven
om han anser att Ann bor hoja sin toleransnivd nar det galler
stadning). Men han tycker att det har varit svart att lara om fran en
tillvaro dar Ann skotte allt, till en tillvaro dar han forvantas dela lika
pa hushéllsarbetet. Aven om han “forsoker jobba bort det” s&
"gldommer” han ibland att Ann har lika langa dagar pa jobbet som han
sjalv. Han "kan forutsatta att hon gor saker”, men ar "medveten om
det” och forsoker andra sig. Men, tillagger han, "det inte ar sa javlia
latt”.

Vi har i det tidigare utgatt fran att konsnormerna vad géller hus-
hallsarbete har forsvagats. Det finns inte nagot allmant socialt tryck
som sager att det ar 16jligt eller opassande om man har ett forklade pa
sig eller att man byter bl6jor pa sina barn. Det finns heller knappast
nagra starka normer om att kvinnor maste laga maten. Anda finner vi
nar vi gar in pa detaljer av vad man och kvinnor gor i hushallet
tydliga monster.

Trots detta tror vi &nda att det ar riktigt att tala om att traditionella
konsroller har luckrats upp. Mycket har férandrats. Samtidigt kan vi
se konturerna av nya monster. Dessa innehaller kanske kvarlevor av
gamla roller, men de fungerar i nya sammanhang. Det finns inget
starkt socialt tryck pa att bara kvinnor ska sy gardiner eller tvatta.
Intresset och dnskan om att utféra dessa sysslor kommer ofta fran
kvinnorna sjalva. Istallet for konsroller som ar uttryckligen bade
utlarda och inlarda kan vi har anvanda begreppet habitus. Enligt den
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franske sociologen Pierre Bourdieu (1990) star begreppet habitus for
en disposition att handla och reagera pa ett visst satt, som paverkar
vanor, smak och djupare intressen. Habitusbegreppet har framst
anvants for att analysera skillnader mellan olika sociala skikt eller
samhallsklasser, men kan mycket val anvdndas nar det galler
skillnader mellan man och kvinnor. Filosofen Ulla Holm (1993:203),
till exempel, har anvant habitusbegreppet i detta sammanhang:

Mycket av det som har setts som natur &r, havdar jag, habitue-
ring. Att en massa smaflickor kramar dockor och drar dockvag-
nar nar smapojkar kramar nallar och drar nadgot som gar pa hjul
men som inte ar dockvagnar beror snarare pa kamraters reaktio-
ner, pa vuxnas leenden, héjda 6gonbryn och halvhtga kommen-
tarer an pa biologi. "Inskolningen” &r ingen handling och sker
inte med vett och vilja, och ingen kan prisas eller klandras for
den.

Habitusbegreppet ar ett satt att forklara de moénster som fortfarande
finns och anda uppratthalla tanken om att de traditionella kénsroller-
na faktiskt har upplosts. Att mans och kvinnors habitus skiljer sig
tydligt at ar inte bara att konstatera att de gamla konsrollerna har
ateruppstatt i en ny skepnad. Ideologier och normativa férestallningar
har &ndrats fortare &n mans och kvinnors dispositioner. Férandrade
maktrelationer har lett till nya normer nar det galler ansvaret for
hushallets forsorjning i stort och i synen pa forvarvsarbete, men
samtidigt lever dispositionen att handla “kvinnligt” respektive
"manligt” kvar.

57



3. Fordelningen mellan
forvarvsarbete och hemarbete

Nar ett barn kommer till varlden férandras arbetsfordelningen mellan
de vuxna. Vi vet av flera tidigare undersdkningar att den da nastan
alltid blir mera traditionell &n den var nar kvinnan och mannen levde
ensamma tillsammans. Det &r sa gott som uteslutande kvinnorna som
tar ut merparten av fordldraledigheten och sedan jobbar deltid under
ett antal ar. Smabarnspapporna forvarvsarbetar istallet mer an andra
man (Flood och Grasjo, 1997; HoOrngvist, 1997). Och kvinnornas
andel av hemarbetet ¢kar. Smabarnsmdodrar som arbetar deltid eller
heltid lagger ner mellan sjutton och nitton veckotimmar mer pa
hemarbete an smabarnsfader. For heltidsarbetande kvinnor och man
som inte har nagra barn ar daremot skillnaden "bara” fem timmar
(Nyberg, 1996:35). Besluten om foraldraledighet och arbetstider far
uppenbarligen stora konsekvenser for de efterféljande foérhandlingar-
na om hushallsarbetets férdelning. De bildar en ram for forhandling-
arna och kan fa oavsedda effekter i form av framtida vanor och
kompetens. | forra kapitlet visade vi hur fordelningen av hushallsar-
bete gar till forutsatt denna bestamda ram. Har ar istéllet syftet att
undersoka pa vilka grunder makar och sambor fattar beslut om vem
som ska vara hemma med det nyfédda barnet och vem som eventuellt
ska forkorta sin arbetstid. Vi bérjar med att beskriva hur kvinnornas
och mannens foraldraledighet och arbetstider ser ut, for att sedan
undersbka omstandigheter som formar makars och sambors
férhandlingar och beslut. | det avlutande avsnittet i kapitlet diskute-
rar vi nagra differentierande effekter av dessa beslut.

Den generella bilden

Papparollen har i vissa avseenden ndrmat sig mammarollen. Studier
tyder pa att dagens svenska man pa ett annat satt an tidigare ar
familjeorienterade. De tar storre del av bade barnens och hemmets
skotsel och har blivit "vardagspappor” som ar mana om att skapa en
storre narhet till sina barn &n de sjalva hade till sina pappor
(Bjoérnberg, 1994; Nilsson, 1992; Astrém, 1990).
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Ocksa i var intervjuundersokning finns flera exempel pa familjeo-
rienterade fader. Anda ar konsskillnaderna i foraldraskapets innebérd
sldende. Betydelsen och konsekvenserna av att bli foralder ar
fortfarande patagligt olika for kvinnor och méan. Det ar framforallt
kvinnorna som under en tidsperiod lagger om sina liv nar de blir
modrar. De tar ut foréldraledighet och jobbar sedan ofta deltid. Och
de nastan fordubblar den tid de agnar at hemarbete. Medan heltidsar-
betande kvinnor utan barn i genomsnitt anvander drygt 23 timmar i
veckan till hemarbete &r motsvarande siffra for deltidsarbetande
kvinnor med smabarn drygt 45 timmar (Nyberg, 1996, s. 35). Det ar
darfor knappast forvanande att en stor majoritet av smabarnsmodrar-
na i var undersokning uppger att "familjens behov” har paverkat
deras val av arbetstider. Och bland de blivande foéraldrarna som vi
har intervjuat ar det framférallt kvinnorna som begrundar och ibland
oroar sig 6ver de forandringar som kommer att intraffa i samband
med barnets fodelse. Sannolikt hanger detta samman med att barnet i
forsta hand tycks upplevas som de blivande mddrarnas angelagenhet.
Det &r de som planerar att vara foraldralediga och det ar de som
tanker jobba deltid efter foraldraledigheten. Och kvinnorna raknar
med att fér&ndra sina prioriteringar nér barnet &r fott. De tror att de
kommer att satta barnens behov framfor sina egna, och de tanker sig
att de ska ta ett storre ansvar for hushallsarbetet an tidigare. Kanske
som en foljd av att det &r de som planerar att vara hemma och ga ner
i arbetstid — och darmed forlora i inkomst — ar det ocksa kvinnorna
som bekymrar sig 6ver hur hushallsekonomin ska ga ihop nar barnet
ar fott (Brodin, 1997). Eller ar det kanh&anda for att kvinnorna i stérre
utstrackning &n mannen vet vad ett barn kostar? Malins och Eriks
synsétt far exemplifiera skillnaden i synsatt.

...det ekonomiska kommer ju att bli lite varre. Malin ar lite ne-
gativ, hon tror att det kommer att bli hart ibland. Och jag havdar
att det inte kommer att bli det ... det ar lugnt. Visst finns det
grejer som kostar pengar. Blojor, valling, saker, klader ...

Men det far man ta. (Erik)

Jag tror att forandringarna kommer att bli stora. Men det tror
inte Erik. Erik tror att det kommer att rulla pa ganska bra. Men
jag ar lite s& dar ... att jag ser det lite mer negativt och sa kom-
mer det som en glad dverraskning nar det blir battre an vad man
har tankt sig. Sa jag tror val att det kommer att bli mer férand-
ringar an vad Erik tror. Det ar mycket som ska handlas och det
kostar ju lite grann att ha barn. Och sa blir det ju mindre in-
komster, eftersom jag ska vara mammaledig. Jag tror nog ... att
det blir nog inte s& dar jattelatt. Men Erik ar lite mer positiv.
(Malin)
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Mannens (yrkes)liv paverkas inte alls i samma omfattning nar de far
barn (jfr Andersson, 1997). Deras uttag av fordldrapenningen ar
fortfarande blygsamt. Av dem som deltog i var surveyundersokning
tog kvinnan i tva tredjedelar av familjerna ut alla féraldrapenningens
dagar: | en femtedel av familjerna tog hon nio tiondelar av dagarna.
Bara i var sjunde familj tog mannen ut mer &n en tiondel av dagarna.
Riksforsakringsverkets berakningar bekraftar att papporna inte
anvander foraldraforsakringen i nagon betydande omfattning, aven
om deras uttag av dagar har 6kat. Ar 1986 tog ménnen ut 6 procent
och 1994 var andelen cirka en tiondel av dagaRiks{orsakrings-
verket, Statistikinformation Is-I 1995:1@,2).2

Var undersokning visar att pappornas uttag av féraldrapenning
varierar med deras utbildning. De som har akademisk examen ar
oftare hemma med sina barn an andra man. Ungefar hélften av dessa
man har utnyttjat minst en tiondel av foéraldraforsékringens dagar.
Motsvarande andel for man med kortare utbildning ar knappt en
tredjedel. Enligt andra undersékningar tar de pappor som utnyttjar
forsakringen ut flera dagar an tidigare. Till exempel anvande den
dryga tredjedel (39 procent) av papporna till barn fodda ar 1991 som
tog ut foraldrapenning i genomsnitt 53 dagar. Ar 1974 var motsva-
rande siffra 26 dagaR{ksforsakringsverket, Statistisk rapport Is-R
1994:1). Denna 0Okning framstar dock inte som alltfér imponerande
nar vi betanker att utbyggnaden av foéraldrapenningens dagar har
varit kraftig under perioden (Bekkengen, 1996). Antalet dagar tkade
fran 180 till 450 dagar mellan ar 1974 och 1991.

Manga ganger ar skillnaden mellan ideal och verklighet stor.
Enligt en undersotkning av Statistiska centralbyran anser en stor
andel av bade mannen och kvinnorna att det vore idealt om bada
foraldrarna jobbade deltid och delade lika pa ansvaret for hem och

1Ar 1974 omvandlades den s& kallade moderskapsforsakringen till en foraldraforsak-
ring. Foraldrapenningen byggdes ut under flera ar. Fram till den forsta juli 1994 kun-
de foraldrarna sammanlagt f& hdgst 450 dagars ersattning i samband med barnets fo-
delse. Dagarna skulle tas ut innan barnet fyllt atta ar. Ersattningen fran foraldrafor-
sakringen ar knuten till mammans och pappans inkomst och var under de 360 forsta
dagarna 90 procent av den sjukpenninggrundande inkomsten fore 1994. For de reste-
rande dagarna utbetalades en ersattning enligt garantinivan (60 kronor per dag). Fran
och med 1995 sanktes ersattningsnivan till 80 procent (och senare 75 procent) sam-
tidigt som en sa kallad pappamanad (respektive mammamanad) infordes, vilket i
praktiken innebér att en manad av foraldraforsakringen gar forlorad om pappan inte
utnyttjar den. Pappans dagar kan alltsa inte dverlatas till mamman. Fran och med
1998 ska ersattningsnivan vara 80 proc&ikgforsakringsverket, Statistikinforma-

tion 1995:2.

2Enligt andra berakningar av féraldrapenninguttaget for barn under sex &r har emel-
lertid mannens andel av dagarna inte alls 6kat under attio- och nittiotalen. Modrarna
har statt for mellan 95 och 97 procent av den totala franvaron under hela perioden
(Nyberg, 1996:19).
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barn. Det anser mellan fyrtio och femtio procent av kvinnorna och
mellan trettio och fyrtio procent av ménnédfvinnors och mans liv
1995:2.9. Men verkligheten ser annorlunda ut. Det &r i praktiken
nastan uteslutande kvinnor som arbetar deltid av familjeskal. Av
kvinnorna i var undersokning arbetar drygt 40 procent heltid och
cirka 30 procent deltid (15-35 timmar i veckan). Av méannen ar det
80 procent som har heltidsarbete och bara 4 procent som jobbar
deltid. Ovriga &r studerande, arbetslosa, tjanstlediga etc. Av
kvinnorna ar det 3 procent som ar hemarbetande pa heltid. Deltidsar-
bete ar alltsd nadgot som néastan uteslutande forekommer bland
kvinnor.

Av kvinnorna i unga familjer utan barn arbetar tva tredjedelar (67
procent) heltid och bara 4 procent deltid. Bland smabarnsfamiljerna
ar det istéllet knappt en fjardedel (24 procent) av kvinnorna som
arbetar heltid och 33 procent som arbetar deltid. Manga ar foraldra-
lediga. Bland dem med lite @ldre barn arbetar knappt halften heltid
(47 procent).

Tabell 12 visar att kvinnorna i mycket stor utstréackning ar hemma
under barnens forsta levnadsar, for att darefter deltidsarbeta sa lange
barnen ar under tonaren. Tre fjardedelar av kvinnorna var hemma pa
heltid nar deras yngsta barn var under ett ar. Nar det yngsta barnet
var mellan ett och tva ar gammalt var det "bara” drygt en tredjedel av
modrarna som inte alls fOorvarvsarbetade. Istallet deltidsarbetade
kvinnorna med barn under tretton ar i mycket stor utstrackning. Det
gjorde nastan sex av tio av dem som hade barn mellan tva och tretton
ar. Bland modrarna till tonarsbarn ar det daremot en majoritet som
arbetar heltid.

Tabell 12  Yngsta barnets alder och médrarnas arbetstider. Alla. Procent.

Yngsta barn: Heltid  Deltid  Ovrigt  Summa
under ett ar 9 14 77 100
mellan ett och tva &r 20 45 35 100
mellan tva och sju ar 26 58 16 100
mellan sju och tretton 35 58 7 100
mellan tretton och sexton 54 40 6 100

Valdigt manga av de deltidsarbetande kvinnorna uppger att de gjort
detta val pa grund av familjen. Det galler hélften av kvinnorna totalt,
men andelen av smabarnsmoédrarna ar storre. Av smabarnsmodrar
som jobbar kort deltid (under 30 timmar) svarar 74 procent att de gor
det av familjeskal. Bland dem som arbetar lang deltid ar siffran 64
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procent. Det ar dock fa kvinnor (ungefar 10 procent) som menar att
det var deras make som paverkade dem att arbeta deltid. Det tycks
helt klart att valet av deltidsarbete ar en anpassning till familjefor-
hallandena (se mera nedan). Samtidigt bor dock tillaggas att 13
procent av kvinnorna uppger att svarigheter att fa ett heltidsarbete
har inverkat pa deras beslut att arbeta deltid.

Det finns forstas atskilliga skal till att manga kvinnor med sma
barn garna valjer att arbeta deltid. Har de ensamma huvudansvaret
for barn och hem kan det helt enkelt bli for arbetsamt att ocksa
forvarvsarbeta pa heltid. Aven om mannen tar en del av ansvaret for
arbetet hemma kan det vara tungt att jobba heltid. Det tycker
atminstone Lena Hedblom som beréttar att det for henne ar “jobbigt,
mycket jobbigt. F6r man gar hemifran tidigt pA morgonen och [néar
man] sedan kommer hem ... det & barn hemma, tvatta klader, laxor
och allt”. Ett annat motiv ar att barnen om bada foraldrarna heltids-
arbetar far for langa dagar hos dagmamman eller pa dagis. Bade egna
och andras erfarenheter paverkar. En undersokning av relationer
mellan féraldrar och daghemspersonal exemplifierar nagra foraldrars
erfarenheter av att hamta sina barn forst fram emot kvallen. Inte nog
med att barnen &r trotta. Kanske har de ocksa slussats o6ver till en
annan avdelning med annan personal. S& har beskriver en av
mammorna i understkningen en sadan situation: "Da var det fel
avdelning, fel personal och darmed stéallde jag mig aldrig fragorna att
exempelvis: Har det varit nagot sarskilt? Vad har ni &tit till middag?”
(Olsson, 1997:39). Ett citat ur en intervju med en trebarnsmamma
fran var undersokning visar att det bade handlar om ork och om barn.
Hon ar gift med en man som jobbar heltid och har ganska langa
restider. Pa fragan varfor hon har valt att arbeta deltid svarar hon
forst att det for henne "var en fraga om [hon] vill jobba hedtt
skota allt” och tillagger sedan:

Det skulle inte ga runt. Jag skulle inte orka eftersom det &r jag
som bade hamtar och lamnar [barnen pa dagis]. Det blir for langt
och for jobbigt, bade for dom och fér mig. (Charlotte)

Ocksa blivande modrar planerar ofta for att arbeta deltid. Liksom for
Charlotte i citatet ovan ar skéalet bade att de tror att det ar svart att
forena foraldraskap med ett heltidsjobb och att de inte vill att deras
barn ska vara borta alltfér manga timmar fran hemmet.

Medan kvinnornas anpassning av sina yrkesliv efter barnen alltsa
ar tydlig, ar en motsvarande férandring nastan obefintlig bland
mannen. Bara 6 procent av mannen i var undersokning har nagon
gang av familjeskal jobbat deltid mer dan sex manader i strack.
Samtidigt som den kdénsmassiga uppdelningen mellan yrkesliv och
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familjeliv &r uppenbar finns det dock variationer mellan olika
familjer. Tabell 12 visar att var femte kvinna arbetade heltid nar
hennes barn var mellan ett och tva ar och var fjarde nar barnet var
mellan tva och sju ar. Det ar framforallt smabarnsmodrar med
tjanstemannajobb och hogre utbildning som forvarvsarbetar pa
heltid. Drygt hélften (56 procent) av dem med akademisk examen gor
sa jamfort med en fjardedel (27 procent) av dem med tvaarigt
gymnasium. Pa fragan hur arbetstiden idealt skulle se ut om
kvinnorna fick valja fritt &r det dock bara en fjardedel av dem med
akademisk examen som uppger att de skulle valja att arbeta heltid.
Motsvarande siffra for dem med tvaarigt gymnasium &r 16 procent
(jfr ocksaKvinnors och méns lj\1995:2.140).

Ocksa nar det galler foraldraledighet finns skillnader mellan olika
grupper. Det ar nagot vanligare att kvinnorna i arbetarfamiljer tagit
ut hela féraldraledigheten (68 procent) &n i hogre tjdnstemannafa-
miljer (57 procent). Och som vi nAmnde tidigare tog ungefar halften
av mannen med akademisk utbildning ut minst en tiondel av
foraldraledigheten jamfort med cirka en tredjedel inom andra
grupper. Ocksa Riksforsakringsverkets analyser visar att en storre
andel pappor med hog utbildning (51 procent) an med lag utbildning
(34 procent) tar ut foraldraledighdRiksforsakringsverket, Statistisk
rapport 1s-R1993: 3. Enligt en analys av Statistiska centralbyran ar
det dock egentligen kvinnans utbildningsniva som &r avgorande.
Effekten av mannens egen utbildningsniva forsvann nastan helt nar
man i analysen kontrollerade for kvinnans utbildning. Det var oavsett
mannens egen utbildning vanligare att han tog ut minst en manads
foraldraledighet nar hans hustru eller sambo var hogutbildad
(Kvinnors och mans 1jv1995:2.418).

| ndgra avsnitt framover ska vi diskutera dessa resultat med ut-
gangspunkt fran de teoretiska perspektiv som diskuterades i
inledningskapitlet: i vilken utstrdckning det ar normativa forestall-
ningar om moderskap och faderskap, ekonomisk rationalitet eller
makarnas relativa resurser som formar forhandlingarna. Vi staller
dessutom vara resultat i relation till ytterligare ett par vanligt
férekommande tolkningar. Den ena forklarar mannens ringa andel av
foraldraforsakringen med att kvinnorna inte vill slappa barnen ifran
sig. | den andra ar det negativa attityder fran arbetsgivare och
arbetskamrater som far forklara att mannen inte vill vara hemma med
sina barn. Som vi ska se ger dock var undersokning knappast stod for
nagon av de senare hypoteserna.
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Forestallningar om moderskap och faderskap

| forra kapitlet sade vi att det inte finns nagra starka normer nar det
galler hur hushallsarbetet ska fordelas mellan makar och sambor.
Aven om kvinnor goér mera och kdnsmarkningen av uppgifter ar
tydlig har "konsrollerna” blivit uppluckrade. Det &r inte pd samma
satt som tidigare pa forhand givet vem som ska goéra vad hemma. Pa
ett allmant plan finns istallet ett starkt stod for uppfattningen att bada
makarna eller samborna ska dela pa ansvaret for hushallsarbetet.

Nar det galler synen pa foraldrarollerna ar det annorlunda. Har
vagleds handlingarna i hog grad av kdnsnormer. | synnerhet galler
detta forvantningar knutna till moderskapet. Medan en man kan vara
pappa pa flera kulturellt accepterade satt — han kan vélja att ta en
aktiv del i barnens uppvaxt eller han kan vélja att satsa helhjartat pa
sitt yrkesliv och sin karriar — forvantas en kvinna alltid att satta
barnet i det framsta rummet nér hon blir mamma. Man kan séga att
forestallningen om vad som &ar en "bra mamma” ar betydligt
entydigare an den om en "bra pappa”. Det ar betecknande att det hos
en del av de intervjuade smabarnsforaldrarna och blivande foraldrar-
na 6verhuvudtaget inte hade forekommit nagon diskussion alls om att
de kunde dela pa foraldraledigheten. Det framstod som en sjalvklar-
het att det var mamman som skulle vara hemma.

Det blev nog bara sa tror jag. Det &r val ndgot som jag har velat,
vara hemma néar barnen ar sma (Lena).

Det var aldrig nagon diskussion. (Ann)

Nej, jag ar inte s&ddan [som & hemma med barn]. Jag har aldrig
haft ndgot skrik efter barn. (Mikael)

| en engelsk sociologisk studie av hemmafruar for ett par decennier
sedan, beskriver Ann Oakley hur "myter” om moderskap starkt
medverkar till att uppréatthalla status quo i arbetsfordelningen inom
familjen (Oakley, 1974). En av myterna ar forestéllningen att barn
(framforallt) behover sina modrar, en annan att (framforallt) modrar
behover sina barn. Sadana forestallningar har utan tvekan annu stort
inflytande pa i synnerhet makars beslut om foraldraledighet.
Intervjuerna med blivande foraldrar illustrerar detta val. Nastan alla
hade planerat for att kvinnan skulle vara foréaldraledig under minst ett
ar. Att det var just kvinnan som skulle vara hemma fran bérjan
uppfattades i det narmaste som en sjalvklarhet. Man ansag en sadan
|[6sning som mest "naturlig” darfor att barnet & mer beroende av
mamman under den forsta tiden. De blivande papporna tankte i
allmanhet ta ut foraldraledighet nar deras barn blivit stérre, dock inte
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nodvandigtvis nagon sammanhangande ledighet utan nagra dagar da
och da.

Sa tycker vi att det &r mest naturligt att jag ar hemma eftersom
jag ammar det forsta &ret. Och att Mats ar hemma sen. Om det
gar. Det kanns mest naturligt. Och jag tror att det ar roligare for
hans del ocksa. Nar barnet ar lite mer ... moget och stérre. Sa att
det klarar sig battre sjalv. Eller tillsammans med Mats. Men inte
ar beroende av mamman hela tiden. Det ar ju tyvarrtyaer

men ... det &r ju s& i borjan. Det &r ju biologiskt s&. (Asa)

Forsta tiden, det later kanske traditionellt, men jag tror att det ar
ganska viktigt for barnet med en néra relation till mamman. Man
har ju haft det extremt innan man fods. Och sa tror jag att det &r
ganska vasentligt att ha det en stund efter ocksa, en stund. Fak-
tiskt. (Mats)

Ja, det ar val mest naturligt [att mamman ar hemma férst]. Dom
ar ju sa himla beroende av sina mammor. Forsta biten. Det blir
nog bara knasigt om man ar hemma och stokar till det. Mot lite
senare, da dom kanske kan klara sig lite battre. Utan mamman.
(Fredrik)

Forestéllningen att modern och barnet har en speciell relation under
barnets forsta ar ar djupt rotad bade hos kvinnor och man. Aven om
en allman uppfattning tycks vara att kvinnor och man ska dela pa
ansvaret for saval familjens arbete som ekonomi finns en utbredd
uppfattning att "kvinnor bér vara hemma med barnen nar de ar sma”
(jfr ocksa Back-Wiklund, 1996). Sextio procent av kvinnorna, och
sjuttio procent av méannen, instammer i att mamman ska vara hemma
med barnen nar de ar sma (se tabell 13). Bara 14 respektive 12
procent tar helt eller delvis avstand fran det pastaendet. | denna fraga
finns dock betydande skillnader mellan olika kvinnor. Bland
kvinnorna i hégre tjanstemannafamiljer &r det bara en dryg tredjedel
som instammer i ovanstdende pastdende jamfort med nastan tva
tredjedelar av kvinnorna i arbetarfamiljer. (For ménnen finns denna
klassvariation knappast alls.) Det ar ocks3, intressant nog, en mindre
andel av smabarnsmoédrarna som instammer i att mammor bor vara
hemma nar barnen ar sma (53 procent) an bland kvinnorna i unga
barnlésa par (62 procent).
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Tabell 13  Andel av kvinnor respektive man som instammer helt eller
delvis i pastdenden om konsroller. Procent.

Kvinnor Man

Kvinnan bdr lika mycket som mannen bidra till 66 57
familjens férsorjning.

Ett férvérvsarbete &r nddvandigtfor att en kvinna ska 62 59
vara sjalvstandig

Man bor lika mycket som kvinnor ta ansvar for det 85 80
praktiska arbetet med hem och barn

Det skulle vara battre for barnen om pappor tog ut mer 55 59
fordldraledighet.

Kvinnor bor vara hemma med barnen nar de &r sma 60 70

Trots att endast 16 procent av mannen i var undersokning hade tagit
ut mer an en tiondel av foréldraledigheten, ar det inte mer an en
fijardedel av kvinnorna som uppger att de onskar att deras man hade
utnyttjat flera av foraldraledighetens dagar. Och av tabell 13 framgar
att det ar manga kvinnor som inte anser att pappaledighet &r sa viktig,
atminstone inte for barnen. Bara drygt hélften av de tillfragade
instammer i pastadendet att "det skulle vara battre for barnen om
pappor tog ut mer féraldraledighet”.

Vi har skapat ett index av pastdendena att "kvinnan bor lika
mycket som mannen bidra till familjens forsorjning” och "kvinnor
bor vara hemma med barnen nar de ar sma”. De som instammer i det
forsta pastdendet men tar avstand fran det andra har jamstallda
attityder, medan de med traditionella attityder tar avstand fran det
forsta pastaendet och instammer i det andra. Personer med en
ambivalent installning svarar traditionellt pa ett av pastdendena men
inte pa det andra.

Det ar enligt denna kategorisering manga som har ambivalenta
attityder. Det galler nastan tva tredjedelar av bade kvinnorna och
mannen. Bara en en femtedel av kvinnorna och en annu mindre andel
bland mannen har jamstéallda attityder. Resten svarar traditionellt pa
bada fragorna (se tabell 14).
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Tabell 14  Attityder till kdnsroller och féraldraledighet. Procent.

Attityd Kvinnan ~ Mannentog Mannen énskar Kvinnan dnskar Alla
tog all mer&n 1/10 atthanhade  attmannenhade Kvinnor Mén
foraldra-  av foréldra-  tagit ut mer tagit ut mer
ledighet* ledigheten*  féraldraledighet foréldraledighet

Jamstalld 48 (52) 24 (24) 47 32 20 16
Ambivalent 65 (63) 16 (14) 39 28 62 60
Traditionell 72 (79) 8  (9) 34 2 18 23
Summa: 100 100

*Kvinnors svar inom parentes

Det ar framforallt kvinnor med traditionella attityder som inte énskar
att deras man hade tagit ut mer foréldraledighet. N&astan inga av dem
Oonskar detta. Det gor daremot cirka en tredjedel av kvinnorna med
jamstallda attityder. Bland mannen ar det ganska vanligt att 6nska att
man hade tagit ut en stérre andel av foraldrapenningens dagar. Det
uppger ungeféar fyra av tio mén. Nastan hélften av mannen med
jamstallda attityder uppger att de dnskar att de hade tagit ut mera
ledighet. Nagot forvanande ar det kanske att ocksa en tredjedel av
mannen med traditionella attityder svarar p4 samma satt. Man med
jamstallda attityder till kbnens roller har dock i stdrre utstrackning an
de med en traditionell installning tagit ut foréldraledighet (se tabell
14). Medan kvinnan tog ut alla dagarna i nastan tre fjardedelar av
familjerna dar mannen har en traditionell installning, ar motsvarande
andel for dem med jamstallda attityder knappt halften. Kvinnornas
attityder och mannens uttag av foraldrapenning varierar pa ett likartat
satt.

Man och kvinnor med en jamstalld installning delar alltsa i stérre
utstrackning pa foraldraledigheten an de med ambivalenta och
traditionella synsatt. Detta tyder pa att normativa forestéllningar har
en inverkan pa fordelningen. Men det racker inte alltid med att vilja.
For Kerstin Karlsson och hennes man &r det ojamlika ekonomiska
realiteter som i praktiken har styrt manga av deras val (se mera
nedan).

I och for sig tycker jag att det ska vara delat, bagge ska ta lika
stort ansvar. Men det ar tyvarr sa att [mannen] tjanar ju mer, s&
de har ju det ekonomiska ... att hyran blir betald. Jag skulle vilja
att det var mer jamnt fordelat p& kvinnor och man. Men jag
tycker att det ar for javligt att han tjanar sa mycket mer, nastan
tiotusen kronor mer, an vad jag gor. (Kerstin)
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Enligt en studie av Ulla Bjérnberg (1994) har man och kvinnor olika
motiv till att ta ut foraldraledighet. Tendensen ar att mannen mer an
kvinnorna betraktar barnomsorg och hushallsarbete som nagot som
ska vara utvecklande for dem sjalva. Mannens motiv for att vara
pappalediga handlar alls inte om nagon stravan efter jamstalldhet.
Installningen hos nagra av mannen som vi har intervjuat éverens-
stammer inte helt med den bilden. En del betonar tvartom att det just
for jamstalldheten ar viktigt att pappor tar ut foréldraledighet.

... jag tror att det ar en viktigt grej for jamstélldhet ... om man
har barn sa ar det viktigt att pappan ar pappaledig. Det férandrar
ens syn pa det har med jamstalldhet och hur det &r att vara hem-
ma och skéta om barn. Har man inte prévat det sa tror jag att
man inte vet det. (Staffan)

Men det finns ocksa bade bland de blivande papporna och sma-
barnspapporna man som pa ett annat satt an kvinnorna betonar att
barnledigheten &r nagot som de sjalva maste fa utbyte av. Nar
Sebastian Lindholm som var hemma med sitt forsta barn forklarar
varfor han inte ville vara foraldraledig med det andra barnet, eller
med det tredje som var pa vag, papekar han att han inte "behovde
testa igen” for nu visste han hur det var och att tror inte att det
"skulle ge lika mycket” en andra gang.

Jag tror att forsta gangen sa gav det nadgonting anda. Nu skulle
Max vara tre och ett halvt och Jonatan tva och ett halvt, och se-
dan med en bebis som ar ett halvar, eller nagot. Det skulle inte
bli samma kontakt med det héar lilla barnet som det var med det
forsta, tror jag. (Sebastian)

Som framgatt ar skillnaderna i férvantningar pa en mammas och en
pappas foraldraskap stora, betydligt stérre an de som galler hushalls-
arbetet. Aven om det skett féorandringar i papparollen uppfattar i stor
utstrackning bade kvinnor och man att det ar “naturligt” eller
"sjalvklart” att mamman ska vara hemma med barnen nar de &ar sma.
Val som sker pa grundval av sadana onskningar tenderar forstas att
reproducera kdnsarbetsdelningen mellan hemarbete och foérvarvsar-
bete.

Manlig valfrihet

Nar orsakerna till makars arbetsfordelning soks i normer om

moderskap och faderskap utgar man implicit fran att uppdelningen
mellan forvarvsarbete och hemarbete ar ett resultat av kvinnans och
mannens (internaliserade) onskningar. En alternativ — och popular —
forklaring ar att mannen egentligen vill vara hemma med sina barn,
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men att kvinnorna inte slapper barnen ifran sig. Kvinnorna vill "vara
hemma” och ser inte garna att mannen inkréktar pa detta traditionellt
kvinnliga omrade (jfr Jalmert och Vrysela, 19%Rappagruppens
dlutrapport, 1995). Pappornas ringa andel av foraldraférsakringen
skulle alltsa vara en effekt av maktutdvning fran kvinnornas sida. Det
ar de som hindrar sina méan fran att uppfylla sina 6nskningar.

Det kan tyckas som om vara resultat ger visst stod for denna teori.
Det har framgatt att det i allmanhet finns en stark vilja hos kvinnorna
att vara hemma med sina barn under deras forsta ar. Bara en
fijardedel uppger att de dnskar att deras man hade tagit ut en stérre
andel av foraldraforsékringens dagar. Nastan 40 procent av mannen
svarar daremot att de 6nskar att de hade tagit ut mera ledighet. Det
onskar ocksa Goran Ekstrom. Han var hemma med sitt forsta barn i
sex veckor och med det andra i fem. Han hade garna stannat hemma
langre. Men aven om ocksa hans sambo garna ville vara hemma med
barnen, vore det fel att sédga att hon hindrade honom fran att ta ut
flera dagar.

Jag tror inte vi diskuterade s& mycket [hur vi skulle dela pé for-
aldraledigheten]. Det foll sig nog ganska naturligt. Dels for att
jag har det jobbet som jag har. Vi ar fa till antal. Det ar svart att,
svart att ta ledigt ... ar det véal inte ... men de har svarare att for-
st& det har med ... eftersom de &r en aldre generation. Plus att
jag tjanar lite battre. Sedan tror jag att hon ville ga hemma.
(Goran)

Gorans sambo Eva ger en liknande version.

Det bara blev s& pa nagot satt. Och sedan ville jag nog hemskt
garna vara hemma. Fast Goran tyckte ocksa det var jattemysigt
att vara hemma ... det tyckte han verkligen. Men jag tror nog att
jobbet betyder mer fér honom. Plus att lite ekonomiskt ar det ju
alltid ... eftersom han anda &r den som tjanar mer an vad jag
gor. Men jag var nog lite egoistisk dar ocksa ... att jag ville vara
hemma. (Eva)

For Goran och Eva tycks flera motiv ha samverkat nar det géaller
fordelningen av foréldraledigheten (vilket ar fallet for de flesta
intervjuade par). Att Eva ville vara hemma utgdr ett av dessa motiv.
Men kanske var huvudmotiven till att Goran inte tog ut flera dagar
anda snarast arbets- och inkomstrelaterade. Arbetet "tillat” honom
inte att ta ut flera dagar, och familjen skulle férlora ekonomiskt. Och
arbetet betyder mycket for Goran. Pa fragan varfor Eva, och inte han,
arbetar deltid, svarar Goran att han for narvarande tycker att hans
jobb &r viktigare for familjen, saval ekonomiskt som ur framtidssyn-
punkt.
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Ur familjens synpunkt anser jag [mitt jobb] viktigast. Men om

hon ocksa skulle ha ett bra jobb som hon trivdes med, med bra
framtid, sa skulle jag nog personligen tycka det ar lika viktigt.
Som situationen ser ut idag sa ar mitt mycket viktigare.

(Varfor da?)

Dels pa grund av I6nen ... Pa grund av framtiden, det ser ljust
ut. Och att eftersom vi nu ager det sa ar det ju ett jobb som jag
styr ganska mycket sjalv. Det tycker jag &r mycket vart. (Goran)

Att kvinnor i allmanhet finner sig val tillratta med tanken pa att
sjalva vara hemma med sina barn ar inte detsamma som att de inte
ocksa vill att papporna ska vara hemma. | vara intervjuer ar det
tvartom typiskt att kvinnorna garna ser att deras man ar hemma med
barnen under en tid. Detta galler nastan alla blivande mddrar som
poangterar att de anser att det ar viktigt att ocksd mannen tar ut
foraldraledighet.

Jag har kéant att det &r klart att Uffe ska vara hemma, for att
uppleva det har. For jag tror att valdigt manga pappor gar miste
om en tid nar barnen ar valdigt sma, att de inte umgas med
[barnen] lika mycket som vi mammor gor. (Ingrid)

Jag ar oerhort glad att Niklas vill vara hemma med vart barn. Jag
har inga problem med att slappa pa det. Manga kvinnor &r ju s&
att "jag ska ha allt”. (Sara)

Ocksa smabarnsmddrarna var i allméanhet positivt installda till att
deras man var hemma. | de fall mannen inte alls hade tagit ut nagon
foraldraledighet, var det antingen nagot han inte Onskade (som
Mikael Hallgren som aldrig "haft nagot skrik efter barn”) eller ocksa
fanns ekonomiska motiv med i bilden (som hos familjen Lundin dar
endast mannen hade ett jobb). Daremot finns i vara intervjuer
exempel pa att kvinnan, men inte mannen, onskade att han skulle
vara foraldraledig. Vi berattade tidigare om Sebastian Lindholm som
inte ville vara hemma med sitt andra och tredje barn eftersom han
trodde att "det inte skulle ge” s& mycket. Hans hustru trivdes dock
inte sardeles val med att uteslutande vara hemma med barnen under
langa perioder. Hon saknade arbetet och vuxenkontakterna dar.
Agnes 6nskade att Sebastian skulle vara hemma med de andra barnen
ocksa. Nar det stod klart att han inte ville det blev hon "lite sur”
(pappamanaden som infordes 1995 skulle han ta ut istallet for
semester) men nagra 6ppna konflikter var det inte fraga om. Agnes
tycker att papporna sjalva ska fa vélja om de ska vara hemma med
sina barn eller ej. Det skulle darfér inte falla henne in att férsdka
tvinga Sebastian att ta ut féraldraledighet. Hon vill minst av allt "bli
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nagon typ av satkarring ...”. Makarnas forhandlingar om foraldrale-
dighetens fordelning skedde med all tydlighet pa olika premisser.

Jag tycker sa har: att om ett par far barn, sager vi, sa tycker jag
att om bada vill och bada har jobb, da tycker jag mannen ska ha
mojlighet att vara hemma. Men om han inte vill s ska han inte
vara det, forstar du, bara med lagar och sadant tjafs.

(Om hon inte vill heller da?)

D& ska man ju inte skaffa barn. Det skulle aldrig falla mig in att
tvinga honom, aldrig, for det maste ju komma inifran och sedan
behdver ju inte han alska sina barn mindre for det. (Agnes)

Denna "dolda maktmekanism” (Komter, 1991) — att bade Agnes och
Sebastian pa ett ganska oreflekterat vis satter hans behov i framsta
rum — var verksam i flera familjer. Jenny Sundbergs man hade inte
alls utnyttjat foraldraférsdkringen. Under interviun med Jenny
framkom det dock vid flera tillfallen att hon énskade att hennes man
hade varit hemma med barnen. Eftersom hon markte att "han inte
riktigt kan enas med tanken att vara hemma” ville hon dock inte
krava detta av honom. Hon upplevde att hon maste respektera sin
mans installning.

Men det ar helt klart sa att arbetet ar valdigt viktigt [for honom],
och han maste verkligen fa kanna att han har ett bra jobb. Det ar
viktigt for honom och det utrymmet maste han fa. Det kanner jag
att det ar viktigare att han far det an att jag far det. Fér hans
skull. (Jenny)

Jenny tycker liksom sin man mycket om sitt arbete. Hon upplever att

"man ar nagon helt enkelt nar man jobbar”. Den kanslan kan vara
svarare att erhalla "nar man ar hemma for da ar man ‘bara’ mamma
pa nagot satt ...”. Men nar Jenny kande att hennes man inte ville vara
hemma var hon anda beredd att ta hela ledigheten sjalv. Hon
upplever inte detta som ett "offer” eftersom det trots allt for henne
var "okej att vara hemma”. Daremot 6nskar Jenny att hennes man
hade prioriterat pa ett annat satt. D& skulle han ha fatt en "annu
tajtare relation” till barnen redan fran borjan. Och han skulle, liksom
hon sjalv, fatt ett valbehovligt “litet brejk” i livet och hunnit
"fundera en hel del, fa en liten paus och kliva at sidan lite”.

Varfér tycker Agnes och Jenny att deras man, men inte de sjalva,
har ratten att valja om och hur mycket de vill vara hemma med sina
barn? Ett mojligt svar ger Anna G. Jénasdottirs (1991) teori om
karlekens (d.v.s. omsorgens och den erotiska extasens) konsskilda
villkor. Teorin utgar fran att kvinnor och méan intar olika positioner i
den socio-sexuella sfaren och att m&nnens position tilldelar dem
ratten att ta kvinnornas karlek och omsorg i ansprak (vare sig det
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galler for sina barns rakning eller for sig sjalva). Aven om kvinnorna
frivilligt ger sin omsorg och kérlek till sina mén och barn ar detta
fraiga om en maktrelation: i kraft av sin strukturella position kan
mannen exploatera kvinnornas karlekskraft (se ocksa Jakobsen och
Karlsson, 1993). Anna G. Jbénasdottir understryker att hennes teori
inte bygger p&essentialistiska” antaganden av typen att kvinnor
skulle ha en inneboende, naturligt formaga att utéva omsorg och
karlek som mannen saknar. Daremot menar hon att det pa rent
empiriska grunder finns anledning att utgd fran att de praktiska
erfarenheterna av att varda manniskor, och da framforallt barn,
genererar andra attityder och synsatt an om sadana praktiska
erfarenheter saknas (Jénasdottir, 1994).

| dentitet och prioriteringar

Det ar inte bara mammornas och pappornas egna forvantningar som
har betydelse for fordelningen mellan férvarvsarbete och hemarbete.
Ocksa omgivningens reaktioner paverkar. Vissa undersokningar
tyder pa att negativa attityder hos chefer och 6verordnade utgor stora
hinder for pappor som vill ta ut féraldraledighet (t.@appagrup-

pens slutrapport, 1995). Enligt en undersckning sonygger pa
enkatsvar fran drygt tva tusen kvinnor och man som har varit
foraldralediga mottes dock dessa man overlag av positiva reaktioner
fran sina chefer (Tyrkko, 1997:152). Det ar till och med en storre
andel av mannen &n kvinnorna som uppger detta. Sju av tio kvinnor
och man i professionella yrken hade, enligt undersokningen, fatt
nagon form av positivt gensvar fran sina Gverordnade. Bara var
tionde hade mott negativa reaktioner (resten mottes inte av nagon
reaktion alls). Detta géallde saval kvinnor som man. Bland tjanste-
mannen uppgav en storre andel av méannen an av kvinnorna att de fatt
positiva gensvar fran ledningen (58 procent respektive 54 procent).
Negativa reaktioner métte 12 procent av mannen och 8 procent av
kvinnorna. Bland arbetarna fick cirka halften av kvinnorna (49
procent) och 58 procent av mannen nagon form av positiv reaktion.
Inte heller mottes mannen i ndmnvart storre utstrackning &n
kvinnorna av negativa reaktioner fran sina arbetskamrater. Mindre an
var tionde man i de tre kategorierna uppgav att han har rakat ut for
negativa reaktioner. For kvinnorna h&nde detta &n mer sdllan
(Tyrkko, 1997:151).

Arja Tyrkkds undersokning visar att man som tog ut foraldrale-
dighet inte bemdttes med negativa attityder fran Gverordnade eller
arbetskamrater i nagon stérre utstrackning. | samma riktning pekar en
mindre undersdkning av postanstallda mén som varit foréldralediga
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(Ramirez-Thimerdal, 1997). Huruvida samma sak ocksa skulle galla
man som har valt att inte ta ut ndgon foraldrapenning kan vi forstas
inte pa grundval av namnda studier uttala oss om. Men man kan nog
anda havda att resultaten tyder pa att mans eventuella farhagor for att
de ska straffas om de stannar hemma med sina barn &r dverdrivna.
Vara intervjuer indikerar samma sak. Mojligen Goran Ekstrom
undantagen &r det ingen av de (fére detta) foréldralediga papporna
som namner att de blivit utsatta for negativa reaktioner fran sin
arbetsgivare eller arbetskamrater.

A andra sidan finns det forskningsresultat som tyder pa att man-
nen (men inte kvinnorna) faktiskt forlorar i I6neutveckling om de tar
ut foraldraledighet (Albrecht m.fl., 1996). Samma sak galler kvinnor
som ar franvarande av andra skal &n foraldraledighet. De kvinnorna
forlorar i samma utstrédckning som ménnen. Resultaten staller teorin
om humankapital ifrdga — enligt denna borde ju all franvaro drabba
lika — och detta foranleder forfattarna att formulera den sa kallade
signaleringsteorin. Hypotesen &r att kvinnorna inte forlorar i 16n nar
de ar foraldralediga eftersom detta inte "signalerar” nagot om deras
vilja att gbra karridr (nastan alla kvinnor &r hemma med barn).
Foraldraledighet for mannens vidkommande skulle daremot just
"signalera” brist pa karriarvilja.

Det kan finnas en oro for vad som ska handa pa arbetet — befogad
eller obefogad — som avhaller en del méan fran att dela foraldraledig-
heten med sitt barns mamma. De intervjuade blivande faderna som
inte tankte ta ut ndgon sammanhangande ledighet hanvisar just till
sina arbeten. De tror inte att det skulle ga att vara borta fran arbetet
under nagon langre tid. Framforallt ar de radda for att de skulle
forlora den tjanst de har om de var foréldralediga under en langre
period.

Jag ar garna hemma. Jag skulle inte ha nagot emot att vara
hemma ett halvéar, sa lange det fungerar med jobbet. Men det
fungerar inte med jobbet. Maximalt ... Jag ska forstka vara
hemma s& mycket som mdjligt, utan att riskera jobbet. Och den
gransen ... den marker jag ju sjalv. Och man vill ju inte bli ersatt
med nagon annan. (Olof)

Men farhagan eller risken att missa sina karriarchanser och "bli ersatt
med nadgon annan” &r inte nagot som bara galler man. Ocksa for
kvinnor &r det ur arbets- och karriarsynpunkt “riskfyllt” att vara

hemma med sina sma barn. Eva till exempel hade till sin stora
besvikelse blivit omplacerad till andra arbetsuppgifter n&r hon kom
tillbaka fran sin foraldraledighet. Men kanske ar det sarskilt beslut
om deltidsarbete som far kvinnor att reflektera 6ver konsekvenserna.
For Agneta Ek till exempel var det just "arbetets krav’ som
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forklarade att hon fran att ha arbetat deltid pa 80 procent under nagra
manader, gick tillbaka till heltid. Hon upplevde att det inte fungerade
att arbeta deltid "om man har den typen av ambitioner och den typen
av jobb som jag har”. Av de heltidsarbetande smabarnsmdodrarna i
var enkatundersokning ar det tva tredjedelar som, liksom Agneta,
motiverar detta med att det i deras yrke ar nddvandigt att jobba
heltid.

Det ar knappast for att kvinnorna "riskerar” mindre an mannen i
form av karriarer som de arbetar deltid i sa stor utstrackning.
Troligare &ar att det handlar om identitet och prioriteringar. Jenny
Sundberg som arbetar i databranschen tror — precis som Olof i citatet
ovan — att hennes karriar kommer att bli lidande nér hon efter sin
foraldraledighet ska bérja arbeta deltid. Detta utgbr dock — till
skillnad fran Olof — inget avgérande hinder for Jenny.

... i storsta allmanhet p& mitt jobb sa tror jag att man inte riktigt
réaknas nar man inte jobbar full tid. D&ar ska man jobba mer an

full tid. S& det kommer nog att bli en del struligheter och kon-
troverser ... att man inte riktigt hanger med. Sa jag tror att det
kommer att bli jobbigt for mig. / .../ Man kan mgjligtvis behalla
sin position men man kan inte gora karriar. Det ar uteslutet som
jag ser det. Det finns de som har férsokt, jag har sett exempel pa
det, men det slutar alltid med att de far ga tillbaka till nagon lag-
re tjanst. Jag tanker inte ens forstka. Jag ténker gora karriar se-
dan ... om tio ar eller sa. (Jenny)

En blivande mamma resonerar pa ungefar samma satt.

Sager man att jag kan inte vara chef pa sjuttiofem procent, da far
jag val gora nagot annat da (skratt). Karriaren ar for mig inte lika
viktig langre for jag har gjort [karriar] under ... tio ar. Slitit och
hallit pa. Natt en bra position inom det foretag dar jag jobbar.

Det &r inte sa viktigt for mig. Det viktiga ar att jag har ett jobb
som jag trivs med. (Ingrid)

Om negativa attityder och karridarbrott drabbar kvinnor och man i lika
stor (eller liten) utstrackning, spelar arbetsplatsen in pa ett annat satt.
Man som arbetar i mansdominerade yrken utnyttjar foraldraférsak-
ringen i mindre utstrdckning a&n man i kvinnodominerade yrken.
Ocksa Riksforsakringsverkets siffror visar att en storre andel man i
offentlig sektor, an i privat sektor, tar ut foraldraledighet. Manliga
forskolelarare och fritidspedagoger ligger i topp, féljda av bibliote-
karier, sjukgymnaster, sjukskoéterskor och barnskétare. Lantbrukare
och skogsbrukare ar de yrken som minst tycks beframja pappaledig-
het Riksforsakringsverkegtatistisk rapport Is-R993:3.

| kapitel tva visade vi att jobbet i allmanhet betyder mycket for
kvinnor. En stor majoritet svarar att de skulle férvarvsarbeta dven om
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det inte var ekonomiskt nédvandigt och en majoritet uppger ocksa att
jobbet &r ett stort intresse for dem. Dessa svar antyder att arbetsori-
enteringen bland kvinnorna var lika stark som den hos mannen. Anda
tycks det som om manga kvinnor — pa ett annat satt an flertalet man —
kan tanka sig att inte prioritera sina yrkesliv, atminstone under en
begrénsad tidsperiod i deras liv. Delvis oberoende av kvinnans och
mannens relativa inkomster forefaller familjen, eller kanske rattare
barnen, vaga tyngre for kvinnorna an for mannen under vissa skeden
i livet. Vare sig detta bast forklaras med kvinnans socio-sexuella
position (Jonasdattir, 1991), eller med moderskapets roll i konstruk-
tionen av en kvinnlig identitet (Fenstermaker Berk, 1985), visar
denna skillnad pa oftillrackligheten i saval den ekonomiska teorin,
som teorin om relativa resurser (se kapitel 1).

Ekonomisk rationalitet och maktresurser

En av de allra vanligaste hypoteserna i diskussioner om varfor det ar
mammor och inte pappor som tar ut foraldraledighet och géar ner pa
deltid &r att detta beror pA mannens storre inkomster. Det racker inte
med jamstallda attityder. Ocksa ekonomiska realiteter spelar in. Som
vi tidigare sett ar detta argument val forankrat i ekonomiska teorier
om hushallens handlade som sager att det for hushallet ar mest
effektivt att den som tjanar mest ocksa forvarvsarbetar mest (se
kapitel 1).

Aven om det géller en kortsiktig rationalitet, ger Riksforsakrings-
verkets berakningar ett visst stdd till hypotesen att férdelningen styrs
av ekonomisk rationalitetSatistisk rapport I1s-R 1993:3). De visar
till exempel att pappor med laga l6ner ar de som i genomsnitt tar ut
flest dagar (58 dagar mot 44 for pappor med "medelhtga l6ner”),
medan mammor med hdga I6ner tar ut farre dagar &n mammor med
medelhtga I6ner (284 respektive 326 dagar).

Ekonomiska 6vervaganden spelade ocksa in fér manga av vara
intervjupersoner. Mannens hdgre 16n utgjorde ett vanligt motiv till
att mamman tog ut det mesta av fordldraledigheten eller gick ner i
arbetstid. Men oftast utgjorde detta bara ett av flera motiv. Nar till
exempel Sebastian Lindholm forklarade varfor det var hans hustru
som gatt ner pa deltid hanvisade han forvisso till hushallsekonomin,
men ocksa till att arbetet betyder mera for honom an fér henne. Han
"stormtrivs” pa sitt arbete och han tror att jobbet &r viktigare for
honom an for Agnes.

... jag tror inte att [Agnes jobb] kanske har samma rang som for
mig. Det ar for att jag tror att hon vardesatter barnen och famil-
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jen mera egentligen. Jag vardesatter dem ocksa, men jag ar inte
hemma fran jobbet om jag inte absolut maste. Det tror jag i och
for sig att inte Agnes heller ar, men hon har nog en annan in-
stallning. Pengar ar inte allting ... och det ar det ju inte heller ...
men det ar ju det man lever av. (Sebastian)

Pa fradgan om han tror att hans hustru skulle halla med honom svarar
han:

Om man ska vara kall och rakna pengar, sa tjanar jag mycket
mer &n hon, och det ar viktigare att jag ar pa jobbet an att hon ar
det, om man bara ser s, pengar till att betala rakningarna. Men
annars tror jag att hon tycker att hennes jobb &ar lika mycket vart
som mitt, och det &r det ju ocksa. Det viktiga ar att bada trivs.
Jag tror inte hon haller med mig déar, om att jag tycker att mitt ar
viktigare. Det tror jag inte.

Sebastian hade ratt. Hans hustru anser att badas jobb ar precis lika
viktiga.

I nagra familjer var det arbetsloshet som lag bakom férdelningen.
Hos det unga paret Lundin hade mannen ett jobb men inte kvinnan.
Da framstod det som sjalvklart att det var hon som skulle vara
hemma. Lennart Andersson och hans sambo var bada arbetslésa nar
deras forsta barn foddes. Anledningen till att det blev Eva som
stannade hemma med barnen var enligt Lennart att hans chanser att
fa ett jobb var storre an hennes.

Fran borjan var bada arbetslosa, och da lag det ju lampligast pa
hennes sida, for det ar svarare for henne att fa ett jobb med ett
litet barn &n vad det ar for mig att fa ett jobb. (Lennart)

For familjen Lind verkade arbetslosheten i motsatt riktning. |
samband med det forsta barnets fodelse blev Bo arbetslos. Eftersom
Charlotte, som var hemma med barnet den forsta tiden, hade ett jobb
blev det Bo som anvande sin ofrivilliga arbetsléshet till att vara
foraldraledig. Nar barn nummer tva féddes var det istallet Charlotte
som tog ut sa gott som all fordldraledighet. Ocksa da spelade
arbetsloshet in, fast denna gang var det Charlotte som saknade jobb.
For familien Karlsson blev den potentiella inkomstférlusten
avgorande bade for fordelningen av foraldraledighet och for att det
var Kerstin som gick ner pa deltid. Paret delade pa foraldaledigheten
for det forsta barnet. Kerstin var hemma ett ar och hennes man ett
halvar. Nar det andra barnet kom blev proportionerna annorlunda. Da
var Kerstin hemma i fjorton manader och Magnus i tre. Férandringen
berodde inte pa att Magnus inte ville vara hemma langre tid med det
andra barnet. Tvartom. Men familjen klarade det inte ekonomiskt.
Magnus forlorade betydligt mer pa att vara hemma an Kerstin,
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eftersom han tjanar mycket mer. Och &ven nar Kerstin var foraldra-
ledig var det svart att fa ekonomin att ga ihop.

Vi hade det jattetufft alltsa nar jag var hemma. Jag fick val ut fy-
ra och fem ... Vad &r det for nagot? Vi hade ju hyra och vi har ju
inga bidrag och vi har studielan och Magnus pendlar. Magnus
tjanar ganska bra men jag har ju jattedalig 16n och jag hade jat-
tedalig foraldrapenning. S& det var tufft, helt klart, nar jag var
hemma. (Kerstin)

Han skulle ocksa ha kunnat jobba sjuttiofem procent och kanske
vara ledig en dag i veckan. Men genom att han tjanar mer ...
man maste ju ta den som har bast 16n. (Kerstin)

Ekonomiska Overvaganden finns alltsd med i bilden &ven om de
sdllan ensamma avgor fordelningen. Ett citat fran intervjun med
Jenny Sundberg fangar blandningen av motiv.

Vi pratade om pappaledigt och sa ... men han jobbade ju som
séljare da ocksd, och vi kom nog fram till att det var dyrt ... och
pa nagot vis ... nej, det ar val pa nagot satt vad jag sade forut.
Pa nagot satt kande man att han ville nog inte riktigt. Det &r inte
bara pengar det handlar om. Riktigt s& enkelt ar det inte. (Jenny)

Att beslutet om foraldraledighet och deltid inte uteslutande (eller
framst) bestams pa ekonomiska grunder visar sig ocksa i att det
nastan aldrig blir nagot totalt "rollbyte” i de fall kvinnan tjanar mest
(fr Sandqvist, 1993, Hochschield, 1989). Normativa forestallningar
om kon tycks inverka mera pa manniskors handlande &an den
ekonomiska rationaliteten. Nagra intervjuer med blivande foraldrar
illustrerar detta. | tvd av paren tjanar kvinnan mer an sin make. Anda
avser inte mannen att vara foraldraledig under nagon langre tid.
Anders och Ingrid ar ett exempel. Hon tjanar flera tusen mer an han,
och de har réknat ut att de kommer att forlora ganska mycket
ekonomiskt pa att hon &r hemma. And& ar det Ingrid som planerar att
vara hemma forsta aret. Anders ska ocksa vara hemma sedan, men
det &r inte bestamt hur l&nge. Ingrid satter sin énskan att vara hemma
i samband med att hon ska amma barnet.

... 1 och med att man féorhoppningsvis kan amma hela tiden. Det
vet man ju inte heller, man kanske inte kan amma, man kanske
inte tycker att det ar nagot roligt, eller s& har man inte mjolk s&
det racker. Men forhoppningsvis s& kan man amma barnet och
gora det hela forsta aret. Och da ar det ju mest praktiskt att jag ar
hemma det aret. (Ingrid)

Det finns undersokningar som pekar pa att familjer dar mannen har
tagit ut foraldraledighet inte har forlorat namnvart mycket ekono-
miskt (Jalmert och Vrysela, 1992). Om detta ocksa skulle galla

77



Kapitel 3

familjer dar mannen inte varit hemma med barnen vet vi inte. Vid

normala LO-l6ner ar dock den ekonomiska forlusten férsumbar (se
Bekkengen, 1996). Anda tyder vara resultat p& att I6neskillnaderna
mellan kvinnor och man starker de radande monstren aven om
pengar langt ifran utgor det enda eller avgorande motivet bakom
familjers satt att organisera arbetet.

Kvinnors maktresurser och mans familjeliv

Kvinnor med samma utbildning, yrkesstatus och inkomst som sina

man tycks ha ganska goda mojligheter att paverka sina méan att ta
storre ansvar for omsorgen for barnen. En nagot storre andel man i
"likalonefamiljer” tog till exempel ut mer an en tiondel av foraldra-
ledigheten, an i de dar mannen tjdnar mycket mer &n sina hustrur (19
respektive 12 procent). Och det &r betydligt vanligare att de
forstnamnda mannen lamnar och hamtar sina barn pa dagis. Det gor
66 procent lika ofta eller oftare an sina hustrur eller sambor, mot 39
procent av dem som tj&nar betydligt mer (se tabell 16 nedan).

Onskar kvinnan att hennes man ska dela foraldraledigheten tycks
det som om hon lattare far makt bakom orden nar hennes sociala och
ekonomiska position ar likvardig hennes makes (jfr Holter och
Aarseth, 1994:146). Tidigare sag vi exempel pa att sddana 6nskemal
fran kvinnans sida inte alltid uppfylls. Jenny och Agnes ville att
deras man skulle ta ut foéraldraledighet, men mannen gjorde av olika
skal inte detta. | bada de familjerna tjanar mannen ganska mycket
mer an kvinnan. Hos Agneta och Staffan Ek ser det annorlunda ut.
De har samma akademiska utbildning och tjanar néstan precis lika
mycket (Agneta tjanar nagon hundralapp mer). Agneta och Staffan
har ocksa delat mera lika pa foraldraledigheten an nagot annat par.
Staffan var hemma med det forsta barnet i tre manader (Agneta i
atta). Foraldraledigheten for det andra barnet delade paret mitt itu
och de var sadledes hemma i sex manader var. Och bade Staffan och
Agneta forkortade under en kort period sina arbetstider, for att sedan
aterigen borja arbeta heltid.

Staffan berattar att det fran borjan inte alls var sjalvklart for
honom att han skulle var hemma med sina barn. Det var det daremot
for Agneta. Hon var bestamd pa den punkten och framhéll redan vid
det forsta tillfallet som Staffan och hon snuddade vid tanken pa att
bilda familj att foraldraledighet "det ar nagot man delar pa”. Staffan
overtygades eftersom han inte kunde hitta nagra hallbara skal som
talade emot.

Efterat har Staffan sagt att just da sa tyckte han val att det inte
fanns nagot rationellt argument for att géra nagot annat, sé det
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var bara att gilla laget sa att saga, men att han sa har efterat inte
skulle velat ha det pa nagot annat satt. Men da, forsta gangen, sé
var det val mer ett nodvandigt ont ... att man skulle dela pa det.
(Agneta)

Pa fragan varfor han andrade installning svarar Staffan — precis som
nar det gallde hushallsarbetets fordelning — att han inte hade nagot
att valja mellan. Han tror inte att han skulle ha varit foraldraledig
"om inte Agneta hade kravt”. Eftersom Agneta tjanade lika mycket
och hade ett lika "viktigt” jobb, fanns det inga fornuftiga skal for att
hon skulle vara hemma hela tiden, nar hon nu inte sjalv ville.

Vi har ungefér lika syn pa det [arbete och familj]. Vi jobbar un-
gefar lika mycket, och har ungefar samma instéllning till jobbet.
Vi jobbar ungefar lika mycket och ar hemma ungefar lika myck-
et. Vi har sa att en lamnar barnen hos dagmamman

och da hamtar den andra. Man turas om med det lite. Vi jobbar
nastan exakt lika manga timmar per vecka. (Staffan)

Ocksa resultaten fran andra undersokningar tyder pa att par dar bada
ar valutbildade och har liknande yrkesstatus delar mest lika pa
hemarbetet (t ex Hestbaek, 1995). Aven enligt en tidigare refererad
undersokning fran Statistiska centralbyran inverkar kvinnornas
tillgang till maktresurser pa fordelningen. Det ar nar deras hustrus
eller sambos utbildningsniva ar hdg som mannen tar ut flest dagar av
foraldrapenningen Kvinnors och maéans liv, 1995:2.4 Makarnas
relativa loner ger ocksa i var kvantitativa undersokning ett visst
utslag nar det galler uttag av féraldrapenning. Detta ar dock inte
stort, och skillnaden bestar framst i att det ar man i
"likalonefamiljer” som har tagit ut mer &n en tiondel av foraldrafor-
sakringens dagar (19 respektive 12 procent for familjer dar mannen
tjanar mycket mer &n kvinnan). Daremot ger Ioneskillnaderna nastan
inget utslag néar det galler andelen familjer dér kvinnan tagit ut alla
dagar. Oavsett I6nerna har hon gjort det i ungefar tva tredjedelar av
familjerna. En annan storre kvantitativ studie av familjeliv och
arbetsliv i Norden tyder dock pa att inkomstskillnader mellan makar
har betydelse for saval arbetstid som vem som ar hemma med sjuka
barn. Tendensen &r att makarna delar mer lika i familjer d&r
inkomstskillnaderna mellan makarna ar sma (eller kvinnans inkomst
ar storre). Det ar dock inte tal om att paren byter roller nar kvinnans
position ar hogre an mannens (Tyrkkod, 1997:136). Liksom i var
studie visade det sig att kon ("gender”) betyder mer an pengar.
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Fran likhet till olikhet

Vi har sett att normativa forestallningar om kdn och moderskap
spelar en central roll i besluten om foréldraledighet och forvarvsar-
betstider, beslut som i sin tur blir rika i sina konsekvenser. Som vi
namnt betingas vidare forhandlingar om hushallsarbetets fordelning
av dessa beslut samtidigt som de ligger till grund for utvecklingen av
vanor och divergerande kunskaper. Infér tanken pa det kommande
barnet fargas ibland instéliningen till och med hos jamstallda
blivande pappor och mammor av ganska traditionella tankemonster.

Jag skulle aldrig kunna ha den installningen att Malin ska skota
hushéllet. Aven om hon & hemma sen, nar jag kommer att job-
ba, sd kommer jag att hjalpa till anda. Fast det kanske blir lite
mindre av det nar Malin gar hemma. Och den som gar hemma
gor ju saker. Sa Malin kanske kommer att géra mer saker, och
det ar ju naturligt, for hon jobbar ju inte d&. Men jag tycker ...
jag kommer ju att hjalpa till ocksa. (Erik)

Det ar de differentierande konsekvenserna av fordelningen mellan
forvarvsarbete och hemarbete som kommer att diskuteras i detta
avsnitt. Aven om det langt ifrdn réder full jamstalldhet hos unga
barnlésa par, har vi &nda sett att barn far patagliga effekter pa hur
hushallsarbetet fordelas mellan makar och sambor. Medan sju av tio
unga par utan barn tillhér ndgon av de mer eller mindre jamstallda
familjetyperna, galler detta knappt fyra av tio smabarnsfamiljer. Av
dem har istéllet sex av tio antingen en konventionell eller patriarkal
fordelning (se tabell 2).

Skillnaden i hushallsarbetets fordelning mellan smabarnsforaldrar
och par utan barn forklaras inte av att smabarnsmodrarna ar
foréldralediga och hemma hela dagarna (och som vi tidigare klargjort
inte heller med att det skulle finnas en aldersskillnad mellan de bada
kategorierna). Ocksa nar vi exkluderar familjer med barn under 2 ar
kvarstar fordelningen oférandrad (13 procent av familierna med barn
mellan tva och nio ar tillhor enligt kvinnornas svar den jamstallda
familjetypen, 24 procent tillnér den semijdmstéallda, 36 procent den
konventionella och 27 procent den patriarkala familjetypen). |
kategorin familjer med skolbarn ar andelen patriarkala och konven-
tionella hushall annu stérre an i kategorin smabarnsfamiljer. Hela tre
fijardedelar tillhor dessa typer, trots att nastan halften av kvinnorna
forvarvsarbetar pa heltid och flertalet andra pa deltid. Den ojamna
fordelning av hushallsarbetet som ofta uppstar nar ett par far barn
tenderar med andra ord att kvarstd nar kvinnan gar tillbaka till
forvarvsarbetet efter foraldraledigheten.
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| samma riktning pekar det faktum att ménnen i den jamstallda
familjetypen i storre utstrackning an andra man tagit ut mer an en
tiondel av foraldraledigheten. Det har en tredjedel av de jamstallda
mannen gjort, jamfort med var tionde man i patriarkala familjer. | tre
fjardedelar av de sistndmnda familjerna tog istallet mamman ut hela
foréldraledigheten. Det gjorde hon "bara” i 44 procent av de
jamstéallda familjerna (se tabell 15).

Tabell 15  Fordelning av foréldraledighet i olika familjetyper.
Kvinnors svar. Procent.

Jamstdlld Semijamstédlld Konventionell Patriarkal Summa Antal

Kvinnan tog allt 44 51 68 75 63 225
Kvinnan tog 9/10 22 24 23 14 2 73
Kvinnan tog mindre 34 25 9 11 15 55
&n 9/10

Summa 100 100 100 100 100 353

Skillnaderna nér det galler omsorgen om barnen fortlever nar de blir
storre. Vi har fragat vem som lamnar och hamtar barnen pa dagis och
liknande, och vem som normalt skoter kontakterna med sadana
institutioner. Svaren visar att det vanligen ar kvinnorna som har
huvudansvaret ocksa for dessa uppgifter. | halften av familjerna ar
det kvinnorna som oftast eller alltid lamnar och hamtar barnen och i
var tionde familj ar det mannen som oftast gor detta. Fyra av tio
foraldrar delar detta ansvar (se tabell 18)en skillnaderna mellan
olika familjetyper ar stora. Nastan tva tredjedelar av kvinnorna i den
patriarkala familjetypen lamnar och hamtar oftast barnen. | jamstall-
da familjer ar denna andel en fjardedel. Kvinnorna skoter aven i stor
utstrackning (68 procent) kontakterna med de institutioner som
barnen vistas i pa dagarna. Bara i 4 procent av familjerna ar det
méannen som tar huvudansvaret for detta.

Det foreligger inte nagra storre skillnader mellan familjer i olika
samhallsklasser nar det galler hamtning och lamning av barn.
Daremot ar det vanligare att méannen i hogre tjanstemannafamiljer
skoter kontakterna med dagis och skola. Det gér 40 procent av
mannen i de familjerna lika ofta som sina hustrur, jamfért med 25
procent av mannen i arbetarfamiljer. Det finns ocksa variationer
mellan &ldersgrupper. Aldre man (fodda fore 1950) skoter oftare

3Enligt mannens svar hamtar och lamnar kvinnan oftast eller alltid i 40 procent av fa-
miljerna, mannen oftast eller alltid i 15 procent och i 45 procent hamtar och lamnar
mannen och kvinnan lika ofta.
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sadana kontakter an yngre man (fodda mellan 1961-1975). Bland de
forra tar en tredjedel ett lika stort ansvar som modern, bland de
senare bara en femtedel.

Man med universitetsutbildning hamtar och lamnar sina barn pa
dagis och i skolan i betydligt stérre utstrackning &n andra man. Enligt
mannens egna svar gor knappt tre fjardedelar detta lika ofta som eller
oftare an sina hustrur, mot dryga halften av mannen med lagre
utbildning (jfr Trost, 1983:20). Kvinnorna har en nagot annan syn,
men relationerna ar ungefar desamma. Enligt kvinnornas svar ar
siffran for mé&n med universitetsexamen knappt sex av tio (57
procent), for andra knappt héalftérOcksa i familjer dar kvinnan
tjianar lika mycket eller mer an sin man hamtar och lamnar mannen
oftare barnen. Medan nastan tva tredjedelar av kvinnorna i familjer
dar mannen tjanar betydligt mer oftast tar hand om denna uppgift, ar
motsvarande siffra for familjer dar mannen tjanar mer knappt héalften
och dar kvinnan tjanar lika mycket drygt en tredjedel (se tabell 16).
Daremot gor vare sig kvinnans egen utbildning eller klassposition
n&gon stérre skillnad i detta avseefAddr kvinnan har universitets-
examen lAmnar och ha&mtar mannen barnen minst lika ofta som
kvinnan i 63 procent av familjerna. Ar kvinnans hdgsta utbildning
realskola eller tvaarigt gymnasium ar andelen 53 procent. Motsva-
rande skillnad mellan familjer dar kvinnan har ett tjanstemannajobb
respektive arbetarjobb ar 53 procent mot 59 procent.

Tabell 16  Makarsrelativa lén och vem som lamnar och hamtar pa
daghem, skola etc. Kvinnors svar. Procent.

Relativ [6n Alitid/oftast ~ Bada  Alltid/oftast Summa
kvinnan lika ofta mannen

Kvinnan lika mycket eller mer 34 44 22 100

Mannen mer 43 45 12 100

Mannen mycket mer 61 35 4 100

Alla 50 40 10 100

Utvecklingen av arbetsfordelningen hos Goéran och Eva Ekstrom
exemplifierar hur besluten om foraldraledighet och deltidsarbete kan
forandra en tidigare jamstalld fordelning av hushallsarbetet. Bade
Goran och Eva sager att de egentligen vill ha det "sa jamlikt som
mojligt”, och de delade ocksa lika pa arbetet hemma innan de tva

“Skillnaderna avseende foraldraledighet ar inte statistiskt sékerstallda.
®Skillnaderna avseende kvinnor med olika utbildning respektive klassposition &r inte
statistiskt sékerstallda
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barnen foddes. Redan i sitt fordldrahem var Géran van vid att ta
ansvar for hushallsarbetet.
Jag ar uppfostrad sa. Valdigt tidigt fick jag borja ... jag hade en
valdigt snall mamma, men hard. Sa jag fick valdigt tidigt borja
tvatta mina egna klader och séna saker, s att jag skulle lara mig

det. Nu &r jag ju glad for det. Sa det &r jag valdigt van vid. Jag
har alltid tyckt att det ska vara sa. (Géran)

Men trots att Goran bade har kompetensen och en positiv installning
till att dela lika pa hushallsarbetet, gor han betydligt mindre hemma
sedan Eva tog merparten av foraldraledigheten och sedan gick ner pa
deltid. "Man har haft det véaldigt bra nu”, & Gdrans sammanfattande
bedomning, samtidigt som han haller med Eva om att fordelningen
inte &r riktigt vad den borde vara. Eva som visserligen anser att
Goran ar "duktig” i jdAmforelse med andra man, ar lite missnéjd med
hur fordelningen av arbetet hemma har utvecklats. Hon tycker att
"han var duktigare innan vi fick barn”. D& var det sjalvklart att de
skulle dela pa allting. Nu ar det inte langre givet utan "man far
liksom be om ... oftast tv, tre ganger far man be om att han ska goéra
saker och ting”. Goran instammer med Evas beskrivning och
erkanner att "det &r hon som har pushat mig lite mer pa sistone”. Och
det &r just detta med vem som tar initiativet till att saker blir gjorda
som kanns viktigt for Eva. Hon vill att Goran ska géra mer, men:

framforallt att han skulle ta mer initiativ sjalv. Att jag inte ska
behodva bli sur eller be om saker. Det &r inte alltid jag behéver
gora det ... han gor ocksa saker. Men det &r oftast det dar att d&
kanske jag har gjort middag tre, fyra kvallar och s& tredje kval-
len sager jag att han far hitta pa nagot, och da gor han det, men
jag ska egentligen inte behdva be om det, kan jag kanna. (Eva)

Idealt "skulle det nog vara lite som innan”, tycker Eva, da man
delade pa allting. "Ingen ska behova kanna att man maste séaga till,
eller att man har huvudansvaret. Bada tva ska vara lika ansvariga.”
Men varfor har det da blivit som det blivit? Eva hanvisar till att det
var hon som var hemma mest med barnen.

Jag kan inte hitta ndgon annan orsak. Jag pratar med mina kom-
pisar och det ar precis likadant. Det andrades den dagen man
fick barn och forandringen var ju att man var hemma. Sa jag kan
inte hitta ndgot annat. Under den tiden man har varit hemma s&
har det liksom blivit s& att man har svart att lata allting vara utan
man gar dar och plockar och fixar och dammsuger om man tyck-
er det och lagar maten. Sedan blir det dar som en vana for dem
pa nagot satt. (Eva)
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Det ar ocksa latt att ramla in i traditionella monster pa andra satt.
Jenny beréattar att hon sedan barnen féddes har slutat att utféra en del
traditionellt manliga sysslor som hon faktiskt gjorde tidigare.

Jag var duktigare forr p& att byta dack och tvétta [bilen] men nu
gor jag nastan aldrig det ... eller jag gor aldrig det. Utan det ar
han som gor det. (Jenny)

En konsekvens av makars fordelning mellan forvarvsarbete och
hemarbete ar att manga man upplever att de inte hinner dgna familjen
den tid de skulle vilja. P& en fraga i surveyundersokningen svarar
nastan halften av papporna att de inte tycker att de hinner att dgna
sina barn tillréckligt mycket tid. Och cirka tre fjardedelar uppger att
de om det gick skulle vilja anpassa sina arbetstider béttre efter
familjens behov. Kvinnorna tycks daremot tverlag vara ganska nojda
med tiden deras man agnar barnen. Bara en fjardedel anser att
mannen borde agna mera tid at barnen och sex av tio har ingen
onskan om att mannen battre ska anpassa sina arbetstider efter
familjens behov. | familjer dar mannen inte har tagit ut nagon
foraldrapenning ar dock kvinnorna i nagot storre utstrackning an i
andra familjer missndéjda med mannens engagemang med barnen.
Det galler 29 procent av kvinnorna i de familjerna mot 15 procent av
de familjer dar mannen tog ut mer an en tiondel av féraldraledighe-
ten.

Ar det s& att man som ar hemma med sina barn en langre period
nar de ar sma i storre utstrackning an andra utvecklar ett slags kansla
av forpliktelse nar det galler hushallsarbete? Bade vara kvantitativa
data och kvalitativa intervjuer tyder pa att det kan forhalla sig pa det
sattet. Som vi sett ar det betydligt vanligare att kvinnan tog ut all
foraldraledighet i de patriarkala familjetyperna &@n i de jamstéllda. Ett
skal kan vara det som Staffan Ek anfér. Hans foraldraledighet fick
honom att dra slutsatsen att "om man har dragit det lasset i hushallet,
da inser man att det inte ar rattvist att en gor det har”.

Jag tror att & man hemma med barn sa blir det automatiskt att
det blir mycket jamlikare. D& ar den ena hemma och skoter
mycket markservice medan den andra jobbar och sedan byter
man av. Nar man har gjort det bada tva da inser man att man
delar pa det rakt av. (Staffan)

Kvinnor och man som delar pa ansvaret for barn och hushall far i
stdrre utstrackning an andra samma erfarenheter. Darigenom kan de
kanske lattare satta sig in i den andras situation och behov. Har ocksa
mannen varit hemma med sina sma barn far han en storre forstaelse
for kanslorna hos den som varit hemma med barnen hela dagen.
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Nar jag jobbar och Agneta ar hemma sa forstar inte jag att hon
blir jattearg nar jag kommer kvart 6ver sex eller nar jag kommer
klockan sex. Men har man hallit p& och lekt med barnen hela
dagen och dessutom statt och lagat middag en timme néar de star
och skriker &t en, s& ar det en valdig skillnad pa att ata middagen
sjalv med de gnélliga barnen, an att det kommer hem nagon an-
nan. Det dar forstar man inte férran man har prévat det, sa att
saga. (Staffan)

Jag vet sjalv ocksa, eftersom jag har varit hemma helger och sa
... att &r man hemma med barn sa har man inte ... Det &r inte ba-
ra att lagga dom och bdrja stada, utan ligger dom och sover sé ar
man kanske trott sjalv. Att Agnes inte stadar pa dagarna, det har
jag forstaelse for. Utan det far vi gora pa kvallen eller l6rdagen,
eller nar det blir tid. (Sebastian)

P& motsvarande satt kan en kvinna eller man som varit heltidsarbe-
tande, men som for tillfallet &r hemma, fa en 6kad forstaelse for hur
den som just kommer fran jobbet kanner sig. Har man "varit pa
jobbet hela dagen och haft mycket att géra” sa vill man antagligen
"gd pa toaletten innan man lagger barnen” eller tar itu med nagot
annat. FOor Bo och Charlotte Lind ger ibland olikheten i levnadsom-
standigheter upphov till irritation. Charlotte som vid intervjutillfallet
var foraldraledig kédnner behov av avlastning nar Bo kommer hem,
samtidigt som Bo upplever att hon "nastan vantar pa att jag ska
komma hem” for att ta itu med saker. Han kanner att han "far en
annan chef 6ver sig” som "sliter i en”.

Man har liksom inte fem sekunder pa sig och sedan &r det nasta.
Man kan ha behov av att vara ifred nar man kommer hem, da.
(Bo)

Nar Bo far fragan vad han menar med "att vara ifred” svarar han att
han vill fa vara for sig sjalv och exemplifierar med att “jag inte [vill]
aka och handla sa fort jag kommer hem”.

| forra kapitlet visade vi att en given fordelning av hushallsarbetet
ger upphov till vanor som i sin tur far en sjalvreproducerande
tendens. Hos det unga paret Lundin visar sig detta tydligt. Ulrika och
Martin &r bara dryga tjugo ar och har tva sma barn. De blev med barn
nar Ulrika fortfarande gick i gymnasiet. Eftersom hon inte har nagot
jobb har Ulrika hela tiden varit hemma med de tva barnen. Hon
skoter sa gott som allt hemma. Det "har blivit en vana” eftersom
"hon & hemma”. Martin &r nastan aldrig ensam med sina barn. Som
ett resultat har han svart att klara de praktiska uppgifterna med
hushallet och barnen. Detta blev tydligt nar Ulrika en tid fore
intervjun blev inlagd pé& sjukhus for en operation.
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... d& markte man pa& honom att det gick liksom inte. Han kunde
inte gora allting. Han kunde inte byta bléja pa barnen samtidigt
som han skulle laga mat och leka och tvatta och allting. Det fun-
kade inte. Det blev bara foér mycket sa da struntade han i det och
sa fick ndgon annan ta det istéllet. Det gick inte riktigt. (Ulrika)

Ocksa Ulrika tyckte fran borjan att det var bade svart och angsligt att
vara ensam hemma med tva sma barn.

Jag tyckte det var sa laskigt i borjan for jag vara van med bara
ett barn. (Ulrika)

Men Ulrika har lart sig med tiden. Hon onskar att ocksa Martin
ensam kunde ta hand om barnen, sa att hon nagon gang kunde ga
ivag alldeles sjalv. Samtidigt medger hon att "det k&nns konstigt
ocksa, att han ar sjalv med barnen”. Och Martin, som sjalv tycker att
Ulrika ibland far gora for mycket av arbetet hemma, kanner sig
delvis forhindrad av Ulrika att ga in i arbetet.

Ibland tycker jag att hon gor lite f6r mycket nar hon haller pa
med barnen. Det tycker jag kan verka jobbigt att hon lagger bada
barnen och byter pa bada barnen. D4 vill jag egentligen hjalpa
till, men hon vill gora s& pass mycket sjalv for hon vill veta att

det blir gjort, sa ibland far man inte hjalpa till heller, och da
kanns det lite fel. /.../ D& sitter man hér istéllet och kanske tittar
pa teve eller lyssnar pd musik och da kanner man sig "vad ska
jag gora?”, och da tycker jag det kanns lite taskigt mot Ulrika,
aven fast det kanske inte ar det, for hon vill gora det sjalv.
(Martin)

Bade Ulrika och Martin tror att fordelningen av hushallsarbetet och
omsorgen om barnen kommer att bli annorlunda om bara Ulrika far
ett jobb (vilket de bada hoppas pa). | vilken utstrackning de i sa fall
kommer att bryta med nuvarande vanor och monster kan bara
framtiden utvisa. Att detta inte ar latt vittnar i alla fall Ann Hallgren
om, som under ett antal ar nar familien bodde utomlands var
hemmafru. Hon tog da sjalv hand om barn och hem och utvecklade
darigenom mer eller mindre oreflekterade satt att reagera pa barnens
signaler. Samtidigt vande sig barnen vid att vanda sig till henne i
forsta hand. For Ann och Mikael visade det sig betydligt svarare att
omférhandla ansvaret fér barnen an det rena hushallsarbetet. Kanske
pa grund av den habitus som utvecklades under hennes ar som
hemmafru upplever Ann att hon aven pa jobbet har "samvetet och
ansvaret pa nagot vis inne i kroppen”.

Har jag blivit forsenad tio minuter s kan jag stressa upp mig

valdigt mycket och kanna att det ar typiskt, och nu far barnen

sitta dar och vanta igen, och Anna har varit ensam i tre och en
halv timme ... och det &r ju alltid mig hon ringer till. Hon ringer
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inte till pappas jobb och pratar, utan det ar mitt jobb hon ringer
till. Och ibland blir det tre, fyra samtal pa en eftermiddag. Det
har ju inte med hushallsarbetet att gora, men just hela ansvaret
for barn och familj och hem. Jag tror att det beror pa att man
som mamma har stdrre samvete eller ansvar eller ... hur man nu
ska saga. Och darfor kan man inte riktigt klandra Mikael fér det
... att han kanske inte tdnker pa samma sétt (Ann)

Beslutet om vem som ska agna mest tid till familj respektive
forvarvsarbete nar barnet ar nyfott ar synbarligen manga ganger
avgorande for den kommande fordelningen av hushallsarbetet. | vissa
fall kan det bli som foér Ulla (humera skild) som gjorde allt hemar-
betet for att hon "var ju sd van” s hon "tankte inte sa mycket pa
det’. "Jag har ju varit ensamstdende gift", uttrycker hon det
lakoniskt. Men aven nar det inte gar lika langt som for Ulla &r det
vanligt att makar och sambor — som nar de en gang i tiden traffades
levde under ganska liknande omstandigheter — i och med barnen far
olika levnadsbetingelser, erfarenheter och kunskaper.
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4. Kontrollen och fordelningen
av pengarna

Vi har sett att det utan jamforelse ar kvinnorna som lagger ner mest
tid pa hemarbete och att manga ocksa gar ner i arbetstid for att orka
med jobb och familj och for att fa mera tid tillsammans med sina
barn. Pa sa vis ger den sneda arbetsfordelningen ocksa upphov till en
skev inkomstférdelning mellan makarna eller samborna. En annan
undersdkning i Kvinnomaktutredningen visar att kvinnans [6n
dverskrider mannens i bara vart femte hushall (Nyberg, 1997:51). En
tvabarnsmamma tjanar i genomsnitt drygt en tredjedel (34,6 procent)
av makarnas sammanlagda l6n. For smabarnsmammorna ar andelen
annu mindre (30,6 procent). Kvinnor utan barn bidrar daremot med
nastan halften (cirka 45 procent) av hushallens (I6ne)inkomster.

Arbetsfordelningens "pris” for kvinnor

Kvinnorna far alltsa bokstavligen betala for arbetsférdelningen inom
familjen. | var undersokning visar sig den skeva fordelningen av
inkomster i att nastan sex av tio kvinnor tjanar under 13 000 kronor i
manaden (och en fjardedel under 9 000 kronor) i jamforelse med
drygt tva av tio man. Och medan nastan halften av mannen har en
manadslén som 6verstiger 17 000 kronor, galler detta blott var sjunde
kvinnal Ser vi till I6nerelationerna mellan makarna visar det sig att
mannen tjanar mer an sin hustru eller sambo i tre fjardedelar av
familjerna. Bara i en fjardedel av familjerna tjanar kvinnan lika
mycket eller mer &n sin man.

Utmarkande for "likalonefamiljer” ar att de ofta ar laginkomsthus-
hall? Ocks& subjektivt upplevs hushallsekonomin ofta som dalig
dessa familjer. Nastan fyra av tio man tycker inte att den ekonomiska

Uppgifterna om inkomst harrér frAn mansformuléret.

2 5neinkomsterna for halften av mannen i "likaldnefamiljer,” och for ungefar en tred-
jedel av kvinnorna, &r lagre &n 13 000 kronor per manad. Med andra ord ar kvinnor
som tjanar lika mycket eller mer &n sina mén i allménhet inte héginkomsttagare. Néas-
tan tva tredjedelar tjanar istallet under 17 000 kronor per manad.
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situationen i deras familj &r tillfredsstallantislotsvarande siffra for
man som tjanar mycket mer an sina hustrur eller sambor &r tva av tio.
Familjer dar kvinnan tjanar lika mycket som sin man har aven i andra
avseenden en speciell profil. For det forsta arbetar néstan tre
fijardedelar av kvinnorna i de familjerna heltid att jamféra med en
femtedel av de kvinnor som lever med man som tjanar betydligt mer
an de gor sjalva. For det andra har knappt sex av tio man i
"likalonefamiljer” ett heltidsarbete. Nastan var femte ar arbetslés och
var tionde ar fortidspensionerad eller studerande. | familjer dar
mannen tjanar mer eller mycket mer an sin hustru heltidsarbetar
daremot mellan atta och nio av tio man.

For att kvinnor som tjanar mindre an sina man ska fa samma
levnadsstandard och konsumtion maste det ske en Overforing av
pengar fran mannen till kvinnan. Det ar sadana Overforingar som gor
kvinnan ekonomiskt beroende av sin man. Det galler atminstone i fall
dar hennes inkomst avsevart understiger makens eller sambons
inkomst (se Soérensen och McLahan, 1987). Konsskillnaderna i
inkomster innebar darfor att det alltjamt finns ett utbrett kvinnligt
ekonomiskt beroende inom familjen, aven om detta ar relativt sett
mindre &n det har varit tidigafeOmférdelningen av inkomster &r
samtidigt en trolig forklaring till att manga kvinnor upplever att de &r
jamstallda med sina man, trots att de gér mycket mera hemma &an sina
man och trots att de pa grund av deltidsarbete har en betydligt lagre
I6n (jfr Bjornberg och Kollind, 1997).

Vi har tidigare talat om att makars respektive resurser har betydel-
se for vilka handlingsalternativ de kan valja, och darmed for vilka
beslut som fattas. Aktenskapet och samboendet tenderar dock att
minska kvinnornas inkomster och 6ka mannens, delvis oberoende av
hur stora parternas respektive resurser var nar de flyttade samman (jfr
de Singly, 1996; Richardson, 1997). Ett grovt matt pa det "pris”
kvinnor far betala for konsarbetsdelningen i familjen far vi genom att
jamféra 16nen hos kvinnor och man med samma utbildningsniva.
Lonestatistik fran Statistiska centralbyran visar att man med samma
utbildningsniva som kvinnor tjanar betydligt mer; kvinnor far samre
utdelning pa sin utbildning &n man. (Hornqvist, 1997; le Grand, 1997;

3Fragan 16d: "Hur skulle du beskriva det allmanna ekonomiska laget i ditt hush&ll?”.
Svarsalternativen var "inte alls gott”, "inte sarskilt gott”, "ganska gott” och "mycket
gott”. 39 procent har kryssat for nagot av de bada forsta alternativen.

“Analyser av levnadsnivadata visar att kvinnor i storre eller mindre utstrackning ar
ekonomiskt beroende av sina mén men att beroendet har minskat. Ar 1981 var andel-
en hushall dar kvinnan inte alls hade nagon egen inkomst ungefar 12 procent. Tio &r
senare hade den sjunkit till 3 procent (Nermo, 1994:175). Andra studier pekar i sam-
ma riktning. Kvinnans inkomst var 1975 mindre &n en fjardedel av mannens i 36 pro-
cent av familjerna. Ar 1993 hade den andelen sjunkit till 12 procent (NyHR9746).
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Man har topplén 1993:7). | var undersokning visar en sadan
jamforelse att nastan tva tredjedelar av kvinnorna med eftergymnasial
utbildning tjanar under 14 000 kronor i manaden. F6r mannen i
motsvarande grupp ar andelen en fjardedel. Och medan drygt en
tredjedel av ménnen med eftergymnasial utbildning tjanar over
21 500 kronor i manaden, géller detta knappt var tionde av kvinnorna.

Pa liknande satt far kvinnorna "betala” i form av uteblivna karria-
rer? Utbildning ger en betydligt battre utdelning fér ménnen an for
kvinnorna. Oavsett kvinnornas utbildningsniva har de enligt officiell
statistik arbeten med lagre kvalifikationskrav an mannen med
motsvarande utbildningP@ skilda banor 1991:38; Ohlsson och
Ohman, 1997). Bland dem som svarade p& var survey ar det exempel-
vis vanligare att man med gymnasieutbildning ar mellanchefer, an att
kvinnor som har eftergymnasial uthildning har en sadan stéallning (18
respektive 12 procent). Det &r ocksa fler av de lagst utbildade mannen
som tillhér den hogsta ledningen an vad som ar fallet med kvinnor
som har en eftergymnasial utbildning (16 respektive 6 procent).

Men spelar det da egentligen nagon roll vem i en familj som tjanar
mest? Att mannen tjanar mera behdver ju inte betyda att det ar han
som kontrollerar pengarna eller att han lever pa en hogre ekonomisk
standard an sin hustru. Undersokningar fran flera andra lander visar
dock att vi inte utan vidare kan anta att alla familjemedlemmar lever
pa samma ekonomiska niva och att det ar ovasentligt vem som
fortjanar pengarna (t ex Burgoyne, 1990; Lundberg och Pollak, 1996;
Morris, 1993; Pahl, 1989; Vogler, 1994). Den som kontrollerar
hushallets pengar forfogar éver en strategisk resurs. Kontroll 6ver
pengar kan darfor vara en kalla till makt i familjen. Innan vi diskute-
rar vara undersokningsresultat i relation till sddana fragestallningar,
ska vi sdga nagra ord om vad den svenska lagstiftningen har att saga
om makars och sambors ekonomiska relationer.

Skilda regler for gifta och samboende

Ar en kvinna och man gifta slar lagen fast att de har ratt att leva pa
samma standartiDe ska sinsemellan férdela utgifter och de ska efter

formaga bidra till att deras gemensamma och personliga behov blir
tillgodosedda. | praktiken betyder detta att den make som tjanar mest
ocksa ar skyldig att betala mera. Att vara jamstalld inom aktenskapet

SLiksom nér det géller I6nerna &r férdelningen av arbetet inom familjen inte den enda
verksamma mekanismen. Ocksa forhallanden i arbetslivet inverkar.

®Avsnittet bygger pa Lotta Insulander-Lindhs och Karin Thunbktagens famn

(1996).
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betyder alltsa inte att makarna betalar lika mycket om han tjanar

mycket och hon tjanar lite. "Nej, jamstalldhet, det ar att den som

tjanar mer betalar mer och att den som tjanar mindre ocksa betalar
mindre. Konstigare ar det inte, ens i lagboken”, skriver advokat Lotta

Insulander-Lind (Insulander-Lindh och Thunberg, 1996:20)

Denna ekonomiska jamstalldhet i aktenskapet innebar dock inte att
kvinnan och mannen automatiskt ager allt tillsammans. Tvartom. Var
och en &ger sina tillgangar och svarar for sina skulder. Detta betyder i
princip att den som betalar fér en vara ocksa blir dess &gare. Ar bilen
skriven pa kvinnan tillhor den alltsd henne. Och det star henne da fritt
att géra vad hon vill med densamma. Hennes man har i princip inget
att saga till om i den saken. Tron att det inte spelar nagon roll vem
som skriver pa olika papper for att man ar gift och delar pa allt kan fa
forodande konsekvenser redan under aktenskapets gang, varnar darfor
Insulander-Lindh  (Insulander-Lind och Thunberg, 1996:26).
Undantagna denna sa kallade forfoganderatt ar dock parets gemen-
samma bostad och bohag. For att sélja, hyra ut eller ge bort bostaden
och bohaget kravs bada makarnas samtycke.

Ett vigselbevis betyder alltsa inte automatiskt delat dgandeskap.
Daremot reglerar lagen vad som hander med makarnas egendom vid
en skilsméssa. De har vad som kallas giftoratt i varandras egendom.
Giftoratten kan liknas vid ett latent ansprak makarna emellan. Om de
beslutar sig for att skiljas har de ratt att fa halften av den andres
giftorattsgods. (Giftoratten kan ocksa aktualiseras genom att makarna
kommer dverens om att géra en bodelning under aktenskapet. Genom
aktenskapsforord kan giftorattsgodset forvandlas till  enskild
egendom.) Men precis som under dktenskapets gang har det betydelse
vem egendomen star skriven pa. Det ar den som ager bilen eller
stugan som forst far véalja om hon eller han ska behalla den. Det &r det
sammanlagda vardet av egendomen som fordelas, inte egendomen i
sig.

For de manga par som lever tillsammans utan att vara gifta galler
delvis andra regler. Det finns till exempel inget i sambolagen som
sager att de har skyldighet att ansvara fér varandras férsorjning.
Lagen foreskriver med andra ord inte att de ska leva pa samma
standard. Ocksa reglerna vid en separation ser annorlunda ut. Lagen
reglerar endast vad som ska handa med den gemensamma permanenta
bostaden och med det gemensamma bohaget. Dar ar regeln att vardet
av bostadens inre bohag ska delas lika och att bostaden, oberoende av
vem av samborna som star som agare eller hyresgast, ska tillfalla den
som har stoérst behov av den. Ingen annan egendom - bil, bat,
husvagn, sommarstuga — omfattas av lagen.
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Olika satt att organisera hushallsekonomin

Vi ska nu narmare granska hur de som deltog i var undersokning
organiserar sin hushallsekonomi och varfér de har valt att hantera
sina pengar pa ett visst satt. Hushallens interna ekonomi ser forstas ut
pé olika satt. Asa och Mats Lind &r ett gift par som véantar sitt férsta
barn. Deras ekonomi &r god, sarskilt Asas eftersom hon har arvt en
del fastigheter. Asa och Mats har skrivit aktenskapsférord och haller i
mojligaste man sina respektive pengar isar. "Vi slar inte ihop
pengarna och tar darur, nej”, forklarar Asa. Istéllet behaller var och
en sin 16n for sig. Utgangspunkten &r att den som fortjanar pengarna
ocks& ager dem. Né&r rakningar ska betalas adderar Asa och Mats
summan och delar den mitt itu. P& samma satt gér de med utgifter for
mat. Var och en disponerar sedan éver de pengar som finns kvar pa
det egna kontot.

Trebarnsforéldrarna Ann och Mikael Hallgrens ekonomi har under
ett antal ar varit mycket dalig bland annat som f6ljd av ett misslyckat
huskop men hade vid tidpunkten for intervjuerna forbattrats nagot. De
anvander en annan modell &n paret Lind. Bade Anns och Mikaels
I6ner gar in pa ett konto i Anns namn. Hon betalar sedan familjens
rakningar fran detta konto. Pengarna som blir éver fordelar Ann i
kuvert markta for olika andamal: mat, klader, och sa vidare. Nar
Mikael lite pa skoj kallar Ann "ekonomichef” ar det ganska illustra-
tivt for parets satt att organisera sina pengar. Ann har det dvergripan-
de ansvaret for och kontrollen 6ver hushallets ekonomi.

Jenny och Henrik Sundberg har tvd sma barn tillsammans. Bada
tjanar bra och de har god ekonomi, &en om penninginflédet har
minskat sedan Jenny tog foréldraledigt. Hos Henrik och Jenny
kommer l6nen och foraldrapenningen in pa deras respektive konton.
Men detta betyder inte att de har skilda ekonomier. "Vi har inte ditt
och mitt. Vi har vart’, upplyser Jenny. Nar rakningarna kommer
satter sig Jenny och Henrik ner, réaknar ut hur mycket pengar de
sammanlagt fatt och hur stor summa de maste betala ut for rakningar.
Principen de foljer nar de delar upp rakningarna ar att bada ska ha
lika mycket kvar pa sina konton nar allt ar betalt. "Vi har fullt ut
gemensam ekonomi”, understryker Jenny. Alla pengarna &r i princip
gemensamma.

Familjerna Lind, Hallgren och Sundberg exemplifierar tre olika
sétt att organisera hushallsekonomin. Asa och Mats skiljer sig frén de
ovriga paren genom att de forsdker halla sina pengar atskilda. Men
ocksd paren Hallgrens och Sundbergs sétt att hantera sina pengar
skiljer sig sinsemellan. Hos Ann och Mikael forvaltar Ann ensam
pengarna. Jenny och Henrik skoter detta tillsammans.
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Tidigare forskning har visat att det finns stora variationer i sattet
att ordna hushallsekonomin, men det har anda visat sig fruktbart att
skiljia mellan nagra olika huvudtyper av praktiker. Sociologen Jan
Pahl (1989) har konstruerat en typologi som har fatt stort genomslag i
den internationella forskningen om hushallens interna ekonomi.
Typologin ar uppiggd dels kring hur férvaltningen av pengarna ser
ut, dels hur tillgangliga pengarna ar for respektive make eller sambo.
Utifran dessa bada kriterier kan fyra principiellt olika satt att
organisera pengarna urskiljas: det kvinnliga eller manliga forvalt-
ningssystemet, systemet med separata ekonomier, systemet med
gemensam pott och systemet med hushallskassa.

Det kvinnliga eller manliga forvaltningssystemet kdnnetecknas av
att en av makarna eller samborna ensam forvaltar och kontrollerar
hushallets pengar. | vara tre fall ovan exemplifierar familjen
Hallgrens satt att skdta ekonomin detta "system”. (Den manliga
motsvarigheten ar mycket ovanlig bland svenska familjer och vi har
heller inte stott pa den i nagon av vara intervjuer. Fortsattningsvis
lamnar vi darfér den kategorin darhan.) Systemet med separata
ekonomier karakteriseras av att ingen av makarna eller samborna har
tillgang till alla (eller merparten av) hushallets pengar. Liksom paret
Lind i vart exempel delar man pa gemensamma utgifter (eller svarar
for olika utgifter), men haller i Ovrigt sina pengar atskilda. Pahl
(1989) beskriver detta system som ett "yuppie-system” eftersom det
ar vanligast bland yngre par dar bada arbetar heltid och har relativt
goda inkomster. Ett tredje satt att organisera hushallsekonomin &r att
lagga alla pengarna i en gemensam pott som bade kvinnan och
mannen har full tillgang till och forvaltar gemensamt. Familjen
Sundbergs satt att handskas med sina pengar askadliggér denna typ.
Aven om deras respektive I6ner kommer in pa personliga I6nekonton
upplever de inte att det finns nagon skillnad mellan "mina” och
"dina” pengar. Systemet med hushallskassa, slutligen, finns inte med
bland vara exempel fran intervjuerna ovan. Det ar ett system dar
mannen ger sin hustru eller sambo en summa pengar som ska racka
till vissa hushallsutgifter. Resten av pengarna forvaltar och kontrolle-
rar han sjalv. Enligt en undersdkning av brittiska hushall ar detta satt
att skota hushallsekonomin typiskt for medelklassfamiljer med en
manlig ensamforsdrjare och en kvinnlig hemarbetande. For motsva-
rande familjetyp i brittiska arbetarfamiljer ar istallet det kvinnliga
forvaltningssystemet vanligt (Vogler, 1994). Att svenska kvinnor
tjanar egna pengar innebar att de slipper fa sig pengar tilldelade av
sina man. | Sverige forekommer néastan inte alls systemet med
hushallskassa (se nedan). Och ingen av familjerna som vi har
intervjuat organiserar sin ekonomi pa det sattet. Daremot berattade
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Mikael Hallgren att han under de ar familjen bodde utomlands och
Ann var hemmafru, gav sin hustru en summa pengar som skulle racka
till hushallsutgifterna.

Nar vi bodde i Osterrike s var det jag som tjanade alla pengar,
jag hade kontot, och barnbidraget gick till mannen, allting gick
till mannen, och sa vidare. D& gav jag Ann pengar och sa fick
hon ratta familjen. (Mikael)

Vi har anvant Pahls typologi i var surveyundersdkning, men lagt till
"delvis gemensam pott” som ett alternativ mellan en gemensam pott
och separata ekonomier. De som besvarade frageformularet ombads
att kryssa for det alternativ som bast stammer 6verens med deras satt
att organisera hushallsekonomin. Resultaten visar att systemet med en
gemensam pott ar i sarklass vanligast i Sverige (se tabell 17 nedan).
Ungefar sex av tio uppger att de har en gemensam pott och en
femtedel att de har en delvis gemensam pott. | cirka var tjugonde
familj ar det kvinnan som tar hand om pengarna och ungefar var
attonde familj har separata ekonomier. De Gvriga sétten att organisera
hushallsekonomin ar mycket ovanliga. Bara i nagra fa procent av
familjerna ger mannen sin hustru en hushallskassa eller forvaltar sjalv
hela hushallsekonomin.

Flytande granser

Vi vill dock redan nu understryka att grdnserna mellan de olika
kategorierna ar flytande. Fér Eva var det till exempel inte sjalvklart
om hon skulle kryssa for alternativet med en gemensam pott eller det
med ett kvinnligt forvaltningssystem.

S& pa satt och vis tar jag hand om pengarna, och sedan far han
pengar. Men det &r inte att han far komma och be mig om pengar,
utan jag ser till att det som ska betalas blir betalt med vara loner,
och sedan det som blir kvar ... Har han tjanat mer

an mig sa har han fatt mer rékningar, sa att vi anda har ungefar
samma pengar kvar. (Eva)

Fér att undersoka hur meningsfull typologin dver allokeringssystem upplevs bad vi
vara intervjupersoner att kryssa for det alternativ som stamde béast for deras famil].
Darefter stallde vi detaljerade frdgor om hur paret organiserade sin ekonomi. Rent
allméant kan sagas att typologin fungerade bra. Intervjupersonerna hade vanligen inga
storre svarigheter att kryssa for ett av alternativen. Med vagledning av det de senare
berattade om sin ekonomi i intervjun, skulle ocksa vi i de flesta fall ha kategoriserat
parets ekonomiska organisation pa samma sétt. | ett par fall kryssade dock makarna
for olika alternativ.
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Efter en stunds eftertanke bestammer sig Eva anda for att vélja
alternativet "gemensam pott”. Ocksa gransen mellan en gemensam
hushallsekonomi och separata ekonomier kan vara otydlig. Olika
personer lagger olika innebdrder i vad det betyder att ha "gemensam
ekonomi”. Nagra har alla konton gemensamma som de obehindrat
kan ta ut pengar fran. Hos andra ar det inte helt och héllet utan
betydelse vem som har fortjanat pengarna. Paret Sundberg har som vi
sett varsitt I6nekonto som den andra parten inte har omedelbar
tillgang till. Men det kan aven finnas en viss kansla av "mina” och
"dina” pengar. En kvinna berattar till exempel att hon och hennes
man betalar sina respektive fritidsintressen med sina egna’ltinier.
heller betyder en gemensam ekonomi nddvandigtvis att bada ar lika
insatta eller engagerade i ekonomin. Det kan mycket val vara sa att en
av parterna har ett storre inflytande dver de gemensamma ekonomiska
angelagenheterna (se mera nedan). Paret Ek disponerar alla konton
gemensamt och bada har full tillgang till alla pengar. Men det &r
Staffan som tar huvudansvaret for att skéta hushallsekonomin.

Jag skoter det lopande. Jag betalar rakningar, jag haller reda pa
om vi har pengar ordentligt. Till och fran har jag fort lite kassa-
bok for att se hur mycket man har kvar. Jag tycker det ar roligare
an Agneta att ha koll pa ungefar vart pengarna tar vagen. Har
man femtioatta tusen s undrar man gérna vart pengarna tar va-
gen. D3 &r det bra att ha lite koll pa det, sa det brukar jag skota.
Jag skoter det Iopande. Om du fragar Agneta hur mycket pengar
vi har pa bankkontot s tror jag inte hon vet det pa rak arm. /.../
Jag planerar och skoter bokforingen .... eller vad man ska séga.
(Staffan)

Det kan ocksa finnas kollektiva inslag hos par som har separata
ekonomier. Det ar séllan sa att de raknar precis varje krona. Snarare
verkar valet forklaras med den positiva kénslan av att ha egna pengar
och att slippa legitimera vad dessa anvands till. Asa och Mats har,
som vi beréttade tidigare, separata ekonomier. Men vid stérre inkdp
blir det till syvende og sidst ofta den mer valbestéllda Asa som
betalar mest. Mats beréattar:

... nar vi val kommer sa langt att vi har bestamt oss [for att kopa
nagot storre], da slutar det ofta med att jag inser att det dar kan
jag inte betala. Atminstone inte halften av. Eller inte allt. Det &r
helt omajligt. Och knappast hélften heller oftast. Och da brukar
vi val gora sa att ... vi far val stalla det i relation till vara ekono-

8Jfr Carole Burgoyne (1990:662) som menar att makars konsumtionsménster visar att
deras satt att se pa pengarna paverkas av vem som har fortjanat dem, dven om de inte
alltid sjalva &r medvetna om detta.
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mier. Och da blir det naturligt s& att Asa betalar en stérre del,
speciellt nar det galler sana stora grejer. (Mats)

Schemats kategorier ar alltsa i verkligheten ett kontinuum, snarare an
klart avgransade typer. Anda utgor pengarnas tillganglighet en viktig
skillnad. F6ér dem med en gemensam pott &r pengarna i princip lika
tillgangliga for bada tva. Har paret ett kvinnligt forvaltningssystem ar
det daremot bara kvinnan som fritt kan disponera pengarna. Har
makarna separata ekonomier, slutligen, har de inte omedelbar tillgang
till de pengar den andra fortjanat.

Olika gemensamma potter

Sociologen Carolyn Vogler (1994) tar i sin analys av ett omfattande
engelskt enkatmaterial fasta pa att gemensam tillgang till hushallets
pengar inte nodvandigtvis innebar att makarna ocksa har lika stort
inflytande 6ver pengarnas anvandning. Genom att utga fran vem som
i praktiken forvaltar pengarna kan hon urskilja tre olika gemensamma
potter: en kvinnligt kontrollerad pott, en (genuint) gemensam pott och
en manligt kontrollerad pott. For att kunna jamfora vara resultat med
de brittiska har ocksa vi fort in en sadan kontrolldimension i analysen
av vart kvantitativa material. Den fraga vi har anvant som indikator
pa kontroll 6ver den gemensamma potten ar vem som betalar
familjens rakningar. Motivet bakom detta val &r att tidigare studier
tyder pa att det finns ett samband har (Pahl, 1989). Resultatet av var
analys visar att mannen kontrollerar den gemensamma potten i
ungefar en tredjedel av familjerna och kvinnan i cirka en fjardedel.
Bara en femtedel av hushallen har enligt definitionen en genuint
gemensam pott.

Nagra intervjuer far exemplifiera skillnaden mellan olika gemen-
samma potter. Jenny Sundberg och hennes man har en genuint
gemensam pott. Bada har tillgang till alla hushallets pengar och ingen
av makarna kan sdgas utdva storre kontroll 6ver pengarna an den
andra. Bagge ar med nar rdkningarna ska betalas och de fattar
gemensamt beslut om vems konto pengarna ska dras fran.

Vi séatter oss varje manad och tittar pa vad vi har for pengar och
vad vi har for rakningar och sedan ser vi till att vi har lite till rent
personliga grejer. Vi har fullt ut gemensam ekonomi. [N&r I6ner-
na kommer] sa sétter vi oss ner och raknar. Da tar vi htgen av
rakningar som har samlats under manaden och sedan tar vi hans
och min inkomst och ser hur langt det racker och vem som beta-
lar vad, och racker det, och vilket konto ska vi sno pengar fran
den har manaden. (Jenny)
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| familjen Lind &ar det daremot Bo som har rollen som huvudadminist-
ratér av familjens ekonomi. Det ar han som skéter rakningarna och
det ar han som kontrollerar det I6pande. "Skulle han lamna det en
manad sa kommer inte jag ihag det heller”, erkanner Charlotte. Paret
Lind har en manligt kontrollerad gemensam pott. Hos Eva och Géran
Ekstrom &r det istdllet kvinnan som har kontrollen éver pengarna. Det
ar Eva som tar hand om rakningarna och det ar hon som bestammer
vad som ska betalas fran respektive konto.

Nar pengarna kommer in .... nar vi har fatt var 16n ... da fragar
jag hur mycket han har fatt, och jag har si och sa mycket, och sa
har mycket har vi i rékningar. Sedan &r det oftast s att jag delar
upp det. "Du har fatt ut sa mycket och jag s& mycket. Da kan jag
ta den delen av réakningarna och du den delen av rakningarna.”
/...I Sedan far bada tva varsin [fickpeng], och grejen &r att vi ska
ha ungefar lika mycket pengar kvar. Pa nagot satt kanner jag val
kanske att jag [kontrollerar pengarna). Och jag har bett att fa gora
det for jag &r mycket battre med pengar an vad Goéran ar. (Eva)

| nagra jamforelser mellan svenska och brittiska hushall kommer
Vi senare att anvanda oss av den uttkade typologin 6ver olika satt att
organisera hushallsekonomin.

Forandringar i 6vergangen fran par till familj

| forra kapitlet sdg vi att makars och sambors organisering av
forvarvsarbete och hemarbete ofta forandras i 6vergangen fran att
vara tva sjalvstandiga individer till att bli en familj med barn. Nar det
finns barn med i bilden kréavs mer av arbetsférdelning och samord-
ning an tidigare. Hushallet blir en liten organisation. Det sker ocksa
ofta férandringar i sattet att organisera hushallsekonomin. Hos unga
par som inte har barn ar det vanligt med mer eller mindre separata
ekonomier. Ett skal ar att det kan upplevas skont att bestamma 6ver
egna pengar.

... mina personlig saker, dom koper jag helt sjalv. Vill jag ha na-
got sa koper jag det. Det fragar jag aldrig Mats om. Daremot kan
han vara smakrad. (Asa)

Anser jag att jag har rdd — da koper jag. (Anna)

Anders och Ingrid ar ett exempel pa ett par som har separata
ekonomier. De har bada satsat mycket pa sina karriarer och bagge
tjanar bra, aven om Ingrids inkomster ar stérre &n Anders. Det har
aldrig varit nagra problem med att fA pengarna att racka. De betalar
halften av rakningarna var och behaller resten av pengarna for sig
sjalva. Sa gor ocksa Terese och Olof, fast deras inkomster ar olika
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stora. Olof ar hogskoleutbildad och har ett relativt valbetalt jobb.
Terese har haft ett antal mindre kvalificerade arbeten, men blev
darefter arbetslés. Sedan hon bdrjade studera har hon férsokt att klara
sig utan att ta studielan. Hon lever pa studiebidrag och besparingar.
Terese och Olof betalar hélften var av rakningarna och de fasta
utgifterna, undantaget ett lantstéalle som Olof sjalv bekostar. Trots att
hennes inkomster ar lagre an Olofs tycker Terese att systemet med
separata ekonomier fungerar bra.

Jag har alltid sett det som en fordel att ha det sa har. /.../ Det ar
aldrig sa att jag har kant att ... han kan lagga undan mer eller
mindre [pengar] an jag kan. Men det beror vél pa att han har hu-
set kvar pa landet, och det &r inte jag med och betalar p&4 som det
ar idag. Det har vi sagt att ... jag ska inte behova det, sa lange jag
studerar. Plus att han har sina studielan. /.../ Det ar val kanske
skillnad om en tjanar valdigt mycket mer &n den andra, och sedan
har en san har skild ekonomi som vi har. Att den ena kan unna
sig vad som helst och den andra aldrig kan unna sig. Men sa har
det aldrig varit i vart fall. Inte som jag har kant det. Jag har aldrig
tankt att "nu har han sa dar mycket kvar och jag har sa har lite”.
Det har varit naturligt. (Terese)

Néar de unga paren far barn ar dock tendensen att en mer eller mindre
separat ekonomi blir gemensam (jfr ocksa Bernhardt, 1996). Nastan
tva tredjedelar av de barnlosa unga paren skiljer i storre eller mindre
utstrackning mellan sina respektive pengar. En fiardedel uppger att de
har separata ekonomier och fyra av tio har bara delvis pengarna
gemensamt. Bland smabarnsforaldrarna har knappt en tiondel
separata ekonomier och endast en femtedel har en delvis gemensam
ekonomi (se tabell 17).

Tabell 17  Familjestadium och allokeringssystem. Kvinnors svar. Procent.

Gemensam Delvis Separata  Kvinnlig ~ Hushallsk Summa
pott gemensam  ekonomier fdrvaltning assa
pott

Unga utan barn 33 38 25 2 2 100
Smabarn 61 19 8 8 4 100
Skolbarn 64 15 12 7 2 100
Aldre utan barn 59 17 20 2 2 100
Alla 59 19 14 5 3 100

®Siffrorna ar beréknade p& kvinnornas svar. Enligt mannens svar har en femtedel av
de unga helt separata, och 43 procent delvis separata, ekonomier. Bland smabarnsfor-
aldrarna &r det 7 respektive 16 procent.
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Staffan och Agneta Ek har andrat sattet att organisera hushallseko-
nomin flera ganger under den tid de levat tillsammans. De 6vergick
forst efter en tids samboende fran ett system med separata ekonomier
till ett med delvis gemensam ekonomi. Nar de sedan gifte sig och fick
barn bestamde de sig istallet for att ha sina pengar helt och hallet
gemensamt. Staffan berattar att hushallets ekonomi fran bdrjan
organiserades runt den sa kallade kvittopinnen.

Nar vi flyttade ihop, da hade vi ju inte gemensam ekonomi. Vi
hade lite olika mycket pengar, sa i b6rjan hade vi en kvittopinne
for alla gemensamma utlagg. D& hade man sina pengar, och sa
kopte man till hushallet och sparade kvittona, och sa réaknade vi

ut sa att det blev ganska jamnt. Man "clearade” mat och gemen-
samma utgifter, men da hade man klader och sadana saker for sig
sjalv. Sa borjade det. (Staffan)

Det blev med tiden ganska besvarligt att rakna kvitton, tyckte Staffan
och Agneta. Darfor 6ppnade de ett gemensamt bankkonto fér mat och
klader. Fortfarande holl de dock isar sina sparpengar. Nar de gifte sig
besl6t de sig i alla fall for att alla pengar undantagsldst skulle vara
"vara” pengar. For Agneta var motivet huvudsakligen pragmatiskt.
Hon tycker att om man gifter sig "da ar det ju egentligen sa att, om
man inte skriver dktenskapsfoérord, sa ar ju allt gemensamt, sa det ar
kort i alla fall pd nagot satt”. Staffan poangterar dessutom det
ké&nslomassiga vardet i att ha en gemensam pott.

Jag tror att det inte bara &r praktiskt utan det ligger nagot mer
bakom ocksa, att det verkligendira grejer sa att saga, att det

inte &r mitt och ditt utan vara grejer. Sa att det ar inte bara det att
det inte ar praktiskt att halla pa att rakna emellan utan det ar nog
lite djupare ocks4, att vi verkligen ar tillsammans. /.../ Jag har en
kéanslomassig del i det ocksa. Det ar inte bara ett praktiskt arran-
gemang utan det &r ett satt att riskera, att investera, i borjan var
det ju att man investerade i, nu jobbar man bada tva for familjen,
det ar ett litet foretag och det ar inte sa att vi bara bor ihop och
delar pengar utan det &r nadgon tanke med det ocksa, att vi har
gemensam ekonomi pa det viset och det &r vi ganska 6verens om
tror jag. (Staffan)

Ocksa Kerstin och Magnus Karlsson skilde mellan pengarna sa lange
de inte hade barn. Men nar den forsta dottern foddes andrade de
"system”. Pa fragan varfor, svarar Kerstin att deras "barn var
viktigare an vem som betalar hyran”. For Eva och Goéran var det
forandringar i I6nernas relativa storlek som avgjorde saken. Nar Eva
gick ner pa deltid minskade hennes inkomster dramatiskt. Hon
framhaller att forutsattningarna darmed forandrades. Hennes pengar
var slut nar hon hade betalt sin andel av rékningarna "medan han
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kunde ha fyratusen kvar”. Eva som kénner att hon "inte kan be om
pengar’ tyckte inte langre att sattet att hantera hushallsekonomin
kandes rattvist och initierade en forandring. Men ocksa for henne och
hennes sambo finns en kanslomassig sida av saken. Géran samman-
fattar denna aspekt med orden "nu ar vi en familj sa att saga” (jfr
Nyman, 1997).

Det finns vissa skillnader mellan hur familjer med olika typer av
arbetsférdelning organiserar sina pengar men de ar inte sardeles stora
(se tabell 18).

Tabell 18 Familjetyp och allokeringssystem. Kvinnors svar. Procent.*

Gemensam Delvis Separata  Kvinnlig ~ Hushallsk Summa
pott gemensam  ekonomier fdrvaltning assa
pott
Jamstalld 57 24 14 4 1 100
Semijamstalld 63 20 12 4 1 100
Konventionell 61 17 14 5 3 100
Patriarkal 54 20 14 7 5 100

* Dessa skillnader &r inte statistiskt sékerstallda.

Oberoende av arbetsférdelning uppger en stor majoritet att de har en
gemensam eller delvis gemensam pott. Det finns dock vissa skillnader
nar det galler de mest traditionella systemen: det kvinnliga férvalt-
ningssystemet och systemet med hushallskassa. Mer an var tionde
patriarkalt hushall organiserar sin ekonomi pd nagot av dessa sétt.
Motsvarande siffra for de jamstalldhetsorienterade familjerna &r var
tjugonde.

Motiv och orsaker

Eva, Terese, Agneta och Staffan pekar pa olika saker nar de motiverar
forandringen i séattet att organisera hushallets ekonomi. For Agneta
framstod det mest som en praktisk frdga. Ovriga betonar normativa
aspekter. Terese och Staffan upplever det som ett varde i sig att ha en
gemensam ekonomi. Det galler i synnerhet Staffan som tillagger att
han numera "tycker att om man har mina och dina pengar, sa har man
forberett sig for att skiljas”. Eva anser istéllet att det givet hennes
mindre inkomster &r mer rattvist att lAgga pengarna i en gemensam
pott.

Ocksa i andra intervjuer framtrader normativa och praktiska
forklaringar (jfr Bonke, 1997, Pahl, 1989). Det betyder inte att alla
par hade diskuterat igenom olika alternativa satt att organisera
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hushallsekonomin pa ett mera ingaende satt. For en del "foll det sig
naturligt” att hantera pengarna pa ett visst satt, for andra "blev det
bara s&”. Men manga ganger framskymtar trots allt ocksa praktiska
eller normativa motiv. Titt som tatt namns ytterligare ett motiv:
makarnas respektive personliga forutsattningar. Da forklaras sattet att
ordna ekonomin med att en av makarna tycker att det ar roligare att
halla pad med siffror eller att en & mera noggrann eller ekonomisk.
Agneta Ek berattar att hennes man far skota rakningarna for "det ar sa
trakigt” och att han nagon gang har forsokt fa henne att ta ett storre
ansvar men att "det inte riktigt har bitit". Ett annat exempel ar nar
Lennart Andersson forklarar att han har Gverlatit at sin sambo att
skota pengarna och rakningarna for att hon "kan fa en hundralapp att
racka” men "far [han] uppdraget att aka och handla mjolk, en liter, da
kommer [han] hem med tva liter mjolk och en pase godis, tidningar
och frukt”. Ocksa hos familjen Karlsson tar Kerstin hand om
pengarna for att hennes man uppfattas som mindre ekonomisk.

Han tycker att nar man far 16n kan man ga och képa si och sa,
for da har vi ju pengar. Men da brukar jag ofta saga att det kan vi
gora i slutet av manaden nar vi ser om vi har nagra pengar kvar.
(Kerstin)

En aterkommande praktisk forklaring till att en av makarna eller
samborna skoter rakningarna ar att bara den ena har ett postgiro eller
bankgiro. Den forklaringen ger till exempel Lena som tycker att det
faller sig naturligt att hon betalar rdkningarna och ser till familjens
ekonomi nar hon har bankgiro. Kerstin papekar att det ar mest
andamalsenligt att rakningarna dras fran hennes mans konto eftersom
han tjanar mer an henne.

Magnus har postgiro /.../ och néar vi betalar rakningarna sa ar det
enkelt for da gar det in pa hans konto /.../. Genom att han tjanar
s& mycket som vara rékningar ar, annars skulle jag bara kunna
betala en liten del och sa ska han lagga till. Sa gor vi inte, utan
han betalar alla rakningar. (Kerstin)

Det ar framforallt tva normativa forestallningar som motiverar
organiseringen av hushallsekonomin. Den ena ar den som namndes av
Eva i ett tidigare citat, alltsa rattvisa. Den andra ar oberoende och
sjalvstandighet. Framforallt ar det par som har separata eller delvis
separata ekonomier som motiverar detta med att det ger en stdrre
ekonomisk sjélvstandighet. Den blivande mamman Asa till exempel
betonar att det ar for att hon vill kdnna sig ekonomiskt oberoende som
hon foredrar att ha separata ekonomier.

Jag har aldrig varit for det har att ha ndgon jakla gemensam kassa
(skratt). Och for min del har det lite grann med sjalvstandigheten
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att gdra. Jag vet att jag har mina pengar, aven
fast jag inte slésar bort dem. (Asa)

Nar pengarna halls separata behéver man inte heller beréattiga infor
den andra vad de anvands till. Underforstatt ar det just detta som ar
en av poangerna med att skilja pengarna at. Det kdnns oproblematiskt
att inhandla saker till sig sjalv.

Efterat berattar man ju. Men eftersom det &r mina pengar sa be-
hover jag ju inte ... jag behdver ju inte g& och be om lov. (Per)

Att ha separata ekonomier kan ocksa ses som ett satt att minimera
konflikter. Olof tycker att det ar latt att bli osams om pengar "men har
du egna pengar sa behover du inte borja braka om det”. Och Johanna
vill absolut inte hamna i en situation dar hon tvingas valja mellan sina
egna och Fredriks behov.

Man har ju olikaviljor och behov. Och [hade man gemensam
ekonomi] d& skulle jag behdva stélla mina behov mot Fredriks
behov och se vad som ar viktigast. Och det vill jag inte behéva
gora utan jag vill bestdmma sjélv. (Johanna)

Det ar inte bara personer med skilda ekonomier som upplever
ekonomisk sjalvstandighet som ett vasentligt varde. Ocksa for andra
kan det upplevas som betydelsefullt att sjalv ha kontroll éver en del
av pengarna. For Eva till exempel, som féreslog att hon och hennes
sambo skulle 6verga fran skilda ekonomier till en gemensam, ar det
likval viktigt att hennes I6n gar in pa ett eget konto. Det kanns
vasentligt att ha en egen pott med pengar "hur liten den an ar”.

... jag har svart for det har att pengar ska ga in pad samma konto.
Jag vill kdnna det hér ... for det blir ett visst oberoende, det som
finns kvar pa mitt konto, det ar &nda mitt. Jag vet att nu finns det
trehundra kronor kvar, och nu finns det sexhundra kronor kvar,
och jag kan sjélv bestamma. Har man ett gemensamt konto sa
kanske han gar och tar ut trehundra kronor. Jag vill kdnna att jag
har kontrollen. Jag vill bade ha kvar det héar att man har egna
konton och anda ha gemensamt sa att det var rattvist pa nagot
sétt. (Eva)

"Systemet” med separata ekonomier ar inte ett sardeles jamlikt satt att
fordela pengarna pa. Vi stallde fragan vem av makarna eller sambor-
na som spenderar mest pengar fér egen rakning till dem som deltog i
surveyen. Knappast forvanande framstar systemet med separata
ekonomier som mest ojamlikt av alla. Bara drygt hélften av dem som
organiserar pengarna pa det sattet anser att bada makarna spenderar
lika mycket. For familjer med en gemensam pott ar motsvarande
siffra nara tre fjardedelar (se tabell 19).
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Tabell 19  Allokeringssystem och vem som spenderar mest pengar for egen
rakning. Alla. Procent.

Mannen mest  Lika mycket ~ Kvinnan mest Summa

Kvinnlig fdrvaltning 13 70 17 100
Kvinnligt kontrollerad pott 16 64 20 100
Genuint gemensam pott 13 74 13 100
Manligt kontrollerad pott 13 69 18 100
Separata ekonomier 20 53 27 100

Okad rattvisa var som framgatt ett viktigt motiv bakom Evas och
Gorans forandrade satt att organisera sin hushallsekonomi. Ocksa
Elisabeth som jobbar deltid och ar arbetsl6s tycker att det ar riktigt att
hennes sambo betalar mer av utgifterna nar hon har lagre inkomst an
han.

For det vore ju sjukt om vi skulle betala fem tusen var, och han
skulle ha sju tusen over, och jag skulle ha tva tusen. D& skulle vi
aldrig kunna géra nagonting tillsammans. Vi skulle aldrig kunna
aka pa semester och vi skulle aldrig kunna géra nagonting.
(Elisabeth)

Pa liknande satt har Erik och Malin resonerat. De lagger samman sina
inkomster, betalar rakningarna och har sedan resten av pengarna
gemensamt, aven om de avdelar en mindre summa som “egna”
pengar. Malin tycker att det ar naturligt att Erik betalar mer nar han
tjanar mer. Ocksa Erik uttrycker att detta ar en sjalvklarhet nar han
utbrister: "Vada? Ska jag ha mer pengar kvar an Malin har?”. Pa
liknande satt framhaller Niklas att han tycker att det ar sjalvklart att
dela lika pa pengarna.

Gar man in i ett aktenskap, man delar ju livet med nagon annan,
da kanns det naturligt. Att dom pengar vi drar in — dom delar vi
pa. (Niklas)

Det ar inte givet att makar eller sambor har lika stort inflytande 6ver
hur hushallsekonomin ska organiseras. Paret Lind, till exempel, har
sin ekonomi bara delvis gemensam. Att det ar Bo som haft storst
inflytande Over detta val framgar tydligt i intervjun med Charlotte.
Aven om hon inte ar direkt missndjd med séattet att organisera
ekonomin, skulle hon helst vilja ha en fullt ut gemensam hushalls-
ekonomi. Sarskilt upplevde hon detta nar hon och Bo genomlevde en
aktenskapskris for ett par ar sedan.

Nar det var lite kris kunde jag kdnna att ... Vi har ju varsitt kon-
to, och vi sparar pa olika konton ocksa, och det &r klart att Bo
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sparar ju mer eftersom han tjanar mer. Det &r ju egentligen helt
proportionerligt riktigt, men da kunde jag kénna det ... nar det
kommer till konflikt och man drivs till sin spets ... att det kdnns
orattvist att han har mer pengar pa sina konton an jag. (Charlotte)

Charlotte tror dock inte att hennes man vill &ndra sattet att organisera
hushallets ekonomi. Inte for att han inte har fortroende for henne,
utan for att han vill ha full kontroll 6ver sina konton. "Skulle vi gora
det gemensamt sa blir det nastan odverskadligt, tror jag han kanner
det som”, forklarar hon.

Familjernas och makarnas resurser

Vi har nu fatt en inblick i motiven bakom makars och sambors satt att
organisera sin hushallsekonomi. Men det finns ytterligare monster
som kan friliggas med andra typer av data. Till exempel visar
historiska studier att férandringar i kdnsrelationer och familjestruktur
har resulterat i olika ideal vad galler hushallsekonomi (Zelizer, 1989).
Ocksa empiriska studier av nutida forhallanden klargor att hushallens
satt att organisera sina pengar sammanhanger med den stdrre
samhallsekonomin. Exempelvis visar undersokningar i Storbritannien
och USA att hushallens interna ekonomi varierar med samhallsklass
och inkomst. Det ar till exempel vanligt att mén har storst inflytande
dver hushallsekonomin nar denna ar relativt god, medan kvinnor har
ansvaret eller "makten” 6ver pengarna da inkomsterna ar sma och
ekonomin upplevs som problematisk (Blumberg, 1991; Morris, 1990;
1993; Vogler och Pahl 1993, 1994; Zelizer, 1994).

Vara undersokningsresultat 6verensstammer i stort med de ovan
refererade studierna. | néstan tre av tio arbetarfamiljer kontrollerar
kvinnan den gemensamma ekonomin och i var tionde arbetarfamilj
anvands ett kvinnligt forvaltningssystem. | hégre tjanstemannafamil-
jer forekommer det sistnamnda systemet néstan inte alls, och bara var
femte hogre tjanstemannafamilj har en gemensam ekonomi som
kontrolleras av kvinnan. Det &ar ocksa betydligt vanligare med séaval
en manligt kontrollerad gemensam ekonomi som separata ekonomier i
hdgre tjanstemannafamiljer (se tabell 20).
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Tabell 20 Familjens klassposition och allokeringssystem. Alla. Procent.

Kvinnlig Kvinnligt Genuint Manligt Separata  Summa
forvaltning  kontrollerad gemensam  kontrollerad ekonomier
pott pott pott
Bada arbetare 9 28 23 28 12 100
Blandklass 4 29 20 35 12 100
Bada hogre 2 21 18 39 20 100

tjdnsteméan

For man spelar ocksa den individuella klasspositionen in. | familjer
dar mannen &r tjdnsteman ar det betydligt vanligare att han kontrolle-
rar den gemensamma potten (44 procent), &n om han ar arbetare (25
procent). | det senare fallet ar det vanligare att paret antingen har en
genuint gemensam pott (25 procent) eller att kvinnan kontrollerar den
gemensamma ekonomin (32 procent). Nar mannen ar tjansteman ar
motsvarande siffror 18 respektive 22 procent. Daremot varierar
familjers satt att handha pengarna inte alls med kvinnans klassposi-
tion.

Samma sak galler utbildning. Hushallens séatt att organisera sin
interna ekonomi varierar med mannens, men inte med kvinnans,
utbildning. Har mannen eftergymnasial utbildning kontrollerar han
den gemensamma potten i fyra av tio familjer (42 procent). Fér man
med folkskola eller grundskola som hdgsta utbildning &r motsvarande
andel en fjardedel (26 procent). | de familjerna ar det istallet
vanligare att kvinnan kontrollerar hushallsekonomin. Néastan en
tredjedel (31 procent) har en kvinnligt kontrollerad pott, mot en
femtedel (21 procent) av familjerna dar mannen har eftergymnasial
utbildning.

Vi har berdknat hushallsekonomin genom att dela den totala
[6nesumman med antalet familjemedlemmar, inklusive barn (se tabell
21). Nar kvinnan sjalv tar hand om hushallets ekonomi finns det
sallan mycket pengar att forvalta. | hushall som anvander ett kvinnligt
forvaltningssystem &r den sammanlagda |6nen mindre &n 8 000
kronor per person och manad i mer &n halften av familjerna och drygt
en tredjedel har en [6n som understiger 5 000 kronor. Ungefar héalften
av hushallen med en genuint gemensam ekonomi eller separata
ekonomier har istéllet I6ner som dverstiger 10 100 kronor per capita.
Detta galler bara cirka en fjardedel av dem med kvinnlig férvaltning.
Av hushall med separata ekonomier har tre av tio I6ner som oversti-
ger 15 000 kronor per person, nagot som kanske ocksa i Sverige ger
visst fog for Jan Pahls beteckning "yuppiesystem”.
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Tabell 21 Manadslon per familjemedlem i olika allokeringssystem. Alla.

Procent
Lon (kr/man)  Kvinnlig Kvinnligt Genuint Manligt Separata  Summa

forvaltning  kontrollerad gemensam  kontrollerad ekonomier

pott pott pott

<5000 36 16 17 17 15 18
5000-8000 18 26 20 23 22 23
8100-10000 20 17 17 14 9 15
10100-15000 14 24 30 24 23 24
15000- 12 17 16 22 31 20
Summa 100 100 100 100 100 100
Antal 51 310 213 488 150 1112
Medeltal* 2,45 3,01 3,08 3,09 3,31 3,03

* Vi har berdknat hur mycket familier som organiserar sin hushallsekonomi pa olika satt tjanar i
genomsnitt. De med lénelégen under 5000 kronor per familiemediem har tilldelats vérdet 1, de
med Ioner mellan 5000 och 8000 kronor per familiemedlem har tilldelats vérdet 2, och s&
vidare, sa att familjer i den hogsta l6nekategorin fatt vardet 5. Som framgar visar dven de
berékningarna att familjer med ett kvinnligt férvaltningssystem tjanar minst. De med separata
ekonomier har istéllet storst inkomster per capita.

Lon per capita ger ett objektivt matt pa familjens ekonomi. For att fa
en bild av hur den som svarade sjalv uppfattar saken fragade vi ocksa
om familjen under det gangna aret ndgon gang hade haft problem med
sin ekonomi. Aven det svarsmonstret understodjer hypotesen att sattet
att organisera hushallsekonomin varierar med familjens inkomster.
Nastan halften av dem som anvander ett kvinnligt forvaltningsystem
hade under aret ibland eller ofta haft problem med att fa pengarna att
racka till nédvandiga utgifter. For dem med en genuint gemensam
ekonomi &r siffran drygt en tredjedel och for dem dar kvinnan
kontrollerar den gemensamma ekonomin &r den en fjardedel. Daremot
ar det inte vanligt att familjer dar mannen kontrollerar ekonomin,
eller dar makarna har separata ekonomier, upplever ekonomiska
problem. Bara ungefar en femtedel av dessa familjer har under det
gangna aret ibland eller ofta haft svart att fa det att ga ihop.

Det ar inte bara hushallets absoluta inkomst som har betydelse.
Ocksa makarnas relativa I6ner ger ett utslag. Tjanar mannen mer &n
kvinnan &r det dubbelt sa vanligt att han kontrollerar hushallsekono-
min (42 procent) an om kvinnan tjanar lika mycket som han goér (20
procent). | de sistnamnda familjerna &r det istallet vanligare med en
genuint gemensam pott (28 procent jamfort med 14 procent) (se tabell
22).
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Tabell 22 Makars/sambors relativa 16n och allokeringssystem. Alla.

Procent.
Inkomst Kvinnlig Kvinnligt ~ Genuint ~ Manligt Separata  Summa Antal

forvaltning  kontrollerad gemensam kontrollerad ekonomier

pott pott pott

Kvinnan lika 4 33 28 20 15 100 276
mycket eller
mer
Mannen mer 4 27 21 35 13 100 322
Mannen 5 26 14 42 13 100 507
mycket mer

Ocksa i de barnfamiljer vi har intervjuat var kvinnornas inflytande
dver hushallsekonomin storst i familjerna med samst ekonomi. Hos
Ann och Mikael Hallgren som hade haft stora ekonomiska problem
under ett antal ar, ar det Ann som skoter pengarna.

... i varas nittisex, da var det sa karvt sa att vi kunde i princip
inte ata lunch, och det ar ju sant som ar svart att saga till arbets-
kompisarna. De skrattar ju nér man kommer med varma koppen
och en fiskpinne fran kvéllen innan som barnen inte at upp, och
sa mixar man ihop det, och latsas att se matt ut. (Ann)

Samma sak géller Eva och Lennnart Andersson. Eva ar hemarbetande
utan inkomst. Att fa pengarna fran en 16n att racka ar en i det
narmaste omojlig uppgift. Ekonomin ar "kérd i botten” och Lennnart
berattar att det varje manad hamnar obetalda rakningar i koksladan.
Sjalv vill han helst inte veta nar pengarna tagit slut for att han da
ligger vaken hela natten och oroar sig 6ver "var i helvete vi ska fa
pengar’. Det ar Eva som pa nagot satt far det att ga runt.

Dar ar ocksd Eva min stora stotta, for jag skams Over att sitta och
ringa och fraga efter pengar. Det gor jag inte ens till mina forald-
rar. Utan det &r Eva som gor. (Lennart)

Ocksa hos det unga paret Lundin som haft "det jatte-jobbigt” med
ekonomin ar det Ulrika som har huvudansvaret.

Vi har fatt hjalp av mina foraldrar valdigt mycket. De har betalat
av ... mamma har betalat telefonrékningen, och s var det forsak-
ringar, och sa har vi video som vi hyr. Vissa manader vill man
bara strunta i det. Vi har fatt paminnelser, vi har inte tillrackligt
mycket pengar pa kontot, och réakningarna kommer tillbaka, och
vi har fatt ga ner pa posten och betala, och sant. Det har varit
jobbigt, det har det. (Ulrika)
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En tolkning av resultaten fran var undersokning ar att mannens
kontroll 6ver hushéllsekonomin tkar nar inkomsterna ar hoga. Ar
daremot hushallets inkomster sma ar det vanligare att kvinnan skoter
pengarna. Ocksa i svenska hushall tycks med andra ord kvinnorna ha
storst kontroll 6ver hushallsekonomin nar denna ar knapp. Vad
betyder en sadan kontroll i termer av makt? Vi menar att man bor
skiljia mellan kontrollen 6ver nédvandiga existensbetingelser och
kontrollen 6ver overfléd. Det ar i forsta hand kontrollen dver ett
overflod som ger makt (jfr Blumberg, 1991:100).

Svenska hushall i internationell belysning

Som vi namnt ar ovanstaende monster inte unika for Sverige. En
storre engelsk undersokning visar att hushallens satt att organisera
hushallsekonomin varierar med inkomst och klassposition. Hushall
med ett kvinnligt férvaltningssystem eller en kvinnligt kontrollerad
gemensam pott har genomsnittligt lagre inkomster an de som
anvander en manligt kontrollerad pott eller ett manligt forvaltnings-
system. Den engelska undersokningen visar ocksa att det &r vanligast
att makarna gemensamt skoéter ekonomin om bada ar hogre tjanste-
man (professionella, administratdrer eller chefer) och att det
kvinnliga forvaltningssystemet ar mest utbrett bland hushall dar bada
makarna tillnér arbetarklassen (Vogler och Pahl, 1993; Vogler,
1994). Eftersom var undersokning delvis ar jamférbar med den
brittiska och (fast i lagre grad) med en irlandsk studie (Rottman,
1994) ska vi for att fA mera perspektiv pa vara resultat géra nagra
ytterligare jamforelset’

Vid en forsta anblick framtrader skillnaderna mellan familjer i de
olika landerna. Pa Irland till exempel &r systemet med kvinnlig
forvaltning det vanligaste sattet att organisera hushallsekonomin.
Kvinnan skoéter sjalv pengarna i nastan halften av de irlandska
familjerna. | Storbritannien ar motsvarande siffra var fjarde familj
medan bara var tjugonde svensk familj foljer detta monster. Och
medan systemet med hushallskassa nastan &r utdott i Sverige,
anvander 12 procent av de brittiska hushallen och 5 procent av de
irlandska ett sddant system. Bland svenska hushall ar istéllet nagon

%Bade den brittiska och den irlandska studien anvande intervjun som insamlings-
teknik medan vi anvande postenkat. | de forra undersdkningarna intervjuades dess-
utom bada parter medan vart frAgeformular endast har besvarats av en i varje hushall:
halften kvinnor, halften man. De irlandska resultaten grundas p& svaren fran 625
slumpvis utvalda par (Rottman 1994) och de fran Storbritannien pa svaren fran 1211
slumpmassigt utvalda kvinnor och mén (Vogler, 1989). En studie av Lydia Morris
(1993) som kombinerar kvantitativa och kvalitativa data visar att makarna i stor ut-
strackning svarade likadant p& frAgan om vilket allokeringssystem de anvander.
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typ av gemensam pott betydligt vanligare an i de tva andra landerna.
Bara hélften av familjerna i Storbritannien och knappt fyra av tio (38
procent) pa Irland har en gemensam pott. Det &r ocksa vanligare att
svenska par har separata ekonomier. Det senare sattet att organisera
hushallsekonomi forekommer knappt alls i Storbritannien, medan vart
tionde hushall pa Irland gor pa de sattet (Rottman, 1994, Vogler,
1994).

Troligen beror skillnaderna mellan de svenska, brittiska och
irlandska hushallen till stor del pa att kvinnorna i olika utstrackning
har en egen inkomst fran forvarvsarbete. Medan 83 procent av
svenska kvinnor mellan 15-64 ar deltog i arbetskraften ar 1990, ar
motsvarande siffra for Storbritannien 64 procent. For de irlandska
kvinnorna finns ingen jamforande siffra for 1990. Ar 1988 hade dock
bara 37 procent av de senare ett férvarvsari@ie Kvinnor och méan
i Sverige och E(1992:37).

Det finns ocksa likheter mellan landerna. Till exempel har en
femtedel av hushallen en genuint gemensam ekonomi i bade Sverige
och Storbritannien. Lagger vi ihop de olika typerna av kvinnligt
respektive manligt kontrollerade system — det kvinnliga forvaltnings-
systemet och den kvinnligt kontrollerade potten respektive det
manliga forvaltningssystemet, den manligt kontrollerade potten och
systemet med hushallskassa — framgar att andelen hushall dar mannen
pa nagot satt kontrollerar ekonomin i stort sett &r densamma i de bada
landerna (35 procent i Sverige och 38 procent i Storbritannien).
Daremot ar skillnaderna storre nar det galler de kvinnligt kontrollera-
de systemen (32 procent respektive 42 procent) (se tabell 23).

Tabell 23 Allokeringssystemi svenska* och brittiska hushall. Procent.

Sverige Storbritannien

Kvinnligt férvaltningssystem 5 27
Kvinnligt kontrollerad pott 27 15
Genuint gemensam pott 20 20
Manligt kontrollerad pott 35 15
Manligt férvaltningssystem - 10
Hushallskassa till hustrun - 13
Separata ekonomier 13

Summa 100 100

*Vid vara berakningar valde vi att sld samman den gemensamma och den delvis gemensam-
ma potten. Systemen med hushallskassa respektive manlig férvaltning ar sa sma att
vi av berékningstekniska skél har uteslutit dem.
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Kan det vara sa att det bakom beteckningarna "manligt kontrollerad
pott” och "kvinnligt kontrollerad pott” i Sverige déljer sig relativt
traditionella satt att handha pengarna: att det inte ar sa stora skillna-
der mellan dessa satt att organisera ekonomin och "systemen” med
hushallskassa till hustrun respektive det kvinnliga forvaltningssyste-
met? Det finns tecken pé att det atminstone delvis kan forhalla sig pa
det sattet. Intervjun med (franskilda) Anna-Karin illustrerar likheten
mellan ett system dar mannen har kontroll dver den gemensamma
ekonomin och systemet med hushallskassa. Anna-Karin arbetade
under sitt aktenskap deltid. Hennes man jobbade heltid. Hela Anna-
Karins 16n gick in pa ett konto som betalade parets amorteringar pa
huset. Mannens [6n betalade 6vriga utgifter. Anna-Karin skotte
familjens matinkp men hade inte direkt tillgang till sin mans 16n.
Han skrev ut checkar nar hon behovde handla. Aven om Anna-Karin
tjanade egna pengar maste hon alltsa be om hushallspengar. Hos
Kerstin och Magnus uppenbaras istallet likheterna mellan ett
kvinnligt férvaltningssystem och systemet med en gemensam pott
som kontrolleras av kvinnan.

Ofta har ju jag pengar kvar pa mitt konto eftersom Magnus beta-
lar alla rakningar. D& kan jag ta ut och ge Magnus nar han ska ut
och ata pa jobbet eller sa. Det ar lite konstigt, men ofta &r det att
jag ger honom pengar, for oftare ar det kvar pengar pa mitt konto
eftersom Magnus betalar alla rakningar. (Kerstin)

Skillnaden mellan familjen Karlssons sétt att organisera hushallseko-
nomin och ett kvinnligt férvaltningssystem ar harfin.

Pengarnas anvandning

Vi har nu ganska ingdende diskuterat forvaltningen av hushallens
pengar. Daremot har vi annu inte sagt mycket om deras anvandning.
Fran internationell forskning vet vi att kvinnor och man tenderar att
spendera sina pengar pa delvis olika saker. Studier fran “tredje
varlden” visar till exempel att modrarna i storre utstréackning &an
faderna anvander pengarna till barnen och familjen. Mannen
forbrukar istallet mer pa personlig konsumtion (se Blumberg, 1991).
Huruvida samma sak skulle galla ett — trots allt — rikt land som
Sverige ar oklart. Vissa tecken tyder dock pa att kvinnor med barn i
mindre utstréackning an motsvarande grupp man upplever att de kan
tillfredsstélla sina 6nskningar nar det galler konsumtion (Hallerdd,
1997, Nyman, 1996).
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Oronmarkning

De pengar som flyter in i hushallet hamnar normalt inte i en enda
odifferentierad penningapott. Olika sorters pengar tilldelas olika
inneborder (Zelizer, 1994). Pengar fran ett arv eller fran en tipsvinst
betraktas pa ett annat satt &n den normala manadslonen. Och pengar
avdelas for olika andamal. Detta kan ta sig synnerligen konkreta
uttryck som nar Ann Hallgren varje manad lagger en summa med
pengar i kuvert markta for olika andamal.

.... ioch med att vi har haft det valdigt svart att fa pengarna att
racka till helt, sa har vi tagit ut nastan allt som har varit kvar, och
det rér sig om nagra ynka tusenlappar, och lagt i kuvert. De ku-
verten har sedan fatt ... dar far man ta till mat. Handlar du sa far
du ta dérifran till mat. Och sa har det funnits en liten, liten slatt
for klader. Ibland har det varit en hundralapp och ibland har det
funnits fem, sexhundra kronor nagon manad nar vi tycker att det
har funnits [pengar] och da tar man nar man absolut maste ha.
(Ann)

Oronmaérkning av pengar sker ocksa via konton.

... och s& har vi ett annat konto som har battre ranta som jag for
Over pengar till, och déar drar aven banken rantor och amortering-
ar varje kvartal. S& har vi ett "slaskkonto” fér [6n och vanliga ut-
gifter, och sedan har vi ett annat konto med lite mer pengar pa
som ar dels lite sparande, dels som de drar amorteringar pa. Se-
dan amorterar vi lite pa lanet emellanat nar det kanns bra
[skamtsamt], och sedan har vi en buffert ocksa med lite aktier
och aktiefonder som racker den dagen pannan spricker eller
tvattmaskinen rasar. (Staffan)

Ett historiskt exempel pa pengars sociala och "kénade” innebord &r
kvinnors sa kallade nalpengar, ett begrepp som innebér att de pengar
som kvinnorna fortjanade i forsta hand sags som “extrapengar”. Det
var de "manliga” pengarna som skulle tillgodose familjens grundlag-
gande behov (Zelizer, 1989; 1994). Kénsmarkningen av pengar ar
dock inte bara ett historiskt fenomen. Vara surveydata visar att det
fortfarande finns visst fog for att tala om forekomsten av "kvinnliga”
och "manliga” pengar. Kvinnors och mans loner anvands i stor
utstrackning till olika saker. Tendensen ar att "kvinnopengarna”
betalar familjens mat och klader till barnen, medan "manspengarna”
gar till hyra, amorteringar, bil eller kapitalvaror (se tabell 24). | cirka
var tredje familj betalar kvinnans 16n ensam familjens mat och
barnens klader. Motsvarande siffra for man ar 10 respektive 7
procent. Mannens |6n betalar ensam hyra, amorteringar eller bil i
ungefar fyra av tio familjer. | var femte familj betalar mannens 16n

111



Kapitel 4

ocksa kapitalvaror. Motsvarande siffror for kvinnor ar 7, 4, 5
respektive 3 procent av familjerna.

Tabell 24 Till vilka utgifter anvénds kvinnors respektive mans Ioner?
Alla. Procent.

Mannens 6n Kvinnans I6n B&das léner Summa Antal

Amorteringar 44 4 52 100 1024
Hyra 40 7 53 100 1069
Mat 10 31 59 100 1263
El och telefon 36 9 55 100 1245
Bil 43 5 52 100 1174
Kapitalvaror 20 3 77 100 1233
Barnens klader 7 33 60 100 787
Barnomsorg 23 15 62 100 525

Konsmarkningen av pengar foljer inte klassgranser. Saval i arbetar-
familjer som i hogre tjanstemannafamiljer éronmarks pengarna pa
detta satt i ungefar samma utstrackning. Det ar ocksa ungefar lika
vanligt bland samboende par som bland gifta, ndgot som kan tyckas
forvanande med tanke pa att sambolagstiftningen inte ger samma
skydd som aktenskapslagstiftningen (se ovan).

Daremot tycks det spela roll hur mycket makarna eller samborna
tjanar i forhallande till varandra. | familjer dar mannen tjanar mer &n
sin hustru eller sambo anvands l6nerna i storre utstrackning till olika
andamal. Ju storre inkomstskillnaden &r, desto mer omfattande &r
kénsmarkningen. Knappt en fjardedel av ménnen i "likalonefamiljer”
betalar ensamma hyran med sin |6n, mot drygt hélften av dem som
tjanar mycket mer &n sin hustru eller sambo. Ocksa for amorteringar
ar andelarna likartade. Dessutom betalar mannen mycket oftare bilen
och andra kapitalvaror om hans 16n betydligt éverstiger kvinnans 16n
(se tabell 25).

Tabell 25 Makars och samborsrelativa loner och "manliga” utgifter.

Alla. Procent.
Relativ [6n Amorteringar  Hyra Kapitalvaror  BIl
Kvinnan lika mycket eller mer 23 23 8 30
Mannen mer 37 34 13 37
Mannen mycket mer 58 54 Kl 55
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Ocksa koénsmarkningen av pengar till mat blir mindre omfattande nar
makarnas léner ar lika stora. Da sjunker andelen dar kvinnan ensam
star for den utgiften, aven om skillnaden &r mindre an nar det galler
de "manliga” utgifterna ovan. | drygt en fjardedel (27 procent) av
familjerna dar kvinnan tjanar lika mycket eller mer an sin man betalar
hennes |6n maten. Motsvarande siffror for familjer dar mannen tjanar
mer eller betydligt mer ar 30 respektive 35 procent.

Strategisk kontroll

De olika kategorierna i var typologi Over skilda sétt att organisera
hushallsekonomin handlar om vem som skoter pengarna pa daglig
basis och sager mindre om skillnader i inflytande over storre
ekonomiska beslut. Den som forvaltar hushallsekonomin har inte
nodvandigtvis ocksa den strategiska kontrollen 6ver familjens pengar.
Kanske skoter en av makarna den dagliga hushallsekonomin, medan
den andra bestdmmer 6ver stdrre och mer avgdrande ekonomiska
beslut. Att forvalta pengarna pa daglig basis respektive att ha den
strategiska kontrollen Over hushallsekonomin handlar alltsd om
beslutsfattande pé olika nivéemDetta hindrar forstds inte att det kan
vara en och samma person som bade skoter den vardagliga hantering-
en av pengarna och har den strategiska kontrollen 6ver hushallseko-
nomin. Sa &r det hos Ulrika och Martin.

Ulrika har nog storre inflytande 6ver [ekonomin] eftersom hon
har hallit pA med den mest. Jag brukar inte grava i den utan litar
full ut pa henne ... att hon kan skéta ekonomin. Sa da tycker inte
jag att jag behover bry mig. (Martin)

Strategisk kontroll kan handla om vem som bestammer vad familjen
har rad med. Den franskilda trebarnspappan Christer berattar att det
under aktenskapet var han som bestamde, d&ven om hans davarande
hustru ofta initierade inkdpen.

Det var nog jag [som bestdmde]. Men om man sager sa har: Hon
kom oftast med forslagen och sedan diskuterade vi dom, och sa
tyckte jag att vi inte hade rad den manaden utan vi maste vanta en
manad. Det var nog oftast jag som bestamde nér vi hade rad och
inte, fast det var hela tiden hon som kom med idéerna om klader
och sant. Nar det gallde att bygga om och tapetsera, dom férsla-

13amfér med Constantina Safilios-Rothschilds (1976) distinktion mellan "orchestra-
tion power” och "implementation power”. Den som fattar de viktiga besluten har "or-
chestration power”. Denna person har ocksa makten att delegera de mindre viktiga
men ofta tidskravande beslut som fattas pa& daglig basis till den andra parten, som da
far "implementation power”.
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gen var det jag som kom med. Men jag minns att jag fragade
henne alltid, fast jag har insett nu att hon foérstod aldrig riktigt
egentligen. Hon sa bara: "Ja, ja, du vet hur det ska vara”.
(Christer)

Hemma hos Eva och Goran ar det Eva som bestdmmer vad man har
rad med. Goran skulle garna vilja spendera mera, men tillstar
samtidigt att Eva ar den som ar mest ekonomisk av de tva. Han
berattar att han kan tycka att det kdnns jobbigt nar "hon sager att ‘du
kan inte gbra det har och det har' /.../ aven om jag vet att det ar ratt”.
| familjen Lindholm &r det Sebastian som har den strategiska
kontrollen 6ver hushallets ekonomi. Han talar om fér oss att det ar
"han som har styrt och stallt en hel del” med pengarna genom att
placera dem i olika typer av sparande och sa vidare. Agnes brukar
dverhuvudtaget inte yttra sig om parets pengar. "Han brukar fa
bestamma” blir hennes enkla sammanfattning.

Det ar inte alltid latt att avgdra vem det, nar allt kommer omkring,
egentligen ar som har storst inflytande 6ver vad som ska kdpas och
nar det ska kdpas. Hos Olof och Terese ar det oftast Terese som
tycker att de ska képa mobler och andra saker till hushallet. Olof
brukar streta emot. Terese maste vanta med inkopen tills hon lyckats
Overtyga Olof. Men aven om Olof har makten att sdga nej, blir det
anda till sist oftast sdsom Terese ville.

... da &r ju Terese mer drivande. Jag har inget emot den dar
gamla teven, bara den fungerar och visar nyheterna sa &r jag
nojd. Men d& kan hon fa for sig att vi ska ha en ny teve, ny soffa
och ... Jag ser det sa har. Det vi har ar helt okej, funktionsdug-
ligt, och det ser inte for javligt ut. Och det ar klart ... vill hon att
vi koper nytt, da kan vi val gora det, for att hon ska bli néjd. Jag
sag inget fel i det gamla, men samtidigt .... efterat ... nar vi har
gjort dom har inkGpen sa tycker jag att det ar roligt. Att det fak-
tiskt blev finare och battre. Men jag tycker alltid att det ar on6-
digt i borjan. Det har nog med min laggning att gbra. Att jag &r
lite forsiktigt av mig néar det galler att 6dsla pengar till héger och
vanster. Jag forsoker halla i pengarna ganska hart. Men nar det
galler hem och trivsel ... da far hon val tjata pa mig ett antal
ganger. Sedan ger jag med mig. (Olof)

For att fa en bild av hur fordelningen av strategisk kontroll generellt

ser ut fick de som deltog i var surveyundersokning svara pa fragan
vem av makarna eller samborna som har stérst inflytande 6ver stérre
ekonomiska beslut. En mycket stor majoritet uppger att bada har lika
stort inflytande. Bortsett fran det kvinnliga forvaltningssystemet, dar

nastan en fjardedel (24 procent) uppger att det ar kvinnan som
bestammer mest Over saddana beslut, ar skillnaderna mellan familjer
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som organiserar sin ekonomi pa olika satt nast intill obefintliga. |
mellan atta och nio fall av tio svarar man att bada parters inflytande
ar lika stort. Ocksa svaren pa fragan vem som ytterst fattar beslut i
viktiga fragor som ror familjen bildar ett liknande monster.

Hur inverkar d& makarnas relativa inkomster pa inflytandet over
ekonomiska beslut? Som vi ndmnde i inledningskapitlet kan vi enligt
den sa kallade resursteorin for aktenskaplig makt forvanta oss att den
som tjanar mest ocksa ar den som bestammer mest i sadana fragor
(Blood och Wolfe, 1960; Blumstein och Schwartz, 1983; Scanzoni,
1970). Ocksa med utgangspunkt i vissa teorier om kdnsstratifiering ar
detta en rimlig hypotes (t ex Blumberg och Coleman, 1989).

Var analys tyder dock pa att det oberoende av makarnas eller
sambornas relativa inkomster ar vanligast att stérre ekonomiska
beslut fattas tillsammans. En mycket stor majoritet av bade kvinnor
och man i de tre lénekategorierna uppger att bada har lika stort
inflytande 6ver saddana beslut. Dock ar det nagot vanligare att mannen
slutgiltigt bestammer oOver storre ekonomiska fragor i familjer dar
hans I6n ar mycket hdgre an hustruns. Av dem som svarat uppger 16
procent i sadana familjer att mannen slutgiltigt fattar storre ekono-
miska beslut (20 procent av mannen och 11 procent av kvinnorna).
Knappt nagra i dessa familjer uppger att det ar kvinnan som bestam-
mer. | "likalonefamiljer” ar det bara 7 procent som uppger att det ar
mannen som bestammer mest. Lika manga uppger att det &r kvinnan
(se tabell 26).

Tabell 26 Makars/samborsrelativaloner och inflytande dver stérre
ekonomiska beslut. Alla. Procent.

Relativ 16n Mannen Badalika  Kvinnan Summa
storst stort storst
inflytande inflytande  inflytande

Kvinnan lika mycket eller mer 7 86 7 100
Mannen mer 8 88 4 100
Mannen mycket mer 16 81 3 100
Alla 11 84 5 100

Kvinnans inkomst i forhallande till sin mans kan alltsa gora en viss
skillnad nar det galler beslut 6ver stérre inkop, men detta galler langt
ifran i alla familjer. Ocksa svaren pa fragan vem som har storst
inflytande 6ver vad pengarna ska anvandas till visar att detta knappast
alls varierar med makarnas relativa l6ner. En mycket stor majoritet i
alla kategorier uppger att bada har lika mycket att saga till om nar det
galler pengarnas anvandning.
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Personlig konsumtion

De utgifter vi hittills har diskuterat géaller i stor utstrackning gemen-
sam konsumtion. Bostaden, telefonen, elektriciteten kommer ju alla
familjemedlemmarna tillgodo i ungefar lika stor omfattning. Nar det
daremot galler personlig konsumtion skulle det i princip kunna finnas
avsevarda skillnader mellan familjemedlemmar, variationer som
mojligen speglar individens tillgang till hushallets ekonomiska
resurser. Personlig konsumtion kan darfor i nagon man fungera som
en indikator pa ekonomisk jamlikhet mellan makar och sambor (jfr
Pahl, 1989).

Lat oss borja med att saga att det tycks som om manga svenska
kvinnor och man har en relativt stor ekonomisk sjalvstandighet.
Exempelvis har nio av tio kvinnor, och drygt tre av fyra man, egna
bankkonton. Det &ar ocksa vanligt att makar och sambor har egna
kreditkort. Det har drygt halften av méannen och knappt hélften av
kvinnorna (54 procent respektive 46 procent). Skillnaderna mellan
olika kategorier ar dock ganska stora. Kvinnans |6n i forhallande till
sin man ger utslag. | "likaldnefamiljer” har sex av tio kvinnor (och
fem av tio man) egna kreditkort. Tjanar mannen mer sjunker andelen
till drygt fyra av tio kvinnor (och &kar till nastan sex av tio man).
Annu storre betydelse har kvinnans absoluta l16n. Av dem som tjanar
dver 17 000 kronor i manaden har tre fjardedelar kreditkort. For
kvinnor som tjanar under 9 000 kronor ar andelen knappt en tredjedel
(31 procent). Antagligen som en folijd av laga léner har bara var
tredje smabarnsmamma eget kreditkort. Daremot har ungefar tva
tredjedelar av kvinnorna i hdgre tjanstemannafamiljer egna kredit-
kort. For kvinnorna i arbetarfamiljer ar andelen en tredjedel.
Motsvarande siffror for mannen ar 66 respektive 44 procent. | den
man innehav av ett eget kreditkort sdger nagot om kvinnans ekono-
miska sjalvstandighet relativt sin man far vi alltsd konstatera att
denna varierar kraftigt med bade familjens klassposition och med
kvinnans l6n.

Var survey visar att merparten kvinnor och man i svenska familjer
disponerar dver pengar som de kan spendera fér egen rakning. Det ar
en storre andel kvinnor &n man som uppger att de har sddana pengar
(86 respektive 68 procent), vilket mojligen kan bero pa att inneborden
av "personliga pengar” uppfattas pa olika satt. Vara resultat visar
ocksa att det oavsett hur hushallsekonomin organiseras ar nagot fler
som anser att kvinnan anvander mer pengar for personligt bruk, fast
skillnaderna ar inte stora. Drygt tva tredjedelar (65 procent) upplever
att bada makarna anvander lika mycket pengar till sig sjalva, en
femtedel (19 procent) att kvinnan gor av med mer och 15 procent att
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mannen konsumerar mer. Det ar kvinnorna som oftare uppger att det
ar de som spenderar mest. Det gor 22 procent (13 procent anser att
mannen gor av med mest pengar). P4 motsvarande satt uppger en
stdrre andel av ménnen att det &r de som gor av med mest pengar for
eget bruk (18 respektive 16 procent). | detta avseende skiljer sig vara
resultat fran dem som framkommit i nagra brittiska undersokningar.
Dessa tyder pa att kvinnorna i allmanhet har mindre pengar for
personligt bruk &n mannen (Vogler, 1994; Morris, 1990). Mdjligen
kan skillnaden mellan landerna forklaras med att det bland svenska
kvinnor ar betydligt mera sallsynt att inte ha en egen inkomst.

Vad anvands personliga pengar till? Det kan vara till klader,
nojen, skivor, cigaretter, bocker eller lunch pa jobbet. Hur mycket
pengar makar spenderar pa sig sjalva utan att radfraga sin partner
varierar avsevart. Ylva som inte har barn menar att det gar bra "sa
lange det ror sig om nagon hundralapp”, men att hon om "det borjar
bli flera hundra” vill diskutera det med sin sambo. Familjen Ek har
god ekonomi. Agneta som tjanar lika mycket som sin man berattar att
hon inte skulle tveka att képa nagot for ett par tusen kronor.

Om jag skulle kdpa en pals eller nagot sadant, da skulle jag be-
ratta det innan, och kanske till och med en kappa, om det var fle-
ra tusen. Men i princip sa kommer Staffan aldrig att klaga,

sa mycket klader koper jag inte. Men skulle jag kopa en pals sa
skulle jag naturligtvis saga det forst. Jag gar inte och koper en
stereo heller, utan att frdga. Men nagot for tvatusen kronor koper
jag helt utan skrupler om jag tycker att jag behdver det. (Agneta)

Aven Sebastian och Agnes Lindholm, som ocksa har en god ekonomi,
upplever bada att det gar bra att handla for relativt stora belopp, aven
om Agnes satter gransen lagre an Agneta nar hon sager att hon kan
képa en blus om "den kostar fyrahundra kronor, och jag vet att vi har
betalat rékningarna”. Sebastian upplever det pa liknande satt.

... om jag kanner att jag behdver nagot inom rimlighetens grans,
till exempel ett par skor, d& képer jag ett par skor och struntar i
vad Agnes tycker ... eller det gor jag inte ... men jag kdper ett
par skor och jag behdver inte ringa fran jobbet och frdga om jag
far kopa ett par skor, utan det gor jag. (Sebastian)

Familjer som har svart att fa pengarna att racka till hamnar snabbt vid
"rimlighetens grans”. For Ulrika och Martin Lundin som knappt ens
har pengar till det allra viktigaste kan "onddig” konsumtion for ett par
tior leda till konflikter (se vidare kapitel 5). Nar Ann Hallgren far
fragan hur mycket "egna” pengar hon har svarar hon att:

... [fragan] later lite lyxig. Vi har givetvis alltid forsokt att ha ett
par hundra var som fickpengar. Jag menar, vi & vuxna manni-
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skor. Ibland méaste man ata en lunch pa stan. Mikael snusar och
jag tycker om att lasa tidningar. S& nagon gang har jag unnat mig
en tidning, eller ndgot sadant. Ny mascara ... det kan vara sana
grejer, men det &r ju minimala pengar. Det ar ju inte att g& och
kopa en massa klader eller ga ut pa stan och roa sig. Det har inte
funnits s& mycket pengar 6ver. (Ann)

Det finns klara moénster nar det galler makarnas personliga konsum-
tion och deras allmanna ekonomi. F6r dem som har gott om pengar ar
det ganska oproblematiskt att spendera nagra hundralappar pa sig
sjalv utan att diskutera saken med sin partner. For dem som har svart
att fa hushallsekonomin att ga ihop &r det nastan uteslutet att géra pa
det viset. Nagra liknande skillnader mellan makars inbordes konsum-
tion har vi inte funnit. De flesta upplever att pengarna fordelas rattvis
och nagra storre skillnader i tillgangen till "egna” pengar tycks makar
och sambor inte uppleva. Det pagar med andra ord en omfattande
inkomstfordelning inom hushallen.
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5. Missngje, konflikter och upps-
ning

Det har redarvid flera tillféllen franskymtat attmakar och smbor
inte alltid & eniga om hur ansaret och pkterna i familjen %a
fordelas. Ngon av parterna ifr§asatter da misesidgheten i utlytet
av pergar, varor eller fanster och uppler att den andra i storre
utstrakning far sina ©6nkemal och intresse tillgodosedd (jfr
Bjérnbeg och Kollind, 1997). Att den ypen & konflikter inte &r
ovanliga framgdr av vara intervjuer med familjeradgivare.

[Konflikterna handlar ofta om] det har med vem som ska skota
hemarbetet, vem som ska hamta ungarna péa dagis ... och varfor
betyder ditt jobb mer &n mitt och varfor far du géra domshar
kerna som du vill medan jag far ta hand om ungarna. Eller

vad man gor med pengarna ... det har med slésaktighet. Man
kan hacka pa varandra eller gréala om hur man fordelar pengar.
(Familjeradgivare)

Forekomsten & konflikter an arbetsférdelnig och pegar ar
knappast ngot att fovanas @er. Dels ar den en disk foljd av att
hushallets aganiserig inte largre uppfattas so galvklar utan
istallet har biit foremal for férhandligar. Det begder ju attvarje
par maste préa sg fram till sin rollférdelning. Dels galler forhand-
lingarma resurse som a ema sidan i alimédnhetvarderas hgt, men &
andra sidan endast finns idrénsad ofattning. Konflikterra om
arbetsférdelnigp och pegar kan vara mer elle mindre uttalade.
Ibland artikuleras de 6verhwudtaget inte och ibland rér gioenghe-
ten an mindre detgler snarare anno helheten. Andraanger kan det
vara frgga an oppnakonflikter i form av oenghet och gral. Och det

Y| detta kapitel bérjar vi anvanda oss av intervjuerna med familjeradgivarnagfamilj
rattssekreterarna och de franskilda kvinnorna och mannen.

2Uppgiften for familjer&dgivare &r att f par som upplever éktenskapliga problem att
tala ut om dessa med varandra. Familjeradgivningen bygger pa frivillighet odh ar se
retessbelagd. Den har sedan sextiotalet byggts ut kraftigt. Idag finns cirka femtio f
miljeradgivningsbyraer som finansieras av kommuner och landsting. Dartillgkan 1a
gas ytterligare tjugofem byraer som drivs i kyrkans regi. Frdn och med januari 1995
har varje kommun skyldighet att sorja for att par som vill ha familjeradgivning ocksa
far det (Kollind, 1994).
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kan vara fraga om djupgaende motsattningar mellan makarna dar det
ibland finns fysiska maktovergrepp med i bilden.

Hushallsekonomin

Att doma av vara surveydata ar det stora flertalet kvinnor och méan
ganska tillfreds med hur pengarna hanteras i deras familj. Nastan atta
av tio uppger att de ar ndéjda med hur ansvaret for ekonomin ar
fordelat och ytterligare en knapp femtedel att de varken ar néjda eller
missnojda. De flesta, atta av tio, anser att bada makarna har lika stort
inflytandet 6ver hushallsekonomin. Och en 6vervaldigande majoritet
(mer &n nio av tio) svarar att de tycker att férdelningen av pengar ar
rattvis i det stora hela.

Att bade kvinnorna och mannen i allméanhet ar tillfredsstallda med
organiseringen av hushallsekonomin innebar dock inte att det helt
saknas konflikter. | ungeféar var fjarde familj skiljer sig ibland eller
ofta makarnas asikter om hur de ska anvanda pengarna. Och néastan
var tredje av dem som svarat pa vart frageformular uppger att de
ibland eller ofta blir oense om pengar med sin make eller sambo.
Mera sallsynt &r det dock att oenigheten resulterar i gral. Inte heller &r
det vanligt att man haller tyst "for husfridens skull” (se tabell 27).

Tabell 27  Forekomst av konflikter om hushallsekonomin. Alla.* Procent.

Ofta/ganska ofta Ibland ~ Séllan/aldrig Summa

Asikter om pengar skiljer sig &t 4 20 76 100
Oense om pengar 5 24 71 100
Grélar om pengar 4 11 85 100
Haller ibland tyst for husfridens skull 5 12 83 100

*Skillnaderna mellan kvinnor och mén &r negligerbara. Svarsfdrdelningarna skiljer sig som
mest 1-2 procent.

Enligt de familjeradgivare vi har talat med ar konflikter om pengar
ofta relaterade antingen till hushallens ekonomiska situation eller till
makarnas respektive personlighet. Vara intervjuer bekraftar den
iakttagelsen. Oenighet om pengar tycks framférallt ha sin grund i att
makarna har svart att f4 pengarna att racka och/eller i att deras satt att
hantera pengar skiljer sig at.
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Spara eller slosa

Konflikter om pengar ar inte alltid sarskilt allvarliga. Ibland uttrycker

de sharare en lattare irritation &n ett djupare missnodje. Terese och
Olof exemplifierar att pengar kan bli ett irritationsmoment nér den
ena parten &r forsiktigare med pengarna an den andra. Olof stretade
emot nar Terese ville kdpa mdbler och annat till hemmet. Men det var
anda hon som oftast fick sin vilja igenom, och nar saker och ting val
var pa plats kande sig aven Olof ofta tamligen nojd. Men Olof
forargar sig ibland ocksa pa att Terese handlar for mycket klader och
andra saker .

Det ar klart att jag kan pipa om hon har gatt och kopt en dyr kap-
pa. Jag kan val ha synpunkter pa det. "Var det nodvandigt,

du som har s& manga kappor?” Men det &r ju inte varre an att
man kan ta det. Det &r ju typiskt fruntimmer. (Olof)

Det ar dock inte bara sldsaktighet som kan uppfattas som ett problem.
Terese tycker istallet att Olof &r alltfor aterhallsam med pengarna.

| takt med tiden utjamnas manga ganger skillnaderna i sattet att se
pa pengar. Typiskt ar att den av parterna som ar mest ekonomisk och
sparsam utdvar storre inflytande 6ver den som ar mer slarvig och
oekonomisk. Elisabeth berattar hur hennes pojkvans satt att hantera
pengar har blivit allmer likt hennes eget. Tidigare gjorde han oftast
slut pa sina pengar ganska snabbt s& att inget var kvar nar lénen kom.
Han sparade ingenting. Sedan han och Elisabeth flyttade ihop har han
blivit mer ekonomisk. Och han har pa Elisabeths inradan bérjat spara.
Sara berattar om en liknande utveckling hos hennes man (Brodin,
1997).

Under manga ar var det jag som alltid skotte rakningarna och det
var alltid jag som sag till att vi storhandlade och mycket sana sa-
ker. Och det var en ny upplevelse foér min man, fér nar han fick se
vad det egentligen kostade att handla smart, da trodde han inte att
det var sant. For han visste bara vad det kostade pa BP-macken.
(Sara)

Agnes berattar att det ar hon som har forandrats sedan hon traffade
sin man. Hon upplever att hon har "lart sig valdigt mycket” nar det
galler hushallsekonomi. Nar hon traffade Sebastian var hon
"jatteslosaktigt” och hade instadllningen: "Pengar, ska man spara
sant?”. Sebastian instammer. Han tycker att Agnes och han numera
har en ganska likartad installning till pengar. Och han upplever att det
ar han som ligger bakom forandringen.

121



Kapitel 5

Nar vi traffades tror jag att det var annorlunda. Da var det mer
pengar in och pengar ut. Nu tror jag hon tanker mer ... eller jag
tror att jag har format henne, eller tjatat i henne vikten av att spa-
ra och inte ha lan om man [inte behdver]. (Sebastian)

Det ar dock inte alltid makars satt att skbta pengar nérmar sig
varandra. | vara intervjuer med skilda och separerade kvinnor och
man framkommer att olikheter i ekonomisk laggning kan utgéra en
standig konflikthard, vilket ocksa bekraftas i intervjuerna med
familjeradgivare.

Patrik beréttar att pengar var det som han och hans fore detta
hustru var "riktigt oense om under hela tiden”, detta trots att parets
ekonomi var ganska god. Patrik, som tjanade betydligt mer an sin
hustru, kontrollerade hushallets ekonomi och betraktar sig sjalv som
den mest ekonomiska och sparsamma av de tva. Hustruns satt att
handskas med pengar blev fér honom ett stort problem. Till exempel
upplevde han att han maste ansvara for att det fanns pengar till
ofrutsedda utgifter och andra extrautgifter. Detta gjorde han genom
att spara av den pott som han och hans hustru hade bestamt att de
skulle fa disponera for eget bruk. "Jag kande att jag maste spara dem
for annars gar det at helvete”, sager Patrik och tillagger att "hon
sparade aldrig.”

Jag ville alltid ha en buffert, jag ville lagga undan pengar. Jag
visste att det kunde handa saker. Saker kunde ga sonder, och &n-
nu mer nar man kopte hus. Det forsta vi fick géra var att byta
panna nar vi flyttade in. Men nagon buffert fanns inte, utan nar
manaden var slut sa var pengarna slut. Det gick inte att leva sa.

| alla fall inte nar man hade barn och hus. P& sa vis var det nastan
en lattnad for mig nar det blev skilsmassa. (Patrik)

Lotta berattar att det var forst nar hon och hennes fére detta man fick
barn som hon bérjade uppleva det som ett problem att han lat
"pengarna rinna mellan fingrarna”. Som foralder tyckte hon inte att
de kunde leva pa samma satt som tidigare: "att tva veckor innan man
skulle fa pengar sa levde man pa knackebréd och makaroner”.

Det gar liksom inte nar man har barn. Men hans filosofi, han far
en bunt med pengar och stoppar i fickan och "0j, det var sista
hundralappen” och det ar tva veckor kvar. Det brakade vi om
ocksd. Det gar inte att halla pa sa dar. (Lotta)

Nawals och Boris konflikt gallde framférallt kontrollen 6ver
pengarna. Nawal beréattar att hon blev fullstandigt isolerad nér hon
och Boris gifte sig och flyttade till hans hemstad. Hon beskriver den
forsta tiden som "ett helvete”. Den enda méanniska hon traffade var
sin man, men han var pa jobbet hela dagarna. Sjalv var hon arbetslos.
Darfor satt hon mest ensam i lagenheten pa dagarna och langtade hem
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till slakt och vanner i Marocko. Efter en tid blev Nawal gravid och
fodde en pojke. Nar han hade blivit nagra manader ville Nawal fara
till sitt hemland for att besoka sina anhdriga och visa dem barnet. Da
borjade konflikterna éver pengarna pa allvar, berattar hon. Hennes
man vagrade att lata henne resa. Medan hans argument var att de inte
hade rad, anser Nawal att motivet var ett annat. Hon tror att han var
radd att hon inte skulle komma tillbaka med barnet och hon upplever
att mannen genom att halla igen pa pengarna forsokte kontrollera
hennes liv.

Det borjade innan jag ville &ka hem. Han ville bestamma 6ver
min ekonomi ... hur mycket pengar jag hade pa mig. Varje dag
fragade han flera ganger hur mycket jag har pa mitt konto.
(Nawal)

For Nawals fore detta man blev kontrollen Over pengarna ett
maktmedel. Det finns flera liknande exempel i vara intervjuer med
franskilda. Vi berattade tidigare om Anna-Karin, och att hela hennes
I6n anvandes till att betala amorteringarna for huset. Hennes fore
detta man hade hand om resten av pengarna och skrev ut checkar nar
Anna-Karin behodvde handla. Anna-Karin beréttar att detta satt att
handha pengarna fungerade bra sa lange forhallandet mellan makarna
var gott. Men nar de dktenskapliga problemen tornade upp sig kom
det att innebara stora nackdelar for Anna-Karin. Hennes man bérjade
da att halla hart i checkhaftet och var ovillig att ge henne pengar till
nddvandiga utgifter och, exemplifierar Anna-Karin, "ibland fick man
tjata tva dagar sa att man kunde ga och storhandla”.

Sma marginaler

Tabell 28 visar att konflikter om pengar &ar vanligast i familjer dar
kvinnan kontrollerar hushallsekonomin. En rimlig forklaring ar att
dessa familjer i storre utstrackning &n andra har svarigheter med att fa
hushallsekonomin att ga ihop. Om an inte lika uttalat galler detta
ocksa familjer med en genuint gemensam hushallsekonomi. Nastan
halften (45 procent) av familjerna med kvinnlig férvaltning och en
tredjedel (34 procent) av dem med genuint gemensam pott uppger att
de under aret som gatt har haft ekonomiska problem. | familjer med
en manligt kontrollerad pott — som i lagre grad upplever ekonomiska
problem — ar det inte lika vanligt med konflikter om pengar. Par med
separata ekonomier ar daremot ganska ofta oense om pengar, trots att
deras ekonomi i allmanhet ar god. Det beror sannolikt pa att dessa par
i storre utstrackning &n andra upplever att de disponerar over olika
mycket pengar (se kapitel 4).
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Tabell 28  Allokeringssystem och forekomst av konflikter om pengar.
Alla. Procent.

Oense om pengar  Gralar om pengar  Haller ibland eller ofta
ibland eller ofta ibland eller ofta tyst for husfridens skull

Kvinnlig fdrvaltning 34 30 21
Kvinnligt kontrollerad pott 27 13 13
Genuint kontrollerad pott 32 18 18
Manligt kontrollerad pott 27 11 13
Separata ekonomier 32 19 23
Alla 29 15 17

Brist pad pengar utgor en kalla till konflikter. Pa grundval av sina
erfarenheter uppskattar familjeradgivarna som deltar i var undersok-
ning att konflikterna éver pengar har dkat i takt med arbetslosheten.
"Forr tycker jag det var mer prat om hur man férdelar pengar”, erinrar
sig en av dem, medan det nu framférallt & "massor av oro dver att
pengarna inte racker” som tar pa forhallandet.

Pengarna racker inte, dom kanske har socialhjélp. Hur ska dom
kunna f& nagot lite guldkantat i tillvaron? Hur skall dom se till att
barnen far nagot nar alla andra barn far? Da ar det tungt.
(Familjeradgivare)

Ocksa vara surveyresultat visar att hushall som upplever ekonomiska
problem har mera konflikter om pengar och deras anvandning an
andra. Mer an halften av dem som upplever sin ekonomi som dalig
uppger att de ibland eller ofta & oense om pengar. Nastan i fyra av tio
fall resulterar oenigheten i dppna gral. Bland par med god ekonomi ar
det daremot ganska ovanligt med konflikter om pengar. Av dem som
tycker att det ekonomiska laget i hushallet ar "mycket gott” svarar
bara cirka var tjugonde att makarna ibland eller ofta gralar om pengar
(se tabell 29).

Det ar ganska vanligt att par med smabarn blir oense om pengar,
antagligen som en folid av att deras hushallsekonomi ofta ar
anstrangd. | nastan fyra av tio smabarnsfamiljer uppger den som
svarat att makarna ibland eller ofta & oense om pengar. (Fyra av tio
smabarnsforaldrar upplever sin ekonomi som dalig.) For unga och
aldre utan barn ar andelen en fjardedel respektive en femtedel.
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Tabell 29  Hushallsekonomi och foérekomst av konflikter om pengar.
Alla. Procent.

Hushallets ekonomiska lage Oense om pengar ~ Gralar om pengar ~ Fordelning
ibland eller ofta ibland eller ofta samtliga

Inte alls gott 54 38 8
Inte sarskilt gott 44 26 21
Ganska gott 24 10 57
Mycket gott 16 6 14
Summa 100

Ocksa i vara kvalitativa intervjuer blir det tydligt att sma ekonomiska
marginaler genererar konflikter. Ann Hallgren exemplifierar med att
hon och hennes man kan bli oeniga nar hon ndgon gang koper en
damtidning. "Om man nu har sa illa stallt s ska man for fasen inte ga
ivag och kopa Damernas Varld som kostar trettiotva kronor, det ar for
jakligt”, beskriver hon sin mans reaktion.

Intervjuerna med de unga foréldrarna Ulrika och Martin ar illust-
rativa. Martin arbetar for larlingslén som mattlaggare. Ulrika ar
hemma med barnen och har ingen egen inkomst. Hon har aldrig haft
ett avidnat arbete. Parets ekonomi & mycket knapp. Det ar tack vare
ekonomisk hjalp fran Ulrikas foraldrar som den &verhuvudtaget
hjalpligt gar runt. Ulrika, Martin och deras barn ater middag dar flera
ganger i veckan. Dessutom betalar inte sallan Ulrikas foraldrar en del
av parets rakningar och lanar ocksa ofta ut pengar till sin dotter.

Pengar ar ett standigt tvisteAmne hos Martin och Ulrika. "Det &ar
nog det varsta vi har. Det kan forstora det mesta”, berattar Martin.
Han tycker till exempel inte om att Ulrika lanar pengar av sina
foraldrar. Han oroar sig for att inte kunna betala tillbaka pengarna.
Men Ulrika, som har huvudansvaret for familjens ekonomi, klagar a
sin sida pa att Martin inte inser vad saker och ting kostar.

... han undrar vart alla pengarna tagit vagen. Han vet inte vad det
kostar att g& och handla. Han var med min syster i affaren for ett
tag sedan och da fick han reda p& att man ska kolla pa jamforpri-
ser. Han bara plockar at sig. Sedan fragar han mig om femtio
kronor racker till tva paket blojor. "Det kostar trehundra”, sager
jag. (Ulrika)

Ett annat konfliktomrade for Ulrika och Martin ar konsumtion av
"onddigheter” som chips eller godis. Obefintliga ekonomiska margi-
naler tillater inte ndgot extra. Och har maste inflikas att kontrasterna
mellan de olika familjerna ar pafallande. Dar de ekonomiska
marginalerna i vissa familjer vi har intervjuat handlar om tior, ror de
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sig som vi tidigare sett, om tusenlappar i andra familjer. Martin &ar
medveten om att pengarna som Ulrika gér av med framst gar at till att
handla det familjen behdver. Men han misstanker att hon anda ibland
slésar pengar i ontdan.

Hon kan ga och handla mat, till exempel, och det &r ju valdigt bra
att hon gar och handlar mat. Det forstar jag, for det behover vi
allihop. Men dom pengar som blir dver, dom pengarna skulle jag
ha lagt i planboken och sparat ett tag, dom képer hon hellre godis
for sa att alla dom pengarna ar borta. (Martin)

Martin tror, eller vet, att Ulrika ibland koper godis i smyg. Sadan
"dold konsumtion” forekommer i flera familjer pa olika nivaer. Ann
tillstar att det, om hon "ska vara riktigt arlig”, har hant att hon har
handlat till sig sjalv utan att tala om det fér sin man. Hon tillagger
dock att det aldrig har rort sig om stora och dyra saker. Med parets
knappa ekonomi hade det varit en omdjlighet.

... om jag har varit med tjejerna pa jobbet och vi har gatt pa na-

gon rea nagonstans — de ar valdigt medvetna och gar pa alla mar-

kesreorna — och ibland sa hanger jag med. Manga ganger sa

hanger jag ju inte med. Sager att jag har inte tid men jag vet ju att

jag anda inte har rad. Men da har jag hangt med och da har det ju

hant att man har kopt typ ett forrdd av strumpor eller en ny beha.

D& kanner man att jag behévde egentligen inte den, men man ar

anda glad for det. Och da har det hant ett par ganger ... egentli-

gen foraktar jag det alltsa ... men det har hant. Och da har jag

lagt undan det [som jag kopt] och sedan har det kommit fram

[senare]. "Den har jag inte sett forut!” "Ah, det &r ett bra tag se-

dan jag kopte den.” Och det kan det ju vara i och for sig. Nar han

ser den kan det ju vara tvd manader sen. (Ann)

Det &r inte bara bland par med sma ekonomiska omstandigheter som
det férekommer "dold konsumtion”. Jenny och hennes man har god
ekonomi. De disponerar egna pengar att anvanda till sig sjalva. Jenny
upplever darfor inte att hon maste fraga sin man om lov for att handla
klader eller dylikt. Anda hander det att hon inte berattar om sina
nyforvarv. Det har sin grund i att hon upplever att det hon har kopt ar
"lite onddigt”. Jenny sager att hon "skams lite” dver att hon ibland
handlar utan att tala om det fér sin man, och understryker att det inte
sker ofta. De ganger det anda hander lagger hon kladerna eller skorna
langst in i garderoben under en tid. Nar hon sedan tar fram dem, och
hennes man undrar nar hon inhandlade dem, kan hon ganska éarligen
saga att "jag kopte dom for lange sen”.
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Arbetsfordelningen

Liksom nar det galler pengar tycks manga kvinnor och méan vara
tamligen nojda med fordelningen av hushallsarbetet, dven om det
generellt sett forekommer mer konflikter inom detta omrade an inom
hushallsekonomin. Deras omfang varierar ocksa med hushallsarbetets
foérdelning. Och som vi snart ska se ar denna typ av konflikter
konsrelaterade pa ett helt annat satt an de som galler hushallsekono-
min. Men sju av tio kvinnor i surveyundersokningen instammer anda
helt eller delvis i pastaendet att fordelningen av hushallsarbete i deras
familj ar rattvis (en tredjedel instammer helt i pastdendet). Och tre
fijardedelar av kvinnorna tycker att den tid deras man agnar barnen ar
tillracklig. Mannen anser i annu storre utstrackning att hushallsarbe-
tets fordelning ar rattvis. Det gor atta av tio man.

[rritationsmoment

Ocksa manga av de kvinnor och man som vi har intervjuat i var
kvalitativa studie berattar att de i stort sett ar néjda med sattet att
fordela arbetet. Framforallt géller detta som vi tidigare sett kvinnor i
jamstalldhetsorienterade forhallanden. Ocksa méan i sadana familjer
uppfattar i allménhet férdelningen som rimlig och rattvis, &ven om de
inte p& samma satt som kvinnorna kanner sig "tacksamma” eller
"lyckliga” Over att leva i ett relativt jamstallt forhallande.

Att fordelningen i det stora hela kanns rattvis betyder dock inte att
det saknas irritationsmoment. Ett sddant kan vara att makarna har
olika toleransniva for smuts och stdk, ett annat att kvinnan trots allt
upplever att det ar hon som maste ta flest initiativ nar det galler
stadning och annat. Vi har inte stétt pa nagot par dar mannen klagar
dver att kvinnan tar for fa initiativ. Daremot finns det exempel pa
man som ar mer noggranna an sina hustrur. Sebastian anser att han ar
mest noggrann nar det galler stadning.

Jag ar mera pedantisk &n vad hon &r, eller har varit i alla fall,

sa jag stadar garna en gang extra bara for att ha det rent hemma.
Jag sager inte att hon slarvar. Hon brukar reta sig pa mig for att
jag ar s noga och petig med saker. (Sebastian)

Sebastian sager i citatet att Agnes retar sig pa att han &r sa "noga och
petig”. Honom tycks det inte bekomma att Agnes tar nagot lattare pa
stadningen. Kvinnorna vi talat med ar daremot missbelatna i de fall
deras méan har hogre troskel fér smuts och damm. Irritation 6ver att
mannen inte "ser” att det "behéver” stéadas finns aven i familjer med
en nagorlunda jamstalld fordelning av hushallsarbetet. Antagligen ar
detta ett uttryck for att kvinnan ocksa i de familjerna kanner storst
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ansvar for hushallsarbetet. Det beror férmodligen ocksa pa att det
fortfarande ofta ar kvinnan som satter normen for hur hushallsarbetet
ska utforas. Medan tva tredjedelar av kvinnorna och drygt halften av
mannen i var surveyundersdkning uppger att kvinnan har storst
inflytande Over hushallsarbetet, &r det nastan ingen som svarar att
mannens inflytande ar storst. (Resten anser att bada makarna har lika
stort inflytande.)

En naraliggande forklaring till kbnsskillnaderna i inflytande 6éver
hushallsarbetet &r att det i allmanhet fortfarande ar kvinnorna som
ansvarar for och utfér merparten av dessa sysslor. Den hypotesen
styrks av att kvinnornas inflytande éver hushallsarbetet varierar med
hur detta arbete fordelas. Salunda uppger nio av tio kvinnor i familjer
med patriarkal fordelning att det ar de som har stérst inflytande 6ver
hushallsarbetets utférande. For kvinnor i jamstallda familjer ar siffra
knappt tva av tio (se tabell 30).

Tabell 30  Familjetyp och inflytande 6ver hushallsarbetets utférande.
Kvinnors svar. Procent

Kvinnan storre  B&da lika stort Mannen storre  Summa

Jamstalld 17 7 6 100
Semijamstalld 56 42 2 100
Konventionell 69 30 1 100
Patriarkal 90 10 - 100
Alla 65 34 1 100

Aven hos ett av de mest jamstallda paren i var undersékning, Agneta
och Staffan Ek, kan Staffans hogre tolerans vad galler plock och
stadning utldsa irritation och konflikter. "Det ar jag som blir arg”,
tillstar Agneta. Staffan instammer. Agneta blir arg nar "man inte gor
vad man borde” eller "glommer stélla in " eller "plocka undan”.
Staffan tillagger att det dock inte handlar om stora konflikter utan att
det "mest ar smagrejer”. Och Agnetas och hans satt att se pa
hushallsarbete, papekar han, har blivit alltmer lika under aren. Pa
fragan hur viktigt han och Agneta tycker att det ar att saker och ting
blir gjorda hemma, svarar Staffan:

Jag kan ju bara jamfora det vi tycker olika om ... &r olika viktigt
sa att saga. Pynta hemma och fixa med smagrejer, det tycker Ag-
neta ar viktigare an jag gor ... dukar och sant. Men annars tycker
vi nog ganska lika. Laga mat ar inte s& mycket att orda om for
den som lagar maten bestimmer vad vi ska ata och det &r helt
naturligt att den som hamtar pa dagis lagar mat. Vi har ungefar
samma ambitionsniva. Hon ar val ambitiosare nar det géller stad-
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ning tror jag. Dar har vi jamkat ihop oss under aren for jag var
mycket slarvigare forut och jag tror att Agneta var mycket ord-
ningssammare forut. (Staffan)

Ocksa hos familjen Hallgren, ett annat relativt jamstallt par, resulterar
ibland olika normer for hushallsarbetet i misshalligheter. Vi berattade
tidigare att det hander att Ann kanner att hon “inte star ut” med
tvatten som vantar pa att hangas, den odiskade middagsdisken och
"stoket pa alla bord”. | sddana lagen kan hon kanna att det trots allt ar
hon som har huvudansvar fér hushallsarbetet, &ven om hon tycker att
det "generellt funkar valdigt bra”. Ann medger att hon vid dylika
tillfallen ar "jatteotrevlig och bara springer omkring och surar och
gnaller”. Numera brukar hon anstranga sig for att lata smaplocket
vara.

... det &r ju latt att man som tjej da bara gor det, och man mar illa
av det, for man tycker att man jobbar for mycket ... och man mar
illa av skrapet. Jag har alltsa inte plockat undan varenda gang.
(Ann)

Ocksa Anns man tycker att det kommer an pa Ann att hoja sin tréskel
for vad hon star ut med. Eller att utféra sysslorna utan knot.

... man har ingen ratt att klaga 6ver ndgot om man inte goér nagot
at det. Var och en ar sitt eget 6des herre. Det har vi haft lite dis-
kussion om eftersom jag klagar inte nar det &r skitigt. Och skulle
jag gora det sa stadar jag. Ibland far Ann nojor nar hon tycker att
det blir for stokigt och da sager jag "men vad faan, du gor i alla
fall inget at det”. (Mikael)

En annan och néarbeslaktad kalla till irritation &r bristande initiativ.
Agnes Lindholm &r pa det stora hela nojd med arbetsfordelningen
mellan sig och sin man, men hon blir arg de ganger hon kanner att
hon maste be honom om att gora saker. Nar det till exempel géller att
stada och dammsuga vill hon inte behdva forklara att hon:

... faktiskt inte kan gora det i veckorna. Ofta ar det ju ndgon som
ar lite sjuk, eller som nu ... tva néatter har Jakob inte sovit till ex-
empel. Visst! Han gar till jobbet tidigt och pratar i telefonen en
stund. Det ar inte anstrangande p& samma satt som att vara hem-
ma och vara igang hela dan. Det &r lite skygglappar ibland. Han
ser mest sin situation. (Agnes)

Sebastian ar medveten om att konflikterna har sin grund i att han inte
alltid till fullo uppfattar Agnes arbetsinsats.

Det kan vara sa att jag sager att "nu har jag gjort det och det”.

Och sa glommer jag bort vad Agnes har gjort. Till exempel, hon

koper ju alla barnens klader och har koll pa den biten, vad som
behovs ... klader 6verhuvudtaget. /.../ Hon byter i deras sangar
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och haller reda pa sana grejer. Det behover ju aldrig jag tanka pa.
Och da ar det latt att jag glommer bort det och sager att 'nu har
jag dammsugit for tredje veckan i rad” och fragar inte vad hon
har gjort. Och sa har hon kanske gjort en massa saker som jag
inte tankt pa. (Sebastian)

Ocksa i jamstalldhetsorienterade familjer dar bada makarna i det stora
hela &ar nojda med fordelningen, forekommer det alltsd konflikter om
hushallsarbetet. Som vi ska se ar dock sadana konflikter betydligt
mera uttalade i familjer med en skevare fordelning av hushallsarbetet.

Kvinnlig missbelatenhet

Ovan sade vi att en majoritet av kvinnorna i var surveyundersokning
tycks tamligen nojda med fordelningen av hushallsarbetet. Men det
finns ocksd en ganska stor grupp som onskar en forandring. Till
exempel uppger var tredje kvinna att hon inte ar ndjd med arbetsfor-
delningen hemma. Och &annu fler kvinnor — tva tredjedelar — dnskar
ibland eller ofta att deras make eller sambo gjorde mer. Ocksa bland
mannens svar finns tecken pa att manga kvinnor inte ar néjda med
fordelningen av hushallsuppgifter. Nastan tre fjardedelar (72 procent)
tror att deras hustru eller sambo vill att de ska ta stbrre del av
hushallsarbetet.

Att en kvinna onskar att fordelningen av hushallsarbetet i hennes
familj sdg ut pa ett annat satt behover forstas inte alltid vara ett tecken
pa att det finns en konflikt mellan henne och hennes man. Fordel-
ningen kan vara en effekt av forhallanden som varken hon eller
hennes man har nagot inflytande Gver. Kerstin, till exempel, skulle
vilja att hennes man ibland kunde hamta barnen pa dagis. Det ar den
forandring av hemarbetets fordelning som hon allra mest onskar. Det
blir stressigt att bade behdva lamna och hamta. Barnens deltidsplatser
gor att hon varje dag maste skynda sig fran jobbet till barnens
daghem.

Att man k&nner den har pressen i och med att man har sjuttiofem
procent, man har inte hundra procent, och vi betalar efter antal
timmar och hur mycket vi tjanar. Det upplever jag som jobbigt.
Forut tyckte jag att det var jatteskont nar Magnus var hemma i
januari, februari, mars. Da jobbade jag heltid. Man kunde star
kvar och surra med en mamma [Kerstin ar forskolelarare] man
kunde cykla hem, cykla ner pa stan och ta en timme pa sig eller
tva. Det tyckte jag var oerhort skont. (Kerstin)

Men Kerstins 6nskan betyder inte att hon &r missn6jd med sin mans
insatser. Givet omstandigheterna tycker hon att arbetsférdelningen
"ar helt okej”. Det &r just "omstandigheterna” som irriterar: l6neskill-
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naderna pa arbetsmarknaden som gor att hon med sitt "kvinnojobb”
tjanar tusentals kronor mindre an sin man, och som i sin tur goér det
ekonomiskt otankbart fér dem att vanda pa rollerna sa att han arbetar
deltid och hon heltid.

Exemplet med Kerstin och hennes man visar att saval fordelning
som missnoje kan vara en foljd av strukturella begransningar som
ingen av makarna rader éver. Men nar nu detta ar sagt vill vi anda
havda att kvinnorna manga ganger verkligen ar missbelatna med sina
mans insatser i hushallet. Till exempel anser nastan en tredjedel av
kvinnorna att arbetsfordelningen i deras familj inte ar rattvis. Och
konflikter om hemarbetet ar vanliga hos par som soker familjeradgiv-
ning.

Brak om hemarbete, vem tar hand om barnen, vem diskar, vem

som tvattar, vem som stadar. Och kombinerat med klagomalen att
det finns aldrig nagon tid for mig sjalv. (Familjeradgivare)

Betecknande &r att den kvinnliga missbelatenheten ar storre ju
skevare fordelningen av hushallsarbetet ar. Mer &an halften av
kvinnorna i patriarkala familjer anser att férdelningen av hushallsar-
betet i deras familj ar orattvis. Mindre &n en femtedel upplever den
som helt och hallet rattvis. Bland dem med konventionell férdelning
ar det en tredjedel som inte tycker att férdelningen ar rattvis (se tabell
31). Ulrikas missndje med Martins insatser hemma exemplifierar.

Det ar val mest det att han inte hjalper till med barnen. Det &r val
det jag blir mest arg pa. Att han bara gar och sétter sig vid teven
eller nagot sant och struntar i resten. Sa far jag ga har och plocka
och ta hand om barnen och laga mat samtidigt och férstka lagga
dom. Efter ett tag hjalper han till &anda nar han marker att jag ar
sa himla arg. (Ulrika)

Ulrika var vid intervjutillfallet arbetslés. Som vi sag i kapitel 2
arbetar dock néarmare fyra av tio kvinnor i den patriarkala familjety-
pen heltid. Av dem med konventionell férdelning arbetar s& mycket
som tva tredjedelar heltid. Det ar kanske inte svart att forsta att dessa
kvinnor kan kdnna sig missndjda over att géra det mesta hemma.
Sarskilt inte mot bakgrund av att idéer om jamstalldhet anda ar sa
pass forankrade ocksa hos dem. En stor majoritet av kvinnorna som
sjalva gor valdigt mycket av hushallsarbetet tycker egentligen att
detta arbete bor fordelas lika mellan makar och sambor. Knappt en
fjardedel av dem i patriarkala familjer, och bara var sjunde i
konventionella, anser att kvinnan bor ta huvudansvaret for hushalls-
arbetet.

Manga av kvinnorna i hushall med patriarkal eller konventionell
fordelning av hushallsarbetet forsoker att fa sina man att gora mer.
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Drygt hélften av kvinnorna i bade familjetyperna tar ibland eller ofta
upp fragan om fordelningen till diskussion. Det ar ocksa vanligt att
makarna ar oense om férdelningen. Detta héander ibland eller ofta i
nastan halften av de patriarkala familjerna och i cirka fyra av tio
familjer med konventionell arbetsférdelning. Men kvinnans forsok att
paverka fordelningen &r inte alltid tillrackliga for att en forandring
ska komma till stand. | familjer med patriarkal férdelning uppger
saledes nastan fyra av tio kvinnor att deras man vagrar att ta del av
hushallsarbetet.

For att fa en uppfattning om i vilken utstrackning det ocksa fore-
kommer latenta konflikter om hushallsarbetets férdelning har de som
deltar i surveyundersokningen dels fatt svara pa om det hander att de
gbr mest hemma for att de inte orkar halla pa och tjata pa sin man
eller sambo, dels om det hander att de for husfridens skull véljer att
inte ta upp fragor om hushallsarbetets férdelning. Resultatet visar att
det ar vanligt med latenta konflikter i familjer med patriarkal eller
konventionell férdelning. Nastan héalften av kvinnorna i den forst-
namnda familjetypen avstar ibland eller ofta "for husfridens skull”
fran att ta upp fragor. For dem med konventionell férdelning ar
andelen drygt en tredjedel. An fler uppger att de inte langre orkar att
tjata pa sina man att de ska gora mera hemma. Det gor nastan tva
tredjedelar av kvinnorna i patriarkala familjer och drygt hélften av
dem i konventionella familjer (se tabell 31). Intervjun med Charlotte
Lind far illustrera. Hon skoter det mesta av hushallsarbetet men
berattar att hon och Bo har haft ganska mycket konflikter om detta.
Hon "tjatade véldigt mycket en period férut”. Charlotte ar fortfarande
missndjd med foérdelningen, men forsdker efter en allvarlig akten-
skapskris att lata bli att be sin man om att han ska gora mer.

... jag uttrycker nog inte allt. Jag aktar mig for att tjata. Dels sa
tycker jag att det ar ju himla trist att folk tjatar ... det tycker ju jag
ocksa ... och sedan sd vet jag att han reagerar valdigt pa det. Jag
tanker efter tva ganger innan jag sager nagot. Ofta sa tycker jag
att det &r bagatellartat nanstans. Det ar klart att saker och ting kan
irritera mig, eller att jag raknar med att han ska ta disken och sa
gor han inte det, och sa blir den staende dar. (Charlotte)
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Tabell 31  Forekomst av konflikter avseende hushallsarbetets fordelning i
olika familjetyper. Kvinnors svar. Procent.

Jamstélld  Semijamstalld Konventionell Patriarkal ~ Alla

Instammer delvis eller helt i att 87 87 68 45 69
fordelningen dr rattvis
Instammer delvis eller helt i att 23 29 53 63 46

hon inte orkar tjata mer pa sin

man att han ska géra sin del av

arbetet

Instdmmer delvis eller helt i att 1 1 9 37 14
maken/sambon végrar ta sin del

av ansvaret

Onskar ibland eller ofta att 34 53 74 78 66
maken/sambon gjorde mer

Tar ibland eller ofta upp fragan till 28 41 54 54 47
diskussion

Ar ibland eller ofta oense om 25 23 37 48 35
fordelningen

Haller ibland eller ofta tyst for 14 15 35 48 30
husfridens skull

Av tabell 31 framgar tydligt att det kvinnliga missnojet okar i takt
med att mer av ansvaret for hushallet laggs pa deras axlar, liksom att
manga kvinnor i familjer med en skev arbetsférdelning 6nskar en
forandring. Det férekommer alltsa en hel del konflikter om hushalls-
arbetets fordelning (jfr Bjornberg, 1997). Givet att makt handlar om
att kunna genomdriva sina intentioner eller intressen blir slutsatsen att
det i den patriarkala och konventionella familjetypen finns en utbredd
kvinnlig maktléshet nar det galler hushallsarbetets fordelning. | vissa
fall forklaras denna maktloshet med forhallanden som ligger utanfor
sjalva parforhallandet — konssegregering, lonevardering, lonediskri-
minering — men den rikliga férekomsten av konflikter om férdelning-
en tyder pd att den ocksa ar ett resultat av manifest och latent manlig
makt. Mannen i patriarkala och konventionella familjer lyckas
uppenbarligen i stor utstrackning avborda sig hushallsarbetet mot sin
hustrus eller sambos vilja.

| inledningskapitlet namnde vi att manga teorier om arbetsfordel-
ningen i familjen pa ett eller annat satt forutsatter att det inte rader
konflikt om hur hushallsarbetet ska fordelas. Detta galler till exempel
teorin att kvinnor gér mer hushallsarbete for att det betyder mera for
deras sjalvuppfattning an det gor for man. Till viss del understddjer
vara undersokningsresultat denna teori (se kapitel 3). Men de talrika
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konflikterna om hushallsarbetet pavisar samtidigt dessa forklaringars
otillracklighet. Konsarbetsdelningen i familjen handlar ocksd om
maktresurser och maktrelationer mellan makarna.

Ovanstaende tolkning starks av att kvinnor i jamstalldhetsoriente-
rade familjer upplever fordelningen av hushallsarbete pa ett annat séatt
an de i patriarkala och konventionella familjer. Av de férstnamnda
kvinnorna instammer nastan nio av tio i pastdendet att makarnas
fordelning av hushallsarbete ar rattvis. Tva tredjedelar uppger att de
sallan eller aldrig 6nskar att mannen gjorde mer. Det &r ocksa mindre
vanligt med konflikter i dessa familjer. Bara omkring en fjardedel av
kvinnorna i jamstalldhetsorienterade familjer svarar att makarna
ibland eller ofta ar oense om fordelningen. Knappt nagon anser att
maken vagrar att ta sin del av hushallsarbetet, och bara var sjunde
kvinna i jamstallda familjer haller ibland eller ofta tyst for husfriden
skull (mot nastan hélften i de patriarkala) (se tabell 31).

Fran 6ppna diskussioner till tyst missnoje

Vi har redan varit inne pa att konflikter om hushallsarbetet inte alltid
visar sig i 0ppen oenighet och gral. En analys av par med olika
familjesitutioner visar att de latenta konflikterna tycks bli fler ju
langre forhallandet varar (se tabell 32). Lite forenklat kan man séaga
att unga par utan barn kanske diskuterar ratt mycket om hur de ska
fordela arbetet i hushallet, men det ar inte fraga om sarskilt allvarliga
konflikter. De delar mer lika pa hushallsarbetet &n par i andra
familjesituationer och nar kvinnorna onskar att deras man ska gora
mer haller de i liten utstrackning inne med detta. Knappt en femtedel
uppger att de ibland eller ofta haller tyst for husfridens skull.

| smabarnsfamiljerna har andelen par som delar nagorlunda lika pa
hushallsarbetet sjunkit markant. Samtidigt har de 6ppna konflikterna
om hushallsarbetets fordelning 6kat. Mer &n fyra av tio kvinnor med
smabarn uppger att de och deras man ofta eller ibland ar oense om
fordelningen. | familjerna med skolbarn — som generellt har den mest
ojamstallda férdelningen — ar de latenta konflikterna flest. Nastan
fyra av tio kvinnor i de familjerna haller ofta eller ibland tyst for
husfridens skull. Bland dem som jobbar heltid ar det nastan sex av tio
som uppger att de gor saker sjalva for att de inte orkar tjata pa sin
man. For smabarnsmaddrarna ar den andelen fyra av tio.

De latenta konflikterna verkar alltsd 6ka med tidens gang. | alla
fall s& lange det finns barn i huset. | aldre familjer utan barn ar det fa
diskussioner och inte heller sa stora konflikter. Bara en fjardedel av
de kvinnorna uppger att makarna ibland eller ofta ar oense om
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foérdelningen. Makarna har anpassat sig (eller skilt sig) samtidigt som
hushallsarbetets omfang har minskat.

Tabell 32  Forekomst av konflikter avseende hushallsarbetets fordelning i
olika familjesituationer. Kvinnors svar. Procent.

Unga Smabarn  Skolbarn  Aldre Alla
utan barn utan barn
Instdmmer delvis eller helt i att 75 70 68 69 69
fordelningen dr rattvis
Instdmmer delvis eller helt i att hon 38 46 52 43 46
inte orkar tjata mer pa sin man att
han ska gora sin del av arbetet
Instdmmer delvis eller helt i att 9 9 16 18 14
maken/sambon végrar ta sin del
av ansvaret
Onskar ibland eller ofta att 69 72 72 54 66
maken/sambon gjorde mer
Tar ibland eller ofta upp fragan 57 54 51 33 47
till diskussion
Ar ibland eller ofta oense om 34 44 36 25 35
fordelningen
Haller ibland eller ofta tyst for 18 32 38 25 30
husfridens skull

Redan tidigare har vi sett exempel pa kvinnor som kanner sig
missnojda dver att de nagra ar efter sina barns fodelse finner att de
gor det mesta hemma. Eva 6nskade att fordelningen skulle vara som
den var fore barnen, Ulrika var besviken Over att hon ensam fick ta
ansvaret for hem och barn och Charlotte 6nskade att Bo skulle gora
mer, aven om hon aktade sig for att tjata. Ocksa Lenas berattelse om
sitt fore detta aktenskap nedan, askadliggor hur en skev fordelning av
hushallsarbetet resulterar i missnoje. Den visar dessutom hur
konfliktformerna kan férandras over tid.

Lena ar skild sedan ett par ar. Hon och hennes fore detta man har
tre barn tillsammans, alla i forskolealdern. Nar Lena och hennes man
skildes motsvarade fordelningen av hushallsuppgifter i deras familj
den patriarkala familjetypen. Lena skotte allt som hade med hem och
barn att géra. Det hade inte alltid varit pa det sattet. Sa lange Lena
och hennes man inte hade barn delade de lika pa hushallsarbetet. "Vi
diskade och vi lagade mat och vi tvattade och vi stddade och vi strok
tillsammans”, erinrar sig Lena. Nar barnen kom utvecklades dock en
ny ordning. Det blev Lena som tog ut foraldraledigheten for alla tre
barnen och "for varje barn som kom sa gjorde han mindre och
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mindre”. Till slut hade Lena ensam ansvaret fér bade barnen och
hushallet. Hon var inte alls tillfreds med den situationen. Darfor
forsokte hon manga ganger att fa en forandring till stand. Lena
pratade med och tjatade pa sin man for att fa honom att ta ett storre
ansvar for barn och hushallsarbete men:

... han vart bara arg och struntade i det demonstrativt. Riktigt
demonstrerade. Sa gick han och duschade, sa kunde han ju slanga
strumpor och kalsonger pa golvet, och dar kunde de ju ligga i tva
dagar tills jag flyttade dem, bara for att jag bad honom. "Lagg

dem i tvattkorgen, lyft pa locket!” Da la han dem i kbket pa gol-

vet. Riktigt demonstrerande. (Lena)

Hushallsarbetet blev ett konfliktfyllt omrade for Lena och hennes
man. Det kom mer och mer att utvecklas till en arena fér maktkamp
mellan makarna.

Med tiden tvingades emellertid Lena att inse att tjatstrategin inte
gav onskade resultat. Hon gjorde dd som manga andra kvinnor i
samma situation uppenbarligen goér. Hon slutade att be sin man om
hjalp. Hemarbetets fordelning forblev forstds som den var.

Vi var [fran bérjan] Gverens om att dela pa allting. Vi skulle gora
precis lika mycket. Men han kunde ga ifran matbordet och lata
smor och mj6lk och disk och allting sta kvar en hel dag. For det
kunde man ta sedan, han skulle bara "ta fem” [minuters vila] sa
att saga. Och det dar vart mer och mer. Jag tréttnade pa det.
Istallet for att g& och tjata pa honom "Men herregud, ta undan din
tallrik, du kan ju duka av bordet, du sa att du skulle duka av bor-
det, gor det nu” /.../ D& orkade jag inte langre, da gjorde jag det
sjalv. Det héar med att stdda, eftersom det ena barnet visade sig
vara valdigt allergiskt, och blev det mer och mer, s& gick jag ju
och stadade hela dagarna i princip for att halla det dammffritt och
rent hemma. Det var ju mycket med tvatt och stadning, mycket
extra. Det gjorde ju aldrig han. Jag lag p& sjukhuset med pojken
en gang och da hade jag den andra flickan med mig for att han
inte klarade av att vara hemma och ta hand om henne. Nér jag
kom hem frdn BB med tredje flickan da stod frukosten kvar pa
bordet och tvatten I&g i hdgar utanfor tvattmaskinen, han hade
inte ens orkat fa den i tvattkorgen. D& tankte jag ... [uppgiven].
(Lena)

Lenas berattelse exemplifierar att konflikter inte alltid visar sig i
Oppen oenighet eller gral. Hon undvek mer och mer att ta upp
fordelningen till diskussion eftersom hon kunde féregripa sin mans
negativa reaktioner.

Jag orkade inte braka med honom. For husfridens skull, for da
hade vi ju fatt barn och jag tycker inte barn ska se en mamma och
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pappa gapa och skrika eller héra det, for &ven om de sover
sa vaknar de ju. Sedan var det liksom lugnast. (Lena)

Lena orkade till slut inte "braka”. Darmed kom hennes 6nskemal och
intressen att underordnas mannens intressen. | den meningen gick han
segrande ur kampen om hemarbetets férdelning. (Fast Lena bestamde
sig istallet for att hon ville skiljas.) Men det betydde som sagt inte att
konflikterna hade férsvunnit. De hade istallet antagit nya former.

Lenas berattelse fortydligar att hushallsarbetets férdelning inte ar
nagot statiskt. Som vi visade i kapitel 3 sker ofta de mest avgorande
férandringarna i samband med barnens fodelse. Ofta ar de nyblivha
foraldrarna 6verens om att kvinnan ska ta ut det mesta av foréldrale-
digheten, och sedan kanske jobba deltid. Men omstéliningen att bli en
familj med barn kan bli stérre an de anat.

Nar dom kommer hit, dom har nagra barn, och s& gar man da till-
baka i tiden och hor var det borjade hanga upp sig nanstans,

sa ar det inte sallan att det &r omkring tiden nar det forsta barnet
kom och att man har kant sig sviken, inte fatt den hjalp man be-
hovt och mannen har kant sig 6vergiven. (Familjeradgivare)

Manga ganger utvecklas inte saker och ting riktigt som paret hade
tankt sig. Kanske blir kvinnan, liksom Lena, irriterad nar hon marker
att mannen successivt minskar sin andel av hushallsarbetet. Och
kanske hon, som enligt en familjeradgivaren ar vanligt, nar hon val ar
hemma med barnet kdnner att "det har ar mycket besvarligare an vad
hon trodde och det funkar inte och hon vill ut i arbetslivet.”

Fysiskt vald

Sin mest extrema uttrycksform far dktenskapliga konflikter nar fysiskt
vald finns med i bilden. Att den &ar extrem betyder inte att den ar
sallsynt. Hemmet ar i sjalva verket en av de platser dar det begas flest
valdsbrott. Det &r emellertid inte mojligt att exakt faststalla hur
vanligt det &r att kvinnor misshandlas av sina méan. Ar 1993 anmaldes
cirka 18 000 misshandelsbrott mot kvinnor. Av dem hade néastan atta
av tio begatts av en for offret bekant garningsnigm,(PM 1994:4.
Morkertalen ar dock mycket stora. Manga kvinnor drar sig i det
langsta for att anmala sin make eller sambo fér misshandel.

Av de kvinnor som har svarat pa vart frageformular uppger sa
mycket som 7 procent att de ndgon gang har kant sig fysiskt hotade av
sin nuvarande make eller sambo. Var tionde smabarnsmamma svarar
att hon nagon gang har kant sig fysiskt hotad av sin man (se tabell
33).
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Tabell 33  Familjestadium och forekomst av fysiskt hot fran make/sambo.
Kvinnors svar. Procent.

Familjestadium Ofta  Nagongdng  Aldrig  Summa
Unga utan barn - 4 96 100
Smabarn 1 9 90 100
Skolbarn 3 3 94 100
Aldre utan barn 1 3 96 100
Alla 1 6 93 100

Ocksa i var kvalitativa undersokning av franskilda kvinnor har vi
kommit i kontakt med kvinnor som har varit utsatta for fysiskt vald
frAn sina man. Bade Karin och Aino levde under manga ar tillsam-
mans med man som aterkommande misshandlade dem grovt. De
berattar om "blamarken”, "sparkar” och "knackta revben”. Aino
hamnade till och med pa sjukhus vid ett par tillfallen pa grund av sin
fore detta mans svara misshandel. Mannen slog nar de var irriterade
eller arga. Oftast var det inte nagot sarskilt som utloste konflikten.
Det kunde vara "att man sade nagot med fel ton eller bara valde att
gbra nagonting”. | den valdsamma situation som Aino och Karin
levde var det otéankbart att be mannen om hjalp med hushallsarbete.
D& fanns risken for att nya valdsamheter skulle utlésas. Bada
kvinnorna skotte darfor barn och hushall helt utan hjalp fran sina
man. Aino beréttar att hennes man aldrig lyfte ett finger i hushallet
och att "han aldrig ens strukit en skjorta eller pressat en byxa eller
tvattat ndgonting, sina egna klader”. Inte ens under de perioder hon
lag pa sjukhus.

Mannens perspektiv

Vi har dgnat ganska manga sidor at att diskutera arbetsférdelningen
ur kvinnornas perspektiv. Det ar nu dags att undersdka hur den
uppfattas fran mannens horisont. Vi kan da boérja med att konstatera
att manga man inte bara tror att deras hustru eller sambo skulle vilja
att de gjorde mer hemma, utan att de ocksa sjalva tycker att de borde
gora mer. Undantaget den jamstéllda familjetypen ar det i detta
avseende inga slaende skillnader mellan man som tar olika stor del i
hushallsarbetet. Saval i semijamstéllda, som i konventionella och
patriarakala familjer, ar det omkring tva tredjedelar som ofta eller
ibland tycker att de borde géra mer hemma. Cirka tre fjardedelar tror
att deras hustru vill att de ska gora mer. Fordelningen bland mannen i
jamstallda familjer skiljer sig markant fran de 6vriga. Av dem tycker
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ungefar fyra av tio att de borde gtra mer eller tror att deras hustru
Onskar detta (se tabell 34).

Men &ven om manga man ibland sjalva tycker att de borde goéra
mer hemma anser ocksa en mycket stor majoritet (80 procent) att
fordelningen av hushallsarbetet ar rattvis. | de jamstalldhetsorientera-
de familjetyperna ar kvinnornas och mannens svarsmonster likartade i
detta avseende. Ungefar nio av tio kvinnor och man instdmmer i att
hushallsarbetets fordelning ar rattvis. Ocksa i familjer med konven-
tionell fordelning ar kénens uppfattningar snarlika. Knappt sju av tio
kvinnor tycker att fordelningen ar rattvis mot tre fjardedelar av
mannen. Daremot gar konens uppfattningar ganska kraftigt isar i
familjer med patriarkal férdelning. Inte ens halften av kvinnorna i de
familjerna anser att fordelningen ar rattvis mot sju av tio man (se
tabell 31 och 34). Och nastan var tredje kvinna (31 procent) i den
patriarkala familjetypen tar helt avstand fran pastaendet att fordel-
ningen ar rattvis. Det gor inte ens var tionde man (7 procent).

En av forklaringarna till den kbnsmassiga skillnaden i rattvisebe-
démning i patriarkala familjer kan vara att mannen i mycket stérre
utstrackning &n kvinnorna anser att hushallsarbetets fordelning beror
pa att kvinnorna har mera tid for detta arbete. Mer &n tre fjardedelar
(77 procent) av mannen i patriarkala familjer instammer helt i ett
sadant pastaende, mot knappt fyra av tio kvinnor (38 procent) i
motsvarande kategori. Ytterligare en forklaring kan vara att dessa
man i betydligt hdgre grad an kvinnorna har uppfattningen att kvinnor
bor ta det yttersta ansvaret for hushallsarbetet. | kapitel 2 sag vi att
mer an halften av mannen i de patriarkala familjerna anser detta,
jamfort med en fjardedel av kvinnorna (motsvarande siffra fér man i
jamstallda familjer &r knappt var tionde) (se tabell 5 och 6).

Intressant att notera ar ocksa att det & man i den patriarkala fa-
miljetypen som i minst utstréackning upplever att makarna ibland eller
ofta &r oense om fordelningen. Bara en fjardedel rapporterar detta
(mot néra hélften av motsvarande grupp kvinnor). Daremot uppger
nastan fyra av tio man i semijamstallda familjer att han och hans
hustru ofta eller ibland &r oense om fordelningen (se tabell 34). For
kvinnornas vidkommande ar svarsmaonstret det motsatta. Det vill sdga,
de med jamstélldhetsorienterade fordelningar uppger i minst
utstrackning att makarna ar oense, och de med patriarkala férdelning-
ar anger detta i storst utstrackning.
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Tabell 34 Forekomst av konflikter om hushallsarbetets fordelning i olika
familjetyper. Mans svar. Procent.

Jamstélld Semijamstélld Konventionell Patriarkal Alla

Instammer delvis eller helt i att 90 85 75 71 80
fordelningen dr rattvis

Hander ibland eller ofta att han 38 60 71 60 61
tycker att han borde gér mer

Tror att hans maka/sambo ibland 43 70 84 79 73
eller ofta vill att han ska gdra mer

Ar ibland eller ofta oense om 31 39 36 25 34
fordelningen*

Haller ibland eller ofta tyst for 21 26 27 27 26

husfridens skull*

*Skillnaderna r inte statistiskt sakerstallda

| en ddl tidigare studier har man funnit att olikheterna mellan makars
upplevelser av sin relation ar sa stora att det finns skal att tala om ett
"hennes” och ett "hans” aktenskap (Bernard, 1972; Nilsson Schon-
nesson, 1985). Ocksa vara resultat tyder pa att detta ar ibland fallet.
| familijer med en patriarkal fordelning av hushallsarbetet skiljer sig
kvinnors och mans upplevelser ofta patagligt. Ibland kan hela
livssituationen te sig olika ur kvinnornas och mannens perspektiv. Sa
har sager en familjeradgivare:

Han jobbar jamt, han ar aldrig hemma, barnen ser inte sin far.
Det ar vad hon kan saga nar hon ringer: "Jag &r sa trétt pa det
har, vi hinner aldrig prata pa grund av det har”. /.../ Han kan da
kanna sig valdigt sarad 6ver att hon beklagar sig 6ver att han
jobbar sa mycket eftersom han jobbar sa mycket for att han job-
bar for familjen. "Det &r ju darfér han goér det”.
(Familjeradgivare)

| familjer dar makarna delar ratt lika pa hushallsarbetet tycks daremot
bada parter vara ganska nojda med fordelningen aven om kvinnorna i
vissa avseenden tycks vardera jamstalldheten hdogre &n mannen. En
orsak till samstdammigheten i dessa familjer kan vara att det typiskt ar
genom Oppna diskussioner och rationella argument som parterna har
blivit 6vertygade om att det i deras situation ar rimligt att dela lika pa
hushallsarbetet (Jfr Hestbaek, 1995). Bland par med en traditionell
fordelning rader mera sallan samstammighet. Vi har berattat om
Ulrika och Charlotte som &ar missnojda med att de far géra nastan allt
hemarbete och som inte tycker att detta ar rattvist. Deras man ser
saken pa ett annat satt. Martin kanner sig tillfreds med fordelningen,
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aven om han ibland kan fa daligt samvete for att han gor for lite.
Ocksa Charlottes man Bo ar nojd och berattar att han inte skulle vilja
ha det pa nagot annat satt. Till skillnad fran Charlotte tycker han
ocksa att fordelningen ar rattvis med tanke pa att "hon jobbar mindre
och &r hemma mer”.

Att det i familjer med en traditionell férdelning av hushallsarbetet
kan finnas avsevarda skillnader mellan sambors och &kta makars
upplevelser blir tydligt i intervjuerna med familjeradgivare. |
radgivningssituationer framkommer inte sallan att kvinnorna ar
"dodsmissnojda” med hushallsarbetets fordelning. Mannen daremot
staller sig "valdigt fragande”. De har varken sett eller forstatt sin
hustrus eller sambos missnoje forran den dag hon sager att hon vill
skiljas. Familjeradgivarnas iakttagelser bekraftas av vara intervjuer
med skilda eller separerade man. | de fall fordelningen av hushallsar-
betet i det fore detta dktenskapet varit traditionell, berattar mannen att
de var tillfreds med detta och motiverar férdelningen med att den
bade var rationell och réattvis, givet den situation makarna befann sig
i. Sa lange aktenskapet varade trodde de i allmanhet att ocksa deras
hustru var néjd med sattet att fordela arbetsuppgifterna. Nagra méan
har dock, ndr de har reflekterat 6ver orsaken till skilsmassan, i
efterhand insett att hon anda kanske inte var sa tillfreds med sin
situation. Karl-Erik, till exempel, vars hustru tog ut hela foraldrale-
digheten for bada barnen och sedan arbetade deltid, namner i
forbigaende att han tror att hans hustru "sa smaningom krop pa
vaggarna av att ga hemma”. Christer tror att hans hustru kanske blev
for isolerad nar hon arbetade halvtid pa kvallarna for att barnen skulle
kunna vara hemma pa dagarna.

Jag skulle vilja pasta att det var under de sista aren som hon kan-
ske borjade ma lite daligt. Hon var hemma pa dagarna och sedan
jobbade hon nar jag kom hem. Hon jobbade halvtid och hade
ganska lite arbetskamrater. Nu, sa har med facit i hand, tror jag
att det inte var sarskilt bra fér henne fér hon var i behov av soci-
ala kontakter. (Christer)

Det ar egentligen bara en av de franskilda mannen som beréttar att
han ibland var missnojd med hushallsarbetets fordelning. Och det ar
nog knappast en slump att detta ar en man som mot slutet av sitt
aktenskap gjorde merparten av arbetet hemma. Hans hustru (som
tjanade betydligt mer &n honom) jobbade mycket évertid. Det blev
han som fick gbra det mesta. "Jag lagade mat, tvattade och stadade
ocksa. Det gor mig inte sa mycket. Jag har inte lidit av det. Men
ibland blev det kanske lite for haftigt mycket.”, forklarar Lasse.
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Nar dom sager att dom inte kan tala med varandra sa kan man
nastan lagga till for sig sjalv att det vill sdga de ligger inte med
varandra heller. (Familjeradgivare)

Kvinnornas missnoje med arbetsfordelningen i hemmet far konsek-
venser for andra delar av makarnas forhallande. En central sadan ar
parets sexliv. Tendensen &r att kvinnans sexuella lust till sin man
minskar. Intervjun med Lotta &r illustrativ. Hon och hennes fore detta
man brakade mycket om bade hemarbete och pengar. Lotta upplevde
att han inte tog nagot riktigt ansvar fér barnen och hemmet. Hon
forlorade lusten till honom nar hon kande "att han inte ville nagot
annat med mig eller familjen eller arbeta fér nanting”.

Han kunde inte forst& mig och jag kunde inte forstd honom. Han
menade att man kan val brédka och sedan hoppa i sang, men sa
funkar inte jag. Det andra maste fungera nagorlunda. (Lotta)

Att Lottas reaktion inte ar ovanlig bekraftas av bade intervjuerna med
familjeradgivarna och resultaten fran  surveyundersokningen.
Fordelningen av hemarbetet inverkar pd makars upplevelse av sitt
sexuella samliv (jfr ocksa Coleman, 1988). Vi har fragat dem som har
besvarat vart frageformular om de ar nojda med sitt sexliv. Resultatet
visar att av kvinnorna i familjer med en patriarkal fordelning av
hushallsarbetet ar det farre som ar tillfreds an andra kvinnor. Nastan
fyra av tio uppger att de &r missnéjda eller indifferértér kvinnor i

de andra familjetyperna &r motsvarande andel omkring en femtedel
(se tabell 35).

Med tanke pa den konstaterade skillnaden mellan kvinnornas och
méannens upplevelser av arbetsfordelningen i patriarkala familjer ar
det signifikativt att konens svarsmonster gar i motsatt riktning. Medan
det ar vanligast att kvinnorna i den patriarkala familjetypen uppger att
de ar missnéjda med sitt ktenskapliga sexliv, géaller det motsatta for
mannen. Det & mannen i patriarkala familjer som i storst utstréackning
svarar att de &r ndjda med makarnas sexualliv. Och medan en mycket
liten andel av kvinnorna i forhallanden med en jamstalld férdelning &r
missndjda med sexlivet, ar det relativt sett vanligast att ménnen i den
familjetypen ar missnojda eller indifferenta (se tabell 36).

3Med tanke pa frdgans kénsliga karaktar &r denna siffra sannolikt en underskattning.
"Indifferenta” ar de som uppger att de varken ar nojda eller missnéjda med sitt
sexualliv.
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Tabell 35 Forekomst av missnoje ifraga om relationen i allmanhet och
sexuallivet. Procent.

Missndjd eller indifferent Missndjd eller indifferent
ifrdga om sexuallivet i friga om relationen i allmanhet

Kvinnor Man* Kvinnor Man
Jamstalld 23 35 11 20
Semijamstalld 20 29 11 19
Konventionell 23 29 15 12
Patriarkal 37 23 33 10
Alla 27 29 18 14

*Dessa skillnader &r inte statistiskt sakerstallda

Det framgar av tabell 35 att kvinnors och mans svarsménster ocksa
nar det galler missndje med relationen i allmanhet gar at olika hall.

En tredjedel av kvinnorna i de patriarkala familjerna ar missnojda

eller indifferenta ifrdga om relationen i allméanhet att jamfora med var

tionde i de jAmstalldhetsorienterade familjerna. M&nnen i patriarkala

familjer ar istallet de som i storst utstrackning uppger att de ar nojda
med relationen. Bara var tionde man i de familjerna uppger att han ar
indifferent (ingen uppger att han &r missnojd). Av mannen som lever i

familjer med en jamstalld fordelning av hushallsarbetet ar daremot

andelen missndjda eller indifferenta en femtedel. Tendensen i
kvinnors och mans svarsmonster nar det galler tillfredsstallelse med
sexuallivet och relationen i allmanhet & densamma i samtliga

aldersgrupper och bekraftar att hushallsarbetets fordelning utgér en
verklig intressekonflikt mellan kvinnor och man.

Uppbrott

Som vi sett ar det ganska vanligt med aktenskapliga konflikter om
hushallets organisering. Ibland blir missnéjet sa stort att nagon (eller
bada) av makarna reflekterar dver att lamna den andra. Mer an en
tredjedel (36 procent) av kvinnorna i var surveyundersokning uppger
att de ndgon gang har hotat att lamna sin nuvarande man och en
femtedel (21 procent) svarar att det har hant att deras make eller
sambo har hotat att lamna dem. Nagra storre skillnader mellan olika
familjetyper foreligger inte i detta avseende. Bland mannens svar ar
motsvarande siffror drygt en fjardedel (26 procent) respektive knappt
en tredjedel (31 procent). Ibland realiseras hoten. Nastan en fjardedel
av dem som gifte sig i borjan av attiotalet hade enligt officiell statistik
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skilt sig inom en tioarsperiod. | absoluta tal separerar eller skiljer sig
omkring 50 000 par arligerskilsmassor och separationd®95).

Det gar juridiskt sett latt och ganska snabbt att skiljas. Den princi-
piella stdndpunkten i svensk skilsmassolagstiftning ar att en kvinnas
eller en mans vilja att skiljas alltid ska respekteras. Ingen av makarna
maste ange nagot skal for att skiljas och medling ar inte nédvandig.
Aktenskapet ar i det avseendet ett avtal som kan ségas upp av en part.
| de fall det finns barn under 16 ar — eller om en av makarna sa begar
— galler dock en betanketid pa sex manader. | andra fall kan &ktenska-
pet l[6sas upp omgaende (Agell, 1995).

Det stora antalet separationer och skilsmassor betyder inte att
familjen som institution har spelat ut sin roll. En svensk undersdkning
visar att saval unga som gamla fortfarande varderar familjen hogt
(Hammarstrém, 1993). Och de flesta som har skilt sig flyttar samman
med en ny partner efter en tid. Inte heller kan 6kningen av skilsmas-
sorna tas som tecken pa att karleken har spelat ut sin roll. Mer an
nagonsin tidigare gifter sig manniskor pa grund av karlek. En
rimligare tolkning ar istallet att det inte langre ar nédvandigt att
stanna kvar i ett dktenskap utan karlek (jfr Collins och Coltrane,
1991, Giddens, 1992).

Man kan sdga att en skilsméassa finns som en mojlighet anda fran
den dag ett par flyttar ihop eller gifter sig. Detta tenderar i sig att
begransa manlig maktutdvning inom familjen. Risken att kvinnan
uppléser aktenskapet finns alltid dar. Skilsméassoalternativet starker
pa sa vis kvinnornas forhandlingsposition inom &ktenskapet och
bidrar darmed till utvecklingen av mer jamlika forhallanden mellan
makar (jfr England och Kilbourne, 1990; Hobson, 1990).

Bland barnfamiljer ar benagenheten stor att skilja sig nar barnen ar
sma Ekilsmassor och separationen995). Med tanke pa de
pafrestningar som de nyblivna foraldrarna stélls infor i form av en
Okad arbetsbelastning och en ofta sdmre ekonomi ar detta kanske
inget att forvanas 6ver. Flera av de franskilda eller separerade
kvinnorna och mannen som vi har intervjuat berattar att vardagslivets
organisering innebar en stor press pa forhallandet, antingen detta
berodde pa en ojamn arbetsfordelning eller pa att det i och med
barnen inte langre fanns sa mycket tid for varandra. Det sista géllde
inte minst par som hade valt att forvarvsarbeta pa olika tider for att
deras barn inte skulle vistas pa daghem eller hos dagmamma. Anders,
for att ta ett exempel, erinrar sig att det var jobbigt att hans hustru
arbetade nar han var hemma, och tvartom. De fick néstan ingen tid
tillsammans. "Pa tidiga kvéllen nar allt borjade lugna ner sig da
somnade hon. Sedan nar jag skulle ga och lagga mig, da skulle hon ga
och jobba.”, exemplifierar han.
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En konsekvens av att skilsméssorna har 6kat &r att andelen enfor-
alderfamiljer — framst ensamstaende mddrar — har vuxit kraftigt i
antal. Nastan var sjunde familj med barn under femton ar bestar av en
ensamstaende fordlder med bafoR 90, del 4). For att fa en
uppfattning om hur kvinnor och méan ser pa skilsmassornas konsek-
venser for barnen bad vi dem som svarade pa vart frageformular att
instamma i eller ta avstand fran pastaendet att en ensamstaende
foralder kan ta hand om ett barn lika bra som tva foraldrar som lever
tillsammans. Av tabell 36 framgar att mannen i storre utstrackning &an
kvinnorna tar avstand fran det pastdendet. Det gor nastan sju av tio
man i jamférelse med knappt hélften av kvinnorna. Storst ar
konsskillnaderna i svar bland smabarnsforaldrarna, dar sa gott som tre
fijardedelar av papporna tar avstand fran tanken, men bara lite mer &n
fyra av tio mammor. (Bland deltidsarbetande smabarnsmammor i
arbetarfamiljer tar bara var tredje avstand fran pastaendet.) Det tycks
med andra ord framforallt vara farderna som tror pa nédvandigheten
av familjens sammanhallning for barnens — och kanske sin egen —
skull. Mddrarna anser istallet i stor utstréackning att de ensamma
skulle kunna klara sig och sina barn pa ett bra satt.

Tabell 36 Andel sominstammer eller tar avstand fran pastaendet att en
ensamstaende foralder kan ta hand om ett barn lika bra som tva
foraldrar som lever tillsammans uppdelat efter familjesituation
och kon. Procent.

Instdmmer Varken/eller  Tar helt eller Summa
helt eller delvis delvis avstand
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man  Kvinnor Mén
Unga utan barn 20 15 30 14 50 71 100 100
Smabarn 30 8 27 18 43 74 100 100
Skolbarn 33 20 23 16 44 64 100 100
Aldre utan barn 29 20 21 16 50 64 100 100
Alla 29 15 25 17 46 68 100 100

En tolkning av att mannen i mindre utstrdckning &n kvinnorna anser
att en ensamstaende féralder kan ta hand om sitt barn lika bra som tva
foraldrar som lever tillsammans ar att de ar mer beroende av familjen
an kvinnorna. Den tolkningen stéds av undersokningar som tyder pa
att kvinnor oftare &n man tar initiativet till en skilsméssa, liksom att
skilda man i storre utstrackning &n skilda kvinnor upplever sig ha
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forlorat p& skilsméssan (Svedin, 1995; Moxnes, 19@ck tar en

lika stor andel kvinnor som man (52 procent) i var surveyundersok-
ning helt eller delvis avstand fran pastaendet att en skilsmassa oftast
ar den basta I6sningen nar ett par har svart att l6sa sina aktenskapliga
problem.

Ovan sade vi att 6kningen av antalet skilsmassor har en jamstalld-
hetsskapande effekt. Samtidigt ar den till stor del resultatet av en
Okad ekonomisk jamstalldhet mellan kdnen. Ett eget forvarvsarbete
och inkomst gor att kvinnan inte langre behover stanna i ett daligt
aktenskap av ekonomiska skal. Tanken att kvinnors ekonomiska
resurser inverkar pa deras vilja att bryta upp ur ett daligt aktenskap
far stod av att kvinnor med hoga inkomster skilier sig i storre
utstrackning an andra kvinnaBKilsméassor och separationei995).

En annan studie inom Kvinnomaktutredningen visar ocksa att 6kade
resurser for kvinnornas vidkommande kan vara en del av forklaringen
till att det ar betydligt vanligare med skilsmassor bland invandrarfa-
miljer fran vissa lander (t.ex. Iran och Chile) an bland "svenska”
familjer (Darvishpour, 1997). En egen inkomst i kombination med
jamstalldhetsnormer och en liberal lagstiftning mojliggor for
kvinnorna den skilsméssa som kanske var otdnkbar av ekonomiska
och andra skl i det gamla landet. Sambandet mellan skilsmassor och
kvinnors ekonomiska stéllning syns aven i statistiken. | takt med att
kvinnorna Okade sitt yrkesarbete fran mitten av sextiotalet blev ocksa
skilsmassorna fler (Trost, 1993).

Att skilsmassorna har positiva effekter ur jamstalldhetssynpunkt
betyder forstas inte att enskilda individer alltid upplever uppbrottet
som nagot positivt. En skilsmassa medfér pa gott eller ont nastan
alltid stora forandringar i en manniskas livssituation och vardagsliv
och det ar ofta en kdnsloméassigt omvélvande upplevelse att vara med
om att uppldsa sin familj och sitt hem. Fér den som blivit lAmnad kan
situationen upplevas mycket svar.

Jag sitter har ganska ensam idag. Och sedan har jag ju matt sa
gréasligt daligt sa jag har ju fatt isolera mig. Jag har inte orkat
umgas med ndgon manniska. Utan nar jag kommer hem pa kva-
len d& &r jag helt slut och da haller jag mig for mig sjalv. (Karl-
Erik)

Har kommer dock de rent kanslomassiga aspekterna av en skilsmassa
att fa en undanskymd plats. Vart syfte ar istéllet att belysa intresse-

“Enligt den svenska undersokningen (Svedin, 1995) tog kvinnan oftare initiativet till
skilsmassan (i sex av tio av fall). Undersokningen bygger pa intervjuer med 157
skilda kvinnor och méan (88 kvinnor och 69 man). Nagon aktuell svensk statistiskt
representativ undersokning av vem som initierar skilsmassan och skilsméassoorsaker
har vi inte funnit.
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konflikter som uppstar i samband med skilsmassan och att undersoka
hur maktresurser kommer till anvéndning nar latenta konflikter blir
manifesta. Forst ska vi dock kort ta upp fragan om motiven bakom
skilsméassorna.

Karleksbrist och manlig dominans

En del av de franskilda (separerade) kvinnor och man som ingar i var
studie berattar att deras aktenskap (samboende) uppléstes utan
valdsamma konflikter, vare sig fore eller under sjalva skilsméassan.
Nar till exempel Louise fick frdgan hur det kom sig att hon och
hennes man bestdmde sig for att skiljas svarade hon att &ktenskapet
helt enkelt "k&ndes tristare och tristare” och att hon delade den
kanslan med sin davarande man. Nagra patagliga konflikter var det
inte fraga om. Ocksa Torsten och hans fore detta hustru var 6verens
om att det var bast att ga skilda vagar.

Vi satt och pratade mycket om det att vi hade vuxit ifrdn varand-
ra. Vi hade inga kéanslor kvar fér varandra. /.../ Man kunde bérja
tjafsa om smasaker, men kunde inte prata om problem, utan det
var bara tjafs och brak, kan man saga. Sedan diskuterade vi
mycket om det och att vi hade vuxit ifrén varandra. Glidit mer
ifrdn varandra. Vi bara gick dar som framlingar i slutet. S& det
var lika bra att sara pa sig. (Torsten)

Att aktenskap numera loses upp darfor att makarna upplever att
relationen inte langre ger ett tillrackligt stort kdnslomassigt utbyte —
att man som i Louises och Torstens fall har "tréttnat pa varandra”
eller "glidit ifrdn varandra” — kan tas som tecken pa att var syn pa
samlevnad narmar sig vad den engelske sociologen Anthony Giddens
(1991; 1992) kallar "den rena relationen” ("pure relationship”). Det
vill séga, relationer ingas i 6kande utstrackning uteslutande for deras
egen skull och de fortsatter bara sa lange som bada parter finner
relationen tillfredsstéllande. Citatet ur intervjun med Janne illustrerar
begreppet val. Det var han som ville bryta upp.

Hon ville verkligen att vi skulle varatillsammans och pratade om

att hon skulle férsoka andra pé sig. Men jag sa att det finns ing-
enting som du behdver andra pa. Det ar ju inget fel pa dig, utan
det har med mina kanslor att géra. Att man alltsa slutar dlska na-
gon. Man tycker [bara] om varandra. Jag sa att [om vi ska fort-
satta att bo ihop] vill jag att vi lever som vanner med separata
sovrum, men det ville hon inte kdpa utan hon ville ju att vi skulle

Den empiriska grunden for den kommande analysen utgérs huvudsakligen av
intervjuerna med skilda foréaldrar och familjerattssekretare.
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ha ett samliv. Men jag sa att jag inte dlskade henne langre.
(Janne)

Andra ndmner som den omedelbara skilsmassoorsaken att deras
partner hade traffat nagon annan. Ullas man, till exempel, inledde ett
forhallande med en annan kvinna. Ulla berattar att det framforallt var
tiden innan hennes man beréttade detta och lamnade henne som var
svar.

... det var hemskt jobbigt nér han bodde hemma héar och knappt
pratade med mig. Han kom hem sent pa néatterna, sa skilsmassan
kom som en lattnad faktiskt. Det var jattejobbigt att ha honom
boende har. Han kom och at middag, han hade sitt arbete mitt
Over har, och sedan stack han bara ivag. (Ulla)

Skilsmassor handlar dock inte alltid bara om att makarna har "glidit
isar”. De har ocksa sin grund i att kvinnor inte langre accepterar
manlig overordning och makt inom familjen. Enligt en svensk
undersokning av skilsméassors orsaker ar det vanligt att kvinnor som
vill skiljas kanner sig undertryckta av sina man. S& manga som fyra
av tio kvinnor i den studien ansag att det var deras mans dominerande
satt som lag bakom skilsméassan. Var sjatte kvinna uppgav att hennes
man hade misshandlat henne fysiskt (Wadsby och Svedin, 1993). En
studie fran Norge gav liknande resultat. Det var bristande jamlikhet,
mannens dominerande satt eller hans bruk av fysiskt vald som var de
vanligast forekommande skilsmassomotiven bland kvinnorna
(Moxnes, 1990).

Ocksa for en del av kvinnorna som medverkar i var studie var det
mannens dominerande satt och/eller brutalitet som utgjorde huvud-
skalet till att de ville skiljas. Nawal ar en av dem. Hon upplever att
hennes man inte "lat henne andas” nar han forsokte att bestdmma
Over hennes liv genom att till exempel uttrycka starkt missnéje nar
hon traffade andra manniskor eller genom att kontrollera hennes
ekonomi. Ocksa i Lenas aktenskap var konflikterna manga. De rorde
forutom fordelningen av hemarbetet ocksa barnens uppfostran och
sexuallivet. Lena upplever att sexlivet med hennes davarande man var
"pa hans villkor”.

Nar han ville. Han ville sitta uppe och titta pa teve och sedan

ville han ga och lagga sig och da skulle jag folja med i handelse
att han ville det da. /.../ Sedan var det sa valdigt jobbigt, for
skulle jag ivag och rida en kvall sa var jag tvungen att ha lagat
middag tills han kom hem, ha diskat och plockat undan och lagga
barnen oclsedan aka och rida. Och sedan komma hem och da
satt han och vantade pa att jag skulle duscha och gé och lagga
mig tillsammans med honom for da ville han ha sex. Jag orkade
inte det. (Lena)
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Dock var det mannens hardfora satt mot barnen som utloste skilsméas-
san i Lenas fall. Nar han vid ett tillfalle brukade vald mot deras
yngsta dotter bestdmde sig Lena for att kontakta en advokat och
begara skilsmassa.

Aino och Karin var gifta med mén som misshandlade dem. Miss-
handeln borjade i bada fallen redan under aktenskapets forsta tid och
pagick sedan under atskilliga ar. Aino forklarar att hon fran borjan
trodde att hon genom sin kérlek skulle kunna férandra makens
"negativa tankar” och "destruktiva satt”. Dock blev han istéllet med
aren alltmera valdsam. Hans behov av att beharska Aino bara véaxte.
"Han ville ha total kontroll”, berattar hon, och att &ren innan
skilsmassan var "ett helvete dagligen”. Aino fruktade for sitt liv. Efter
en synnerligen svar misshandel lyckades hon fly fran sitt hem. Hon
polisanmalde sin man och anstkte om skilsméassa.

Karin, som huvudsakligen hade varit hemarbetande under akten-
skapet, begarde skilsmassa i samband med att hon fick en anstallning.
D& hade hon under manga ar planerat for att lamna sin man nar
tillfélle gavs.

Att jag kunde och vagade att ta ut skilsmassa berodde ju pa att
jag hade fatt det har jobbet. Jag blev en betydelsefull person da
helt plotsligt efter att ha gatt hemma och inte kant mig som na-
gon. (Karin)

For Aino och Karin tog det manga ar innan de lyckades lamna sina
respektive man. Forskare som undersoker kvinnomisshandel har pekat
pa ett antal forhallanden som gor detta begripligt (t.ex. Hydén, 1995;
Lundgren, 1989, 1993). Det kan till exempel vara svart att tanka pa
sig sjalv som en misshandlad kvinna. Darfor finns ibland en tendens
hos kvinnan att formildra mannens vald. Nagra av de familjeradgivare
vi har talat med hade erfarenhet av misshandlade kvinnor som
forsokte dolja valdets grymhet och omfattning.

[De] tappar begreppet for vad som &r normalt och onormalt.
"Alla manniskor knuffas val pa det har sattet” och "det &r ju inte
sa farligt om han hotar mig med kniven”. Man normaliserar pa
nat satt ett icke normalt beteende. (Familjeradgivare)

Tendensen att det manliga valdet normaliseras har uppmarksammats
inom forskningen om sexualiserat vald. Processen innebéar i korthet
att valdet gradvis uppfattas som ett mer eller mindre normal inslag i
vardagen hos bade mannen som misshandlar och hos kvinnan som
blir misshandlad (Lundgren, 1989). Det &ar ocksa vanligt att den
misshandlade kvinnan upplever bade forvirring och skuld. Karin
berattar att hon med tiden kom att tappa sjalvfértroendet och att hon
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bdrjade se sig sjalv som en del av problemet. Det kdndes néstan som
hennes eget fel att hon blev slagen.

Da undrar man varfor jag har gatt igenom allt detta? Och det kan
jag inte svara pa. Man kan fundera och sla sig i huvudet ... men
jag trodde att jag skulle kunna omvanda honom. Nagon karlek
fanns inte kvar, den tog slut valdigt fort. Sedan hade han en for-
maga att fa en att kidnna mycket skuld. Han 6verférde vad han
kande pa mig. S& jag tyckte att det var mitt fel att han slog mig,
for han sa att det var foér min egen skull. (Karin)

Karin namner i citatet att hon trodde att hon "skulle kunna omvanda”
sin man. Sadana forhoppningar — att det ska bli battre, att han
kommer att sluta sla bara han far tillrackligt mycket karlek, att det var
sista gangen han slog — kan Oka benagenheten hos misshandlade
kvinnor att stanna kvar i sina aktenskap. Man maste dock ocksa fraga
sig vad som hander kvinnorna nar de lamnar sin man. Det ar langt
ifran givet att de da undgar sin mans vald. En stor del av det
allvarligaste valdet som kvinnor utsatts for sker tvartom i samband
med en separation (Hydén, 1995).

Uppldsningen

Skilsmassoprocessen kan betraktas som en desorganisationsprocess
dar familjerelationerna omdefinieras och hushallet omorganiseras (jfr
Moxnes, 1990). Foraldraskapet kommer att for&ndras och den
existerande hushallsorganisationen kommer att I6sas upp. Nar
makarna val har bestamt sig for att skiljas maste de alltsad forhandla
sig fram till l16sningar i en rad centrala fragor. Vem ska ha den
juridiska vardnaden om barnen? Hos vem ska barnen bo? Vem ska bo
kvar i bostaden? Hur ska hemmet delas? Och sa vidare. Besluten om
den blivande foraldrarollen och ekonomin far stor betydelse for
respektive makes framtida liv. Det finns darfor alltid potentiellt en
intressekonflikt ingggd i sddana fragor. Ibland lyckas makarna losa
denna konflikt utan att det uppstar nagra egentliga stridigheter. Andra
ganger ger den upphov till allvarliga och segslitna tvister.

I en konfliktladdad uppbrottssituation héander det att makarna for
forsta gangen far erfara vad som verkligen utgér den andras maktre-
surser och handlingsberedskap. D&, om inte forr, provas olika typer
av resurser for att fA de egna intressena tillgodosedda. Ett exempel ar
nar man som aldrig tidigare brukat vald mot sin hustru gor detta i en
skilsméssosituation. Det var vad som hande Lena. Hon ville skiljas.
Det ville inte hennes man. Han misshandlade henne nagra dagar efter
det att hon hade begart skilsmassa och hotade henne senare per
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telefon. Lena polisanmalde sin fére detta man som blev démd till
fangelse.

... han bdérjade ju ringa och hota mig, han skulle ta livet av mig,
och jag skulle fa ett helvete och han skulle ta barnen. Det var
mycket, sa vi flyttade till kvinnojouren och bodde dér ett par da-
gar. Sedan fick han bestksforbud och sedan vart det rattegang.
/...I Han 6verklagade rattegangen och det blev en ny rattegang,
men hur det &n var fick han fangelse, och det var inga diskussio-
ner fran domstolen om vem som skulle ha vardnaden om barnen.
Jag kravde ensam vardnad och det gjorde han ocksa men jag fick
den och han fick umgéangesrétt om han skotte sig. (Lena)

Bland dem vi har intervjuat finns flera exempel pa kvinnor som (for
forsta gangen) blivit slagna och fysiskt hotade av sina man i samband
med skilsmassan. En indikation pa att detta ar forhallandevis vanligt
ar att nastan var femte (17 procent) ensamstdende mamma med
smabarn i en representativ studie fran Statistiska centralbyran uppger
att hon utsatts for vald eller hot om vald i sin bostad (Hall, 1995).
Overlagsen fysisk styrka ar forstds inte den enda maktresursen
som kan anvandas i en konfliktfylld skilsmassosituation (jfr kapitel
1). Forhallandet till barnen eller kontrollen 6ver pengarna &r andra
exempel. Ocksa en persons kommunikativa férmaga kan bli en resurs.
Anna-Karin beréttar att hon och hennes fére detta man var oense i
frdgor om barnens boende. For att undvika en vardnadstvist vertala-
des de att delta i s& kallade samarbetssanftaha-Karin tror att hon
som ett resultat av att hon har latt att tala for sig, i storre utstrackning
an sin fore detta man fick gehor for sina krav i de samtalen.

Stefan &r ju inte den som pratar mycket, sa det var mest jag som
pratade och han fick val halla med eller motsétta sig. D& hade
han val inga stérre argument att komma med. Déarfor fick vél jag
min vilja igenom pa en del grejer av det har [med vardnad och
boende]. (Anna-Karin)

Vad som utgdr maktresurser i en skilsmassosituation bestams inte
minst av lagstiftningen pa omradet. | sista hand &r det ju denna som

®0Om skilda foraldrar inte kan enas i fragor som rér barnens vardnad eller umgénge er-
bjuds de att medverka i “samarbetssamtal”. Syftet med dessa ar att forhindra en vard-
nadstvist. De gar till s& att nagon fran socialtjansten, ofta en familjerattssekreterare,
hjalper foraldrarna att férsoka hitta en l6sning pa sin konflikt. Samarbetssamtal kan
ocksa forordnas av domstol. En familjerattssekreterare beskriver samarbetssamtal pa
foljande satt: "Vi forsoker om majligt att l6sa det har pa nagot annat satt &n inom
domstolens ram. Vi forsoker forhindra en vardnads- eller umgangesprocess. Det vet
vi av erfarenhet att det ar forddande i de allra flesta fall. Det lI&ser inga problem. Det
I6ser nagot juridiskt problem dar i slutandan, men det 6kar inte méjligheten till sam-
arbete. Tvartom sa saboterar man ofta de mojligheterna genom allt vad en domstols-
process innebar.”
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blir avgorande i exempelvis en vardnadstvist eller en ekonomisk tvist.

Nar vi nedan belyser intressekonflikter i samband med skilsmassor
beskriver vi darfor ocksa summariskt relevanta delar av den svenska
lagstiftningen’

Ett gift par far automatiskt gemensam vardnad om sina barn.
Sedan en lagandring 1983 kvarstar normalt det gemensamma
vardnadsansvaret om de skiljer sig. Andelen skilda foraldrar med
gemensam vardnad har darfor 6kat mycket kraftigt. Till exempel visar
en undersokning av aktenskapsskillnaderna ar 1992 att 82 procent av
foraldrarna hade gemensam vardnad. Detta innebar en fordubbling pa
mindre an tio ar\(ardnad och underhall 1992993). Den gemen-
samma vardnaden innebéar att bada foraldrarna har ansvar for och
bestammanderatt 6ver sina barn. Saledes maste de kunna enas i
viktiga fragor som ror barnen. Exempelvis kan inte den foralder
barnen bor hos flytta utan den andra féralderns medgivande. Daremot
betyder inte det juridiska begreppet "gemensam vardnad” att barnen
maste bo lika mycket hos sin mamma och pappa. Lagen forutsatter att
foraldrarna sjalva kan komma éverens om barnens boende och om
umganget med den andra foraldern. For foréaldrar som inte varit gifta
galler andra regler. | de familjerna blir endast modern automatiskt
vardnadshavare for barnen. Har paret inte ansokt om gemensam
vardnad far mamman ensam vardnaden efter en separation.

De flesta som deltog i var undersdkning hade gemensam juridisk
vardnad om sina barn. Den dagliga omsorgen om barnen hade man
dock lost pa olika satt. Nagra par hade kommit 6verens om att dela pa
den vardagliga omsorgen om barnen, antingen genom att barnen
vaxelvis bodde i ungefar lika langa perioder hos bada foraldrarna
eller genom att ett barn bodde hos mamman och ett barn hos pappan.
Louise och hennes fore detta man som redan innan skilsméssan tagit
ungefar lika stort ansvar for barnens omsorg, tyckte att det var
sjalvklart att barnen skulle bo hos dem bada. Louise menar dessutom
att barnens pappa inte "skulle ha gatt med pa nagot annat” samt att
I6sningen med delad vardaglig omsorg var nddvandig fér att hon
skulle kunna fortsatta sitt arbete. Ett annat exempel ar Kristinas barn
som var tillrackligt stora for att sjalva fa avgora var de skulle bo.
Dottern valde att bo med sin mamma, sonen med sin pappa.

Bland dem vi har intervjuat finns ocksa exempel pa pappor som
har sina barn permanent boende hos sig. En av dem med gemensam
juridisk vardnad ar Lasse. Lasses hustru traffade en annan man och

"var sammanfattning av lagstiftningen bygger p& Goéran Ewerléfs och Tor Svernes
Barnets bast41993), Folke Grauers Familjeratt i vardagslag(1993) och pa Lotta
Insulander-Lindhs och Karin Thunbergkagens famn (1996).
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tonarssonen valde att bo kvar med honom. Lasse behdoll darfor det
gemensamma huset.

Det var val som sa att grabben som bor har hemma ville inte

flytta ndnstans. Da sa jag att jag ocksa stannar kvar och forscker
halla kdken kvar s& han har nanstans ... han var sjutton ar och det
ar ju en kanslig alder. (Lasse)

Andra foraldrar med gemensam vardnad hade |6st boendefragan pa
ett konventionellt satt. Barnen bodde med mamman. For de franskilda
mannen Boérje och Jorma forefoll detta val naturligt. De hade
Overhuvudtaget inte reflekterat éver mdjligheten att barnen kunde bo
hos dem, kanske darfor att deras fore detta hustrur alltid hade tagit
ansvaret for barnen. Torsten anser att det ar enklast att barnen bor
med sin mamma "i och med att [han] jobbar natt” och Karl-Erik, som
under en period hade barnen boende hos sig pa halvtid, tycker att
detta var for jobbigt, bade for barnen och for honom. Han forklarar att
han inte "skulle orka att vara en ensamstaende pappa” och han darfor
"erbjod [sin fore detta hustru] att ta bada barnen”.

En del foraldrar med gemensam vardnad var inte Overens om
barnens boende. Anna-Karin, till exempel, berattar att hennes fore
detta man vill att barnen ska bo halva tiden med honom. Paret, som
hade deltagit i samarbetssamtal for att undvika en vardnadstvist, var
vid intervjutillfallet annu inte helt 6verens. Anna-Karin anser dock att
mannens krav om halvtidsboende ar dverspelade sedan han flyttade
nagra mil utanfor staden dar hon bor.

Vi &r val inte riktigt dverens annu, men nu &r det ju s har att han
flyttade till ett annat stélle och det ar tva och en halv mil att aka
ungefar. Ska vi da ha gemensam vardnad och dom ska bo lika
mycket hos bagge tva, sa kan han ju inte bo dar, utan da maste
han ju forst och framst flytta hit. Jag sa att nar han flyttar hit da
kan vi borja komma 6verens i den diskussionen. Men han flyttade
ju aldrig, sa da rann det ut i sanden. (Anna-Karin)

Ser man bade till vem som har den juridiska vardnaden om barnen

och vem barnen bor tillsammans med, gar det att urskilja nagra olika

typer av foraldraskap efter en skilsmassa. For att askadliggora dessa
har vi konstruerat en typologi (se figur 2).
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Figur 2 Typologi Gver olika vardnadsformer efter skilsméassa

Vardaglig omsorg om gemensamma barn

Juridisk vardnad Delad Modern Fadern
Gemensam A B C
Fortsatt delat Ensam mamma Ensam pappa
foraldraskap Soéndagspappa | Séndagsmamma
Modern ensam D E F
Fortsatt delat Ensam mamma i
praktiskt Umgangespappa
foraldraskap
Fadern ensam G H |
Fortsatt delat M Ensam pappa
praktiskt Umgangesmamma
foraldraskap

Typologins vertikala dimension visar vem av foraldrarna som har den
juridiska vardnaden om barnen. Dess horisontella dimension visar
vem som har det vardagliga ansvaret. Cellerna i typologin askadliggor
olika lésningar vad galler barnens vardnad och boende. Cell A
innebar att foraldrarna bade har gemensam juridisk vardnad och att de
delar pa den vardagliga omsorgen om barnen efter skilsmassan.
Ocksé i cell B och C har foraldrarna gemensam vardnad. Daremot bor
barnen permanent hos den ena foraldern. Vanligt ar da att den andra
foréldern traffar sina barn varannan helg och under delar av skollo-
ven. Han eller hon blir darmed en sa kallad sondagsforalder.
Foraldraskapet i cell E och | innebar att mamman respektive pappan
har saval den juridiska vardnaden som barnen boende hos sig. Den
andra foraldern har da normalt fatt sitt umgange med barnen faststallt
i domstol (darav beteckningen "umgangesforalder”). | cell D har
modern ensam vardnad, men barnen bor halva tiden med sin pappa.
Denna vardnadsform ar sannolikt ovanlig men kan till exempel
forekomma nar foraldrarna varit samboende och mamman har fatt
ensam juridisk vardnad om barnen. | cell G har pappan ensam
vardnad, medan foraldrarna delar den vardagliga omsorgen om
barnen. Det sattet att I6sa vardnadsfragan ar formodligen an ovanliga-
re an det i cell D. Vardnadsformerna i de tva aterstaende cellerna F
och H &r utomordentligt osannolika. De innebar ju att barnen bor
permanent hos den foralder som inte har den juridiska vardnaden.

| verkligheten ar de olika vardnadsformerna i typologin hdogst
ojamnt fordelade. Vi har redan namnt att 82 procent av dem som
skilde sig 1992 fick gemensam vardnad om sina barn. Ser vi till den
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vardagliga omsorgen om barnen ar bilden annorlunda. Uppskatt-
ningsvis bor barnen med sin mamma i nio fall av Yfér@inad och
underhdll 1992 1993). Det betyder att den vardnadsform som
representeras av cell B i typologin ovan — en ensamstaende mamma
och en sdndagspappa — ar den i sarklass vanligaste. Att ha barnen
boende hos sig véaxelvis i lika langa perioder ar &nnu en ganska
ovanlig l6sning. Ungefar var tjugonde barn bor pa det sattet efter
foraldrarnas skilsmassa enligt berakningar av Statistiska centralbyran,
vilket innebar en viss Okning sedan attiotal&kilsmassor och
separationey 1995).2

Den knappa femtedel av foraldrarna som har ensam vardnad om
sina barn bestar till 6vervaldigande majoritet av kvinnor, mer an 90
procent Yardnad och underhall 1992993).° Av detta kan man sluta
sig till att det oftast &r mannen som star som forlorare i en vard-
nadstvist. En undersokning av 70 slumpmassigt utvalda rattegangs-
akter i vardnadsmal i Stockholm under boérjan av nittiotalet bekréaftar
att det ar pa det sattet (Widlund, 1997). Modern fick vardnaden i 70
procent av fallen, fadern i 20 procent (i resterande fall kom féraldrar-
na dverens om att de trots allt skulle ha gemensam vartinad).

Ibland riktas kritik mot att vardnaden om barnen sa ofta tillfaller
modern nar det rader tvist. Detta ses da som ett resultat av negativ
sarbehandling av faderna. Det ar dock hogst tveksamt att tolka
konsskillnaderna vad galler den juridiska vardnaden som ett utslag av
konsdiskriminering. Det som faller avgérandet i domstolen ar snarare
vem som har tagit huvudansvaret for barnet (Ewerléf och Sverne,
1993; Insulander-Lind och Thunberg, 1996).

Vem barnet tyr sig till nar det har problem. Vem som mestadels
tar ansvar for barnet. Vem som tar kontakt med skolan och dagis.
Och vilket engagemang foraldrarna i det stora hela visar.
(Familjerattssekreterare)

®En genomgéng av befintlig nordisk forskning om konsekvenser av olika typer av
vardnadsalternativ visar att kunskapen pa detta omrade &r liten (se Tornstam, 1996).
°Andelen foraldrar som har ensam vardnad har som sagt minskat kraftigt p& kort tid.
Ar 1992 hade 17 procent av kvinnorna och 1 procent av méannen ensam vardnad. Ar
1983 var motsvarande andelar halften for modrarna och en tiondel for fadérda (

nad och underhall 19921993).

19 28 fall var fadern anklagad fér misshandel och i 4 fall fér incest (Widlund, 1997).
Enligt intervjuerna med familjerattssekreterare ar invandrarfamiljer kraftigt verrepre-
senterade i vardnadstvister. Att sa verkligen ar fallet bekraftas av en undersékning av
SocialstyrelsenJocial service, vard och i Sverig996:126). Av 113 domar i tvis-

temal om vardnad vid Stockholms tingsrétt var 54 procent av mannen fédda utom-
lands. Ett skal kan vara att dessa familjer pa ett annat satt an svenska drar sig for att
soka radgivning infor skilsméassan (se Darvishpour, 1997).
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Salunda far modrarna vardnaden, inte for att de ar kvinnor, utan for
att det ar de som har tagit mest hand om barnet. Det &r ju vanligen de
som har tagit ut foraldraledigheten, gatt ner pa deltid, och sa vidare.
En traditionell arbetsférdelning kan med andra ord bli en resurs for
kvinnan i en vardnadstvist.

Forandringarna av praxis nar det géller den juridiska vardnaden
har kritiserats for att ensidigt 6ka fadernas rattigheter i forhallandet
till barnen (Nordenfors, 1996). Sarskilt uppmarksammas i kritiken att
huvudregeln om gemensam vardnad av barnen — som ju innebéar att
bada foraldrarna har bestammanderatt Gver barnet ocksa efter
skilsmassan — i praktiken betyder att mannen blir likvardiga kandida-
ter i vardnadsprocessen trots att det i de allra flesta fall &r kvinnorna
som har huvudansvaret fér barnen (Kurko-Suonio, 1995). Rattighe-
terna och skyldigheterna ifrdga om barnen blir pa s vis ojamnt
foérdelade mellan kénen. Medan kvinnan faktiskt skoter om barnet och
bar det dagliga ansvaret for dess omsorg ar hon anda beroende av sin
fore detta man i fragor som galler barnets vardnad. Den gemensamma
vardnaden kan darmed bli ett instrument fér manlig maktutévhing.

| vart urval av intervjupersoner finns alla vardnadsformer i figur 2
representerade, undantaget de i cellerna F, G oéhvHbhar redan
exemplifierat olika typer av gemensam vardnad med hjalp av vara
intervjuer. Christer tillhér den lilla minoritet fader som har ensam
vardnad om sina barn. Nar hans hustru lamnade honom for en annan
man fick han av sina vanner radet att upplésa den gemensamma
vardnaden. De papekade att denna skulle kunna bli ett hinder for
honom pa sikt. Christers fore detta hustru gick med pa hans yrkande
om ensam vardnad. Han beddmer att hans foérhandlingsposition vid
det tillfallet var stark. Christer tror att barnens mamma "bar pa ratt sa
mycket skuld” och att hon "kdnde att det var hon som hade stéllt till
det har”. Han medger att han i den situationen forsokte att tillgodose
sina egna intressen pa basta satt, men betonar samtidigt att hans fore
detta hustru pa ett annat satt an han sjalv hade haft mojlighet att
reflektera dver den nya situationen.

UEnligt forslag fran VArdnadstvistutredningaré¢dnad, boende och umgange, SOU
1995:79 ska den gemensamma vardnaden ytterligare starkas. Idag ar domstolen skyl-
dig att upplésa den gemensamma vardnaden om en av foraldrarna sa begar. Den kan
heller inte doma till gemensam vardnad. Enligt det nu liggande utredningsforslaget
ska domstolen kunna vagra att I6sa upp den gemensamma vardnaden. Den ska ocksa
kunna besluta om gemensam vardnad mot en foralders 6nskemal. Om féraldrarna har
gemensam vardnad ska domstolen enligt forslaget vi tvist ocksd kunna bestimma hos
vem barnet ska bo.

2vart urval speglar inte den verkliga férdelningen, vare sig nar det galler barnens
boende eller den juridiska vardnaden. Detta var heller inte var avsikt. Vi stravade
istallet efter att fa en stor variation i urvalet.
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... Vi hade aldrig ndgon argumentation kring det, vem som skulle
ha vardnaden. Det hade vi inte. Det enda jag sa var att jag ville
hemskt garna bo med barnen. Man kanske sag om sitt hus, jag sa
val att jag [egentligen] inte ville ha det sa har, jag ville ju att vi
skulle fortsatta. Da har hon val sagt ndgra ganger efterat att "du
ska vara glad att jag var snall och inte tog strid”. Hon har varit

lite vass nar man har inte varit verens om saker och ting. Men
hon hade ju med ganska moget 6vervagande téankt igenom det héar
innan. Hon hade ju tankt mycket pa vad som skulle handa, hur
det skulle bli, under den har tiden da inte jag visste nagonting.
(Christer)

| Christers fall var makarna eniga om att han ensam skulle fa
vardnaden om de tre barnen. Andra ganger kommer foraldrarna inte
dverens. Da blir det i sista hand domstolen som far avgora vardnads-
frAgan®® Forst erbjuds — eller férordnas — dock féraldrarna samar-
betssamtal. Syftet ar att de med socialtjgnstens hjalp, men utan
domstolens inblandning, sjéalva ska fa till stand en I6sning pa fragorna
om vardnaden och umgénget. S& mycket som en fjardedel av dem
som brot upp 1993 hade kontakt med socialtjansten i samband med
sin skilsméassa eller separatiorafdnad, boende och umgénge, SOU
1995:79.

Fleraav dem vi har intervjuat hade erfarenhet av samarbetssamtal .
Forutom de som var, eller hade varit, indragna i vardnadstvister
gallde detta Anders och Karl-Erik. For Anders handlade samtalen
dock mer om ekonomi &n om barnens vardnad och boende. Det var
han som hade haft barnen boende hos sig omedelbart efter skilsmas-
san, bland annat darfor att hans fore detta hustru var trangbodd under
skilsmassans forsta ar. Sedan hon flyttade till en stérre lagenhet har
barnen istéllet bott vaxelvis hos Anders och sin mamma. Paret
kontaktade familjeratten for att reda ut hur det ekonomiska ansvaret
for barnen skulle férdelas i den nya situationen. | Karl-Eriks fall var
det barnens boende som stod i centrum for samarbetssamtalen.
Familjeratten radde honom och hans davarande hustru att lata barnen
bo vaxelvis hos dem i fjortondagsperioder. | enlighet med Karl-Eriks
dnskemal borjade dock barnen efter en tid att bo permanent med sin
mamma. Aven om det var Karl-Erik som ville att barnen skulle bo
med sin mamma k&nner han en bitterhet 6ver sin situation. Han

BInnan domstolen fattar beslut krévs en vardnadsutredning. Prévningen ska ske med
utgangspunkt i vad som bedéms vara béast for barnet. Den av féraldrarna som inte far
vardnaden far normalt sin umgangesratt faststalld i domslutet. Om vardnadshavaren
hindrar honom eller henne fran att traffa barnet kan vardnadshavaren forlora vardnad-
en av barnet. Dock finns sedan 1993 en lagbestimmelse som séger att domstolen ska
beakta risken for att barnet i samband med umganget utsatts fér 6vergrepp, olovligen
fors bort eller far illa pd annat satt.
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upplever det svart att han "som forlorat allt” nu maste betala
underhall till sina barn.

Har sitter jag. Jag har ingenting kvar av den héar trasiga familjen
och anda ska jag betala en massa varje manad. Det &r jobbigt.
(Karl-Erik)

Kan fordldrarna trots samarbetssamtal inte komma 6verens om vem
som ska ha vardnaden om barnet, ska fallet provas i domstol. Av dem
vi har intervjuat hade flera varit (eller var) indragna i vardnadstvister.
Vi har redan namnt Lena, som ensam fick vardnaden om sina tre barn
efter mannens misshandel och hot. Av samma skél miste Karins man
vardnaden om sina barn. Dag fick ensam vardnad om sina tva soner
av ett annat skal. Barnens mamma hade missbruksproblem. Dag har
vuxna barn fran tidigare aktenskap och ar i sena femtiodren. Han
berattar att manga i hans omgivning tvivlade pa att han som man
skulle klara att ensam ta hand om sina tva sma pojkar.

Det var manga som trodde det skulle bli problem men det har det
inte blivit. Jag har bytt blojor p& barn sedan sextiotalet, sa det har
inte varit nagot problem. Och jag har haft hand om barn sedan
min syster fick sitt forsta, da var jag bara fijorton ar. Att vara en-
sam pappa, jag ser inga problem med det. Men det ar klart. En
som aldrig har varit van vid att ta hand om barn, fér en san maste
det ju bli en omstéllning. (Dag)

Anna ar en i den lilla skara kvinnor som har forlorat vardnaden om
sitt barn. Det var Anna som tog initiativet till skilsmassan. Hon
upplevde att det brast i kommunikationen mellan henne och hennes
fore detta sambo, samtidigt som ekonomiska problem gjorde att de
brakade allt oftare. Anna berattar att hennes sambo blev fértviviad
nar hon ville bryta upp. Nar Anna andock vidhéll sitt beslut hotade
han med att ta vardnaden om deras dotter. Han brukade ocksa vid ett
tillfalle vald mot Anna.

Det gjorde att jag inte ville traffa honom mer. Jag ké&nde mig ho-
tad, jag var radd och Tove var ju hemma nér han gjorde det har.
Jag sag ingen annan utvag &n att ta Tove och fly faltet kan man
séga. (Anna)

Anna tog sin dotter med sig och flyttade till en annan bostad. Under

en period bodde Tove dar med sin mamma. Sin pappa traffade hon
varannan helg. Nar Anna fick jobb pa en annan ort och ville ta sin
dotter med sig sade dock pappan stopp. Anna flyttade med flickan
trots hans protester. Det blev bdrjan pa en segdragen vardnadstvist.
Tove kom inte tillbaka efter en helg hos sin pappa. Istéllet ringde
pappan och berattade att han hade beslutat att paborja en vardnads-
process.
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D& hade han anlitat en advokat, och han sa att jag inte fick veta
var hon var, och jag blev sa chockad, jag hade aldrig tankt den
tanken, att det skulle ske. Det var den véarsta chocken i mitt liv
nar han sa det, och att jag inte fick veta var hon var. (Anna)

Enligt gallande lagstiftning har alla ratt till rattshjalp vid en tvist om
barnen, sdvida arsinkomsten inte dverstiger ett visst b&ldppksa

Anna kunde darfor anlita en advokat. Dock forlorade hon i en forsta
omgang vardnaden. Pappan fick interimistiskt vardnaden om dottern.
Anna o6verklagade domen och fdljde sedan sin fore detta sambos
exempel. Efter en umgangeshelg behdoll hon barnet. Nar hennes dotter
efter en tid bad att fa traffa sin pappa gav Anna efter. Da behdll
istallet pappan i sin tur flickan. Tvisten om dottern pagick under mer
an ett ar. Anna overklagade &anda till regeringsratten, men fadern fick
vardnaden om dottern. Domen fick Anna att kanna "sig krankt av
samhallet” i sin roll som mamma och hon erinrar sig hur bortkommen
hon kande sig under processens gang. Anna besatt inte det kulturella
kapital som kunde ha hjalpt henne under rattegangsprocessen.

Idag &r det ju ruskigt nar man téanker pa det ... vad borta man var.
Man bara akte med Gverallt och lyssnade pa advokaten och tings-
ratten ... man litade pa alla. Man visste ingenting om nagonting,
kanns det som idag. Man har lart sig mycket under tiden. Just den
har osékerheten ... att jag nog skulle géra som de sager, och sa-
ger jag det har sa kanske det inte passar sig sa bra i tingsratten.
Det finns ju nagot speciellt spel dar da. (Anna)

Janne kanner stor bitterhet. Nar han lamnade sin sambo for att han
"inte dlskade henne langre” hade de inte gemensam vardnad om de
tva barnen. Janne var inte medveten om att detta innebar att mamman
ensam skulle fa vardnaden om de tva sénerna. Han hade knappt fatt
traffa sina barn sedan han brét upp drygt ett halvar fére intervjun.

Vi flyttade iséar i september. Da flyttade jag till landet, och nar

jag kom till landet s forsokte jag da uppratthalla kontakten med
henne och med pojkarna och fragade henne, i princip, nar jag fick
traffa pojkarna. Hon sade till mig att "det far vi se”. Det fick jag

till svar. "Var sak har sin tid”, sade hon. Da tog det till ndgon

gang i oktober, sedan fick jag traffa dom i fyra timmar. Efter det
har jag inte fatt traffa dem nagonting 6éverhuvudtaget pd hennes
frivilliga basis. (Janne)

Nar Jannes fore detta sambo inte ville delta i samarbetssamtal kande
han sig "hanvisad att ga den juridiska vagen, via advokat och

1For foraldrar med ett barn var beloppet 264 000 per &r 1996. Beloppet dkar n&got
for varje barn. Ocksa i tvister om umgange och underhall, liksom vid skilsmassa, har
vi ratt till rattshjalp. P& forslag av en utredning bor méjligheten att f& rattshjalp bli
mer restriktiv (Insulander-Lindh och Thunberg, 1996).
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domstolsbeslut”. Han hade vid intervjutillfallet yrkat pa att fa traffa
sina barn varannan helg och en vardag varje vecka.

Exemplen ur vara intervjuer tydliggor att foraldrarollernas ut-
formning efter en skilsmassa inte ar statisk. Saval den juridiska
vardnaden som barnens boende kan forandras over tid. Detta galler
flera av dem vi har intervjuat. Anders barn bodde férst med honom,
sedan med bada foraldrarna. | Nawals och Karl-Eriks fall var det
tvartom. Dar overgick man fran ett delat boende till att barnen
permanent bodde med sin mamma. | nagra fall hade den juridiska
vardnaden om barnen forandrats. Anna, till exempel, forlorade
vardnaden om sin dotter. Och som vi sett var nagra foraldrapar pa vag
in i eller involverade i en vardnadstvist nar intervjuerna utférdes.

Intervjun med Janne som vi berattade om ovan visar att konflikter
om barnen ocksa kan skarpa ekonomiska intressekonflikter mellan
fore detta makar. Janne var den som flyttade fran den gemensamma
bostaden. Men det var han som hade kontraktet pa lagenheten. Han
berattar att han i kampen om barnen har anvant sitt kontrakt som
maktmedel. Han foreslog sin fore detta sambo att hon far Gverta
kontraktet om hon gar med pa att de har gemensam vardnad om
barnen. Nar hon inte ville ga med "pa den kohandeln” fick hon heller
inte kontraktet. Janne tillagger att han pa grund av omstandigheterna
inte har betalat underhall till sina barn. Hans fore detta sambo har
"inte fatt en krona efter det att [han] blev pa det klara med att [han]
inte fick traffa [sina] barn™

Janne hindrades av sin fore detta sambo fran att traffa sina barn.
Ocksa det motsatta problemet forekommer dock: att mamman tycker
att pappan traffar sina barn for lite. Torsten, till exempel, har sina
barn boende hos sig tre dagar i manaden. Han beréattar att han och
hans fore detta hustru har haft en hel del konflikter om detta. Hon vill
att barnen ska bo oftare hos Torsten. Han anser att jobbet satter
hinder i vagen.

Jag skulle vilja ha dem mer, men det funkar inte. | och med att

man ar s& dum sa man jobbar [6vertid]. Behovs det folk s& stéller
jag upp, jag har sa svart att saga nej. Men samtidigt tycker jag det
ar kul att tjana extra pengar. Behovs det folk sa staller jag upp

Brgraldrarna ska ocksé efter skilsméssan efter fsrmaga dela p& underhallsskyldig-
heten for barnen. Bor barnet hos den ena foraldern ska den andra betala underhalls bi-
drag. Foraldrarna kan sjalva i samrad bestamma underhallsbidragets storlek, i annat
fall regleras beloppet i domstol. Staten garanterar att barnet far ett visst belopp varje
manad om den som &r bidragsskyldig inte betalar (Ewerléf och Sverne, 1993). Ar
1993 betalade staten bidragsforskott for néstan héalften (49 procent) av alla barn.
Mellan 34 och 38 procent av den summan debiterades de underhallsskyldiga, resten
técktes av allmdnna medel (Dunér, 1995).
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och da kanske barnen blir lidande pa det sattet. Det ar ju det enda
jag har just nu, det ar jobbet. (Torsten)

Ocksa familjerattssekreterarna berattar att de ofta kontaktas av
ensamstdende mammor som undrar vad de kan gora for att fa sina
fore detta méan att uppratthalla kontakten med barnen.

[M&drarna fragar]: "Vad ska jag géra? Min fore detta sambo el-
ler ex-make, han hors inte av som han borde.” Eller "han ringer
och sager att han ska hamta och sa kommer han inte och barnen
blir sa besvikna och far sa illa. Vad ska jag géra?” Det ar verkli-
gen ett vanligt problem. (Familjerattssekreterare)

| Karins fall ser problemet ut pa ett lite annorlunda satt. Barnens
pappa har umgangesratt men utnyttjar inte denna regelbundet. Istéllet
ar han under langa perioder borta fran barnen, for att sedan plétsligt
dyka upp och krava sin umgéangesratt. Och da, anser Karin, "ar han ju
som en frammande person” fér barnen.

Han dyker upp som gubben i Iadan helt pl6tsligt och sager att nu
ska han traffa barnen. Och da har det kanske gatt ett ar. Sedan
haller han p& och ringer ett tag, sedan &r han borta igen. /.../ Man
far ett andningshal nar han &r borta och sa far man en kalldusch
nar han dyker upp. (Karin)

Det ar inte bara foraldrarollen som foréandras i samband med en
skilsmassa. Nagon (eller bada) maste flytta fran sin bostad. Och
hemmet maste delas upp. Rent juridiskt ar det oftast den av makarna
som har storst behov av bostaden — det vill sdga som har barnen
boende hos sig — som har ratten att bo kvar pa sin sida. | var
undersokning skedde sa i manga fall. Den som inte hade barnen
lamnade bostaden. Men ocksa andra forhallanden inverkar. For Aino
blev mannens vald avgérande. Sedan hon flydde fran parets villa hade
ingen bodelning skett. Ainos fore detta man bodde kvar i det
gemensamma huset. Aino kdnner sig tudelad nar det galler huset.
Medan hon & ena sidan tycker att det ar hon som har skapat hemmet,
kanner hon & andra sidan att huset ar belastat med "valdigt negativa
minnen”. Eftersom Aino ar livradd for sin fore detta man upplever
hon dessutom en stérre trygghet i att bo i ett flerfamiljshus.

Han kan inte komma n&r som helst. Och sedan har jag etablerat
bra kontakt med mina grannar. Grannen som bor bredvid, han
har ocksa ett sant dar tittdga, sa om det &r ndgon som jag inte vet
ska komma — jag har sagt till alla mina vanner att dom ska ringa
nar dom ska komma for jag 6ppnar inte for vem som helst — men
om det anda ringer, sa ringer jag till grannen och sa kollar han
genom sitt titthal, for det syns ju dar. (Aino)
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Om familjen fére skilsméassan bodde i eget hus (eller bostadsréatt) kan
kvinnans eller mannens ekonomiska resurser bli utslagsgivande for
vem som kommer att bo kvar i bostaden. Hon eller han maste ha rad
att I6sa ut den andra och sjalv betala amorteringarna. Har blir
mannens i allmanhet storre inkomster en tillgang. Enligt en undersok-
ning som grundas pa levnadsnivadata var det bara 57 procent av de
kvinnor som vid sin skilsméssa bodde i ett eget hus, som bodde i villa
tio ar senare. For de franskilda mannen var den trenden mindre
uttalad (Gahler, 1997:33). Ett liknande monster visar sig i var
undersokning. Hade paret ett eget hus var det i allmanhet kvinnorna
som flyttade. De hade manga ganger helt enkelt inte rad att bo kvar i
huset. Nar till exempel Karl-Erik forklarar att det ar han som bor kvar

i huset hanvisar han till att hans fére detta hustru "inte har rad att bo
har”. | deras fall gav frdgan om husets varde upphov till konflikter.
De var inte 6verens och Karl-Erik beréattar att det var "fruktansvart
mycket stridigheter fram och tillbaka” innan de till slut hittade en
|6sning.

Det ar dock inte alltid ett privilegium for mannen att fa bo kvar i
det egna huset. Kristina och hennes fére detta man forsokte att salja
sitt hus nar de skildes. Detta visade sig mycket svart och huset var vid
tillfallet for intervjun fortfarande inte salt. Eftersom Kristina omojligt
klarar amorteringarna pa sin laga I6n, maste den mer valaviénade
mannen bo kvar i huset. Inte heller fér honom &r det dock latt att fa
ekonomin att ga ihop, poangterar Kristina. Kristinas fore detta man
har inte haft rad att lsa hennes lan och de har darfor fortfarande
gemensamma lan pa huset. Borje och Louise befann sig i en liknande
situation. Louise hade sina lan kvar i huset dar mannen numera
bodde. | Borjes fall sdldes den gemensamma villan med forlust.
Resultatet ar att bade han och hans fore detta hustru fortfarande
betalar av gemensamma skulder pa lan. Ocksa efter en skilsmassa kan
saledes fore detta makar forbli ekonomiskt bundna till varandra. Den
juridiska grundregeln ar dock att deras ekonomiska gemenskap har
upphort. Det géaller bland annat det tidigare 6msesidiga forsérjnings-
ansvaret® Nar det galler egendom &r huvudregeln &r att respektive
make kan gora ansprak pa boets halva férmogenhetsvarde.

| var undersokning framtrader framforallt konflikter om vardnad
och umgange med barnen. Ocksa ekonomiska konflikter var manga
ganger relaterade till barnen (t.ex. hur stort underhallsbidrag som
skulle betalas eller vem som skulle kdpa olika saker till barnet).
Nawal till exempel ar mycket missndjd med sin foére detta mans

18Ett undantag &r nar mannen déms att betala underhall till sin fére detta hustru. Det
kan bli aktuellt i fall dar hon under manga ar varit hemarbetande och darfér under en
6vergangsperiod behdver ekonomiskt stod for att kunna vidareutbilda sig etc.
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insatser nar det galler sonen. Hon anser att han borde kdpa saker till
sonen, aven om han betalar underhallshidrag.

... han koper ingenting till Adam. Forra veckan skrek jag "Kop
nagra strumpor och lamna hos dig nar du vill ta hand om honom.
Ge honom extra strumpor, ge honom extra byxor, kop nagon-
ting!” "Jag betalar underhallsbidrag”, sager han. Han betalar det
minsta, det lagsta [i underhallsbidrag] (Nawal)

For nagra av dem vi intervjuat gav sjalva bodelningen upphov till
stora konflikter’ 1 Ullas fall rérde bodelningen stora belopp. Hon
och hennes fore detta man hade stridit om de ekonomiska fragorna
under flera ar. Ett antal advokater hade anlitats men konflikterna
kvarstod annu nar intervjun genomfordes. Ocksa Aino och hennes
man agde ganska mycket tillsammans. Aino som drygt ett ar fore
intervjun hade lamnat parets bostad hals 6ver huvud hade annu inte
fatt nagot av det som fanns i det gemensamma hemmet. Under hela
perioden hade hon levt i en nastan tom lagenhet i vantan pa den
bodelning som den fére detta mannen, enligt Aino, med hjalp av sina
advokater hade lyckats forhala.

For att sammanfatta: Flera typer av maktresurser kan komma till
anvandning i den konfliktsituation som en skilsmassa ofta innebéar
(fysisk styrka, kontroll éver ekonomiska resurser, kulturellt kapital
etc.). Nar det galler vardnaden om barnen spelar makarnas relation till
barnen en avgorande roll. Lat oss darfor apropa var tidigare diskus-
sion om arbetsférdelning och ekonomi avsluta med att citera advokat
Lotta Insulander-Lindh (Insulander-Lind och Thunberg, 1996:203).

Vad jag som advokat skull vilja sdga till enskilda par; det ar att
kvinnan ska bry sig mer om familjeekonomin — och att mannen
ska ta Okat ansvar for barnen och det praktiska vardagslivet. Me-
dan de fortfarande lever ihop. Annars slutar en separation ofta
med att hon kanner sig ekonomiskt forférdelad medan han inte
forstar varfor han inte fick vardnaden om barnen.

Med andra ord: det som sker med fragor om vardnad och ekonomi nar
makar bryter upp bestams till stora delar av hur arbetet och ekonomin
organiserades under dktenskapets gang.

"Om makarna inte kan komma 6verens om hur hemmet ska delas finns det méjlighet
fér dem att anlita en bodelningsforattare. Det &r en person (ofta advokat) som utses av
tingsratten och som far en domares rétt nar det géller att dela boet. Bade i Ullas och i
Ainos fall var sadana forattare inblandade i bodelningen.
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Aktenskapets langa arm

Inte minst ar det omstéllningen av foraldrarollen som forandrar
vardagslivet efter en skilsmassa, antingen férandringen innebar att
man ensam far ansvaret for barnens omsorg eller att man forlorar den
dagliga kontakten med sina barn. Men skilsmassan medfoér ocksa
forandringar av kvinnans och mannens ekonomiska omstandigheter.
Vanligen ser dessa forandringar olika ut for kvinnor och méan. Nar det
galler hushallsekonomin &r det generellt sett kvinnorna som far erfara
de storsta inkomstférsdmringarna efter en skilsmassa (Gahler, 1997).
Daremot ar det oftast kvinnan som far ha barnen boende hos sig.
Normalt kommer makarna sjélva Overens om detta, men aven nér
vardnadsfragan maste avgoras av domstol far modern oftast vardna-
den om barnen. Salunda bestar kategorin "ensamstaende foraldrar”
till cirka 80 procent av kvinnorSkilsmassor och separationd95).

Ar 1990 tillhérde var tionde svensk kvinna i aldersgruppen 35-44 ar
den kategorin och ensamstaende foraldrar utgjorde 13 procent av
samtliga foraldrahushall 1991. Det &ar nastan en dubbelt sa stor andel
som tva decennier tidigareDén svenska familjen, 1994). Av
"sOndags- och umgangesforéldrarna” ar istdllet 85 procent mén
(Skilsmassor och separationdg9s). *®

| det har avsnittet har vi valt att diskutera situationen fér ensam-
stdende modrar och sondagspappor. Vi vill da borja med att under-
stryka att vare sig "ensamstdende maddrar” eller "sondagspappor” ar
nagra enhetliga kategorier. Saval levnadsvillkor som upplevelser av
situationen skiljer sig naturligtvis mellan enskilda kvinnor och man.
En dansk undersokning identifierade tva extremgrupper med mycket
olika villkor bland ensamstadende mddrar. Den ena gruppen bestod av
valavlonade kvinnor med akademisk utbildning och sjalvstandiga
yrkeskarriarer, den andra av arbetslosa och bidragsberoende kvinnor.
Kvinnorna i de bada grupperna hade olika typer av problem att
brottas med. For dem med en yrkeskarridr var tidsbrist det storsta
problemet, medan de arbetslosa médrarna istallet led av relativ
materiell fattigdom. De levde under "knapphetens tyranni” och kunde
inte dela det livsmonster och den konsumtion som ar forharskande i
det danska samhaéllet (Larsen och Sdérensen, 1993).

Av de kvinnor vi har intervjuat, och som ensamma har den dagliga
vardnaden om sina barn, finns egentligen ingen som tillhér en sadan
valbestalld extremgrupp som identifierades i den danska sudien, &ven
om Ulla passar vél in pa beskrivningen "franskild och valavionad
kvinna i karriaren”. Men hon och hennes fére detta man delar pa den

Brortsattningsvis later vi begreppet "séndagsforaldrar” inkludera "umgéngesfor-
aldrar”.
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vardagliga omsorgen om de tre barnen. Daremot stammer nagra av de
kvinnor vi har intervjuat in pa beskrivningen av den andra extrem-
gruppen i den danska understkningen. Lotta &r en av dem. Hon bodde
vid intervjutillfallet tilsammans med sina doéttrar i ett rum och kok.
Hon var arbetslos och hade stora svarigheter att f4 pengarna att racka.
Lotta &r besviken pa sin fore detta sambo for att han, som hon sager,
inte "betalar en krona ur egen ficka” till flickorna.

Det &r jattejobbigt for allting hanger ju pa mig. Det kravs ju sa

mycket med barn. Varenda séasong ar det nya klader, framforallt.

Det ska vara mat pa bordet varenda dag och de vill gora saker

och det ar jattejobbigt att saga att vi inte har rad. Det ar jattetungt

och jag tycker ... det &r tungt alltsa rent ut sagt. Och lika deras

skolgang, deras framtid. Jag forsoker spara nagra hundralappar i

manaden for att de ska ha nagot nar de blir stora. Sadant existerar

inte for honom. Det finns inte helt enkelt utan allting l1aggs pa

mig, det praktiska. (Lotta)

En svensk studie klargér att den ekonomiska krisen har drabbat
ensamstadende modrar mycket hart (Bjornberg, 1996). Till exempel &r
det vanligt med arbetsloshet bland ensamstaende mddrar, den ar i
genomsnitt dubbelt s& hog bland ensamstdende modrar som bland
gifta modrar. Bland unga ensamstaende mammor (20-24 ar) tkade
arbetslosheten fran 7 till 29 procent mellan aren 1991 och 1994. For
motsvarande grupp gifta modrar var siffrorna 2 respektive 17 procent.
Enligt en annan undersdkning som baseras pa levnadsnivadata ar
dessutom andelen fattiga hushall storre bland ensamstaende mddrar,
an bland modrar som éar gifta eller samboende: 8,3 respektive 3,5
procent (Hobson och Takahashi, 1996).

Det &r inte bara arbetslésa ensamstaende mammor som lever under
sma ekonomiska omstandigheter. Ocksa for dem som har ett
forvarvsarbete kan det vara svart att fa pengarna att racka. Redan i
kapitel 4 sade vi att kvinnor far betala ett pris for konsarbetsdelningen
inom familjen i form av laga léner och uteblivnha karriarer. De
langsiktiga konsekvenserna av arbetsférdelningen visar sig framfor-
allt vid en skilsmassa. | en representativ undersdkning av Statistiska
centralbyran uppgav varannan ensamstdende mamma att hon hade
svart att klara de lopande utgiftern@k{lsméassor och separationer
1995). Och enligt Socialstyrelsen fick var tredje nagon gang
socialbidrag under 199%¢cial service, vard och omsorg i Sverige
1996 1996:136).

9] undersskningen anvéndes ett relativt fattigdomsmatt. Ensamstdende modrar med
inkomster under halva medianinkomsten definierades som fattiga (Hobson och Taka-
hashi, 1996:195).
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Franskilda man drabbas inte av inkomstférsamringar i samma
utstrackning som kvinnorna, visar en longitudinell undersdkning av
inkomsternas utveckling i nagra olika grupper mellan aren 1981 och
1990 (Gahler, 1997). Oavsett hur inkomstbegreppet definierades (om
transfereringar inkluderades eller ej, om hénsyn togs till
"skalfordelar” eller ej) hade ensamstaende kvinnor lagre inkomster an
andra undersokta grupper. For de franskilda méannen var den
ekonomiska situationen betydligt battre. Anda finns tecken pa att
franskilda kvinnor i storre utstrackning an franskilda méan upplever att
deras ekonomiska situation, trots inkomstférsamringar, forbattrades i
samband med skilsméssan. En forklaring ar att den egna kontrollen
och 6verblicken 6ver hushallsekonomin blev stérre (Svedin, 1995).
Ocksa bland kvinnorna vi har intervjuat finns de som betonar vardet
av att sjalva kunna planera sin ekonomi. Pa en fraga om vilka
konsekvenser hennes skilsmassa har haft, svarar till exempel Lena:

Det ar nog det basta jag har gjort. Att kasta ut honom rent ut sagt,
darfor att jag har aldrig haft det s& bra som nu. Jag kan planera
min ekonomi. Aven om det gittekarvtsa vet jag precis vart
varenda Ore tar vagen. Han betalar ju inget underhall till barnen.
Han koper heller inga klader och leksaker till dom utan dom lek-
saker de har hos honom dom har jag kopt. Det tycker jag i och
for sig ar for javligt, ndgon borde tvinga honom att géra det sjalv,
men samtidigt vet jag precis vad jag har att réra mig med. (Lena)

Om de ensamstaende modrarnas manga ganger karva ekonomiska
situation delvis ar en foljd av tidigare beslut om férdelningen av
forvarvsarbete och hemarbete kan det faktum att barnen vanligen bor
med sin mamma tolkas pa samma satt. Modrarna far ha barnen
boende hos sig for att det ar de som har tagit mest hand om dem.
Aven om makarna i de allra flesta fall &r éverens om att barnen ska bo
med sin mamma kan det &nda kannas svart for mannen att férlora den
vardagliga kontakten med sina barn. Medan kvinnorna vid en
skilsmassa far betala ett ekonomiskt pris for kénsarbetsdelningen i
familjen, handlar det for mannens vidkommande snarare om sociala
"kostnader”.

Intervjun med Karl-Erik illustrerar val hur bristande vana och
kunskap att ta hand om sina barn och sitt hushall kan fa stora
konsekvenser vid en skilsmassa. Karl-Erik berattar att han tycker att
det &r svart att leva for sig sjalv. Han kanner sig ensam. Anda var det
han som ville att barnen skulle bo permanent med deras mamma. Han
kande att det for honom var alltfér svart att klara av alla vardagslivets
bestyr.

... en kvinna ar battre funtad fér det, det galler val inte generellt
kanske, men de pastar ju att en kvinna kan ha manga jarn i elden
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samtidigt, medan en karl inte klarar av det, och jag kanner det lite
sa. Jag kan inte halla p& och laga mat och hjalpa dem med laxor-
na. [Det blir] fér mycket samtidigt, det funkar inte.

(Karl-Erik)

Torsten och Bdrje tycktes pa ett battre satt an Karl-Erik ha funnit sig
tillratta med sin nya situation, &ven om Torsten markerar en tvehag-
senhet Gver sin situation nar han sager att han "har vunnit pa ett satt
och forlorat pa ett satt”. "Jag har forlorat familjen, men jag har vunnit
min frihet.” Jorma upplever att det &ar svart att komma hem till en tom
lagenhet for att stélla sig och laga mat till sig sjalv. Han kanner sig
ensam och har nastan inga vanner. Barnen vill inte komma till honom
langre, berattar Jorma. "De vill traffa kompisar och inte sitta har”.

Enligt den svenska skilsmassostudie vi tidigare refererat till har
kvinnor och mén olika upplevelser av en skilsmassa (Svedin, 1995).
Manga av mannen som deltog i den undersokningen upplevde, liksom
Jorma och Karl-Erik, att deras livssituation efter skilsmassan hade
forsamrats pa snart sagt alla vasentliga omraden. Hushallsekonomin
hade blivit samre, de hade forlorat sociala kontakter och de madde
samre psykiskt och fysiskt.

Kvinnorna ansdg istallet i stor utstrackning att skilsmassan i det
stora hela hade haft positiva konsekvenser, d&ven om deras inkomster
hade minskat. De upplevde att deras mdjligheter att styra och
kontrollera sina liv hade 6kat och att sjalvfortroendet hade vuxit.

Av den refererade undersdkningen drar forfattaren slutsatsen att
mannen var skilsmassans “forlorare”. Det ligger en hel del i den
slutsatsen, aven om den kanhanda ar lite for kategorisk med tanke péa
vad som tidigare sagts om ensamma mammors ekonomiska situation.
Man tycks i allmanhet vara mer beroende av familjen an kvinnor och
givet konsarbetsdelningen i familjen har de ocksa mer att forlora pa
att aktenskapskontraktet upploses. Aktenskapsinstitutionen tjanar
fortfarande mannens intressen béattre &n kvinnornas. Darmed ar
forstas inte sagt att alla man upplever en skilsmassa som nagot
negativt. Patrik, till exempel, sammanfattar sina erfarenheter av sin
skilsmassa med orden: " For mig var skilsmassan det javligaste jag
varit med om, men det basta som hant mig”.

Med nagot enda undantag upplever de franskilda kvinnor vi har
intervjuat skilsmassan som nagot positivt. Framférallt betonar de att
den inneburit en 6kad sjalvstandighet och autonomi. Ocksa kvinnor
som inte kénde sig dominerade av sin fore detta man framhaller det
positiva vardet i att sjalva fa bestamma 6ver sina liv. Att "saga vad
jag vill, tycka vad jag vill, tdnka vad jag vill. Att vara mig sjalv”, som
en kvinna uttrycker det. Alldeles sarskilt stark ar den kanslan av
forklarliga skal hos de kvinnor som utsatts fér misshandel. Karin
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arbetade vid intervjutillfallet natt pa sjukhus. Nar hon har sovit nagra
timmar pa formiddagen, kommer barnen hem fran skolan. Hon har
nastan ingen tid for sig sjalv. Och det ar svart att fa pengarna att
racka, aven om hon far ekonomisk hjalp av sin mamma och arbets-
kamraterna skanker klader till barnen. Att képa klader till sig sjalv
eller att l4gga pengar pd nojen ar nastan inte att tanka pa. Anda
upplever sig Karin som lyckligt lottad. Hon férklarar att "efter vad
jag har gatt igenom kanns det som paradiset”. "Jag kan skratta nar jag
vill, och vara mig sjalv, och sy pa symaskinen, och géra vad som
passar oss. Utan att vara radd for nagot.”
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6. Omférhandlade genuskontrakt:
mellan patriarkat och jamstélldhet

Forestallningar och normer om hur familjelivet ska organiseras féljer
inte langre pa ett sjalvklart satt de traditionella kénsrollsmonstren;
handlingarna i familjen har blivit foremal for reflektion. Det betyder
att de inte pa samma satt som tidigare styrs av seder och traditioner.
Fasta normer har delvis ersatts av reflexivitet (Giddens, 1991). Néar
arbetsférdelningen i en familj inte langre ar given finns det utrymme
for forhandlingar mellan makarna eller samborna om vem som ska
gora vad. Man kan darfor forvanta sig att det beroende pa intressen,
maktférhallanden och andra omstandigheter férekommer en betydan-
de variation i familjers satt att organisera arbete och ekonomi.

Men aven om familjelivets organisering i 6kad utstrackning blivit
foremal for forhandlingar finns gamla monster for konsrelationer kvar
samtidigt som nya monster har etablerats. Vart forsta syfte har varit
att undersoka variationerna mellan olika familjer i hur de organiserar
arbete och ekonomi och att samtidigt sdka efter eventuella nya
monster. Men vi har ocksa forsokt forstd uppkomsten av nya och
varierande monster. Vi har fragat oss vilken roll rationella argument
och oOvervaganden spelar, vilken roll gamla och nya kulturella
forestallningar om kén och genus spelar och i vilken utstrackning
arbetsfordelning och familjelivets organisering paverkas av mans och
kvinnors tillgang till olika typer av maktresurser.

Vara resultat tyder pa att vissa idéer om jamstalldhet har stark
forankring pa ett principiellt plan. Bade bland kvinnor och mén ar det
drygt atta av tio som menar att makar och sambor bor ta lika mycket
ansvar for det praktiska arbetet med hem och barn. Samma sak galler
forsorjningen. Cirka atta av tio saval kvinnor som méan anser att
ansvaret for familjens uppehalle bor delas lika mellan makarna.

Den faktiska arbetsférdelningen mellan makar och sambor visar
dock att idealet om jamstalldhet tycks svart att forverkliga. Det ar
bara i drygt var tionde familj som hushallsarbetet verkligen ar jamnt
fordelat mellan kvinnan och mannen. Men vi kan ocksa konstatera att
det "bara” ar i omkring var fjarde familj som den traditionella
konsrollsuppdelningen lever kvar, det vill sdga att det ar kvinnan som
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star for i stort sett allt hushallsarbete. | nastan tva tredjedelar av alla
familjer gér mannen en insats i hushallsarbetet, och i en fjardedel av
dessa familjer @ denna insats av relativt stor omfattning. Mannens
bidrag galler framforallt disk, att handla och stadning (i namnd
ordning), men aven i viss utstrackning matlagning. Tvatten skoéter
dock de allra flesta kvinnor fortfarande sjalva.

Vi har alltsa funnit stora variationer nar det galler jamstalldhetsi-
dealets forverkligande. Med en "generds” tolkning kan man saga att
det i drygt en tredjedel av alla familjer finns en fordelning som
narmar sig en jamstalld arbetsfordelning. | ytterligare en dryg
tredjedel av familjerna gor kvinnorna det mesta av hushallsarbetet,
dock inte allt. Men i lite mer an en fjardedel av alla familjer rader en
arbetsfordelning som gar tvart emot allt tal om jamstalldhet. | dessa
patriarkala familjer finns en minoritet kvinnor som sjdlva anser att de
som kvinnor boér ta huvudansvaret for hushallsarbetet. Den uppfatt-
ningen omfattas av knappt var fjarde kvinna i de patriarkala familjer-
na men bara av var tjugonde kvinna i jamstalldhetsorienterade
familjer. Det ar ocksa betydligt vanligare att kvinnor i patriarkala
familjer upplever det som sin plikt att skota hushallet, liksom att de
antar att hemmet betyder mera for dem sjalva an for deras man.
Séaledes varierar inte bara hushallsarbetets faktiska férdelning mellan
familjer. Det finns ocksa betydande variationer i kvinnors uppfatt-
ningar om detta arbete. Idéer om jamstalldhet lever idag sida vid sida
med traditionella normer och forestallningar.

Dock ar det i langt storre utstrackning mannen i patriarkala famil-
jer som har en traditionell instéallning till arbetsférdelningen mellan
kvinnor och méan. | flertalet av dessa familjer ar det darfor inte
kvinnornas egna forestallningar om hushallsarbete som forklarar att
de gor det mesta hemma. Istéllet &r det ménnens uppfattningar och
varderingar som har fatt stérst genomslag. Manga ganger delar inte
kvinnorna méannens asikter om onskvardheten och fortraffligheten i
denna arbetsférdelning och de ar ocksa i stor utstrackning missnojda
med den sneda arbetsférdelningen. Mannens storre inflytande i dessa
familjer grundar sig i hog grad pa att de har betydligt stérre ekono-
miska resurser an kvinnorna, det vill sdga pa att kvinnorna &r
ekonomiskt beroende av sina man.

| de jamstéllda familjerna delar makarna (samborna) ganska lika
pa hushallsarbetet. Men inte ens i dessa familijer kan man saga att
kénsmarkningen av arbetet har upphavts. Jamstalldheten innebér inte
att kvinnliga och manliga uppgifter helt har férsvunnit, utan handlar
mera om att makarna lagger ner ungefar lika mycket tid pa hushalls-
arbete. Det finns alltjamt en konsuppdelning av atskilliga arbetsupp-
gifter. Och &ven i manga jamstallda familjer tycks mycket av
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initiativet och det slutliga ansvaret for stadning och andra hus-
hallsuppgifter ligga hos kvinnorna, kanske beroende pa att kvinnornas
och mannens forhallningssatt till hushallsarbete och heminredning i
viss man skiljer sig at. | vara uppvaxtmiljoer finns fortfarande tydliga
konsmarkta tecken och symboler som paverkar oss och formar
dispositioner, eller habitus, som styr handlandet. Kanske kan man
ocksa havda att delar av hushallsarbetet &r nara kopplat till en
konsidentitet och att manga forestéallningar om vad som &r kvinnliga
och manliga uppgifter darfor lever kvar.

Men det finns alltsd betydande variationer och vi har i tidigare
kapitel beskrivit dessa och forsokt finna forklaringar till uppkomsten
av olika l6sningar i familjernas organisering av arbete och ekonomi.

Forst kan vi konstatera att arbetsfordelningen i hushallet till stor
del beror pa hur familjen ser ut — i vilket stadium i familjecykeln som
den befinner sig — och framforallt att det intraffar avgérande
forandringar nar ett par far sitt forsta barn. | yngre familjer utan barn
ar arbetsférdelningen mer jamstalld &n i évriga. Man kan séga att den
ar jamstalld i en tredjedel av dessa familjer och ganska jamstalld i
fyra av tio. | tre fjardedelar av de yngre barnlésa familjerna har
saledes fordelningen av hushallsarbetet en betydande inriktning mot
jamstalldhet. Om vi sedan jamfér dessa par med familjer dar det finns
smabarn finner vi en dramatisk skillnad i arbetsférdelning. Av de
senare paren ar det knappt fyra av tio som ar tillnarmelsevis jamstall-
da. Denna skillnad beror inte p& generationsskillnader. Aldersskillna-
derna mellan unga par utan barn och smabarnfamiljer ar inte stora.
Skillnaden i arbetsférdelning mellan de bada kategorierna ar darfor
inte en foljd av att yngre skulle ha andra varderingar. Skillnaden
ligger i sjalva familjesituationen, det vill siga om paret har barn eller
inte.

En forklaring till att hushallsarbetets fordelning forandras nar ett
par far barn ar att kvinnan, men inte mannen, forandrar sin anknyt-
ning till arbetsmarknaden. Nastan undantagslost ar det kvinnorna som
tar ut merparten av foraldraledigheten och darefter jobbar flertalet
deltid. Kvinnorna uppger vanligen att de arbetar deltid for "familjens
skull”. Kanske ar det da framst barnen de tanker pa. Forestaliningen
att det inte ar bra for barn att vistas for lange pa daghem och forskolor
ar vitt spridd. Men ocksa svarigheterna att bade heltidsarbeta och
skota ett smabarnshushall paverkar beslutet. Detta dubbelarbete &r
ofta betungande och ger inte sallan upphov till svarldsta tidspussel.
Saledes anpassar kvinnorna fortfarande i stor utstrackning sina
yrkesliv efter familjesituationen. Bland dem med riktigt sma barn ar
de flesta foraldralediga. Och av dem med barn mellan tva och tretton
ar arbetar nastan sex av tio deltid. Den andel av modrarna som
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heltidsarbetar dkar fran 20 procent nar yngsta barnet ar mellan ett och
tva ar till 35 procent nar det ar mellan sju och tretton ar och 54
procent nar det ar 6ver tretton. Av de unga kvinnorna utan barn ar det
daremot bara 4 procent som arbetar deltid. Mannens yrkesliv
paverkas daremot nastan inte alls nar de far barn. De fortséatter att
arbeta heltid oberoende av sin familjesituation. Bara i var sjunde
familj i var understkning tog mannen ut mer an en tiondel av
foraldraférsakringens dagar och bara 6 procent av mannen hade
nagon gang av familjeskal arbetat deltid mer an sex manader i strack.

| den férandrade situation som intrader nar kvinnan som nybliven
foralder plotsligt tillbringar mera tid hemma an sin man, ligger det
nara till hands att hon tar ett stdrre ansvar, inte bara for barnets
omsorg, utan aven for hushéallsarbetet i allmanhet. Anda vill vi
invanda mot den forenklade synen att hushallsarbetets fordelning
uteslutande &ar en effekt av hur mycket tid respektive make agnar
forvarvsarbetet. Bara i cirka halften av de familjer dar kvinnan
arbetar heltid gor mannen relativt mycket arbete i hushallet. | den
andra hélften tycks det 6verhuvudtaget inte finnas nagon form av
tidsgrundad rationalitet som kan forklara férdelningen. Dar gor
kvinnan trots sitt heltidsarbete merparten av allt arbete i hushallet.

Nar vi ska forsoka klargora varfor det nastan alltid ar kvinnan som
tar mest hand om barnen kan vi konstatera att opinionen &ar betydligt
mer delad nar det galler synen pa barnens omsorg an nar det galler
hushallsarbete i allmanhet. Hela 60 procent av kvinnorna och 70
procent av mannen instammer (helt eller delvis) i pastaendet "kvinnor
bor vara hemma med barnen nar de ar sma”. Om de traditionella
konsrollerna i allménhet har férsvagats och forandrats nar det galler
hushallsarbete, galler detta inte alls i samma utstrackning foraldra-
rollerna. Har finns starka normer om moderskap och faderskap som
vagleder handlandet. 1 manga fall upplever bade kvinnorna och
mannen det som en sjalvklarhet att kvinnan ska vara hemma mest
under barnets forsta ar. Men inneborden av att vara kvinna och
mamma ar for den skull inte entydig. Har skiljer sig olika grupper av
kvinnor at. Smabarnsmaodrar med hog utbildning arbetar till exempel
heltid i ganska stor utstrackning. Det gér mer &n varannan av dem
med akademisk utbildning men bara var fjarde av de lagutbildade
kvinnorna. Och det ar bara drygt en tredjedel av kvinnorna i hdgre
tjanstemannafamiljer som instammer i att kvinnor bér vara hemma
nar barnen ar sma att jamfora med nastan tva tredjedelar av kvinnorna
i arbetarfamiljer.

Att det framst ar kvinnorna som tar hand om barnen tycks inte
bero pa att deras yrkesliv spelar en underordnad roll. Kvinnorna anser
i lika stor utstrdckning som mannen att ett forvarvsarbete ar viktigt
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for deras identitet och for deras liv. Och de flesta, bade kvinnor och
man, menar att ett férvarvsarbete ar lika viktigt fér kvinnor som for
man. Daremot forefaller det som om flertalet kvinnor pa ett annat sétt
an mannen kan tanka sig att lata familjen komma i forsta hand under
begransade tidsperioder i deras liv.

I manga fall spelar ekonomisk rationalitet eller nédvandighet in
nar kvinnan och mannen forhandlar om hur de ska dela upp foraldra-
ledigheten. Om mannens inkomster ar mycket hogre har familjen
kanske inte rdd med att han tar ut nagon langre foraldraledighet. Pa sa
vis kan loneskillnaderna mellan "mansjobb” och “kvinnojobb” fa
betydelse for hur enskilda familjer organiserar sina hushall. Men i var
undersokning har vi funnit att ocksa kvinnor som har hdgre inkomster
an sina man i allménhet tar ut det allra mesta av féraldraledigheten.
En annan mojlig forklaring till att mannen i sa liten utstrackning
utnyttjiar mojligheten att vara foraldralediga ar att de da skulle riskera
att missa karriarchanser. Men dels galler detta ocksa manga kvinnor,
dels ar det framst de valutbildade mannen som valjer att ta ut langre
perioder av foraldraledighet.

I grund och botten tyder vara resultat pa att det ar forestallningar-
na om moderskap som ar mest avgoérande fér vem som ar foraldrale-
dig; bade kvinnors och mans forestallningar. Samtidigt vill manga
kvinnor (dock langt ifran alla) att mannen ska ta ut en storre del av
foraldraledigheten. Mer an hélften tror att detta skulle vara battre for
barnen och var fjarde kvinna hade 6nskat att hennes egen man anvant
flera dagar av foraldraférsakringen. Det tycks som om kvinnor med
mycket resurser i form av utbildning, inkomster eller status har lattare
att fa sina onskemal om att mannen ska vara hemma med barnen
tillgodosedda. Men det maste ocksa finnas en vilja hos mannen att
vara hemma med barnet. Kvinnorna upplever att de inte kan tvinga
mannen att ta ut foraldraledighet. Man kan sdga att mannen ofta har
en mojlighet att valja mellan att engagera sig i sina barn genom att
stanna hemma, eller att fortsatta att jobba som vanligt (eller mer).
Normalt litar de pa att moédrarna tar val hand om barnen. For
kvinnorna finns inte denna valfrihet. Vill mannen inte ta pa sig
ansvaret for barnets omvardnad har kvinnan oftast inget alternativ.
Hennes mojligheter att vélja ar i detta avseende beroende av mannens
onskningar och vilja.

Nar forestallningar och normer om moderskap avgor att kvinnor
tar ut den storsta delen av foraldraledigheten (och sedan ocksa i
manga ar arbetar deltid i stallet for heltid) har vi en situation av
normativ makt. And& kan man knappast havda att det bara handlar om
att man genom att hanvisa till traditionella férestallningar och normer
far sina hustrur att ta ut all eller merparten av foraldraledigheten. Inte

173



Kapitel 6

heller kan man pasta att mannen i kraft av sina stérre ekonomiska och
fysiska resurser i allmanhet tvingar kvinnorna att vara hemma, aven
om det finns atskilliga kvinnor som onskar att deras man hade varit
mera hemma med barnen. Det handlar i stor utstrackning om
internaliserade normer och dnskningar hos kvinnorna. Manga kvinnor
vill vara hemma med sina barn under deras forsta tid. Den nya
situationen skapar dock (eller forstarker) en asymmetrisk relation
mellan makarna. Utgangspunkten for deras forhandlingar férandras
liksom deras respektive forhandlingsposition. Och vanor cementeras.
Nar kvinnorna ar hemma med barnen forskjuts nastan alltid ocksa
fordelningen av sjalva hushallsarbetet och det utvecklas vanor och
rutiner som senare kan visa sig svara att bryta. Att forandra en
etablerad arbetsfordelning pa ett mera genomgripande satt ar sallan
latt. Darutéver ligger det ensidigt i kvinnans intresse att férandra
fordelningen nar hon atergar till sitt yrkesarbete eller ater gar upp pa
heltid. Det ar ju i férsta hand hennes situation som férandras. Kravet
pa ett storre deltagande i hushallsarbetet betyder fér mannens
vidkommande uteslutande en dkad arbetsbelastning.

Vanans makt i kombination med intresseskillnader ar tvd meka-
nismer som kan forklara att en fordelning av hushallsarbetet som
uppstod genom att makarna forvarvsarbetade olika manga timmar,
ofta lever kvar nar saddana omstandigheter inte langre ar aktuella.
Mojligen kan dessa mekanismer ocksa forklara varfor hushallsarbe-
tets fordelning ar allra mest ojamn i familjer med skolbarn. Dar goér
kvinnan betydligt mera i hushallet &n sin man i tre fjardedelar av
familjerna. Besluten om vem som ska satsa pa sitt yrkesliv och vem
som ska ta huvudansvaret for barnen nar de ar sma far med andra ord
stora men ofta oavsiktliga konsekvenser pa sikt.

Kvinnornas inkomster ar lagre an mannens i de allra flesta famil-
jer. Det ar en av de kostnader som kvinnorna far betala for sitt storre
engagemang i barn och hem. Dock ar det framst nar makar och
sambor gar skilda vagar som detta far markbara negativa ekonomiska
konsekvenser for kvinnan. Sa lange hon och hennes man ar gifta har
de vanligtvis lika mycket pengar att rora sig med nar rakningar och
andra nodvandiga utgifter ar betalda. Férmodligen pa grund av denna
interna omfordelning av pengar upplever ocksa en overvéldigande
majoritet av bade kvinnor och méan att fordelningen av pengar i deras
familj ar rattvis. Detta hindrar dock inte att mannens storre inkomst
utgdr en potentiell maktresurs i en konfliktsituation.

Det finns en tendens till att kvinnans och mannens inkomster
anvands till olika saker. Kvinnornas |6n betalar ofta familiens mat
och barnens klader medan mannens Ién betalar amorteringar, hyra, bil
och kapitalvaror. Mest uttalat ar detta i familjer dar mannen tjanar
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betydligt mer &n sin hustru. | de familjerna, liksom i familjer dar
hushallsekonomin &r god, &ar det ocksa vanligt att mannen har storst
kontroll 6ver hushallsekonomin. Det typiska nar kvinnorna kontrolle-
rar och forvaltar pengarna &r istéllet att hushallsinkomsterna ar sa sma
att det ar svart att fa pengarna att racka till det nédvéandiga.

Om hushallets ekonomi ar dalig ar det vanligt att fragor som ror
pengar ger upphov till osdmja mellan makarna, men i 6vrigt tycks
pengar inte vara en stor kalla till konflikter. Hushallsarbetets
fordelning utgér en storre konflikthard. Aven om makarna oftast &r
Overens om att kvinnan ska vara hemma med barnet den forsta tiden,
och att hon sedan ska ga ner pa deltid, rader det langt ifran alltid
konsensus i fragor som galler sjalva hushallsarbetet. Har foreligger
tvartom en mangfald 6ppna och latenta konflikter som framforallt
grundas i att kvinnorna ar missbelatna med hushallsarbetets fordel-
ning. Tva tredjedelar onskar att deras make ska géra mera hemma och
en tredjedel kanner sig missndjda med férdelningen. Dock finns har
stora skillnader beroende pa hur arbetsfordelningen mellan makarna
ser ut. | synnerhet &r det kvinnor som gor nastan allt hushallsarbete
som &r missndjda. | de patriarkala familjerna — som anda utgor drygt
en fjardedel av samtliga — upplever mer an halften av kvinnorna att
arbetsfordelningen ar orattvis och ungefar lika manga uppger att
makarna ibland eller ofta &r oense om hur de ska férdela arbetet. Det
ar aven vanligt med latenta konflikter i dessa familjer. Halften av
kvinnorna haller ofta eller ibland tyst for husfridens skull i fragor som
ror hushallsarbetets fordelning och manga har givit upp forsoken att
fa sin man att géra mer. Mannen i dessa patriarkala familjer ser pa
situationen med andra 6gon. Till skillnad fran kvinnorna anser de i
mycket stor utstrackning att férdelningen ar rattvis och de upplever
inte heller i samma utstrackning att det finns konflikter i denna fraga.
Kvinnornas och mannens upplevelser och erfarenheter i de patriarkala
familjerna skiljer sig at sa markant att man skulle kunna tala om
férekomsten av ett "hennes” och ett "hans” aktenskap. | de jamstalld-
hetsorienterade familjerna &r kvinnornas och mannens erfarenheter
tvartom ganska samstammiga. Kvinnorna ar dessutom i det stora hela
ganska tillfreds med hushallets organisering och erfar i betydligt
mindre utstrackning &n kvinnorna i patriarkala familjer att det
féorekommer konflikter om férdelningen.

Den rikliga férekomsten av 6ppna och latenta konflikter i familjer
med en sned fordelning av hushallsarbetet visar att denna inte i forsta
hand beror pa att det ar kvinnorna som onskar en sadan férdelning.
Fordelningen har framst att géra med maktrelationer mellan makarna.
Manga man anvander uppenbarligen sina storre maktresurser
(normativa, ekonomiska och i vissa fall fysiska) till att genomdriva
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sina 6nskemal och tillgodose sina intressen. A andra sidan &r
forekomsten av konflikter och ett stort kvinnligt missndje ocksa
tecken pa att mans normativa makt i familjen minskat. Manga kvinnor
finner sig inte langre i att utan vidare gdra nastan allt hemma. Just
darfor har férdelningen av hushallsarbetet i 6kad utstrackning blivit
foremal for en aktenskaplig maktkamp.

| vissa avseenden tycks man vara mera beroende av familjen &n
kvinnor. Smabarnspappor anser i betydligt storre utstrackning an
smabarnsmammor att familjen bor halla ihop for barnens skull, och
undersokningar visar att manga franskilda man upplever att deras
livssituation forsamrades pa nastan alla omraden efter skilsmassan.
Bland franskilda kvinnor ar det istallet vanligt att betona skilsmassans
positiva konsekvenser, i synnerhet kdnslan av en dkad sjalvstandighet
och autonomi. Det stérre manliga beroendet tycks dock i ringa grad
paverka forhandlingarna om hushallsarbetets fordelning. Ocksa nar
kvinnorna staller krav pa ett 6kat deltagande fran sina man slutar det
anda oftast med att de far ta huvudansvaret for hushallet. Salunda kan
kvinnorna protestera nar deras man gor for lite men de har séllan
makten att tvinga mannen att andra pa sig.

| en situation dar kvinnans missnoje med hushallsarbetets fordel-
ning inte ger nagra resultat kan hon "ge upp” och motvilligt finna sig
i att vara den som gor mest hemma. Konflikten om hushallsarbetets
fordelning forandras da fran en 6ppen till en dold konflikt. Men
kvinnan kan ocksa utnyttja sin mojlighet till "sorti”: hon kan lamna
aktenskapet (jfr Hirschman, 1972). Méjligheten till skilsmassa starker
generellt kvinnors férhandlingsposition inom aktenskapet. Kanner
kvinnan sig undertryckt av sin man kan hon hota att lamna honom,
och har ocksa i de flesta fall en reell mdojlighet att gora detta. | alla
fall behdver hon sallan av ekonomiska skal stanna kvar i sitt
aktenskap. Precis som i fallet med konflikter om hushallsarbetet kan
Okningen av antalet skilsmassor delvis ses som ett uttryck for att
kvinnor inte langre accepterar mans makt inom aktenskapet: manlig
dominans ar en vanligt forekommande skilsmassoorsak bland
kvinnor.

| den 6ppna konfliktsituation som en skilsmassa ofta innebar
kommer olika typer av maktresurser till anvandning. Manga ganger ar
det forst i denna situation som det star klart vad det ar som verkligen
utgdr sadana resurser och hur dessa kan anvandas. Ett flagrant
exempel ar ndr en man i samband med sin skilsmassa for forsta
gangen anvander fysiskt vald mot sin hustru. Men ocksa sattet pa
vilket hushallsarbete och ekonomi har organiserats kan fa stora
konsekvenser. Ar makarna inte 6verens om frdgor som ror barnens
vardnad och boende blir det ofta fér kvinnans vidkommande en resurs
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att ha varit den som har tagit huvudansvaret for barnen. For mannen
kan istéllet eventuella storre ekonomiska resurser bli en fordel i

fragor som galler hemmets delning. Framforallt medfér deras ofta

mer fordelaktiga position pa arbetsmarknaden att de férlorar mindre i

inkomster a&n kvinnorna. Det ar i allmé&nhet kvinnornas ekonomiska

situation som férsdmras mest efter en skilsméssa.

Det finns idag stora skillnader mellan hur olika familjer organise-
rar sitt arbete och sin ekonomi. Ungefar en fjardedel av alla familjer
tycks leva kvar i den patriarkala traditionen och maktstrukturen,
medan omkring en tiondel av alla familjer har utvecklat en jamstalld
fordelning mellan mannen och kvinnan. Ovriga familjer befinner sig i
en situation mellan en traditionell kdnrollsuppdelning och jamstalld-
het. Ocksa bland dessa familjer, som alltsa utgor cirka tva tredjedelar
av alla familjer, finns variationer mellan polerna patriarkat och
jamstalldhet. And& menar vi att man kan urskilja gemensamma
monster i kdnsrelationerna i dessa familjer. Dessa nya monster kan
ses som ett nytt "genuskontrakt” (jfr Hirdman, 1990) som skissartat
skulle kunna beskrivas pa foljande satt: For de flesta familjer galler
att kvinnan och mannen i princip tar lika stort ansvar for familjens
forsorjning. Att bade kvinnor och méan ska forvarvsarbeta och bidra
til den gemensamma familjeekonomin ar en starkt férankrad
grundlaggande vardering. Kvinnor behdéver dock inte nédvandigtvis
arbeta heltid och méan ska inte arbeta deltid under nagon langre tid.
Mans hdgre inkomster finns dar som en del av bakgrunden till denna
ordning, det blir for familjen en stérre ekonomisk férlust om mannen
arbetar deltid, &n om kvinnan gor det. Ocksa forhallanden som ligger
utanfor sjalva familijen inverkar alltsa pa "kontraktets” innehall:
uppdelningen i kvinnojobb och mansjobb forstarker kdnsuppdelning-
en i familjen (och tvartom) och skillnaderna i l6ner och karriarméj-
ligheter betyder att det kortsiktigt kan forefalla mest ekonomiskt
rationellt att mannen satsar pa sin yrkeskarriar. Det &r ocksa i det
narmaste sjalvklart att kvinnorna ska vara hemma mest nar barnen ar
sma. Om det gar for jobbet och karriaren ar det dock positivt om
mannen tar ut en del av foraldraledigheten. Men de kan inte tvingas
att vara hemma med sina barn. De ska vara féraldralediga bara om de
sjalva kanner for det och om de har mojligheter for jobbet. Daremot
ska mannen enligt detta nya genuskontrakt gora en del av hushallsar-
betet, men inte lika mycket som kvinnorna. Huvudansvaret &r
kvinnans och det ar hon som ska ta initiativet och saga till nar saker
behover goras. Makar ska heller inte dela pa alla uppgifter. Det finns
kvinnliga och manliga sysslor. Plocka undan, lagga dukar pa borden,
sy gardiner och vattna blommor ska kvinnor gora; att byta dack pa
bilar eller satta upp gardinstanger ar sysslor for man.
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De nya kénsnormerna tacker inte lika manga sysslor i hemmet som
tidigare. Man kan numera bade byta bldjor, dammsuga eller ha
forklade pa sig utan att behtva skammas infor kompisar eller
slaktingar. Pa sa vis har konsnormernas rackvidd nar det galler
hushallsarbete minskat. Det ar idag farre omraden eller uppgifter som
ar helt kdbnsmarkta. Den kénsmarkning som finns ar dock alltjamt
stark (jfr Thurén, 1996). Detta visar sig inte minst i skilda forvant-
ningar pa kvinnors och mans foraldraskap och da sarskilt i den
utbredda forestallningen att det &r mammorna som "naturligen” bor ta
storst ansvar for de sma barnens omvardnad.

Det ligger dock en viss fara i att tala om forekomsten av ett nytt
genuskontrakt. Om alltfér mycket uppmarksamhet riktas mot ett tankt
normalhushall &r risken att likheter mellan familjer betonas alltfor
mycket. | denna undersokning har vi gang pa gang kunnat konstatera
att det finns betydande variationer i familjers satt att organisera arbete
och ekonomi. Det finns familjer dar kvinnan gor sa gott som allt i
hemmet och det finns familjer dar makarna delar lika pa hushallsar-
betet. Och saval den som foredrar en traditionell fordelning av
hushallsarbetet som den som har jamstalldhet som riktmarke kan
aberopa forestalliningar och normer i samhallet for att stodja sin sak:
olika normativa strukturer existerar sida vid sida. Variationerna i
familjers arbetsfordelning kan atminstone delvis forklaras med
makarnas respektive maktresurser. Man kan forvisso aberopa
traditionella normativa forestéllningar om kén men ofta racker inte
detta for att (som i patriarkala familjer) helt och hallet forhandla bort
ansvaret for hushallsarbetet. Den normativa makten maste under-
stodjas med overlagsna ekonomiska resurser. | manga jamstallda
familjer ar det sakerligen pa samma satt, fast tvartom. Kvinnorna
maste Overvinna mannens motstand eller troghet for att fa till stand en
jamstalld fordelning av familjens arbete och ekonomi. Utifran en
stark position pa arbetsmarknaden (hdg utbildning och hdg inkomst)
och genom att hanvisa till normer om jamstalldhet kan de lyckas med
detta. Da kan kvinnorna férhandla sig fram till ett formanligare
genuskontrakt.
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