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Svar pa remiss Policyramverk for
det svenska utvecklingssamarbetet

Akademikerforbundet SSR har genom Saco beretts mojlighet att besvara
remissen fran Utrikesdepartementet Policyramverk for det svenska
utvecklingssamarbetet.

Inledningsvis vill vi understryka det angelédgna i att en procentsmalet bibehalls
och att Sverige snarast aterstaller den ordning dar det svenska bistandet ligger
pa en i internationella jamforelser hég niva. Darfor ar det bra att detta s
tydligt uttrycks i policyramverket, att regeringens malsattning att det svenska
bistandet ska vara 1 procent av svensk BNI.

Inledningsvis vill vi ocksa betona nédvandigheten av att Decent Work-agendan
tydligare integreras i hela dokumentet liksom hanvisningar till det globala
ramverk som sétts av ILO och dess kdrnkonventioner. | ssmmanhanget vill vi
ocksa lyfta fram UN Global Compact, FNs barnrattsprinciper och OECDs
riktlinjer for multinationella féretag som viktiga ramverk som maste ge
tydligare avtryck i policyramverket liksom den svenska regeringens initiativ till
en Global Deal.

Akademikerférbundet SSR vdlkomnar policyramverket och den form
dokumentet har men menar att texten behover bearbetas ytterligare i syfte att
fortydliga. Det galler saval upprepningar, begrepp som analysmodell. | det
fortsatta har vi valt att lyfta fram nagra punkter dar vi anser att policyn

behover utvecklas.
Akademikerforbundet SSR

R . Box 128 00, 112 96 Stockholm
Kapitel 1-Inledning 08-617 44 00
kansli@akademssr.se
www.akademssr.se

Begreppet “arbetsmarknadens parter” omfattar de fackliga organisationerna
och naringslivet/féretagen. Var uppfattning ar att nar det begreppet anviands i,sé';?;f:ntm”nmwh arbetsliv
sa behover inte foretagen explicit omnamnas eftersom de innefattas i 08-017 44 71

ssrdirekt@akademssr.se
begreppet. Avses nagot annat maste det tydligt uttryckas. edlemssenvics
Fragor om medlemskap och avgifter

Kapitel 2-Utvecklingsdagordningen i en féranderlig omvarld 08-617 44 70
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Vi har inledningsvis uttryckt behovet av att Policyramverket ndmnder
regeringens initiativ till en Global Deal. Vi foreslar att ett sddant stycke tillfrs
texten exempelvis fére avsnittet "Framtida mojligheter och utmaningar i en
omvarld i forandring” enligt foljande: ”En forutsdttning fér denna samverkan
utgors av det svenska initiativet till en ny Global Deal som innebdr att
globaliseringens fordelar och vinster ska komma fler till del och att
utmaningarna pa den globala arbetsmarknaden ska hanteras gemensamt.
Madlet dr vdlfungerande arbetsmarknadsrelationer genom social dialog, mellan
fack, arbetsgivare och regeringar, och ansténdiga arbeten, vilket bidrar till
6kad jémlikhet och en inkluderande ekonomisk utveckling som gynnar bdde
arbetstagare, féretag och samhdillen.”

Pa sidan 6, stycke 5, berdrs valfardens finansiering och behovet av en stabil
skattebas. Dar forslar vi en ny skrivning och att fjarde meningen istéllet lyder:
"I mdnga utvecklingslénder dr ocksd en alltfér begrénsad skattebas ett
problem p g a att en stor del av arbetskraften finns inom den informella
ekonomin, ineffektiv anvéndning av offentliga medlen samt korruption och
annan skatteflykt.”

Forbundet paminner om att det finns flera diskrimineringsgrunder varav
jamstalldhet ar en. Vi skulle garna se ett avsnitt som bl a beror
funktionsnedsattning och vi konstaterar foljaktligen att det saknas skrivning
om HBTQ- fragor i detta kapitel och foreslar att ett sadant laggs till med
foljande lydelse:

“Runt om i vdrlden utstdr homo-bi-trans- och queerpersoner (hbtq) dagligen
grova krédnkningar. Diskriminering och trakasserier dr vanligt férekommande,
och skyddande lagstiftning saknas eller tillimpas inte. Ofta bérjar
diskrimineringen tidigt, redan i utbildningssystemet, vilket far konsekvenser for
méjligheterna senare i samhdillet och i arbetslivet.”

Vi saknar ocksa skrivningar om arbetsmiljons betydelse for fattigdom och
foreslar att det arbetas in i texten, forslagsvis i sista avsnittet pa sidan 7 i
dokumentet. Stod for en sadan text finns i ILOs kdrnkonventioner och i Decent
Work-agendan.

| detta kapitel saknar vi ocksa en fordjupad skrivning om manskliga rattigheter
och handel och investeringar. Vi foreslar ett tillagg fore det stycke som inleds
med "Varldshandeln karaktériseras i allt hogre grad...” Ett sadant stycke kan
formuleras: “Handel och investeringar far inte ske pa vilka villkor som helst
utan ska ske utan att kréinka mdnskliga rdttigheter vilka mdste gdlla hela
produktionskedjan. Hallbara investeringar mdste garanteras genom stéd till
strukturer som kan genomféra uppféljning och kontroll av privata aktérer i
landet for att garantera hdllbarhetsrapportering och skydd av mdnskliga
réittigheter och miljé.”

Kapitel 3 — Perspektiv i det svenska utvecklingssamarbetet
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| Kapitel 3 bor Decent Work-agendan och ILOs kdrnkonventioner tydligt lyftas
fram och en lamplig plats ar avsnittet som inleds med
"Réattighetsperspektivet...”. Vi foreslar att féljande text laggs till efter det
stycket: ” De fackliga réittigheterna ér mdnskliga rdttigheter och ska
sdkerstdllas ovillkorligen och universellt. Réttighetsperspektivet ska ocksa
kompletteras av ILO:s Decent Work-agenda vars fyra strategiska mal bér
inkluderas i relevanta insatser; frimjande av sysselséttning, arbetstagares
réttigheter, fungerande social dialog och tillfredstdllande socialt skydd.
Utgdngspunkten utgérs hdr framst av ILOs kdrnkonventioner.”

Kapitel 4 — Utvecklingssamarbetets tematiska inriktning

Forbundet foreslar ocksa att sista meningen i forsta stycket pa sidan 13
komplettera och far féljande lydelse: “Nya aktérer erbjuder ekonomiska
investeringar och samarbete men stéller inga motkrav pd forbdttringar vad
gdller mdénskliga réttigheter och demokrati utan bidrar istdllet ofta till
krénkningar av rdttigheter och korruption.”

Vi forslar ocksa att sista stycket pa sidan 15, fore rutan om Global jamstélldhet,
kompletteras med féljande mening:” Sakerstéllandet av de manskliga
rattigheterna i arbetslivet ska utga fran ILOs kdrnkonventioner och den Globala
Decent Work-agendan.

Pa sidan 17 foreslar vi att en mening laggs till efter tredje stycket med féljande
lydelse: "Vdld mot kvinnor far paverkan inte bara i hemmet, utan ocksd pa
arbetsplatsen genom franvaro, férlorad produktivitet och trygghet fér offren
och innebdr ocksa ddligt utnyttjande av féretagens resurser.” samt att ett nytt
stycke laggs pa slutet av femte avsnittet:” De fyra pelarna av ILO:s Decent
Work-agenda bildar en stark grund fér en ekonomisk agenda fér kvinnor som
en del av en jobb- och utvecklingsplan, som vdrderar kvinnors obetalda och
betalda arbete och som syftar till att 6ka kvinnors deltagande i arbete, stéttat
av tjdnster for barn- och dldrevdrd, samt familjevinliga arbetsplatser. Att
investera i offentlig vard och omsorg kan skapa miljoner ansténdiga arbeten
och frdmja kvinnors deltagande i betalt arbete.”

Forbundet foreslar pa sidan 22 att en ny mening arbetas in i andra stycket efter
meningen som inleds ”"Insatser for att framja produktiv sysselsattning med
anstandiga arbetsvillkor...”. Den meningen foreslas fa foljande lydelse: ”Fér att
frémja en hdllbar arbetsmarknad fran bérjan bor sdrskild vikt Idggas vid
jémstdllda satsningar for att bade mén och kvinnor ska fd tillgang till
arbetsmarknaden fran bérjan och arr inte endast traditionellt mansdominerade
yrken frémjas.”

Pa sidan 24 foreslar vi tre tillagg. Dels i rutan, ett tillagg i 4 satsens sista mening
”...i enlighet ILO:s konventioner och rekommendation” och i 6 satsens sista
mening ”... i enlighet med ILO:s Decent Work-agenda och dess fyra strategiska
mdl; frimjande av sysselsdttning, arbetstagares rdttigheter, fungerande social
dialog och tillfredstdllande socialt skydd.” Dels foreslar vi att mal 16 om
framjande av fredliga och inkluderande samhallen laggs till.
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Vi féreslar ocksa en annan angeldgen forandring av texten i dokumentet pa
sidan 25 som bl a handlar om omstallning till gréna jobb. Fordandringen forslas i
tredje stycket, fjarde meningen, och den nya meningen foreslas fa foljande
lydelse: “Arbetsmarknadens parter har dven en viktig roll i att frdmja en réttvis
omstdllning (just transition) av arbetstillfdllen i en grén ekonomi, sa att
anstdndiga arbetsvillkor upprdtthdlls”.

Pa sidan 26 foreslar vi att tredje stycket sista meningen kompletteras med
foljande: ”....samt stédja uppbyggnad av uppféljiningsmekanismer fér kontroll
av privata investeringar i landet, inklusive krav pd hdllbarhetsrapportering frdn
féretag.”

Forbundet noterar med viss férvaning att avsnittet om migration och
utveckling saknar en djupare analys av vad migration innebar for de lander
som migranterna lamnar. Darfor bor texten kompletteras med en sadan text
som saval problematiserar som beskriver saval omfattning som konsekvenser
for de lander och de manniskor som ar berérda.

Avslutningsvis vill verkligen understryka att arbetsmarknadens parter ar viktiga
aktorer i utvecklingsarbetet och for att nd malen i agenda 2013. Det bor ocksa
framga av policyramverket och aterspeglas i texten. Pa sid 46 forslar vi darfor
att ordet “kan” byts till “ar” sa att meningen lyder: ”Genom att frdmja en social
dialog ddr fackféreningar och arbetsgivare kan formulera, pdverka och i
férekommande fall genomféra nationell politik for sociala, ekonomiska och
andra frdgor, dr arbetsmarknadens parter viktiga aktérer i arbetet for att
uppnd mdlen i Agenda 2030.”

Med vanlig halsning

Heike Erkers Maria Ostberg Svanelind
Forbundsordférande Internationell sekreterare
Akademikerférbundet SSR Akademikerférbundet SSR
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