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Sammanfattning

Ur Fair Actions synvinkel behover skrivningarna i policyramverket gallande mal nr 8 om
»Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt” fokusera tydligare pa just arbetsvillkoren.
Policyramverket beskriver ingaende hur viktigt det ar att skapa sysselsattning i
utvecklingslander och fér ménniskor som lever under fattigdomsgrénsen, men enligt Fair
Action ar man inte tydliga med att anstédndiga arbetsvillkor ar avgérande for den
sysselséttning som skapas. Man kan tolka ramverket som att tillvaxt ar 6verordnat anstandiga
arbetsvillkor nar de istéllet bor ga hand i hand. Den tillvaxt som sker pa bekostnad av
manniskors halsa, frihet och ratt att organisera sig ar inte langsiktigt hallbar och det kan
uttryckas &nnu tydligare i texten, enligt Fair Action.

Kapitel 2

Pa sidan 7 sista stycket skriver man "undermaliga arbetsvillkor" i generella termer vilket
istallet borde kunna specificeras som t.ex. oreglerad arbetstid, krankningar av fackliga
rattigheter, en 16n som inte gar att leva pa etc.

Kapitel 4

Pa sidan 14 hogst upp talar man om "Det civila samhéllets aktorer" och har anser Fair Action
att man specifikt bor namna organisationer som arbetar med att granska och uppméarksamma
missforhallanden och vikten av att stodja dessa organisationers verksamheter. Det galler t. ex.
manniskorattsorganisationer, anti-korruption, foretagsgranskning och andra whistle blowers.

Pa sidan 15 om Global jamstalldhet saknar Fair Action en punkt under “centrala
utgangspunkter” om att Sverige ska arbeta aktivt med att starka kvinnors ekonomiska
frigorelse genom utbildning och majlighet till arbete.

Fran och med sidan 28 ligger fokus pa mal 8 och dar anser Fair Action att man bor vara
tydligare med att de undermaliga arbetsvillkoren i laginkomstlander, som ofta ligger till grund
for dagens produktivitet och tillvéxt, aktivt maste bekampas. Texten namner 1LO:s Decent
Work och att "skydda arbetstagarnas rattigheter och frdmja en trygg och séker arbetsmiljo for
alla". Fair Action anser att man maste vara annu mer specifik kring vilka rattigheter som anses
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vara miniminiva for anstandiga arbetsvillkor, inklusive ILO:s karnkonventioner och réatten till
en 16n som gar att leva pa (sk levnadslon) enligt artikel 23 i de manskliga rattigheterna.

Pa sidan 29 beskrivs hallbara, ansvarsfulla investeringar och naringslivets roll vid skapandet
av arbetstillfallen i utvecklingslander. Har bor man starkare koppla det till regeringens
Handlingsplan for foretagande och ménskliga rattigheter och FN:s vagledande principer foér
foretag och manskliga réttigheter. Gallande ”samverkan mellan aktérer inom och mellan
vardekedjor for 6kad produktivitet” bor man poangtera att det inte far ske pa bekostnad av
anstandiga arbetsvillkor och milj6- och klimatpaverkan.

Med vénliga hélsningar,
Malin Kjellgvist

Kampanjansvarig
Fair Action
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