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TCO vialkomnar att ramverket framhaller att Sveriges bistdnd ska
utgora 1% av landets BNI. Det ar ocksa positivt att ramverket tydligt
tar avstamp i och refererar till de nya internationellt framférhandlade
ramverk som ska styra utvecklingsagendan de narmaste aren.

Utover de ramverk och strategier som namns i ramverket bor dock
aven Varldshalsoorganisationens (WHO) arbete med Universal
Health Coverage (UHC) ndmnas. UHC utgar fran ett
rattighetsperspektiv och handlar om alla manniskors ratt till vard
med utbildad personal men dven ekonomisk och geografisk
tillganglighet. Det ar en viktig komponent i hallbar utveckling,
eftersom tillgang till hdlsotjanster och ekonomiskt och socialt
skyddssystem haller manniskor fran fattigdom och majliggor egen
forsorjning.

TCO valkomnar att genomforandet av de ekonomiska, sociala och
kulturella rattigheterna lyfts fram i ramverket liksom den 6msesidiga
samverkan mellan dessa och de medborgerliga och politiska
rattigheterna.

TCO ser som positivt att ramverket framhaller arbetsmarknadens
parter och betydelsen av att starka kapaciteten hos dessa for social
stabilitet och en inkluderande och hallbar utveckling. TCO valkomnar
i samband med detta att initiativet Global Deal lyfts fram i ramverket.

TCO anser dock att vikten av en fungerande social dialog och fackliga
rattigheter som ger arbetstagare inflytande 6ver lI6ner och
arbetsvillkor for en justering av ojamlika maktforhéllanden och for
en inkluderande ekonomisk tillvaxt, som ocksd kommer de fattigaste
till del, bor tydliggoras i ramverket. Vi anser ocksa att de fackliga
organisationernas sarskilda roll i ett demokratiskt civilsamhalle och
som agenter for genomforandet av rattigheter aven bortom
arbetsmarknaden bor lyftas tydligare i ramverket. Fackforbund runt
om i varlden arbetar ofta med bl.a. lokalt inflytande, anti-
diskriminering, jamstalldhet, barns rattigheter, mot skattefusk och
korruption och bedriver ett brett paverkansarbete. Nedan ger vi
nagra exempel pa var fackforeningarnas roll bor lyftas ytterligare.
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TCO anser vidare att policyramverkets text bor ses 6ver sa att
uttrycket arbetsmarknadens parter anvands genomgaende.

TCO anser vidare att de prioriteringar som ar nodvandiga for
genomforandet av ramverket bor anges tydligare. For att vara ett
styrande ramverk kravs ett klargorande avseende eventuella
motsattningar mellan de olika tematiska inriktningarna och de
utgangspunkter som ligger till grund for dessa och hur dessa ska
hanteras.

TCO foreslar foljande specifika andringar,
forstarkningar och fortydliganden:

I kapitlet Framtida mojligheter och utmaningar i en omvirld
i forandring, s. 3, femte stycket, beskrivs finansiella floden,
héllbara investeringar, handel och privata investeringar som stod for
den nya bistdndspolitiska inriktningen. TCO foreslar att regeringens
initiativ Global Deal ocksa namns har: Tillagg till stycket foreslas
enligt foljande:

”En forutsattning for denna samverkan utgors av initiativet Global
Deal som innebar att globaliseringens fordelar och vinster ska
komma fler till del och att utmaningarna pa den globala
arbetsmarknaden ska hanteras gemensamt. Malet ar vialfungerande
arbetsmarknadsrelationer genom social dialog, mellan fackliga
organisationer, arbetsgivare och regeringar, och anstiandiga arbeten,
vilket bidrar till 6kad jamlikhet och en inkluderande ekonomisk
utveckling som gynnar bade arbetstagare, foretag och samhaillen.”

I samma kapitel beskrivs, bland annat pa s. 4, social trygghet dels
som en grundliggande mansklig rattighet, dels som ett medel for att
uppné andra méanskliga rattigheter. TCO haller med om detta och
skulle vilja understryka vikten av det offentligas roll och ansvar for en
god och jamlik offentlig service till alla oavsett ekonomisk status,
utbildning eller boendeort. En samstammig global politik ar ocksa
nodvandig for att sikerstilla att andra multilaterala institutioner,
exempelvis utvecklingsbanker, inte underminerar det offentligas
mojligheter att tillhandahalla social trygghet och grundlaggande
valfardstjanster.

I samma kapitel s. 6, fjarde stycket, bor det framhéllas att en orsak
till den begransade skattebasen utgors av det faktum att en stor del
av arbetskraften i manga lander finns inom den informella sektorn.
Ett resonemang kring vikten av att bekampa skatteflykt, via
exempelvis land-for-land-rapportering, och korruption bor ocksa
foras i anslutning till andra delar av ramverket, exempelvis i
anslutning till diskussionerna om finansiella floden och hallbara
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investeringar. TCO anser att kampen mot korruption och skatte- och
kapitalflykt ar avgorande for att sdkerstilla resursmobilisering och en
effektiv anviandning av offentliga medel och att den bor fa en storre
roll i det svenska utvecklingssamarbetet.

Vidare i detta kapitel beskrivs pa s. 7, femte stycket, att arbetsloshet
och undersysselsattning utgor grogrund for social oro, flykt och
konflikter. TCO héaller med om detta, liksom att undermalig och
bristande arbetsmiljo ar ett problem. Har saknas dock skrivningar
om att en avsaknad av eller bristfallig mojlighet att paverka
undermalig och bristande arbetsmiljoé ocksa ar grogrund for social
oro, konflikter och instabilitet pa arbetsmarknaden och samhallet i
stort. Detta utgor ett problem utifran ett rattighetsperspektiv,
inbegripet ILOs karnkonventioner. Konflikter och instabila relationer
mellan arbetsmarknadens parter innebar dessutom lagre
produktivitet.

I samma kapitels skrivningar om utbildningsomradet, s. 8, andra
stycket, behovs en balans mellan tillgdng och kvalitet. Agenda 2030
framhaller det livsldnga larandet, likvardighet och en inkluderande
utbildning. Forutom att arbeta for lika tillgang till utbildning, oavsett
kon, bor det svenska utvecklingssamarbetet bidra till en utbildning
som bygger nya attityder och viarderingar avseende konsroller och
maktfordelning.

I kapitlet Perspektiv i det svenska utvecklingssamarbetet, s 9,
efter det andra stycket, bor ocksa ILOs Decent Work-Agenda och de
fyra strategiska malen i denna agenda, dvs framjande av
sysselsattning, arbetstagares rattigheter, fungerande social dialog och
tillfredsstillande socialt skydd lyftas fram och det bor anges att dessa
ska inkluderas i relevanta insatser.

I samma kapitel, i Bild 1, s. 10, bor man pa samma sitt som man talar
om ”jamlik hilsa” ocksa tala om ”jamlik, likvardig och inkluderande
utbildning och forskning”

TCO ser positivt pd att ramverket i kapitlet Manskliga rittigheter,
demokrati och rittsstatens principer framhaller vikten av ett
pluralistiskt medielandskap och lagger stor vikt vid stodet till
journalister och andra medieaktorer. I anslutning till detta anser vi
ocksa att fackliga foretradare och organisationer bor prioriteras i sin
ofta vildigt utsatta roll som manniskorattsforsvarare och
demokratibyggare. TCO foreslar darfor att fackligt aktiva och
krankningar av de fackliga rattigheterna sarskilt namns i det stycke
som beskriver hot och inskrankningar i utrymmet for det civila
samhallet.
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Kapitlet Miljo- och klimatmiissigt hallbar utveckling och
hallbart nyttjande av naturresurser beskriver tydligt
konsekvenserna av klimatforandringarna. TCO anser att vikten av att
bygga upp effektiva och nationella institutioner for att hantera
naturkatastrofers konsekvenser ocksa bor understrykas i ramverket.
Kapitlet talar ocksa om klimatférandringarnas inverkan pa tillgdng
till vatten, men talar inte om tillgang till rent vatten som en mansklig
rattighet. Detta borde tillaggas.

I uppriakningen av aktorer i den sista strecksatsen pa s. 18 bor
landers utbildningssystem namnas nar det giller hur svenskt
utvecklingssamarbete ska bidra till 6kad kunskap.

I kapitlet Inkluderande ekonomisk utveckling, Produktiv
sysselsittning med anstindiga arbetsvillkor och héallbart
foretagande, s. 24, textrutan, foreslar TCO att i strecksats fyra lagga
till i enlighet med ILOs konventioner och rekommendationer” samt i
strecksats 6 lagga till ”i enlighet med ILOs Decent Work-agenda och
dess fyra strategiska mal; frimjande av sysselsattning, arbetstagares
rattigheter, fungerande social dialog och tillfredsstillande socialt
skydd”.

Det bor ocksa fortydligas i detta kapitel att den informella sektorn
och otrygga anstillningsforhédllanden breder ut sig inom nya
omraden. Utbildningssektorn, som ar en kvinnodominerad sektor,
utgor ett sdidant omrade. Privata liksom offentliga skolor nyttjar i allt
hogre grad kontraktsanstillda larare som saknar formell utbildning.

I upprakningen av mél i Agenda 2030 som relaterar till produktiv
sysselsattning med anstandiga arbetsvillkor pa s. 24 bor ocksa mal 4
om utbildning tas med.

I kapitlet Mal i Agenda 2030 relaterade till produktiv
sysselsittning med anstindiga arbetsvillkor och hallbart
foretagande, s. 25, tredje stycket vill TCO framhalla att det gingse
uttrycket i diskursen om omstillning till “gréna jobb” ar *Just
transition” eller rattvis omstallning. Det bor darfor framhallas att
arbetsmarknadens parter har en viktig roll att fraimja en rattvis
omstillning (just transition) av arbetstillfillen i en gron ekonomi
med uppratthallande av anstandiga arbetsvillkor.

I samma kapitel, s. 25, sjatte stycket, foreslar TCO att mal 16 om
framjande av fredliga och inkluderande samhallen laggs till.
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I kapitel Internationell handel och hallbara investeringar, s.
26, textrutan, bor det framhallas att ekonomisk integration och
handelsavtal aldrig far ske pa bekostnad av fackliga fri- och
rattigheter samt rattigheter och skydd for arbetstagare.

Vidare anser TCO att da en stor utmaning for ménga av varldens
fattigaste lander ar att de inte har sa mycket att bedriva handel med
bori det har kapitlet ocksa understrykas vikten av att bygga upp en
inhemsk produktion.

I kapitel Migration och utveckling, s. 29, bor ett resonemang
foras kring orsakerna till migration, t.ex. konflikter, brist pa
forsorjning och klimatkriser. Det bor ocksa framhéllas att orattvis
behandling av migrerande arbetstagare skapar fattigdom och
undergraver loner och arbetsvillkor for alla arbetstagare och att
sakerstilla skyddet av migranters rattigheter ar avgorande for att
uppna en anstandig och rattvist fordelad ekonomisk utveckling.

TCO foreslar vidare att foljande avslutande strecksats ska laggas till i
textrutan:

”Sverige ska genom sitt stod verka for att ILO ges en ledande roll i att
utveckla ett system av en sammanhangande global styrning av
migration.”

TCO ser det som positivt att utbildning och forskning ar ett eget
prioriterat omrade, att det utgar fran ett rattighetsperspektiv och att
ett helhetsperspektiv pa utbildning frimjas. I kapitlet Utbildning
och forskning, bor darfor en likartad skrivning foras in som den pa
héalsoomradet, d.v.s.: "Svenskt utvecklingssamarbete pa
utbildningsomradet ska bidra till effektiva nationella
utbildningssystem och institutioner som levererar utbildning av god
kvalitet fran forskola till hogre utbildning.”

Eva Nordmark
Ordforande Anna Gustafsson

Internationell sekreterare
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