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Inledning

Styrgruppen fér uppféljningen av Overenskommelsen inom integrations-
omradet borjade sitt arbete i september 2011. Utifrdn parternas gemensam-
ma dtagande att gora 6verenskommelsen kidnd nationellt och lokalt for att
inspirera till lokala och regionala dialoger, valde styrgruppen att genomfora
fyra regionala konferenser under hosten 2011. Satsningen f6ll val ut och yt-
terligare konferenser anordnades under 2012 och 2013. Sammanlagt har un-
der perioden 2011-2013 anordnats sju regionala konferenser. Som projektle-
dare for genomforandet av konferenserna utsags SIOS, Samarbetsorgan for
etniska organisationer i Sverige. Konferenserna har arrangerats av lokala/
regionala foreningar i organisationer som tecknat Overenskommelsen inom
integrationsomradet tillsammans med andra samarbetspartner.

En viktig utgangspunkt i styrgruppens arbete har varit att stimulera en
dialog i 6verenskommelsens anda. Overenskommelsens parter triffas som
jambordiga for att diskutera integration och etablering som en samhéllsfraga
som angar alla och som alla kan bidra till.

Fokus pa konferenserna har varit olika. Konferensen i Stockholm fokuse-
rade pa brister i integrationspolitiken och skolan samt bemé&tandefragor
inom sjukvard, skola och arbetsliv. I konferensen i Géteborg var fokus pa
livet i fororten, delaktighet och bostadssegregation. I Boden behandlades
Norrbottens behov av arbetskraft och insatser for minskad utflyttning samt
arbete mot fordomar och rasism. I Sundsvall betonades flyktingmottagning,
onskan om okad inflyttning och etableringsreformen i praktiken. Konfe-
rensen i Malmo fokuserade pa integration och diskriminering. I Képing lag
fokus pa organisationernas roll och villkor inom integrationsprocessen. I
konferensen i Ronneby kom en uttalad 6nskan fram om att ga fran ord till
handling och ett mer flexibelt och okonventionellt regelverk som ger storre
mojlighet att finna 16sningar.

Konferenserna blev tillfillen att diskutera integration utifrén de olika parter-
nas perspektiv, motesplatser for erfarenhetsutbyte och for att belysa orga-
nisationernas villkor for att medverka. De sammanfattande rapporterna
fran de sju genomforda konferenserna ger en god inblick i den rikedom av
initiativ och mojligheter som finns utifran de lokala och regionala forutsatt-
ningarna. Att ta tillvara dessa erfarenheter ar viktigt i det fortsatta arbetet.

Stockholm i maj 2014

Styrgruppen for uppfoljningen av
Overenskommelsen inom integrationsomradet
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Inledning

I uppféljningsarbetet av Overenskommelsen inom Integrationsomradet bil-
dades en styrgrupp bestaende av de tre parterna; regeringen, Sveriges Kom-
muner och Landsting och idéburna organisationer inom integrationsomra-
det. Styrgruppen beslutade att genomfora fyra regionala konferenser under
hosten 2011 som ett led i arbetet att gora integrationsdverenskommelsen
kdnd och bidra till en diskussion om hur dess intentioner kan genomforas
lokalt och regionalt. Som projektledare for genomforandet av konferenserna
utsdgs SIOS, Samarbetsorgan for etniska organisationer i Sverige.

Syftet med denna rapport dr att dokumentera dessa fyra regionala konfe-
renser som genomforts om 6verenskommelsen inom integrationsomradet
och som har arrangerats av olika aktdrer inom den idéburna sektorn. I
konferenserna har ca 350 personer deltagit som foretrddare for ett hundratal
organisationer, ett tiotal kommuner och fyra statliga myndigheter. Bland
deltagarna fanns ocksé ett femtontal politiker.

Deltagare

Vilka var dar?

Utifran deltagarlistorna kan man konstatera att saval deltagare fran den idé-
burna som den offentliga sektorn har deltagit pa konferenserna. De idébur-

na organisationerna var i tydlig majoritet i Goteborg, Stockholm och Boden
medan det pa konferensen i Sundsvall var en storre blandning.

Pa samtliga konferenser har dven nagra deltagare kommit fran privata
sektorn/néringslivet och fran aktorer i granslandet mellan sektorerna, t ex
hogskolor och universitet.

Nar det géller deltagarna fran den idéburna sektorn har manga olika katego-
rier av organisationer deltagit pa konferenserna t ex traditionella folkrorel-
ser, kyrkor, insamlingsorganisationer, etniska organisationer, samarbetsor-
gan, studieférbund, paraplyorganisationer och kvinnoorganisationer.

Nagra typer av organisationer har i princip inte deltagit alls, t ex idrottsro-
relsen, fackforeningsrorelsen, ungdomsorganisationer och frivilliga
forsvarsorganisationer.

Nir det giller den offentliga sektorn har deltagarna fraimst kommit fran
kommuner och statliga myndigheter.

Nir det giller statliga myndigheter dr det framst anstéllda inom Migrations-
verket och Arbetsférmedlingen som deltagit men pa ndgon konferens dven



Polisen och Ungdomsstyrelsen. De olika ldnsstyrelserna har ocksa deltagit
pa konferenserna. Utbildningsdepartementet har medverkat pa samtliga
konferenser.

Nir det galler kommuner har savil politiker som tjanstemén deltagit. Nar
det giller tjanstemén har det varit t ex etableringshandlaggare, flyktingsam-
ordnare, socialsekreterare, integrationsansvariga, SFI-larare och representan-
ter for olika arbetslivsforvaltningar som deltagit.

Likheter och olikheter
Pa minst tre av fyra konferenser har Roda Korset, Svenska Kyrkan, Caritas
och négot studieforbund deltagit.

Konferensen i Stockholm skilde ut sig fran de andra konferenserna nar det
giller sammansittningen av deltagare fran de idéburna organisationerna. Pa
Stockholmskonferensen deltog vasentligt fler deltagare fran de etniska orga-
nisationerna och de etniska organisationernas samarbetsorgan. Det handlar
om 10-15 olika organisationer.

Hur manga deltog?

Pa konferensen i Stockholm deltog ca 120 personer, ca 80 representerade
idéburna organisationer, ca 30 offentlig sektor (bl a lokala politiker) och ca
10 naringsliv eller 6vriga aktorer.

Pa konferensen i Goteborg deltog ca 100 personer, ca 60 representerade idé-
burna organisationer, ca 30 offentlig sektor (bl a lokala politiker) och ca 10
néringsliv eller 6vriga aktorer.

Pa konferensen i Boden deltog ca 70 personer, ca 40 representerade idéburna
organisationer, ca 25 offentlig sektor (bl a lokala politiker) och ca 5 nérings-
liv eller 6vriga aktorer

Pa konferensen i Sundsvall deltog ca 75 personer, ca 35 representerade idé-
burna organisation och lika manga, ca 35, representerade offentlig sektor

(bl a lokala politiker)och ca 5 deltagare representerade naringsliv eller dvriga
aktorer.

Summering antal

Totalt har ca 350 personer deltagit i konferenserna. Knappt 100 olika idé-
burna organisationer har deltagit och ca 10-15 kommuner. I storstdderna
Stockholm och Goteborg) har flera olika stadsdelar deltagit samt ett femton-
tal lokala politiker.
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Fokus p& respektive konferens

Konferenserna har skilt sig fran varandra nar det giller medverkanden men
ocksa nir det giller ssmmanhang. Det dr uppenbart att den lokala situatio-
nen och vad som dr aktuellt inom integrationsomradet dar skiljer sig fran
stille till stille. Konferenserna har darfor haft lite olika fokus.

P4 den forsta konferensen i Stockholm kom 6verenskommelsen att hamna
i ljuset av arbetslivet, brister i integrationspolitiken och skolan. Aven bemo-
tandefragor inom sjukvard, skola, arbetsliv blev ett vergripande fokus.

I Goteborg, dér konferensen genomférdes i Hammarkullen, kom 6verens-
kommelsen att hamna i ljuset av livet i férorten, delaktighet i allmanhet och
bostadssegregation.

Pé den tredje konferensen i Boden, hamnade 6verenskommelsen i ljuset av
Norrbottens behov av arbetskraft och insatser for minskad utflyttning. Aven
arbetet mot fordomar och rasism gick som en rod trad genom dagen.

I Sundsvall, pa den fjarde och sista konferensen, hamnade 6verenskommel-
sen i ljuset av flyktingmottagning, 6nskan om o6kad inflyttning och etable-
ringsreformen i praktiken.

Kdnnedom om Overenskommelsen
inom integrationsomrdadet

P4 samtliga konferenser har 6verenskommelsen inom integrationsomradet
presenterats. Detta har gjorts av de tre parterna som samtidigt kunnat ge sitt
perspektiv pa 6verenskommelsens syfte och funktion. Regeringsrepresentan-
ter har ocksa presenterat i vilket politiskt sammanhang 6verenskommelsen
inom integrationsomradet hor hemma dér 6verenskommelsen ér en atgérd
av flera. T ex dr etableringsreformen och den aviserade integrationsstrategin
regeringens atgarder for att forbattra mottagandet av nyanlanda och integra-
tionen i Sverige.

Dokumentet med den skriva 6verenskommelsen inom integrationsomradet
har delats ut pa samtliga konferenser.

Utifran fragor under konferenserna och grupparbetena som genomforts kan
man konstatera att kunskapen om 6verenskommelsen inom integrationsom-
radet eller om idén om &verenskommelser mellan olika samhallssektorer ar
lag. Det dr vid ett fatal tillfallen under konferenserna som deltagarna relate-
rar till 6verenskommelsen.
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Diremot ar kunskapen om integrationsprocessen och integrationspolitiken
god. Etableringsreformen ar t ex vél kdnd och likasa ar ansvarsoverforingen
fran kommuner till arbetsférmedlingen vl kind.

Det lokala och regionala arbetet

Pa konferenserna gavs det information om flera andra regionala och lokala
processer mellan den idéburna- och den offentliga sektorn. En del proces-
ser har skett i en begransad grupp parallellt med arbetet med den nationella
6verenskommelsen.

Pa tvd av de fyra konferenserna (Boden och Sundsvall) presenterades redan
etablerade regionala Gverenskommelser, s kallade ROK (Regional Overens-
kommelse). De som kdnde till eller varit involverade i arbetet med de regio-
nala 6verenskommelserna gav dven exempel pa lokala 6verenskommelser, sa
kallade LOK.

I Boden visade det sig att endast en litet antal organisationer deltagit i
framtagandet av den regionala verenskommelsen och nitverket som i nédra
samarbete med lansstyrelsen arbetar med dess genomférande. Samtidigt vi-
sade det sig att en annan plattform for social ekonomi hade manga idéburna
organisationer i sitt ndtverk och gidrna sag sig som en framtida part i det
regionala och lokala arbetet med 6verenskommelser.

Pa samtliga konferenser diskuterades vem som borde ta initiativ antingen till
ett fortsatt 6verenskommelsearbete eller till samarbete pa integrationsom-
radet i storsta allménhet. I Boden talade flera deltagare om politikernas och
kommunernas ansvar att bjuda in. I Goteborg talade flera deltagare om be-
hovet av att den idéburna sektorn samlar sig och pratar vidare. I Géteborgs
bjods redan pa konferensen in till en nésta tréff for intresserade organisa-
tioner. P& konferensen i Stockholm talades det om rundabordssamtal med
Arbetsformedlingen och i Sundsvall tyckte flera deltagare att Arbetsformed-
lingen lokalt borde ta initiativet att bjuda in 6vriga parter.

I Sundsvall stdllde de lokala deltagarna fragan till de centrala representan-
terna hur de stodjer att de idéburna organisationerna samarbetar?

Dialog och engagemang p& konferenserna

Konferenserna administrerades nationellt av SIOS pé uppdrag av styrgrup-
pen for uppfoljningen av 6verenskommelsen inom integrationsomrédet.
Konferenserna arrangerades av olika organisationer och var geografiskt
spridda 6ver landet. De lokala arrangérerna satte sin egen pragel pa konfe-
renserna med gemensam utgangspunkt i fragor som behandlade samverkan
och ev regional/lokal 6verenskommelse i samband med integrationsarbete.
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Sammanfattningsvis kan man konstatera att konferenserna trots allt blev
tamligen lika bade till form och innehall.

Alla arrangorer forsokte pa olika sitt att skapa dialog och engagemang hos
deltagarna utifran givna forutsittningar — endagskonferens med plenarfore-
lasningar, en stor grupp deltagare och begransat med tid.

Dialog med medverkande

I Stockholm medverkade Roberto Scaramuzzino, doktorand vid Malmo
Hogskola med en foreldsning om 6verenskommelser som politiskt instru-
ment.

I Goteborg medverkade, férutom parterna, Pia Svankvist som arbetar med
social ekonomi pa Goteborgs foreningscenter. Hon redogjorde for arbetet
med en lokal 6verenskommelse. Karim Zendegani fran Roda Korset gjorde
en kritisk reflektion med utgangspunkt i Roda Korsets arbete med integra-
tion i fororterna.

I Boden medverkade Lansstyrelsen och Arbetsformedlingen med en forelds-
ning om den regionala 6verenskommelsen de tagit fram och som de arbetar
med. Aven en representant for Coompanion medverkade om sitt nitverk
inom social ekonomi.

I Sundsvall medverkade Lansstyrelsen med en foreldsning om arbetet med
den framtagna regionala 6verenskommelsen.

Pa alla konferenser gavs mojlighet att stalla nagra fragor i plenum till de
medverkande, men de fragor som stélldes handlade inte om 6verenskom-
melsen utan var av mer allménpolitisk karaktar.

Grupparbeten

Pa alla konferenser genomfordes vil forberedda grupparbeten. Pa samtliga
konferenser fick grupperna gott om tid till eget arbete. Arbetet redovisades
sedan sammanfattat muntligt i plenum och skriftligt till respektive konfe-
rensledningen. (Resultaten av grupparbetena redovisas under andra rubri-
ker.)

I Goteborg indelades grupparbetet dven tematiskt. Fem grupper arbetade
med fragor kring Overenskommelsen men utifrén varsitt tema. Temana var
hilsa, arbete, sprak, utbildning och bostiader. I Goteborg anvandes under
hela dagen metoden "Open Space” som innebar att deltagarna hade mojlig-
het att tycka till och stélla fragor om konferensen med hjalp av lappar pa en

vagg.

I Sundsvall genomférdes grupparbetet som tva parallella "workshops” pa
vilka goda exempel presenterades fore diskussionerna.
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I Stockholm hade arrangdrerna placerat alla deltagare i mindre grupper
redan fran borjan. Arrangorerna hade "bordsplacering” sé att varje bord, om
moijligt, skulle nnehélla deltagare fran de tre parterna. Férutom grupparbetet
som utgick fran ett antal fragestallningar sa fick varje enskild deltagare ett
formular att fylla i utifran sitt eget perspektiv och position inom integra-
tionsarbetet. Det skriftliga materialet fran saval grupp som individer kom-
mer att ligga till grund for den fortsatta processen.

Nitverkande

Ett viktigt tillfalle till dialog var pauser for fika och lunch. Manga deltagare
tog tillféllet i akt att lara kdnna nya personer och organisationer under dessa
pauser. Aven under grupparbetena vittnade manga deltagare om att de inte
kande till de andra organisationernas arbete eller foretradare. Man ska inte
underskatta betydelsen av dessa personliga moten, ndgot som arrangorerna
medvetet gav utrymme for i sina program.

Lokala exempel

Samtliga konferenser tog upp lokala exempel direkt eller indirekt. I Boden
och Sundsvall direkt med presentationer som hade just det syftet. I Stock-
holm och Géteborg mer indirekt.

De forberedda presentationerna i Boden och Sundsvall var mycket positiva
berittelser medan de indirekta mer belyste svarare erfarenheter. I Boden

och Sundsvall fanns en kollektiv uttalad 6nskan att genom nyanldnda och
integration fa mer arbetskraft, nya naringar och fler bofasta till orterna. I
Stockholm och Goteborg var perspektivet mer problemorienterat med samre
hilsa, bristande skolkunskaper, bostadssegregation och forortsproblem som
utgédngspunkt.

De sex principerna

Den nationella Overenskommelsen inom Integrationsomradet
bestar bland annat av foljande sex principer:

o  Sjélvstandighet och oberoende

« Dialog

o Kvalitet

« Langsiktighet

« Oppenhet och insyn

« Mangfald

De principer som fraimst uppmarksammades var organisationernas egen
kvalitet. Att organisationerna uppnar resultat pa ett annat sitt én det offent-
liga t ex genom ideella insatser.
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En 6nskan om en tydligare eller 6kad dialog mellan statliga myndigheter,
kommuner och idéburna organisationer framfordes pa alla konferenser,
ibland indirekt genom att man upplevt negativa konsekvenser pa grund av
bristen pa dialog.

Pé konferensen i Stockholm hade deltagarna lite olika uppfattning om huru-
vida man kunde anvinda den nationella dverenskommelsen, undertecknad
av SKL, i diskussionen med en enskild kommun.

Organisationernas villkor inom
integrationsomrdadet

Samtliga konferenser har ocksa diskuterat villkoren for organisationerna att
verka pa integrationsomréadet. En av regeringens utgangspunkter nér det gal-
ler arbetet med dverenskommelsen inom integrationsomradet var att iden-
tifiera hinder for 6kade insatser fran sektorns sida sa vél som att soka efter
l6sningar. I redovisningarna och noteringarna fran grupparbetena redogjor-
de deltagarna for foljande hinder och majligheter for organisationerna.

Hinder som framkommit pa konferenserna:
« Nodvandigheten av att forhélla sig till den offentliga sektorns
struktur
o Brist pd resurser
o Bemotande, fordomar
o  Brist pa utviardering, studier, forskning — matt och resultat
+ Kortsiktigheten — behdvs mer dn en mandatperiod
o Brist pé forankring av SKL i kommunerna
o Attingen bryr sig eller lyssnar
o Arbetsrittens utformning
o  Brist pa uttalat stod fran det offentliga

Mojligheter som framkommit pa konferenserna:

« Engagemang finns

« Eldsjilar finns

« Volontdrer finns

« Afrikanske Kvinnliga Entreprenorer — nitverk som finns

+ Globaliseringen = storre forstaelse for andra kulturer

« Motesplatser - kan erbjudans t ex nyanldnda av de idéburna
organisationerna

o Kvinnoorganisationer

o  Tester och statistik om diskriminering

« Pilotprojekt och goda exempel

o De kommunala landsbygdsutvecklarna

«  Vi-veckor pa skolor

 Studieférbunden
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« Att organisationerna ser varandra

« Flersprakigheten, att den kompetens som finns tas tillvara

« Byt namn pa "Svenska 2” for att hoja statusen

« Kommunal policy for hur féreningar far informera pé skolor

+ Villkora bidrag till organisationer, for att fa bidrag maste
man arbeta med integration.

« Invandrat kunskap = industriell expansion

Overenskommelsen inom integrationsomrédet i
relation till andra overenskommelser

Utifrén dokumentationen av grupparbetena verkar det generellt ha varit
svért att diskutera Overenskommelser som ett politiskt verktyg. An mindre
verkar deltagarna ha kunnat diskutera Overenskommelsen inom integra-
tionsomradet i relation till t ex en generell 6verenskommelse mellan det of-
fentliga och det idéburna eller i relation till flera 6verenskommelser pa andra
sakomraden t ex det sociala omradet eller kulturomradet.

Generellt forholl sig deltagarna pé konferenserna helt enkelt till den 6verens-
kommelse som presenterades for dem och som berérde det omrade, integra-
tion, som de har ett stort engagemang inom.

Den naturliga diskussionen for deltagarna var sa kallad "best practice”
alltsa hur hela samhallet eller olika organisationer bast kan hjélpa t ex
nyanldnda eller arbeta med integration.

En del forsok till diskussioner handlade om mervirde men da snarare om att
de idéburna organisationernas arbete har ett mervirde jamfoért med myndig-
heter eller vinstdrivande foretag nir de agerar som utforare. Det mervardet
exemplifierades t ex med att de idéburna kan erbjuda ett engagemang dygnet
runt och inte bara mellan nio och 17 och att de idéburna kan erbjuda mer én
just en specifik integrationsatgéard.

Bade medverkande och deltagare férde under konferenserna dven en annan
diskussion, en diskussion som mer rorde hur samhallets syn pa olika om-
raden borde fordndras/utvecklas. Det kunde handla om synen pa fororter,
flersprakighet, bostadsbyggande och synen pé individ kontra kollektiv. Dessa
diskussioner hade inget med sjdlva dverenskommelsen att gora utan var
ideologiskt grundande inldgg i den allmdnna samhallsdebatten. I sig vittnar
dessa diskussioner om att det finns ett engagemang att vara med och disku-
tera integration pa en mer ideologisk, filosofisk och politisk niva 4n vad som
ar avsikten med 6verenskommelsen inom integrationsomradet.
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Den nationella overenskommelsen

inom integrationsomradet
- Hur kan den anvandas i integrationsarbetet i
Stockholms och Malardalens regioner?

Valkommen!
Fredag 25 november 08.30-15.30
Citykonferensen/ingenjorshuset
Malmskillnadsgatan 46, Stockholm

Konferensen vinder sig till alla Ev som dr verksamma, och engagerade
inom integrationsomrddet: foreningsaktiva, politiker, tjdnstemdn,
praktiker, foretagare, m.fl.

Ur programmet:

Vad innehdller overenskommelsen inom integrationsomradet?

Vilka insatser behovs?

Vad krdvs av organisationer och myndigheter for att mer ska hdanda?
Hur gd fran ord till handling?

Medverkande: Amelie von Zweigbergk, statssekreterare, Roy Melchert,
Sveriges Kommuner och Landsting, Roberto Scaramuzzino, forskare,
Goran Ferm, Arbetsférmedlingen, féretradare for ideella organisationer inom
integrationsomradet m.fl.

Foretrddare for ideella organisationer har maojlighet till ersdttning for forlorad
arbetsinkomst.

& (Sos!

Afrosvenskarmas
RikslGrburnd

Anmdlan senast 17 november till
konferensstockholm@sios.org




Den nationella overenskommelsen inom

integrationsomradet

- Hur kan den anvandas i integrationsarbetet i Stockholms och

Malardalens regioner?

Fredag 25 november kl. 08:30-15:30; Citykonferensen/Ingenjorshuset

08:30 — 09:00
09:00 - 09:15
09:15-10:15
10:15-10:45
10:45 -12:00
12:00 - 13:00
13:00 - 14:00
14:00 - 15:25
15:25 -15:30

Malmskillnadsgatan 46, Stockholm

Program
Registrering

Vilkomstord
Aycan Bozarslan, SIOS vice ordforande
Estanislao Mboro, Afrosvenskarnas Riksforbund

Overenskommelsen inom integrationsomradet: Parternas utgangspunkter
Amelie von Zweigbergk, statssekreterare, Utbildningsdepartementet

Roy Melchert, Sveriges Kommuner och Landsting

Pia Redlund, Sociala Missionen

Kaffepaus

Overenskommelsen inom integrationsomradet — férutsittningar och villkor
for dialog
Roberto Scaramuzzino, doktorand, Malmé Hogskola

Tva organisationers syn
Julio Fuentes, SIOS verksamhetssekreterare
Beatrice Kindembe, vice ordforande Afrosvenskarnas Riksforbund i Stockholm

Lunch

Tva myndigheters syn
Géran Ferm, Arbetsformedlingen och Katarina Berggren, kommunalrdd,
Botkyrka kommun

Panelsamtal: Méjligheter till samverkan

Géran Ferm, Arbetsformedlingen, Katarina Berggren, Botkyrka kommun,
Roy Melchert, Sveriges Kommuner och Landsting, och Estanislao Mboro,
Afrosvenskarnas Riksférbund. Samtalsledare: Julio Fuentes, SIOS.

Arbete i grupper och aterkoppling:
Vad kan varje organisation och myndighet géra inom ramen for
Overenskommelsen inom integrationsomradet?

Avslutning
L

&  [dos

Afrosvenskarnas
Rikstarbund



Natverket Plattform Goteborg bjuder in till

Regional konferens for uppfoljning av
overenskommelsen inom
integrationsomradet

K1 9.00-16.00 den 1 december, 2011
i Folkets hus i Hammarkullen, Goteborg

Dagen ar kostnadsfri, lunch och fika ingar

En 6verenskommelse om samarbete med mottagande av
asylsokande, nyanlandas etablering samt integration har tecknats
mellan regeringen, idéburna organisationer inom integrations-
omradet och Sveriges Kommuner och Landsting. Denna dag
kommer vi att diskutera hur dess intentioner kan genomféras
regionalt och lokalt.

Konferensen riktar sig till dig som ar verksam och engagerad inom
integrationsomradet. Foreningsaktiva, politiker, tjansteman och
andra intresserade

Anmalan senast 21 nov och fragor, kontakta Gun Holmertz,
0707-575327 eller gun.holmertz@telia.com

omenss Nf| Svenskakyrkan &

| GOTEBORG

Individuell
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Program for den regionala konferensen for uppfoljning av

overenskommelsen inom integrationsomradet, 1 dec 2011

Moderator for dagen ar Lena Blom, processledare

9.00-9.30 Registrering och kaffemingel

9.30-10.30 Inledning med Goran Ferm, Arbetsférmedlingen
Marie Ericsson, Regeringskansliet,
Roy Melchert, SKL och Julio Fuentes, SIOS

10.30-11.00  Kaffemingel

11.00-11.45  Behdvs frivilligorganisationer i férorten? Karim
Zendegani, Roda Korset

11.45-12.00 Information om eftermiddagens work shop
12.00-13.00 Lunch - Caritas i Hjallbo star for en matupplevelse

13.00-13.30  Jag blev integrerad forst nér jag hade mitt eget
kantarellstdlle. Kadir Meral, larare och sta upp-komiker

13.30-1430  Workshops utifran integrationséverenskommelsens
omraden

14.30-15.00  Kaffemingel

15.00-16.00  Summering fran ord till handling

Vill du ldsa mer om dverenskommelsen? Ga in pa http://www.regeringen.se/sb/d/9735/a/122283

@ KFUM Géteborg m Svenska kyrkan 'E'

WA of GEteborg

| GOTEBORG
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Hur kan idéburna organisationer och offentliga aktorer
samverka for okad integration?

Regeringen, Sveriges Kommuner och Landsting samt representanter for idéburna
organisationer inom integrationsomradet bjuder under hdsten in till
Fyra regionala konferenser
for uppféljning av
Overenskommelsen www.overenskommelsen.se
inom integrationsomradet

En av dessa sker i Norrbotten

Tisdag den 6 december Klockan 9-17
(kaffe serveras fran 8.30)
Folkets Hus Boden, Fargaregatan 12

Konferensen vander sig till Er alla regionala och lokala aktorer som ar verksamma
eller som har intresse att utveckla verksamhet inom integrationsomradet:
Foreningsaktiva, politiker, tiansteman, praktiker, féretagare m.fl.

Ur programmet:

e Vad innebar 6verenskommelsen inom integrationsomradet
e Vilka insatser behévs?

e Hur gar vi fran ord till handling i Norrbotten?

e Goda exempel

Medverkande:

Maria Nilsson, Regeringskansliet

Géran Ferm, Arbetsférmedlingens avdelning for Integration och Etablering
Ingela Holmertz, Rédakorset

Julio Fuentes, SIOS — samarbetsorgan for etniska organisationer i Sverige
Svante Forslund, Uppsala féreningsrad

Mojlighet till reseersattning/arvode for ideella organisationer

Anmalan senast mandag 28/11 till nbrkansli@telia.com eller 070 574 80 98

Ho3le il

Morrbotian Valkommen!
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% SVERIGE

% LANSSTYRELSEN
VASTERNORRLAND

Tillsammans eller var och en for sig -

En dialogdag om battre samverkan i arbetet

med integration

En 6verenskommelse har tecknats mellan den idéburna- och den

offentliga sektorn. Syftet med dialogdagen ar att gora dverens-

kommelsen kand och diskutera hur dess intentioner kan genom-

foras regionalt och lokalt.

= vad innebar 6verenskommelsen for oss i Vasternorrland?

= goda exempel pa lyckade integrationssamarbeten

regionalt / lokalt

= forslag och Idéer

= hur ga fran ord till handling?

For vem?

tjansteman och politiker

samt naringslivet.

Dialogdagen vander sig till

i lanets kommuner, landsting
och andra myndigheter, med-
lemmar i den ideella sektorn

Pris?

lunch ingar.

Dagen ar kostnadsfri. Fika och

Tid och plats?

Torsdag 15 december

KI. 09.00-16.00

Folkets Hus

Esplanaden 29, Sundsvall

Viilkommen!
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Tillsammans eller var och en for sig -

En dialogdag om battre samverkan i arbetet

Inbjudan

med integration

Torsdag 15 december 2011 klockan 09.00 - 16.00

I RodaKorset

Program

o 09.00 - 10.00 Registrering och fikabuffé

o 10.00 Dialogdagen 6ppnas

(#

O o Overenskommelsen inriktning integration. Parternas utgangspunkt
d—

(0]
=

och ataganden.

o Goda exempel pa samverkan mellan den offentliga och den idéburna
sektorn.

o Kulturella inslag med koppling till dialogdagen

. Lunch
. Miniseminarium
IBN RUSHD
o Workshop kring hur vi kan utveckla integrationsarbetet
regionalt / lokalt
o Dialog och reflektioner fran dagen
Nl Caritas «  Avslutning

%" SVERIGE

Medverkande: Amelie von Zweigbergk, statssekreterare, Maria Nilsson,
Regeringskansliet, Goran Ferm, Arbetsférmedlingen, Roy Melchert SKL,

LANSSTYRELSEN

VASTERNORRLAND foretradare for ideella organisationer inom integrationsomradet m.fl.




Pris

Ingen kostnad. Fika och lunch ingar.

Reseersattning kan sokas av frivilliga inom den ideella sektorn for resor pa mer an 10 miltor.

Onskemal om reseersittning kan ske senast den 10 december via e-post till:

ann-catrin.olsson@redcross.se

Vi utgar fran att samakning sker.

Anmalan

Sista anmalningsdag: Torsdagen den 10 december

Anmalan via e-post till: ase.lilja@redcross.se

Alternativt fax: 0500-44 69 31

Ange:

Anmalan &r bindande. Ersattare kan utses.

Namn

Telefon

Organisation / myndighet / féretag
E-post

Sarskild kost

Har du fragor? Vand dig till:

Ann-Catrin Olsson, Réda Korset, tel. 060-16 82 94
Mail: ann-catrin.olsson@redcross.se
Kerstin Strandberg, Roda Korset, tel. 0511-34 22 92

Mail: kerstin.a-strandberg@redcross.se

Vialkommen!









Sammanfattande rapport frén tvé
konferenser om Overenskommelsen
inom integrationsomrdadet

Hosten 2012
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Inledning

Som ett led i uppféljningsarbetet med Overenskommelsen inom integra-
tionsomradet 2012 samordnade SIOS, Samarbetsorgan for etniska organi-
sationer i Sverige pa uppdrag av styrgruppen for Overenskommelsen tva
konferenser i Malmo respektive Koping. Dessa var den femte och sjitte av
de regionala konferenser som hallits sedan starten 2011. Syftet med konfe-
renserna har varit att géra Overenskommelsen kind och diskutera hur dess
intentioner kan genomforas lokalt och regionalt. Konferenserna arrangera-
des av aktorer som pa olika sétt arbetar med integrationsfragor. I Malmo av
ABF, Folksam, Kommunférbundet Skane, Lansstyrelsen Skane, Malmo stad,
Region Skéne, Regional SIOS Syd och Social Ekonomi Skéne. I Koping av
Bilda, Folkets Hus och Parker, Hela Sverige ska leva, Hyresgéstforeningen,
SIOS Mellansverige och Svenska kyrkan.

Deltagare

I konferenserna har ssmmanlagt drygt 200 personer deltagit varav den 6ver-
vagande delen var foretradare for idéburna organisationer och den ideella
sektorn. Vid konferensen i Malmo deltog ocksa ett stort antal tjansteman fran
kommuner och myndigheter samt nagra naringslivsforetradare. Nagra politi-
ker har ocksé varit med pa konferenserna. I Malmo deltog de i det avslutande
panelsamtalet och till Koping kom sex personer som uppgivit partitillhorighet.

Innehdll pé respektive konferens

I Malmokonferensen med titeln ”"Integration genom interaktion”, handlade
den forsta delen framst om presentationer av arbetet med integration. Dessa
gjordes av representanter for Lansstyrelsen, Region Skane och Malmo stad
samt for parterna inom Overenskommelsen. Direfter holls en férelisning
av proffessor Masoud Kamali med titeln "Integration och social samman-
héllning: mojligheter och hinder.” Eftermiddagen dgnades at grupparbeten
kring temaomradena hilsa, boende, utbildning, antidiskriminering, sprak,
arbete och motesplatser. Fragor fran workshopgrupperna formedlades sedan
till en panel bestaende av tre politiker fran Kristdemokraterna, Miljopartiet
och Socialdemokraterna.

Pa konferensen i Koping presenterade savil Lansstyrelsen som parterna
inom Overenskommelsen sitt hittillsvarande arbete. Dir genomfordes ocksa
en forelasning om det civila samhallet och organisationernas roll som holls
av professor Filip Wijkstrom med rubriken "Omférhandling av samhalls-
kontraktet.” Under eftermiddagen gav konferensens arrangorer sin syn pa
Overenskommelsen utifrdn respektive perspektiv. Direfter holls grupparbe-
ten som avslutades med diskussion i plenum.



P& Kopingkonferensen blev tyngdpunkten pa organisationernas roll och
villkor mer framtradande medan konferensen i Malmé handlade mer om
integrationsarbetet i allménhet.

De sex principerna

Overenskommelsen inom integrationsomradet har en gemensam utgangs-
punkt dar syftet ar att fortydliga relationen mellan staten och de idéburna
organisationerna i arbetet med nyanldndas etablering och att utveckla for-
mer och metoder sa att de idéburna organisationerna kan medverka till att
skapa bittre forutsdttningar inom dessa omraden. Dari ingér att inventera
verksamheter, identifiera hinder och belysa hur de idéburna organisatio-
nerna kan utvecklas.

Overenskommelsen har sex gemensamma principer:

« Sjalvstandighet och oberoende
« Dialog

o Kvalitet

« Langsiktighet

« Oppenhet och insyn

o Mangfald

De principer som fraimst uppmarksammades i Malmo var principerna om
kvalitet och langsiktighet i arbetet samt vikten av dialog och mangfald. I Ko6-
ping betonades organisationernas sjalvstaindighet och oberoende samt deras
unika kvalitet, principen om dialog samt vikten av mangfald.

Parternas utgédngspunkter och dtaganden

Regeringskansliet

Regeringens tog ar 2008 initiativ till en dialogprocess med ideella organisa-
tioner inom integrationsomradet. Detta arbete ledde till att staten tecknade
en 6verenskommelse inom integrationsomradet med det civila samhallet
och Sveriges kommuner och landsting i april 2010. Overenskommelsen
utgor en gemensam grund for samverkan mellan de tre parterna. Etable-
ringsreformen, men ocksa integrationsfragor i stort ar fokus for verens-
kommelsen. Bittre utbildningsmojligheter och utbildningsresultat, 6kad
sysselsdttning och minskat utanforskap ar exempel pa malsiattningar for att
uppna en 6kad integration. I detta arbete ryms ocksa likabehandling och
antidiskriminering. Insatserna for ett bittre mottagande inom etablerings-
reformen giller utrikesfédda och nyanlinda. Ovriga integrationsinsatser dr
framst en del av den generella politiken.

31
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Sveriges Kommuner och Landsting

Sveriges Kommuner och Landsting har vilkomnat att regeringen, genom
att initiera en dialog om integration, vill skapa battre forutsattningar for de
idéburna organisationerna att delta i mottagandet och introduktionen av
nyanldnda. En framgéngsrik introduktion édr avgorande for hur vl Sverige
lyckas med integrationspolitiken.

De idéburna organisationerna kan sidgas fungera som sociala motesplatser
dér samspel och interaktion mellan ménniskor utvecklas och dér det sker
en demokratisk skolning, vilket i sin tur utgdr en grund f6r mellanménsklig
tillit och tillhorighet till det lokala samhallet.

Det finns en ldng tradition av samarbete och samverkan mellan kommu-
ner, landsting och regioner respektive de idéburna organisationerna. For
att detta ska vara och forbli en styrka for samhallsutvecklingen som helhet
behover samspelet bygga pa ett samforstand om béagge parters uppdrag och
inriktning.

I Sveriges kommuner, landsting och regioner finns ett 6kande intresse for
idéburna organisationer som samhallsaktor. SKL:s forhoppning och tro ér
att overenskommelsen pé integrationsomradet ska frimja denna utveckling.
En gemensam framtida utmaning dr att hitta former for en god samverkan
och ta initiativ som verkligen framjar ett bra sdtt att ta emot och introducera
de nyanldnda i Sverige.

Ideella organisationer

Integrationsomrédet omfattar en rad olika politik- och intresseomraden och
ménga olika organisationer. Engagemanget ar utbrett och har funnits linge.
Dock gloms den idéburna och den ideella sektorn alltfor ofta bort. Organi-
sationerna bidrar med kompetens, for dialog och undanroéjer hinder. Sasom
att motverka diskriminering och framja lika rattigheter. Etniska grupper

ar sdrskilt utsatta. Genom Overenskommelsen inom integrationsomradet
har det skapats en mojlighet att definiera villkor for samverkan med den
offentliga sektorn och fora fram forslag pa atgarder i dialog med SKL och
regeringen. Den har fort ssmman organisationerna och de har lért sig att
mota varandras onskemal. Mandatet innebar inte att enskilda organisationer
kan bestimma, utan att samarbeta mot olika mal. Organisationerna betonar
den gemensamma processen ddr oberoende sjdlvstindiga aktorer identi-
fierar och undanréjer hinder och bidrar till integration och gemensamma
mal. Fordndring nas genom forstéelse och kompromisser. Darmed kan man
underldtta etablering och integration samt forbattra radande strukturer.

Stora grupper av olika etniciteter lever i utanforskap. Arbetsmarknaden tar
inte tillvara pa de resurser som finns. Manga anser att svenskundervisningen
ar bristfillig och att modersmal har lag status. Det finns behov av storre
personella och ekonomiska resurser som kan motverka detta. Det handlar
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inte enbart om ett omhdndertagande, utan dven om delaktighet for de nyan-
linda.

Det ar viktigt att notera att begreppet nyanlidnd anvédnds olika. Det dr dels
den forsta stunden man anldnder till Sverige, dels en period inte langt efter
att uppehallstillstind har erhéllits. Hdr avses personer som precis anldnt

till Sverige samt personer som bott i Sverige i flera ar. Detta skiljer sig fran
regeringens begreppsanviandning diar man med nyanldnd avser en persons
tva forsta vistelsear i Sverige. Det dr ocksa viktigt att betona att integrationen
ar en 6msesidig process mellan enskilda nyanldnda individer och samhallet.

Det lokala och regionala arbetet

I Koping framfordes att det sker en 6msesidig successiv anpassning genom
integration. Infor nasta ar forvantas en fordubbling av invandringen, vilket
kraver okade resurser. Samhallet star infor olika utmaningar nar det géller
bostadssituationen, arbete och arbetsmarknad. Darmed har det pa senare
tid blivit ett okat fokus pé arbetskraftsinvandring. Fler dn tidigare, ca en
tredjedel, har akademisk bakgrund. Utbildning och kompetens utnyttjas
inte pa grund av att personer nekas anstillning. Det ar darfor viktigt att
ocksa motverka diskriminering och fraimlingsfientlighet. Det behovs ocksa
en okad beredskap for att ta emot flyktingar och ensamkommande flykting-
barn. Kommunplacering och etablering maste effektiviseras. I detta arbete
spelar de idéburna organisationerna en stor roll, aven genom Overenskom-
melsen inom integrationsomradet. Det dr i samverkan mellan kommuner,
landsting, samt idéburna organisationer som regionen kan utvecklas.

I Malmo framfordes att en tredjedel av Malmds invénare dr utlandsfodda.
Inflyttningen till Malmo 6kar med flera hundra procent. Héften av alla en-
samkommande flyktingbarn anldnder forst till Malmo. Eftersom det ar brist
pa platser runtom i landet sa resulterar det i att ménga blir kvar i Malmo.
Det ingar i Lansstyrelsens uppdrag att underldtta samarbetet mellan par-
terna inom Overenskommelsen. 2007 togs initiativet till Partnerskap Skine
som dr en plattform for samarbete kring etableringen av nyanlanda for att
skapa ett inkluderande mottagande. Partnerskapet bestar av fyrtio sjalvstan-
diga aktorer och innebir ett fokus pa samhallets anpassning till integration.
De har fem delprojekt som péagar. De tre viktigaste atgarderna dr att: 1. Alla
skall fa information pa modersmaélet. 2. Det sker en kvalitetssakring av det
arbete som utfors bland annat genom forskning. 3. Inkludera idéburen
sektor. Ett etablerat samarbete med den ideella sektorn var prioriterat redan
fran borjan.
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Lokala exempel

Skane dr forst med ett initiativ dar Halso- och sjukvardsndmnden i Region
Skane har tecknat samarbetsavtal med sju organisationer, ddribland Stads-
missionen och Roda Korset for en tidsperiod pa tre ér.

Svenska kyrkan i Visteras stift har sjosatt projektet “Aktor for vilfard.” Dar
skall man kartldgga kompetenserna inom kyrkorna och stiften for att ut-
veckla kyrkan som en del av samhillet. Forsamlingarna ges en mojlighet att
utveckla nya verksamheter, frimst inom den sociala ekonomin. Dar ingar
forsamlingar som vill arbeta med integrationsinsatser for nyanlanda och
personer som varit har en langre tid. Grundtanken ar samarbete mellan kyr-
kor, ideell sektor, SKL och politiker. Svenska kyrkan erbjuder ibland praktik
for asylsokande under en manad. Detta innebar f6r dem ett deltidsarbete dér
de inte forblir anonyma utan ges en identitet.

SKL har gjort en sammanstillning av integrationsprojekt med exempel fran
olika platser i Sverige. Dér ingar “Barn i viantan & Barn i start” som startade
i Malmo och som pagér pa ett antal olika orter. Dér ingar ocksa samarbetet
mellan Somalilandféreningen i Malmo, IOGT-NTO och Malmo stad samt
Nissjo och Skurups kommuner for att tillvarata somaliers kompetens for att
starta egna foretag eller bli anstéllda. Initiativet har kommit fran den idé-
burna sektorn. Ett annat lokalt exempel ar Somali Information and Business
Centre som ér ett regionalt centrum for somaliers entreprendrskap. Det ér
ett samarbete med Region Skane, finansierat av Europeiska Socialfonden
och en lank mellan foreningar i Skdne samtidigt som det ar en del av den
regionala verenskommelsen, ROK. Deras representanter deltog vid semi-
nariet i Malmé.

Vid seminariet i Malmo deltog ocksa bland andra arbetskooperativet Yal-
latrappan, Datautbildarna Morin AB och Foretags MIX ekonomisk foren-
ing. Dessa utgor exempel ddr anpassade metoder leder till arbete och social
gemenskap.

Dialog och engagemang pé& konferenserna

Konferenserna arrangerades av olika typer av organisationer och med delvis
olika representativitet. I Malmo fanns betydligt fler fran de statliga och
kommunala sektorerna och i Képing var den 6vervigande delen fran den
ideella sektorn. I Malmo diskuterades integrationsarbete i stort utifran olika
samhillsomréden i blandade grupper. Detta utmynnade i en fragestund i
plenum med regionalpolitiker om hinder och majligheter i arbetet. I Ko-
ping talade man forst i grupper och sedan i plenum mer om mojligheter och
hinder f6r regional samverkan inom ramen for Overenskommelsen och de
samverkandes villkor.



Grupparbeten i Malméo

De grupparbeten som genomfordes i Malmo hade olika teman: halsa,
boende, utbildning, antidiskriminering, sprak, arbete och méotesplatser.

Den 6vergripande fragan var: Hur skapas integration genom interaktion?
De underliggande fragestéillningarna var: Hur kan man i ett lingre perspek-
tiv skapa hallbarhet och lingsiktigt samarbete mellan offentlig sektor och
enskilda? Hur skapas kontinuitet i arbetet? Man kunde konstatera att det
behovs en dynamik mellan langsiktighet, infrastruktur, hallbarhet och dialog
samt att ta tillvara pa individers resurser. I noteringar fran grupparbetena
och samtalet med politikerna framkom f6ljande hinder och mojligheter for
integration genom interaktion.

Exempel pa hinder:

+ En del manniskor har sprakliga brister te x ar mer eller mindre analfa-
beter.

o Arbets- och bostadsbrist med flerariga koer och segregation.

« Enlagstandard pa boenden ér ett av tecknen pa bristande infrastruktur.

o Social misr.

o Brist pa tillit, tid, kunskap och 6msesidig dialog.

o Brist pa delaktighet och inflytande.

o Processer och metoder kan vara ineffektiva och det finns brist pa
flexibilitet t ex individuell anpassning i mottagningsstrukturen.

 En felaktig eller bristande verklighetsuppfattning kan fa déliga konse-
kvenser for beslut.

 En falsk bild av gemensamhet (homogenisering) som skapas utifran
alder, etnicitet, kon etc.

o Det bedrivs ett kortsiktigt arbete som i vissa fall endast lgser akuta
situationer.

o Det kan finnas ett motstaind mot att integreras med ”de andra”.

o Strukturell diskriminering och andra strukturella hinder.

o Det saknas samspel inom den offentliga sektorn.

« Otydlighet hos aktorerna med mycket prat och lite verkstad.

o Att olika aktorer kor i parallella spar utan att samverka.

o+ Det kan rada konkurrensforhallande mellan kommuner och féren-
ingar. Villkoren é&r inte lika for alla.

« Malen inom den offentliga sektorn stimmer emellanat inte 6verens
med de idéburna organisationernas mal. Darmed kan det uppsta kon-
flikt mellan de tva olika sektorernas interna mal.

o Praktikplatser for t ex sfi-studeranden inom den ideella sektorn &r
ibland valgorenhet. Det dr battre med tydliga program t ex mentors-
program.

+ Den mediala vinklingen innehéller ofta negativa stereotyper.
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Exempel pa mojligheter:

o Det ir viktigt med kontinuerlig dialog for att underbygga virde-
fulla satsningar.

o Storre ekonomiska mojligheter for foreningar att genomfora t
ex upphandling.

o “Community Centers” kan fungera som plattform bade for den
idéburna sektorn och den offentliga sektorn och kan utfora
uppdrag at det offentliga.

« Idéburna organisationer dr en motor som dessutom kan bidra
inom omraden ddr de inte varit sa involverade tidigare te x
inom hélso- och sjukvarden.

« Oppna upp fér den idéburna sektorns kompetens inom for-
mellt, informellt, officiellt och héllbart lirande.

o Det krivs en helhetssyn pa individens situation.

o Att hélla fokus pa individen och tillimpa ett personligt forhall-
ningssatt.

« Se och ta tillvara pé kraften och talangen hos individerna, ha en
lokal forankring och satsa pa lokala 6verenskommelser istéllet
for att som sé ofta, fokusera pa bristerna.

o Seatt modersmal och flersprakighet dr en tillgang istéllet for ett
hinder bade for individen och samhillet.

o Arbetsplatsforlagd tid med anpassade arbetsuppgifter utifran
personers faktiska bakgrund och kompetens i samarbete med
sfi-anordnarna.

« Integrationen framjas genom att manniskor blir horda, sedda
och far tillfalle att traffas.

« Neutrala moétesplatser dar vi mots for diskussion och utbyte
utan att fokusera pa titel, position o. dyl. utan att skapa "vi och
de andra” genom att gruppera utifran etnicitet.

o Tatill vara de lokaler, idéer, kunskaper, tankar och engagemang
som finns, bade i etablerade foreningar och i nya konstellationer.

o Trosklar in i olika verksamheter och organisationer behover
sankas.

o De inblandade behover arbeta for att skapa storre respekt och
tillit till varandra.

o Ett strategiskt arbete starker langsiktighet och kvalitet.

o Ettlangsiktigt arbete har storre forutsittningar att bli fram-
gangsrikt.

o Det behovs ett langsiktigt perspektiv dven i budgetséttning och
fordelning av resurser.
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Kvalitetssakring av verksamheter genom utvirdering och forsk-
ning och att anvinda evidensbaserade metoder.

Utbildning i manskliga réttigheter, antirasism och antidiskri-
minering behdvs. Okade kunskaper i olika #mnen behévs hos
relevanta aktorer.

Att likabehandlingsplaner i utbildningsvisendet uppratthalls
kontinuerligt.

En seri6s samverkan mellan olika aktorer.

Otraditionella partnerskap kan gora skillnad i storre utstrack-
ning.

Ett utvecklat samarbete mellan naringslivet, offentliga sektorn t
ex inom utbildningssektorn och den ideella sektorn.

Manga myndigheter, férvaltningar och organisationer maste
vaga slappa kontrollen och det byrakratiska tainkandet kring
uppdraget, for att kunna ha sektorsovergripande samarbete och
undvika langbédnkar.

Ideell sektor har narmare kontakt med enskilda och ér battre pa
anpassade 16sningar medan myndigheter ofta loser ett problem i
taget.

Den offentliga sektorns stod for att sikra fortlevnaden av lycka-
de projekt sdsom t ex sociala foretag.

Politiska beslut skapar segregation, men har ocksa forméga att
héva segregation.

Bittre folkhalsa ér ett instrument i integrationsarbetet.

Att arbeta forebyggande inom alla delar av samhillet.

Det vore onskvirt att kunna paverka medias bilder att bli mer
nyanserade och att lyfta positiva exempel. Strukturell diskrimi-
nering behover synliggoras dven i media.

Grupparbeten i Képing

Vid seminariet i K6ping diskuterades framst villkoren for de ideella orga-
nisationerna och fér samverkan inom ramen f6r Overenskommelsen inom
integrationsomradet regionalt och lokalt. Fran grupparbeten och samtalet i
plenum framkom féljande hinder och méjligheter for den ideella sektorns
arbete med integration.

Exempel pa hinder:

Foreningarna kan inte utveckla arbetet enbart ideellt.
Aktivism kréver tjanstledighet.
Avsaknad av resurser och ett starkt kansli hos féreningarna.
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« Ekonomiska medel racker inte. Det behovs stod pa annat sitt.

« Oklarheter om fordelning av ekonomin. Ibland far organisationer
budgeten beviljad vildigt sent.

o Olika forutsattningar och villkor for olika organisationer.

o Fast det finns bred kompetens inom foreningarna sé utnyttjas inte
dessa resurser.

« Utbildning i skolor efterfrigas inte.

« Ungdomars deltagande saknas.

o Avsaknad av korkort.

 Segregation och diskriminering p& bostadsmarknaden och arbets-
marknaden.

o Byrakrati.

« Bristande intresse.

« Bristande utbildning om maénskliga rattigheter och samhallskunskap.

« Myter om asylsokande.

» Fordomar.

o Negativa stereotyper.

Exempel pa mojligheter:

 Lixstod till barn och ungdomar och édven ett flerspréikigt stod.

o Det behovs motesplatser som ger mojlighet till att prata svenska.

o Okade resurser till lokala foreningar och satsningar pa frivilliga verk-
samheter.

« Foreningsrepresentanter borde fa tjanstledigt med 16n for deltagande
i integrationsmoten.

« Uppmuntra befintliga medlemmar till storre engagemang.

+ Resursstarka medlemmar innebar kompetens i organisationen.

 Stort engagemang innebédr mycket resurser.

« Samla alla frivilligorganisationer och skapa arbetsgrupper dar man
kan diskutera mojligheter och hinder.

 Skapa natverk och samarbeten mellan olika féreningar, organisatio-
ner och partier.

 Foreningar besitter sprakkunskaper som kan utnyttjas battre.

« Att gemensamt motverka framlingsfientlighet och diskriminering

 Bjuda in ungdomar och hora deras perspektiv.

» Motverka ensamhet och utsatthet hos ensamkommande barn och
ungdomar.

o Fler kommuner méaste arbeta med minoriteter, eftersom de fitt eko-
nomiskt stod for detta.

« Myndigheter bor ta tillvara pa de kunskaper som finns inom frivillig-
verksambhet.

« Mer information och utbildning om ménskliga réttigheter.

« Fortbildning for myndighetspersoner.

« Sociala foretag genererar samhallsnytta.



 Etableringslotsar pé olika sprak.

 Arbetscoacher.

« Poolav frivilliga handledare for korkortsutbildning.

+ Stodja asylsokande, men inte skriva inlagor da detta kan leda till juri-
diska felaktigheter.

 Stodja analfabeter.

 Forbattrad modersmélsundervisning.

« En okad tillgang till arbetsmarknaden.

+ Uppmirksamma kommunerna pé problemen.

+ Foreningar kan bjuda in kommunpolitiker till samtal for att fa till
stind lokala avtal.

o Skapa langsiktighet.

o Fler konferenser.

 Fora dialog pa regional niva.

« Initiativtagarna till Overenskommelsen kan fungera som radgivare for
arbetet med denna.

« Utbildningskampanjer for att fa med fler sma organisationer.

Organisationernas villkor inom integrationsomréadet

Synen pa organisationernas mojligheter att arbeta med Overenskommelsen
inom integrationsomradet utifran ndgra ideella organisationers perspektiv
sasom den presenterades i Koping och Malmo.

De etniska minoriteterna ska vara subjekt i samhaillsbyggandet. Det behovs
ett perspektivskifte fran fokus pa individen till de rddande strukturerna som
hindrar integration. Nér fokus ligger pa den som &r nyanland laggs ansvaret
pé individen att anpassa sig. Fokus maste ligga pa samhallets ansvar, inte
enbart individens. Integration dr en dmsesidig process. Flersprakighet ar en
tillgdng och modersmal &r viktigt. Det kan béde forstarka identiteten hos
den enskilde och skapa tillvixt i samhéllet. Det behovs dven en forbattrad
svenskundervisning. Det dr en myt att det rader en motsittning mellan
svenska som andrasprak och annat modersmal én svenska. Eftersom etnisk
diskriminering hindrar integration sa behovs flera atgarder for att motverka
diskriminering. T ex. okade resurser till antidiskrimineringsarbete, stod till
antidiskrimineringsbyraer att driva drenden till domstol etc.

Det ar viktigt att aven organisationer inom den idéburna sektorn utfors-

kar nya integrationsmetoder. Flera har fokus pa marginaliserade grupper.
Bostadsbolagen behover i sitt arbete forbattra den nodvindiga introduktio-
nen. Eftersom det rader boendekris s& skulle man kunna erbjuda tillfalligt
boende, genom foreningar och privatpersoner. Detta tills kommunen efter
ca tre manader l6ser situationen. Samtal med SKL om detta kan 16sas genom
regelverket. Antalet bosittningar pa landsbygden kan ocksa oka.
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Ideella organisationer kan arbeta med att upplysa om Overenskommelsen
och vikten av samarbete. Det dr viktigt att knyta kontakter och skapa nét-
verk. Féreningarna skapar trygghet bade for individ och samhille. Overens-
kommelsens innebord maste ocksé definieras och spridas. Lokala, regionala
och nationella 6verenskommelser om integration ar nédvandiga.

Det finns en vision om att skapa mojlighet for demokrati. Detta kraver bade
tillfallen till moten och tillgang till information och larande. En angelagen
motesplats far ocksa legitimitet genom sina olika funktioner. Syftet med
folkbildningsarbetet ar att stimulera till kunskapsutbyte, lirande, engage-
mang, samhéllsutveckling, paverkan och sjéilvstandighet. Det ar en del av
den samhallsinformation som behovs. Det behovs ocksa att man uppmunt-
rar entreprendrskap.

Fler godemidn behovs framforallt for ensamkommande barn. Men det be-
hovs ocksa en grins for hur ménga barn en person kan vara godeman ét.

Medborgarskapet med sina olika rattigheter kan bli ett aktivt medborgar-
skap som genererar valfird.

Vibehover hoppfulla 16sningar. Inget eller ingen ar hopplos.
Sammanfattande slutsatser - De sex konferenserna

Med konferenserna i Malmo och Koping ér det sex regionala konferenser
som genomforts sedan starten hosten 2011. Syftet med konferenserna har
varit att gora Overenskommelsen inom integrationsomradet kind och dis-
kutera hur dess intentioner kan genomforas lokalt och regionalt.

Konferenserna har anordnats av organisationer som tecknat Overenskom-
melsen inom integrationsomradet och som dr verksamma i dessa regioner,
tillsammans med andra samarbetsparter. Fokus pa konferenserna har varit
olika, Detta var dven en av styrgruppens utgdngspunkter for beslutet att
genomfora dessa regionala konferenser. Man ville aterspegla och ta tillvara
den regionala och lokala variationen och dess sirprégel.

Konferensen i Stockholm fokuserade pa arbetslivet, brister i integrations-
politiken och skolan, bemédtandefrégor inom sjukvard, skola och arbetsliv. I
Goteborg, dir konferensen genomfordes i Hammarkullen var fokus pa livet
i fororten, delaktighet i allménhet och bostadssegregation. I Boden gillde
det Norrbottens behov av arbetskraft och insatser for minskad utflyttning,
samt arbete mot fordomar och rasism. I Sundsvall betonades flyktingmot-
tagning, 6nskan om okad inflyttning och etableringsreformen i praktiken.
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Konferensen i Malmo fokuserade pa integrationen inom olika omraden,
aven diskriminering under devisen "Integration genom interaktion”. I
Koping lag fokus pé organisationernas roll och villkor inom integrations-
processen.

Konferenserna blev dessutom motesplats for organisationer och myndighe-
ter att utbyta erfarenheter. Aven om konferenserna tog upp olika fragor ut-
gjorde de ocksa forum for diskussion och samtal som handlade om synen pa
integration i stort, pa ett mer ideologiskt och politiskt plan. Konferenserna
har dirfor utdver syftet att gora Overenskommelsen inom integrationsom-
radet kind ocksa framjat till erfarenhetsutbyte om villkoren for idéburna or-
ganisationer att medverka. Konferenserna har uppmuntrat dialogen mellan
olika aktorer och dirigenom i praktiken tillimpat en av de sex principerna
som Overenskommelsen inom integrationsomradet grundar sig pa, princi-
pen om dialog. Den dynamik som konferenserna hiarigenom vickt ar en bra
grund for det fortsatta arbetet.
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Konferensens mél och syfte

Konferensen vill vara ett forum for sektorsdvergrip-
ande mdten och dialog. Konferensen vill genom foreldsning,

impuls och dialogworkshop samt panelsamtal synliggéra mdjligheter och
hinder for idéburna organisationers integrationsarbete i interaktion med
ovriga samhallsaktorer.

Konferensens malgrupper

Representanter fran idéburna organisationer, politiker och tjansteman fran
Landstinget och kommunerna i Skane, tjansteman fran Lansstyrelsen i Skane
Ian och andra myndigheter i Skane, representanter fran naringslivet och
fran de skanska larosatena Lunds universitet, Malmé hoégskola och
Kristianstads hégskola.

Konferensen finansieras samt genomfors pa uppdrag av:
“Overenskommelsen mellan regeringen, idéburna organisationer inom
integrationsomradet och Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)” och
“Overenskommelsen om samverkan mellan Region Skane och den idé-
burna sektorn i Skane”

Mer information

Nationella 6verenskommelsen inom integrationsomradet:
www.regeringen.se/sb/d/9735

Regional 6verenskommelsen Skane:
www.overenskommelsenskane.se




11.30

12.00
12.45

13.00

13.35

14.05

14.40
14.45

15.15

16.40
17.00

17.45

18.45

19.00
20.00

Registrering
Lunch

Vialkommen
Tahmoures Yassami - Ordforande
i SIOS Syd

Oppningstal
Margareta Pélsson - Landshévding i Skéne lan,
Pontus Lindberg - Regionrad i Region Skane,

Kent Andersson - Kommunfullmaktigeordférande i Malmo stad

Intentioner med den nationella 6verenskommelsen pa integrationsomradet
Pia Redlund - Ordf. i styrgruppen for 6verenskommelsens uppféljning,

Johanna Wistedt - Regeringskansliet,

Birgitta Hallegardh - Sveriges Kommuner och Landsting (SKL),

Katarina Carlzén - Lansstyrelsen i Skane lan/Partnerskap Skane

Foreldsning “Integration och social sammanhallning: Méjligheter och hinder”
Professor Masoud Kamali, Mittuniversitetet Ostersund

Kortintroduktion till Workshop

Fika och utstallning

Dialog-Workshop (Hitta din workshop i deltagarlistan!)

e Halsa * Sprak
* Boende * Arbete
¢ Utbildning * Motesplatser

¢ Antidiskriminering
Fika och Utstéllning

Sta-upp-repertoar “All you need to know about Swedes”
Lena Frisk, Eva Westerling, Peter Friedh

Panelsamtal utifran workshopen

Halsa och Boende: Birgitta Sédertun (KD) — Region Skéane,
Motesplatser: Yngve Peterson (MP) — Region Skane,
Antidiskriminering: Vilmer Andersen (V) — Region Skane,

Sprak och Utbildning: Stefan Lundgren (M) — Kommunférbundet Skane,
Arbete: Andreas Schénstrém (S) — Malmo stad

Avslutning
Mingel

Konferensslut
Moderator: Irene Malmberg - Malmé stad



Information om
Dialog-Workshop

Varje Dialog-Workshop bdrjar med nagra korta impulser.
Darefter fors dialoger i mindre grupper kring vilka méjligheter och hinder
det finns for idéburna organisationers engagemang pa integrationsomradet
samt for deras interaktion med 6vriga samhallsaktorer.

Fragor fran Dialog-Workshop tas upp under panelsamtalet.

1. Hilsa
Inspiratorer: Jessica Norbeck - Unilabs AB,
Zahra Abdi Mohammed - Samhalls- och hdlsokommunikatorer i Skane

2.Sprik
Inspiratorer: Mikael Petersson och Sebastian Nasser - Folksam,
Ann Lundborg — Region Skane, folkbildning och bibliotek

3.Boende
Inspiratérer: Mikaela Andersson - AB Helsingborgshem,
Dragana Curovic — Hyresgastforeningen norra Skane

Inspiratorer: Luciano Astudillo. — Stiftelse Uppstart Malmo,
Kristina Warming - Féretags-MIX i Eslov

9. Uthildning

Inspiratorer: Christina Merker-Siesjé — ABF Malmo/Yalla Trappan,
Eva-Karin Morin och Max Fajman — DATAUTB MORIN AB

6. Motesplatser

Inspiratdrer: Hamza Ibrahim, Somaliska Kultur- & Fritidsféreningen i Svaldv,
Teresa Sygnarek - SIOS Syd,

Helena Kurki - WinWin Malmé

1. Antidiskriminering
Inspiratérer: Michael McEachrane — Lunds universitet/Centrum mot rasism;
Jallow Momodou — Afrosvenskarnas Forum for Rattvisa



Den nationella
overenskommelsen inom
integrationsomradet

— Hur kan den anvandas i integrationsarbetet i
Mellansverige?

Mandagen den 10 december kl. 09.00-16.00
Opalen i Folkets hus, Karlagatan 2, Képing

Valkommen!

Syftet med konferensen dr att vara en motesplats och forum for alla som
intresserar sig och arbetar med integrationsfragor. Vad innehdller
overenskommelsen inom integrationsomrddet? Vad krdvs av
organisationer och myndigheter for en konstruktiv utveckling? Vilka
hinder och mdjligheter finns?

Konferensen viinder sig till alla som dr verksamma och engagerade inom
integrationsomrddet sasom foreningsaktiva, politiker, tjdnstemdn,
praktiker, foretagare, m fl.

Blldaég %W!

Svenska kyrkan & 7 Hyresgastféreningen

Folkets Hus och Parker



09.00 - 09.30
09.30 - 09.45
09.45-10.10
10.10-1040
10.40 - 11.10
11.10 - 12.00
12.00 - 13.00
13.00 - 14.00
14.00 - 15.25
15.25-16.00
16.00

Program

Registrering och kaffe

Moderator: Aycan Bozarslan, vice ordforande i SIOS och
ordforande i Kurdiska Riksforbundet

Vilkommen
Giacomo Gotti, ordférande i SIOS Mellansverige
Andreas Trygg, Kommunalrdd, Képings kommun

Linsstyrelsens syn pa Overenskommelsen inom
integrationsomradet
Landshovdingen i Vistmanlands ldn Ingemar Skogo

Overenskommelsen inom integrationsomradet:
Parternas utgangspunkter

Pia Redlund, ordf6rande i styrgruppen for uppfoljningen av
Overenskommelsen inom integrationsomradet

Marie Ericsson, regeringskansliet

Birgitta Hallegédrdh, Sveriges Kommuner och Landsting

Paus

Omforhandling av samhillskontraktet
Filip Wijkstrom, docent, Handelshogskolan foreldser om det civila
sambhillet och organisationernas roll.

Lunch

Konferensens arrangorer ger sin syn pa Overenskommelsen inom
integrationsomradet

Foretrddare for organisationer som arrangerar konferensen och tecknat
Overenskommelsen inom integrationsomréadet ger sin syn pa den utifran
sina perspektiv.

Julio Fuentes, SIOS; Michael Williams, Svenska kyrkan;

Monica Lindkvist och Jan Runfors, Hela Sverige ska Leva;

Inger Ohrn, Bilda; Torgny Hemming, Folkets Hus och Parker och

Jan Hellberg, Hyresgéstforeningen.

Arbete i grupper: méjligheter och hinder for samverkan inom
ramen for Overenskommelsen inom integrationsomradet
Kaffe

Samling och diskussion

Avslutning
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Inledning

Konferensen i Ronneby var den sjunde konferensen i uppféljningen av
Overenskommelsen inom integrationsomrédet. Syftet med konferenserna
har varit att gora Overenskommelsen kind och diskutera hur dess intentio-
ner kan genomforas lokalt och regionalt. Konferensen arrangerades i sam-
arbete mellan Lansbygderaden och Léansstyrelserna i Blekinge och Kalmar
lan. SIOS (Samarbetsorgan for etniska organisationer i Sverige) samordnade
konferensen pa uppdrag av styrgruppen fér Overenskommelsen inom inte-
grationsomradet.

Ronnebykonferensen inleddes genom att deltagarna hélsades vilkomna av
savdl Lansbygderdden i Blekinge och Kalmar som av dess landshovdingar.
Fokus for dagens konferens lyftes fram, hur kan vi gé vidare i arbetet och
utveckla vart samarbete tillsammans? Hur gor vi 6verenskommelsen mer
kdand? Landshovdingarna betonade att arbetet behover sdttas i ett positivt
sammanhang och asyfta de positiva effekter som kan astadkommas pa sa val
befolkningsmangd som pé kunskapsnivén.

Deltagare

Konferensen i Ronneby ir hittills den storsta som genomforts inom Overens-
kommelsen inom integrationsomradet med omkring 180 deltagare. Med
deltagare fran framforallt Kalmar och Blekinge lin men ocksa fran andra delar
av Sverige. Majoriteten av deltagarna var tjanstemén fran kommunerna runt
omkring i Kalmar och Blekinge lin. Men ddr fanns ocksa tjansteman fran
lansstyrelser, myndigheter, larare och politiker. Den idéburna sektorn var vid
den hidr konferensen till skillnad fran tidigare, nést storst i antal.

Innehall

I Ronneby fokuserade konferensen pa nyanlandas majlighet till praktik, arbete
och delaktighet. Dagens program innehoéll sju olika forelasningar. Forelds-
ningarna tog bland annat upp de tre parternas utgangspunkter, etableringslot-
sar, integration i Blekinge och Kalmar, néitverk-aktivitet-delaktighet, mentor
till mentor, bordtennisskola inom skola och barn i vantan/barn i start.

De sex principerna

Overenskommelsen inom integrationsomrédet har en gemensam utgangs-
punkt ddr syftet dr att fortydliga relationen mellan staten och de idéburna

organisationerna i arbetet med nyanldandas etablering och att utveckla for-
mer och metoder sé att de idéburna organisationerna kan medverka till att
skapa bittre forutsattningar inom dessa omraden. Déri ingar att inventera



verksambhet, identifiera hinder och belysa hur de idéburna organisationerna
kan utvecklas.

Overenskommelsen har sex gemensamma principer:

« Sjélvstandighet och oberoende
 Dialog

« Kvalitet

« Langsiktighet

« Oppenhet och insyn

» Mangfald

Pa konferensen i Ronneby var det flera av principerna som diskuterades.
Det var fokus pa dialog och mangtfald.

Parternas utgdngspunkter och dtaganden

Regeringskansliet

Regeringskansliet stir med bakgrund av de sex tidigare konferenserna
bakom vad som framkommit vad géller utgangspunkt och atagande. Det
gar anda att paminna sig om att dialogprocessen mellan ideella organisatio-
ner och Sveriges kommuner och landsting initierades av regeringen 2008.
Overenskommelse inom integrationsomrédet som tecknades 2010 utgér en
gemensam grund for samverkan mellan de tre parterna. Inom Overenskom-
melsen fokuseras etableringsformen, integrationsfragor, béttre utbildnings-
mojligheter, utbildningsresultat, 6kad sysselsdttning och minskat utanfor-
skap som medel for att uppna integration. Har inryms dven likabehandling
sa vl som antidiskriminering. Insatserna for ett battre mottagande inom
etableringsreformen giller utrikesfddda och nyanldnda. Ovriga integrations-
insatser ar framst en del av den generella politiken.

Regeringskaliet redogjorde under konferensen i Ronneby for satsningar
inom ramen for Budgetpropositionen 2013. Det giller framst satsningar pa
arbete och utbildning. Samtidigt 6nskar regeringskansliet fler lokala dver-
enskommelser med kommuner f6r mottagning av nyanlanda. Regeringen
ser mojligheten i att idéburna organisationer lokalt skulle kunna agera
etableringslotsar.

Sveriges Kommuner och Landsting

Under de tidigare konferenserna har samspelet mellan de tre parterna be-
skrivits och arbetats fram till dar vi star idag. De idéburna organisationerna
kan sdgas fungera som sociala motesplatser diar samspel och interaktion
mellan ménniskor utvecklas och dér det sker en demokratisk skolning, vil-
ket i sin tur utgor en grund for mellanmansklig tillit och tillhorighet till det
lokala samhillet. Samspelet mellan Sveriges kommuner och landsting och
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de idéburna organisationerna behover bygga pa ett samférstaind om bagge
parters uppdrag och inriktning. Sveriges kommuner, landsting och regioner
ser med intresse de idéburna som sambhéllsaktorer.

P konferensen i Ronneby pdminner SKL om varfor de valde att ga med i
Overenskommelsen inom integrationsomrédet. De vill genom detta utveckla
vélfarden, och fornya den. Det finns en tradition av samverkan mellan dessa
parter. Det ar viktigt med en respekt infor alla parter i Overenskommelsen.
Nista steg, vad blir det, frigar sig SKL. Hur ska Overenskommelsens anda
utvecklas? Pa SKL:s hemsida finns en exempelsamling 6ver ambitioner och
samspel mellan parter.

Idéburna organisationer

Som tilldgg till de tidigare klargjorda synpunkterna fran de idéburna or-
ganisationerna under tidigare konferenser framférdes det i Ronneby dven
ytterligare punkter. Vissa av dem var upprepningar av tidigare faststillda
ataganden och utgidngspunkter och vissa nya. Bland annat gar det att utifran
tidigare konferenser paminna sig om organisationernas hallning att de
idéburna organisationerna bidrar med kompetens, de for dialog och un-
danréjer hinder i arbete med integration. De motverkar diskriminering och
framjar rittigheter. Genom Overenskommelsen inom integrationsomradet
har det skapats en mojlighet att definiera villkor for samverkan med den
offentliga sektorn och fora fram forslag pa atgirder i dialog med SKL och
regeringen. Organisationerna for en ldrorik dialog sinsemellan om detta.
Organisationerna betonar den gemensamma processen dér oberoende sjélv-
stindiga aktorer identifierar och undanréjer hinder och bidrar till integra-
tion och gemensamma mal.

SIOS, Samarbetsorgan for etniska organisationer i Sverige, ar representant
for organisationerna i Styrgruppen for Overenskommelsen inom integra-
tionsomradet. Overenskommelsen initierades av regeringen efter att ha
tecknat den Sociala Overenskommelsen och har enligt organisationerna tre
kdnnetecken. De ser organisationer som en resurs, som en kélla till demo-
krati och demokratiutveckling. Det andra &r att organisationerna har olika
utgangspunkter och kommer fran olika samhalls- och politikomraden i
sambhillet. Det tredje &r att integrationen omfattar (nédstan) alla samhalls-
och politikomréden.

SIOS patalar att det ér firre organisationer med i 6verenskommelsen nu

an vad som visade intresse frdn borjan. Organisationerna vill klargéra vad
som dr syftet med deras bidrag i 6verenskommelsen. De vill bidra med
kompetens och erfarenhet och vara med om att definiera villkoren (spelreg-
lerna). Genom dialog kan hinder tas bort och integrationen kan underlittas.
Radande strukturerna och institutionella férhillanden bor anpassas. Det édr
komplexa fragor som ingen klarar att 16sa sjdlv, utan det behover vi gora till-
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sammans, menar organisationerna. De har sinsemellan tagit fram en gemen-
sam vision och stindpunkt. Organisationerna skiljer sig at mot regeringen

i deras definition av den nyanldnde som subjekt for integrationspolitiken.
Regeringen avser de tva forsta aren efter det att en person kommit till Sve-
rige och det ar da staten erbjuder flertalet insatser. Organisationerna a andra
sidan menar att definitionen nyanldnd é&syftar en person som fysiskt sitt
precis kommit till Sverige. Nér det kommer till integrationsinsatser behdver
tidsspannet for den nyanlinde vara omfattande och utga ifran individens
behov. Integration angdr alla personer som kommit till Sverige och inte bara
de nyanldnda. Det dr en grund for ett mangkulturellt samhille. Det behovs
ett motverkande av marginalisering och diskriminering.

Organisationerna patalar brister sa som sprakinldrning, sprakkunskaper
inom myndigheter och liknande fragor. Médnniskan &r bade kulturbarare
och kulturskapande. Kultur ér inte statisk. Det dr en social situation att vara
invandrare, det dr inte kulturellt. Organisationerna vill ha nya samverkans-
former for att undanréja hinder och mojliggora integration. Organisationer-
na behover mer resurser om de ska bidra och for att samverka sinsemellan.
Trots att manga organisationer arbetar pa ideell basis och har medlemmar
som ger av sig tid for att arbeta utan arvode, har de kostnader som maste
finansieras.

Det lokala och regionala arbetet

Under konferensen i Ronneby lyftes flera olika exempel pa lokalt och regio-
nalt arbete upp. Det var framforallt i foreldsningsform och har kommer det
centrala ifran det arbetet dterges (se programmet i bilaga).

Etableringslotsar

I Ronneby togs Arbetsférmedlingens arbete med etableringslotsar upp som
lokalt exempel. Den som har ritt till en etableringslots dr den nyanlédnde
som fatt uppehallstillstand och omfattas av etableringsuppdraget. Lotsen ska
vara en dorroppnare for att individen ska komma ut i arbetslivet. Det finns
lotsar i 233 kommuner. Idéburna organisationer sa vl som branschorgani-
sationer och enskilda foretag kan vara lotsar, forutsatt att de ar en juridisk
person. Det finns 280 etableringslotsar i hela landet varav 79 ideella organi-
sationer. Etableringslotsen kan vara den forlangda armen som hjélper till
att stodja i kontakten med myndigheter med fokus pa att den nyanldndes
etablering pa arbetsmarknaden. Lotsen ska ocksa kunna vara ett visst socialt
stod. Behoven kan se olika ut hos den nyanldnda. Men detta stod ska inte
ersatta andra myndigheters stodfunktioner.

Det dr 79 % av dem som omfattas om mdojligheten att ha etableringslots som
har det idag. Bland dem &r det farre kvinnor 4n mén. I diskussionerna kom
det fram att en orsak till detta kan vara att om en person ar foraldraledig har
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hon/han inte ritt till etableringslots. Arbetsférmedlingen tycker att detta ar
bekymmersamt. Viss dndring ar pa gang, men bara vad det giller de som ar
halvtidsforildralediga.

Det ér bara de som omfattas av lagen (2020:197) om sérskilda insatser for
vissa nyanlanda som kan fa etableringslots. Det vicktes en fraga bland del-
tagarna om hur manga "riktiga arbeten” som etableringslotsarna egentligen
genererade. Men detta var svart fér Arbetsférmedlingen pa plats att svara
pa. Arbetsférmedlingen svarade dnda att det kanske inte finns tid inom
ramen for insatserna att fi en tillsvidareanstillning. Etableringsperioden
omfattar bara 2 ar, da den nyanldnde far etableringsersittning. En person
som under perioden fér ett arbete behaller anda ersattningen i 6 manader.

Landshovdingarna om integrationsarbetet lokalt och regionalt
Landshoévdingen fran Kalmar inledde med att beritta att linsstyrelsen i
Kalmar avslutat ett arbete med formuleringen av en integrationsstrategi for
Kalmar ldn som skrivits under av 26 aktorer. Arbetet har lett till diskussio-
ner och har fort upp integrationsfragor pa agendan. Enligt landshévdingen
ar integration en framgangsfaktor och det dr vardefullt att se den som en re-
surs for den regionala utvecklingen. Men vi manniskor maste vaga diskutera
viardegrundsfragorna. Alla har forutfattade meningar och de ska inte sopas
under mattan, menade han. Andra problem si som géllande bostads- eller
arbetsmarknaden ska inte heller negligeras. Men vi ska inte krangla till det.
Det behovs lite mer vidgade ramar inom regelverket.

Négra férandringsomraden som landshévdingen ser dr att Migrationsverket
informerar for sent om vissa etableringar. Aven om det finns en forstaelse
om att beslut kan behova fattas fort. Kommunledningen har ett ansvar att
vara 6ppen. Men framférhéllning ér viktigt sd att invdnarna kan hinna mo-
biliseras infor férandringen och fa en positiv infallsvinkel for integration.

Aven Blekinges landshévding var inne pd samma spar vad géllde framstil-
landet av integration som fraga. Hon menade att vi behover se méanniskan
och ta tillvara pa alla méanniskors inneboende vilja och kraft. Vi behover
arbeta for att ta tillvara pd de ménniskornas kraft som kommer till oss. Var
och en av oss har ett ansvar att se méanniskan.

Blekinge har tagit fram en strategi for integration som nu ar ute pa remiss.
Diar klargérs vad som ska goras och vem som ska gora vad. Detta genom en
tabell sa att det gar att utkrdva ansvar. Blekinge har ocksa skapat ett integra-
tionsrad. Dér dr dven idéburna organisationerna vilkomna. Integrations-
radet arbetar bland annat for att fler kommuner ska utoka sitt mottagande,
framforallt av ensam kommande flyktingbarn. De ideella organisationerna
har varit med linge och alla vet vad som behover géras. Hon vill att fler
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kommer med mer aktivt. Hon vill att man ska lyssna ndr man sager att det
inte finns resurser och liknande. Man far vara 6ppen for att gora forand-
ringar, se ménniskan och ta tillvara pa alla ménniskors inneboende vilja och
kraft. Vi behover jobba for att ta tillvara pa de manniskornas kraft som kom-
mer till oss. Var och en av oss har ett ansvar att se ménniskan.

Nitverk - Aktivitet — Delaktighet. Nitverk Social Ekonomi Skane

Det gar inte att komma in i ett samhille bara genom myndighetskontakter.
Hur lyckas man med socialintegration och hur leder det till att manniskor
far jobb? Det var fragor som stélldes da Nétverk for Social Ekonomi Skéne,
med 34 medlemsorganisationer, berittade om sin verksamhet. Pé system-
niva finns det samverkan mellan olika nivaer. Men systemet behover ocksa
inrymma idéburna organisationer och engagerande medborgare. Det behovs
en utdkad samverkan mellan sektorer. Ar vi i partnerskap ska vi skapa beslut
i dialog. Integration i forening ar ett sétt att samverka. Som ny i Sverige ska
du ha bittre forutsattning att komma i kontakt med féreningar for att lira
kanna hur civilsamhallet fungerar och vilkomnas till Sverige. I SFI kan for-
eningslivet komma och informera om det civila samhéllet och féreningsvarl-
den. En 6vergripande fraga kvarstar dock: Hur far man nyanldnda att triffa
personer som inte traffar dem for att de far betalt? Vi borde tinka pa att vi
ska motas framfor allt pa grund av intresse.

Mentor till Mentor

Mentor till mentor ér ett annat sétt for lokalt engagemang inom integra-
tionsfragorna. Projektet finns inom Roda korset i Kalmarkretsen. Det foku-
serar hur frivilliga kan méta nyanldnda. Ménniskor av olika slag deltar bade
vad giller svensktalande och migranter, framfor allt flyktingar. Det handlar
om att motas och att dela med sig av erfarenheter och géra gemensamma
aktiviteter. Det blir ett msesidigt utbyte, en vinskap, och bidrar till integra-
tion. Det finns hinder ifran bada sidor, bada har férdomar och det uppstér
sprakbarridrer. Viktigt 4r att man dr 6ppen och uppriktig. Kroppssprak och
god vilja leder langt. Det handlar mer om mod. Béda parter ldr sig valdigt
mycket. Det 4r samma som att den hér dagen handlar om att samverka och
vaga ta initiativ, menar verksamhetsledaren for projektet.

Lyckeby BTK och integration genom bordtennis

Lyckeby BTK har ett integrationsprojekt pd Sunnadalskolan dér det finns en
hog andel ungdomar med utlindsk bakgrund. Projektet fokuserar bord-
tennistraning pa skolan tva dagar i veckan med en trdnare som normalt &r
hemmahorande i foreningen och som tranar ungdomarna i skolan pa ideell
basis. Tanken ér att ungdomarnas intresse for bordtennis ska viaxa och att
de ska soka sig ner till foreningens lokaler dér en integrationsprocess med
de andra ungdomarna och deras familjer kan komma tillstand. Hitintills har
projektet genererat 15 nya medlemmar till foreningen ifran Sunnadalskolan.
Men det finns mer. Féreningen har 300 medlemmar och 40 sponsorer. For-
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eningen har ett natverk och kan rekommendera manniskor till arbete, i det
hiér fallet ungdomarnas foréildrar. Foreningen erbjuder dven praktik internt
och bidra till att ménniskor kommer vidare. Intressekonflikter uppstar dock.
Skolan har borjat att ocksd ha bordtennis. Det innebér att barnens intresse
for att komma in i féreningen dalar. Hur kan man komma 6verens med
skolan och finna samverkan i stéllet for konkurrens?

Barn i vintan / Barn i start

Lansstyrelsen i Blekinge informerade pa konferensen om de strukturella
medel som gar att soka for integrationsprojekt, bland annat for flyktinggui-
der, familjekontakt, etablering och sprikinldrning. Det finns storre behov dn
vad det finns resurser. Men Lénsstyrelsen vill anda tipsa om att det gar att
soka medel hos Lansstyrelsen med sista ansokningsdatum i mitten av maj.

Genom medel fran Lansstyrelsen har projekten Barn i vintan / Barn i start
drivits. Det dr projekt bade mot barn med, och utan asyl. De hér projekten
fungerar som motesplatser men ocksa som stod och hjélp for barnen. Pro-
jekten utgar ifran en beprovad metod vad giller utbildning och beprévad av
personer fran idéburna organisationer. Asylsokande barn har inte berdrts i
den hir konferensen och ligger i synnerhet “utanfor boxen”. Barn i Véintan
fangar upp dessa barn och fokuserar pa tva saker, resan till Sverige, och hur
de ska integreras i Sverige. Dessa barn star verkligen utanfor och ar i stort
behov. I projektet har de en sédrskild manual att f6lja och punkter som tas
upp varje gang. De vill etablera metoden i Karlshamn och sedan vidare i
Blekinge. De hoppas pa intresse fran andra kommuner.

Dialog och engagemang pd konferensen

Under Ronnebykonferensen var det manga deltagare ifran kommunerna
runt omkring Ronneby vilket bidrog till att ett lokalt perspektiv var vanligt
under diskussionerna som uppstod. Det diskuterades hur det nationella och
regionala arbetet artar sig lokalt. Ddr av var det stundtals en bra bredd pa
diskussionerna fran tanke till implementering, fran nationellt till lokalt. Det
var farre deltagare fran de idéburna organisationerna an frén tjanstemén
fran Kalmar och Blekinge ldn.

En fraga som vicktes under konferensen var vad organisationerna kan kalla
sig som samlingsbegrepp. Vissa omnamner dem som idéburna organisatio-
ner medan andra séger ideell sektor eller social ekonomi och sa vidare. Alla
organisationer maste inrymmas. Vi ska inte heller géra arbetet sa komplice-
rat utan att fokusera pa att skapa moten mellan manniskor var nagra av de
synpunkter som framfordes.

Det framkom ocksa i en kommentar fran en deltagare om att individer, for-
eningar eller foretag kan vara faddrar. I samband med det skulle det ocksa



behovas en tolksupport, menade deltagaren. Da skulle den nyanlédnde kunna
ringa och fa ett trepartsamtal. Staten kan ta lite pengar fran nagon insats hos
Arbetsformedlingen till det, det borde inte vara sarskilt dyrt menade delta-
garen.

Manga intressanta moten dgde rum, kontakter knots och diskussionen var
levande, savil i plenum som i caféet under pauserna. Det pratades bade om
mojligheter och hinder for integration. Deltagarna visade pa stort engage-
mang och brinnande intresse for att utdka arbetet inom Overenskommelsen
och att i praktiken komma till verkstaden.

Organisationernas villkor inom integrationsomréadet

P4 konferenserna berittade ett antal organisationer om sin verksamhet och
sina erfarenheter av integrationsarbetet. Genom deras berittelser framskym-
tar de enskilda ménniskors engagemang och organisationernas insatser,
men dven de hinder som finns. Det dr en styrka att organisera sig, men orga-
niseringen &r inte latt att &stadkomma. Fordomar och bristande resurser ar
barridrer som behdver dvervinnas. Verksamhet som initieras av organisatio-
ner kan komma att kollidera eller tas 6ver av kommunala verksamheter. Det
ar av stor vikt att finna samverkansformer mellan organisationerna och det
offentliga utifran en forstaelse for varandras roller och hur dessa roller kan
utvecklas for att frimja integrationsarbetet.

Sammanfattande slutsatser - De sju konferenserna

Med konferensen i Ronneby dr det sju regionala konferenser som genom-
forts sedan starten hosten 2011. Syftet med konferenserna har varit att gora
Overenskommelsen inom integrationsomradet kand och diskutera hur dess
intentioner kan genomforas lokalt och regionalt.

Konferenserna har anordnats av organisationer som tecknat Overenskom-
melsen inom integrationsomradet och som 4r verksamma i dessa regioner,
tillsammans med andra samarbetsparter. Fokus pa konferenserna har varit
olika, Detta var dven en av styrgruppens utgdngspunkter for beslutet att
genomfora dessa regionala konferenser. Man ville aterspegla och ta tillvara
den regionala och lokala variationen och dess sarpragel.

Konferensen i Stockholm fokuserade pa arbetslivet, brister i integrations-
politiken och skolan, bemétandefragor inom sjukvard, skola och arbetsliv. I
Goteborg, dir konferensen genomférdes i Hammarkullen var fokus pa livet
i fororten, delaktighet i allménhet och bostadssegregation. I Boden gillde
Norrbottens behov av arbetskraft och insatser for minskad utflyttning,
arbete mot férdomar och rasism. I Sundsvall betonades flyktingmottagning,
onskan om 6kad inflyttning och etableringsreformen i praktiken.
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Konferensen i Malmo fokuserade pé integrationen inom olika omraden,
dven diskriminering under devisen Integration genom interaktion”. I
Koping lag fokus pa organisationernas roll och villkor inom integrations-
processen.

Pa konferensen i Ronneby kom en utékad énskan fram om att ’komma

till verkstaden”, att arbetet som vi sa hir langt enats runt i praktiken ska
komma till stdnd. I vissa delar i landet har arbete mellan parterna inletts,
framforallt mellan idéburna organisationer och kommuner. Men alla tycks
eniga om att mer kan goras. De idéburna organisationerna for fram att det
till viss del ar en resursfraga hur organisationernas mojlighet att bidra i detta
arbete ser ut.

En annan viktig synpunkt som framkom under konferensen var 6nskan om
ett mer flexibelt och mer okonventionellt regelverk. Det skulle dér finnas en
storre mojlighet att tinka utanfor boxen, for att tillmotesga behovet och for
att hitta nya samverkansformer som kan finansieras.

Sammantaget kan sédgas att konferenserna blev utéver dess olika fokus mo-
tesplatser for organisationer och myndigheter. Konferenserna har dessutom
dess syfte att géra Overenskommelsen inom integrationsomradet kind
ocksé framjat till erfarenhetsutbyte om villkoren for idéburna organisationer
att medverka. Konferenserna har uppmuntrat dialogen mellan olika aktorer
och ddrigenom i praktiken tillimpat principen om dialog som 4r en av de
sex principerna som Overenskommelsen inom integrationsomradet grundat
sig pa. Detta dr viktigt for det fortsatta arbetet.
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Inbjudan till Regional konferens for uppféljning av
Overenskommelsen inom integrationsomradet

En verenskommelse om samarbete med mottagande av asylsdkande, nyanléndas etablering
samt integration har tecknats mellan regeringen, idéburna organisationer och Sveriges
kommuner och Landsting. P4 denna konferens diskuterar vi hur dverenskommelsens
intentioner bast kan genomforas lokalt och regionalt.

Tid och plats
Mandagen den 21 oktober kl. 9:00 — 16:00 i Stora Salen pa Ronneby Brunn

Kostnad
Konferensen ér kostnadsfri, fika och lunch ingar.

Anmaélan
Anmilan gors senast 6 oktober via Lansstyrelsens hemsida www.lansstyrelsen.se (ny sida

Oppnas). Anmilan dr bindande men kan dverlatas till kollega. Eventuell avanmailan bor ske
innan den 6 oktober annars debiteras en avgift pa 400 kr.

Malgrupp
Konferensen vénder sig till alla som &r engagerade och intresserade av fragor inom
integrationsomrédet sdsom foreningsaktiva, politiker, tjinstemén, praktiker, foretagare, m fl.

Genom konferensen vill vi géra Overenskommelsen kind och inspirera till handling.
- Hur kan lénsstyrelser, arbetsformedlingen, kommuner och landsting 6ka de ideella
organisationernas delaktighet med dverenskommelsen som verktyg?
- Hur kan organisationerna 6ka sitt deltagande i integrationsarbetet inom ramen for
6verenskommelsen?
Konferensen erbjuder intressanta foredrag frén ansvariga och goda exempel fran foreningar
och offentlig verksamhet.

Bokbord
For de organisationer som arbetar med integrationsfragor finns det mdjlighet att visa upp sin
verksamhet vid ett bokbord. Ta kontakt med projektledaren.

Mer information

Konferensen ér ett samarrangemang mellan Lénsbygderaden och Lansstyrelserna i Blekinge
och Kalmar 14n samt SIOS. Har du fragor dr du vialkommen att hora av dig till projektledaren
Anders Andersson pa anders@blutsam.se eller 0734-44 04 10.

Vialkommnal!
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Program for konferens om
Overenskommelsen inom integrationsomradet

Datum: Mandag den 21 oktober, 2013
Plats: Ronneby Brunn, Ronneby
Moderator: Inga-Lena Fischer, journalist och f.d. ledarskribent pa Blekinge lans

tidning
9:00 Kaffe och registrering
9:30 Vilkommen
Bengt Gronblad, Bo Lonngvist, Ordf. Linsbygderaden Blekinge och Kalmar,
Berit Andnor Bylund, Stefan Carlsson, Landshovding Blekinge och Kalmar ldn
9:45 Intentionen med Overenskommelsen - De tre parter som tecknat
Overenskommelsen berittar om sina utgingspunkter och syfte
Maria Hansson, Enheten for integration och urban utveckling,
Arbetsmarknadsdepartementet
Birgitta Hillegdrdh, SKL, ordforande i styrgruppen for Overenskommelsen
Julio Fuentes, verksamhetssekreterare SIOS
10:45 Paus
11:00 Etableringslotsar och praktikplatser — Nigot for foreningarna?
Marina Hultkvist, Arbetsférmedlingen, avd. Integration och Etablering
12:00 Lunch
13:00 Integration i Blekinge och Kalmar lin
Landshovding Berit Andnor Bylund, Blekinge och Stefan Carlsson, Kalmar
13:30 Nitverk - Aktivitet - Delaktighet
Henrik Nilsson, projektledare, Ndétverk Social Ekonomi Skdne
14:00 Mentor till Mentor
Miriam Dey, verksamhetsledare, Roda korset Kalmarkretsen
14:30 Kaffe
15:00 Bordtennisskola och idrottslyft for alla
Lyckeby BTK
15:20 Barn i Vintan / Barn i Start
Xhevat Latifi, Karlshamns kommun, Shima Bagheri, Linsstyrelsen Blekinge
15:40 Hur gér vi vidare fran ord till handling?
Paneldebatt och samtal
16:00 Avslutning

Mingel for de som vill fortsétta diskussionen

He/la'skas%l @#m @ gg Lansstyrelsen —§T6§
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Styrgruppens sammansdttning 2014
Under 2014 har Regeringskansliet ordférandeskapet i styrgruppen.

For organisationerna

Jan Runfors (Hela Sverige ska leva) jan.runfors@comhem.se

Julio Fuentes (SIOS) julio.fuentes@sios.org

Nilla Helgesson (Skyddsvarnet) nilla.helgesson@skyddsvarnet.se
Gun Holmertz

(Caritas Angered/Goteborg) gun.holmertz@telia.com

For Regeringskansliet

Jenny Andersson Rivas,

ordférande jenny.andersson.rivas@regeringskansliet.se

(Arbetsmarknadsdepartementet)
Maria Nilson
(Utbildningsdepartementet) maria.nilson@regeringskansliet.se

For Sveriges Kommuner och Landsting
Birgitta Hillegardh birgitta.hallegardh@skl.se
Lotta Dahlerus lotta.dahlerus@skl.se

Styrgruppens sammansadttning 2013
Under 2013 hade Sveriges Kommuner och Landsting ordférandeskapet i

styrgruppen.

For organisationerna
Pia Redlund (Sociala Missionen) pia.r@socialamissionen.se

Julio Fuentes (SIOS) julio.fuentes@sios.org

Hikmet Hussain

(Irakiska Riksforbundet) hikmethussain02@yahoo.se
Mari-Helena Forsberg (RIFFI) marihelena.forsberg@riffi.nu

For Regeringskansliet

Stefan Holmgren

(Utbildningsdepartementet) stefan.holmgren@regeringskansliet.se
Marie Ericsson

(Utbildningsdepartementet) marie.ericsson@regeringskansliet.se
Johanna Wistedt

(Arbetsmarknadsdepartementet) ~ johanna.wistedt@regeringskansliet.se

For Sveriges Kommuner och Landsting
Birgitta Héllegardh, ordférande birgitta.hallegardh@skl.se
Lotta Dahlerus lotta.dahlerus@skl.se
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