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Beskrivning av arendet
Lagradsremissen innehaller forslag till Andringar i skollagen som innebér att
kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare (sfi) starks.

Synpunkter
Arbetsmarknadsforvaltningens bedéomning

Nedan foljer férvaltningens beddmning utifran valda avsnitt.

6.1 Kommunen ska upprdtta en handlingsplan fér sina insatser for att nd dem
som har rdtt till sfi

Enligt gdllande regelverk har kommunen idag ett ansvar att nd invanare som
saknar grundlaggande kunskaper i svenska spraket och motivera dem att delta
i sfi. Likt andra kommuner har Helsingborg fullgjort detta ansvar genom att
tillhandahalla tryckt information pa stadens hemsida och pa olika platser i
kommunen och i mindre utstrackning genomfort aktivt uppsékande
verksamhet pd individniva. Om forslaget genomfors behover forvaltningen
utveckla befintligt arbetssatt och arbeta mer systematiskt med att na ut till
invanare med information om sfi och motivera till deltagande vilket bedéms
medfora 6kade kostnader for 6kade resurser och administration. Likt
lagradsremissen bedomer forvaltningen att kommunerna sjilva maste
definiera vad det innebar att arbeta uppsokande, hitta rutiner fér det och
anpassa sina insatser utifran lokala féorhallanden.

6.2 En elevs kunskaper ska bedémas

Arbetsmarknadsforvaltningen ar positiv till att samtliga elever far sina
kunskaper beddmda och kartlagda. [ Helsingborgs stad har detta arbete redan
paborjats och det finns ett kartlaggningsteam bestdende av larare, studie-och
yrkesvagledare samt administrativ personal, som arbetar med att kartlagga
nya elever som soker till sfi. F6ljande behover dock tas i beaktan:

- Beddmning och kartlaggning av en elevs kunskaper ar resurskravande.

For att uppna en likvardighet i landet avseende kartlaggning och bedémning
infor studier beh6ver alla kommuner avsatta resurser for detta.

Arbetsmarknadsforvaltningen « 251 89 « Helsingborg * Telefon 042 - 10 50 00 « arbetsmarknadsnamnden@helsingborg.se
helsingborg.se


https://helsingborg.se
mailto:arbetsmarknadsnamnden@helsingborg.se

Yttrande
Sid 2 (2)

Annars finns det risk att forandringen inte far avsedd effekt.
6.4 Rditten till sfi ska gdlla i tre dr

Forvaltningen instimmer i att det ar positivt att det finns en bortre grans for
hur lange en elev kan ldsa sfi. En bortre tidsgrans bedoms medfora att eleverna
far storre kraft i att anvinda tiden pa sfi optimalt samt skapa fler incitament
for de studerande att slutféra utbildningen och darmed lara sig svenska
spraket.

Forvaltningen bedomer dock att foljande behover tas i beaktan. En tidsgrans
pa tre ar kan bli utmaning for elever med kort eller ingen skolbakgrund. En
stor del av dessa elever behdver andra insatser an sfi vilket bedéms innebara
storre ansvar for kommunerna att inféra sprakstédjande aktiviteter och
darmed 6kade kostnader for kommuner.

Forvaltningen ser positivt pa att ratten till utbildning ska kunna férldngas med
sex manader i taget men bedémer att kommunerna kan komma att gora olika
tolkningar av sarskilda skal vilket bedoms leda till att det ar inte blir enhetligt
och medfor risk for bristande likvardighet.

En stor utmaning ar ocksa folkhogskolan som egen huvudman. Folkhdgskolor
far anordna utbildning som motsvarar sfi enligt samma regelverk som idag.
Kommunen ersétter folkhdgskolan fér undervisningen. Med ny lagstiftning
som foreslas i lagradsremissen sa far huvudman dvs kommunen ett stort
ansvar att se till att elevernas kunskaper genom utbildningen bedéms
likvardigt bade infor utbildningen, men dven under utbildningen.
Lagradsremissens reglering om ratt till SFI under tre ar innebar att bedémning
av forlangning behover ske likvardigt. Arbetsmarknadsférvaltningen bedomer
att det finns utmaningar avseende likvardig bedomning av elevens kunskaper
utifran sarskilda skal i de fall eleven inte bedéms vara klar med sin utbildning
pa tre ar avseende de elever som laser pa Folkhogskolan. Kommunen som
huvudman har ansvar att bevilja forldngning samtidigt som kommunen saknar
insyn i undervisningen som sker pa Folkhogskolan. SKR delar forvaltningens
beddmning om att det finns utmaningar i denna del avseende att
Folkhégskolan ar en egen huvudman.

[ KLIVA-utredningen konstaterades behov av kompetensutvecklande insatser
for larare for att oka likvardigheten i sfi utbildningen.

Arbetsmarknadsforvaltningen beddmer att larares och rektorers kompetens ar
avgorande for likvardigheten i utbildning och bedémning av elevers kunskaper
och fardigheter for att framgangsrikt kunna arbeta med att sfi undervisningen
har en bortre tidsgrans pa 3 ar och att eventuell forlangning ska bedomas
likvardigt.
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