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Remissvar Oversyn av entreprendransvaret

Inledning
Saco har beretts mojlighet att yttra sig dver betankandet Oversyn av
entreprendrsansvaret (SOU 2023:26).

Utredningen har haft i uppdrag att bedéma om det finns behov av
andringar i entreprendrsansvarslagen samt évervaga om
entreprendrsansvaret bor utvidgas till fler branscher utéver bygg- och
anlaggningsverksamhet. Saco noterar att betankandet ar valskrivet och
genomarbetat men ser utifran ett arbetstagarperspektiv att det behovs
mer ingripande atgarder mot arbetsgivare som inte skoter sig.

Arbetslivskriminalitet ar ett samhallsproblem. | betdnkandet konstateras
att om verksamheten bedrivs i langa underentreprenorskedjor kan det
leda till att arbetstagare behandlas illa. Det kan ocksa leda till en osund
konkurrens mellan foretag. Saco instammer i stallningstagandet och vill
lyfta entreprendrsansvavarslagens betydelse vid l6nefordringar. Det ar
av storsta vikt att fragan tas pa allvar, och att arbetstagare ges effektiva
verktyg att fa sin |6n utbetald.

Sammanfattningsvis tillstryker Saco férslagen i betdnkandet, men anser
att utredningen hade kunnat géra en annan bedémning nér det galler att
utstracka entreprendrsansvaret till flera typer av verksamheter.

Uthyrda arbetstagares I16n

Saco tillstyrker utredningens forslag om att uthyrda arbetstagares 16n
tydligt ska omfattas av entreprendrsansvaret. Det &r uppenbart att
samma behov av skydd finns fér uthyrda som for andra arbetstagare
som arbetar inom bygg- och anlaggningsbranschen.

Battre information till arbetstagare

Saco tillstyrker att Arbetsmiljoverket ska ge battre information om
skyddsbestammelser som kan bli tillampliga vid utstationering,
exempelvis om entreprendrsansvarslagen. | det fortsatta
lagstiftningsarbetet finns det dock anledning att se dver forslag som
galler publicering av information om arbetsvillkor med andra pagaende
utredningar som géller arbetslivskriminalitet. Det &r viktigt att
information om réattigheter i arbetslivet ar samlad, tydlig och finns pa
flera sprak.



2/2

Skyldigheten att betala 16n

Grundlaggande for anstéllningsavtalet ar att arbetstagaren stéller sin
arbetskraft till forfogande. Arbetsgivaren ska som motprestation betala
ut I6n i ratt tid. Om den motprestationen fran arbetsgivaren drojer eller
uteblir helt forsatts manga ganger arbetstagaren i en mycket svar
situation; det finns en risk att arbetstagaren inte klarar av att férsorja sig
sjalv och sin familj.

En speciell omstandighet i anstalliningsforhallandet ar att arbetstagaren
blir en sorts kreditgivare till arbetsgivaren. Arbetstagaren fullgor sin
prestation — arbetet — i forskott trots att hen anses vara den svagare
parten i avtalsforhallandet. Risken for att nagon i avtalsférhallandet
mellan en arbetsgivare och en arbetstagare inte far sin motprestation
ligger alltsa pa arbetstagaren. Det ojamna férhallandet blir extra tydligt
om arbetstagaren inte ar fackligt ansluten, inte behéarskar spraket
och/eller & migrant som &r ovan vid det svenska samhéllet. Det behdvs
darfor olika former av I6neskydd i lag som syftar till att sakerstalla att
arbetstagare far den 16n som hen har ratt till.

Entreprentrsansvaret behdver utvidgas

Det ar mot bakgrunden ovan som man maste analysera betydelsen av
entreprendrsansvaret for Ionefordringar pa en modern arbetsmarknad.
Entreprendransvaret aterstaller i viss man en fran borjan ojamn balans
mellan arbetsgivare och arbetstagare. Det kan beskrivas som att
huvudentreprenoren far sta for en viss risk avseende lonefordringar till
forman for arbetstagare. Fordelningen av den risken ar inte alls orimlig
utan huvudentreprendéren har en reell mdéjlighet att Iagga upp och
planera arbetet (till skillnad fran arbetstagare). Exempelvis kan
huvudentreprendérer i forsta hand vélja underentreprendrer som har valt
att teckna kollektivavtal.

| betankandet beskrivs mojligheten att Iagga 6ver betalningsansvaret pa
nagon annan (huvudentreprenoren) som en ingripande atgard, vilket
delvis anvands som ett argument for att begransa entreprendrsansvaret
till bygg- och anlaggningsbranschen. Ett annat argument som anges for
begrénsningen &r att uteblivna Idneutbetalningar inte ar lika vanliga i
andra branscher. Saco anser dock att det finns goda skal att utvidga
entreprendrsansvaret till fler branscher. Utgangspunkten maste vara att
sakra alla arbetstagares rétt till sin 16n.

Utredningen anger att entreprenérsansvarslagen troligtvis har bidragit
till mer ordning och reda i bygg- och anlaggningsbranschen samt har
varit ett effektivt verktyg for arbetstagarorganisationer for att forma
arbetsgivare att betala ut I6n. Det ar ndgot som lagstiftaren behover ta
fasta pa i det fortsatta lagstiftningsarbetet. Aven om uteblivna
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I6neutbetalningar inte forekommer i samma utstrackning i andra
branscher finns anda behov av skydd for de arbetstagare som drabbas.
Saco avstyrker darmed utredningens bedémning i denna del.
Entreprentransvaret behdver utvidgas till alla branscher déar det
forekommer att arbete laggs ut pa underentreprencrer.

Med vénlig halsning
Sveriges akademikers centralorganisation

Lena Grangvist
Samhallspolitisk chef Maria Rasmussen
Utredare



