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Oversyn av lex Laval (SOU 2015:83)
Kommunala Féretagens Samorganisation, KFS, fir hirmed avge foljande yttrande med anledning
av betankandet Oversyn av lex Laval (SOU 2015:83.)

- KFS tillstyrker forslaget i den del som avser en utstationerande arbetsgivares skyldighet
att pa begiran av en facklig organisation utse foretradare som ir behorig att med svensk
arbetstagarorganisation férhandla om och teckna kollektivavtal.

- KFS dllstyrker forslaget ocksa 1 den del som avser krav pa att en utstationerande arbetsgi-
vare inom viss tid ska tillhandahilla information rérande de utstationerades anstillnings-
avtal, I6neutbetalningar med fler arbets- och anstallningsvillkor.

- KFS dllstyrker forslaget aven i den del som anger att ocksi arbetstagare som inte ir med-
lem i den avtalsslutande arbetstagarorganisationen ska kunna dberopa minimivillkoren i
ett utstationeringskollektivavtal.

- KFS avstyrker forslaget 1 den del som berér avskaffandet av den s k bevisregeln med in-
nebérden att stridsatgarder idag 4r forbjudna om arbetsgivaren visar att 16n och anstall-
ningsvillkor 1nivid med minimivillkor i centralt kollektivavtal redan tillampas. Ett avskaf-
fande skulle medfora en for arbetstagarorganisationer utvidgad méjlighet att vidta strids-
atgarder.

- KFS avstyrker forslaget dven i den del som r6r uppdraget till Arbetsmiljoverket att analy-
sera och tolka innehillet i kollektivavtal.
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KFS utgingspunkter for yttrandet

Analysera och tolka innehdllet i kollektivavtal

KFES ser positivt pa de foreslagna atgirder som leder till en 6kad transparens for utlindska foretag
om vilka villkor som ska gilla i Sverige. Den svenska arbetsmarknadsmodellens grundlaggande
inslag 4r att arbetsmarknadens parter genom kollektivavtal tar ansvarar for I6nebildningen och for
utformningen av 6vriga anstillningsvillkor. Denna partsreglering av 16ner och 6vriga anstillnings-
villkor skapar bl a goda forutsittningar for en gynnsam lokal lonebildning. Det ger ocksa de av-
talsslutande parterna ett incitament att virda avtalet och dess innehall. Mot denna bakgrund ar
det tveksamt om uppdraget att tolka innehallet i kollektivavtal ska limnas till en statlig myndighet
som enligt forslaget i betinkandet skulle vara Arbetsmiljéverket. En sidan statlig inblandning ris-
kerar att urholka de avtalsslutande parternas ansvar for det tecknade kollektivavtalet. KFS avstyr-
ker darfor forslaget 1 den delen.

Stridsatgirder

KFS ir av uppfattningen att arbetstagare som utstationeras i Sverige ska tillforsikras skiliga an-
stallnings- och arbetsvillkor. I EU:s utstationeringsdirektiv regleras balansgingen mellan den fria
rotligheten for tjanster inom EU 4 ena sidan och villkoren for utstationerade arbetstagare a den
andra. Enligt nuvarande reglering ér stridsatgirder inte tillitna om den utstationerande arbetsgiva-
ren kan visa att denne redan tillhandahiller 16n och 6vriga anstillningsvillkor i niva med minimi-
villkoren 1 relevant svenskt kollektivavtal (den s k bevisregeln.) Inneborden av forslaget enligt be-
tankandet tycks vara att stridsatgirder skulle vara tillitna dven om arbetsgivaren tillampar lika bra
eller battre villkor enligt kollektivavtal eller lagstiftning i hemlandet. Fragan dr om detta ar foren-
ligt med EU-ritten. Nuvarande begrinsningar for vilka villkor och nivan pa dessa villkor som far
utverkas genom stridsatgirder bor fortsatt gilla. KFS avstyrker dirfor forslaget dven i den delen.
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