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Beslut vid regeringssammantride den 29 januari 2009

Sammanfattning av uppdraget

En delegation ska stodja insatser och foresld &tgérder som
frimjar jadmstélldhet i hogskolan. Med hogskolan avses i detta
uppdrag hela hogskolesektorn, dvs. savil statliga universitet och
hogskolor som  enskilda  utbildningsanordnare = med
examenstillstind samt organisationer med anknytning till
sadana ldroséten. Delegationen ska sérskilt uppmérksamma och
motverka konsbundna utbildningsval till hogskolan och den
minskade andelen mén som soker sig till hogre utbildning.
Delegationen ska dven uppmirksamma skillnader mellan
kvinnor och mén vad avser studietakt, avhopp och benidgenhet
att avldgga examen samt kvinnors och méns skilda mdjligheter
till forskarkarridr och den ojimna konsfordelningen pa hogre
befattningar inom hogskolan.
Uppdraget ska slutligt redovisas senast den 1 januari 2011.

Bakgrund

Regeringens politik for 6kad jamstdlldhet

Det 6vergripande maélet for regeringens jamstilldhetspolitik ar
att kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhallet
och sina egna liv. Méalet omfattar bl.a. ett delmal om en jamn
fordelning av makt och inflytande, vilket innebér att kvinnor
och min ska ha samma rétt och mojlighet att vara aktiva
medborgare och att forma villkoren for beslutsfattandet. Det
jamstdlldhetspolitiska malet omfattar vidare ett delmél om
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ekonomisk jamstélldhet. Kvinnor och min ska ha samma
mojligheter och villkor i fraga om utbildning och betalt arbete
som ger ekonomisk sjilvstandighet livet ut.

Jamstélldhetspolitiken har under senare ar forstarkts. Arbetet
med jamstilldhetsintegrering, som syftar till att ge de
jamstélldhetspolitiska maélen genomslag i hela regeringens
politik, fortsétter samtidigt som dkade mdjligheter har skapats
for att genomfora kompletterande insatser inom andra delar av
regeringens politik. Ett exempel pa en sadan insats dr en
satsning pa jamstélldhet i skolan om totalt 110 miljoner kronor,
som regeringen beslutade om i juni 2008. Beslutet omfattar bl.a.
inrdttandet av Delegationen for jamstilldhet i skolan (U
2008:08) med uppgift att analysera konsskillnaderna i
utbildningsresultat, utvérdera metoder for att bryta traditionella
konsroller, foresla lampliga insatser m.m. Satsningen omfattar
dven atgirder med inriktning pa stérkt elevhélsa, fortbildning av
larare och annan skolpersonal samt atgirder for att rekrytera fler
man till lararyrket.

I budgetpropositionen for 2009 (prop. 2008/09:1,
utgiftsomradet 16) betonar regeringen att kvinnor och mén ska
ha samma formella och reella mojligheter att gora sig géllande i
den akademiska virlden. All form av diskriminering ska
motverkas. For att sdkerstdlla att kvinnor och min har
likviardiga mojligheter att utbilda sig inom det omrédde som
intresserar dem é&r det viktigt att universitet och hogskolor ar
aktiva och provar nya vigar for att rekrytera studenter fran det
underrepresenterade konet. Utvecklingen ser olika ut pé olika
larosdten och genom att kartldgga ldrdomar och goda exempel
kan dessa spridas for att bryta invanda monster.

Det finns en rad jamstilldhetsfrimjande atgidrder som kan
genomforas och vidareutvecklas vid landets universitet och
hogskolor. Regeringen framhéller ocksa i forsknings- och
innovationspropositionen Ett lyft for forskning och innovation
(prop. 2008/09:50) att arbetet for jamstélldhet inom forskningen
ar fortsatt prioriterat.

I regleringsbrev for budgetiret 2008 avseende universitet
och hogskolor m.m. anger regeringen att universitetens och
hogskolornas jamstilldhetsarbete ska f& Okat genomslag i



3

verksamheten. Konsfordelningen inom olika omraden och pé
olika nivaer nér det géller sévil studenter som personal ska vara
jamn. Jamstdlldhetsaspekter ska beaktas i utbildning, dér sé &r
relevant. Vidare anges i regleringsbrevet att universiteten och
hogskolorna bl.a. ska aterrapportera vilka atgérder som har
vidtagits for att f4 en jimnare konsfordelning inom olika
utbildningar och vid rekrytering till anstéllningar och
befattningar. Larositena ska dven redovisa utfallet av de mél for
andel personer av underrepresenterat kon bland nyrekryterade
larare som ldrosdtena har faststédllt for perioden 2005-2008,
liksom vilka atgérder som har vidtagits eller planerats for att
malen ska uppnés.

Den kunskap som tas fram inom genusforskningen madste
dven komma andra sektorer till del. 1 syfte att ge stod till
statliga myndigheters arbete med jamstilldhetsintegrering har
regeringen uppdragit & Goteborgs universitet (Nationella
sekretariatet for genusforskning) att bl.a. vidareutveckla
metoder for jamstilldhetsintegrering och skapa ett forum for
erfarenhetsutbyte om jémstilldhetsintegrering
(1J 2008/1467/JAM).

Regeringen  har  ocksd tillsatt  Teknikdelegationen
(U 2008:07) som har i uppdrag att péd olika sitt oka intresset for
matematik, naturvetenskap, teknik och informations- och
kommunikationsteknik. Delegationen ska &ven verka for att
sdrskilt 6ka flickors och kvinnors intresse for dessa omraden
och anlidgga ett genusperspektiv pd frigan om intresse och
utbildningsval for att pa sikt bryta kdnsstereotypa monster.

Utvecklingen vid universitet och hogskolor

Hogskoleverket har i rapporten Kvinnor och mén i hogskolan
(Rapport 2008:20 R) ldmnat en redovisning med tonvikt pd
utvecklingen de senaste tio dren med en aktuell bild av kvinnors
och méns végar genom utbildningssystemet, karridrvigar inom
och utom akademin samt en internationell jimforelse.

Av rapporten framgar bla. att konsuppdelningen i
gymnasieskolan i stort sett inte har férdndrats under de senaste
tio aren. Trots att det har funnits en ambition att stivja de
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konsbundna studievalen &r dagens gymnasieskola starkt
konsuppdelad.  Séarskilt ojamn  konsbalans  har  de
yrkesforberedande programmen. Enligt Statistiska centralbyran
ar t.ex. 73 procent av eleverna pa Barn- och fritidsprogrammet
flickor och 27 procent pojkar, medan konsfordelningen pa
Elprogrammet dr 96 procent pojkar och fyra procent flickor. Ett
annat uttryck for jamstilldhetsproblematiken i gymnasieskolan
ar att pojkarna presterar simre &n flickorna och i mindre
utstrackning far grundldggande behdrighet till universitets- och
hogskolestudier.

Efter 1977 é&rs hogskolereform har fler kvinnor &n mén
paborjat hogre studier. Kvinnor och min foljer dock i stor
utstrackning skilda utbildningar och skilda inriktningar inom
utbildningar. Konsobalansen inom grundutbildningen har till
och med 6kat under den senaste tioarsperioden. Inom sju av nio
breda dmnesomrdden &r det fler kvinnor &n mén som avligger
examen, och endast det tekniska omradet har en tydlig majoritet
av man.

Kvinnornas andel av de studerande pa forskarniva har okat.
Av de drygt 17 000 studerande pa forskarnivd hdostterminen
2007 var 49 procent kvinnor. Eftersom 60 procent av
studenterna pa grundnivd och avancerad niva &r kvinnor,
innebdr det att min generellt sett pabdrjar forskarutbildning i
hogre grad &n kvinnor. For alla utbildningsomréden, utom
Sveriges lantbruksuniversitet (SLU), &r det en storre andel av
minnen &n av kvinnorna som gar vidare till utbildning pa
forskarniva. De storsta skillnaderna finns inom naturvetenskap,
humaniora och teologi. Kvinnor och mén studerar dven inom
utbildningen pa forskarnivad till viss del inom skilda
dgmnesomraden.

Av den undervisande och forskande personalen &r drygt 40
procent kvinnor, men ett tydligt monster ar att ju hogre upp i
den akademiska hierarkin man kommer, desto snedare blir
konsfordelningen. Bland professorerna ar 18 procent kvinnor
jamfort med 82 procent mén. I Sverige, liksom i andra EU-
lander, finns det problem som bendmns “’the leaky pipeline”,
vilket innebér att kvinnorna “ldcker ut” fran den akademiska
karridren ju hogre upp i hierarkin de kommer.
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En naturlig foljd av det konssegregerade utbild-
ningssystemet ér ett konssegregerat arbetsliv. Arbetsmarknaden
ar starkt konsuppdelad, och fordelningen av kvinnor och mén
pa sektorer, nédringsgrenar och yrken &r ojimn. Av
arbetsmarknadens 30 storsta yrkesgrupper, som tillsammans
svarar for omkring 60 procent av de dryga fyra miljoner som
forvarvsarbetar, dr det bara fyra yrkesgrupper som har en jamn
konsfordelning. Generellt sett har de mansdominerade yrkena
en hogre medellon dn de kvinnodominerade yrkena. S& lange
inte lonerelationerna eller andelen kvinnor och mén i olika
yrken jdmnas ut kommer kvinnors 16ner i genomsnitt att forbli
lagre 4n méns.

Behov av insatser

Jamstdlldhet — en fraga om kvalitet

Utbildningspolitiken dr av stor betydelse for arbetet med att
uppna jamstélldhet i det svenska samhillet. Sverige har en lang
tradition av att arbeta aktivt med jamstidlldhet inom
utbildningsomradet. Trots insatser frdn bade myndigheter och
andra aktorer &r hogskolesektorn  fortfarande  starkt
konssegregerad, dér savil kvinnors och méns utbildningsvégar
som karridrvagar ser delvis olika ut.

Jamstélldhet handlar om att ge kvinnor och mén lika villkor
och samma frihet att vélja utbildning och yrke. Jamstélldhet
handlar ocksd om kvalitet. Samhillets behov av att ta tillvara
den bidsta kompetensen motverkas om  konsbundna
forestédllningar praglar studieval och utbildning. Bada konens
erfarenheter och livsvillkor ska vara vigledande for vilka
normer och monster som ska styra verksamheten och
organisationen.

Jamstélldhet som en kvalitetsfraga behandlas ocksd 1
Befattningsutredningens betinkande Karridr for kvalitet (SOU
2007:98). Befattningsutredningen beskriver jamstélldhet som en
forutsittning for att landets ldrositen ska kunna sikerstilla en
langsiktigt hog kvalitet i verksamheten. Att inte rekrytera de
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bista av bidgge konen é&r, enligt utredningen, resurssloseri.
Dérfor méste systemen — befattningsstruktur, karridrvigar och
anstdllningsprocess — vara sd utformade att kvinnor och méan
ges lika forutséttningar att verka och gora karriir inom
akademin.

Olika insatser for att frdmja jamstdlldhet gors vid
universitetet och hogskolor runt om i landet. Satsningar sker
bl.a. for att bredda rekryteringen till olika utbildningar och for
att fraimja kvinnors karridarmdjligheter inom akademin. I stor
utstrackning genomfors emellertid atgirderna isolerat pa
respektive ldrosdte och utan nationell jdmforelse eller
samordning. [ vissa frigor kridvs samlade insatser och en mer
Oversiktlig bild for att nd béttre resultat. Regeringen anser att
det finns ett stort behov av en nationell kraftsamling for att 6ka
jamstilldheten inom hogskolan. Mot bakgrund av vad som ovan
har anforts gor regeringen beddomningen att en delegation ska
inréttas for att frimja arbetet med jamstélldhet i hogskolan.

Uppdraget

En delegation ska frdmja jédmstdlldhet i hogskolan. Med
hogskolan avses 1 detta uppdrag hela hogskolesektorn.
Uppdraget omfattar savél statliga universitet och hogskolor som
enskilda utbildningsanordnare med examenstillstdind enligt
lagen (1993:792) om tillstind att utfirda vissa examina samt
organisationer med anknytning till sddana larositen.

Delegationen ska stdodja insatser och foresla atgdrder som
frimjar jamstélldhet 1 hogskolan och déirvid sérskilt
uppmirksamma f6ljande problemstéllningar:

— konsbundna utbildningsval till hdgskolan,

— minskningen av andelen mén som sdker sig till
hogre utbildning,

— skillnader mellan kvinnor och min vad avser
studietakt, avhopp och bendgenhet att avligga
examen,

— kvinnors och méns skilda mojligheter till
forskarkarriér,
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— den ojaimna konsfordelningen pé hogre tjanster och
befattningar inom hogskolan.

Delegationen ska

1. bidra till 6kad jimstédlldhet inom hogskolan genom att
efter ans6kan fordela medel till insatser for jamstélldhet, t.ex.
inom ovan ndmnda problemstillningar, under dren 2009-2010,

2. kartligga  och lyfta fram framgangsrika
jamstélldhetsinsatser inom hogskolan,

3. verka for att sérskilt oka méns intresse for hdgre
utbildning och arbeta for att motverka konsbundna studieval
inom hogskolan,

4. analysera i vilken mén metoden att ange kvantitativa mél
for konsfordelningen bland hogskolans personal har wvarit
framgéngsrik, och

5. overvdga och ldmna forslag om andra fragor som
delegationen beddmer vara av betydelse for att frimja
jémstélldhet 1 hogskolan.

Stodet enligt punkten 1 bor inriktas dels mot insatser som
provats och visat sig framgéangsrika, dels mot insatser som kan
ge nya kunskaper om hur jamstélldhet i hogskolan kan framjas.
Insatserna ska ha en langsiktig verkan och delegationen ska vid
beddmningen av ansdkningar beakta insatsens mojligheter att fa
finansiering dven efter att delegationens stdd upphort.

Samréad och redovisning av uppdraget

Delegationen ska arbeta utatriktat. Inom ramen for uppdraget
ska delegationen sprida kunskap om hur statliga universitet och
hogskolor samt enskilda utbildningsanordnare kan frimja
jémstélldhet inom den egna verksamheten.

Delegationen ska samrdda med Delegationen for
jamstilldhet 1 skolan (U 2008:08), Hogskoleverket,
Diskrimineringsombudsmannen, universitet och hdgskolor,
enskilda  utbildningsanordnare = med  examenstillstand,
studentorganisationer samt andra organisationer inom
hogskoleomrédet.



Delegationen ska slutligt redovisa sitt uppdrag senast den 1
januari 2011. Redovisningen av uppdraget enligt punkt 4 ska
lamnas till Regeringskansliet (Utbildningsdepartementet) senast
den 30 september 2009. En delredovisning av dvriga punkter i
uppdraget ska ldmnas till regeringen senast den 1 februari 2010.

(Utbildningsdepartementet)



