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Propositionens huvudsakliga innehall

| propositionen foreslas att aldersgransen skall héjas fran 67 ar till 70 ar
nar det galer offentlig erséttning till tandl&kare och tandhygienister
enligt lagen (1962:381) om allmén forsakring. Vidare foresas att det
skall vara majligt for tandlékare och tandhygienister som har fyllt 70 ar
att, efter individuell prévning, arbeta vidare inom tandvardsforsakringen.

Andringarna foresas tradai kraft den 1 juli 2003.
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1 Fordag till riksdagsbeslut Prop. 2002/03:73

Regeringen foredar att riksdagen antar regeringens forsag till lag om
andring i lagen (1962:381) om allman forsakring.



2 Fordlag till lag om andring i lagen (1962:381)
om allman forsakring

Harigenom foreskrivs att 2 kap. 3 8§ lagen (1962:381) om allman for-
sakring® skall hafoljande lydel se.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

2 kap.
3§

Ersdttning for tandvard lamnas om varden ges vid en folktandvards-
klinik, en hogskola dar odontologisk utbildning och forskning bedrivs
eller annars genom det allmannas forsorg. Erséttning lamnas ocksa om
varden ges hos en enskild naringsidkare, ett bolag eller en annan juridisk
person, under forutsattning att vardgivaren ar uppford pa en forteckning
som uppréttats av den allméanna forsakringskassan.

For att bli uppford pa en forteckning enligt forsta stycket skall véard-
givaren antingen géalv vara legitimerad tandldkare eller legitimerad tand-
hygienist eller hatillgang till en eller flera legitimerade tandldkare eller
tandhygienister. Vidare krévs att vardgivaren har F-skattsedel.

Erséttning lamnas enligt grunder
som regeringen faststdler. Ersait-
ning lamnas endast om tandvarden
utforts av en legitimerad tand-
|&kare eller legitimerad tandhygie-
nist som inte har fyllt 67 ar.

Erséttning lamnas enligt grunder
som regeringen faststédler. Erséit-
ning lamnas endast om tandvarden
utforts av en legitimerad tand-
l&kare eller legitimerad tandhygie-
nist som inte har fyllt 70 ar.

Regeringen eller den myndighet

regeringen bestammer far medge

undantag fran denna aldersgrans.

Ersdttning lamnas inte for tandvard & en forsakrad som fyller hogst

19 & under det & da varden ges. Om avgiftsfri tandvard a sadan
forsakrad foreskrivsi tandvardslagen (1985:125).

Dennalag trader i kraft den 1 juli 2003.

! Lagen omtryckt 1982:120.
2 Senaste lydel se 2001:302.
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3 Arendet och dess beredning

Riksdagen beslutade den 16 maj 2001 om att arbetstagare fran och med
den 1 september 2001 alltid skall ha ratt, men inte skyldighet, att stanna
kvar i anstéllningen till 67 ars dder i stéllet for som tidigare, 65 ar (prop.
2000/01:78, rskr. 2000/01:211). Som en konsekvens av den hdjda aldern
for avgangsskyldighet for arbetstagare, beslutades éven att aldersgransen
for tandvardserséttning till vardgivare for vard utford av tandldkare och
tandhygienister i lagen (1962:381) om almén férsékring skulle hojas
fran 65 ar till 67 ar. En hojd aldersgrans bedomdes bl.a. kunnaledatill att
bristen pa vardgivarresurser pavissa stéllen i Sverige avhjalps.

Arbetsmarknadsutskottet fann vid behandlingen av propositionen att
ddersgranserna for att fa de berdrda formerna av ersittning i ett nasta
steg skall avskaffas helt (bet. 2000/01:AU10). Utskottet tillkdnnagav att
regeringen darfor bor aterkomma med ett sadant forslag.

Den 20 december 2001 bedutade regeringen att tillkalla en sarskild
utredare med uppgift att utreda konsekvenserna av ett avskaffande av
Aldersgransen nar det galler offentlig erséttning till 1&kare enligt lagen
(1993:1651) om lakarvardsersittning, till sukgymnaster enligt lagen
(1993:1652) om ersdttning for sukgymnastik samt till tandlékare och
tandhygienister enligt lagen (1962:381) om alman forsakring. | upp-
draget ingick &ven att utreda behovet av andringar i lagen om l&karvards-
ersditning och lagen om erséttning for sukgymnastik av forutséttning-
arna for privata vardgivare att overlata en praktik till en kollega med
bibehallen majlighet till erséttning fran det allmanna (dir. 2001:119).

Utredaren dverlamnade den 5 februari 2003 beténkandet Aldersgrénser
och erséttningsetablering (SOU 2003:7). Utredarens lagforslag finns
intagna i bilaga 1. Vid ett remissmote den 12 februari 2003 pa Social-
departementet bereddes remissinstanserna majlighet att lamna syn-
punkter pa den del av utredarens forslag som ror dldersgranser for tand-
l&kare och tandhygienister. Remissinstanser var Socialstyrelsen,
Riksforsakringsverket, Halso- och sjukvardens ansvarsnamnd, Lands-
tingsforbundet, Patientnamnden i Stockholm, Sveriges Tandhygienist-
forening, Sveriges Tandl&karforbund, Tjanstetandl&karna och Sveriges
Privattandl akarforening. Ett protokoll och en bandupptagning fran motet
samt skriftliga synpunkter finns tillgangliga i Sociadepartementet
(S2003/1213/HS). De delar av betdnkandet som avser dldersgranser for
lakare och sjukgymnaster samt méjligheterna att Overlata en praktik,
bereds for ndrvarande i Social departementet.

Propositionen bygger pa en Overenskommelse mellan den social-
demokratiska regeringen, vansterpartiet och miljopartiet.

Lagradet

De andringar i lagen om alman forsakring som foresds innebar for
tandlakare och tandhygienister dels en hojning av aldersgransen for att fa
offentlig ersdttning, dels att en dispensmgjlighet infors for att &ven efter
den hojda ddersgransen kunna arbeta vidare med offentlig erséttning.
Andringarnai lagen om allmén forsakring &r av s enkel beskaffenhet att
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Lagradets horande skulle sakna betydelse. Lagradets yttrande over Prop. 2002/03:73
forslaget har darfor inte inhdmtats.

4 Bakgrund och utgangspunkter

Tandvardsforsakringen, som &r en socialforsakringsforman, omfattar alla
som &r bosattai Sverige fr.o.m. det ar de fyller 20 ar. Erséttning for tand-
vard lamnas enligt lagen (1962:381) om alman forsakring om varden ges
vid en folktandvéardsklinik, en htgskola dér odontologisk uthildning och
forskning bedrivs eller annars genom det alméannas forsorg. Ersédttning
lamnas ocksa om varden ges hos en enskild néringsidkare, ett bolag eller
annan juridisk person, under forutsdttning att vardgivaren ar uppford pa
en forteckning som uppréttats av den almanna forsakringskassan.
Sdledes kan tandvardsersdttning utgd bade for privat och offentligt
producerad vard.

For att bli uppford pa forsakringskassans forteckning skall vardgivaren
antingen gélv vara legitimerad tandlakare eller legitimerad tandhygienist
eller ha tillgang till en eller flera legitimerade tandldkare eller
tandhygienister. Vidare krévs att vardgivaren har F-skattsedel.

En vardgivare som avser att ge tandvard i enskild verksamhet mot
ersattning enligt tandvardsforsakringen skall skriftligen anmala detta till
den allménna forsakringskassa inom vars omrade verksamheten skall
bedrivas. Om vardgivaren uppfyller de krav som anges i lagen
(1962:381) om alman forsakring skall forsakringskassan fora upp denna
pa forteckningen. Om vardgivaren avser att upphora med verksamheten
eller flytta den till en annan férsakringskassas omrade skall @ven detta
anméalastill forsakringskassan.

Ersattningen genom tandvardsforsakringen utgar endast om tandvarden
utforts av en tandlakare eller tandhygienist som inte har fyllt 67 &r.
Denna aldersgréans ar absolut och ndgon majlighet till dispens finnsinte.

| Sverige har det skett en successiv minskning av antalet tandlékare
under 1990-talet. Ar 1995 fanns exempelvis ca 8 900 yrkesverksamma
tandldkare i Sverige. Ar 2001 var denna siffra 7 600. Av dessa var ca
4300 offentligt verksamma och ca 3300 privattandldkare. Antalet
tandlakare over landet varierar dock. Tandl&kartillgangen &r storst i de
fyralan dar tandl&karutbildningen bedrivs.

I motsats till tandldkarna har antalet tandhygienister i Sverige okat
under den senaste tiodrsperioden. Ar 2001 fanns drygt 2 500 yrkesverk-
samma tandhygienister i Sverige. Av dessa var ca 1600 anstéllda i
landstingen och ca 900 egna foretagare eller anstéllda i privat verksam-
het. Antalet invanare per tandhygienist varierar dver landet.

Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS), Statistiska centralbyran (SCB) och
Sociastyrelsen har konstaterat att det for narvarande &r brist pa tand-
lakare pa manga hall i landet. Detta & sarskilt patagligt i glesbygds-
omradena dér det & svarare att rekrytera tandvardspersonal. Efterfragan
pa tandvard har ocksd Okat. Vidare kommer pensionsavgangarna for
tandlakarkdren att vara stora under de kommande femton aren. Antalet
platser pa tandlakarutbildningen minskade kraftigt under 1980-talet och
ligger fortfarande pa en betydligt l1agre niva &n under 1970-talet. Detta



leder enligt SCB till att antalet examinerade kraftigt kommer att under-
stiga pensionsavgangarna under de kommande aren. En annan viktig
orsak till det minskade antalet tandl&kare &r utflyttningen av nyutexami-
nerade tandl&kare till andralénder, i synnerhet Storbritannien.

Antalet tandhygienister kommer sannolikt att Oka i framtiden.
Pensionsavgangarna ar mattliga jamfort med 6vriga personalkategorier.
AMS gor dock beddmningen att en viss brist pa tandhygienister kan
komma att uppsta eftersom tendensen for den framtida tandvarden &r en
utveckling mot forebyggande vard och darmed en okad efterfragan pa
tandhygienistkompetens. En forandrad arbetsorganisation inom tand-
varden skulle kunna medféra att arbetsuppgifter, som ligger inom tand-
hygienisternas kompetensomrade, overfors fran tandldkare till tand-
hygienister. En sddan omorganisering av arbete skulle kunna leda till en
minskad tandl&karbrist. | sammanhanget bor poédngteras att brist pa en
yrkesgrupp inte endast & en fréga om antalet yrkesverksamma, utan bl.a.
aven en fraga om i vilken omfattning yrkesgruppen arbetar deltid eller
heltid.

5 Hojd aldersgrans for rétt till offentlig
ersattning samt mojlighet till undantag fran
dldersgransen

51 Hojd Adersgrans for tandl&kare och tandhygienister

avseende rétten till erséttning enligt lagen (1962:381)
om allmén forsakring

Regeringens forslag: Aldersgréansen for rétten till offentlig erséttning
for tandl&kare och tandhygienister enligt lagen (1962:381) om allmén
forsakring skall hojas fran 67 ar till 70 &r.

Utredningens for slag dverensstdmmer med regeringens forslag.
Remissinstanserna: En magoritet av remissinstanserna tillstyrker
utredningens forslag. Riksforsakringsverket och Sveriges Privattand-
lakarforening avstyrker fordaget och anser att en dldersgrans inte & nod-
vandig. Sveriges Privattandl&karforening anser att inga barande skél
framforts om att kvaliteten pa varden blir simre om ddre tandlgkare
utdvar sitt yrke. Om en aldersgrans skall finnas, bér den vara 75 ar.
Skalen for regeringens fordag: For tandldkare och tandhygienister
finns det i dag en absolut grans pa 67 ar for rétt till erséttning enligt lagen
(1962:381) om allman férsakring. De tandl&kare och tandhygienister som
uppnatt den i dag gallande adersgransen for rétten till ersdttning besitter
ofta en vardefull kompetens. Det & av storsta vikt att tillvarata den
kompetensen, séarskilt i en situation nér det rader brist pa vardpersonal .
Dagens dldersgrans pa 67 ar &r inte savskriven. Befolkningen lever i
dag allt langre och &r ocksa friskare hogre upp i ldrarna. Det torde vara
svart att ur kvalitets- och patientsikerhetsskal hévda att dagens alders-
grans i tandvardsforsakringen ar den bésta och att den darfor bor ligga
fast. Enligt regeringen & det mojligt att hoja denna aldersgrans utan att
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vardens kvalitet behtver paverkas. Samtidigt & det angeléget att inte  Prop. 2002/03:73
ddersgransen avskaffas eller laggs sa hogt att dess betydelse som
kontrollstation avseende vardkvaliteten avtar.

Ett argument som aerkommit nar en ddersgrans for tandldkare och
tandhygienister diskuterats &r att reglerna for dessa bor motsvara vad
som gdller for andra grupper pa arbetsmarknaden eller kopplas till
pensionssystemet. Bland annat har havdats att det i aderspensions-
systemet finns en rorlig pensionsdlder mellan 61 & och 70 &r. Detta & en
missuppfattning. Alderspensionssystemet saknar en 6vre gréans for savél
intjgnande av pensionsrdtt som uttag av pension. 67-arsgransen har
darfor ingen direkt anknytning till reglerna om alderspension lika litet
som en annan grans skulle ha det. Regeringen anser inte att aldersgransen
for tandlgkare och tandhygienisters rétt till erséttning maste folja den
generella grénsen for avgangsskyldighet.

En av vardens stora utmaningar i framtiden & att klara personal-
forsorjningen. En hojning av adersgransen for tandlékares och tand-
hygienisters rétt till erséttning kommer till viss del att innebéra ett till-
skott av arbetskraft. Regeringen anser emellertid att bristen pa vard-
persona i huvudsak maste métas med andra och mer kraftfulla atgarder
an att hoja ddersgransen for rétten till erséttning. En hojning av dders-
gransen kommer ocksa att 6ka kontinuiteten mellan vardgivaren och
patienten. Kontinuitetsaspekten bér emellertid inte dverskattas, eftersom
en vardkontakt anda till sut maste brytas. Det finns manga anledningar
till detta; vardgivares sjukdom, tjanstledighet av olika orsaker, flytt till
annan ort etc.

En hojning av adersgransen innebér att véardefull kompetens och
erfarenhet pa ett battre sétt kan tas till vara. Ett okat antal aldre yrkes-
verksamma tandl&kare och tandhygienister kan dock ha en paverkan pa
vardens kvalitet och patienternas sikerhet pa olika sitt. Det &
ofrankomligt att det naturliga ddrandet dven paverkar den enskildes for-
maga att utfora sitt arbete. Funktionsnedséttningar som t.ex. syn- och
horselnedséttning & betydligt vanligare ju dldre man blir. Risken att in-
sukna i en demensgukdom okar kraftigt med stigande alder och sjuk-
domsinsikten kan brista. Cirka 5 procent av alla personer Gver 65 ar
beddms ha en demenssjukdom av sadan svarighetsgrad att det foreligger
ett betydande funktionshinder. | ddrarna dver 80 & stiger siffran till
20 procent  (Socialdepartementets arbetsgrupp fér  demensfragor).
Sociastyrelsen har uttalat att behov finns av fortsatt tillsyn av privat-
praktiserande tandlékare och lgkare Gver 70 &r som arbetar ensamma.
Aven om majoriteten av &dldre yrkesutovare inte begér alvarligare
misstag kan ddrandet &nda innebéra att vardens kvalitet férsamras pa
olika sitt. Den medicinska och medicinsktekniska utvecklingen gar
snabbt. Nya behandlingsmdjligheter och behandlingsmetoder tillkommer
hela tiden. Aldre yrkesutévare har storre erfarenhet, men det kravs ocksa
att kompetensen uppréatthdlls under manga ars yrkesverksamhet. Det &
ocksd i allmanhet svart for patienten att bedoma vardgivarens arbete och
kvalifikationer. Till detta kommer att samhéllet har en skyldighet att se
till att skattebetalarnas pengar anvands pa basta sétt.

Vid en samlad bedbémning av vilka konsekvenser ett avskaffande av
Aldersgranserna skulle fa anser regeringen att kvalitetsaspekten & den
som maste vaga tyngst. Mot bakgrund av vad som har anforts ovan anser



regeringen darfor inte att ddersgransen for tandlékare och tand-
hygienister och deras rétt till erséttning kan avskaffas helt. Déremot bor
dagens dldersgrans om 67 & hojas. Regeringens bedomning &r att en
Aldersgrans pa 70 ar for tandlakare och tandhygienister for att ha rétt till
tandvardserséttning & en lamplig avvégning.

5.2 M§jligheten for tandl@kare och tandhygienister att
arbeta éven efter det att de fyllt 70 &

Regeringens forslag: En mgjlighet infors for tandldkare och tand-
hygienister att efter medgivande fran regeringen eller den myndighet
regeringen bestammer utfora tandvard inom tandvardsforsakringen
aven efter det att de fyllt 70 ar.

Utredningens forslag dverensstdmmer i huvudsak med regeringens
fordag. Utredaren anser att for att ett medgivande skall kunna ges kravs,
forutom en bedomning av kvaliteten och innehdllet i varden, aven att
behovet av tandldkare eller tandhygienister inte &r tillgodosett inom ett
visst geografiskt omrade.

Remissinstanserna: En majoritet av remissinstanserna tillstyrker for-
dlaget. Riksforsakringsverket tillstyrker ett dispensforfarande om en
ddersgrans aven fortsdttningsvis skall finnas. Riksforsakringsverket
anser aven att det & de som bor géra provningarna. Vid en dispensprov-
ning bor dock inte hénsyn tas till omfattningen och behovet av den
bedrivna tandl&karverksamheten. Sveriges Privattandlakarforening anser
att om aldersgransen bestams till 75 ar bortfaller behovet av en dispens-
provning och att det & de lokala forsdkringskassorna och inte Riksfor-
sakringsverket som bor gora dispensprovningen.

Skélen for regeringens forslag: Regeringen anser att tandldkare och
tandhygienister efter provning skall kunna arbeta vidare inom tandvards-
forsakringen &ven efter det att den féreslagna aldersgransen om 70 &
uppnatts.

Nuvarande regelverk far bl.a till foljd att tandvardserséttning inte kan
betalas ut da varden utforts av en tandlakare eller en tandhygienist som
natt Adersgransen, &en om han eller hon verkar i ett omrade dar det
finns ett behov av vardgivare. En generell brist pa vardgivare i ett visst
geografiskt omrade kan férekomma, men ocksa en brist inom en viss
specialitet. Det finns exempel dar ett landstingsomrade har statt helt utan
tandldkare med en viss specialistkompetens, efter det att den tidigare
tandldkaren uppnétt avgangsaldern. Sarskilt i glesbygdsomraden torde
sadana bristsituationer kunna uppkomma.

Regelverket innebéar vidare att tandl&kare och tandhygienister som &r
anstdllda inom folktandvarden har méjlighet att efter Gverenskommelse
med arbetsgivaren fortsdtta arbeta efter det att han eller hon uppnatt
normal avgangsalder, men endast med de patientgrupper som landstinget
har ansvar for enligt tandvardslagen (1985:125). Landstingen ansvarar
bl.a. for barn- och ungdomstandvard, tandvard till @dre och funktions-
hindrade som bor i sarskilda boendeformer samt personer som behdver
tandvard som ett led i sukdomsbehandling. Privata véardgivare kan
ocksd, genom avtal med landstinget, utfora sddan vérd.
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Det finns en oro fér hur den framtida personaférsorjningen inom Prop. 2002/03:73

tandvarden skall kunna klaras av. Ett sétt att motverka bristsituationer —
savé i dag som i framtiden — &r att ta tillvara vardefull kompetens &ven
hos de yrkesutévare som har fyllt 70 ar.

For de flesta andra grupperna pa arbetsmarkanden gar det att komma
Overens med arbetsgivaren om fortsatt anstéllning efter den allménna
gransen for avgangsskyldighet. Vidare har privatpraktiserande |&kare och
sukgymnaster som far ersittning enligt lagen (1993:1651) om l&kar-
vardserséttning och lagen (1993:1652) om erséttning for sjukgymnastik
majlighet att arbeta med offentlig ersattning efter det att de har fyllt 67 ar
om landstinget medger detta. Enligt regeringen bor mdjligheter till
undantag fran aldersgransen i lagen (1962:381) om allman forsakring
finnas for tandl8kare och tandhygienister.

Provning av mdjligheterna for tandlékare och tandhygienister att arbeta
efter det att de har fyllt 70 ar

Regeringen anser inte att det & lampligt att ddre tandl&kare och tand-
hygienister skall kunna arbeta med offentlig ersdttning utan att det —
utéver dagens tillsyn och kvalitetsarbete — finns nagot system for att
kontrollera hur de utévar yrket. Det handlar bade om kvalitet och saker-
het ur ett patientperspektiv, men ocksa om att varden haller den kvalitet
som motiverar att samhéallet & med och finansierar verksamheten.

Nér ett 6vervagande gors av vilken myndighet som skall ges mojlighet
att medge undantag fran adersgransen enligt den nu féreslagna ord-
ningen bor hansyn tas till att tillstromningen av &renden inte kan forvan-
tas bli sérskilt stor. De allra flesta yrkesutévare har ett begransat intresse
av att fortsétta arbeta efter det att de har fyllt 70 &r. Detta antagande stods
bl.a. av en undersokning genomford av Sveriges Privattandl&karforening.
En koncentration av handlaggningen till en myndighet ger béttre
forutsattningar att  upprétthalla den kompetens som behévs vid
provningen av arendena. Det skulle dessutom framja en enhetlig och
likformig tilldmpning av den foreslagna bestammel sen.

Riksforsékringsverket hade enligt tidigare gallande regelverk ansvar
for provningen av bl.a. nya anslutningar till tandvardsforsakringen och
har dessutom tillgang till odontologisk och medicinsk sakkunskap.
Regeringens beddomning & att Riksforsakringsverket — i egenskap av
central forvaltningsmyndighet pa omradet — & mest |ampat att handha
fragan om undantag fran aldersgransen. Ett bemyndigande lamnasi lagen
om allman forsakring att regeringen eller den myndighet regeringen be-
stammer far medge undantag fran aldersgransen.

Vid provningen av ett d&rende om undantag fran aldersgransen bor
innehdllet och kvaliteten pa den verksamhet som bedrivs beddmas. For
att undantag fran adersgransen skall kunna meddelas bor den aktuelle
tandlakaren eller tandhygienisten bedriva verksamhet i sddan omfattning
att kvaliteten pa varden inte riskerar att paverkas negativt. Tandlakaren
eller tandhygienisten bor exempelvis inte endast bedriva yrkesverk-
samhet som en bisyssa. Riksforsdkringsverkets provning kommer att
kunna fungera som en kontrollstation avseende vardkvaliteten, vilket &
viktigt bl.a. ur ett patients8kerhetsperspektiv. Riksforsakringsverket bor
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vid behov samrdda med Sociastyrelsen och landstinget i ett enskilt
arende.

Beslut om undantag fran aldersgransen bor vara tidsbegransade, efter-
som de férhallanden som legat till grund for ett beslut om undantag fran
Adersgransen kan komma att andras. Exempelvis kan den &dre yrkes-
utdvarens férmaga att utova sitt yrke och kvaliteten pa den verksamhet
som bedrivs férsamras.

Enligt den tidigare géllande ordningen Gverprovades Riksforsakrings-
verkets besdut om andutning till forsakringen av regeringen. Den nu
gdlande principen &r att forvaltningsbeslut skall dverklagas till allman
forvaltningsdomstol och inte till regeringen. Detta foljer bl.a. av Sveriges
ataganden enligt den Europeiska konventionen den 4 november 1950 om
skydd for de méanskliga réttigheterna och de grundlaggande friheterna
En myndighets beslut att inte medge undantag fran aldersgransen skall
déarfor kunna dverklagas hos allméan forvaltningsdomstol.

6 Ekonomiska konsekvenser m.m.

Regeringens bedomning: Forslaget & inte forknippat med nagra
kostnadstkningar for samhéllet. Forslaget far heller inte négra
negativa konsekvenser for sma foretag.

Utredningens beddmning Overensstdmmer med regeringens bedom-
ning.

Remissinstanserna: Majoriteten av remissinstanserna har inte lamnat
nagra synpunkter i denna del. Riksforsakringsverket anser emellertid att
en onodigt stor organisation maste byggas upp for ett fatal dispens-
arenden.

Skalen for regeringens bedémning: En hojd aldersgrans samt ett
dispensforfarande kan innebéra att ekonomiska resurser knyts for en
langre tid till vissa tandldkare och tandhygienister eftersom dessa under
langre tid & kvar i tjanst. Vidare kan det totala antalet aktiva tandl&kare
och tandhygienister antas Oka. Tandvardskostnaderna finansieras
emellertid till en betydande andel av patienterna sjdva. Tandvardsforsak-
ringen star endast for en del av finansieringen. Efterfragan pa tandvard
styrs till stor del av patienternas betalningsformaga. Antalet aktiva tand-
|&kare och tandhygienister har en underordnad betydelse for samhéllets
kostnader for tandvarden.

Riksforsakringsverket kommer genom fordaget att alaggas en ny
uppgift eftersom verket skall fatta beslut om undantag fran
Adersgransen. Det & sannolikt relativt fa tandlakare och tandhygienister
som kommer att vélja att arbeta efter det att de fyllt 70 &. Regeringens
bedomning & darfor att antalet dispensarenden kommer att vara fa till
antalet. Den nya uppgiften for Riksforsakringsverket kommer sannolikt
att innebara en ny kostnad for myndigheten, bland annat da ett system for
arendehanteringen maste byggas upp. Kostnadsokningen forvantas
emellertid bli ringa. Regeringen beddmer dérmed att finansieringen kan
ske inom ramen for Riksforsakringsverkets prioriteringar av ataganden
och kostnader i dvrigt.

Prop. 2002/03:73
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Konsekvenser for sma foretag

Inférandet av en mojlighet for tandl8kare och tandhygienister att arbeta
inom tandvardsforsakringen efter det att de har fyllt 70 & bor inte fa
nagra negativa konsekvenser for de sma foretagen. Forvisso innebar det
en viss administrativ belastning fér en privatpraktiker att begara
undantag frén &dersgransen. Aldre privatpraktiker ges dock genom
lagandringen en mdjlighet att fortsitta utfora sadan tandvard som de
tidigare inte hade mojlighet att utfora inom tandvardsforsakringen.
Sammantaget kommer inférandet av en dispensmgjlighet leda till for-
béttrade arbetsforutséttningar for de privata tandldkarna och tand-
hygienisterna.

Ovriga konsekvenser

Regeringens beddmning &r att en héjd dldersgrans for tandlékare och
tandhygienister samt majlighet att medge undantag fran adersgransen
inte medfor att varken man eller kvinnor hamnar i en mer gynnsam
position i forhdllande till det andra konet. Vid prévningen av om
undantag skall kunna ges fran adersgransen, skall endast kvalitets-
aspekter vara avgérande.

Déaremot finns det fler legitimerade tandl&kare som & man &n som &r
kvinnor. Den manliga dominansen & sarskilt framtrddande bland
tandlakare som & 50 & och uppat. Néar det galler tandlakare under 34 ar
finns det dock fler kvinnor &n mén. Regeringens bedémning ar déarfor att
det & fler mén an kvinnor som under de narmast kommande aren,
kommer att ansdka om medgivande fran ddersgransen 70 &r.

Néar det gdler legitimerade tandhygienister & det i stort sett enbart
kvinnor som kommer att anstka om medgivande fran adersgransen.
Andelen man som & tandhygienister utgdr endast nagon procent av
yrkeskaren.

7 FOrfattningskommentar

7.1 Fordlag till lag om andring i lagen (1962:381) om
allman forsakring

2 kap.

38

Den foreslagna éndringen innebér att nuvarande aldersgrans pa 67 ar hojs
till 70 &r. Vidare foreslas ett tillagg som &r avsett att gora det mojligt for
tandl&kare och tandhygienister att efter individuell prévning utfora tand-
vard inom tandvardsforsakringen efter det att de har fyllt 70 ar. Ett
bemyndigande |amnas till regeringen eller den myndighet regeringen
bestémmer att medge undantag fran namnda aldersgrans. Vid prévning
av ett drende om undantag fran dldersgrans skall hansyn tastill kvaliteten
pa verksamheten som bedrivs av vardgivaren. De beslut som fattas om
undantag fran adldersgransen bor vara tidsbegransade eftersom de
forhalanden som legat till grund for beslutet kan komma att andras. Den

Prop. 2002/03:73
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ddre yrkesutovarens formaga att utva sitt yrke och kvaliteten pa den Prop. 2002/03:73
verksamhet som bedrivs kan forsamras.
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Utredningens forfattningsforslag

Fordag till
lag om @ndring i lagen (1962:381) om allman forsakring

Harigenom foreskrivs att 2 kap 3 § lagen (1962:381) skall ha foljande
lydelse.
Nuvarande lydel se Foredagen lydelse
38

Ersdttning for tandvard 1amnas om varden ges vid en folktandvards-
klinik, en hogskola dar odontologisk utbildning och forskning bedrivs
eller annars genom det allmannas forsorg. Ersattning lamnas ocksa om
varden ges hos en enskild naringsidkare, ett bolag eller annan juridisk
person, under forutsattning att vardgivaren ar uppford pa en forteckning
som uppréttats av den allméanna forsakringskassan.

For att bli uppford pa en forteckning enligt forsta stycket skall véard-
givaren antingen géalv vara legitimerad tandldkare eller legitimerad tand-
hygienist eller hatillgang till en eller flera legitimerade tandldkare eller
tandhygienister. Vidare krévs att vardgivaren har F-skattsedel.

Erséttning lamnas enligt grunder
som regeringen faststéller. Ersétt-
ning lamnas endast om tandvarden
utforts av en legitimerad tandl&kare
eller legitimerad tandhygienist som
inte har fyllt 67 ar.

Erséttning lamnas enligt grunder
som regeringen faststéller. Ersétt-
ning lamnas endast om tandvarden
utforts av en legitimerad tandlékare
eller legitimerad tandhygienist som
inte har fyllt 70 a&r. Riksforsak-

ringsverket far medge undantag
fran denna aldersgrans.
Ersdttning lamnas inte for tandvard & en forsakrad som fyller hogst
19 & under det & da varden ges. Om avgiftsfri tandvard at sadan
forsakrad foreskrivsi tandvardslagen (1985:125).

Prop. 2002/03:73
Bilagal
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Social departementet Prop. 2002/03:73

Utdrag ur protokoll vid regeringssammantrade den 20 mars 2003
Nérvarande: statsministern Persson, ordfdrande, och statsraden Ulvskog,
Lindh, Sahlin, Pagrotsky, Ostros, Messing, Engqvist, Lovdén, Ringholm,
Bodstrom, Karlsson J. O., Karlsson H., Nykvist, Lund, Andnor, Nuder,
Johansson, Hallengren, Bjérklund

Foredragande: statsradet Enggvist

Regeringen beslutar proposition 2002/03:73 Hojd aldersgrans for
tandl&kares och tandhygienisters rétt till offentlig erséttning
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Réttsdatablad
Forfattningsrubrik Bestammelser som Celexnummer for
infér, andrar, upp- bakomliggande EG-
haver eller upprepar regler
ett normgivnings-
bemyndigande
Lagen (1962:381)
om allman
forsakring 2kap. 38

Prop. 2002/03:73

16



	Propositionens huvudsakliga innehåll
	Innehållsförteckning
	1 Förslag till riksdagsbeslut
	2 Förslag till lag om ändring i lagen (1962:381) om allmän försäkring
	3 Ärendet och dess beredning
	4 Bakgrund och utgångspunkter
	5 Höjd åldersgräns för rätt till offentlig ersättning samt möjlighet till undantag från åldersgränsen
	5.1 Höjd åldersgräns för tandläkare och tandhygienister avseende rätten till ersättning enligt lagen (1962:381) om allmän försäkring
	5.2 Möjligheten för tandläkare och tandhygienister att arbeta även efter det att de fyllt 70 år

	6 Ekonomiska konsekvenser m.m.
	7 Författningskommentar
	7.1 Förslag till lag om ändring i lagen (1962:381) om allmän försäkring

	Bilaga
	Utdrag ur protokoll vid regeringssammanträde den 20 mars 2003
	Rättsdatablad

