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Forord

Utredningen om Makt, integration och strukturell diskriminering
tillsattes efter ett regeringsbeslut den 22 april 2004 och har i upp-
drag att identifiera och kartligga mekanismer bakom strukturell/
institutionell diskriminering pd grund av etnisk och religios till-
hérighet. Resultaten ska redovisas successivt 1 syfte att ge underlag
for en fordjupad diskussion om och 4tgirder mot strukturella
hinder f6r att alla medborgare ska kunna delta i samhillslivet p4 lika
villkor och med samma méjligheter.

Foreliggande rapport granskar den strukturella/institutionella
diskrimineringen inom media och ir utredningens fjirde publika-
tion.

Media och dess pdverkan pi den allminna opinionen har linge
studerats inom sambhillsvetenskaperna. En del forskare har studerat
medias roll {6r reproduktionen av vedertagna normer och férestill-
ningar som rader i ett samhille. Dessa vedertagna “normaliteter”
paverkar journalisterna pd minga olika sitt. De allra flesta journa-
lister har socialiserats i ett socialt sammanhang dir det rider ett
djuprotat vi-och-dem-tinkande som reproduceras genom férsko-
lan, skolan och det etablerade mediala och politiska systemet.

Journalisterna har dessutom gitt en utbildning som ocksd for-
stirker studenternas redan férvirvade normer, virderingar och ve-
dertagna férestillningar om “de andra”. Sedan gor dessa firdigut-
bildade journalister intride pi den mediala arbetsmarknaden med
dess institutionella sammansittning som reproducerar den struktu-
rella/institutionella diskrimineringen.

Media ir dock inte en isolerad och sjilvstindig aktér som ensam
bir ansvaret f6r reproduktionen av de negativa forestillningarna om
“de andra”. Interaktionen och relationer med andra maktcentra, som
t.ex. det politiska systemet, utbildningssystemet och marknaden, ir
bidragande faktorer fér den mediala reproduktionen av de etablerade
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forestillningarna om det “normala vi” och det “avvikande dem”
som dirmed reproducerar de etniska hierarkierna i samhillet.

En rad olika mediala hindelser kan exemplifieras dir “de andra” &
ena sidan, och “vi” 4 den andra essentialiseras som tvi visenskilda
grupper med vitt skilda “kulturella egenskaper”. “Vi” gérs tll det
normala, det bekanta och méttstocken f6r bedémningen av “de
andra”. Skillnaderna med och “avvikelserna” frin ett forestillt och
homogent “vi” gors till centrala virden som ger en hindelse ny-
hetsvirde. Till exempel blir rapporteringen av “hedersmord” och
Zlatans “avvikelser”, som diskuteras i denna antologi, och “invand-
rarnas kriminalitet” viktiga “nyheter” och ges oproportionell plats i
svenska medier. Detta foljer vad Jacques Derrida kallar &tskiljan-
dets logik. Man skapar tvd grupper, “invandrare” och “svenskar”
och tilldelar dem olika essentiella egenskaper och 3terskapar dir-
med det etablerade “vi-och-dem-tinkandet” och de handlingar som
foljer av detta.

Media dr enligt maktutredningen (SOU 1990:44) det tredje
maktcentrat 1 Sverige. En makt som ska kontrollera makten men
ofta sjilv inte underkastar sig samma kontroll fér att granska sin
roll f6r reproduktionen av de etniska orittvisorna i samhillet. Men
bilden ir [dngt ifrdn okomplicerad. Inom det mediala omridet finns
det aktérer som motverkar medias vedertagna roll som majoritets-
samhillets organiserade rost och férsoker férmedla andra perspek-
tiv. Tyvirr dr dessa journalister f4 och agerar oftast 1 motvind.
Skillnaderna ir dock inte begrinsade till journalisterna utan ocksd
mellan olika medier. Det finns vissa etablerade medier som har som
sin huvuduppgift att férsvara sitt “normala” arbetssitt och repro-
ducera den diskursiva diskrimineringen “med alla medel”. Det finns
exempel pd dessa medier att himta i denna rapport.

Under senare 4r har frin minga héll horts krav pd 6kad “ming-
fald” inom journalistkdren. Detta miste betraktas som ett positivt
steg med forbehdll. Som bidragsgivare till denna antologi visar, fol-
jer anstillningen av personer med invandrarbakgrund oftast ett be-
stimt monster. De etablerade medierna anstiller personer med
invandrarbakgrund som ir beredda att anpassa sig till det “normala”
arbetet pa redaktionerna. Med andra ord, “de” som ir beredda att
skriva som “vi” ir vilkomna inom vissa ramar; kanske som en
“invandrarkvot”. Detta fenomen ir ett vixande inslag i den fre-
kventa rapporteringen av “de andra” och deras problem. En skara
av “experter” med invandrarbakgrund som siger vad “vi” vill héra
om “dem” utgor idag “invandrarkvoten” som sidger “sanningen om
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de andra”. Deras expertis ir oftast begrinsad till “deras rotter” som
per automatik ger dem”kulturkompetens” och gér dem legitima
“sanningssigare”. Det finns otaliga subtila institutionaliserade meka-
nismer for att reproducera den diskursiva diskrimineringen som
utgor en integrerad del 1 den strukturella/institutionella diskrimi-
neringen. Bide den svenska och den internationella forskningen
om diskriminering inom mediavirlden visar att vi behover minga
flera systematiska studier.

Som redaktérerna i denna antologi foresldr behéver vi systema-
tiska studier med nya frigestillningar som ger oss underlag for att
stivja diskrimineringen inom media. Detta behdver specifika sats-
ningar. En av dessa ir 6kade resurser till forskningen om den struk-
turella/institutionella diskrimineringen inom media. Som redak-
torerna till denna antologi visar, ir forskningen om diskriminering
inom media ett eftersatt omrade. Intresset for sidan forskning har
av “naturliga” skil varit sval. Med andra ord, etablerade forsk-
ningscentrum och universitet har i huvudsak nonchalerat och i
ménga fall motverkat ett fokusskifte frdn “de andra” till problem i
“vdra institutioner och strukturer”. Dirfér dr etableringen av ett
forskningscenter med adekvata resurser och fokus pa forskning om
strukturell/institutionell diskriminering som kan tillhandahilla kon-
tinuerlig kunskap om medias arbetssitt 1 foérhillande till repro-
duktionen av diskrimineringen av “de andra” ett viktigt steg 1 ritt
riktning.

Vi vill rikta ett varmt tack till Simon Andersson for hans lisning
och virdefulla kommentarer.

Masoud Kamali Adridn Groglopo
Sirskild utredare Utredningssekreterare

Marcus Lundgren
Utrednigssekreterare
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1 Introduktion

Stig Arne Nohrstedt & Leonor Camauér

Mediernas makt och betydelse

Den hir boken bestdr av ett antal studier dir nyhetsmediernas be-
tydelse fér den strukturella diskrimineringen behandlas. Varfér ir
det di relevant att underséka medierna nir man kartligger den
strukturella diskrimineringen i samhillet?

Ur ett diskrimineringsperspektiv ir medierna intressanta i flera
bemirkelser. Som en del av kulturindustrin utgér medieféretagen
en mycket speciell typ av organisation som bdde liknar och skiljer
sig frdn andra industrier. Liksom andra industriféretag ir medierna
arbetsplatser med en personal vars etniska sammansittning ir rele-
vant att studera ur diskrimineringssynpunkt. Over huvud taget har
mediefdretagen flera gemensamma drag med andra industriféretag
och blir alltmer integrerade i niringslivets generella struktur. Sam-
tidigt spelar mediernas utbud en nyckelroll nir det giller att
strukturera de bilder och diskurser med vars hjilp minniskor for-
stdr virlden (Golding & Murdock 2000:70). Till skillnad frén andra
industriféretag producerar medieféretag alltsd symboliska varor,
medieprodukter vilka genom sin nirmast allestides nirvaro i vis-
terlindska samhillen har blivit centrala komponenter i minniskors
kommunikativa miljé. En vixande del av bide vr faktakunskap och
vara tolkningar av verkligheten kan dirfér pd goda grunder sigas
hirréra frdn medierna, om in pd mer eller mindre direkta och kom-
plexa sitt. Inom medie- och kommunikationsvetenskapen har tidi-
gare antaganden om hur medier piverkar minniskor kritiserats och
ersatts av uppfattningen att medierna, snarare dn att bestimma vad
vi tinker, tycker och gér, har betydelse f6r vira forstielseramar.
Med andra ord utgér medierna en viktig (om in lingt ifrdn den
enda) killa for vira forestillningar om vad som ir énskvirt och
icke 6nskvirt, normalt och onormalt, méjligt och orealistiskt (se
Asp 2002 resp. Livingstone 1996 for en fruktbar diskussion av me-
diernas makt i samhillet).
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I denna medieutbudets paverkanskraft (Asp 2002: 8) dr medier-
nas makt att benimna och klassificera verkligheten den viktigaste
komponenten, vilket innebir att mediernas sitt att beskriva och
representera denna verklighet blir den viktigaste killan till kunskap
om sammanhang som vi sjilva inte ir bekanta med (Hall 1997).
Men férutom medieutbudets paverkanskraft rymmer den vida fr3-
gan om mediernas makt, som Asp pipekar, ytterligare en delfriga:
den om 1 vilken utstrickning det ir journalisterna eller medierna
sjilva som har makten 6ver mediernas innehdll. Sett i ett lingre
tidsperspektiv anser Asp att det dr uppenbart att journalisterna, i
jimférelse med andra aktdrer som t.ex. politiker, kraftigt har okat
sitt inflytande dver den bild som férmedlas 1 nyhetsmedierna (Asp
2002: 8-9). Denna okade makt f6r journalisterna kan vara direke,
som nir en reporter viljer att redigera bort vissa intervjupersoner
eller utsagor 1 ett reportage, eller mer indirekt som nir andra akts-
rer, t.ex. politiker, viljer att anpassa sina utspel efter mediedrama-
turgins krav. Forskare har betecknat detta som medialisering, vilket
alltsd syftar pd att olika aktdrer utanfér medierna tar hinsyn till
medielogiken 1 syfte att {3 fordelaktig publicitet (Altheide & Snow
1979; Asp 2002; Ekstrom & Nohrstedt 1996). Numera finns en hel
profession av opinionskonsulter, vilken vuxit snabbt de senaste de-
cennierna och som ger rid &t betalstarka eliter om hur man pi
limpligaste sitt utnyttjar medielogiken for sina intressen (Larsson
2005). Denna medialisering ir ytterligare en viktig anledning att
rikta uppmirksamheten mot mediernas sitt att formulera och
sprida opinion om invandring och personer med utlindsk bak-
grund. Forskningen om invandringspolitiken i Europa har visat att
det inte alls dr ovanligt att olika eliter antingen aktivt driver eller
dtminstone opportunistiskt utnyttjar rasistiska och frimlingsfient-
liga stromningar for att stirka sin maktposition (European Di-
lemma s. 58; van Dijk 2000). Sverige ir som bekant en del av
Europa och detta giller inte minst invandrings- och integrations-
politiken som utvecklats i allt mer frimlingsfientlig riktning de se-
naste dren med en tydlig tendens att se “invandrarna” sjilva som
diskrimineringens och segregationens orsak (Peralta 2005). Ledande
politiker och etablerade partier skaffar sig politiska framgingar
genom att spekulera i frimlingsfientlighet. Det gir inte att bortse
frdn att denna typ av populistisk politisk spekulation utgdr frin en
bedémning av hur medielogiken fungerar, dvs. att strategerna
bakom dessa utspel och denna politik kalkylerar med att mediernas
publicitet kommer att gynna dem. Dirigenom blir medielogiken
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central for forstdelsen av diskrimineringens mekanismer. Huruvida
medierna faktiskt ger en positiv inbiddning av frimlingsfientliga
forestillningar eller ej dr en friga som den hir boken foérsoker
besvara.

Teorin om strukturell diskriminering

Teoretiker brukar géra en 4tskillnad mellan individuell, institutio-
nell och strukturell diskriminering. Skillnaden mellan de tvi senare
inte sjilvklar och i minga fall inte heller fruktbar for forskningen.
Vidare gor det sammanflitande férhillandet mellan institutionell
och strukturell diskriminering att en empirisk &tskillnad mellan de
tvd formerna nistan dr omojlig. Strukturell och institutionell dis-
kriminering kan definieras som majoritetssamhillets systematiska
handlingar av underordning och stigmatiserande definitioner av
vissa etniska, religisa eller invandrargrupper (Kamali 2005). For
enkelhetens skull kommer begreppet strukturell diskriminering att
anvindas som en sammanfattande benimning.

Kommittédirektivet fér utredningen Makt, integration och
strukturell diskriminering definierade begreppet p4 féljande sitt:

Med strukturell diskriminering pd grund av etnisk eller religios tillho-
righet avses siledes i dessa utredningsdirektiv regler, normer, rutiner,
vedertagna forhdllningssitt och beteenden i institutioner och andra
samhillsstrukturer som utgér hinder for att i praktiken uppna lika rit-
tigheter och mojligheter oavsett etnisk eller religids tillhorighet. Sddan
diskriminering kan vara synlig eller dold och den kan ske avsiktligt el-
ler oavsiktligt (Dir. 2004:54).

En av slutsatserna av den kunskapsoversikt som gjordes inom ra-
men fér Utredningen om strukturell diskriminering, Der bligula
glashuset...(SOU 2005:56) ir att en form av kulturrasism ir den
allra vanligaste 1 Sverige. Den formuleras som stereotypa forestill-
ningar om “invandrares” och ”svenskars” kulturer i det dessa till-
skrivs visensskilda och oférenliga egenskaper.

Som tolkningsram har strukturell diskriminering flera férdelar.
Teorin om strukturell diskriminering riktar uppmirksamheten pi
rutinmissiga aktiviteter och visar hur dessa kan reproducera ojim-
likhet. Strukturell diskriminering ir f6r handen nir de institutio-
nella rutinerna systematiskt gynnar en dominant grupps intressen.
Dessa rutiner forblir obemirkta och blir inte utmanade p.g.a. all-
mint utbredda, oreflekterade kulturrasistiska forestillningar

11
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(Downing & Husband 2005: 10-11). Det ir dock viktigt att hilla i
minnet att inte alla former av strukturell diskriminering ir férank-
rade 1 rasistiska diskurser. Det finns institutionella praktiker som
inte ir imnade att diskriminera, men som ind3 har diskriminerande
effekter, t.ex. genom tillimpning av normer som utestinger indivi-
der och/eller ignorerar individers olika férutsittningar. Men oav-
sett om den ir avsiktlig eller oavsiktlig pdverkar den strukturella
diskrimineringen olika gruppers 6ver- eller underordnade positio-
ner i samhillet.

Eftersom diskrimineringen ofta ir omedveten ir den nira for-
bunden med ett f6rnekande, enligt teorin om strukturell diskrimi-
nering. Férnekande av diskriminering ir en av de socio-kognitiva
mekanismer som bidrar till dess reproduktion. I det kollektiva
medvetandet har svenskheten férknippats med forestillningen om
Sverige som virldsledande i rittvisefrigor (Lappalainen & Lund-
gren 2004:9). Denna nationella sjilviorstdelse ldter sig knappast
uppritthdllas utan fértigande och férnekande av att systematisk
diskriminering férekommer inom den nationella gemenskapen.

Gar teorin om strukturell diskriminering att préva och i sa
fall hur?

Forskningen om strukturell diskriminering i allminhet och kanske
i synnerhet i samband med tillsittandet av den utredning till vilken
den hir rapporten ir ett bidrag ir kontroversiell. Det kan finnas
flera skal till detta. Ett skil som ir rimligt att diskutera hir dr kriti-
ken att teorin om strukturell diskriminering “inte gir att falsifiera”
(Dagens Nyheter huvudledare 2005-06-14). Denna kritik fértjinar
att tas pd allvar och vi ska hir kortfattat redovisa var position i
denna vetenskapliga friga.

Kritiken idr klassiskt popperiansk. Teorier sanningsprovas inte
genom att verifieras empiriskt utan genom att utsittas for svirast
tinkbara falsfieringsférsok. Endast de teorier som klarat en sddan
provning ska — tills vidare — behillas, menade Karl Popper (2002).
Hans uppfattning hade sin udd riktad sdvil mot traditionell positi-
vism som marxism och psykoanalys (jmf. Popper 1981). I det hir
sammanhanget dr det hans kritik mot de senare som ir mest intres-
santa. Han avvisar bdde marxismen och psykoanalysen f6r deras
inbyggda immunitet mot empiriska falsifieringar genom att de i en
eller annan form inbegriper ett antagande om ett “falskt medve-

12
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tande”. Enkelt uttryckt menade Popper att anhingare av dessa teo-
rier avfirdar kritiker med att dessa dr forblindade av falskt medve-
tande. Med denna inbyggda “bortférklaringstes” blev teorierna,
enligt Popper, inte mojliga att prova. De ir alltsd inte falsifierbara.
Dagens Nybheters ledare hivdar att nigot liknande giller for teorin
om strukturell diskriminering. Kritiken kan synas bestickande 1 och
med att fornekande av diskrimineringen ingir som en komponent i
diskrimineringen enligt denna teori (Kamali 2005). Den domine-
rande majoriteten forutsitts vanligtvis férneka att nigon diskrimi-
nering forekommer. Frigan ir emellertid om detta gér teorin
omdijlig att falsifiera. Och vidare: Hur rimlig ir Poppers falsifika-
tionism som strategi {ér provning av vetenskapliga teorier?

For att ta den senare frigan férst s har mycket kritik riktats
mot Poppers uppfattning inom den s.k. Kuhn-Popper-kontrover-
sen vid mitten av 1960-talet frdn en rad vetenskapsteoretiker (se
t.ex. Kuhn 1997; Lakatos 1999; Feyerabend 2000; se dven Motter-
lini 1999). Kritiken mot falsifikationismen har frimst gitt ut pa att
den ir orealistisk och opraktisk. I korthet har man sagt att teorier
behills s& linge man inte har utvecklat bittre teorier, dvs. dven om
en teori skulle vara falsifierad pd nigon punkt s férkastas den inte
forsdvitt inte en alternativ teori med bittre forklaringsvirde finns
att tillgd. Ett av problemen med Poppers strategi ir att den endast
siktar pd att gora sig av med falska teorier och att han inte inser att
dven en bristfillig teori kan vara bittre dn ingen alls. Ett annat pro-
blem ir att Popper inte inser att eftersom empiriska prévningar
forutsitter en speciell begreppsapparat och observationsteknik s8 ir
det nistintill oméjligt att tinka sig att foretridare for olika konkur-
rerande teorier skulle kunna enas om hur en prévning skulle gi till
som avgor vilken av teorierna som ir mest sanningslik. Olika teo-
retiska paradigm med skilda utgingsantaganden, begrepp och me-
todologier blir dirigenom i praktiken nistintill oméjliga att prova
mot varandra pd det sitt som Popper forestillde sig. Den veten-
skapsteoretiska diskussionen har sedan Kuhn-Popper-kontroversen
gdtt 1 pragmatisk riktning. Teorier prévas gradvis och anvinds for
den del eller domin av verkligheten som de lyckas forklara. Forsk-
ningen fir forlika sig med att det finns olika teorier som sillan helt
kan ersitta varandra och endast 1 bista fall fungerar komplementirt
(Alvesson & Skoldberg 1994; Danermark et al 1997; Jensen 2002).

Teorin om strukturell diskriminering fir alltsd bedomas dels
utifrdn vilka alternativa teorier som stdr till buds, dels med hinsyn
till i vilken utstrickning den pd ett rimligt sitt f6rmér forklara

13
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visentliga férhdllanden i samhillet. Sdvitt vi kan forstd finns det tvd
huvudkonkurrenter till teorin om strukturell diskriminering. Fér
det forsta den social-psykologiska teorin om fé6rdomar mot etniska
andra. Enligt denna teori dr orsaken till diskriminering vissa indivi-
ders stereotypa negativa forestillningar om Dom andra. Downing
och Husband (2005:10) beskriver denna som en “rotiggsteori” (var
overs.; pd engelska: “rotten apple theory”) i och med att de for-
domsfulla individerna antas finnas i alla grupper och uppmirksam-
heten riktas dirfér inte mot ndgra institutionella eller politiska or-
saker till diskrimineringen eller rasismen. Den andra konkurre-
rande teorin eller forklaringsperspektivet dr teorin om kompetens-
brist, en teori som forklarar diskrimineringen med handikapp eller
resursbrist hos dem som befinner sig i utanférskapet (Mattsson
2001:244).

Det finns alltsd tre olika sitt att férklara diskrimineringen. Dis-
krimineringens mekanismer utgérs i det forsta fallet, dvs. enligt
teorin om strukturell diskriminering, av aktiv exkludering frin
majoritetssamhillets sida gentemot de Andra, i det andra fallet av
vissa individers och gruppers férdomar och negativa attityder gent-
emot de Andra och i det tredje fallet av bristande egenskaper och
formigor hos de Andra sjilva. Att ta stillning mellan dessa tre al-
ternativa forklaringsperspektiv dr inte alldeles litt och 1 praktiken
omdjligt pd enbart empiriska grunder, eftersom alla teorierna gir
att verifiera empiriskt. Ingen, inte heller DN:s ledarskribent, for-
nekar att det férekommer aktiv exkludering av etniska minoriteter
och det finns sdvil studier som pdvisar utbredda férdomar mot
minoritetsgrupperna som att t.ex. sprakliga handikapp utgér en
forsvirande faktor for inkludering i det svenska samhillet. Det
frimsta argumentet for att trots allt tillmita teorin om strukturell
diskriminering storre forklaringskraft d4n de tvd konkurrenterna ir,
som vi ser det, att i stort sett hela den svenska invandringspolitiken
har utgdtt frin en kombination av de tvd senare teorierna och dir-
for inriktats mot att bekimpa férdomar hos t.ex. arbetsgivare och
krégare samt mot kompensatoriska tgirder, t.ex. samhillsinsatser
for svenskundervisning, boende, arbetssékarkurser osv. Utan att
diskrimineringen dirfér har upphort eller ens minskat (de los
Reyes & Kamali 2005). Detta tyder pa att det dr nigot allvarligt fel
bide med teorin om férdomar och teorin om resurshandikapp, vil-
ket inte dr detsamma som att siga att teorin om strukturell diskri-
minering ir sista ordet. Men den erbjuder i varje fall en alternativ
forklaring som riktar ljuset mot mer grundliggande samhillsfor-
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hillanden, som férbises av de tvi konkurrerande teorierna, och
dirfor dr vird att provas .

Vad kan di medieforskningen bidra med som skulle kunna
bredda underlaget for ett stillningstagande betriffande fruktbar-
heten hos teorin om strukturell diskriminering? Négon heltick-
ande prévning och jimforelse mellan de tvd teorierna ir knappast
nigot som medieforskningen kan istadkomma. Det beror pd att
flera viktiga mekanismer bakom diskrimineringen finns inom andra
sektorer av samhillet, t.ex. arbetsmarknaden och rittsvisendet, och
endast sekundirt paverkas av mediernas verksamhet. Dessutom har
medieforskare sillan studerat sddana faktorer som inom mediefs-
retagen skulle kunna férklara féorekommande diskriminering, vilket
ocksd den hir boken avspeglar. Men det ir mojligt f6r medieforsk-
ningen att analysera huruvida mediernas verksamhet och utbud be-
kriftar hypoteser som kan genereras frin de alternativa teorierna.
Teorin om strukturell diskriminering ger anledning att férvinta sig
att kulturella minoriteter 6vervigande skildras pa ett negativt och
nedlitande sitt jimfort med majoritetsgruppen. Enskilda individer
som begdr brott och missgirningar och avviker frin vedertagna
normer skulle i de fall de tillhér en minoritetsgrupp, enligt denna
hypotes, exempelvis beskrivas som féretridare fér hela gruppen
som kollektiv, medan nigot motsvarande inte skulle forvintas i de
fall det handlar om individer som tillhér majoritetskulturen.

Sdsom teorin om strukturell diskriminering har utvecklats i
utredningens tidigare rapporter dr det en flerniviteori dir kogni-
tiva, samhillshistoriska, politiska och sociala nivier knyts samman i
forklaringen av diskrimineringens mekanismer. Dikotomin Vi och
Dom ir utgdngspunkten och den har sitt ursprung i det socio-kog-
nitiva behovet att skilja mellan den egna gruppen och andra grup-
per. Historiskt dr denna kognitiva mekanism 1 identitetsskapandet
nira sammankopplad med framvixten av nationalstaten och den
dirmed sammanhingande diskursiva konstruktionen av en natio-
nell identitet. Denna baserades pd en dubbel konstruktion: fér det
forsta ett forhirligande av egenskaper som projicerades pd den egna
nationella gemenskapen och f6r det andra projicering av negativa
egenskaper pd dem som ej tillhorde gemenskapen. Sammanhall-
ningen 1 nationalstaten syftar bdde till gemenskap init och sam-
manhillning utdt. Men rétterna till nutidens identitetskonstruktio-
ner dterfinns dven hos den europeiska kolonialepokens rasistiska
ideologier och exploateringen av frimmande folk och naturtill-
gingar. Detta historiska arv sidtter sedan avtryck 1 dagens
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frimlingsfientliga partier som idven influerar de etablerade politiska
partierna i en riktning som innebir skirpta krav pd personer med
utlindsk bakgrund, flyktingar och asylsékande. Till skillnad frin
kolonialtidens i allt visentligt rasistiskt motiverade fortryck for-
muleras nutidens frimlingsfientlighet i kulturalistiska termer. Det
ir inte rasblandning som anses vara av ondo utan blandningen av
kulturer. Eliternas rasifierande diskurser underbldser inte bara ex-
tremisternas diskriminerande praktiker utan dven den institutiona-
liserade diskrimineringen som utdvas av myndigheter, féretag och
organisationer. For att beskriva denna grundliggande kognitiva
mekanism insatt 1 ett historiskt-socialt sammanhang inférs termen
*andrafiering”. Masoud Kamali beskriver andrafieringen som en
sociokognitiv komponent i nationsbildandet, vilken p& en och
samma ging upprittar en homogen kollektiv identitet, ett "folk”,
och avgrinsar denna identitet frdn de ”Andra” (Kamali 2005:40 ff.).
Samtidigt dr det viktigt att inse att diskrimineringens diskursiva
mekanismer inte bara — kanske inte ens frimst — har med "bilden av
de Andra” att gora utan framfor allt med “bilden av Vi” eller med
vad som har kallats diskrimineringens “andra ansikte” (Mattsson
2005:139). Det ir just i den kombinerade verkan av dessa tvd Vi-
respektive Dom-relaterade “ansikten” som den diskursiva diskri-
mineringen blir en s3 stark kraft i samhillet att vi kan tala om den
som en struktur. Slutligen ska hir nimnas vad det betyder att man
teoretiskt betraktar diskrimineringens andra ansikte, dvs. i virt fall
svenskheten, som symboliskt objekt. Poidngen ir att sjilviorhirli-
gandet av den egna kollektiva gemenskapen tillmits en grundlig-
gande och avgorande betydelse for diskrimineringen av de Andra,
vars bestindighet i mycket kan férklaras med den flexibilitet, god-
tycklighet och anpassningsbarhet i férhllande till den aktuella si-
tuation och de egna intressena som utmirker bilden av oss sjilva
(Azar 2005). Genom att svenskheten — eller vilken annan identitet
som helst — aldrig strikt definieras kan det som betecknas som
*svenskt” variera frin den ena situationen till den andra utan att det
upplevs som ett problem. Det enda som ir fixerat ir den sjilvgod-
hetens lov som ir mer eller mindre underférstddd i den diskursiva
diskrimineringens praktiker oavsett vilka de Andra {6r stunden ri-
kar vara.

Det idr frin dessa teoretiska utgdngspunkter som ovan nimnda
hypoteser om hur nyhetsmedierna kan antas medverka 1 diskrimi-
neringen av medlemmarna i etniska minoritetsgrupper kan hirle-
das. Om dessa hypoteser bekriftas av medieforskningen ir det ett
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skil att ta teorin om strukturell diskriminering pd allvar och att
overviga sddana dtgirder for att motverka diskrimineringen som tar
fasta pd dess strukturella orsaker. Men nigot slutgiltigt bevis” for
teorins hillbarhet fir vi forvisso inte eftersom nya teorier med
innu storre forklaringskraft kan komma att utvecklas 1 framtiden.
Skulle diremot hypoteserna inte bekriftas talar detta for att teorin
knappast dr héllbar. I sig dr detta dock inte nigot “bevis” for att
den konkurrerande teorin ir hillbar. Fér detta krivs ytterligare un-
derlag i form av empiriska beligg, dvs. att den alternativa teorins
hypoteser har verifierats. Ocks8 vid ett sidant utfall dr teorins hall-
barhet endast avgjord tills vidare”.

Forskning om medierna i det multietniska samhallet

Medierna i1 det multietniska samhillet kan karaktiriseras som ett
forskningsomrdde inom medie- och kommunikationsvetenskap
som linge var timligen outforskat men p8 senare tid har expanderat
bide i Sverige och i synnerhet internationellt. Det ir samtidigt ett
mycket heterogent omridde med avseende pd teoretiska perspektiv,
forskningsobjekt, frigestillningar och metoder (se t.ex. Brune 2002
och 2004, Cottle 2000, Downing & Husband 2005, SOU 2005: 56
for svenska och internationella 6versikter). Vi har inte f6r avsikt att
hir presentera en utforlig genomging av denna forskning men pre-
senterar nedan ndgra iakttagelser om filtet som helhet. Snarare in
att kommentera enskilda studier vill vi belysa en del generella tren-
der och utmirkande drag som vi bedémer som specifikt relevanta
for volymens tematik.

Filtet som helhet priglas av en stor obalans med avseende pd de
delar av mediernas kretslopp som forskningen har fokuserat. I
jimforelse med studierna av utbudet, framfér allt av nyhetsmedier-
nas representationer av t.ex. etnicitet, rasism, flyktingar, “invand-
rare” och integrationsfrgor, ir studierna av medieproduktionen lik-
som av publiken och dess reception av medieinnehillet betydligt
firre. Enligt den brittiske medieforskaren Simon Cottle speglar
detta en obalans som kinnetecknar det medie- och kommunika-
tionsvetenskapliga filtet 1 dess helhet (Cottle 2000: 15). Vi resone-
rar nedan om ndgra innebdrder och konsekvenser av denna obalans.

For det forsta dr avsaknaden av produktionsstudier problematisk
av flera skil. Dels tenderar den att leda till underteoretiserade
analyser av de krafter som b&de betingar och mdjliggor etniska
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minoriteters medieproduktion. Dels stiller den sig i vigen f6r en
fullstindig forstdelse av de faktorer som bidrar till sdvil etniska
minoriteters underrepresentation i majoritetsmediernas arbetskraft
som deras missrepresentation i dessa mediers utbud. Dessa faktorer
omfattar t.ex. den statliga mediepolitiken, rddande assimilations-
och integrationsideologier, kulturella klimat, férindringar i medie-
systemets struktur och processer, samt globaliserings- och kom-
mersialiseringstrender (Cottle 2000: 15-17). Denna avsaknad av
forskning om medieproduktionen kan ocksd konstateras fér Sveri-
ges del. Det rider exempelvis brist pa studier om den etniska sam-
mansittningen 1 majoritetsmediernas personalstyrka, t.ex. pa
nyhetsredaktionerna. Likasi saknas undersokningar om vad en
formodad underrepresentation av minoriteterna har fér konsekven-
ser och vilka féljder en férindring av arbetskraftens sammansitt-
ning skulle kunna {3 fér diskrimineringen (SOU 2005: 161).

For det andra ir dven den relativa avsaknaden av publikstudier
problematisk. Studier av etniska minoritetspubliker ir fitaliga och
detta beror enligt Cottle pd en institutionell (akademisk) logik som
linge ignorerade vad dessa grupper kunde tinka, vilja eller siga om
medieutbudet och mediernas relevans fér deras vardagsliv. De
senaste drens forindrade mediesituation med alltmer fragmenterade
marknader och 6kande konkurrens mellan medierna har dock lett
till att medieféretag har bérjat géra marknadsundersokningar av
minoriteters mediesmak. Parallellt med detta kan konstateras ett
dkande intresse for receptionsstudier inom den akademiska forsk-
ningen sedan bérjan av 1990-talet, vilket resulterat i studier av me-
ningsskapande processer 1 forhdllande till identitetsskapande och
forestillda gemenskaper (Cottle 2000: 23-24). Foér Sveriges del
konstaterar Ylva Brune att det saknas systematiska studier av hur
minniskor med olika etnisk och social bakgrund uppfattar en
svensk nyhetsrapportering som bl.a. berér deras férhillanden. Hon
gor dock iakttagelsen att i undersékningar som bl.a. behandlar
flyktingars integration och ungdomars identitetsarbete uttrycks
uppfattningen att svenska nyhetsmedier ensidigt och &terkom-
mande producerar bilder av vissa linder, kulturer, religioner och
personer frin dessa linder som ir nedvirderande och stereotypise-
rande samt att dessa bilder har bdde sociala konsekvenser (dvs.
konsekvenser i det praktiska livet, sdsom hur nigon bedéms som
arbetssékande) och mentala konsekvenser fér den egna sjilvbilden
(Brune 2004: 14). Ulrika Olausson som svarat f6r ett kapitel i den
hir boken har dock nyligen lagt fram en avhandling som ir unik i
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det den bland annat studerar hur olika etniska grupper ser pi medi-
erna i anslutning till nigra aktuella krishindelser (Olausson 2005).

L3t oss nu skifta fokus till majoritetspubliker och frigan om
journalistikens betydelse for den offentliga debatten och minni-
skors sitt att tinka och tala. Brune konstaterar att det i den litte-
ratur som handlar om medier, rasism och etniska relationer 1 vis-
terlandet ofta tas f6r givet att det finns viktiga samband mellan ny-
heternas verklighetskonstruktioner och medborgarnas verklighets-
uppfattningar och handlingsménster, men att det samtidigt finns fi
empiriska studier av hur dessa samband mer exakt ser ut. Hon
anser dock att de befintliga studierna ger st6d foér antagandet att
nyheterna medverkar i att uppritta diskursiva ramar fér hur flyk-
ting- och invandrarfrigor artikuleras och férstds i det offentliga
samtalet och bland medborgarna (Brune 2004: 11ff). Bristen pd
empirisk forskning pi detta omrdde har dven pitalats av utred-
ningen om strukturell diskriminering (SOU 2005: 56, s. 161).

For det tredje, nir det giller medieutbudet noterar samma utred-
ning att den forskning som 1 och utanfér Sverige fokuserat pa de
bilder av ”invandrare” och ”svenskar” (eller andra nationaliteter)
som férmedlas av medierna pekar i en tydlig riktning: "Medierna ir
dels etniskt homogena, dels en mycket central arena och aktér i
skapandet av & ena sidan stigmatiserande, ofta rasistiska stereotyper
om invandrare och 3 andra sidan en positiv bild av Sverige och ma-
joritetsbefolkningen.” (SOU 2005: 56, s. 127) Enligt utredaren
tycks de svenska studierna enhilligt visa att svenska medier, liksom
medier i andra linder, rutinmissigt iterskapar en 6vergripande Vi
och Dom-indelning som féljer etniska linjer och att detta sker
genom att gruppen “invandrare” rutinmissigt forknippas med
negativa foreteelser sdsom brottslighet och kénsfértryck (SOU
2005: 56, s. 127-128). Det kan emellertid tilliggas att den svenska
medieforskningen inom detta omrdde ir teoretiskt heterogen och
att teorin om den strukturella diskrimineringen ir underutnyttjad
av medieforskarna.

Foreliggande antologi motsvarar ritt vil forskningsliget natio-
nellt och internationellt. Det ir innehillsanalytiska studier av
nyhetsmaterial som dominerar. Dessa spinner dver ett brett spekt-
rum av genrer frin inrikes-, ekonomi- och brottsjournalistiken
samt rapporteringen om ett “hedersmord”, via kultur-, néjes- och
konsumentnyheter till sport- och krigsjournalistik. Genom fokuse-
ringen pd utbud frin olika tidsperioder méjliggér dven somliga
kapitel jimférelser 6ver tid varigenom forindringstendenser gors
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synliga. Dessutom ingdr i boken en organisationsstudie och en
publikstudie. Den férra fokuserar pd mediearbetare med utlindsk
bakgrund och deras situation och position i majoritetsmedier. Den
senare underséker hur minniskor frin bide majoritetskulturen och
minoritetsgrupper forhéller sig till utbudets inkluderande och
exkluderande mekanismer. Antologins bidrag tillimpar begrepp
och tolkningsramar frn teorin om strukturell diskriminering, vil-
ket méjliggor en forstielse av bide institutionella och ideologiska
forhillanden bakom mediernas roll for diskrimineringen. Flera av
forfattarna konstaterar vissa tendenser 1 positiv riktning och hivdar
att forindringar dr mojliga.

Bokens bidrag

Svensk medieforskning har som redan noterats producerat relativt
lite siker och 6vergripande kunskap om férekomsten av mediear-
betare med utlindsk bakgrund i majoritetsmediernas personal samt
hur de fordelar sig pd t.ex. medieformer och féretagstyper. Det-
samma giller f6r dessa mediearbetares uppfattningar och upplevel-
ser av sin situation och position pd arbetsplatsen samt om de anser
sig vara utsatta fo6r diskriminering. Leonor Camauér presenterar i
sitt kapitel en intervjuundersokning med tio mediearbetare med
utlindsk bakgrund, i syfte att ur deras berittelser friligga eventu-
ella mekanismer for strukturell diskriminering inom majoritetsme-
dierna. Studien identifierar sex olika typer av diskrimineringsmeka-
nismer. Tre av dessa, mekanismer vid rekrytering, anstillningsfor-
mer samt kollegors och chefers behandling av mediearbetare med
utlindsk bakgrund, har det gemensamt att de huvudsakligen har
effekter pd den individuella mediearbetaren. De tre andra typerna,
ghettoisering av mingfaldsredaktioner och verksamheter, styrning
av det journalistiska arbetet samt férnekelsemekanismer, ir meka-
nismer som bide har konsekvenser f6r individen samt f6r det jour-
nalistiska arbetet och dess produkter. Viktiga effekter av dessa
mekanismer ir exkludering eller villkorad inkludering och att de
bidrar till reproduktionen av andrafiering. Vidare finner Camauér
att mediearbetare vid bide public service och privata féretag dver-
lag uttrycker en desillusionerad instillning till medieféretagens
méngfaldsarbete och méngfaldspolicies. Man betonar den stora dis-
krepansen mellan retorik och praktik, lingsamheten och de ringa
resultaten. Camauér pekar dock pé vissa hoppingivande tendenser i
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medieféretagen som 6kad medvetenhet om diskrimineringen och
ett sokande efter alternativa sitt att gestalta verkligheten. Hon drar
slutsatsen att dessa tendenser, kombinerade med ett mediepolitiskt
stod och ett dkat tryck frin den mediekritiska debatten, kan bereda
marken f6r en process av omvirdering av invanda journalistiska
virderingar och rutiner. Kapitlet avhandlar ocksd frigan om varfér
det dr viktigt att fler mediearbetare med utlindsk bakgrund blir
verksamma i majoritetsmedier, vilket diskuteras utifrin bide teo-
retiska utgdngspunkter och empiriska indikationer.

Mediernas och journalistikens betydelse foér diskriminering i
olika avseenden, dvs. bide kénsmissigt och etniskt och vad giller
sexuell liggning, ir en friga som debatterats dterkommande under
dtminstone ndgot decennium, vilket bland annat har lett till att me-
dieféretagen och journalistkdren tagit initiativ f6r att 6ka mingfal-
den bland personalen och motverka diskriminerande stereotypa
skildringar av t.ex. etniska minoriteter. Publicistklubbens drsbok
2005 har titeln Forindringstid £6r att markera ambitionen att jour-
nalistiken lever upp till kraven 1 ett multietniskt samhille. Detta dr
utgdngspunkten for Ylva Brune som i sitt kapitel analyserar hur tre
storstadstidningar under ndgra veckor viren 2005 beskrev det
svenska, etniskt heterogena samhillet i ett antal olika genrer. Skiljer
sig journalistiken 1 dag frin hur den sig ut tidigare, ir hennes frige-
stillning. Hennes resultat dr bide positiva och 1 vissa avseenden
nedsliende. Hon vinder troligen upp och ner pd vissa férutfattade
meningar om hur s.k. kvalitetspress skiljer sig frin kvillspress och
nyhetsjournalistik frdn sportjournalistik med avseende pd etnisk
diskriminering. Brune konstaterar att mediebilden av "Dom” och
”V1i” undergdr vissa forindringar som genomgdende framstdr som
positiva utifrin ett mingfaldsperspektiv. I synnerhet om vi begrin-
sar tidshorisonten till det senaste decenniet. Ur detta perspektiv
befinner journalistiken sig av allt att déma i en ”foérindringstid”.
Men inom s.k. ”hirda” genrer som traditionellt dtnjutit hog status,
sdsom inrikes och ekonominyheter, liksom i brottsjournalistiken ir
bilden huvudsakligen negativ, eftersom de Andra sillan férekom-
mer som auktoritativa killor men diremot ofta figurerar som
brottsmisstinkta och kriminella. Brune tycker sig dock se en ten-
dens tll inkludering i mer mjuka genrer som kultur-, néjes- och
konsumentjournalistiken, vilka fitt allt stérre utrymme p3 senare
tid. T dessa genrer tenderar etniska minoriteter att behandlas pd i
stort sett samma sitt som andra “vanliga minniskor” och utan att
stigmatiseras. Detsamma tycks gilla sportjournalistiken, en genre
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dir sportidoler med utlindsk bakgrund varit vanligt férekommande
sedan linge. Inkluderingsstrategier kan dock ibland spela med ste-
reotyper och om de inte kopplas till ett férhillningssitt som utgdr
frin minskliga rittigheter riskerar de enligt Brune att endast 8stad-
komma en sorts kosmetisk inkludering.

I Gunilla Hulténs bidrag anliggs ett historiskt perspektiv pd hur
i forsta hand den svenska lokalpressen skildrat ”invandrare” och
invandring under perioden 1945-2000. Hon bygger sina resultat pd
ett stort material — totalt ca 1800 artiklar frin fyra tidningar — som
ocks3 ligger till grund f6r en avhandling. Genom att analysera tid-
ningstexterna mot bakgrund av den aktuella invandringspolitiken
och dess grundliggande idéer visar Hultén hur intimt relaterade
journalistiken dr med de officiella politiska stréomningarna. Journa-
listiken framstir som statsmaktens lyhorda féljeslagare men ocksd
som dess tribun. Frdn denna férmedlar journalisterna ”tankar for
dagen” och medverkar genom denna férmedling till befistande av
kollektiva tankemdnster och f6rhéllningssitt. Men bakom invand-
ringspolitikens konjunkturer som pressen si foljsamt &terger
skonjer Hultén ett mer bestindigt inslag. Det dr klangen frin folk-
hemmets trygga gemenskap frin tiden innan och fére. P4 detta sitt
tar sig mediernas rekonstruktion av den nationella gemenskapen
skiftande form vid olika tidpunkter samtidigt som de oavbrutet
utgdr ett fundament fér den forestillda nationella gemenskapen.
Under andra virldskriget tog Sverige emot ca 200 000 flyktingar
och mot slutet av kriget bérjade myndigheterna se dessa som 16s-
ningen pd arbetskraftsproblemen inom jordbruket och industrin.
De var en resurs for det svenska samhillet och de skulle gora ritt
for sig — det var ledtemat 1 lokalpressen frdn 1945 och vidare under
1950-talet. Samtidigt betonas hur de invandrade utlinningarna i
gengild far del av det svenska vilstindet. Forutsatt att de anpassar
sig till de skétsamhets- och flitighetsideal som foérutsitts utmirka
folkhemmet. P4 1970-talet upphér arbetskraftsinvandringen prak-
tiskt taget helt pd grund av skirpta regler och sedan dess handlar
invandringen om flyktingar och deras anhériga. “Invandrare” blir
nu ett begrepp och invandringspolitikens mal anges som jamlikhet,
valfrihet och samverkan. I pressen ir det samhillets insatser for att
forverkliga dessa médl som stdr i centrum sisom sprikkurser, dag-
hem, hemspriksundervisning osv. Frin slutet av 1980-talet ¢kar
antalet asylsékande kraftigt, frimst frdn konflikterna pd Balkan.
Frimlingsfientliga dsikter fir genomslag i en lokal folkomréstning i
Sjobo 1988 och Ny demokrati kommer in i riksdagen 1991. Hat-
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brott mot utlinningar blir vanligare, vilket f&r stor uppmirksamhet
i medierna. I lokalpressen anar man en vilja att lyfta fram det posi-
tiva med invandringen. Bland annat i reportage om hur invandrar-
nas matkultur berikar den svenska matkulturen férmedlas en bild
av det inbjudande mangkulturella svenska samhillet.

Marcus Johansson tar sig ocksd an lokalpressens rapportering av
”invandrare” och invandring. Aven i hans studie ir perspektivet
historiskt. Johansson studerar hur representationen av personer
med utlindsk bakgrund har férindrats mellan 1980 och 1999 i tvd
lokaltidningar i Orebro: Nerikes Allehanda och Orebro-Kuriren.
Kapitlet redovisar resultaten bdde frén en kvantitativ analys av 1 vil-
ken utstrickning som personer med utlindsk bakgrund betraktas
som resurs eller problem och frén en kvalitativ analys dir sdvil
sprakbruk, forklaringsperspektiv, stereotyper och relationen till
invandringspolitiken studeras. Den helt 6vervigande delen av ar-
tiklarna i det tvd drebrotidningarna (83 procent) skildrar “invand-
rare” som problem. Johansson konstaterar att den negativa bilden
av “invandrarna” ¢kar i takt med att de blir flera. Detta ir sirskilt
pafallande 1 artiklar dir personer med utlindsk bakgrund beskrivs
som kollektiv. Okningen av problemrelaterade beskrivningar 4r hir
konstant under hela undersékningsperioden. Liksom i Hultén stu-
die finner Johansson att rapporteringen ir hierarkiserad, den skild-
rar personer med utlindsk bakgrund som underligsna den etniska
majoriteten. Detta sker 1 vissa fall mycket aktivt genom tydliga
stillningstaganden och virderingar ocksd i nyhetsartiklarna. Det ir
bara 1 undantagsfall som etniska minoriteter fir representera sig
sjilva. Diremot visar ocksd Johansson att den lokala politiska eliten
ofta kommer till tals och dven fir tala bdde om och foér de personer
som har utlindsk bakgrund.

Andrafieringen, dvs. att “de Andra” exkluderas frin den egna
gemenskapen vilken beskrivs som ifrigasatt eller hotad av deras
nirvaro, kommer till uttryck i tskilliga reportage. Johansson bely-
ser t.ex. hur kontrasterande termer anvinds i lokalpressens kon-
struktion av det svenska respektive det frimmande — termer som
genomgdende framstiller det férra som mer virt dn det senare.
Termen ”invandrare” anvinds ofta oreflekterat och kopplas till
kostnader f6r samhillet, bostadsomrdden med sociala problem och
segregering. Lokala politiker fir okritiserat framtrida med uttalan-
den om att en begiran om muslimsk friskola dr ”extravaganta gre-
jor” som drabbar kommunens ekonomi. Ett internt brik inom en
minoritetskyrka slis upp stort i bida lokaltidningarna och den
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svenska kyrkan och polisen beskrivs som fredsmiklare. Genomga-
ende finner Johansson exempel pd hur lokaljournalistiken ger ett
passivt stdd till majoritetskulturen och den rddande maktstruktu-
ren.

Vissa hindelser dger en unik férméga att stilla pd sin spets fore-
stillningar och debatter om ”invandrar”- och méngfaldsfrigor.
Mordet pd Fadime Sahindal den 21 januari 2002 hor onekligen till
dessa. Hindelsen gav upphov till ett omfattande mediepidrag dir
frdgor om kultur och kulturskillnader stod i fokus. I sitt kapitel
studerar Pia Strand Runsten ett urval nyhetsinslag och samhills-
magasin som sindes i Sveriges Television i1 direkt anslutning till
mordet. Med diskursanalytiska metoder underséker forfattaren hur
hindelsen gestaltades samt vad denna gestaltning siger om de in-
blandade och deras kultur respektive Sverige och dess kultur. Ana-
lysen pekar pd tydliga stigmatiserande och dikotomiserande drag i
bevakningen av mordet. Strand Runsten finner i sitt material starka
polariseringar mellan ”Vi” och "Dom?”, mellan den svenska/vister-
lindska och den kurdiska/dsterlindska kulturen, vilka framstills
som vitt skilda och oférenliga. Ett centralt tema i rapporteringen
om mordet utgérs av kulturen kring hedersmord. Forfattaren visar
att mordet tolkas nistan uteslutande i kulturella termer varvid den
svenska kulturen framstills som den ritta och goda, som hederlig,
rittvis, jamstilld, handlingskraftig och beskyddande. I gestalt-
ningen av Dom antyder bevakningen att “invandrare” inte vet, eller
inte bryr sig om, vilka normer som giller 1 Sverige och att de dirfér
gor som de vill. Vanligt férekommande 1 materialet ir ocksd att
minoritetsbefolkningens &sikt betraktas som mindre tillf6rlitlig,
tillmits ett ligre nyhetsvirde och efterfrigas sillan i nigon stérre
utstrickning. Ytterligare en dikotomi har att géra med gestalt-
ningen av koénsfortrycket. Det konsfortryck som férekommer i
Sverige betraktas som onormalt medan samma fortryck framstills
som en legitim foreteelse 1 andra kulturer. Det sker genom inslagens/
programmens diskursiva konstruktion av kénsfértryck som en
kulturell handling dir patriarkala strukturer anses forekomma
endast inom vissa kulturella ramar och nationella grinser. Enligt
samma logik gestaltas unga kvinnor med utlindsk bakgrund gene-
rellt som fértryckta, passiva, okunniga och isolerade.

I sitt kapitel om sportjournalistik noterar Goran Eriksson att
sport utgdr en kultursfir dir 6versvallande kinslouttryck for det
nationella nistan ir norm och att denna journalistiska genre 1 sin
egenskap av medskapare och uttolkare av idrottsevenemang spelar
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en central roll i ssmmanhanget. Hirmed riktas strilkastarljuset mot
diskrimineringens andra ansikte, majoritetskulturens skapande av
en idealiserad ”Vi”-gemenskap. Forfattaren underséker det sprik-
bruk och de konventioner som anvinds vid bevakningen av idrotts-
evenemang och hans material bestdr av Aftonbladets och Expressens
sportbilagor frdn tvd stora misterskap dren 2004 respektive 2005.
En utgdngspunkt f6r studien ir att sportjournalistiken kan upp-
ritthdlla forestillningar om vad som ir ”svenskt”, men samtidigt
bidra till en andrafiering genom att peka ut det/dem som inte till-
hér den nationella gemenskapen. Ett av studiens resultat ir att
sportjournalistiken bidrar till en tydlig grinsdragning mellan Vi
och Dom, med avseende p dels andra nationer, vilka kan framstil-
las som ndgot som hotar det svenska utifrdn, dels ett hot som
kommer inifrdn, vilket reproducerar dikotomin ”svensk-invand-
rare”. Genom sprikbruk och andra konventioner skapar sportjour-
nalistiken nationella hjiltar och en bild av ett gemensamt férflutet,
och den framhiller en férankring 1 familj och vardagsliv i Sverige
som betydelsefullt fér framgdngarna. Vidare noterar Eriksson att
bidde ursprungssvenskar och svenskar med utlindsk bakgrund kan
inkluderas i det lyckorus som frammanas av medierna vid svenska
sport- och idrottsframgdngar. Hjiltarna hyllas oberoende av iden-
titet. Men denna 6ppenhet har samtidigt en illusorisk karaktir ef-
tersom andrafieringens Dom och Vi-dikotomi dels ligger till grund
for sportjournalistikens férgivettagna banala nationalism, dels dven
strukturerar polariserade karaktirsskildringar av “hjiltar” med olika
etnisk identitet inom den kollektiva svenska gemenskapen. Siledes
kan sportjournalistik pd ett ytligt plan innesluta alla, men den har
ocksd en tendens att inordna minniskor i kategorin invandrare, vil-
ken sitts 1 ett motsatsforhillande till det svenska. Genom sddana
dikotomier reproducerar genren tankar och sprikbruk som upp-
ritthdller strukturell diskriminering.

Krigsjournalistiken ir en specialgren inom nyhetsjournalistiken
och dessutom ursprunget till journalistiken som institution. I sin
genomging av forskningen om frimst svenska mediers rapporte-
ring frin krigen frdn och med Gulfkriget 1990-1991 konstaterar
Stig Arne Nohrstedt att svenska medier genomgdende priglats av
en identifiering med vistvirlden och dirmed ocks& varit mottagliga
for supermakten USA:s krigspropaganda. Den amerikanska propa-
gandaapparatens styrka och den internationella dominansen av me-
dier med hemvist 1 USA har resulterat i en krigsrapportering som
miste betecknas som osjilvstindig i1 férhillande till Washington
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trots att kritiska roster inte har saknats i de svenska medierna.
Detta beroende och denna identifiering med USA som vistvirldens
och demokratiernas ledande féretridare blir sirskilt tydlig vid en
analys av hur krigets offer skildras i rapporteringen. De offer och
det lidande som den egna sidan i konflikterna drabbas av har alltid
hégst prioritet som "virdiga offer”. Det ir dem journalistiken visar
empati och medkinsla medan offren pd den andra sidan antingen
forbigds med tystnad eller skildras opersonligt och distanserat.
Men detta betyder inte att inget har férindrats i svensk krigsjour-
nalistik sedan Gulfkriget. Aven om denna grundliggande struktur
av inkludering/exkludering betriffande offerbilden inte har fér-
svunnit s& har ensidigheten minskat. Jimfért med mediebilden av
det "kliniska kriget” i samband med Gulfkriget som helt enkelt ig-
norerade tiotusentals om inte hundratusentals civila offer pd den
irakiska sidan var rapporteringen frin Kosovokriget, Afghanistan-
kriget och Irakkriget betydligt mer balanserad i termer av ”virdiga”
och ”ovirdiga” offer. Medlidandet omfattade ocksd offren for
USA:s och andra viststaters krigforing. Denna trend mot en star-
kare och mer universell fokusering pd civila offer i medierna finns
sannolikt inte bara inom svensk krigsjournalistik och hinger bland
annat samman med férindringar inom det globala medielandskapet.
Framfor allt har etablerandet av al-Jazeera som en viktig konkur-
rent till CNN och BBC inneburit att kriget mot terrorismen inte
gar att skildra som ett “kliniskt krig” 1 ndgra fria medier utanfér
USA. Samtidigt har denna trend framkallat det kanske stérsta hotet
mot krigskorrespondenterna och krigsjournalistiken hittills, nimli-
gen USA-administrationens allt tydligare policy att stoppa oférdel-
aktig rapportering med vapenmakt.

Ulrika Olausson utmanar i sitt kapitel forstielsen av den natio-
nella televisionen, och i férlingningen de nationella medierna, som
barden, som en starkt sammanhillande social ritual. Hon riktar
analysen av gruppernas meningsskapande pd diskrimineringens andra
ansikte, dvs. processerna av inneslutning i en forestilld svensk
gemenskap, och beskriver sedan hur den banala nationalismen
samtidigt fungerar exkluderande f6r vissa minoritetsgrupper. Vad
betyder di denna mediebild av ”de Andra” fér diskrimineringen i
Sverige? Olausson visar att mediediskursernas inkludering/
exkludering av olika identiteter i den svenska kollektiva gemen-
skapen fir betydande konsekvenser fér de andrafierings-meka-
nismer som framkommer vid fokusgruppsintervjuer i anslutning till
tre krisartade hindelser, dvs. branden 1 en ungdomslokal i
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Goteborg 1998, Kosovokonflikten 1999 och Géteborgskravallerna
2001. Genomgdende framgir en identifiering med en banal-natio-
nalistisk Vi-konstruktion hos intervjugrupperna med ursprungs-
svenska medlemmar, en konstruktion som finns tydligt repre-
senterad 1 medierapporteringen. Man bekymrar sig 1 dessa grupper
for hur Sveriges renommé skulle piverkas av uppgifterna om att
branden var anlagd av rasister. P4 liknande sitt anammade med-
lemmarna av majoritetsgemenskapen mediernas bild av svensk
humanitirt engagemang i Kosovokonflikten respektive upprordhet,
for att inte siga hatiskhet, 6ver att bilden av Sverige smutsats ned
av kravallerna 1 Géteborg. En reaktion som forklaras av mediernas
fokusering pd demonstranternas vildsamma metoder. Kravallerna
och iven polisvildet fick i medierapporteringen en stark koppling
till utlindska aktivister som hotade den svenska gemenskapen och
samhillet. Hos intervjupersoner med utlindsk bakgrund skapade
mediernas banala nationalism en motreaktion och ett férstirkande
av upplevelsen av exkludering frin majoritetssamhillet. Identifie-
ringen med utanférskapet i grupper som kinner sig missrepresente-
rade i medierna aktualiserades nir sjilvbilden “frontalkrockade”
med mediernas bild. Mediernas betydelse foér diskrimineringen
handlar féljaktligen inte om ndgon mekanisk paverkanseffekt utan
tvirtom om att deras innehdll aktualiserar och understéder de pola-
riserande andrafieringsmekanismer som skapar férutsittningar f6r
diskrimineringen. Olausson argumenterar fér att denna polariser-
ing endast kan motverkas om medierna kan anta utmaningen att
fungera som diskursiva bryggor som goér det méjligt f6r minori-
tetsgrupperna att bli jimstillda deltagare 1 det offentliga samtalet.

Vad séger resultaten om hallbarheten hos teorin om
strukturell diskriminering?

Starkt férenklat finns det tre huvudsakliga sitt att férklara den et-
niska diskrimineringen. Den kan antingen férklaras av institutio-
nella och strukturella faktorer eller av vissa individers férdomar
eller, slutligen, av begrinsade resurser och kompetens hos de dis-
kriminerade sjilva. Innan vi allra sist i denna introduktion limnar
nigra forslag till dtgirder diskuteras frigan vad rapportens resultat
siger om forklaringsvirdet hos dessa (delvis) konkurrerande for-
klaringsperspektiv. Som framgick ovan intar vi en pragmatisk hall-
ning till frgan om vilken teori som ir mest sanningslik. Mycket
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talar for att det dr ofruktbart séka efter teorin med stort T. I stillet
torde det vara rimligare och mer konstruktivt att férséka bestimma
det relativa forklaringsvirdet hos de féreslagna teorierna genom att
ringa in vad var och en av dessa teorier nirmare bestimt kan for-
klara. Ser man det sd behéver man inte slutgiltigt férkasta nigot av
forklaringsalternativen utan kan ta vara pd varje teoris bidrag till att
forklara diskrimineringen. Sivil teorin om férdomar mot Dom
andra hos majoritetsgruppens “rotigg” som teorin om resurshandi-
kapp hos minoritetsgruppernas medlemmar har otvivelaktigt ett
visst empiriskt stod. Forvisso finns det ett visst antal individer som
utmirker sig genom extrema uppfattningar om “invandrare” och
dven 1 handling kan utgéra ett tydligt hot mot de minniskor som
de avskyr. Men dessa “rotigg” skulle inte ha den betydelse de har i
dag om det inte vore f6r de eliter och samhillsinstitutioner som pid
olika sitt ger dem bekriftelse — genom att utpeka ”de Andra” som
sjilva skyldiga till sitt utanférskap eller som ovirdiga att upptas i
den svenska gemenskapen (jfr. Jonsson 2005; Bregger m.fl. 2005).
Teorin om resurs- och kompetenshandikapp kan férklara vissa av
de hinder fér integration som méter minoritetsgruppernas med-
lemmar, men inte varfér t.ex. det utlindskt klingande namnet eller
utseendet leder till diskriminering av dem p8 arbetsmarknaden eller
av rittsvirdande myndigheter. Vir slutsats dr dirfor att teorin om
strukturell diskriminering dr ett komplement till de andra teori-
erna, vilken pd ett mer grundliggande och évergripande sitt forkla-
rar diskrimineringens orsaker. Den ger ocksd ett bittre underlag
for att forklara mediernas betydelse for diskrimineringen. Enbart
forekomsten av eventuella enskilda ”rétigg” inom journalistkiren
torde inte forklara varfér de goda och seridst menade intentionerna
om 6kad méngfald inte har férverkligats 1 stérre utstrickning dn de
har. Inte heller kommer man sirskilt lingt med att hinvisa till olika
slags resurssvaghet, t.ex. sprikférmdga, hos minoritetsmedlem-
marna om man vill férstd varfér bilden av Dom ir si genomgiende
negativ. Det ir ju trots allt i huvudsak journalister med en etnisk
tillhérighet till majoritetsgruppen som gor dessa reportage — inte
invandrarna eller flyktingarna sjilva. Diremot lyfter teorin om
strukturell diskriminering, tll vilken vi hir f6r enkelhetens skull
ocks8 riknar underteorierna om banal nationalism och svenskheten
(eller vilken som helst nationalidentitet) som symboliskt objekt,
fram forklaringsmekanismer som forefaller oundgingliga for en
djupare forklaring av hur medier och journalister oavsiktligt bidrar
till diskrimineringen. Dessutom tillfér teorin om strukturell dis-
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kriminering ett makt- och intresseperspektiv som saknas i de tvd
andra forklaringsperspektiven, vilket innebir att den kan betraktas
som en mer utvecklad sambhillsteori. Det férhdllandet att denna
teori ocksd inbegriper ett fornekelse-element (se ovan) innebir inte
att den dr omojlig att falsifiera. Men en prévning av dess hillbarhet
méste goras med hinsyn till hur lingt denna teori kommer jimfort
med de andra konkurrerande teorierna nir det giller att forklara
diskrimineringen. Det kan aldrig vara tillrickligt att endast granska
en teori utifrdn kriteriet om den innehiller nigot antagande om
falskt medvetande eller e;.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att studierna i den hir
rapporten bekriftar antagandet att medierna bidrar till den struktu-
rella diskrimineringen genom sin banala nationalism och den dis-
kursiva konstruktionen av berittelser om relationerna mellan olika
etniska grupper, vilken utgdr frin andrafiering som ett grundlig-
gande element. Pifallande ofta bygger medierapporteringen pa en
dikotomi mellan ett kollektivt Vi med férdelaktiga karaktirsdrag
och egenskaper och ett Dom med i huvudsak motsatta drag och
egenskaper. Detta hindrar dock inte att férindringar i positiv rikt-
ning kan skonjas. Medvetenheten om bristande méngfald inom
medieféretagen har spritt sig och ett antal féretag har genomféort
eller i varje fall startat satsningar for att bredda den etniska sam-
mansittningen hos personalen. Insikten om att ocksd rapportering-
ens innehdll i m&nga sammanhang — frimst kanske brottsjournalis-
tiken — lider av stigmatiserande och diskriminerande skildringar av
etniska minoritetsgrupper har ocksd fitt visst genomslag i1 profes-
sionen. Inom en del redaktioner fér man t.ex. diskussioner om al-
ternativa sitt att gestalta minoritetsgrupper och om integrations-
projekt. Och ser man till intentionerna finns det knappast anled-
ning att ifrigasitta journalistkiren i allminhet. Manga journalister
forsoker lyfta fram diskrimineringen av etniska minoritetsgrupper
och belyser orittvisorna och utanférskapet. Extrema gruppers
rasism och frimlingsfientlighet utsitts f6r kritisk granskning. Men
fortfarande férekommer rutinmissigt férringande uttryck och ste-
reotypa bilder i alltfér stor utstrickning for att journalistiken ska
kunna friskrivas frin ansvar fér diskrimineringen. Frimsta orsaken
till att de vanligtvis goda intentionerna inte forverkligas ligger san-
nolikt i den banala nationalismens normalitet. Det ir bristen pd
institutionaliserad sjilvkritik och reflektion éver normer och ruti-
ner 1 den dagliga verksamheten som utgér det storsta hindret for
att forverkliga en icke-diskriminerande och mangfaldspriglad
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journalistik. Fér att medier och journalister ska stimuleras att ta
sitt ansvar krivs kontinuerlig genomlysning av hur etiken hanteras i
praktiken. Endast om publiken, dvs. medborgarna, fir en chans att
ta stillning till de normer och den praxis som styr redaktionernas
och journalisternas dagliga arbete kommer det att utvecklas en
professionell etisk debatt vird namnet (Ekstrém & Nohrstedt
1996). Detta giller ocksé f6r diskussionen om mediernas betydelse
for diskrimineringen av etniska minoritets- och andra underprivile-
gierade grupper.

Forslag till atgarder

En allmin slutsats frin rapportens genomging av svensk medie-
forskning om medier och strukturell diskriminering ir att
kunskapen ir bristfillig. Insatser ir sirskilt angeligna i syfte att
fylla ut kunskapsluckorna betriffande den strukturella och institu-
tionella diskrimineringen i medieféretagens organisation och pro-
duktion samt betriffande utbudets konsekvenser fér publikens fore-
stillningar och den allminna debatten. Vi féresldr f6ljande:

1. Att forstirka forskning och kunskapsbildning inom omridet
medier och strukturell diskriminering, dir behovet ir sirskilt
stort av ytterligare kunskap om diskriminerande férhillanden 1
vad som avser dels medieféretagens rekrytering och pro-
duktion, dels medieutbudets betydelse fér publikens reception
och attityder. Sidana insatser kan handla om att sirskilda
forskningsmedel avsitts och foérdelas via forskningsriden och
som uppdragsforskning.

2. Att ett fristdende forskningsinstitut med inriktning pd bl.a.
medier och strukturell diskriminering inrittas, vilket skulle
genomfora kontinuerliga uppféljningar pd bestillning av DO,

Jimo, PO, PON, Granskningsnimnden fér radio och TV
och/eller medieféretagens branschorganisationer.

3. Att en kommitté tillsitts med uppdrag att ta fram konkreta
forslag baserade pd konsekvensanalyser av
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d)

hur presstodet skulle kunna utformas f6r att motverka
diskriminering i medierna, t.ex. genom att presskommitténs
forslag om &rlig redovisning av jimstilldheten inom press-
foretagen kompletteras med motsvarande vad giller etnisk
diskriminering;

hur journalistutbildningarnas rekrytering kan breddas samt hur
kursinnehdll och praktikméjligheter kan férindras f6r att mot-
verka diskriminering och frimja integration, en friga som redan
uppmirksammats av journalistutbildningarna och dir en natio-
nell kunskaps- och erfarenhetsbank kunde utgéra en viktig
resurs;

hur fortbildningen av journalister kan férindras i samma
riktning; och

hur medieféretagens antidiskrimineringsarbete kan stédjas och
systematiskt utvirderas.

Det dr dock viktigt att komma ihdg att medierna bara utgér en av
samhillets minga institutioner och att integrerade institutioner
endast utvecklas och stirks i integrerade samhillen.
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2 Mediearbetare med utlandsk
bakgrund och majoritetsmediers
diskrimineringsmekanismer

Leonor Camauér

Inledning

Mediearbetare med utlindsk bakgrund, i synnerhet de med utom-
europeisk bakgrund, ir kraftigt underrepresenterade i majoritets-
mediernas arbetskraft. Enligt den stora enkitundersékningen Jour-
nalist 2000 var detta &r i journalistkiren som helhet drygt 3 procent
(eller c:a 500) uppvuxna 1 ett land utanfér Sverige. Av dessa hade 1
procent vuxit upp 1 ett nordiskt land, 1 procent i ett dvrigt europe-
iskt land, och 1 procent i ett utomeuropeiskt land (Djerf-Pierre &
Levin 2005: 172; Djerf-Pierre m.fl. 2001: 72; Weibull 2001: 15).'
Aven om siffrorna inte ir helt jimférbara kan man inte bortse frin
att skillnaden mellan 3 och 11.3 procent, vilket stdr f6r andelen ut-
rikes fodda 1 landets totala befolkning ar 2000 (se Statistisk drsbok
for Sverige 2004: 95), ir stor.

Om man ocks8 riknar in de journalister som har en mor eller far
som huvudsakligen vuxit upp i ett land utanfér Norden uppgér siff-
ran till 7 procent (Djerf-Pierre & Levin 2005: 172). Aterigen med
en reservation for att siffrorna inte ir helt jimférbara kan man in
en ging konstatera en ansenlig skillnad mellan denna andel och
andelen invinare med utlindsk bakgrund (utrikes fédda samt Sve-
rige f6dda med minst en férilder f6dd utomlands) i landet som
helhet, vilken uppgick till drygt 20.5 procent samma 4r (se Befolk-
ningsstatistik 2000. Del 3,2001).

Jimfért med kollegorna med svensk/nordisk bakgrund var jour-
nalisterna med utomnordisk bakgrund &r 2000 kraftigt 6verrepre-
senterade 1 Stockholmsmedierna, sirskilt vid Sveriges Radio och
Sveriges Television, och underrepresenterade i landsortspressen

! Dessa siffror dr dock nigot osikra p.g.a. enkitens frigekonstruktion: ”Var nigonstans har
du, respektive din far och din mor huvudsakligen vuxit upp?” Den gor det svirt att avgdra
om personen sjilv invandrat eller om hon/han var f6dd i Sverige och hade férildrar som
arbetade utomlands (Djerf-Pierre & Levin 2005: 172). Mig veterligen finns dock inga sikrare
dvergripande uppgifter om férekomsten av mediearbetare med utlindsk bakgrund i majori-
tetsmedierna.
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(Djerf-Pierre och Levin 2005: 172-3). Men férutom detta samt att
de var klart underrepresenterade pd makronivd, finns det relativt
lite siker, 6vergripande kunskap om mediearbetarna med utlindsk
bakgrund. Om den befintliga kunskapen ir ringa blir de frigor som
instiller sig nir man kopplar dessa siffror till senare tiders allminna
debatter om diskriminering och mediernas bidrag till denna genom
ett andrafierande utbud och en ytterst homogen arbetskraftsam-
mansittning desto fler. Hur har de f8 mediearbetare med utlindsk
bakgrund som ind3 finns i majoritetsmedierna lyckats ta sig dit?
Hur gér de for att stanna dir? Vilka uppoffringar krivs? Vilken ir
deras position och situation pd arbetsplatsen? Hur behandlas de av
kollegor och chefer? Behandlas mediearbetarna annorlunda bero-
ende pd om de jobbar pd privata respektive public service féretag?
Anser de sig vara utsatta for diskriminering? Dessa frigor kan un-
derordnas den 6vergripande frigan om mediearbetare med utlindsk
bakgrund anser att diskriminering férekommer 1 majoritetsmedier
och 1 s fall pg vilket sitt, vilken ir kapitlets huvudfrdga. Kapitlets
andra friga handlar om den uppfattning som mediearbetare med
utlindsk bakgrund har om medieféretagens méangfaldspolicies och
mangfaldsarbete, dvs. vad foretagen gor for att dstadkomma ett
mer balanserat utbud och en mer heterogen arbetskraft. Dessa fri-
gor besvaras med hjilp av en kvalitativ intervjuundersékning med
tio mediearbetare med utlindsk bakgrund verksamma i majoritets-
medier. Undersékningens syfte har varit att ur mediearbetarnas
berittelser om sin position och situation i, samt uppfattning och
upplevelse av, respektive arbetsplats/medieinstitution, friligga
eventuella mekanismer for strukturell diskriminering inom majo-
ritetsmedier (dvs. svensksprikiga mainstreammedier).

Denna kunskap dr viktig givet att det finns skil att anta att en
etniskt mer heterogen journalistkdr kan bidra till en mer balanserad
bevakning av etniska minoritets-, flykting- och integrationsfrigor
(se avsnitt ”Varfér ir det viktigt...” nedan). Ur ett diskrimine-
ringsperspektiv ir detta av ytterst betydelse dirfor att nyhetsmedi-
erna utgor en viktig killa f6r medborgarnas faktakunskaper och
tolkningar av verkligheten. Det 4r min férhoppning att studiens
resultat bdde bidrar till en bittre f6rstielse av de villkor som medie-
arbetare med utlindsk bakgrund verkar under samt det manéverut-
rymme de har i sina redaktioner och ger enskilda medieféretag och
myndigheter underlag for ett mer effektivt mingfalds- och policy-
arbete.
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Kapitlets huvudfokus ir alltsd empiriskt och jag utgdr frin ett
antagande om att strukturell diskriminering férekommer i1 samhil-
let 1 stort, i arbetslivet och i medieinstitutioner. Antagandet ir bide
teoretiskt grundat (Downing & Husband 2005; Kamali 2005a;
SOU 2005: 56) och empiriskt baserat (Davidsson 2005; Invandrar-
och minoritetsmedia 1 Sverige... 2000; Kamali 2005b) och dessa be-
ligg presenteras nedan.

Majoritetsmediers diskrimineringsmekanismer kan undersékas
ur en mingd olika perspektiv och med en rad olika metoder. Den
undersdkning som presenteras hir utgdr frin de diskriminerades
perspektiv och anvinder kvalitativa, semistrukturerade intervjuer
som metod.

Denna typ av intervjuer gér det mojligt att finga mediearbetar-
nas personliga berittelser om sina arbetslivserfarenheter. Socialan-
tropologen Philomena Essed betonar de personliga skildringarnas
killvirde nir det giller att visa vad vardagsrasism handlar om:
orittvisor som ir s3 ofta forekommande att de nistan tas for givna.
Utan dessa skildringar, hivdar hon, skulle mycket av diskrimine-
ringens vardagliga dimensioner gi férlorade i politiska och sociolo-
giska historie(makro)beskrivningar.” Bland dessa skildringars for-
tjanster kan nimnas att de genom sina detaljerade kontextualise-
ringar hjilper lisaren att identifiera sig med dmnet; att de pekar pd
den emotionella kostnaden av att stindigt vara utsatt f6r diskrimi-
nering; och att de tydliggoér kopplingarna mellan vardagliga, till sy-
nes triviala mikrohindelser och makrostrukturer hos institutioner
och organisationer. Erfarenheter och upplevelser av rasism utgér en
relevant killa for forskningen dirfor att rasism ofta tar sig dolda
uttryck och férnekas och férmildras av grupper i maktposition
(Essed 2005: 71-2, 75, 85).

Som redan antytts, finns det pafallande lite akademisk forskning
om medieproduktion ur ett mingetniskt perspektiv, vilket har kon-
staterats bdde foér Sveriges del och internationellt (Camauér 2005;
Cottle 2000; Djerf-Pierre & Levin 2005: 168; Downing & Husband
2005: 25-6). Mig veterligen finns idag endast en svensk studie av
dvergripande karaktir (Djerf-Pierre & Levin 2005) som fokuserar
pd journalister med utlindsk bakgrund och deras karridrvigar och
strategier samt de mekanismer och argument som foérsvirar deras

? Eftersom begreppet “race” ir vanligare i den anglosaxiska virlden in i till exempel Sverige
(Centrum f6r multietnisk forsknings webbplats, s. 37), kan minga av Esseds reflektioner om
“rasism” och ”vardagsrasism” anses gilla de foreteelser som vi i Sverige oftast betecknar som
”diskriminering” och ”strukturell diskriminering”.
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intride pd mediemarknaden. Fér kunskap om dessa frigor kan man
numera vinda sig till den 6kande mediekritik med méingfaldsper-
spektiv som pa senare tid borjat bedrivas utanfér akademin (Beck-
man 2003; Publicistklubbens drsbok 2005; QuickResponses under-
sokingar; Sandstrém 2004).

Begreppet ”strukturell diskriminering” dr centralt for den studie
som redovisas 1 detta kapitel. Begreppet har presenterats i antolo-
gins introduktion och fér att undvika upprepningar néjer jag mig
med att precisera att jag har arbetat efter den definition som ges i
Kommittédirektivet fér utredningen Makt, integration och struk-
turell diskriminering (Dir. 2004: 54). Enligt definitionen betecknar
strukturell diskriminering de regler, normer, rutiner, vedertagna
forhallningssitt och beteenden 1 institutioner och andra samhalls-
strukturer som utgér hinder for att i praktiken uppnd lika rittig-
heter och mojligheter oavsett etnisk eller religios tillhorighet. Di-
rektivet poingterar att sddan diskriminering kan vara synlig eller
dold samt ske avsiktligt eller oavsiktligt.

I kapitlets ndsta avsnitt diskuteras férst minoritetsgruppers kri-
tik av majoritetsmediers utbud och etniska sammansittning och
sedan frigan om varfér det ir viktigt att fler mediearbetare med
utlindsk bakgrund blir verksamma i majoritetsmedier. Direfter
avhandlas ett av den strukturella diskrimineringens huvudsakliga
verkningsmedel, férnekandets mekanism. Detta &tfoljs av en pre-
sentation av intervjustudiens urval och resultat och en konklusion.

Missndje med majoritetsmedier

I dagens méngetniska samhille ir det ur ett demokratiskt perspek-
tiv av storsta vikt att minoritetsmedlemmar deltar 1 produktionen,
och som brukare tar del av, majoritetsmedier. Lika visentligt ir, ur
samma perspektiv, att majoritetsmediernas utbud f6rmér uppfylla
minoriteternas kommunikativa behov.

Att s8 inte dr fallet tyder, beklagansvirt nog, en rad indikationer
pa. I en konferens som samlade minoritetsmedieproducenter och
myndighets- och svensksprikiga mediers representanter i Malmé ar
2000 ventilerades ett djupt missndje med svenska majoritetsmedi-
ers under- och missrepresentation av etniska minoriteter och deras
ursprungslinder (Camauér 2003: 83; Invandrar- och minoritetsme-
dia 1 Sverige... 2000). Samma djupa missndje med majoritetsmedi-
ernas utbud och funktionssitt uttrycktes av de minniskor med ut-

38



SOU 2006:21 Mediearbetare med utldndsk bakgrund

lindsk bakgrund som deltog i den fokusgruppstudie som genom-
férdes inom ramen fér arbetet med Sverige inifrdn... (Kamali
2005b: 107-8), Utredningens om makt, integration och strukturell
diskriminering andra volym. Deltagarna i fokusgruppstudien var
dverens om att medierna ger en 6verdrivet negativ bild av personer
med utlindsk bakgrund, invandring, férorten och de linderna som
de kommer ifrdn. Man var sirskilt kritiska mot medieutbudets en-
sidighet och éverdrifter och ansdg att medierna bidrar till kad se-
gregering och vardagsrasism.

Ytterligare en aspekt av majoritetsmediernas funktionssitt som
togs upp 1 den nimnda Malmdokonferensen var den markanta un-
derrepresentationen av mediearbetare med utlindsk bakgrund som
rdder 1 dessa medier. Journalisten Bjérn Kumm karaktiriserade
majoritetsmedierna som i praktiken etniskt rensade” och ”befol-
kade av WASP [vita anglosaxiska protestanter]”, med undantag
sdsom vissa avdelningar av Sveriges Radio och Sveriges Television.
Kommunalrddet Kent Andersson sade 1 sitt tal: ”Nir jag ser pd
svenska mediavirlden kan jag siga att, pd det vi kallar de allminna
redaktionerna, si har vi en personalsammansittning som 1 ganska
hég grad liknar den som media rapporterar om som en brist i
méinga andra delar av arbetsmarknaden” (Invandrar- och minori-
tetsmedia i Sverige... 2000: 23-4, 42-3). De flesta deltagarna i fo-
kusgruppstudien Sverige inifrdn... var ense om att det behovs fler
journalister med utlindsk bakgrund (Kamali 2005b: 108).

Varfor ar det viktigt med fler mediearbetare med utlandsk
bakgrund?

Nyhetsredaktioners etniska sammansittning kan inte skiljas frin
medieutbudets etniska balans, enligt medieforskarna John Dow-
ning och Charles Husband (2005: 152). Kan man d3 utan vidare
anta att mediearbetare med utlindsk bakgrund, enbart i kraft av
denna bakgrund, skulle producera ett mer balanserat utbud? Ar vi
aningslosa essentialister som egentligen gdr kulturrasismens dren-
den om vi pastdr nigot sddant? Men omvint, ir vi inte ohjilpligt
naiva om vi tar fér givet att mediearbetarnas etniska ursprung inte
betyder nigonting alls? Frigan méste benas upp.

Vi kan bérja med att placera frigan i en tolkningsram av all-
minna rittvisekrav. Utifrin denna ir det sjilvklart att alla minni-
skor bor ha samma mojligheter till tilleride till alla yrken, forutsett
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att de uppfyller de uppstillda kraven. Hir kan man siga att oavsett
utfallet nir det giller de producerade medietexterna, skulle inlem-
mandet av fler mediearbetare med utlindsk bakgrund goéra medie-
kiren mer mangfirgad vilket i sig dr efterstrivansvirt givet att sam-
hillet i stort faktiskt ar mangfargat Det skulle "normalisera” mino-
ritetsmedlemmars nirvaro i en annan sektor av arbetsmarkanden in
de service-sektorer dir de vanligen brukar finnas.

Foér det andra, om vi l8nar tankefiguren om representation som
tala for och tala om (se Marcus Johanssons kapitel i denna bok) och
vidgar dess tillimpning nigot, kan man se att medan det skulle vara
naivt att anta att enskilda mediearbetare med utlindsk bakgrund
skulle representera deras minoriteters intressen (tala for), s ir det
dtminstone tinkbart att en del av dem skulle ta med sig in 1 redak-
tionsrummen nya erfarenheter och tankeperspektiv, inte minst
upplevelser och uppfattningar som hirrér ur en underordnad posi-
tion i samhillet, vilket har konsekvenser f6r hur man talar om (eller
skriver om och gestaltar) hindelser och foreteelser. P4 motsvarande
sitt kan man anta att en etniskt mer heterogen journalistkdr dven
skulle medfora 6kad variation bland de killor som framtrider i me-
dieutbudet.” Hir ir pd sin plats att betona att mediearbetare med
utlindsk bakgrund bér betraktas som en grupp som ir s heterogen
som vilken annan grupp som helst i samhillet. Om vi verkligen tar
pd allvar de meningsteorier som férfiktar att vi tolkar verkligheten
utifrin vir bakgrund och vir kéns-, klass- och etniska tillhérighet,
kan vi inte samtidigt past att den senare skulle sakna betydelse.

Sist men inte minst méste vi begrunda frigan utifrdn ett mer spe-
cifikt medlevetenskaphgt perspektiv, det om enskilda mediearbeta-
res relativa autonomi i medieféretagen. I en diskussion av frigan
om huruvida ett 6kat antal kvinnliga journalister skulle leda till ett
bittre medieinnehdll med avseende pd jimlikhet mellan kénen un-
derstryker den hollindska medieforskaren Liesbet van Zoonen me-
dieproduktionens kollektiva, férhandlade och férhandlande karak-
tir. Dessutom idr de férhandlingar som utgér kirnan i produk-
tionsprocessen inbiddade 1 en organisationskontext som i sin tur

3 Problemet med mediearbetarnas avsaknad av nitverk in i minoriteternas grupper och
organisationer stilldes pi sin spets i samband med bevakningen av brandkatastrofen i
Goteborg 1998 di nigra storre tidningar satte “invandrarpraktikanter” i arbete med
bevakningsuppdrag och research (se Camauér 2005: 15 & Englund 2000: 170). Men journa-
listkdrens homogenitet har linge priglat valet av killor iven under normala samhills-
férhdllanden. Som Ylva Brune pdpekar i sitt bidrag till denna antologi giller detta journa-
listiska genrer frin politik, ekonomi och brott till familjesidorna dir ”den kompakta svensk-
heten” belyser att journalisterna pa de stora morgontidningarna rér sig i mycket begrinsade
kretsar (se Brune 2004 och i denna antologi).
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betingas av faktorer sdsom medieorganisationernas malsittningar
och avnimare, den ekonomiska organisationen av, och de intressen
som styr medieindustrin, staters och transnationella organisatio-
ners mediepolitik, etc. Alla dessa faktorer anses utgdra begrins-
ningar av den enskilde mediearbetarens autonomi (van Zoonen
1994: 43-48). I den nyligen publicerade Utredningen om struktu-
rell diskriminering, Det bligula glashuset... (SOU 2005: 56, s. 139)
noteras att frigor om konsekvenserna av underrepresentationen av
etniska minoriteter 1 medieféretagens arbetskraft samt huruvida
stereotypa bilder skulle minska om fler personer med invandrar-
bakgrund arbetade 1 dessa foretag dr timligen outforskade 1 Sverige.
Utredaren refererar dock till tvd forskare som har teoretiserat om
detta 1 Sverige respektive Storbritannien. Ylva Brune anser att et-
niskt blandade redaktioner inte automatiskt leder till en méngfald
av perspektiv och att det dr svirt f6r enskilda journalister att gd
emot de stringt ritualiserade och hierarkiska arbetssitt som rider
pa redaktionerna (Brune 1998: 13). Aven Stuart Allan menar att
den ridande journalistiken med dess metoder och former betingas
av privilegierade gruppers sitt att se pa virlden. Mediearbetare med
minoritetsbakgrund formas iven de av de ridande idealen (Allan
2002: 181-182).

Den refererade forskningen tyder pd att en starkare nirvaro av
minoriteterna i medieforetagen inte i sig och inte automatiskt
skulle leda till bittre medieprodukter ur ett mangfaldsperspekuv A
andra sidan pekar den undersékning som presenteras i detta kapitel
pd en del hoppingivande 6ppningar. Flera mediearbetare vittnade
till exempel om diskussioner pa redaktionerna dir man efterfrigar
deras synpunkter pd artiklar och program samt sitt att gestalta
grupper och hindelser. Aven nir det giller dessa diskussioner kan
man forstds argumentera for att de inte i sig och inte automatiskt
kommer att leda ull férindring, men jag vill hivda att om dessa
diskussioner kombineras med visst mediepolitiskt stéd och till-
rickligt mycket tryck frin den allminna mediekritiska debatten, sd
kan man inleda en process av omvirdering av yrkesideologier samt
journalistiska/redaktionella virderingar och rutiner.
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Fornekandets mekanism

Oftast bemots man av (mer eller mindre kraftigt uttryckt) av-
stindstagande, eller dtminstone tveksamhet, nir man f6r pd tal att
det finns rasism 1 Sverige. I betinkandet frdn Utredningen om
strukturell diskriminering noteras att sddana férhdllningssitt bott-
nar i en forestillning om att Sverige dr "annorlunda” in andra lin-
der 1 det att det saknar en historia av kolonialism, rasism och for-
tryck av etniska minoriteter. Utredaren fastsldr att det finns tydliga
historiska exempel pd motsatsen, frin de uppenbara krinkningarna
av inhemska minoriteter som pégick fram tll 1960-talet och inrit-
tandet i Sverige av virldens forsta rasbiologiska institut till assimi-
lationsideologin 1 invandringspolitiken som officiellt radde fram till
1974. Efter andra virldskriget blev Sverige en stor féresprkare for
minskliga rittigheter runt om i virlden, samtidig som krink-
ningarna mot dessa rittigheter pA hemmaplan férnekades (SOU
2005: 56, s. 23, 121).

I Europa har tendensen att relatera rasism till andra virldskriget,
och se den som det yttersta brottet, lett till att det blir tabubelagt
att konfrontera individer med rasism i deras beteende (Essed 2005:
74). 1 Sverige har rasism och diskriminering linge likstillts med
nazism och apartheid och representanter fér svenska institutioner
verkar ha svirt att ta dessa ord i sin mun. Makt- och strukturella
perspektiv har ofta saknats och rasism har setts som nigot som
finns i andra linder, under andra tider eller bland férvirrade unga
min. S8ledes har privilegierade grupper i majoritetssamhillet kun-
nat foérneka diskrimineringens strukturella karaktir och sluppit
granska sig sjilva (SOU 2005: 56, s. 31).

Foérnekandet av diskriminering ir i allra hogsta grad funktionell
och de funktioner den uppfyller i Sverige ir enligt Lappalainen och
Lundgren (som i sin tur grundar sig pA Mattsson 2001 och Pred
2000) att forsvara Sveriges legitimitet som virldsledande i rittvise-
frigor, viktiga ideologiska begrepp som “folkhem” och vilfirds-
stat”, och kanske framfor allt att férsvara de egna positionerna i ett
privilegiesystem, dvs. man férnekar for att man inte har nigot in-
tresse av att erkinna de strukturella férklaringarna till sin egen po-
sition (Lappalainen & Lundgren 2004: 9).

Det systematiska férnekandet av diskrimineringen och behovet
av att vidta dtgirder mot den ses av den offentlige utredaren som en
form av strukturell diskriminering i sig (SOU 2005: 56, s. 122).
Detta férnekande har konsekvenser pd en rad samhillsomrdden. P4
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det politiska omrddet ir en sannolik 6ljd att dtgirder och politiska
program kommer att riktas mot “invandraren”, i stillet fér mot
strukturer och handlingsménster 1 det omgivande samhillet. For-
nekandet anses ocksd ha varit en huvudorsak till den lingsamma
utvecklingen av lagstiftningen mot etnisk diskriminering, nigot
som ocksd giller for andra europeiska linder med undantag fér
Storbritannien. Enligt den offentlige utredaren kinnetecknas denna
utveckling av att det har stiftats lagar som frimst hade ett symbo-
liskt virde och som man redan i férvig visste skulle brista i effekti-
vitet. Forst 1999 antogs en lag mot etnisk diskriminering som en-
ligt utredaren ir jimférbar med den mer effektiva jimstilldhetsla-
gen frin 1979 (Lappalainen & Lundgren 2004: 7; SOU 2005: 65, s.
121, 200).

P4 motsvarande sitt kan man hivda att férnekandet av diskrimi-
nering inom forskningen till exempel kan yttra sig i studier som
sitter “invandraren” i fokus nir diskriminering och frimlingsfient-
lighet ska forklaras, i stillet for det svenska samhillet (Lappalainen
& Lundgren 2004: 7). En viktig utgdngspunkt for féreliggande stu-
die dr dirfor att genom djupintervjuerna med mediearbetarna med
utlindsk bakgrund rikta strilkastarljuset mot det som hinder i
centrum, vid de stérre majoritetsmedieinstitutionerna.

Sambhiillet ir dock inte statiskt och man skulle kunna siga att det
systematiska, djupt inrotade férnekandet av diskrimineringen p.g.a.
etnisk och religiés tillhorighet sedan ndgra fi dr verkar parallellt
med en spirande, motsatt tendens, mirkbar hos t.ex. statliga myn-
digheter och akademisk forskning, att erkinna denna diskrimine-
ring och dess strukturella karaktir. I en skrift frin ombudsmannen
mot etnisk diskriminering (DO) noteras att en av DO:s uppgifter
ir “att oka acceptansen for det faktum att diskriminering /.../ ir
utbredd i Sverige” (Rdd till arbetsgivare... 2004: 5). Samma &r f6r-
klarade ddvarande integrationsminister Mona Sahlin tillsittningen
av den offentliga utredningen Makt, integration och strukturell dis-
kriminering med féljande ord: ”I integrationsdebatten har vi sokt
forklaringarna till bristande integration hos invandrarna /.../ hos
individerna /.../ I stillet borde vi vinda blicken och siga: Har vi,
majoritetssamhillet, byggt upp strukturer som tringer bort och
tringer undan?” (Dagens Nybeter 2004-06-01).

P4 motsvarande sitt noterar t.ex. ekonomihistorikern Paulina de
los Reyes och journalisten Mats Wingborg (2002: 24) att man pd
senare tid boérjat uppmirksamma forekomsten av etnisk diskrimi-
nering inom arbetsmarknadsforskning som jimfért utlandsfodda
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och svenskfédda personers situation. Denna forskning pekar pd
skillnader mellan dessa gruppers position i arbetsmarknaden, vilka
inte gir att forklara utifrdn observerbara olikheter i respektive
gruppers humankapital. Forfattarna anser att detta ger stod 8t dis-
krimineringshypotesen och visar att diskrimineringen inte lingre
kan betraktas som isolerade foreteelser.

Intervjustudien

En stor majoritet av dem som upplevt att bli utsatt f6r diskriminering
har blivit det i arbetslivet. Erfarenheten ir densamma oavsett kon och
3lder (Davidsson 2005: 29).

En nyligen publicerad SCB-studie ger vid handen att ungefir hilf-
ten av dem som ingick i unders6kningen anger att de har blivit
utsatta fér diskriminering.* En stor majoritet tror att den etniska
tillhorigheten eller det utlindska namnet ir orsak till diskrimine-
ringen. Man anser sig som mest utsatt for diskriminering i arbetsli-
vet, men ocksd nir man vill beséka restauranger eller andra "utes-
tillen”. De vanligaste férekommande formerna av diskriminering
omfattar nedsittande kommentarer, mobbning, att man blir retad
eller forlgjligad samt att man blir bortsorterad nir man séker jobb
(Davidsson 2005: 37). Kvantitativa undersokningars styrka ir att de
producerar kunskap om foreteelsers omfattning, frekvens och dis-
tribution. Foreteelsers komplexitet och sammansatta mekanismer
fingas dock bittre med hjilp av kvalitativa metoder. Det ir bland
annat av denna anledning som jag har valt den kvalitativa, semi-
strukturerade intervjun for att studera den eventuella fé6rekomsten
av strukturella diskrimineringsmekanismer vid majoritetsmedier.

Urval av intervjupersoner

Urval vid kvalitativa undersékningar ir som regel smd och strivar
efter storsta mé’)jliga inbordes variation. De personer som ingdr i
urvalet anses alltsd inte representera subgrupper inom den stdrre
studerade gruppen. Snarare forvintas den variation med avseende
pa bide generella och mer specifika faktorer som rider dem emel-

* For undersdkningen valdes slumpmissigt 2 000 personer mellan 18 och 64 &r som bott i
Sverige 1 minst 18 &r och har minst en férilder {6dd utanfor EU-omrdet. Undersdkningens
svarsandel blev 41 procent (Davidsson 2005: 26).
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lan sikerstilla ett gott resultat. Jag har forsokt att sammanstilla ett
urval av mediearbetare med utlindsk bakgrund verksamma i
svensksprikiga majoritetsmedier, med stor variation med avseende
pd alder, kon, utbildning, ursprung (de kontinenter som mediear-
betarna kommer ifrdn eller har sin bakgrund 1), spridning 6ver me-
dieformer (tryckta medier, radio och TV) samt typ av medieféretag
(dags- och annan press, landsorts och storstadspress, public service
och privata féretag), medieyrke (reporter, redaktor, etc.), anstill-
ningsform samt antal &r i yrket.

Begreppet “utlindsk bakgrund” behéver preciseras. Det finns en
ildre (bredare) och en ny (snivare) definition av utlindsk bak-
grund. Den ildre omfattade utrikes fédda samt inrikes fédda med
minst en utlandsfédd forilder. Frin 2002 har SCB dock skirpt de-
finitionen och man rekommenderar de statistikansvariga myndig-
heterna att l3ta kategorin utlindsk bakgrund endast innefatta utri-
kes fédda samt svenskfédda med tva utrikes fédda forildrar (Per-
soner med utlindsk bakgrund... 2002: 5, 10). I denna studie har jag
utgdtt frin den ildre, bredare definitionen av utlindsk bakgrund
for att ha ett storre underlag att utgd frin vid urvalet.

Frin majoritetssamhillets synvinkel ir inte alla ursprungslinder
lika virda. Anita Géransson skriver om en outtalad status- eller
symbolisk hierarki bland ursprungslinder, dir de nordiska linderna
knappast ens riknas som utlindska: ”Ju nirmare Sverige ur-
sprungslandet ligger och/eller ju rikare och mer kulturellt domi-
nerande det ir, desto hégre symboliskt kapital tycks det ge de in-
vanare, som flyttar ut dirifrin” (Géransson 2005: 14). Givet denna
outtalade rasifierade hierarki, den generella marginalisering som
drabbar minniskor och grupper frin vissa utomeuropeiska linder
(dvs. de flesta afrikanska, asiatiska och central- och sydamerikanska
linder) och det faktum att dessa grupper ocks3 ir diligt represente-
rade inom svensksprikiga medieinstitutioner (se ovan), valde jag
vid sammanstillningen av urvalet att huvudsakligen inkludera per-
soner med bakgrund i nigot av de ovan nimnda utomeuropeiska
linderna.

En begrinsande faktor vid urvalsarbetet var den redan nimnda
avsaknad av “siker” kunskap om férekomst av mediearbetare med
utlindsk bakgrund vid majoritetsmedier samt deras spridning éver
olika medieféretag som rdder inom svensk medieforskning. Jag var
dirfér tvungen att borja mitt urvalsarbete med att ta fram listor
over mediearbetare som var verksamma inom tryckta medier, radio
och TV, vilket gjordes genom forfrigningar till enskilda mediear-
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betare, personer inom medieféretag och organisationer som idr/har
varit involverade 1 mangfaldsarbete samt genomgingar av den (icke
akademiska) mediekritiska litteratur som publicerats pd senare tid.
Dessa listor kan inte betraktas som helt systematiskt framtagna,
men givet variationen hos killorna kan de antas ge en provisoriskt
godtagbar bild av férekomsten av mediearbetare med utlindsk bak-
grund vid majoritetsmedierna. Det fortsatta urvalsarbetet omfat-
tade noggranna genomgéingar av listorna med ovan nimnda varia-
tionskriterier 1 tanke, vilka s sminingom resulterade i att ett antal
mediearbetare valdes ut och tillfrigades om medverkan.

Kollektiv presentation av intervjustudiens urval

Presentationen av urvalets intervjupersoner gors kollektivt for att
skydda deras anonymitet. En oro &ver risken att bli igenkinda ut-
trycktes (om dn med olika grader av intensitet) av flera mediearbe-
tare nir jag bad dem att medverka i undersékningen. Eftersom
undersokningens syfte inte ir att teckna enskilda personers yrkes-
biografi anser jag att féreliggande kollektiva presentation trots
anonymiseringen av specifika individer dndd ger en god bild av
urvalets sammansittning. Den uttryckta oron ir enligt min mening
intressant i sig 1 det att den pekar pd nigra mediearbetares osiker-
het om medieorganisationernas férméga att ta emot kritik utan att
svara med repressalier.

Vid tidpunkten foér intervjuernas genomfdérande (perioden mel-
lan f6r- och sensommaren 2005) var de tio mediearbetarna med ett
enda undantag verksamma 1 svensksprikiga medier. Undantaget
utgdrs av en person som inte lingre dr verksam inom medieomri-
det.

Kénsférdelningen inom urvalet ar jimn. Aldersmissigt dr fem av
de intervjuade under 34 ir medan fem ir mellan 35 och 65 &r gamla.
En jimnare dldersmissig spridning hade varit 6nskvird, men man
b6ér komma ihdg att detta dr en kvalitativ undersékning och att de
enskilda mediearbetarna dirfér inte fungerar som representanter
fér andra 1 respektive dldersgrupp. Fem av de tio intervjuperso-
nerna hade journalistutbildning, varav tvi universitetsutbildning
frén Sverige och en frin hemlandet, och tvd folkhégskoleutbild-
ning. Ytterligare en hade en annan medieutbildning frin Sverige.

Nir det giller deras nationella ursprung férdelas intervjuperso-
nerna enligt f6ljande. Fem har sin bakgrund 1 asiatiska linder, tre i
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sydamerikanska linder, en i ett afrikanskt land och en i ett sydeu-
ropeiskt land. Atta av urvalets tio personer ir utrikes fédda och tvi
ir fodda 1 Sverige.

I urvalet ingdr medarbetare verksamma inom tryckta medier
samt radio och TV. Inom de tryckta medierna arbetar intervjuper-
sonerna vid dags-, organisations- och facktidningar samt lansdorts-
och storstadspress. Nir det giller radio och TV ir de verksamma
inom public service féretag (riks- och lokala redaktioner) och pri-
vata bolag. Flera av dem har ocksi erfarenhet av olika arbetsplatser
inom pressen eller etermedierna. De specifika yrken som ingdr i
urvalet inkluderar reportrar, researchers, redaktérer, producenter
och fotografer.

Nir det giller anstillningsformen ir sex av mediearbetarna i
urvalet fast anstillda medan fyra ir projektanstillda, vikarier och
frilansare. En del av dem som idag ir fastanstillda har tidigare varit
projektanstillda, vikarier och/eller frilansare.

De intervjuade mediearbetarna har varit verksamma vid svenska
medieinstitutioner 1 mellan ett par och ett 30-tal 4r.

Yrkesbiografi, intervjuguide och genomférande

Intervjupersonerna ombads att fére intervjun fylla i ett kort yrkes-
biografiformulir med grunduppgifter sisom &lder, etnisk/natio-
nalitetsbakgrund och utbildning samt uppgifter om deras anstill-
ningar vid svensksprikiga medier (arbetsuppgifter, tidsomfattning
och anstillningsform). Genomgingen av biografierna utgjorde sedan
en del av intervjuférberedelserna.

Intervjuerna var semistrukturerade och intervjupersonerna
inbjéds att tala fritt om ett antal temaomriden. Intervjuguiden
omfattade tematiska omriden sdsom rekryteringsprocesser, anstill-
ningsvillkor, 16ner, férdelning av arbetsuppgifter, méjligheter att
driva egna idéer och paverka redaktionens arbete, relationer till kol-
legor och 6verordnade, utvirdering av prestationer, karridirmojlig-
heter, tillgdng till fortbildning, huruvida mediearbetarna ansig att
de behandlades pa ett annat sitt in sina svenska kollegor, eventuella
hinder de hade métt, deras forstielse av de institutionella villkor
som de arbetar under, deras uppfattning om dold och éppen disk-
riminering samt avsiktlig och oavsiktlig diskriminering, och deras
dsikter om medieforetagens méngfaldspolitik och méngfaldsarbete.
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Merparten av intervjuerna genomfordes pd intervjupersonernas
arbetsplats (pa deras forslag) och i utredningens lokaler, en gjordes
pd ett kafé och en hemma hos mig. Intervjuerna var i genomsnitt
mellan en och en och en halv timme langa och transkriberades i sin
helhet men med en mycket litt redigering. De intervjuutdrag som
dterges hir redigerades sedan ytterligare 1 syfte att {3 en mer skrift-
spraklig stil.

Intervjustudiens resultat

Givet att intervjustudiens syfte har varit att friligga mekanismer
for strukturell diskriminering i majoritetsmedierna utgér dessa me-
kanismer ocksd fokus for nedanstiende resultatframstillning. Jag
vill dock understryka att 3tskilligt framkom 1 intervjupersonernas
berittelser som vittnar om positiva upplevelser av deras arbete, re-
lationer med chefer och kollegor, utvecklingsméjligheter m.m.

Vid analysen och tolkningen av intervjuerna har det faktum att
andra grupper i underordnade positioner (t.ex. kvinnor, unga min-
niskor, etc.) drabbas av motsvarande diskrimineringsmekanismer
som mediearbetarna med utlindsk bakgrund inte betraktats som
ett ogiltighetsférklarande for sjilva mekanismen. Det tolkas i stil-
let som att flera grupper drabbas av mekanismer som har en del
gemensamma drag och effekter.

Studien utgdr som redan nimnts frdn mediearbetarnas eget per-
spektiv. Bide deras berittelser om faktiska férhllanden och deras
kontextualiseringar och tolkningar av dessa ir viktiga. Inom ra-
marna fér vad som ir en rimlig kapitellingd ger jag dirfor 1 detta
avsnitt ménga och lingre citat.

Vid presentationen av analysen har ”den” i en del fall anvints i
stillet f6r ”han” eller ”hon”. Enligt Svenska spridknimndens (2005:
78-9) Sprékriktighetsboken kan “den” anvindas som pronomen i
subjektsform nir det tydligt syftar tillbaka pd en person. Detta
bruk av ”den” beror pd att jag av anonymitetsskil har velat undvika
att identifiera en intervjuperson som han” eller hon”.

Nedan presenteras de viktigaste typerna av diskrimineringsme-
kanismer som har frilagts ur de intervjuade mediearbetarnas berit-
telser. Tre av typerna, mekanismer vid rekrytering, anstillnings-
former samt kollegors och chefers behandling av mediearbetare
med utlindsk bakgrund, utgér mekanismer som huvudsakligen har
effekter pd den individuella anstillda. De tre andra typerna, ghet-
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toisering av vissa redaktioner och verksamheter, styrning av det
journalistiska arbetet samt férnekandets mekanismer, ir mekanis-
mer som bide har effekter pa individen och pd det journalistiska
arbetet och dess produkter. Slutligen tar jag upp mediearbetarnas
uppfattning av mingfaldspolicies och deras forverkligande.

En viktig kontext fér de mekanismer som presenteras nedan ir
den befintliga diskrimineringslagstiftningen. Aven om en detaljerad
genomgang av denna faller utanfér ramen for detta kapitel vill jag
hir kort notera att enligt lagen om &tgirder mot diskriminering i
arbetslivet p.g.a. etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning
(1999: 130) senast dndrad 2003 (2003: 308) ir arbetsgivare skyldiga
att bedriva ett milinriktat arbete for att frimja lika rittigheter och
mojligheter pa arbetsplatsen. Lagen kriver att arbetsgivare ska ar-
beta planmissigt med aktiva dtgirder samt sitta klara och mitbara
mal. Rekrytering, arbetsforhillanden och trakasserier utgér de tre
huvudomriden inom vilka arbetsgivaren enligt lagen ir skyldig att
vidta aktiva dtgirder (Rdd till arbetsgivare... 2004: 5-6).

Rekrytering

Flera intervjupersoner uttryckte att kontakter och nitverk inne i
medieinstitutionerna ir avgdérande och att avsaknaden av kontakter
forsvirade, dtminstone till en borjan, intridet i medierna fér bade
de som hade och de som saknade svensk journalistutbildning:

Det ir en ganska sluten arbetsmarknad, man kommer inte in pd den,
om man inte har... vissa specifika kontakter och kontaktnit eller om
man inte kinner vissa nyckelpersoner /.../ De vill ha ngot som ir lite
tryggt, ndgon som de vet har jobbat som sommarvikarie eller ndgon
som ir kusin med nigon, det fungerar ju s pd minga arbetsplatser.’
Jag tror mig veta att det finns en stor vilja att ta in personer
med utlindsk bakgrund. Man har bérjat f6rstd pd senare &r att
det dr en speciell kompetens /.../ Men vid rekryteringen, i prin-
cip alltid, sd gir det ut pd att man kinner till en person, att den
personen har jobbat pd nigon annan redaktion eller att nigon
chef kan siga att den hir personen har jag jobbat med, den ir
jitteduktig. Men, det ir vildigt sillan som ndgon kommer in hir
pd [medietoretaget] pd en meritférteckning. Du miste ha ni-
gonting mer in sd, du miste antingen kunna siga att jag har job-

* Jag har anvint f6ljande konventioner fér citatitergivande: Vid korta dialoger benimns
intervjupersonen IP och intervjuaren I; /.../anger att ndgon/nigra meningar har lyfts ut;
citat inom citatet omges av enkla citattecken; kursivering inom citat anger att ord eller
uttryck uttalas med eftertryck.
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bat dir och dir och dir, eller si miste du ha kontakter, och det
ir dir jag tror liksom det klickar, det funkar inte riktigt.

Detta ir knappast ndgot nytt och giller alla som vill in 1 medieyr-
ket, men mediearbetare med utlindsk bakgrund torde utgéra en av
de grupper som drabbas hirdast p.g.a. deras avsaknad av kontakter
inom medierna samt deras svirigheter, &tminstone tills helt nyligen,
att f3 ”strategiska” praktikplatser i de fall de har en svensk journa-
listutbildning.

En mediearbetare vittnar om hur jobbigt det kindes att vara den
enda i en klass pd 20 studenter som inte hade fitt nigon praktik-
plats nir praktikperiodens start nirmade sig, vilket den betecknar
som “den forsta strukturella diskrimineringen jag utsattes f6r”. En
annan berittar om de méinga brev den skickade utan att 3 nigot
svar. Flera intervjupersoner har det gemensamt att de fann det svért
att hitta praktikplatser, fa jobb och silja artiklar som frilansare un-
der den forsta tiden d& de forsokte etablera sig i yrket. I flera fall
blev det si att allteftersom mediearbetarna borjade £ uppdrag och
kortare anstillningar och dirmed ocksd mojlighet att visa vad de
kunde, d4 bérjade ytterligare arbetserbjudanden komma:

Det mirkte man sedan nir jag hade gjort mig ett namn hir i [stad],

minniskor visste att dven om jag hade ett konstigt namn sd var jag en
duktig reporter, di var det inga problem {6r mig lingre att silja frilans-
artiklar. Och sedan finns det vissa redaktdrer som ir /.../ ja, om man
ska siga firgblinda, di. S& att man har ringt dem och s3 har de inte
tinkt pd att det ir ett konstigt namn och att jag bryter, utan de har lik-
som lyssnat pd vad jag har sagt och s3 har de sagt ja eller nej. Men det
mirkte man ganska tydlige, p;‘i den tiden var det ganska minga telefon-
samtal /.../ det var inte si mycket e-post som det ir idag. Och di
mirkte man hur vissa /.../ liksom kinde att det hir ir en invandrare,
[den] kan inte skriva. Men andra, ibland fick man nej, trots att det var
en vildigt trevlig och dppen redaktér, och d férstod man att det hir
var ju liksom, idén passade inte, s&, men vissa redaktérer var det liksom
bara nej.

Man skulle kunna siga att vi just nu ir inne i en period di allt fler
medieféretag blir medvetna om den sniva etniska sammansitt-
ningen av deras personalstyrka och att en del av dem har bérjat
vidta dtgirder for att korrigera detta. En chefredaktdr f6r en storre
tidning meddelade till exempel det universitet frin vilket de varje
termin tar emot fyra praktikanter att om det fanns ndgra studenter
med invandrarbakgrund var tidningen beredd att ta emot ytterli-
gare tvd praktikanter (Abu-Eid 2005: 29). En rad medieinstitutio-
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ner har explicit signalerat att de vill anlita mediearbetare med ut-
lindsk bakgrund och faktiskt anlitat en del av dessa. Som citaten
nedan antyder ir det dock inte vilka mediearbetare (med utlindsk
bakgrund) som helst som har blivit férem4l f6r denna medieféreta-
gens nya Oppenhet. Féremdlen fér denna éppenhet stdr huvudsak-
ligen att finna bland ett segment mediearbetare med mycket speci-
fika egenskaper. De ir relativt unga, f6dda i Sverige eller invandrade
vid en tidig alder, har en svensk skolgidng och hégskoleutbildning
och talar felfri svenska:

Just nu tror jag att media ir ett vildigt, vildigt speciellt omride, for att
det finns vildigt fi invandrare. Det finns vildigt {3 invandrare som ir
tjejer framfor allt. Jag tror att det finns ett vildigt stort sug efter det.
Plus ocksd att /.../ jag kan s bra svenska, s& pd ett sitt blir jag den
perfekta invandraren.

Det blir s3 litt att ta en person som faktiskt ir precis, som egentli-
gen har haft samma mojligheter som alla andra. Jag har svensk skol-
bakgrund, svensk utbildning, jag ser annorlunda ut men jag har med
mig i bagaget ungefar samma sak som alla helsvenska kollegor hir.

Om jag i nigon del av liksom min historia har blivit sirbehandlad, sa
skulle jag nistan tippa att jag har blivit lite positivt diskriminerad.
Alltsd att man, *Oh! hir kommer en invandrare som har de hir gre-
jerna som vi vill ha, vad bra, d& far vi allt i ett, liksom ett paket’, s§ dir.
Ofta idr det kanske ndgot som inte stimmer, till exempel spriket, fast
personen X har allting annat, och da blir det litt s att man liksom tar
bort den personen. Det har nog varit enkelt [i mitt fall], jag har varit
en enkel person [att ta in], tror jag.

En del intervjupersoner anser dock att bara misstanken att de anli-
tats p.g.a. deras utlindska bakgrund ir obehaglig:

Till exempel triffade jag en kille en gdng som nir jag sa att jag skulle
jobba pd [medieféretag] sa han s3 hir “Aha, ir du deras favorltnegeﬁ
/ ./ Det var ocks2 liksom 1 stil med att “Ja, men du ir s ritc i tiden”.
Och sidant ir lite trikigt, for det dr att antyda att jag inte skulle vara
lika kompetent som nigon annan.

Jag tror faktiske att en del av de hir uppdragen har jag fite pd grund
av att jag har invandrarbakgrund. Som till exempel, jag vet att pi flera
av de hir [medieforetagen] /.../ sd vet jag att det finns nistan ingen
med 1nvandrarbakgrund som jobbar dir, och som sagt jag har ju inte
sokt nigot jobb sjilv utan jag har alltid blivit kontaktad av dem. Och
de har frigat liksom “Vill du arbeta fér oss?” Och jag tror att de aldrig
hade frigat mig om de inte tyckte att jag var kompetent och duktig
/.../ men samtidigt s& tror jag ocksd att jag pd ett sitt blev headhuntad,
kanske fér att jag har invandrarbakgrund.
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Om man betraktar rekryteringsprocesser i ett bredare perspektiv,
dvs. som nigot som bérjar ldngt innan nigon soker ett arbete vid
ett specifikt foretag, visar studien att mediearbetare med utlindsk
bakgrund (eller unga minniskor som ville bli mediearbetare) ut-
sattes for diskriminerande praktiker redan vid kontakt med skola
och arbetsférmedling.

IP: Jag berittade [for syokonsulenten pd komvux] att jag ville bli jour-
nalist och han skrattade &t mig.

I: Vad rekommenderade han?

IP: Jag skulle bli verktygsslipare eller svarvare, svetsare, skulle gora ni-
got annat. For han sa det liksom, det ir oméjligt /.../ jag skulle aldrig
nigonsin kunna behirska spriket tillrickligt bra for att bli det och
dven om jag lyckades med det s& skulle det droja i alla fall femton tjugo
3r innan jag kanske ngon ging skulle kunna skriva i en tidning.

En annan intervjuperson berittar om hur en arbetsférmedlare fér
ménga 4r sedan avfirdade personens dnskemadl att lira sig mer svenska
for att kunna utdva sitt yrke. Personen 1 friga var hogutbildad och
hade flerdrig journalistisk erfarenhet. Arbetsférmedlaren ville inte
ens titta pd betygen och skickade personen att jobba inom sjuk-
varden.

Han avgjorde mitt liv pi nigot sitt hir i Sverige /.../ Jag hoppas att
ingen blir bemott pa det sittet idag. Den arbetsférmedlaren glommer
jag aldrig. Och d& tappade jag sjilviortroendet. Jag tinkte, ]ag kommer
aldrig att kunna skriva pd svenska lika bra som jag skriver pd [moders-
mélet], den skada fick jag linge dras med, ja, kanske tills jag kom till
[praktikplats vid ett medieforetag]. Alltsd nu ser jag, jag skulle ha bor-
jat med en kurs for journalister for att kunna komma in i1 spriket p ett
annat sitt genom att skriva och praktisera i tidningar.

Nir det giller rekryteringsférfaranden framkommer i intervjustu-
dien som helhet exempel pd bdde diskriminering och positiv sirbe-
handling. Exempel pd diskriminering utgérs av foretagsledningars
tendens att anlita minniskor som de eller nigon i deras krets redan
kinner. Fram till nyligen komplicerades detta ytterligare av att det
var relativt svirt f6r minniskor med utlindsk bakgrund att {3 prak-
tikplatser under journalistutbildningen vilket annars kunde utgora
ett forsta steg 1 uppbyggande av ett kontaktnitverk. Att dessa
praktiker dr vanliga dven inom andra sektorer av arbetsmarknaden,
och att de dven kan drabba andra grupper, t.ex. minniskor frin ar-
betarklassen eller glesbygden, som dven de saknar nitverk inne i
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medieforetagen, gér dem inte mindre diskriminerande till sina
effekter nir det giller att bibehlla etnisk ojamlikhet.

Foreteelsen kan forstds med hjilp av tvd begrepp, etnosocialitet
och cronysm.® Begreppet etnosocialitet har myntats av Knocke m.fl.
(2003) och anvinds av Djerf-Pierre och Levin (2005: 188-9) i deras
analys av de vigar in 1 mediefiltet som stdr till buds f6r mediearbe-
tare med utlindsk bakgrund. Begreppet kan appliceras pd de tillfil-
len di arbetsgivare anstiller sidana som ir lika dem sjilva, eller som
de kinner igen sig 1. Eller som en mediearbetare med utlindsk bak-
grund som jag triffade nir jag holl pd att planera projektet sade:
”Man anstiller Anders i stillet for Ahmed”, fér att man vet pd ett
ungefir hur Anders kommer att fungera, medan Ahmed utgér “ett
osikert kort”.

Det andra begreppet, cronysm, innebir att man anstiller folk som
man ir bekant med och vet att man kan lita pd, och utgor enligt
Downing & Husband (2005: 163) en form av kvotering som spelar
en viktig roll fér bibehillandet av etnisk ojimlikhet i medieindu-
strin.

Exemplen pa positiv sirbehandling kan hittas inom ramen fér en
nyare trend som innebir att medieféretag anlitar yngre mediearbe-
tare, som ir fodda i Sverige eller invandrade vid en tidig 4lder, har
svensk hogskoleutbildning och talar felfri svenska, kort sagt, som
en intervjuperson sjilvironiskt sade, *den perfekta invandraren”. Aven
denna positiva sirbehandling 4r problematiskt, eftersom det ir ett
uttryck for en sorts modifierad etnosocialitet varigenom man, trots
foresatsen att 6ka mingfalden, ind3 anlitar dem som liknar en sjilv
s& mycket som mojligt. En annan sida av denna trend ir den kan
skapa en osikerhet hos mediearbetaren om huruvida de ir den egna
kompetensen eller invandrarbakgrunden som motiverar anstillningen.

Anstallningsformer

Svenska Journalistférbundets visstidsenkit frin 2004 visar att drygt
var sjunde anstilld journalist (c:a 14 procent) hade ett vikariat eller
annan tillfillig anstillning den dag enkiten genomfoérdes. Andelen
visstidsanstillda varierar mellan de olika medieformerna. Den ir
hégst inom bide kommersiella och public service etermedier (c:a
23 procent) och ligst, 6.4 procent, inom vecko- och fackpress.
Inom dagspressen uppgir andelen visstidsanstillda till 13 procent.

¢ Frin engelskans crony, kumpan, kompis, stallbroder.
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Resultatet bygger pd svar frin 123 foretag eller arbetsplatser vars
platsklubbar rapporterat in hur médnga tillsvidare- och visstidsan-
stillda som fanns pi redaktionen den 11 november 2004. Svenska
Journalistférbundet (SJF) genomférde en motsvarande undersok-
ning &r 2003 (Svenska Journalistférbundets webbplats). Den visade
att andelen visstidsanstillda uppgick till 18 procent.” Nigra direkta
jamforelser mellan de bdda &ren liter sig dock inte goras eftersom
de tvd undersdkningars svarsunderlag till visentlig del ir annor-
lunda (Svenska Journalistférbundets webbplats). Férbundet under-
stryker att SJF inte haft méjlighet att p& egen hand genomféra en
totalundersékning om tillfilliga anstillningsformer och att enkiten
inte utgdr en vetenskaplig undersékning.* Ovanstdende resultat bor
dirfor betraktas som provisoriska, men har redovisats hir for att ge
lisaren en uppfattning om visstidsanstillningars ungefirliga om-
fattning.

Tillfilliga anstillningsformer s& som praktik, vikariat och frilan-
sande ir vanliga bland mediearbetare med utlindsk bakgrund. De
flesta intervjupersoner i mitt urval har erfarenhet av visstidsanstill-
ningar. Aven om deras yrkesbanor skiljer sig 4t kan man siga att
flera av dem har upplevt dtminstone en arbetslivscykel som omfat-
tade alla eller flera av féljande komponenter: vikariat/projektan-
stillning-utlasning-studier/frilansande  inom medieomridet/arbete
inom annat yrke-iterkomst som fast anstilld till samma mediefs-
retag/vikariat pd nytt foretag. De yngsta bland intervjupersonerna
uttrycker en acceptans for att sddana ir de villkor som rider pd me-
diemarknaden, medan de som ir ndgra &r dldre erkinner att den
bristande tryggheten blir problematisk nir tiden gir och man will
bilda familj. Fér yngre medarbetare brukar dessutom viljan att eta-
blera sig 1 yrket vara si stark att man dr benigen att acceptera
otryggheten.

Fo6r mediearbetarna innebir fast anstillning férutom tryggheten
formaner sdsom subventionerad sjukvird och, kanske innu vikti-
gare, dterkommande utvecklingssamtal dir mediearbetaren tillsam-
mans med sin chef diskuterar och planerar den férras fortsatta kar-
ridrutveckling, behov av fortbildning m.m. Mediearbetare med till-
filliga anstillningsformer anger att de saknar i regel dessa samtal
liksom fortbildningsméjligheter.

7 SJF (2003) ”Stor andel visstidsanstillda”. Elektroniskt dokument tillhandahéllet av Ragnar
Forsén, ombudsman, SJF, 2005-10-18.

8 SJF (2004) »S3 riknade Journalistférbundet 040331X-” Elektroniskt dokument tillhanda-
hallet av Ragnar Forsén, ombudsman, SJF, 2005-10-18.
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Om vi nu flyttar fokus till medieféretagen kan man konstatera
att “praktikanstillningar” inte alltid fungerar i verkligheten pa det
sittet de dr avsedda att fungera, dvs. att erbjuda arbetslésa en moj-
lighet att prova pd arbetsuppgifter, 3 vigledning och en viss ut-
bildning. I vissa fall verkar dessa anstillningar, medvetet eller
omedvetet, anvindas av féretagen som en sorts besparingsdtgird.
Exemplet nedan illustrerar ett sidant fall. Fér den berorda inter-
vjupersonen slutade det hela lyckligt (den fick ett vikariat) men vi
har ingen kunskap om hur ménga liknande fall som finns och hur
dessa brukar sluta.

Sedan [efter ett vikariat] fanns det ingenting fér mig och d3 fick det
liksom bli invandrarpraktik, som det kallades p den tiden /.../ gjorde
samma jobb som alla mina andra kollegor men [medieforetaget]
behovde inte betala ett ére och jag levde pd socialbidrag. Sedan nir
facket upptickte det, dd blev det pinsamt for mina chefer. For de for-
stod liksom, va fan, du gér samma, alltsi, [mediearbetaren] gér samma
jobb som alla andra, men [mediearbetaren] har socialbidrag. Och det
var di de sade "Men du ska bli vikarie d&, och {3 en riktig 16n.” Och d3
fick jag bli vikarie.

Att inte fler mediearbetare med utlindsk bakgrund blir anstillda
forklaras ofta av medieforetagens representanter med argument om
bristande resurser och anstillningsstopp. Dessa argument tillbaka-
visas kraftigt av en intervjuperson:

Det ir skitsnack. De anstiller hela tiden, de tar in en massa nya minni-
skor hela tiden, pa vikariat, tjinstledigheter, forildraledigheter, du vet,
nu ir det fridr och s vidare. Jag menar, det kommer in nya hela tiden,
nytt frischt blod. Diaremot ir det inte litt att 8 fast anstillning idag.

Ovanstiende fir stod i flera intervjupersoners situation: flera har
nyligen blivit fast- och visstidsanstillda, vilket tyder pd att foreta-
gen ibland gér undantag eller gir, dtminstone delvis, utanfor all-
minna riktlinjer. Frgan ir, vilka dr de "undantag” som gors? I ett
par fall blev mediearbetare fast anstillda f6rst efter att ha blivit ut-
lasade och nir de var pd vig ut till ett annat jobb.

Bland Journalistférbundets medlemmar ir visstidsanstillningar
vanligast i1 dldersgruppen mellan c:a 20 och 30 &r.” De flesta intervju-
personer i urvalet har erfarenhet av detta men {8 uttryckte Sppen
kritik mot denna anstillningsform. Den verkar accepteras, 1 syn-
nerhet av de yngre, som ett av de villkor som rider pd mediemark-

? Personlig kommunikation, Ragnar Forsén, ombudsman, Svenska Journalistférbundet, 2005-10-
18.
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naden och som det pris man méiste betala f6r att etablera sig pa den.
De som ir lite ildre erkinner dock det problematiska med den
bristande anstillningstryggheten. I en del fall fungerar visstids- och
praktikanstillningar som besparingsitgirder eller som ett sitt for
foretagen att hdlla fasta kostnader nere. Detta drabbar inte bara
mediearbetare med utlindsk bakgrund utan yngre mediearbetare
overlag och oavsett om det gors avsiktligt f6r att hélla dessa grup-
per i en otrygg situation eller inte, har férfarandet pdtagliga konse-
kvenser i form av, férutom sjilva otryggheten, avsaknad av férma-
ner som sjukvird och fortbildning samt ligre engagemang i medie-
arbetarens karridrutveckling frin chefernas sida.

Kollegors och chefers behandling av mediearbetare med
utlandsk bakgrund

Av flera mediearbetares berittelser framkommer en rad exempel pd
oppen respektlds och nedvirderande behandling frin kollegornas
sida: foraktfulla flin, blickar, vigran att hilsa pd kollegan med ut-
lindsk bakgrund, att lixas upp av kollegor, spydiga kommentarer
som “Jivla svartskalle, jag vill inte jobba med dig”, eller "Kom nu,
stjirnreporter, och still dina frigor”. I ena fallet anger mediearbeta-
ren dock att den nedvirderande behandlingen ebbade ut med tiden.

Flera mediearbetare vittnar ocksd om “halvrasistiska”, *grovt ra-
sistiska” och ”xenofobiska kommentarer”.

Och jag var ju pd en redaktion dir flera har uttryckt sig s& grovt rasis-
tiskt, och di blir det ett problem, inte bara {6r det journalistiska inne-
hillet, for jag tycker att vi sinder ut rasistiska reportage, utan di blir
det ocksd ett arbetsplatsproblem, for vi sitter dir /.../ 1it sdga att det
var en redaktion pd [x antal] personer, dir vi kanske ir tvd eller tre
som har utomeuropeisk bakgrund, och di kan vi som journalister
dryfta de hir problemen och siga si hir, *Vad har vi {6r perspektiv,
vilka idéer om virlden tar vi f6r givna?” Om minniskor liksom /.../
Minniskor och egenskaper, framfor allt, som jitteméinga journalister
jobbar efter. Det ir ett problem, men det andra problemet ir ju att vi
sitter dir och blir rasistiskt krinkta pd grund av vad de vill géra for
slags reportage.

Andra mediearbetare har kint sig krinkta av kollegors kommenta-
rer om “invandrare” eller specifika folkgrupper iven om de inte
tillhér just dessa grupper. En annan sida av problemet ir enligt en
intervjuperson att det ofta blir svirt att diskutera det diskrimine-
rande i dessa uttalanden, eftersom kollegorna inte ser det:
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Och s3 sitter vi till exempel 1 ett lunchrum och s& reagerar jag 6ver ni-
gonting, for att jag tycker det var rasistiskt eller diskriminerande, si
forstdr de inte det och tycker att jag 6verdriver. Men det ir for att de
inte har en susning om hur det ir att vara diskriminerad, liksom, och {3
kimpa s& mycket hirdare f6r allting, f6r att man ir invandrare.

Diskriminerande forestillningar framtrider ibland i skimtets form.

Eller pd den hir [redaktion], dir drog de massa skimt om *Visa éro-
nen!’” for muslimska tjejer, istillet f6r dem, ja, som fulla fotbollsfans
eller fulla tontiga killar kanske ropar “Visa brésten! ” S3 hir “Visa 6ro-
nen!”, som om det skulle vara roligt. Men jag och den hir andra tjejen
frdn [land] [fann det inte] ett dugg roligt.

Man blir kallad svartskalle, och det ir pd skoj, va. En sak ir att jag
siger det om mig sjilv, for jag vet vad som ligger 1 min egen definition
av en svartskalle, dirfor kan jag anvinda det ordet. Men nir nigon an-
nan anvinder det, sd vet jag att de inte anvinder det ordet med samma
innebérd som jag, f6r 1 min definition av en svartskalle s& ingdr mot-
stdnd, forstdr du? /.../ det dr att vara en minniska som gér motstind,
som dr politiskt medveten och som har bestimt sig for att inte lita sig
kuvas av majoritetssamhillet. Det 4r min egen definition. En av mina
kollegor anvinder det, minst en gdng i1 veckan, pd ett eller annat sitt
/.../ 1skimt, nir man fikar /.../ Nir det ging pd ging blir s3, s& forstar
man att det dir ir mer, allts3, det ir inte si att de vill férnedra mig, el-
ler forodmjuka mig, men det 4r mer att det ir en egenterapi, det ir att
det fortfarande [X antal] &r senare, fortfarande ir det jobbigt f6r dem
att ha en utlinning, en utbdling i den dir fina gemenskapen, svenska
gemenskapen, medelklassgemenskapen /.../ och dirfér, rent psykolo-
giskt, det dr s jag forklarar det f6r mig sjilv. Dirfor behover de /.../
skoja kring det dir, f6r att kunna bearbeta den mentala chocken &ver
vad det nu kan vara, liksom.

Andra intervjupersoner ger ytterligare exempel pd stereotypa och
krinkande antaganden och férestillningar, vilka uppfattas som
“osynliga” och dolda former av diskriminering:

Det kan ocksd vara att det kommer nigon medarbetare som ir jitte-
snill, bra, vettig, utbildad, men "Din syster, hur ir hon uppfostrad?”
eller “Hur har ni det hemma?” Jag har andra kompisar som har fitt
héra minga sddana. Alltsd nir man i all vilmening ska friga, eller ir
nyfiken eller forsoker vara snill och sedan omedvetet 6verfér man sina
féordomar eller rasism eller stereotyper, det hinder ibland. Inte si ofta
nu, men det hinder di och d3.

Det handlar ju jittemycket om hur folk pratar med en och hur folk
tar sig friheter att skimta med en om vissa saker eller att géra sig fore-
stillningar om ens liv och ens familj, f6rstdr du?

IP: ... sedan s& ocksd en attityd, som att man ir en sdan hir skojig
person, bara for att man dr invandrare och tjej, {6rstdr du? Att man ir
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lite skojigare dn de svenska tjejerna, pd vissa sitt. Och i det finns ju
alltsd sexuella anspelningar som ir liksom byggda pd bide kén och etni-
citet.

I: Att man forvintas vara hetare?

IP: Ja, precis, och liksom lite 6ppna, alltsd /.../ att man kan siga liksom
lite mer, min kan ta sig lite mer friheter mot en, forstdr du?

[Mitt i en praktikperiod] blev jag tillkallad till chefredaktdren som ville
prata med mig, for [chefen] ville veta vem jag var och ungefir en
timme satt jag och pratade om allt mojligt mellan himmel och jord
/.../ Och till slut s& frigade [chefen] en friga som jag, vad jag vet si ir
jag den enda [mediearbetaren] pd redaktionen som har fitt den frigan
/.../ det var vilken politisk firg jag hade /.../ S3dant dir ir jobbigt
/.../ lite sakteliga konstrueras man, inte bara som medborgare, som in-
vandrare, utan man konstrueras ocksd som yrkesminniska till att passa
en viss form, till att, tar man inte, s blir man ett hot mot den sorts
journalistik, den sorts virldsbild som de liksom propagerar for i [me-
dieforetaget].

Vidare finns det exempel pd negativ rolltillskrivning utifrin etnici-

et: ”Vi, vi var inte reportrar [i nigra kollegors 6gon], vi var invand-
rare. Om man ir svensk d& ir man reporter”; Det har hint med
vissa fotografer, att de inte har forstitt att jag jobbat dir eller typ
att nigon har tagit mig fér praktikant, f6r de kan inte tro att man
jobbar som journalist”.

Jag tycker att det har varit lite svirt for mig att 6vertyga, det drojde
innan jag lyckades 6vertyga samtliga medarbetare, mina chefer gjorde
jag faktiskt ganska snabbt, du vet, jag overtygade dem om att jag hade
férmiga, att jag hade kapacitet for att utvecklas till en vilfungerande
reporter pd svenska. Men mina kollegor, det dréjde nog lingre.

Intervjupersonerna ger flera exempel pd att denna negativa rolltill-
skrivning férekommer ocksd utanfér redaktionerna, dels vid méten
med minniskor inom ramen f6r yrkesutévandet, dels nir man ir
“ute pd stan”.

En mediearbetare vittnade om en redigerares éverdrivna nit och
uppmirksamhet pd sprikriktigheten i den forras texter och sitt att
tala, ibland till den grad att den senare fann fel i texter som redan
reviderats av en utomstiende med stor journalistisk erfarenhet.

Det finns de som hittar en massa fel, for att de vet att det ir en invand-
rare, s§ man fir inte gora stilbrott eller ndgonting, fér det ser de som
ett fel. Och de ir s betingade av att de vet att jag ir invandrare /.../
Och just den person, hon hittade oftast sidana dir fel. Jag hade anvint
ett ordsprik en ging, ’mycket snack och liten verkstad’. Och hon
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kinde inte till den. Och di tyckte hon att *Ar det nigon direktover-
sittning? Ha, ha, ha’ /.../ Fér det ir nigonting jag har lirt mig under
min tid 1 [stad], fér att pi [mediearbetarens modersmil] siger man
inte alls mycket snack och liten verkstad’ /.../ men hon tog det direkt
som att det var fel, di. Hon bérjade skratta, *S8 hir kan man inte gora,
direktdversittningar’. Ja, men det ir den typ som ir 6vernitiska for att
de vet att jag dr invandrare.

Intervjuerna gav en mycket varierad provkarta pd krinkande och
nedvirderande former av behandling frin kollegors och chefers
sida, allt frin féraktfulla flin, blickar, folk som vigrade att hilsa och
lixade upp mediearbetaren med utlindsk bakgrund, spydiga, halv-
rasistiska och grovrasistiska kommentarer om ”“invandrare” eller
specifika folkgrupper, utfrigning om personens politiska firg, ste-
reotypa och krinkande antaganden och férestillningar om medie-
arbetaren och dennes nirmaste, till etniskt grundade negativa roll-
tillskrivningar och &vernitisk uppmirksamhet pd mediearbetarens
sitt att tala och skriva. Manga av dessa typer av krinkande behand-
ling bygger pd allmint cirkulerande kulturrasistiska forestillningar
och oavsett om de ir avsiktliga eller inte utgor de en killa till stort
obehag. Nigra {8 intervjupersoner nimnde inga sidana exempel
alls, och karaktiriserade sina relationer till chefer och kollegor som
mycket positiva 6verlag, medan de flesta milade upp en bild som
priglades av stor ambivalens, med upplevelser av uppskattning och
krinkande behandling om vartannat.

Ghettoisering av vissa redaktioner och verksamheter

Mediearbetare vid public serviceféretag som arbetat/arbetar vid
redaktioner eller med satsningar som producerar mingfalds- och
integrationsrelaterat utbud (vilka i fortsittningen f6r enkelhetens
skull kommer att kallas f6r mangfaldsredaktioner), anser att deras
redaktioner och verksamheter har varit isolerade och nedvirderade.
De betecknar sina redaktioner som ett reservat”, “ett ghetto” eller
”[Public serviceféretagets] Rinkeby”. I detta sammanhang bér no-
teras att mediearbetare verksamma vid andra public serviceredak-
tioner liksom vid andra medieféretag inte har pdtalat nigon sddan
ghettoisering. Vid intervjuerna med méngfaldsredaktioners medie-
arbetare framkom desto fler exempel pa aspekter av denna ghettoi-
sering och de problem som enligt mediearbetarna ir férknippade
med dessa.
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En aspekt dr den stillning som méingfaldsredaktioner har haft
inom medieféretaget. En mediearbetare anser att dessa redaktioner
har haft en ligre status, att de inte betraktades som en sjilvklar och
integrerad del av féretagets verksamhet utan som ndgot proviso-
riskt:

Som att man var tvungen att ha den verksamheten, nistan som att det
skulle vara politiskt inkorrekt att inte ha den /.../ som att man tolere-
rar /.../ det finns ingenting som ir uttalat p3 det sittet, men allas ge-
mensamma upplevelse var sidan och det bekriftades kanske av vira
18ga 6ner, ligst av alla, och av vir budget, ligst av alla.

De resurser som redaktioner och verksamheter tilldelas utgor ocksd
ett mitt pd den betydelse som de tillmits. Flera intervjupersoner
anser att deras méangfaldsredaktion har/hade firre resurser in
andra, och en nimner att sin redaktion alltid fick ligsta belopp per
sindningstimme pd hela foretaget. Intervjuanalysen visar att de
knappa resurserna av mediearbetarna kopplas till dels bredden och
kvaliteten f6r méngfaldsfrigornas bevakning (t.ex. att man har be-
grinsade mojligheter att resa inom landet for att dstadkomma en
allsidig tickning av dessa frigor), dels individuella upplevelser av
sirbehandling 1 samband med si konkreta saker som ”var man blir
bjuden, hur mycket ens middag far kosta™:

Jag menar till och med vira middagar /.../ julmiddag, eller nigot annat,
avslutningsdag, vi ska dka pd en konferens, vad ska vi vilja for hotell,
och mojligheten att gora resor, och var ska man bo nir man reser. Jag
menar, hela bilden var alltid, vi hade en kinsla av att vi skulle kosta
mindre.

Nigra av de intervjuade menar att en konsekvens av mingfaldsre-
daktionernas knappa resurser var att de anstillda under en rad ar
hade markant ligre léner in andra redaktioners medarbetare. Enligt
en intervjuperson uppgick skillnaden mellan en méngfaldsredak-
tions loner och féretagets genomsnittliga 16ner under ndgra ar till
flera tusen kronor per manad. Lonegapet har dock enligt samma
person minskat med &ren. Samma mediearbetare berittar att facket
kopplades in och efter att ha gjort en del jimférelser var den fack-
lige representantens slutsats att ”irligt talat, den enklaste forklar-
ingen [till de ligre 16nerna] ar att ni dr invandrare”. Den liga lone-
sittningen gillde alla i denna redaktion, inklusive etniska svenskar
som t.ex. arbetade som teknisk personal, vilket gjorde att arbete vid
redaktionen kunde anses som ”ndgon slags straff”.
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Isoleringsaspekten betonas kraftigt av intervjuade mediearbetare
vid méngfaldsredaktionerna. De anser att de hade vildigt lite kon-
takt med (de svenska) kollegorna pd andra redaktioner och att de
inte fick smilta in 1 féretaget: “inget utbyte och ingen uppskatt-
ning”. Kollegor efterfrigar inte samarbete och ledningen har inte
frimjat samproduktioner tvirs ver redaktionsgrinser. Intervjuper-
sonerna anger att nir de kontaktades av kollegor frin andra redak-
tioner ville dessa oftast ha hjilp med tolkning och 6versittningar,
frigor om uttal av vissa ord, och tips pd kontakter och experter i
deras hemland, men att de aldrig tillfrigades p.g.a. journalistisk
kompetens och fackkunskaper:

IP: ...aldrig tillfre‘igades vi att f6lja med, att gora reportage. Men alltid
sade man s3 hir till en [nationalitetsbeteckning] kollega “Kan du
komma till sindningsrummet, for att jag har en minister som siger né-
gonting pd [sprik], kan du tolka det fér mig?~ S3 att man... man ef-
terfrigade inte de journalistiska kvalitéerna som minniskorna... besatt,
utan det enklaste, spriket. Jag menar, man kunde skicka en reporter
hirifrén till ett helt okint land, [exempel pd land], for att gora nigon-
ting, men det vanligaste dr att utnyttja den kunskap och den resurs
som finns hir. Jag menar, det enklaste hade varit att vira namn skulle
finnas hos redaktérerna pd andra redaktioner och att vi sedan tillfrigas
och triffar den reporter som ska &ka ner, ger en bakgrund och s& vi-
dare. Men det Vanligaste som vi anvindes till, det var det att “Kan du
hjilpa mig, jag har ndgon som pratar [sprik], kan du dversitta 4t mig?”
Ja, man gick in i rummet, ’Ja, tack s mycket’, och s man gick ut.

I: Och vad tror du det beror pd /.../?

IP: Ja, men jag menar att det dr som att siga att nigon som pratar med
brytning ir simre journalist, eller, vad har han att erbjuda mig? Jag ir
kunnig, jag bevakar ett omride, ja... Opdlitlighet /.../ man siger [till
sig sjilv] att den dir figuren som pratar [sprik] och jobbar dir borta,
ir han objektiv? /.../ Nej, nej, lika bra att jag liser en artikel i tid-
ningen, d;‘i far jag lite bakgrundsfakta s3 att siga.

De intervjuade medarbetare vid méngfaldsredaktioner upplever
alltsi att de saknar/saknat yrkesmissigt meningsfulla kontakter
med andra redaktioner, att deras kompetens inte har anvints till
fullo, och att den ibland dven har ignorerats och osynliggjorts.
Denna marginalisering och selektiva anvindning av medarbetar-
nas kompetenser fér med sig inte bara frustration och uppgivenhet
hos de enskilda anstillda, den har ocksd pdtagliga konsekvenser for
deras urvecklings- och karridrmdjligheter. Fér mediearbetare vid
méngfaldsredaktioner existerar enligt tvd intervjuade méjligheterna
att rora sig horisontellt (prova pd nya arbetsuppgifter) och vertikalt
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(14 mer kvalificerade uppgifter, bli arbetsledare) endast eller huvud-
sakligen inom dessa redaktioner: ”fér att bli chef eller goéra karridr
/.../ vi hinvisas till det egna ghettot, vi ir ledare inom ghettot”.
Isoleringen och de bristfilliga kontakterna med andra redaktioner
kopplas klart och tydligt till karriirméjligheterna:

Ja, hinder, till exempel att smilta in i féretaget. Detta att vi inte anvin-
des &ver redaktionsgrianserna /.../ Och nu sattes vi dir att jobba med
det, men vi fick aldrig den chansen att “Kom och hjilp oss, vad tycker
du om det?” och *Vi ska gora en resa, vad tycker du om det och det?”
Det fanns aldrig, si att pd det sittet, det knots inte dom naturliga
kontakterna /.../ Hur ska jag gora karridr d3, vem ska ens veta att jag
finns?

Ytterligare ett karridrhinder utgérs enligt en intervjuperson av att
medarbetare vid mangfaldsredaktioner anses vara ”tematiskt sniva”.
Som jimférelse kan noteras att mediearbetare vid andra public
serviceredaktioner och andra medieféretag anser att de har/har haft
mojligheter att utvecklas inom yrket och gora karriir. En av dem
sager:
Ja, det har jag, det tror jag faktiskt nu, f6r jag 4r inne i systemet. Jag
vet hur det funkar, jag kinner folk. Folk, inte alla, men folk kinner till

mig. S4 fort man ir inne i systemet och presterar si gir det bra. Det
giller att komma in och bryta den barridren och sedan gora bra ifrin

sig.

Jag noterade ovan att en del medieféretag pd senare tid har borjat
anlita och dven explicit s6ka mediearbetare med utlindsk bakgrund.
Detta ir positivt i sig, men samtidigt kan en for stark fokusering pd
just denna egenskap hos en medarbetare (den etniska tillhérighe-
ten) dstadkomma en nistan motsatt effekt. Om medarbetaren inte
ir sirskilt vaksam nir det giller att inte lita sig placeras 1 ett fack,
t.ex. att alltid uppdras att bevaka “invandrarfrigor”, integrations-
frigor, etc., dr risken stor att han eller hon s sminingom blir kate-
goriserad som ”invandrarjournalist” och tillskrivs en kompetens
som av samma medieféretag kan komma att betraktas som tema-
tiskt sndv. De hir riskerna kan ses som inbyggda 1 medieféretagens
funktionssitt och har dven pdtalats av mediearbetare som inte ir
verksamma vid mingfaldsredaktioner. De nimnda kategorisering-
arna kan enligt en av de intervjuade mediearbetarna utgéra ett klart
hinder for karridren:

Cheferna pd [medieféretaget], de tinker p3 en mycket som en invand-
rare, det kan ju ocksd vara negativt. Man kan se det som en férdel, men
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det kan samtidigt ocksd vara sd att de tinker att “Nej, den hir perso-
nen ir si sniv i sitt yrkesomrdde " och att det skulle vara ett hinder for
att komma vidare.

Mediearbetare vid mangfaldsredaktioner uttryckte alltsd en tydlig
uppfattning av att dessa redaktioner var isolerade och utgjorde ett
ghetto inom public serviceféretaget: dessa redaktioner har ligre
status och tilldelas mindre resurser, vilket i sin tur resulterar 1 ligre
loner f6r mediearbetarna. Isoleringen ansdgs innebira dels att ut-
vecklings- och karriirméjligheterna endast fanns ”inom ghettot”,
dels en avsaknad av yrkesmissigt meningsfulla kontakter och sam-
arbete tvirs over redaktionsgrinser. De kunde tillfrigas om hjilp
med tolkning och éversittning, men anser att deras journalistiska
kompetens och fackkunskap varken erkindes eller anvindes till
fullo. Det senare kan kopplas till en mycket diffus men kraftigt
verksam sjilvlegitimerande férestillning om en “svensk” syn pd
journalistik. Som Djerf-Pierre och Levin (2005: 215) noterar, vad
denna ”svenska” synen pd journalistik egentligen innebir ir nigot
som tas for givet och sillan har preciserats. Man kan dock siga att
forestillningen om en omutlig objektivitet dr en central kompo-
nent i denna syn. Eftersom denna syn ir starkt idealiserad kommer
aldrig (férmodade) “andra” syner pd journalistik att kunna mita sig
med den.

Den status man har gett mingfaldsredaktionerna inom public
serviceforetaget och de villkor under vilka deras medarbetare verkar
framstdr som diskriminerande 1 dubbel bemirkelse: dels sirbe-
handlas mediearbetarna genom ligre produktionsresurser och 16-
ner, simre utvecklingsmojligheter etc., dels reproducerar dessa
simre forutsittningar en forestillning om att dessa program (och i
forlingningen de méngfaldsfrigor som de behandlar) dr mindre
virda.

Styrning av det journalistiska arbetet

Flera mediearbetare anser att redaktionsledningen och dven kolle-
gor férsoker pracka pd dem en syn pd verkligheten som ska gestal-
tas 1 medieprodukten, t.ex. en problemorienterad syn pd invand-
rare: "M4nga svenska journalister och redaktérer vill ofta ha minni-
skor som ska bekrifta ndgonting eller som ska ta deras tes”. Enligt
en intervjuperson utgdr detta ett hinder nir man vill *visa att det ir
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mer komplext och brett dn vad folk tror och sen ocksd visa att det
inte dr synd om alla minniskor”.

IP: Vissa chefer har ju vissa forvintningar pd en nir de anstiller en.
Och om man inte 1nforhvar de forvantnmgarna sd tycker jag att det
blir lite sd hir konstigt. Och pé det sittet s blir man ju behandlad an-
norlunda in vad svenskar blir.

I: Och vad kan det vara f6r typ av férvintningar? Var det det dir med
killorna eller?

IP: Ja, men f6érvintningar pd att man ska gora vissa typer av jobb. Och
forvintningar pé det sitt som de vill styra en p4, 1 det journalistiska ar-
betet, ja, men de sitter en pd vissa jobb och siger *Gor det hir jobbet
och sen gor du det pd det och det sittet’. Forstdr du?

IP: Vissa chefer forsoker styra en for att man ska gora vissa reportage
som passar in i deras mall av hur man ska belysa vissa frigor /.../ att
man ir dir /.../ {or att de ska anvinda en som ett verktyg {6r nigon-
ting, just fér att man ir den minniska man ir liksom.

I: Just det, ville du siga ndgonting mera om de dir firdiga mallarna?

IP: Jo, men alltsd /.../ till exempel en chef som sade till mig att ’Ja,
men vi vill skriva en reportagesene om en tjej och en kille som vixer
upp 1 [férort] och som ska gd ut nian och vad de ska gora efter nian’.
Och d3 tinkte jag si hir, ok, man ska férs6ka komma de hir ungdo-
marna nira och liksom beritta om deras liv och inte prata om att de ir
invandrare, d&, utan prata om vad de gér liksom, hur deras liv ser ut
och vad de tinker att de ska goéra i framtiden och sidant. Och sen nir
vi skulle ha virt férsta mote efter att jag hade tackat ja sd siger han si
hir, *Ja, men d3 vill jag att du ska gora ett reportage som handlar om en
kille som ir lite strulig, som har problem 1 skolan, som kanske ir lite
halvkriminell /.../ och tjejen ska vara s& hir duktig, hon hyjilper till
jittemycket hemma’ och jag bara satt s hir, ja, men du skimtar alltsd,
varfor har du tagit hit mig di, om du ska gora radioteater liksom, for-
star du? Och s8 hir, allts, det var ju ett vildigt tydligt exempel pd hur
han tror att han ska anvinda mig for att jag skulle vara nigon nyckel
till deras liv, férstdr du, bara {6r att jag ocksd sjilv dr svartskalle s3 hir.
Och det ir ett sddant hir tydligt exempel pd vilka mallar man har att
jobba utifrin.

Andra styrningsforsék avser de amnen och féreteelser som medie-
arbetarna ska skriva om. I forsta exemplet nedan férmedlas ”pabu-
det” av en “invandrare”, vilket visar att diskriminerande mekanis-
mer inte automatiskt och inte pd ndgot direkt sitt kan kopplas till
en specifik etnicitet.

IP: Det gillde att vara vildigt foérsiktig for att kunna behélla sin integ-
ritet bdde som yrkesman, som minniska, som invandrare, som individ,
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som [nationalitetsbeteckning], fér det kommer pdbud om att ska du
lyckas som journalist s& miste du bli svensk, ska du liksom ha fram-
gang, ha en karridr, sd miste du lira dig att skriva som vi, att prata som
vi, att se pd virlden som vi, du miste mer eller mindre skaffa dig bl3a
dgon och ett ljust huvud.

I: Hur uttryckte sig dessa pdbud?

IP: P4 olika sict, det uttrycktes genom kollegor, pd konversationer vid
fikabordet och si vidare. Men det absolut starkaste och tydligaste be-
skedet fick jag frin en kollega, det var ocksd en invandrare /.../ Och
han sa ’Jag ska ge dig tvd rid om du vill lyckas hir som journalist, och
det ena ir att du borjar skriva som jag, alltsd inte ifrdgasitta systemet,
inte prata om diskrimination, inte prata om sidana saker, for att du
kommer ingen vart med det”. Det var det ena. Det andra var “Sig inte
du idr [nationalitetsbeteckning] utan sig istillet att du 4r frin [ett eu-
ropeiskt land]” /.../ och sen sa [kollegan] “Forsok att gora nigot &t
ditt namn ocks3, det ir for utlindskt .

Nir det giller att skriva om, granska, avslja och genomlysa de hir
extremistiska organisationerna /.../ dir har man allt st6d frin sina me-
darbetare och sina chefer. Men om det dr ngot annat du vill skriva om,
den dolda diskrimineringen, den dolda rasismen, strukturer, som ocks3
mediekdren ir en del av, d3 jivlar anamma, 4r det inte lika vilkommet,
d3 ir det inte lika accepterat. Forstdr du? Det ir dd man stdter pd pa-
trull, det dr d& man blir tystad och censurerad.

En mediearbetare, som skrev texter dir den analyserade integra-
tionsfrigor “utifrin mitt svartskalleperspektiv”, berittar att redak-
tionsledningen efter ett tag bestimde att artiklarna skulle visas for
chefredaktoren vilken omarbetade dem foére publiceringen. Enligt
mediearbetaren berodde detta pd att texterna uttryckte en syn pd
integrationsfrigor som skilde sig frin medieforetagets.

Genom férfrigningar om kontakter frin kollegors sida gors me-
diearbetarna, om de inte ir pd sin vakt, till medskapare av grova ste-
reotyper: “Vi letar efter en pappa frin Mellangstern, ungefir som i
Josef Fares film”, ”Ja, vi ska ha en tjej 1 sl6ja som fir gd pd disko for
sin pappa”, eller ”Vi ska ha en chilenare som jobbar med att samla
pengar till Kuba”. En mediearbetare anser att "De letar efter stere-
otyper eller vill bekrifta sin tes, dd kan man ju kinna [sig] utnytt-
jad, men nu for tiden hjilper jag inte till lingre om jag inte kidnner
dem bra. Det har jag slutat med”.

Och dir kan jag ibland kiinna en sidan hir trotthet eller uppgivenhet,
sd efter att man har jobbat med [program], jag kommer inte att jobba
med integrationsprogram som reporter om jag inte ir producent for
att inte riskera att det ska bli... samma sak, jag vill kunna st8 for allt jag
gor.
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Ovanstdende citat visar hur redaktionsledningar och/eller kollegor
pd olika sitt forsoker att styra mediearbetarnas arbete. Det kan
gilla hur ett imne ska angripas och vilka "huvudpersoner” ett re-
portage ska ha, vilka dmnen de ska skriva och inte skriva om, eller
kontakter de foérvintas formedla (som ska uppfylla vissa mycket
specifika krav).

Att journalistiken oftast dr starkt mallad” och arbetar efter hirt
formaliserade berittarménster med en given uppsittning drama-
turgiska roller kan sigas utgéra en mycket generell mekanism inom
professionen. Jag anser dock att nimnda styrningsforsok indd kan
betraktas som diskriminerande mekanismer. Dels for att lyckade
styrningsfoérsok bidrar till reproduktionen av stereotyper, dels dir-
foér att minga av de mediearbetare med utlindsk bakgrund som ir
foremal for trycket att arbeta pd ett visst sdtt brukar befinna sig i en
utsatt position pd mediemarknaden. Man kan t.ex. vara ridd fér att
forlora sitt jobb, inte 3 forlingt arbete eller inte fa ett arbete som
motsvarar ens kompetens, och detta beroendeforhillande gor det
extra svart for mediearbetaren att std emot trycket.

Fornekandets mekanismer

Som noterades i bérjan av kapitlet finns patagliga och utbredda
férnekandets mekanismer pd olika omriden och nivder i samhillet.
De finns i t.ex. politiken, forskningen och medieféretagen. Dessa
mekanismer utgdr ocks ett arbetsplatsproblem och har en inver-
kan pi den enskilde mediearbetares arbetssituation och vilbefin-
nande pd jobbet. I det andra blockcitatet under avsnittet "Kollegors
och chefers behandling...” ovan vittnar en mediearbetare om att
den inte blir forstddd och anses éverdriva nir den pétalar att nigon
text eller ndgot uttalande ir rasistiskt. En annan mediearbetare be-
rittar om en situation som uppkom nir den ville diskutera ett for-
hillningssitt som den ansdg vara férdomsfullt:

Allts redaktdrerna dr ju si oerhért ridda s fort man nimner ordet ra-
sism, som f6ér dem ir det nigonting vildigt grovt som liksom rasister
dgnar sig 3t och rasism ir inte nigonting som finns i vardagen i minni-
skors liv och som man stindigt gor, liksom. S att d4 har de bara s hir
slagit dovorat till och bara "Nej, hur kan du anklaga oss {6r att vara ra-
sister?” Och sd bla, bla, bla och di ir det liksom inte ens s8 att jag har
anklagat dem for att vara rasister, utan man siger s hir, det hir for-
hillningssittet till minniskor ir liksom vildigt, vildigt férdomsfullt. T
framforallt ett fall, s§ har det varit s3 att bida cheferna gick till journa-
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listens forsvar, liksom, och d& var vi ndgra som, d& var det s hir, vi
mot dem, verkligen s hir, och de bara sa s3 hir, "Hur, hur vigar ni an-
klaga oss for att vara rasister?” liksom, och blir jitte, jittearga och lik-
som jitteforolimpade.

Exemplen ovan pekar pd en avsaknad av forstdelse for respektive ett
avstdndstagande frin att diskutera texters eller férhdllningssitts
eventuella rasism eller férdomsfullhet, vilket i f6rlingningen block-
erar 6ppna, konstruktiva diskussioner om féreteelsen. P4 detta sitt
kan férnekandets mekanismer dven ha en inverkan pd de journalis-
tiska texter som redaktionerna producerar.

Ett tydligare exempel pd hur férnekandet av rasism och diskri-
minering formar medieprodukter finns 1 det fjirde blockcitatet
under avsnittet ”Styrning...” ovan, dir en mediearbetare vittnar om
de tydliga grinser som rider pd redaktionen mellan vad man fir och
inte fir skriva om. Det man inte fir skriva om omfattar den dolda
diskrimineringen och rasismen samt dessa foreteelsers strukturella
aspekter.

Mindre uppenbara exempel av férnekandet av diskriminering ut-
gors av just avsaknaden av diskussioner om den. Foérnekandet i
denna mening framstdr desto tydligare nir man jimfér med den
uppmirksamhet som man pd redaktioner dgnar it jimstilldhets-
aspekter i utbudet:

Jag tror att med kvinnoaspekten har man kommit en bra bit [pd vi-
gen]. I vdra utvirderingar stiller vi offa frigan “Ja, men det var ett
gubbigt samtal, vi hade tre gubbar, ja, men tink att det bara fanns en
kvinna 1 det reportaget”. Men man tinker aldrig p3 etniska aspekter:
Under sex minader, fanns det nigon med invandrarbakgrund i vira
reportage?” (litt skratt) Eller sd diir, man tinker inte pd det sittet.

Andra uttryck for féornekandets mekanismer stir att finna i stérre
medieforetags avsaknad av kartliggningar av personalens etniska
sammansittning, vilket ofta ironiskt nog férklaras med att sidana
kartliggningar skulle vara diskriminerande. Ett vanligt svar nir man
ringer till medieféretag och frigar om dessa data dr: ”Vi registrerar
inte medarbetarnas etniska hirkomst”. Detta ldter ihdligt nir
samma foretag kan ha motiverat mangfaldssatsningar med just de-
ras skeva etniska sammansittning. En intervjuperson noterar att
det inte finns nigra siffror som kan belysa arbetsplatsens etniska
sammansittning och citerar en hogt uppsatt chef som har sagt: ”Vi
kan inte registrera minniskor efter var de kommer ifrdn, menar du
att vi ska frdga varifrin dom kommer?” Underlitenheten att ta fram
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dessa data dr problematisk dirfoér att de utgor en ypperlig matt-
stock mot vilken man skulle kunna utvirdera mingfaldsplanernas

utfall.

Delvis vore det forodande att ha en sidan siffra, det skulle visa att de
inte ir representativa. Public service som ska spegla hela Sverige, pd
olika sitt, det skulle vara en férodande uppgift att beligga. De vill inte
att det ska beliggas att man inte ir representativa.

Avsaknaden av denna typ av data ir dock inget typiskt svenskt fe-
nomen. Medieforskaren Simon Cottle skriver om sina svérigheter
att f8 motsvarande siffror frdin BBC (Cottle 1997: 29). Det vore
dock missvisande att 1 denna diskussion enbart fokusera pd medie-
foretagens avsaknad av sidana kartliggningar. Man skulle kunna
siga att DO, den myndighet som ir satt att frimja och bevaka
méngfaldsarbetet, har gett uttryck f6r ambivalens 1 denna friga. I
sin skrift Rdd till arbetsgivare... (2004: 3 & 7) betonar DO 3 ena
sidan att lagen inte kriver att arbetsgivaren ska kartligga den et-
niska sammansittningen av arbetskraften samt att en kartliggning
utan varje anstillds samtycke strider mot personuppgiftslagen. A
andra sidan nimns en inventering av arbetsplatsen utifrin ett
etniskt och religiést perspektiv som ndgot som kan géras inom
ramen f6r arbetsplatsernas mangfaldsarbete.

Vid nirmare efterforskningar framkommer det att DO:s instill-
ning till frigan ir att man varken kriver eller rekommenderar et-
nisk/religiés kartliggning av arbetsplatsernas sammansittning.
Enligt Anders Bergstrand, jurist vid DO, tror man pd myndigheten
att sidana kartliggningar vore bra, men man avrider frin att gora
dem av praktiska skil sisom att det inte alltid finns den kunskap
som behdvs och inte heller en fullstindig medvetenhet om vad man
gor pd de enskilda arbetsplatserna. Vidare noterar Bergstrand att
DO har bilden att féretagen, dven utan sddana kartliggningar, vet
hur sammansittningen av deras personalstyrka ser ut.'

I betinkandet frdn utredningen om strukturell diskriminering
(SOU 2005: 56, s. 36) foresldr utredaren att Integrationsverket,
DO och SCB fir 1 uppdrag att utveckla variabler for etnisk stati-
stik. Han understryker att detta inte ir etnisk registrering utan en
bittre anvindning av den statistik som redan finns. Med de nya va-
riablerna skulle man t.ex. kunna mita férindringar i den etniska
sammansittningen pd storre arbetsplatser. I det nyligen publicerade

10 Personlig kommunikation med Anders Bergstrand, jurist vid Ombudsmannen mot etnisk
diskriminering, 2005-11-09.
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remissvaret till ovan nimnda utredning understryker DO vikten av
att 1 arbetet mot diskriminering mita férindringar samt behovet av
en genomtinkt och rittssiker datainsamling. Vidare féreslir man
att en sirskild utredning tillsitts f6r att bearbeta frigan (Ju2005/
5486/IM, Dnr 1458-2005).

Mot bakgrund av att andelen av befolkningen med utlindsk bak-
grund har 6kat stadigt under de senaste 30 dren dr det mirkligt att
en sddan méttstock inte har utvecklats tidigare. I denna bemirkelse
finns det fog for att betrakta denna underlitelse som ytterligare ett
uttryck for diskriminering och férnekande.

Verkligheten dr som bekant sillan enhetlig och motsatta, samti-
diga tendenser kommer ofta till uttryck, dven inom ett och samma
verksamhetsomride och en och samma institution. En del mediear-
betare vittnar om tendenser som gir emot férnekandet av eller
tystnaden om diskriminering. Det handlar om diskussioner p3 re-
daktionerna om frigor sisom hur man visuellt och verbalt skildrar
minniskor och féreteelser, hur man undviker schabloner och hur
man kan vilja killor pd alternativa sitt:

Moskén, till exempel. Du har sikert sett den bilden, alltid, nir de ber
till gud, va, med rumpan uppét. S3 vi snackade om det, liksom, kan
man inte hitta pd nigot annat? Och det behdver inte vara minga
gdnger. Men samtidigt si snackar man om sjilva bilden, vad ir bild-
missigt just for det hir tillfillet, va? /.../ Men det handlar alltid om
den hir tiden /.../ och journalisten har vildigt sillan tid. Men visst,
ménga ginger har vi skippat nigon med sl6ja, *Vi kan ta nigon muslim
utan sléja som berittar sin historia’.

Ibland har jag kint att kollegor har varit mina om att fi héra min
dsikt kanske 1 ndgon kontroversiell friga eller "Kan man goéra s& hir,
kan man siga sd hir om en grupp personer?’ Eller mer etiska diskus-
sioner, 'Fir man gora en taskig granskning av en minoritetsgrupp?’

Jag har ju mojlighet [att paverka] pa det sittet att man har alltid ut-
Vardermgsmoten och d& kan man ju féra fram en sidan 3sikt till exem-
pel att den schablonbilden ir sd trikig, *Kan vi sluta skildra personer
pd det hir sittet?” /.../ Jag vet att jag har positivt lyft fram reportage
som jag tycker har varit bra, dir man har framforalle skildrat minni-
skor frin tredje virlden, som man traditionellt kanske ser som ut-
mirglade /.../ Och nir nigon gor ett reportage dir man visar minni-
skor med virdighet och stolthet och som individer, som siger saker
och gor saker, d3 har jag sagt det. Och det tycker jag ir lika viktigt att
siga, "Titta vilket bra exempel pd hur man faktiskt kan bevaka ett om-
ride. Man behéver inte hamna 1 schabloner’.

Det [killor] har vi en stindig diskussion om, att { med fler kvinnor
som ir aktorer eller experter, for det ir oftast, de kvinnor som finns
med, de ir antingen offer eller drabbade p3 ndgot sitt. Att man kanske
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tinker pd det, ocksd, att den diskussionen inte ir lika levande pa re-
daktionen, men att man kan ha personer med invandrarbakgrund med,
nir de inte ir dir for att de ir invandrare, utan foér att de kanske ir
konsumenter eller bilférare eller doktorer.

I detta avsnitt har jag gett och resonerat kring exempel pd uttryck
for fornekande av diskriminering och rasism. Férnekandet 1 sig ut-
gor en diskriminerande mekanism 1 flera bemirkelser. Dels har det
en inverkan pi mediearbetarens situation och vilbefinnande pi
arbetsplatsen, dels inverkar det pa de journalistiska produkterna pa
det sittet att det antingen hindrar vissa teman/foreteelser frin att
forekomma 1 utbudet eller blockerar diskussioner pd arbetsplatsen
som skulle kunna bidra till mer medvetna och reflexiva arbetssitt.
Slutligen, genom underlitenheten att ta fram effektiva instrument
for att mita utfallet av mingfaldspolicies och kartligga den etniska
sammansittningen av arbetskraften forsvirar och férdrojer férne-
kandet arbetet mot en mer integrerad mediearbetarkir. Men ur
intervjuerna trider ocksi fram tendenser som gir emot férnekan-
det och pekar mot ett spirande erkinnande av diskrimineringen och
ett sokande efter alternativa sitt att gestalta verkligheten.

Mangfaldspolicies och verkligheten

En kartliggning av den befintliga lagstiftningen mot diskriminering
1 arbetslivet och medieféretagens méngfaldspolitik samt praktiska
mangfaldsarbete faller utanfér ramen for detta kapitel. For att
kontextualisera mediearbetarnas uppfattningar om det arbete som
gors och de policies som tagits fram vid deras respektive arbetsplat-
ser ges dock hir en kortfattad bakgrund om dessa.

Enligt lagen om 4tgirder mot diskriminering i arbetslivet p.g.a.
etnisk tillhorighet, religion eller trosupfattning (1999: 130; 2003:
308) madste arbetsgivarnas arbete for att frimja lika rittigheter och
mojligheter pd arbetsplatsen ske planmissigt. Milen ska vara kon-
kreta och gd att f6lja upp och arbetet ska alltid dokumenteras. La-
gen stiller dock olika krav pd olika arbetsgivare beroende pé bl.a.
arbetsplatsens storlek, resurser och karaktiren pd verksamheten.
Aven om lagen inte foreskriver att mingfaldsarbetet ska ske i form
av en mingfaldsplan, anser DO att sidana planer utgér ett mycket
rationellt sitt att ligga upp arbetet (Rdd tll arbetsgivare... 2004: 6-
7). Med andra ord ir arbetsgivarna skyldiga att bedriva mngfalds-
arbete och att géra det planmissigt, vilket férutsitter nigon form
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av mangfaldspolitik. Man ir diremot inte skyldig att uppritta méng-
faldsplaner. Manga medieféretag/redaktioner har dock numera
sddana planer (El Mahdi & Holago 2005: 50).

Oavsett om den ir formaliserad i méngfaldsplaner eller inte bru-
kar medieféretags méngfaldspolitik omfatta &tgirder som avser re-
krytering, arbetsférhillanden och trakasserier, vilka utgdr de tre
huvudomriden inom vilka arbetsgivaren enligt lagen dr skyldig att
vidta aktiva dtgirder (se avsnitt Intervjustudiens resultat ovan).
Ytterligare ett omridde som brukar ingd i sidana policies omfattar
riktlinjer eller rekommendationer fér utformningen av medieutbu-
det. I Sveriges Televisions Policy for etnisk och kulturell mangfald...
(2005) foreslds t.ex. att undvika generaliseringar om etniska, reli-
gidsa eller kulturella grupper, att lita minniskor framtrida som
individer och inte i férsta hand som representanter f6r den egna
etniska gruppen, samt att soka killor och experter och att anvinda
programledare med olika etnisk och kulturell bakgrund.

Nir det giller det faktiska mingfaldsarbete som genomférts av
och inom medieféretagen i Sverige finns mig veterligen ingen 6ver-
gripande vetenskaplig kartliggning som ocksd utvirderar arbetets
utfall. Brune (2002) riknar dock upp ett antal exempel pd sddana
insatser. Ett forsta exempel utgors av projekt som gir ut pd att re-
krytera minniskor med ”invandrar”- och journalistbakgrund samt
praktikanstilla och vidareutbilda dem. Dessa projekt idr tidsbegrin-
sade och delvis finansierade av staten. En annan typ av mingfalds-
insats har bestdtt i nigra storre tidningars lansering av speciella
bilagor som distribuerades gratis i specifika omridden. Ytterligare
arbetssitt har omfattat dtgirder f6r att bittre anpassa det ordinira
utbudet till en mingetniskt publik, diskussioner av en tidnings
innehdll med referensgrupper med representanter frin de stdrsta
minoriteterna samt andra sorters aktiva itgirder for att 6ka ming-
falden 1 sdvil utbud som personalstyrkan (Brune 2002: 389). For en
firskare genomging av mingfaldsarbete vid redaktionerna fir man
soka sig till den mediekritiska litteraturen med mangfaldsperspek-
tiv som finns utanfér akademin (se t.ex. Dielemans 2005).

Om vi nu dtergdr ull intervjupersonernas uppfattningar om
méngfaldspolicies och mingfaldsarbete ir det forsta som kan kon-
stateras att det rider stor variation hos deras 1 huvudsak bide des-
illusionerade och illusionslésa instillningar till dessa. De uttrycker
allt fran forsiktigt, hovligt eller ironiskt avstdndstagande till uppgi-
venhet och regelritt frustration. Flera anser dock att det ir bra att
méngfaldsplaner finns.
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Jag ser det [mingfaldsplaner och mangfaldspolitik] som ett tecken pd
hur otroligt snedférdelad makten ir 1 Sverige. Dir man liksom behover
planer f6r att dtgirda vissa minniskor, jag tycker att det ir en fruk-
tansvird tanke som f6r mig ir s8 hir apartheidliknande. Samtidigt som
jag konkret miste svara ja och nej, det ir bra att det finns en ming-
faldsplan for att £ in fler svartskallar /.../ just for att det ir s& fruk-
tansvirt segregerat och s jivla utestingande som medierna hiller pa.

Intervjupersoner som arbetar/arbetat vid public serviceforetag ir
overens om att det finns bra mingfaldsplaner, men anser att dessa
inte fungerar 1 verkligheten: ”[Jag] har slutat intressera mig for att
jag ser att det ir vildigt lite som sitts i praktiken”.

Det fungerar ju inte 1 praktiken, eftersom man inte anstiller ndgra. Vi
har exempel pd personer som har varit exceptionellt duktiga och begi-
vade, vunnit priser och allt mojligt, som inte fir jobb hir. Och di kan
man ha hur mycket policies man vill. Kan man inte anstilla en sidan
person, di ir inte den [policyn] vird nigonting. S3 att det finns ingen
egentlig kraft bakom den dir policyn.

Jag upplevde lite som att [public serviceféretag] de sista fem &ren
kanske, man pratar vildigt mycket om méngfald och att det ir viktigt
att f4 in olika grupper och sen gér man smi {6rsoék hir och dir, ibland
nigot bra /.../ S& man pratar vildigt mycket, men det gir vil indd
ganska lingsamt.

Mingfaldsplanen och maéngfaldssekretariatet, jag tror att det ir
mycket yta, det dr show-off att det finns. Sen, de verkliga framstegen
som gors, det tror jag har att géra med [enskilda] rekryterare och re-
daktioner, alltsd mer 4t grisrotshillet.

Diskrepansen mellan politiskt uppsatta mal och deras férverkli-
gande uppfattas alltsi av flera intervjupersoner som stor. Detta
giller inte bara anstillningsmélsittningar utan dven andra typer av
mal. En mediearbetare berittar om ett praktikprojekt som ur-
sprungligen var dmnat att ta in nya mediearbetare som nyllgen
kommit till Sverige, men som slutade med att man tog in minni-
skor med utlindsk bakgrund som hade svensk utbildning och
talade mycket korrekt svenska. Detta resultat kan tolkas som ett
uttryck fér (en sorts modifierad) etnosocialitet. Nir projektets
uttryckliga mal pdbjuder att man anlitar mediearbetare med en
annan etnisk tillhérighet dn den svenska, viljer man indd dem som
1 mesta mojliga min pdminner om majoritetskulturen.

Men sen var det ocksd att vi fick ju anséka om jobb och di var det sd

att arbetsgivaren valde ju den personen som dom trodde skulle passa

bist. Och d3 tror jag att det blev tyvirr sd att om du har utlindsk bak-
grund men du pratar perfekt svenska och har en svensk utbildning, s&
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slog det lite hogre. S& pd det sittet, s& kan jag tinka mig att flera kan-
ske blev utkonkurrerade av dem som projektet egentligen var till for.

Ytterligare ett exempel pd att praktikanstillningar inte alltid funge-
rar 1 verkligheten gavs under avsnitt ”Anstillningsformer” ovan (se
forsta blockcitat 1 detta avsnitt). I detta fall verkar ”praktikanstill-
ningen”, medvetet eller omedvetet, ha anvints av medieféretaget
som en sorts besparingsdtgird.

Samma ringa tilltro till mingfaldsplaner uttrycks av medarbetare
vid privata foretag:

Men det har man sett, s3 fort typ om Mediemagasinet har gjort nigot
om det hir med mingfald eller journalister gér ndgon rundringning, si
har alla det [en mingfaldsplan] och alla, alla chefredaktorer strivar ef-
ter att fi in medarbetare med utlindsk bakgrund, men i praktiken ir
det skitsnack.

En annan intervjuperson uttrycker samma misstro mot hogtidliga
méngfaldspolitiska mal och berittar att den tillfrigades av en chef
om den ville vara med och driva ett mingfaldsprojekt 1 ett privat
medieforetag. Mediearbetarens svar, "Lt mig [i stillet] vara med i
rekryteringsprocessen och anstilla sommarvikarier nista ar”, tyder
pd en storre tilltro till gingse procedurer in till sirdtgirder.

En mediearbetare som har erfarenhet av bide public service och
privata arbetsgivare ser bide skillnader och likheter mellan dessa
med avseende pd mingfaldsarbete och mangfaldspolitik.

P34 de kommersiella [medieforetagen] fir jag uppfattningen /.../ dir
bryr man sig inte pd samma sitt om folk har olika bakgrund for dir
tinker de mer pd kompetens och om folk ir duktiga. Sen finns det en
annan sida nir det giller kommersiell TV. De kan se ett marknadsfo-
ringsvirde av att ha en snygg brun tjej... och d& tar de in henne kanske
mer for att hon, det 4r klart att hon ska vara duktig, men hon har en
fordel 1 att hon ir brun, fér di ir hon kanske mer exotisk. Tar de in
henne pa [public serviceféretag] si ir det som hallda for att det saknas
ndgon, 'Vi miste ticka mdingfaldskvoten’. S& att, de ena vill tjina
pengar och de andra vill uppfylla pappersmal. Lite sa.

]ag tror att det ir det att man borjar fi in det i medvetandet, att nu
madste vi... Vi har en artikel, eller vi har en tldnmg om barn och det ir
bara blonda barn overallt, vi kanske ska ha nigra svarta, eller nigra
bruna, eller nigon med krulligt hir ocksd. Och det ir inte bara for att
man vill ha méngfald /.../ utan det dr ocksd for att det siljer, Sverige
ser annorlunda ut idag. Det ir roligare, de som liser tidningarna, de
har grannar som ser annorlunda ut /.../ s& det 4r ocksd att det siljer,
det ir inte bara godhet.
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De intervjuade mediearbetarna uttrycker 6verlag en bide desillu-
sionerad och illusionslés instillning till méngfaldsplaner och
méngfaldspolicies, och detta giller medarbetare vid bdde public ser-
vice och privata féretag. En del ser det faktum azt planerna finns
som ndgot bra och positivt, och tycker att féretagen ”ibland” gor
“nigot bra”, men de flesta anser att varken planer eller policies tal
verklighetens ljus. Man anfér att vildigt lite av planerna omsitts 1
praktiken och att det inte finns nigon egentlig kraft bakom dem,
att det gir ldngsamt och att resultaten ir magra. Bland de exempel
pd problem som framhills av intervjupersonerna finns att det inte
anstills fler med utlindsk bakgrund samt att médlgruppen for ett
praktikprojekt omvandlades pd si sitt att man till slut tog de
sokande som hade flest likheter med majoritetskulturen. Privata
foretag anses vara mindre fixerade vid etniska och kulturella skill-
nader in public serviceféretagen, och prioriterar diremot kompe-
tens- och prestationsbedémningar av mediearbetarna. Men bida
typerna av foretag tillskrivs ett lika svagt intresse eller f6rmaga att
dstadkomma integrerade arbetsplatser och ett balanserat utbud.
Sdledes tolkas férekomsten av fler mianniskor med utlindsk bak-
grund i utbudet och bland féretagens arbetskraft frimst som ett
uttryck fér att ”de ena vill tjina pengar och de andra vill uppfylla
pappersmal”.

Konklusion

I detta kapitel har jag presenterat en kvalitativ intervjuundersok-
ning med tio mediearbetare med utlindsk bakgrund verksamma 1i
majoritetsmedier. Undersdkningens syfte har varit att ur mediear-
betarnas berittelser om sin position och situation i, samt uppfatt-
ning och upplevelse av, respektive medieinstitution, friligga even-
tuella mekanismer f6r strukturell diskriminering inom majoritets-
medier. Studien har alltsd utgdtt frin de diskriminerades perspektiv
samt en forstdelse av kvalitativa intervjuer som en speciellt limplig
metod f6r att finga personliga, vardagliga erfarenheter av diskrimi-
nering. Flera av de fortjinster med de personliga skildringar som
framkommer i de intervjuer som noterades av Essed (se “Inled-
ning”) blev uppenbara idven i foreliggande studie, diribland de rika
kontextualiseringarna, vittnesmédlen om diskrimineringens emotio-
nella kostnader och tydliggérandet av kopplingarna mellan till sy-
nes triviala mikrohindelser och makrostrukturer hos medieinstitu-
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tioner. Intervjupersonerna var artikulerade och gav reflekterade,
tolkande berittelser av sina arbetslivserfarenheter och de diskrimi-
neringsmekanismer som de anser férekomma pd deras arbetsplat-
ser. Aven om tillrittaligganden och rationaliseringsmekanismer
frin intervjupersonernas sida inte helt kan uteslutas ir min upp-
fattning att de gav balanserade berittelser som inte tolkade varje
missférhdllande som ett uttryck for diskriminering.

Studien ir kvalitativ och gor inga ansprik pd att uttala sig om hur
vanligt forekommande diskrimineringen ir vid medieféretagen
(statistiska generaliseringar). Den gor diremot ansprdk pd att ha
tagit fram generell kunskap i den meningen att den har frilagt en del
grundliggande diskrimineringsmekanismer (se Ekstrom & Larsson
2000: 16). Eftersom det saknas kvalitativa studier av diskrimine-
ringens mekanismer 1 arbetslivet i stort samt forskning om den et-
niska sammansittningen 1 medierna och de férindringar som en
indrad sammansittning skulle kunna innebira (SOU 2005: 56, s.
161, 313), bor denna studie enbart ses som ett forsta steg. Fler och
storre kvalitativa studier samt kvantitativa undersékningar behévs.

Kapitlets huvudfrdga om mediearbetare med utlindsk bakgrund
anser att diskriminering férekommer i majoritetsmedierna och 1 s3
fall pa vilket sitt besvaras jakande som framgir av de korta sam-
manfattningar som avlutar varje avsnitt i presentationen av resul-
tatet. Sex huvudtyper av diskrimineringsmekanismer har frilagts ur
mediearbetarnas berittelser. De tre forsta typerna, mekanismer vid
rekrytering, anstillningsformer samt kollegors och chefers behand-
ling av mediearbetare med utlindsk bakgrund, har det gemensamt
att de huvudsakligen har effekter pd den individuella mediearbeta-
ren. De tre andra typerna, ghettoisering av vissa redaktioner och
verksamheter, styrning av det journalistiska arbetet samt férnekan-
dets mekanismer, dr mekanismer som bdde har effekter pd indivi-
den och pd det journalistiska arbetet och dess produkter.

Flera av de frilagda mekanismerna fér etnisk diskriminering ir
ocksd vanliga inom andra sektorer av arbetsmarknaden och kan
dven drabba grupper sisom kvinnor, unga minniskor, eller minni-
skor frin arbetarklassen eller glesbygden. Detta gér dem inte
mindre diskriminerande till sina effekter nir det giller att uppritt-
hilla etnisk ojimlikhet.

Vid rekrytering utgérs den huvudsakliga diskrimineringsmeka-
nismen som anses férekomma av rekryterarnas tendens att anlita
minniskor som de kinner (cronysm) och kan kinna igen sig i (et-
nosocialitet). Kontakter och nitverk inne 1 medieinstitutionerna ir
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avgorande och avsaknaden av dessa foérsvirade, dtminstone till en
bérjan, intridet 1 medierna bide fér dem som hade och dem som
saknade svensk journalistutbildning. Detta giller givetvis alla som
vill in 1 medieyrket, men mediearbetare med utlindsk bakgrund
torde utgdra en av de grupper som drabbas hdrdast p.g.a. deras
avsaknad av kontakter samt deras svirigheter, dtminstone tills helt
nyligen, att {3 ”strategiska” praktikplatser i de fall de har en svensk
journalistutbildning.

Men iven den storre dppenhet for att ta emot praktikanter eller
pd annat sitt anlita mediearbetare med invandrarbakgrund som allt
fler medieforetag har visat pd senare tid har sina problematiska si-
dor. For det forsta dr den nya dppenheten kulturellt selektiv i det
att dess huvudsakliga féremal utgdrs av mediearbetare som ir rela-
tivt unga, fédda i Sverige eller invandrade vid tidig alder, har en
svensk utbildning och talar felfri svenska. Sirskilt eftertraktade ir
unga kvinnor med utlindsk bakgrund. Mot dessa "perfekta invand-
rare”, som en intervjuperson lite ironiskt kallar dem som idger de
nimnda egenskaperna, har de mediearbetare med utlindsk bak-
grund som i rekryterarnas 6gon uppvisar f6r minga "Dom”-drag
ingen chans. Etnosocialiteten premierar ”Vi”-egenskaperna och
trots foresatsen att ¢ka méngfalden tenderar medieféretagen att
anlita de mediearbetare som mest liknar majoritetskulturen. Fér
det andra blir dven den resulterande positiva sirbehandlingen pro-
blematisk for de sirbehandlade 1 det att den hos dessa kan skapa en
osidkerhet om huruvida det dr den egna kompetensen eller invand-
rarbakgrunden som motiverar anstillningen.

P4 en mer generell nivd kan diskussionen om etnosocialitet och
cronysm kopplas till Esseds begrepp om “kulturell kloning”. Hon
anvinder begreppet for att beteckna en dominerande form av so-
ciokulturell reproduktion som har sin grund i ett normativt gyn-
nande av likhet. Kulturell kloning vilar pid den fér-givet-tagna
onskvirdheten av vissa kulturformer och etniska grupper, det
bekantas sjilvklarhet och ett férkastande av dem som uppfattas
som avvikande. Oavsett om det sker pd sambhillets makro- eller
mikronivd innebir gynnandet och reproduktionen av likhet varie-
rande grader av avhumanisering av “avvikarna”, exkludering samt
sociala orittvisor och ojimlikheter (Essed 2002: 1069-70). Tillim-
par man detta resonemang pid de former av rekrytering som hir
diskuteras kan man se poingen med Esseds begrepp. F3 skulle er-
kinna att man exkluderar eller “viljer bort” arbetssékande p.g.a.
olikhet dirfér att det skulle betraktas som vardagsdiskriminering.
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Gynnande av den egna gruppen, av dem vars kultur ir lika eller lik-
nar majoritetskulturen ir diremot nigot som tas fér givet och inte
ses som problematiskt, iven om konsekvenserna av gynnande av
likhet och diskriminering av olikhet oftast sammanfaller. Fértjins-
ten hos begreppet kulturell kloning ir att det riktar kritiken mot
den stindigt pigiende och sillan ifrdgasatta reproduktionen av lik-
het (se Essed 2002: 1078).

Av intervjuerna framstdr visstidsanstillningar som den vanligaste
diskrimineringsmekanismen inom typen anstillningsformer. Frin
frimst de yngre mediearbetarnas perspektiv verkar denna anstill-
ningsform accepteras som ett av mediemarknadens villkor och som
det pris man maste betala for att etablera sig pd mediemarknaden.
De som ir lite ildre erkinner dock det problematiska med den
bristande anstillningstryggheten. Fér medieféretagen fungerar
visstids- och praktikanstillningar i en del fall som besparingsitgir-
der eller som ett sitt for foretagen att hilla fasta kostnader nere.
Denna mekanism drabbar inte bara mediearbetare med utlindsk
bakgrund utan iven yngre mediearbetare 6verlag. Visstidsanstill-
ningar utgdr en form av strukturell diskriminering. Fér det férsta
p-g.a. den faktiska bristen pd trygghet och den avsaknad av fé6rma-
ner sdsom sjukvird, fortbildning och engagemang i mediearbeta-
rens karridrutveckling frin chefernas sida som hér till denna
anstillningsform. Detta giller oavsett om redaktérers och rekryte-
rares beslut att tillsvidare- eller visstidsanstilla medarbetare faktiskt
avser att diskriminera eller inte. For det andra, och dnnu viktigare 1
den hir kontexten, p.g.a. att sidana beslut leder till en andrafiering
av delar av foretagens arbetskraft, en hierarkisk, sirskiljande
dtskillnad mellan dem som anses virda att tillsvidare anstillas och
dem som inte gor det. Den sd skapade sirskiljande &tskillnaden
kommer férmodligen att best, trots alla rykten om att medieindu-
strin gdr mot en typ av organisation som mer och mer kommer att
vila pd uppdrag och tidsbegrinsade kontrakt, si linge de tillsvidare-
anstillda dr fler dn de visstidsanstillda.

Nir det giller kollegors och chefers behandling av mediearbetarna
med utlindsk bakgrund pekar studien pd en stor variation av krin-
kande och nedvirderande former av behandling. Bland de givna ex-
empel finns allt frin féraktfulla flin, blickar, folk som vigrar att
hilsa och lixar upp mediearbetaren med utlindsk bakgrund, spy-
diga, halvrasistiska och grovrasistiska kommentarer om ”invand-
rare” eller specifika folkgrupper, utfrigning om personens politiska
firg, stereotypa och krinkande antaganden och férestillningar om
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mediearbetaren sjilv och dennas nirmaste, till etniskt grundade ne-
gativa rolltillskrivningar och &vernitisk uppmirksamhet pd medie-
arbetarens sitt att tala och skriva. Mycket i mediearbetarnas berit-
telser tyder pd att en stor del av dessa former av krinkande
behandling bygger pd allmint cirkulerande kulturrasistiska fore-
stillningar och oavsett om de ir avsiktliga eller inte utgér de en
killa till stort obehag. Dessa mekanismer fungerar exkluderande, de
uppritthiller dikotomier mellan ”Vi” och ”Dom” och reproducerar
dirmed andrafierandet. Nigra f& intervjupersoner nimnde inga
sddana exempel alls, de karaktiriserade sina relationer till chefer
och kollegor som mycket positiva dverlag, ansdg sina mojligheter
att gora karridr och pdverka arbetets innehdll vara goda och angav
att de aldrig hade sirbehandlats p.g.a. sin etniska tillhorighet. I en
del fall har jag utifrn intervjupersonens egen berittelse ansett mig
finna anledning att undra om det inte féreldg ett visst inslag av for-
nekande av diskriminering frin mediearbetarens sida, men givet
materialets omfattning (en intervju pd mellan en och en och en halv
timme med varje mediearbetare) och det faktum att intervjun var
den enda teknik som tillimpades, anser jag mig inte ha tillrickligt
underlag fér att gora tolkningar i denna riktning (sddana férnekel-
setendenser har observerats i ett fital andra studier, se t.ex. de los
Reyes 1997). Detta pekar dock pd behovet av fortsatt forskning
inom omradet.

De flesta mediearbetare mélade diremot upp en bild som prigla-
des av stor ambivalens, med upplevelser av uppskattning och inklu-
dering och erfarenheter av krinkande behandling och exkludering
om vartannat. Nir inkludering och exkludering férekommer 1
samma berittelse dr detta i en del fall tids- och arbetsplatsrelaterat,
pa det sittet att man anser sig ha varit exkluderad tidigare men inte
nu lingre dirfoér att man t.ex. jobbar pd en annan arbetsplats eller
redaktion, har hunnit bygga upp ett fungerande forhillande till
chefer och kollegor, eller har haft tid och mgjlighet att ”visa vad
man kan”. Hir kan vi alltsd tala om diakrona (icke samtidiga) upp-
levelser av inkludering och exkludering. I andra fall ir dessa upple-
velser synkrona (samtidiga) vilket t.ex. innebir att mediearbetaren
erfar att hennes/hans kompetens erkinns och bejakas av chefer
men inte av kollegor, eller att man uppskattas si linge man beter
sig och agerar inom vissa, av redaktionskollektivets bestimda, spe-
cifika ramar. Det senare exemplet utgdr en sorts villkorad inklude-
ring, vilken ibland stiller mediearbetaren infér svira dilemman och
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omdjliga val sdsom det mellan att acceptera krinkande behandling
eller byta jobb.

Mediearbetare vid mangfaldsredaktioner uttryckte en tydlig
uppfattning av att deras arbetsplatser utgjorde ett ghetto inom pub-
lic serviceféretagen. Dessa redaktioner har enligt intervjuperso-
nerna ligre status och tilldelas mindre resurser, vilket i sin tur re-
sulterar 1 ligre loner f6r mediearbetarna. Mingfaldsredaktionerna
anses ocksd vara isolerade, vilket innebir dels att utvecklings- och
karriirmojligheterna ir ringa (de finns endast ”inom ghettot”), dels
en avsaknad av yrkesmissigt meningsfulla kontakter och samarbete
tvirs Over redaktionsgrinserna. Intervjupersonerna rapporterade
att de tillfrdgades om hjilp med t.ex. tolkning, 6versittning och
formedling av kontakter, varigenom deras insatser enligt min tolk-
ning reduceras till en sorts stédfunktion. Intressant nog vilar den
forvintade stodinsatsen endast pd det som skiljer mediearbetarna
med utlindsk bakgrund frin deras (huvudsakligen etniskt svenska)
kollegor p& andra redaktioner: det handlar om de forras sprik och
kontakter i hemlandet. Intervjupersonerna anser diremot att deras
journalistiska kompetens och fackkunskap varken erkindes eller
anvindes till fullo. Jag har kopplat det senare till en mycket diffus
men kraftigt verksam sjilvlegitimerande forestillning om en
“svensk” syn pd journalistik. Som Djerf-Pierre och Levin (2005:
215) noterar, vad denna ”svenska” synen pd journalistik egentligen
innebir ir nigot som tas for givet och sillan har preciserats. Man
kan dock siga att forestillningen om en omutlig objektivitet ir en
central komponent i denna syn. Eftersom denna syn ir starkt idea-
liserad ir det mycket som tyder pd att (férmodade) ”andra” syner
pd journalistik aldrig kommer att kunna mita sig med den. I skir-
ningspunkten mellan diskrimineringens forsta ansikte (konstruk-
tionen av "Dom” som yrkesmissiga “Andra”) och dess andra an-
sikte (konstruktionen av ”Vi” som birare av en stolt tradition av
”svensk” journalistik) skapas och reproduceras sofistikerade
modeller och variationer av villkorad inkludering. Om arbete vid
public service féretag innebir att man inlemmas i en ”svensk”, (i de
flestas 6gon férmodligen ocksd) prestigefylld gemenskap, si gor
det bristande erkinnandet och bruket av mediearbetarnas fulla
kompetens och fackkunskap att de endast kan betraktas som vill-
korligt inkluderade.

Den status som mdingfaldsredaktionerna har inom public servi-
ceféretagen och de villkor under vilka deras medarbetare verkar
framstdr som diskriminerande i dubbel bemirkelse: dels sirbe-
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handlas mediearbetarna genom ligre produktionsresurser och 16-
ner, simre utvecklingsméjligheter och bristande erkinnande fér
deras fackkunskap, dels reproducerar dessa simre férutsittningar
en forestillning om att dessa program (och i férlingningen de
méngfaldsfrigor som de behandlar) ir mindre virda.

Intervjupersonerna vittnar om en rad férsok till styrming av det
journalistiska arbetet frin redaktionsledningarnas och/eller kolle-
gornas sida. Det kan t.ex. handla om hur ett imne ska angripas
(t.ex. vad en mediearbetare karaktiriserar som “en problemoriente-
rad syn pd invandrare”) och vilka “huvudpersoner” ett reportage
ska ha ("en strulig kille” och ”en duktig tjej som hjilper till jitte-
mycket hemma”); vilka dmnen de ska skriva och inte skriva om;
och att de forvintas férmedla kontakter med minniskor med in-
vandrarbakgrund, vilka ska uppfylla vissa mycket specifika krav,
sdsom att de ska vara pd ett visst sitt och gora vissa saker. Journa-
listiken dr oftast starkt "mallad” och arbetar efter hirt formalise-
rade berittelsemonster med t.ex. en given uppsittning dramatur-
giska roller. Detta utgér en mycket generell mekanism inom pro-
fessionen och togs upp spontant av flera intervjupersoner. Jag anser
dock att nimnda styrningsférsék indd kan betraktas som diskrimi-
nerande mekanismer. For det forsta dirfor att minga av de medie-
arbetare med utlindsk bakgrund som ir féremadl for trycket att
arbeta pd ett visst sitt brukar befinna sig i en utsatt position pi
mediemarknaden, vilket gor det sirskilt svirt f6r dem att std emot
trycket. For det andra f6r att styrningstorsoken, avsiktliga eller
inte, i en del fall resulterar i att mediearbetare dras in i reproduk-
tionen av andrafiering och ”Vi” och "Dom”-dikotomier. Denna
mekanism kan ocksd betraktas som en form av villkorad inklude-
ring som stiller mediearbetare infér svira dilemman. I ena fallet
16ste intervjupersonen det genom att tacka nej till forlingt arbete
pd en redaktion, i ett annat fall ledde styrningsforséken till att me-
diearbetaren bestimde sig for att inte ta vissa jobb om den inte gavs
full kontroll 6ver innehillet.

Av undersékningen framkommer exempel pd olika uttryck foér
fornekande av diskriminering och rasism. Dessa omfattar en ovilja
att diskutera, och en oférstielse for kommentarer och reflektioner
om texters eller forhdllningssitts eventuella innehdll av rasism eller
fordomsfullhet, redaktioners grinsdragningar nir det giller vad
man fir och inte fir skriva om (t.ex. den dolda diskrimineringen
och rasismens strukturella aspekter) samt en ren och skir avsaknad
av diskussioner om diskriminering, vilken enligt en mediearbetare
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framstdr desto tydligare nir man jimfér med den uppmirksamhet
som man ignar it jimstilldhetsaspekter i utbudet. Ytterligare ett
uttryck for férnekande dterfinns i stérre medieféretags avsaknad av
kartliggningar av personalens etniska sammansittning, vilka skulle
kunna utgdra en god mittstock f6r att utvirdera mingfaldsplaner-
nas utfall.

Dessa uttryck f6r férnekande utgor diskriminerande mekanis-
mer 1 flera bemirkelser. Dels har de en inverkan pd mediearbetarens
situation och vilbefinnande p4 arbetsplatsen, dels inverkar de pd de
journalistiska produkterna pd det sittet att de antingen hindrar
vissa teman/foreteelser frin att forekomma i utbudet eller blocke-
rar diskussioner pd arbetsplatsen som skulle kunna bidra till mer
medvetna och reflexiva arbetssitt. Genom dessa mekanismer trider
diskrimineringens andra ansikte, den idealiserande och férhirli-
gande sjilviorstielsen av ”Vi”-et som 6ppen och tolerant fram som
en stark kognitiv struktur som leder till att chefer och kollegor slar
ifrén sig all diskussion om eventuell rasism i det egna utbudet.
Vidare uppritthdller férnekandets mekanismer ”Vi” och "Dom”-
dikotomier bdde pd arbetsplatsen och i utbudet.

Slutligen, genom underlitenheten att ta fram effektiva instru-
ment for att kartligga den etniska sammansittningen av arbets-
kraften och dirigenom utvirdera utfallet av méngfaldspolicies, for-
svirar och férdrojer fornekandet arbetet mot en mer integrerad
personalstyrka. Om man betinker att DO, den myndighet som ir
satt att frimja och bevaka mingfaldsarbetet, har gett uttryck fér
ambivalens i denna frga, vore det dock missvisande att i denna dis-
kussion enbart fokusera pd medieforetagens avsaknad av sidana
kartliggningar. Men med tanke p4 att andelen av befolkningen med
utlindsk bakgrund har ¢kat stadigt under de senaste 30 dren ir det
ind3 mirkligt att en sddan méttstock inte har utvecklats tidigare, av
ndgon central myndighet eller av medieféretagen sjilva.

Varken institutionerna eller de minniskor som befolkar dem ir
dock enhetliga och ur intervjuerna kommer ocksd fram tendenser
som gir emot fornekandet och pekar mot ett spirande erkinnande
av diskrimineringen och ett sokande efter alternativa sitt att ge-
stalta verkligheten. En del mediearbetare vittnar om positiva exem-
pel pd diskussioner pd redaktionerna dir frigor sisom hur man
visuellt och verbalt skildrar minniskor och féreteelser, hur man
undviker schabloner och hur man kan vilja killor pd alternativa sitt
avhandlas. Jag betraktar dessa samtal som potentiella éppningar
som 1 kombination med visst mediepolitiskt stéd och tillrickligt
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mycket tryck frdn den mediekritiska debatten kan bereda marken
for en process av omvirdering av invanda journalistiska virderingar
och rutiner.

Kapitlets andra friga berér intervjupersonernas uppfattning om
medieforetagens mdngfaldspolicies och mdngfaldsarbete. Mediearbe-
tare vid bide public service och privata féretag uttryckte dverlag en
bide desillusionerad och illusionslds instillning till mingfaldsar-
bete och mingfaldspolicies. En del ser planerna som ndgot positivt,
och tycker att féretagen ”ibland” gér “nigot bra”, men de flesta
anser att varken planer eller policies tal verklighetens ljus. Mediear-
betare vid public service anfér att vildigt lite av planerna omsitts i
praktiken och att det inte finns nigon egentlig kraft bakom dem,
att det gdr langsamt och att resultaten dr magra. Man betonar ocksi
att planerna handlar mycket om ”yta” och ”show-off” och misstror
hogsta ledningens vilja till férindring, samtidigt som de framsteg
som gors tillskrivs enskilda redaktioner och rekryterare pd ligre
nivier.

Ett par exempel pd problem som intervjupersonerna omnimner
ir att det inte anstills fler med utlindsk bakgrund samt att mél-
gruppen for ett praktikprojekt omvandlades pd s sitt att man till
slut tog de s6kande som hade flest likheter med majoritetskulturen.
Privata féretag anses vara mindre fixerade vid etniska och kulturella
skillnader dn public serviceféretagen samt prioritera kompetens-
och prestationsbedémningar. Men bada typerna av féretag tillskrivs
ett lika svagt intresse eller férmiga att dstadkomma integrerade ar-
betsplatser och ett balanserat utbud. Siledes tolkas férekomsten av
fler mianniskor med utlindsk bakgrund i utbudet och bland féreta-
gens arbetskraft frimst som ett uttryck fér att de ena vill tjina
pengar och de andra vill uppfylla pappersmal”.

Ur intervjuerna med mediearbetarna kommer siledes en bild
fram av medieféretagens mangfaldspolicies och mangfaldsarbete
som betonar diskrepansen mellan retorik och praktik, lingsamhe-
ten och de ringa resultaten. I vilken utstrickning medieféretagen
forverkligar de uppsatta méilen och utvirderar mingfaldsarbetet ir
en friga som denna undersdkning enbart for sig inte kan besvara.
Men medarbetarnas uppfattning om bdde policies och det genom-
forda arbetet utgor skil nog att studera dem nirmare.
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3 Den dagliga dosen.
Diskriminering i Nyheterna och
Bladet

Ylva Brune

Syftet med mitt kapitel dr att presentera en temperaturmitning pd
tillstdndet 1 tre stora svenska tidningar, nir det giller former och
uttryck fér diskriminering och rasism liksom former och uttryck
for inkludering och antirasism.

Publicistklubbens arsbok 2005 har titeln Férindringstid, utan
frigetecken. Den behandlar ur olika aspekter den férindring mot
en bittre journalistik som svenska nyhetsmedier arbetar {6r, borde
arbeta for eller misslyckas med att arbeta for, i frigor som rér Sve-
rige som ett mingetniskt samhille. Den grundliggande tesen 1 &rs-
skriften ir att det idag, jimfoért med tidigare 1 vag mening, finns en
medvetenhet pd de stora nyhetsmediernas redaktioner om att me-
dierna inte har tagit sitt demokratiska ansvar 1 skildringen av Sve-
rige som ett mingetniskt, flerkulturellt och flerreligiost samhille.
Medvetenheten leder till en foérindringsvilja som dikteras av tvd
helt olika slag av skil: Dels finns den ekonomiska drivkraften att i
en publik bland dem som har invandrat till Sverige, dels handlar
skilen om mediernas sociala ansvar att skildra den egna samtiden pd
ett sitt som frimjar pluralism och demokrati (Publicistklubben
2005).

Jag har undersokt innehéllet 1 Dagens Nybeter, Sydsvenska Dag-
bladet och Aftonbladet under tva veckor viren 2005. Mina frigor till
materialet kan sammanfattas sihir: P vilka sitt framgdr det att
Sverige samt Stockholm och Malmé med omnejd har en etniskt
heterogen befolkning? I vilka sammanhang framtrider personer
och grupper som inte har majoritetsbefolkningens etnicitet eller
religion? I vilken mén tar tidningarna upp allvarliga missférhallan-
den i samhillet som rasism, diskriminering? Och mer évergripande:
Vilka tecken kan man se pd en Forindringstid, dir etnocentrism
och stigmatisering av dem som ses som till exempel ’invandrare’,
’muslimer” eller ’romer’ vittrar bort, till f6rman fér perspektiv dir
minniskors lika virde och minskliga rittigheter stir i fokus?
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Under hand kommer jag att anvinda tidigare forskning om
svensk nyhetsjournalistik 1 frigor som berér ’invandrare’, flyk-
tingar och rasism som referenspunkt f6r en diskussion om perma-
nens respektive forindring i medieutbudet. Hir en kortfattad
summering av tillstindet fére en méjlig férindringstid:

— Minniskor med utlindsk bakgrund ir underrepresenterade i
medierna, bide som killor i allminna samhillsfrigor och som
killor i1 frigor som ror deras egen situation (Asp 2002; An-
dersson Odén 2005).

—  Flyktinginvandringen och ’invandrares’ brott har varit fére-
mal f6r den mest omfattande mediala uppmirksamheten un-
der det senaste kvartsseklet (Asp 2002; Brune 2004).

— Frigor kring rasism och diskriminering i det svenska samhil-
let har intagit en undanskymd plats i nyhetsutbudet (Léwan-
der 1997; Asp 2002; Brune 2004).

— I nyhetsmediernas rapportering om ’invandrare” har nyhetslo-
gik och en kolonial virldsbild samverkat i att konstruera
’dem’ som problematiska, hotfulla och oroande (bl. a. Brune
2004).

Granser, andrafiering och diskriminering

Ett syfte med analyserna ir att visa om, nir och hur medierna ar-
betar med att uppritta grinser mellan *oss’ och ‘dem’; mellan & ena
sidan den tinkta lisargemenskapen och & andra sidan minniskor
och grupper som kallas “asylsékande’, *flyktingar’ eller *invandrare’.
De grinssittande tekniker som jag vill lyfta fram 1 analyserna sam-
manfattas i begreppen ’andrafiering’ och *diskriminering’.!

Andrafiering

Jag kommer att anvinda begreppsparet ’vi och de’ och ibland ’and-
rafiering’ for att peka pd en speciell form av identiteter som ny-
hetstexter kan skapa fér de aktdrer som upptrider i texterna, samt
for mediet/texten och f6r den implicita lisaren.

! Termen ’andrafiering’ ir synonym med termen ’andrande’ som jag vanligen anvinder.
’Andrande’ ir en direktdversittning av engelskans “othering’; att gora ndgon eller ndgra till
Andra.
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De grundliggande sitt som en text konstruerar ett ‘vi’ och ett
‘de’ pd ir:

— Texten ir sidan att “vi’ talar om ‘dem’. De som beskrivs ir {6-
remdl for gestaltningar och teorier som utgdr frin diskurser
som textens ‘vi’ ir hemma 1 eller kan solidarisera sig med, me-
dan ‘de’ har marginellt eller inget inflytande 6ver hur texten
konstruerar ‘dem’.

— Relationen mellan textens ‘vi’ och ‘de’ framstdr som en serie
skillnader, ett motsatsférhéllande eller en konflikt.

Om nyhetstexter som berér invandrare och flyktingar uppfyller
dessa villkor, s kan det delvis eller helt uppfattas som en konse-
kvens av medielogikens krav. Nyhetsjournalistik lierar sig med
myndigheters diskurser och konstruerar dem som saknar defini-
tionsmakt i samhillet som objekt for andras formuleringar och &t-
girder. Nyhetsjournalistik behéver ocksd motsatser, polariseringar
och konflikter fér att formulera sig.

Texter dir skillnader stdr i fokus och dir ‘vi’ beskriver eller
dtgirdar ‘dem’ behover inte representera ‘dem’ pd ndgot negativt
sitt. Skillnaderna kan vara till ‘deras’ fordel eller framstd som en
exotisk krydda i skildringen. “Vira’ analyser och &tgirder kan
genomsyras av vilvilja och empati. Enskilda texter som arbetar med
dessa former av andrafiering framstdr ofta inte som frimlingsska-
pande. Men som permanenta inslag 1 nyhetsdiskursen éver invand-
rare och flyktingar ger de likvil ifrdn sig viktiga budskap. De bidrar
till att skapa kategorierna ’invandrare’ och ’flyktingar’ som annor-
lunda och eventuellt bristfilliga.

Det finns ocksd i medierna en kraftfull och upprepande variant
av andrafiering av framfér allt muslimer, dir ‘de’ fir hirbirgera
egenskaper som ir oénskade i den egna kulturen. I tidigare analyser
har jag visat hur nyhetstexternas typifierade ‘invandrare’ bidrar till
konstruktionen av en idealiserad svensk nationell identitet (Brune
2004). Andrafiering som uppfyller dessa villkor ska férutom de re-
dan nimnda ha féljande drag:

— De egenskaper, handlingar eller problem som “vi’ tillskriver
‘dem’ dr frimmande eller odnskade 1 vir egen sjilvbild eller
framstdr som ett hot mot ‘oss’ och “vir’ identitet.

— S4 beskrivna kontrasteras ‘de’ mot ‘var’ utopiska, ideala sjilv-

bild.
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Diskursiv diskriminering

For att diskutera om och 1 s§ fall pd vilka sitt nyhetstexter kan si-
gas missgynna personer eller grupper som kallas till exempel
‘invandrare’, ‘asylsokande’ eller ‘muslimer’, anvinder jag en
begreppsapparat som har utvecklats av statsvetaren Kristina Boréus
(2004). Boréus har studerat offentliga diskurser éver ‘de sinnes-
sl6a’, “de déva’ och ‘invandrarna’ vid olika tidpunkter med syfte att
identifiera diskriminering i tal och skrift.

Diskriminering — negativ sirbehandling — bestdr i att personer
mlssgynnas pa grund av sin tillhorighet till en viss grupp, som defi-
nieras i termer av till exempel kon, etnicitet, religion, sexuell ori-
entering, fysisk eller psykisk (o)férméga.

Kristina Boréus identifierar fyra typer av diskursiv diskrimine-
ring som var och en, men i synnerhet upprepade och tillsammans,
innebir ett missgynnande av de individer eller grupper som blir {6-
remdl for dem.

Utestingande fran diskursen.

Nir personer som har kategoriserats pd ett visst sitt, inte kan eller
far medverka 1 att formulera de frigor som ir relevanta fér dem, ir
deras roster utestingda frin diskursen. Det finns grader av ute-
stingande, dir den totala frinvaron av hinvisning till gruppernas
egna intressen ir den starkaste.

Osynliggorande ir den mest kraftfulla varianten av utestingande.
Ett osynliggérande av vissa grupper av medborgare och invinare pd
den offentliga arena som medierna utgér ir ett tecken pd grupper-
nas maktléshet samtidigt som det f6rstirker den.

Den andra typ av diskriminering som Boréus tar upp handlar om
olika former av missgynnande framstillningar av de Andra.

Negativ framstillning.

Negativa presentationer av Andra kan goras pd olika sitt. Uppen-
bart nedsittande beteckningar som ”blatte” eller ”svartskalle” fore-
kommer i samhillet, men knappast inom medier som vill accepteras
som seridsa och demokratiska. Men ocks3 etiketter som frin bor-
jan dr neutrala kan s3 sméningom laddas med negativa konnotatio-
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ner; till exempel ’invandrartit’, ’invandrarkille’. Benimningar/
beteckningar kan ocksd vara negativa genom att de refererar till
grupper och personer pd sitt som frinkinner dem minsklighet och
individualitet; till exempel ‘asylstrom’, ‘invandrarvig’.

Negativa beskrivningar av kategorier som ’invandrare’ eller
"flyktingar’ ir diskriminerande nir de saknar faktisk grund eller om
de fakta de bygger pd ir ofullstindiga och inte balanseras mot andra
kinda fakta. Nir en kategori upprepat synliggérs i samband med
negativa individbeskrivningar som kopplas till kategorin, blir det en
form av diskriminering.

Det kan ocksd finnas dvergripande strukturer i nyheterna som
innebir en diskriminerande framstillning av de Andra. I en analys
av drygt ettusen rubriker till nyhetstexter som berér ‘invandrare’
och “flyktingar’ viren 1993, fann jag att svenska aktoérer framstill-
des som den aktiva parten i 80 procent av rubrikerna, medan tre
fjirdedelar av aktérerna ‘invandrare och flyktingar’ framstod som
objekt for dtgirder och uttalanden eller som mottagare av olika
slags insatser (Brune 1996). Ett sddant monster kan ge ifrdn sig
budskap, inte bara om vilka kategorier av minniskor som har ny-
hetsmediernas 6ra, utan om vilka grupper som har kompetens och
handlingskraft och vilka som saknar sidan. P4 motsvarande sitt kan
invandrares relativa osynlighet 1 nyhetsmedierna uppfattas inte bara
som ett utestingande av roster utan ocksd som en implicit karakte-
ristik: ‘De” har inte ndgot av vikt och intresse att tillféra det offent-
liga samtalet.

Den tredje form av diskursiv diskriminering som Boréus tar upp
innebir att (kategoriserade) minniskor hanteras som objekt, pd ett
sitt som inte drabbar dem som intar diskursens subjektspositioner.

Diskriminerande objektifiering.

Kategorin beskrivs frin en position som ir opdverkad av de analy-
ser, onskemdl, tankar och kinslor de beskrivna personerna sjilva
har och gér. Objektifiering blir diskriminerande nir den utgor ett
monster i nyhetsrapporteringen och inte balanseras av hinvisningar
till de beskrivna minniskornas egna behov och intressen.

Boréus fjirde form av diskursiv diskriminering 4r den som har
nirmast samband med diskriminering som materiell handling. Den
uttrycker sig som:
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Forslag till negativ sirbebandling eller beskrivningar som normalise-
rar negativ sarbebandling.

I journalistik ir direkta férslag och uppmaningar sillsynta och stir i
strid med journalistikens norm att vara neutralt beskrivande. Dir-
emot kan nyhetstexter kontextualisera olika killors argument och
uppmaningar till handling pd sitt som gynnar eller missgynnar
dem. Men nyhetsmediernas viktigaste bidrag till att normalisera
negativ sirbehandling i férhillande till flyktingar och stora grupper
av invandrade bestdr sannolikt i att 6verhud taget inte synliggora
den och féra upp den pd agendan i det offentliga samtalet.

De former av andrafiering respektive diskursiv diskriminering
som framtrider i det som explicit sigs i text och bild ir relativt
enkla att identifiera. Men journalistik arbetar inte bara med det ut-
tryckligen pastddda utan ocksd med tekniker som frammanar my-
tiska forstielseformer. Nutida nyhetstexter pdstir inte att morka
min ir farliga f6r nordiska kvinnor; men de kan foga samman
tecken som skapar associationer i den riktningen. Bilder och texter
kan knyta an till en kulturkunskap, ett sjilvklart vetande som “vi’
bara har efter att ha skolats in i en viss nationell ideologi vid en viss
tidpunkt. (det skulle vara bra att ge exempel)

Nyhetsbilder arbetar metonymiskt genom att framstilla det *ty-
piska’; ge delen f6r det hela, och typifieringarna kan i sin tur vara
starkt negativt laddade, ibland via mytiska associationskedjor.
Nyhetsmediernas ‘invandrartita férort’ ir exempel pd hur en
metonymisk bildinprigling 6ver tid har bidragit till att skapa en
genre av forortsreportagen, som goér dem igenkinnliga och forut-
sigbara — och samtidigt diskriminerande (Ristilammi 1994, 1998;
Ericsson et al. 2000).

Stereotypisering och fixering av 'invandrare’ som kategori

I tidigare undersokningar har jag visat hur nyhetsmedierna 6ver tid
har skapat ’invandrare’ som en speciell kategori minniskor. Detta
har skett dels genom stereotypisering dir bestimda roller ging pa
ging tilldelas dem som ses som ’invandrarkillar’, 'min frdn Mellan-
ostern’, ’invandrartjejer’ och ’invandrarkvinnor’. Stereotypiseringen
bestar i upprepningen av en tematik och rollférdelning, som arbetar
med att uppritta skillnader mellan kulturer, sddana att svenskt =
modernt, fritt, jimstillt, medan till exempel *'muslimskt” eller “frin
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Mellanéstern’ = traditionellt, fértryckande, patriarkalt. Forestillda
skillnader mellan kulturer &versitts till egenskaper hos individer
och individen ses som representant fér en grupp, en kultur eller ett
geografiskt ursprung (Brune 2004).

Det finns en rad stereotyper av minniskor och grupper som le-
ver sitt mer eller mindre underjordiska liv pd tidningssidorna. Nir
en stereotyp existerar som en bild 1 lisarnas huvuden, behéver tid-
ningstexten inte explicit referera till den grupp som avses 1 till
exempel en brottsnotis. ’Vi vet’ att det handlar om ’invandrarkillar’
i nyheterna om mobiltelefonrdn och *vi vet’ vilka det handlar om
nir polisen sldr larm om kvinnor som lurar sig in hos &ldringar som
de bestjil. Vi har list samma slags nyheter minga génger och kin-
ner igen koderna i dem. Dessutom kan skribenter pd debatt- och
insindarsidor ta pd sig uppgiften att peka ut och problematisera de
grupper som nyhetstexter underférstdtt hinvisar till. Nir vi liser
dagens tidning, s gor vi det i en kontext. Tidningen har en historia
och olika delar och genrer i tidningen stir i samspel bide med var-
andra och med den kunskap som finns lagrad i mediearkivet.

Nyhetsmediernas bidrag till att befista kategorin ‘invandrare’
som sirskild bestdr emellertid inte frimst i stereotypisering. Medi-
ernas ’invandrare’ ir till stor del en produkt av rutinmissiga, triviala
nyhetstekniker.

— DPraktiska nyhetsord som ‘invandrarkvinna’, ‘invandrartit’, ‘in-
vandrarférort’ upprepas tills de ser ut att beteckna nigot patag-
ligt.

— ‘Invandrare’ presenteras med utgingspunkt i problem som
definieras av olika myndigheter.

— Statistiska  skillnader mellan ‘svenskar’” och ‘invandrare’
omvandlas till egenskaper — brister — hos den avvikande katego-
rin, ‘invandrarna’.

— Strukturella sambhillsproblem konkretiseras som egenskaper
hos eller svirigheter for ‘invandrare’.

— Generella utsagor om ‘invandrare’ frin experter, utsedda repre-
sentanter for ‘invandrare’ eller frin textens berittare fogas in i
nyheterna.

— DPersonifierade invandrare gestaltas som exempel pd en redan
definierad generell problematik eller som undantag frin en ge-
nerell problematik.
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— Ett mediearkiv i text och bild 6ver ‘invandrare’ gér det mojligt
att associera till, dteranvinda och bekrifta en igenkinnbar idé-
virld.

Flera av de hir teknikerna ir generella och legitima arbetsredskap i
journalistik. Men nir de anvinds upprepat i férhillande till en kate-
gori minniskor kommer de att fungera stigmatiserande. Préva att
byta ut kategorin ’invandrare’ i punkterna ovan mot till exempel
"Borésare’ eller ’ensamstdende’ och se hur litt det ir skapa en kate-
gori av Andra!

I det foljande kommer jag att lyfta fram de fall dir stigmatise-
rande tekniker och diskursiv diskriminering kommer till uttryck 1
de undersokta tidningarna. Jag kommer ocksd att visa exempel pd
normaliserings- och inkluderingstekniker i materialet. Med det
menar jag sitt att beritta dir beskrivna eller intervjuade personer
framtrider som minniskor och medborgare och som en del av lise-
kretsens *vi’.

Bakgrund och kontext
Dagens Nyheter, Sydsvenskan och Aftonbladet

De tre undersokta tidningarna har olika karaktir. DN och Syd-
svenskan ir prenumeranttidningar och storstadsmorgontidningar
med kvalitetsmediets krav pd sig att informera om sambhillsrele-
vanta frigor. De skiljer sig it bland annat genom att Sydsvenskan
har 10-15 sidor lokalt material; frin Malmo, Lund och den s3 kal-
lade Omkretsen.” DN:s lokalbevakning av Stockholm omfattar i
allminhet bara ett par sidor i den upplaga av tidningen som jag har
undersokt; den som lisare utanfér Stockholmsregionen tar del av.
En annan pétaglig skillnad mellan tidningarna ir DN:s stérre resur-
ser nir det giller inrikes- och utrikesbevakning samt kultur.

Aftonbladet siljs 1 l6snummer. Den dr numera en rikstickande
kvillstidning med ett stort inslag av artiklar om néjen och kindisar,
men har ocks3 ett relativt stort opinionsmaterial i form av krénikor
och debattartiklar. Aftonbladet har ocksd en omfattande sportbe-
vakning 1 bilagan Sportbladet.

2 I den edition av Sydsvenskan som jag har undersdke, Lundutgdvan, ir lokalmaterialet frin
Malmé nigot mindre omfattande in i den upplaga som nir prenumeranterna i Malmé.
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Bide Sydsvenskan och DN har sin lisekrets i regioner dir en re-
lativt stor andel av befolkningen har invandrat frin andra linder; i
Stockholmsregionen cirka 18 procent och i Skdne cirka 14 procent.
Av Malméborna ir 25 procent f6dda i1 utlandet. De hir siffrorna
inkluderar alltsd inte dem som idr fodda i Sverige som barn till
invandrare.

Dagens Nybeters upplaga 2004 var 363 400 och tidningen hade en
hushillstickning pd 35 procent i sitt utgivningsomride. DN pre-
senterar sig pa foljande sitt pd sin hemsida:

DN ir oberoende, stér fri frin partier, organisationer och ekonomiska
maktsfirer. DN:s politiska hillning ir liberal. Tidningen redigeras 1 li-
beral och frisinnad anda. Under en period av omskakande férindringar
har DN att med ny skirpa hivda det 6ppna samhillets grundliggande
virden, diribland upplyst férnuft och toleransklimat.

Oberoende liberal 4r den mest tickande beteckningen f6r denna po-
sition, som ir rotad 1 DN:s tradition alltsedan starten 1864.

Dagens Nyheters papperstidning lises dagligen av omkring en mil-
jon minniskor. Varje minad besdker omkring 1,8 miljoner minniskor
DN.se. DN ir samtidigt landets stérsta annonsmedium pd tidningssi-
dan. Vir utgingspunkt dr att minniskor, oavsett social bakgrund, ska
ha mojlighet att delta i och foérstd gemensamma angeligenheter. Vi
verkar 1 en upplysningstradition som vill bidra till att svenskarna ir ett
lisande och tinkande folk. /.../ Vi slir vakt om objektivitet och en
oberoende verksamhet p4 alla plan.

Dagens Nyheter ingdr 1 Bonnierkoncernen, ett av norra Europas
ledande medieféretag. (www.dn.se)

Sydsvenskan hade en hushillstickning pd 45 procent 1 sitt utgiv-
ningsomride &r 2004. Tidningen presenterar sig pa féljande sitt:

Sydsvenskan ir en oberoende liberal morgontidning som 1 sin opini-
onsbildning stir fri frin bindningar till politiska partier och andra or-
ganiserade samhillsintressen. Sydsvenskans nyhetsférmedling ir i alla
aspekter sjilvstindig och opartisk. Tidningens inriktning ir fastslagen i
bolagsordningen.

Sydsvenska Dagbladets AB ir moderbolag i SDS-koncernen. Syd-
svenskan ir for annonsorer den mest effektiva kommunikationen med
marknaden i Malmé/Lund-regionen.

Bonnier AB ir huvudigare till Sydsvenskan.

Grundad 18438

Sydsvenskans upplaga heldr 2004: Vardagar 135600, sondagar
154 400 (www.sydsvenskan.se)

Aftonbladet ir Nordens storsta dagstidning och har 1,4 miljoner
lisare dagligen, enligt uppgifter pd den egna hemsidan. 2004 l3g
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upplagan pd 452 300. Tidningen ingdr 1 Aftonbladet Hierta AB och
igs av LO och mediekoncernen Schibsted. Aftonbladet formulerar

sin

policy sdhir:

Medieféretaget Aftonbladets uppdrag ir att effektivt konkurrera pd
tidningsmarknaden, internet och 1 andra mediekanaler.

Aftonbladet ska aktivt och kritiskt granska samhille och maktha-
vare, driva opinion och ge journalistisk service.

Aftonbladet ska ge rést t vanligt folk.

Dess journalistik ska vara sann och saklig, &sikter ska skiljas frin
fakta.

Aftonbladet ir oberoende socialdemokratisk. Detta avspeglas 1 le-
darredaktionens material, inom vida ramar ocksi i kulturredaktionens.

Inga lojalitetsband, vare sig till dgare, ideologier, annonsérer eller
samarbetspartners, fir hindra Aftonbladet att skildra verkligheten s&
drligt det stdr i minsklig makt. (www.aftonbladet.se)

Nyhetshdndelser under de tva veckorna

Det undersokta utbudet under tv veckor viren 2005, den 1-7 april
och den 30 april-6 maj, priglas inte av nigon enskild stor nyhets-
hindelse. Nigra hindelser och dmnen ir emellertid gemensamma
for de tre tidningarna och jag ska kortfattat ange vad de handlar
om, for att fortsittningsvis kunna referera till dem som kinda.
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Temat apatiska flyktingbarn ir framtridande under perioden.
Bakgrunden ir att rapporter frin minniskorittsorganisationer
och frin advokater och likare som har med asylsékande att
gora, visar att det finns ett stort antal barn (kanske ett
hundra, kanske fler eller firre) som har blivit sjuka, apatiska
och okontaktbara, under sin vintan pi ett beslut om uppe-
hillstillstdnd f6r familjerna. Informationen anvinds av riks-
dagspartier i opposition for att kritisera regeringens flykting-
politik. I medierna kopplas temat apatiska flyktingbarn ibland
till Pdskuppropet frin foretridare for kyrkorna, som pliderar
for ’allmidn amnesti’ f6r dem som vintar pd uppehillstillstind
1 Sverige.

Flera medieorganisationer arrangerar manifestationer fér den
svenske journalisten Dawit Isaak som sitter fingslad i Eritrea
sedan 2001.

En grupp juridikstudenter har kartlagt krogdiskrimineringen 1
Stockholm, Géteborg och Malmé och under perioden vicker
DO talan mot de utpekade krogarna.
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— DPastorn i Livets Ord, Runar S6gaard, som har uttalat sig krin-
kande om profeten Mohammed i ett teveprogram, far hotfulla
brev frin personer som sigs tillhéra muslimska organisatio-
ner.

— Tv4 irakiska medborgare stills infor ritta misstinkta for att
ha samlat in och skickat pengar till en terroristorganisation.

— En frinskild man som under en semester med sina fem barn
har fért barnen till Gaza och hillit dem kvar dir ett halvir
déms till tvd ars fingelse.

Oversiktliga resultat

Jag har gitt igenom allt redaktionellt inrikesmaterial 1 tidningarna
samt ledarsidor och opinionsartiklar frin inbjudna skribenter med
sikte pd hur flyktingar och personer eller grupper som ses som in-
vandrare framtrider i de tre tidningarna.

En tidning bestdr av flera avdelningar och genrer med olika slags
innehall och tilltal till lisaren. Genrerna gir att se som olika slag av
arenor for deltagande och makt, dir villkoren for tilltride varierar
(Edstrom & Norberg 2005). Genrerna har ocksi olika status; de
tillmits olika grad av anseende och trovirdighet. Aven om det inte
gdr att exakt gradera status hos olika avdelningar i en tidning, ir
statusdimensionen viktig nir man diskuterar minniskors synlighet
i och tilltride till olika genrer.

Den stora morgontidningens nyhetsrapportering i den hirda,
seridsa samhillssfiren som inrymmer bland annat politik, krimina-
litet, minskliga rittigheter och ekonomi har hégre status dn 13t oss
siga nojessidorna i samma tidning och definitivt hégre trovirdighet
in tabloidkollegans nyheter. Vidare har debattsidor, dir inbjudna
debattdrer och krénikérer medverkar hogre status och ett annat
tilltal 4n lisarnas insindarsidor.

Eftersom olika delar eller genrer i tidningen arbetar under olika
villkor, sd delar jag ibland upp presentationen av undersékningen
resultat 1 foljande kategorier: Ettan (sidan 1, dir puffar till dagens
viktigaste nyheter brukar finnas), ledar- och debattsidor, inrikes-
nyheter, lokala nyheter, ekonomi, kultur och néjen, sport och fa-
miljesidor.
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Synlighet

Att pd ndgot sitt synas 1 medierna som intervjuad, portritterad el-
ler omtalad 4r den mest grundliggande formen av tilltride till det
medierade offentliga rummet. Osynliggérande av personer ur
underordnade grupper kan vara en form av diskriminering. A andra
sidan ir ett systematiskt synliggérande av en grupp i negativa sam-
manhang ocksd en form av diskriminering. Min férsta friga till
utbudet i de tre tidningarna handlar enbart om vilka som syns 1 tid-
ningen som personer och om de har svensk eller utlindsk bak-
grund. I f6rsta hand dr det namnet som avgér hur jag klassificerar
en person, men ibland finns ocksd en referens i texten till perso-
nens medborgarskap eller etnicitet. Det ir bara personer som har
riknats; alltsd inte hinvisningar till abstrakta kategorier som ’asyl-
sokande’ eller ’invandrare’.

I Dagens Nybeters del 1, som bestdr av Ettan, ledar- och debattsi-
dor, inrikesnyheter, lokala nyheter, Insidan (for *mjuka’ reportage),
konsument- och familjesidor, har fem—sex procent av dem som
syns, genom att de sjilva framtrider i tidningen eller omtalas, an-
nan etnisk bakgrund in svensk. I kulturdelen ir andelen betydligt
hogre och ligger p& 15-17 procent. I sportdelen varierar andelen
kraftigt med vilken sport som ir mest nyhetsvird for tillfillet —
nir Allsvenskan ir pd tapeten kan uppemot 20 procent av de
omnimnda vara invandrade eller tillfilligt inkdpta spelare frin
utlandet. Andra dagar kan andelen gi ner till fem procent. I eko-
nomidelen slutligen utgér invandrade personer cirka tvd procent av
dem som framtrider eller omtalas.

I Sydsvenskans A-del som bestdr av Ettan, ledar- och debattsidor,
inrikesnyheter och ekonomi ir andelen synliga fem procent. I B-
delen som innehiller kultur- och néjen ir andelen 12 procent. I C-
delens lokala nyheter frdn Lund, Malmé och Omkretsen ir andelen
sju procent. P4 sportsidorna varierar andelen pd samma sitt som i
Dagens Nybeter mellan fem och 20 procent.

I Aftonbladets huvuddel som bestdr av opinionsmaterial, nyheter,
kultur- och néjesartiklar ligger invandrades synlighet pd sju pro-
cent och 1 Sportbladet pd fem till 20 procent.

Man kan alltsd konstatera en kraftig underrepresentation av icke
infédda svenskar samt av barn till icke svenskfédda forildrar 1 de
tre tidningarna, utom pd sportsidorna vissa dagar.

Tomas Andersson Odén pdpekar i Publicistiskt 