2
mlrr Ir)rurrl.ﬁ)r pIo

o
ekt Man ochl jamste lJJrIn—*r

“ . To@/ve,wuﬁ
" 0 .. " " -




Vill man ha jamstalldhet?

Slutrapport for projekt Mén och jamstalldhet

Tomas Wetterberg



Innehall

Forord
Inledning

Begrepp och lite jamstalldhetshistoria
Begreppsforklaringar

Mannen

Forskning om méan
Vad &r en man?
Mannen i familjen

Vad har gjorts och vad mer kan gdras?
Foraldraforsékringen
Idégruppen fér mansrollen

Arbetsgruppen om papporna, barnen och arbetslivet

(Pappagruppen)
Finns det ndgon mansroérelse?

Visst har ocksd méan ngot att vinna pa jamstalldheten?

Mans underordningsstrategi

Sammanfattning och forslag till atgarder

Litteraturlista/Referenslitteratur
Bilagor

11

37
38

69
70
96
135

141
142
153

158
160
163
167
175

186
196



ISBN: 91-38-31958-6
Fler exemplar av skriften kan bestallas fran Fritzes Offentliga Publikationer,

fax; 08-690 91 91, tel: 08-690 91 90, e-post: order.fritzes@liber.se

Grafisk form och produktion: Svensk Information
Foto: Jan-Peter Lahall

Tryck: Edita Vastra Aros, april 2002



Forord

Under de ar jag arbetat med detta projekt och de ar jag tidigare
varit aktiv med jamstalldhetsfragor, har jag funnit att vi pratar
mycket om jamstalldhet utan att ldgga s mycket kraft pa att
fundera pa dess grunder.

Med grund menar jag da all den forskning som finns pa omra-
det och som gar under det gemensamma namnet genusforsk-
ning. Sjalv har jag forutom kvinnovetenskap last sociologi for att
forsoka forstd hur strukturer fungerar pa och med oss mannis-
kor. Jag &r ndmligen ganska dvertygad om att de fysiska/biologis-
ka olikheter vi har, inte kan vara orsak till att mén har sa svart att
sOka sig till arbeten och funktioner som kvinnor utfor.

Nar det galler just fragan om jamstélldhet ar det manga som
tycker valdigt mycket, vilket naturligtvis &r oerhort bra for dialo-
gen. Jag skulle dock 6nska att man i hogre grad kopplade sin
erfarenhet och sitt tyckande till den forskning som finns. Jdm-
stélldhet handlar om kunskap om de strukturer som gor att méan
och kvinnor behandlas olika.

Jamstalldhetsfragan ar ocksa en politisk viktig fraga da den ar
grunden for att demokratin ska fungera. Man och kvinnor ségs vi
alla vara och vi fostras tyvarr till att uppratthalla detta sarskiljan-
de av manniskor. Kanske ska vi fraga oss om vi verkligen &r man
och kvinnor eller om det bara &r nagra begrepp vi anvander for
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att kunna positionera oss. Man och kvinnor behandlas olika i
samhdllet och detta oavsett om vi &r infédda eller inflyttade
svenskar, om vi har funktionshinder samt oavsett vilken Kklasstill-
horighet vi har. Det spelar heller ingen roll om vi dlskar méannis-
kor av samma kon eller om jag som man vill vara kvinna. Vi
kommer anda att fa en stampel av att vara man eller kvinna
beroende av hur vi ser ut och kanske ocksa beroende av hur vi
kldr oss. En stampel, ett stigma, som ar svart att bryta.

< VVad menas med jamstalldhet?
< Vad menas med att involvera man i jamstélldheten?
= Har inte mannen alltid varit involverade i jamstalldhetsfragan?

Jamstélldhet handlar om att man och kvinnor ska ges samma
rattigheter, skyldigheter och majligheter, s& som det star i de
jamstélldhetspolitiska mal som de flesta partier stodjer. Da ar vl
mannen involverade? Involverade sa till vida att det handlar om
mans och kvinnors strukturellt asymmetriska maktrelation. Man
har med andra ord alltid varit involverade i jamstélldhetsarbetet
som den kategori som befunnit sig pd normens position. Ar det
inte mannen som kvinnokampen alltid haft som motstandare?
Eller ar det kanske manssamhallet? Sa som Eva Moberg ett antal
ganger har sagt, att den "enskilde mannen ar betydligt battre &n
manssamhallet”.

Det har ar fragor som foljt mig sedan jag borjade lara mig om
feminism och som blivit allt mer tydliga nér jag sedermera borjat
arbeta professionellt med jamstélldhetsarbete, med att engagera
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fler mén i jamstélldhetsarbetet. Jamstélldhet, eller for den delen
feminism, har vl hela tiden handlat om att féréndra villkoren for
kvinnor och mén? Kvinnor har i alla tider i de flesta kulturer varit
underordnade man. Men kanske inte pa alla omraden, d&ven om
man har och har haft mer makt i samhaéllet &n kvinnor.

Den hér rapportern har kommit till efter det att jag fardats
runt i vart land och deltagit i konferenser och seminarium med
jamstélldheten som tema. Den bygger pa mina egna reflektioner
kring de moten jag gjort med méanniskor som pa olika satt ar
involverade i jamstalldhetsarbete. Men ocksd méten med man-
niskor som inte medvetet ar involverade i jamstélldhetsarbetet.
Rapporten bygger ocksa pa allt det jag hunnit lasa under de ar
jag haft detta intresse och ocksa de moten jag haft med forskare
for att reda ut mina tankar. Tack frdmst till Lisbeth Bekkengen,
Carin Holmberg, Lasse Jalmert och Thomas Johansson.

Rapporten & med andra ord en sammanstélining av de tankar jag
fatt fran manga manniskor med skiftande kunskaper, men alla med
engagemang. Det tycks som att vi alla &r, eller blir, engagerade nér
jamstalldhetsfragor kommer pa tal. Manga kommer att namnas i
rapporten men &nnu fler kommer inte att finnas med. Till alla er
som jag métt under denna tid vill jag séga att ni pa nagot satt ar
med bakom de tankar som nu ska presenteras. Tack for det!

Likadant &r det med litteratur och artiklar som gett mig inspi-
ration. Manga av dessa ar med i litteraturférteckningen utan att
alla &r namnda i texten. Dessutom ar det oerh6rt manga artiklar
som inte ar omnamnda alls, trots att jag last och darmed paver-
kats pa nagot satt.



Det &r mina tankar som jag nu omformulerar till ord i en rap-
port, enligt det reflexiva tankesatt jag tycker mig ha lart av bl.a. Bo
Nilsson, etnolog frdn Umed.! Nér jag nu ska rapportera hur till-
standet ser ut i Sverige ar det viktigt for mig att forklara for dig
som lasare att det ar min tolkning av verkligheten som beskrivs.
Jag ar inte nagon vetenskapsman i dess ratta bemarkelse, men
mitt undersokande befinner sig anda pa en forskande niva. For att
anvanda mig av Bo Nilssons ord: "Nar jag "laser av” miljoer, situa-
tioner och handlingar — méansklig praxis eller resultat av manskliga
praktiker — praglas denna tolkning av mig som kulturvarelse”.?
"Tillgangliga begrepp och kategorier bestammer vad som ar mojligt
att upptacka och beratta, ...”.*> Det ar endast med de ord jag sjalv
har kunskap om som jag kan tolka den verklighet jag ser.

Att inhdmta kunskap om genusstrukturen i samhéllet och
arbeta med jamstalldhet ar som att satta pa sig nya glastgon.
Med denna kunskap ser jag samhallet pa ett annorlunda satt &n
tidigare och bemots darmed pa ett annat satt. Att bara med sig
kunskap ségs vara en ganska latt borda. Men att bara med sig
kunskapen om genusstrukturerna som péaverkar vart samhalle
kan ocksa vara tungt. Nar vi tittar pa varlden genom vara genus-
glaségon ser den annorlunda ut &n tidigare.

Det ar samma verklighet men vi ser den pa ett annat satt.

Kanske ar det pa samma satt nar man har andra yrken? Néar

* Nilsson Bo 1999
2 |bid. Sid. 186
3 lbid. Sid. 183



barnmorskan ar pa fest blir det ofta resonemang kring forloss-
ningar. Nér aktiemaklaren tréffar sina bekanta pratas det sékert
penningtransaktioner och nar yrkesfiskaren ar pa kalas kommer
sakert fiskbestandet eller miljoforstoringen pa tal. S3 ar det
ocksd med oss som arbetar med jamstélldhet, vilket innebéar att
den har rapporten ocksa bygger pa de erfarenheter jag fatt av att
tituleras som projektledare for projektet Man och jamstélldhet.

Denna rapport kommer med andra ord att bygga pa mina per-
sonliga erfarenheter och fran den kunskap jag tillagnat mig fran
forskning jag anser vara relevant for projektets syften och frage-
stéllningar. Nar jag i den hér rapporten pratar om jamstélldhet
inbegriper jag forstdelsen av genus.* For mig ar jamstalld-
het/genus den viktigaste bestandsdelen i att demokratin ska fa
en fullvardig innebdrd. For vad &r demokrati, folkstyre, om inte
alla manniskors rost och funktion erkanns ha samma varde.

Det ar forvisso inte ndgot annorlunda &n nagon annan rapport
eller utredning, da det alltid skrivs utifran forfattarens referens-
ramar och den litteratur hon/han véljer att s6ka och presentera.
Jag hoppas dock att min reflexiva hallning till mitt material
kommer att genomsyra rapporten och att det ddrmed blir ett bra
utgdngsmaterial for vidare diskussioner kring hur vi kan involve-
ra fler ménniskor i jamstélldhetsarbetet.

For det ar en idéskrift om mén och jamstélldhet jag nu vill
presentera.

4 Se begreppsdiskussionen



Nar projektet startade kallade jag ocksa samman en bred refe-
rensgrupp som traffades ett antal ganger och funderade kring
aktuell forskning och projektets inriktning. Av olika anledningar
kom denna referensgrupp mer att bli ett antal individer som
varit mig behjalplig pa olika satt och vid olika tider. Mer som
personliga radgivare dn som en hel referensgrupp. Jag vill pa
detta sétt tacka alla som deltagit i detta arbete och samtidigt tala
om att rapporten ar min egen och ingen i referensgruppen, som
inte vill, &r ansvarig for innehallet.®

Den 12 mars 2002

Tomas Wetterberg
Projektledare for projekt Man och jamstélldhet
Juni 1999 - 31 december 2001

5 Deltagare i referensgruppen har varit: Riksdagsledaméterna Monica Green (s), Hans
Andersson (v), Sofia Johansson (c), Birger Schlaug (mp), Stefan Atterfall (kd), Johan
Pehrsson (fpl), landstingspolitiker Fatima Nuhr. Lars-Ake Henriksson LO, Stephan
Stenmark SACO, Roger Mértvik TCO, Eva Widén Statoil, Lisbeth Bekkengen sociolog,
Per Folkesson psykolog, Marie Soderqvist omvérldsanalytiker, Helena Klingspor ledar-
skribent, Lasse Lagerback forbundskapten, Henrik Johnsson producent, Manne

Forsberg studerande, Magnus Wiklund utvecklingsansvarig fér mansfragor.
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Inledning

Under de senaste 100 aren har det i Sverige funnits grupper av
kvinnor, och en del man, som kampat for att vi skall nd jam-
stalldhet mellan konen i vart samhalle. Denna kamp kanske
nadde sin kulmen i mitten pa 1970-talet. Naturligtvis har jag
inte gldmt bort de kvinnor som férsékte gora sin rést hord &ven
tidigare och som ocksa &r en viktig del i jamstalldhetskampen.
Inte minst Mary Woolstonecraft som redan 1792 ifragasatte om
mannens (Rousseaus & Burke) normer alltid var de rétta.® Jag ar
medveten om att kvinnor stridit for sin ratt genom hela histori-
en, men for mig kanns det som att man natt langt i mitten pa 70-
talet for att sedan ramla tillbaka i vad som fatt beteckningen
"backlash”.” Faludi skriver i sin bok om 70-talet att;

"Det var under denna period som valvilliga attityder gentemot
kvinnors rattigheter vaxte mest aven bland mannen. Medan
manga kvinnor under motreaktionen var radda for att “st6ta sig
med mannen” med sina feministiska krav, upptackte sjuttiotalets
sjalvséakra och envisa kvinnor att de kunde bérja férandra man-
nens attityder. Genom att kraftfullt ifragasatta den konventionel-

¢ Woolstoncraft 1997

" Efter Susan Faludis dokumentation 1993 om tillbakag&ngen for jamstalldheten i USA
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la definitionen av manlighet tillat dessa kvinnor ménnen att
sjalva borja ifrdgasatta den. Det &r trots allt manga man som
har klamrat sig fast vid att rollen som ensam familjeférsorjare &ar
det enda beviset for manlighet, just for att s& manga kvinnor har
forvantat sig det av dem.” ®

Bland medvetna mén och kvinnor, framst bland de yngre i
medelklassen, raderades manga ytliga skillnader ut mellan
konen. | mitten pa 70-talet trader den s.k. "velourmannen” eller
"mjukismannen” in pa scenen. Velourmannen blev ett utryck for
en konsidentitet bland vissa man som var mer inriktad pa
omsorgsrationalitet an den da radande stereotypen for maskuli-
nitet. Beteckningen "velourman” kom sig fran att nagra av dessa
méan ocksa anvande klader som var tillverkade av velourtyg. Det
mest "omanliga” var att dessa klader ocksa kunde baras av kvin-
nor. Unisex var namnet fér den modetrend som véxte i velour-
mannens spar. De yttre granserna for kon suddades liksom ut.
Det har kom for manga, bade méan och kvinnor, att upplevas
som ett hot. Kanske hotades hela det patriarkala systemet och
velourman blev en nedséttande beteckning pa man som ville
fordndring. "Velourman” eller "mjukisman” fick ett I6jets skim-
mer kring sig, allt i konsekvens med det som Berit Ahs kallar for
harskartekniker.® Det var inte manga man som ville tillerkanna
sig denna typ av maskulinitet, men de fick tillrackligt med upp-
marksamhet for att utgora ett hot mot radande varderingar.

® Faludi 1993 Sid. 464

° ROKS
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Diskussionen handlade inte l&ngre enbart om olikheten mellan
konen utan ocksa vilka roller vi med vara olika kon skall spela.
Manlighet hade fram till nu handlat om att "en bra karl reder sig
sjalv” och tar hand om sin familj. Att arbeta utanfor hemmet, i
produktionen, var en sjalvklarhet.

Den "nya” mannen ville &ven han vara med i reproduktionen.
Ja, han férvéantades t.o.m. att vara det. Han ville inte bara ta hand
om sina egna barn. Han ville ocksa arbeta med andra méanniskor,
inom barn- och dldreomsorgen och sjukvarden. Omraden som
tidigare ansetts vara amnade for kvinnor.

Vi har kommit 1angt nar det galler jamstalldheten i Sverige.
1995 anséags vi av UNDP att vara bast i varlden.* Trots det visar
undersdkningar och statistik att mannen arbetar mer utanfor
hemmen under smabarnsperioden dn nagonsin annars. Nar kvin-
nor tillfragas visar det sig att mannen inte tar sitt praktiska an-
svar for hushallsarbetet i den utstrackning som kvinnorna
Onskar. Trots detta menar de svenska paren att de ar jamstéllda.*
Det finns i de svenska hushéllen en stark férankring for att man
ska vara jamstalld i sitt hushallsarbete. | princip menar atta av
tio, bade man och kvinnor, att vi bor ta lika stort ansvar for det
praktiska arbetet med barn och hushall. Men nar det galler
arbetslivet ar det fortfarande stora loneskillnader mellan méns
och kvinnors arbeten och det &r fortfarande svart for man att
dela pd makten och inflytandet i styrelserummen, oavsett
offentlig eller privat sektor.

© UNDP’s rapport 1995

* S0U 1997:139
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Det tycks fortfarande rada ndgon slags "i-princip-installning” som
uppratthaller en myt om att vi lever jamstallt. Men tittar vi in i
vara hem kan vi se att jamstalldhet tycks vara svart att forverkliga i
var vardag. Kvinnomaktutredningen visar att det ar "bara i drygt
var tionde familj som hushallsarbetet verkligen ar jamt fordelat mellan
kvinnan och mannen”.? Aven Carin Holmberg har skrivit om hur
unga par upplever sig jamstallda. Ocksa hon skriver om hur de
upplever sig mer jamstallda som par innan de far barn.** Holmberg
visar att dessa unga pars relation bygger pa hur kvinnan underord-
nar sig de radande kénsmaktsforhallanden som existerar i deras
relation. | Ahrnes/Romans undersokning framkommer ocksa att de
unga parens hushallsarbete &r langt mindre tidskravande &n senare
i livet.* Kanske &r det sa att man i de unga parens relation spar in
pa hushallsarbetet och i stéllet agnar sin tid at annat? Det visar sig
ocksa att det ar nar mannen &r arbetslos och kvinna arbetar heltid
som mannens insats i hushallsarbetet dr som storst. Det betyder
dock inte att paret gor lika mycket hemma, det ar mer s att famil-
jen later det bli lite stokigare. | den undersokningen framkommer
ocksa att det ar forst nar mannen ar helt arbetslos och kvinnan
arbetar heltid som de fordelar arbetet i hushallet ganska lika.*®

Vad kommer det sig att mannen maste uppmuntras for att stan-
na hemma och att ta hand om sitt barn och det hushall han lever
i? Vad kommer det sig att allt mer mén och kvinnor upptécker

2 |bid. Sid 165
2 Holmberg, Carin 1993
# SOU 1997:139

* lbid. sid. 45
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att den jamstalldhet som eventuellt fanns, tycks férsvinna nér bar-
net kommer till familjen? Kvinnorna upptécker att de sjélva batt-
re klarar av att ta hand om sitt barn, dn att bade ta hand om barn
och man. Fortfarande kan vi hora kommentarer fran man att de
ska vara hemma och vara barnvakt till sina egna barn, eller att de
ska hjalpa till med tvatt eller stadning. Vad kommer det sig att det
fortfarande, ar 2002, ar kvinnan som ar hemma nar barnen ar sma,
att mannen inte tar sitt praktiska ansvar for hushallet och barnen?
Ar det verkligen sa det ser ut? Handlar det bara om ekonomi?

Naér det géller att engagera man for jamstalldhet har det funnits
manga politiska beslut som lett oss hit, dar vi befinner oss idag.
Jag kommer att delge en historisk betraktelse utifran tanken att
denna historia ar nodvandig for att visa pa att jamstalldhet inte
bara ar ndgot vi kan uppnd, det ar ocksa nagot vi maste arbeta for
och forsvara.

Liksom demokratin ar en standigt pagdende process ar ocksa
demokratins viktigaste bestandsdel, manniskans lika virde oav-
sett kon, nagot som alltid maste pavisas.

Fragestallningar och syfte

med projekt Mén och jamstalldhet

Vad ar en man? Hur ska en man vara som man? Det ar frdgor som
foljer oss manniskor genom livet, oavsett om vi &r kvinna eller
man. Vi tittar runt p& varandra och ser hur vi alla agerar olika i
olika situationer. Finns det ndgot som dr gemensamt for man som
skiljer fran kategorin kvinnor? Det ar kanske inte sa svart att
svara pa den fragan om vi bara téanker oss de biologiska olikheter-
na? Men... dr det bara biologin som skiljer oss at?
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Att vara bérare av ett kén innebér inte bara att vi till det yttre
ser olika ut. Alla man ser inte likadana ut. Han har kanske penis
och skégg. Alla mén har dock inte skdgg, kanske inte heller penis.
Han har ingen livmoder och heller inga brost att amma vara
barn med. Men finns det ndgot mer som gor att han inte kan
utfora samma uppgifter som en kvinna?

Att vara bérare av ett kon innebdr inte bara att till det yttre se
ut pa ett speciellt satt. Det innebéar ocksa att man befinner sig i
ett genussystem. Ett system som i alla samhéllen reproducerar
uppratthallandet av kénskategoriernas olika arbetsuppgifter och
stallning i hierarkierna.

Vi d&r méanga som anser att ett jamlikt samhélle maste bygga pa
att alla méanniskor vérderas lika oavsett arbetsuppgifter i samhél-
let. Men da arbetet for det jamlika samhallet inte tog hansyn till
genus (normen for ménniskan var fortfarande mannen) var vi
under 1960-talet nddsakade att hitta en annan definition for att
sarskilja diskussionen om kon fran diskussionen om klass. Hur
skulle vi na jamlikhet om inte man och kvinnor varderades lika?
For att pavisa detta skapades sa begreppet jamstalldhet. Men ar
det s& latt att bryta den existerande kons- genusordningen?

Konsordning &r ju ndgot vi inkorporerat via de institutioner vi
ar uppvuxna och fostrade inom sdsom familjen, barnomsorgen,
skolan och arbetslivets olika institutioner.** Kénsordningen, eller

** Ordet inkorporera kan direkt dversattas med ordet forkroppsligande. Jag har i mitt tan-
kande inspirerats av detta i Bourdieus habitusteori. Med inkorporering menas att de tan-
kar och varderingar vi tillagnar oss under var uppvéxt formar vi ocksa vart tankande fram-
oOver. Inkorporering anvands av Bourdieu i stéller for ordet socialisering och ger for mig en

storre forklaringsgrund till varfor vért tankande &r s& sammankopplat med vara kanslor.
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som jag hellre vill kalla det, genusordningen har for oss blivit det
normala sattet att se pa varlden. Normen for vad som ska goras
och vem som ska gora det ligger i genusordningen.

Den s.k. "mansrollen” har standigt varit i forandring i genus-
ordningen. Fragor som om det i ndgon annan tid varit sa svart att
vara man har sékert existerat under arhundraden. Om det finns
nagon riktigt bra norm for hur en man ska vara eller synen pa
vad som &r det normala ar kanske just sadana hinder som existe-
rar for att vi ska kunna bryta den traditionella genusordning som
fortfarande existerar?

Nér jag fick uppdraget av jamstalldhetsministern att genomfo-
ra ett projekt om méan och jamstalldhetsarbete, fick jag ocksa
fragan om vad som ligger bakom att méan inte engagerar sig mer
i dessa fragor. Jag bar da pa en tanke utifran nagra sociologiska
teorier som jag menar ar en god grund for ett sddant uppdrag.
Dessa teorier hade jag tillagnat mig under den tid jag sjélv laste
sociologi och kvinnovetenskap i bérjan av 1990-talet. Under
tiden efter utbildningen till dess detta projekt instiftades, har jag
burit p& dessa tankar och sdg nu en chans att préva dessa i det
praktiska arbetet.

Syftet med den hér rapporten &r att beskriva de teorier som
jag menar ar grundlaggande for ett arbete dar vi ska diskutera
varfor vi man fortfarande intar en sa underordnad position i
jamstalldhetsarbetet. Dér vi inte vill dela hushallsarbete och for-
aldraskap pa samma villkor som kvinnor och dar vi man inte hel-
ler soker oss till yrken och arbetsuppgifter som normalt sett
innehas av kvinnor. Jag anser att dessa teorier ocksa kan ses som
bakgrund till varfor det fortfarande ar sa svart att fa med man i
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dialogen kring mans vald, mans vald mot kvinnor och gentemot
varandra. Jag hoppas att forstdelsen av dessa teorier leder oss till
att 6ka méns delaktighet.

Syftet med rapporten ar ocksa att visa pa vad som tidigare
gjorts for att engagera mén och vad som gors just nu. Jag kom-
mer ocksa att ge nagra tankar jag har kring hur vi skulle kunna
gora mer for att jamstalldhetsarbetet ska ga lite fortare framaver.
Och i detta ar det oerhort viktigt att ocksd méannen ar med.

De teorier som inspirerat mig for mitt tdnkande och skrivande
tar sin start i de norska sociologerna Oystein Gullvég Holter och
Helene Aarseth som1993 gav ut sin bok "Menns livssammen-
heng”.*” Med denna undersékning som utgangspunkt har jag
under projektets tid sokt mer kunskap fran litteratur, forskning
och den verklighet jag moétt. Holter/Aarseth har kritiserats for att
med denna undersokning lagga skuld péa kvinnorna fér mannens
tillkortakommanden i hushallsarbetet. Det kanske kan tyckas sa
vid en forsta genomgang, men jag tycker mig anda se att det finns
vissa delar i undersokningen som &r relevanta for frdgan om var-
for méan inte soker sig till funktioner som ar modellerade av kvin-
nor och som jag vill utveckla i denna rapport.

Sérskilt nar jag kopplar deras teorier till Hirdman och
Connell.

1995 kom en annan bok som varit viktig fér mitt arbete. R W
Connell kom med sin bok "Masculinities” d&r han lagger fram en
teori om den hegemoniska maskuliniteten, en teori som ocksa
en stor del av mansforskningen fortsatt att anvanda sig av.*®

" Holter/Aarseth 1993 & 1994
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Det ar ocksa ett begrepp jag anser vi ska lara oss och att anvan-
da i den praktiska verklighet vi jamstélldhetsarbetare befinner
oss. Ndr jag funderar pa hur genussystemet ar utformat, ser jag
denna hegemoniska maskulinitet som motsvarande den manliga
normens primat som Yvonne Hirdman menar &r en av de tva
viktiga logikerna i genussystemet.** Med det har jag ocksa namnt
den tredje och kanske viktigaste teoretiska inspirationskallan till
mitt arbete. Yvonne Hirdmans resonemang kring genussystemet
tror jag ar oerhort viktigt for att komma vidare i jamstélldhets-
arbetet.

Det har ocksa, utifran den verklighet jag mott, varit viktigt for
mig att leta i den forskning som finns, bade aldre och ny, for att
utveckla mina tankar kring mans icke- engagemang i jamstélld-
hetsarbetet. Eller for att anvanda lite mer positiva ord, méns
begynnande engagemang i forandringen av genussystemet.

I mitt arbete med projekt Mén och jamstélldhet ar det funde-
ringar sprungna ur dessa teorier, och lite nyare forskning, som jag
konfronterat i mina moéten med man och kvinnor som arbetar i
olika jamstalldhetsprojekt i Sverige.

Jag har begransat mig till de senaste 20 arens forskning da jag
upplever en viktig brytpunkt i Lars Jalmerts undersokning fran
1982. Den undersokningen bestélldes av den davarande kom-
mittén for jamstélldhet och syftet var i stort sett detsamma som

8 Connell R W 1996. Det &r den svenska 6versattningen jag tagit del av. Jag sjalv
satte mig inte in i Connells teorier forrén i bérjan av 1999, men de skrifter jag tog del
av innan dess refererade ofta till Connell.

* Hirdman 1988; 1998
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nuvarande jamstélldhetsministern Margareta Winberg har haft
med projekt Man och jamstélldhet. Att forsoka hitta svaren till
varfor det ar sa svart att fA man engagerade i jamstalldhetsarbe-
tet. Varfor har méan sé svart for att tala om mans vald mot kvin-
nor och varfor soker sig inte mén till yrken som idag domineras
av kvinnor?

Jag har i mina méten med kvinnor och mén under projektets
gang ofta markt att det &r intressant nar vi pratar om méan och
jamstélldhet, sa lange det handlar om maéns relationer till familj
och arbete. Har verkar vi alla ha ambitioner att utveckla jam-
stalldheten. | de projekt jag traffat har det ofta varit sa att nar
samtalen borjat glida in mot méans vald mot kvinnor har diskus-
sionerna tystnat. Det kdnns som att det ar ett omrade som &r for
tungt for de flesta och jag har sjélv teorier kring att denna reak-
tion skulle handla om den skam som uppstar for att detta vald
fortgar.

Men forst en bakgrund till projektet!

Bakgrund till projektet Man och jamstalldhet

I november1998 hade Sverige jamstalldhetsminister Margareta
Winberg en artikel i Expressen med rubriken "Jag vill ha en ny
man”.? Artikeln var skriven utifrdn ministerns funderingar kring
den debatt om mans vald mot kvinnor, som pagatt sedan som-
maren 1998.

Under sommaren 1998 hade ett 6kande sexistiskt sprak mot
unga flickor och kvinnor allt mer 6vergatt till att antalet valds-

2 Expressen 1998-11-27
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brott ocksa upplevdes som att 6ka i omfattning. I flera tidningar
kunde vi lasa om hur flickor och kvinnor kande sig utsatta.
Radda for att vistas pa platser som inte var tillrackligt skyddade.
Denna kansla var inte utan orsak da det pa flera platser genom-
forts bade gruppvaldtikter och mord med sexistiska fortecken
mot unga kvinnor.

Efter dessa brott uppstod en debatt som i mycket kom att
handla om ungdomars sokande efter identitet. Ar det riktigt att
detta sokande efter identitet ska ga genom s.k. herrtidningar och
damtidningar undrade jamstalldhetsministern. Ar det riktigt att
unga man ska soka sina svar pa fragor kring sexualitet i porr-
filmer och herrtidningar? Skulle dessa media rent av vara orsak
till ungdomars (1&s pojkars) allt mer sexistiska attityder till
varandra (l&s mot flickor)? Detta skulle kunna kopplas till fére-
stallningen om hur manlig sexualitet tycks vara styrd dels utifran
att betrakta kvinnor som objekt och "dels framtrader som en
sexualitet utan intimitet”.”

Margareta Winberg menade att det var viktigt att frdgan om
sexism och gruppvaldtakter inte skulle handla om vilka tidning-
ar ungdomar l&ser, utan mer om det ansvar som vuxna bor ta nar
ungdomar staller fragor om sexualitet, etik och moral.

| artikeln resonerade Margareta Winberg kring mannens eget
ansvar for den "krackelerande manligheten”. Hon ville lyfta fram
ett antal perspektiv som dnnu inte diskuterats genom att lagga
fragan pa den strukturella niva den kravde, namligen;

2 Jalmert Lars 1984 Sid. 98
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» Varfor laser unga kvinnor och man det de gor?
« | vilken miljé och struktur fortlever dessa s.k. flick-, dam- och
herrtidningar?

Winberg ville lyfta fram den struktur som innebdr att Sverige,
trots att vi &r mest jamstallda i varlden, annu har langt kvar till
reell jamstalldhet. For, som Margareta Winberg skrev:

"I Sverige och i varlden hérskar fortfarande mannen. (...)

Vi lever fortfarande i en struktur dar mén &r éverordnade och
kvinnor underordnade. Vad vi har sett i Sverige de senaste
20-25 aren ar en viss maktforskjutning. Kvinnorollen har féran-
drats mycket. Kvinnor har tagit en del av makten fran méannen.
Tagit var ordet. Ty ingen makthavare lamnar ifran sig makten
av fri vilja. Man delar inte med sig. Man haller krampaktigt i
det som varit Tryggheten, att vara former, att ha kontroll, att
aga makt, att vara méarkvardigare. Men man ar inte markvardi-
gare an kvinnor; inte intelligentare eller markvéardigare. Man har
makt pa grund av sitt kon. Punkt.”

Winberg resonerar ocksa kring pa vilket satt mansrollen beho-
ver forandras for att vi ska kunna prata om att vi ar jamstéllda
och for att leda tillbaka till valdtakterna som ar utgangspunkten
for debattartikeln skriver hon;

”,..att mota dessa brott med att diskutera unga flickors
sexualitet &r absurt. Mannen begar brott och fokus maste
naturligtvis sattas pa det kon som bar skulden..”
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Detta kom av manga man att uppfattas som att Margareta
Winberg ville skuldbelagga mannen for att han inte gjorde nagot
at jamstalldhetssituationen i vart land. Manga man blev rasande
och debatten tog fart kring om vi far skuldbelagga mén pa detta
vis. Kan vi ge skulden till ett kollektiv i ett individualistiskt sam-
halle? Ar det inte den enskilde valdsbrottslingen som ska stallas
till svars?

Var detta, att involvera man, nagot nytt i svensk jamstalldhets-
politik? Det kom i alla fall att utbryta en debatt i Sverige kring
om man har ett ansvar for jamstélldheten, likval som kvinnor.
Det var ocksa viktigt att markera att méan ar lika viktiga i jam-
stélldhetsarbetet som kvinnorna. For vad ar jamstélldhet om inte
bade méan och kvinnor &r involverade?

P4 initiativ av Margareta Winberg beslutade regeringen i
december 1998 att skapa ett projekt for att soka svaren pa dessa
fragor.? Jag borjade arbeta i juni 1999 och avslutar nu projektet
med att skriva denna rapport.

En resa i atgarder

En viktig frdga som projektet haft ar att ta reda pa vad som har
gjorts for att engagera man i jamstalldhetsarbete. Pa annan plats
i denna rapport har jag ocksa redogjort for vad regeringarna
gjort. Men under den tid projektet funnits har det ocksa pagatt
lokala projekt pa flera hall i Sverige som arbetar med samma
frdga. PA mina resor i landet, och ibland utanfér landet, har jag
mott massor med engagemang for denna fraga. Allt som oftast

2 Se bilaga 1
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kommer man fram till att det ar svart att arbete med jamstalld-
het, dven da det handlar om att forbattra kvinnors villkor. Det
tycks som om det finns stor kunskap om att det &r kategorin
mé&n som hindrar jamstalldhetsutvecklingen. Men att dessa man
oftast &r ganska okunniga om sin roll i detta.

Jag vill i detta kapitel presentera en del av de projekt/verksam-
heter som pagar for att engagera man. Det har inte varit enkelt
att vélja ut vilka som ska vara med i denna sammanstéllning, dels
for att det ar s manga och dels for att jag ar ganska saker pa att
det finns manga fler som jag inte kunnat traffa av olika anled-
ningar. Det visar sig att vid varje tillfalle som jag moter folk kom-
mer det fram nya exempel pa vad som gors i vart land.

I min presentation av projektet véljer jag darfor ut dem som
jag anser har en klar fokus pd méan och maskulinitet och som jag
i projekt Méan och jamstalldhet haft samarbete med i olika form.
Det finns fler projekt/verksamheter som arbetar med att forand-
ra genusrelationerna, dar man inte fokuserar lika starkt pa poj-
kar/méan och dessa ar naturligtvis lika viktiga for forandrings-
arbetet.

Det som kan vara en brist i allt detta arbete &r att vi inte har en
riktigt samlad bild av vad som forsiggar. En egen myndighet for
jamstalldhetsfragor, liksom vi har en folkhalsomyndighet, skulle
kunna vara den samlade punkten for koordinering av det jam-
stalldhetsarbete som pagar i vart land. Eller &tminstone ett pro-
jekt som har till uppgift att samla ihop all denna kunskap. Har
skulle forskning och praktik kunna matas pa ett mer utvecklan-
de satt for det forandringsarbete vi sa val 6nskar.
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Négra exempel &r foljande:

= MAN | VASTERNORRLAND. Ett projekt lett av Lans-
styrelsen i Vésternorrland som startade 1997. Har har man enga-
gerat alla lanets myndigheter och kommuner for att "uppmérk-
samma den goda manligheten, tydliggéra vinsterna med en bredare
mansroll och mobilisera méans intresse for en sddan utveckling”.?
Projektet har arbetat med fyra teman som handlat om Pappa-
rollen, Man till barnomsorgen, kombination arbete och familj
samt utvecklingen av maskuliniteten. Det mest kanda fran detta
projekt &r alla de pappagrupper i samband med féraldrautbild-
ningen som startats och som nu ar en permanent verksamhet i
Ornskoldsvik, dar man ocksa arbetar helt i linje med den utred-
ning om Stod i foraldraskapet som var klar 1997.* Projektet har
ocksd genomfort ett antal seminarium och konferenser for att
resonera kring behovet av manliga pedagoger och for att utveck-
la n&tverk for de som nu arbetar och ett arbete for att rekrytera
fler man har pabdrjats.

 MANNUM ér ett liknande projekt som funnits i Jamtland
sedan januari 1999. Har har Lénsstyrelsen valt att anstélla en
man for att arbeta pa heltid med dessa fragor. Detta projekt har
varit ett samarbete mellan Fodrsdkringskassan, Lé&nsarbets-
namnden och Lansstyrelsen i Jamtlands l&n. Fokus i detta projekt
har legat pd "méns forhallningssatt och hur allas var bild av man-

% Sandberg 2001

* SOU 1997:161
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lighet och maskulinitet paverkar mans méjligheter att vara jamstall-
da man i relation till kvinnor”.” Projektet har vants till alla aktorer
i samhdllet, dar malsattningen har varit att féra in jam-
stalldhetsperspektivet kring mén i deras arbete.

Metoden har varit direktkontakter, seminarium och konferenser.
Mannum har varit med i startandet av natverk for man i skolan och
i rekryteringsprocesser kring att f4 mer man till dessa yrken.
Mannum har ocksa gjort en forstudie kring resurscentra for man
och varit del i myndighetssamverkan kring méns vald mot kvinnor.

« Projekt FOCUS pé Gotland i Lansstyrelsen regi, dar man under
hdsten 2000 startade ett vardegrundsprojekt med gymnasieung-
domar. Har arbetade man intensivt med varderingsévningar med
inriktning pa unga killars varderingar. Har &ven unga méan en
Overordnad stéllning gentemot unga kvinnor? Tanken med detta
projekt &r att man under en langre period ska mota alla forstaar-
selever pa en gymnasieskola for att resonera kring pojkar och
maéans varderingar kring jamstalldhet. | detta projekt har man
arbetat med vérderingsévningar, seminarier och konferenser for
alla elever och larare i pa en gymnasieskola, for att eventuellt ga
vidare till resterande skolor pad Gotland i ett senare skede.
Projektet ar tankt att "bli ett pilotprojekt, dels for att Gotland med
sin begransade folkméngd och den fysiskt tydliga avgransningen, ar
lampad som ett testlan for att metodiskt involvera méan i jamstalld-
hetsarbetet”.® Men da maste nog lararna bli mer aktiva forst.

? Léansstyrelsen Jdmtlands lan 2001

% Lansstyrelsen Gotlands lan 2001
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* PROJEKT EQUAL FUTURE i Norrbotten &r ett projekt som
har arbetat metodiskt med att utveckla metod for arbete kring
pojkar och jamstélldhet, tillsammans med larare i skolor i fyra
kommuner. Hur far vi den sjélvklara ratten for pojkar och flick-
or till lika behandling och vérde att bli en sjalvklarhet i skolans
arbete? Nar man har sa langt mellan kommunerna som det &r i
Norrbotten har man i detta projekt valt att ocksa utveckla ett
samarbete kring den nya IT-tekniken i vardegrundsarbete. Nagot
som bade flickor och pojkar har varit véldigt intresserade av.
Som ett resultat av projektet har det producerats en metodbok
for jamstalldhetsarbetet i skolorna.”

e E-QUALITY Under ett ars tid har foretagen Volvo Parts, Telia
Sverige och Skandia Liv i Goteborg, Ericsson Microwave Sys-
tems i Mdélndal, Akzo Nobel Surface Chemistry i Stenungsund
och Parker Hannifin i Trollhattan samarbetat med Lansstyrelsen
Véstra Gotaland i projektet E-Quality — jamstalldhet for méan i
arbetslivet. Det startade med en forstudie hdsten 2000, som
avrapporterades i januari 2001. Mot bakgrund av férstudien togs
beslutet att fullfélja projektet som avslutades varen 2002. Det
viktigaste resultatet av projektet & boken om jamstalldhet for
mén: Halva jamstéalldheten till m&nnen. Sverige har kommit
langt med jamstalldhetsarbetet. Men véalutvecklad retorik mot-
svaras i regel inte av en lika valutvecklad praktik. Det &r ute i

27 Burman 2002
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verksamheterna — pa foretag och organisationer, privata och
offentliga — som det viktiga férandringsarbetet fortsatter.”®

e PAPPIS. Inom kris- & jourverksamheten i Goéteborg, har det
sedan flera ar funnits en Pappis-verksamhet for att vara ett stod
for pappor som har haft problem i relation till sina barn. En
stédverksamhet som man nu vill sprida till fler delar av landet.
Ett projekt har just startat for att skapa natverk for pappisverk-
samheter i landet och i detta ingér att inventera var saddana kan
finnas.

e PAPPAGRUPPER. Pa flera hall i landet haller man pa att
utveckla foraldrautbildningen inom Médra- och barnavardcen-
tralerna. | Ornskéldsvik har detta pagatt i flera & och man har
dar en permanent verksamhet i samarbete mellan kommun och
landsting. | Dalarnas 1an har man hallit pa i nagra kommuner
sedan flera ar tillbaka, liksom pa manga enskilda vardcentraler i
landet. | Varmlands lan har landstinget tagit ett helhetsgrepp
kring denna fraga och héller pa med utbildning av nyrekryterade
pappagruppsledare. | Varmland har man ocksa inkluderat ett
genusperspektiv i utbildningen fér dess gruppledare. Lands-
tingsforbundet har under 2002 tagit initiativet att erbjuda alla
landsting resursdagar for pappagruppsverksamhet. Detta som
ett stod for de landsting som star infor tankarna att utveckla for-
aldrautbildningarna med pappagrupper. Projektledare fran Orn-
skoldsvik och VVarmland delar med sig av sina erfarenheter.

% QOlsson 2002
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« NATVERK AV MAN | KVINNOYRKEN Pa flera platser i
landet har det startats Natverk for mén inom barnomsorg och
andra yrken som domineras av kvinnor.

« MANSCENTRUM Det finns 5 aktiva manscentrumsverksam-
heter i Sverige. P& kriscentrum for man kan man i olika krissitu-
ationer fa mota professionella socialarbetare och terapeuter for
att enskilt, eller i grupp, fa stéd och behandling.

« MANLIGA NATVERKET ér en ideell forening for méan som
startade 1993 pa initiativ av mannen som satt i davarande styrel-
sen for Radda Barnen i Sverige. Sedan 1998 har Manliga nétver-
ket varit en fristdende forening som har till syfte att engagera
man i arbetet for jamstalldhet och mot méans vald. Manliga nat-
verket arbetar med seminarier och konferenser kring olika fragor
som é&r viktiga for mén. Manliga natverket &r den storsta samlan-
de organisationen for mén och har en oerhord bredd pa sin verk-
samhet. Det finns 15 aktiva lokalorganisationer och 8 lokala ini-
tiativtagare/kontaktpersoner enligt MN’s hemsida.”

* DIALOGPROJEKTET 4&r ett projekt som funnit i Stockholm i
ett antal ar och som har sin bas i Manliga natverket och Radda
barnen. Projektet stods bl.a. av Stockholms integrationsnamnd
och har till syfte att motverka invandrarméans vald mot barn och
kvinnor. Dialogen kretsar hela tiden kring mé&ns/pappors ansvar
for sina séners uppfostran och den skillnad som finns mellan

2 http://www.man-net.nu/aktivit/lokalt.htm 2002-03-05

29



vissa invandrarkulturers syn pa jamstalldhet och deras uppbrott
fran patriarkala strukturer.

e WHITE RIBBON En varldsomspannande organisation som
haller pa att vinna mark aven i Sverige. Idén med White Ribbon
ar att fA man att sluta vara tysta nar det galler det vald som fore-
kommer mot kvinnor. En vecka om aret har White Ribbon en
kampanjvecka dar man uppmanar man att sitta pa sig ett vitt
band, som symbol for att bryta tystnaden. Det har inte varit 1att
for White Ribbon att starta i Sverige da det funnits ett ganska
stort motstand kring fragan om man verkligen ska manifestera
sitt motstand kring vald genom en kampanj som denna.
Motstandet ar bade massmedialt och bland enskilda man. Just
nu &r den svenska White Ribbon kampanjen en del av den nor-
diska kampanjen, for att pa det viset hitta fram till ett bra satt att
arbeta i Sverige.*

« | VASTERBOTTEN har det alldeles nyligen startat ett mycket
viktigt projekt som heter Projekt Kvinnofrid. Har arbetar en
man med att samordna myndigheternas insatser runt kvinnor
som misshandlas av sina mén. Men forutom det akuta ansvaret
ska ocksa det har projektet arbeta med att bedriva férebyggande
arbete mot mans valdutdvande mot kvinnor och fordjupa kun-
skaperna kring detta. Jag tror att det finns en viktig podng med
att det ar en man som arbetar med detta for att ocksa pavisa
maéns ansvar for denna fraga.

% http://www.hvittband.org 2002-03-05
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« ROJ, MANSVAR och andra s.k. nattidningar haller pa att vaxa
fram dér unga mén funderar kring mansrollen och maskulinise-
ringen av samhallet.** Det som tycks vara svart med dessa ar att
fa en sddan uppmarksamhet att man kan halla sidorna vid liv. Jag
tror att dessa initiativ ar valdigt viktiga framover da manga unga
mén letar sig fram efter information kring mén och jamstalldhet,
pa internet.

Nér projektet Mén och jadmstélldhet startade fanns intentioner
att skapa centrala seminarier och konferenser kring frdgan om
man och jamstalldhet. Vid ett mycket tidigt skede stod det dock
klart att det fanns manga organisationer i landet som hade
samma idé. Detta kom att innebéra att jag som projektledare
valde att tacka ja till inbjudan om forelasningar pa respektive
ort, i stallet for att skapa egna konferenser.

Jag har trots det &nda genomfort en nationell konferens, ett
nordiskt seminarium i FN pa Beijing +5 konferensen 2000, ett
seminarium i EU-parlamentet den 8 mars 2001 och en konfe-
rens under Sveriges ordférandeskap i EU.

Den nationella konferensen avhélls i Stockholm den 5 septem-
ber 2000. Rubriken pa konferensen var "Vill man?”. En fraga som
hade sitt ursprung i att det pa manga hall i landet kommit 6nske-
mal om att vi borde ha en idékonferens kring frigan om méan och
jamstalldhet. En &terkommande fraga som vi fatt som arbetar
med fragan om att involvera méan ar varfor vi ska gora det, och
om man har nagot speciellt perspektiv pa jamstalldhetsfragan.

3 http://www.roj.nu, http://w1.861.telia.com/~u86106846/mansvar/ 2002-03-05
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P& den har konferensen ville vi visa pa nagra projekt som pagar
och som &r viktiga for att &ndra den hegemoniska maskulinitet
som existerar just nu. Jag ville ocksa lata tva av de mest framsta-
ende forskarna berétta om vad normen for maskulinitet kommer
fran och hur den skapas och reproduceras. For att visa pa vikten
av att alltid ha med genusfragan var det Yvonne Hirdman som
fick lagga den idémassiga grunden i det att hon beskrev genus-
formationen A, som &r lika med mannen. Bo Nilsson, etnolog
fran Umea4, som da just utkommit med en bok om maskulinitet
var den jag valde att berdtta kring hur mansforskningen vuxit
fram och vad han kommit till for slutsatser i sin avhandling. P4
konferensen lyfte vi ocksa fram Dialogprojektet som arbetar
med diskussioner kring maskulinitet bland invandrargrupper
och Mannum som foér samma diskussioner bland jamtldndska
man. Konferensen blev valdigt lyckad och deltagarna bjods in till
dialog via e-post kring funderingar som uppstod, for att frgan
skulle leva vidare och for att jag som projektledare skulle kunna
komma vidare med frdgan om méan och jamstéalldhet.

I juni 2000 arrangerade projektet ett seminarium i FN kring
fragan om hur de nordiska landerna valt att arbeta med att invol-
vera man i jamstélldhetsarbetet. Detta gjorde vi for att dela med
oss av de erfarenheter vi fatt i arbetet med att man och kvinnor
ska kunna kombinera sina hushallsarbeten med sitt lonearbete.
Alla nordens jamstalldhetsministrar var med i en dialog som hade
den amerikanske mansforskaren och sociologen Michael Kimmel
som moderator. Kimmel har god kinnedom om den nordiska
utvecklingen och kunde lotsa ministrarna och publiken, som kom
fran hela varlden, genom ett mycket uppskattat seminarium.

32



Den 8 mars 2001 arrangerade projektet ett seminarium i EU-
parlamentet kring méans engagemang i jamstalldhetsfragan. Att
ha ett seminarium om méan och jamstalldhet pa den internatio-
nella kvinnodagen var det inte alla som uppskattade. Vi fick
mycket kritik for detta hdr hemma i Sverige. Idén med att ha
just denna dag var dock viktig da vi ville visa pa att mans mot-
stand mot jamstélldhet ar strukturellt och att det kan raseras
genom att ocksd man forstar att de ar en del i jamstalldheten.
For att kvinnor ska erhdlla samma rattigheter, skyldigheter och
mojligheter som mén, &r det viktigt att mén séager nej till de pri-
vilegier det innebdr att inneha makten. Michael Kimmel och
Lars Jalmert fick tillsammans med Jamstalldhetsminister
Margareta Winberg, Maj-Britt Theorin ordférande for EU’s
kvinno- och jamstélldhetspolitiska utskott samt EU-parlamen-
tets talman Ms Nicole Fontaine pé detta valbesokta seminarium
tala om att kvinnors frigorelse inte bara ar en fraga for kvinnor,
utan ocksa for man.

Den 16 mars samlade projekt Mén och jamstéalldhet konfe-
rensdeltagare fran nastan alla EU’s lander och s& gott som alla
ansokarlander for att resonera om var vi befinner oss i dessa lan-
der i frdgan om att involvera man i jamstalldhetsarbetet. Infor
konferensen hade ett dokument framstallts som skulle diskute-
ras pa konferensen och vi hade ocksa samlat ett antal projekt
fran Europa for att visa pa vilket satt man kan arbeta med denna
fraga. Tva av Europas mest framstdende mansforskare deltog
med forelasningar. Jeff Hearn som &r professor i sociologi verk-
sam vid universiteten i Manchester, Abo och Oslo, talade pé
temat Man och jamstalldhet — motstdnd ansvar och att na ut.
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Hearn resonerade kring att dessa fragor &r viktiga och att de hela
tiden maste besvaras pa olika nivaer, teoretiskt, politiskt och
etiskt. Den andra forskaren var Oystein G. Holter som ér filoso-
fie doktor i sociologi och som talade kring temat om det &r en
jamstélldhetsrevolt nér vi ser patriarkatet som kdnsdiskrimineran-
de av bade kvinnor och man. Hur vi ska kunna férandra méans
attityder och varderingar fran att nagra fa ar aktiva i jamstalld-
hetsarbetet till att vi kan skapa en folkrérelse fér méns och kvin-
nors befrielser fran patriarkatet.

De olika projekten som presenterades pa denna konferens var
fran:

Sverige dar man i Ornskéldsvik arbetar aktivt med pappa-
grupper i samband med foréldrautbildning for nyblivna foral-
drar.

Polen dar det finns ett projekt vid socialdepartementet som
arbetar med att kartlagga hur utbredd kénshandeln éver gréanser-
na i Polen &r och vad man kan gora at det allt mer vaxande sex-
slaveriet i Polen och staterna runt om.

Fran Belgien kom en kvinna som berattade om ett projekt i
Bryssel dar man arbetar aktivt med att séka upp och stddja kvin-
nor som genom sexslavhandel befinner sig i prostitution. Detta
projekt ville poangtera vikten av att vi inom EU och ansokarlan-
derna har gemensam lagstiftning for att motverka méans kép av
prostituerade. Prostitution och sexslavhandel ar nara linkade till
varandra och att uppmarksamma mannen, de som koper sex, ar
viktigt for att motverka denna handel.

Fran Frankrike presenterade ett projekt i Paris, dar man arbetar
med behandling av man som begatt valdbrott. | detta projekt var
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man noga med att visa att arbetet handlade om mans vald, bade
mot kvinnor och mot andra mén. Vikten av att arbeta forebyg-
gande mot mans vald var utgangspunkten for detta projekt.

P& konferensen kom deltagarna dverens om ett dokument som
summerade var man just nu befinner sig i det gemsamma idé-
arbetet kring man och jamstalldhet i EU. Ett dokument som
kortfattat visar pa hur viktigt det var att experter fran alla lander
kunde samlas for att resonera kring fragan om méan och jam-
stalldhet. Allt fler lander har bérjat och kommer att starta arbe-
te for att involvera mén. | huvudsak har man borjat arbeta for att
Oka mojligheterna att kunna kombinera sitt yrkesarbete med sitt
familjeliv. Det finns ocksa en del verksamheter for att motverka
maéns vald mot kvinnor. Man menade att loneskillnader mellan
maéan och kvinnor &r ett stort problem och att réttvisa socialfor-
sakringssystem ocksa kraver rattvisa loner.

P& konferensen kom det ocksa upp fragestallningar kring ut-
Okad forskning kring mén och deras ansvar for prostitution, sex-
slavhandel och annat vald mot kvinnor.*

Under projektets tva ar har jag deltagit i ett 30 tal referens-
gruppsmoten dar olika grupper sokt projektets kompetens. Jag
har forelast pa olika konferenser och seminarium drygt 100
ganger varav 8 stycken i andra lander. Bl.a. har jag deltagit i
Svenska Institutets seminarium kring Ulla Lembergs utstallning
"Kéra Barn” i Bryssel, Paris, Sevilla och Rom. Det har skrivits
manga artiklar om projektet och jag har ocksa deltagit i ett antal

3 Se bilaga 2
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radioframtréddanden. Projektet har med andra ord varit val upp-
marksammat och de konferenser och seminarier som skulle ha
genomforts av projektet och som ej blev av, har i stéllet blivit
projektets deltagande i den breda opinion som behovs for detta
arbete.

Med denna redogorelse for vad som hant under projektets
gang vill jag nu ga vidare i rapporten med att ge mina forklaring-
ar till de begrepp som vi omger oss med nar vi arbetar med jam-
stalldhet.
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Begreppsforklaringar

Feminism ar b&de forskning, politik och ideologi. Det finns
kopplingar mellan forskning och politik genom att det kravs
kunskap for att kunna arbeta for férandring. Forskningen
kan bidra med beskrivningar, férklaringar och tolkningar for
forandringsarbetet. | feministisk forskning finns kunskap om
en maktobalans mellan kdnen. Det gemensamma temat i
feministisk ideologi kan definieras som lika villkor foér kvin-
nor och man. Pa sa satt finns ocksa ett samband mellan poli-
tik och ideologi. Feministisk forskning ar dock inte mer poli-
tisk eller ideologisk an annan forskning. Forskningen bestar i
produktion av deskription och teori. (Anna Wahl)®

| rapporten anvénder jag mig av ett antal begrepp som &r hamta-
de ur den feministiska idétraditionen, frdn kvinnoforskningen
och fran genusforskning. Innan jag gar vidare i rapporten vill jag
beskriva dessa begrepp sa som jag tolkar dem. Det ar viktigt for
mig att gora klar min forklaringsgrund for er som laser rappor-
ten. PA det viset menar jag att det ocksa ar enklare att forsta vad
som ligger till grund for de forslag pa atgarder som presenteras i
texten och som ocksa finns i punktform i sammanfattningen.

3 Anna Wahl KvT nr: 3-4 1996 sid.34
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Anna Wahl har i en artikel forklarat svarigheter i matet mellan
forskning och praktik.34 Det finns inom genusforskningen en
del begrepp som skapar forvirring hos den som inte ar s insatt.
Vi bér pa olika forestallningar kring begrepp som feminism,
genus, kon m.m. Detta ar nagot som alla som arbetar med jam-
stalldhet i olika situationer ofta traffar pa. For att undvika, eller
atminstone minimera, missforstand har jag valt att forklara vad
jag menar med de begrepp som anvands i denna rapport. Det
blir ett forsok att anvédnda Anna Wahls "moln” i en skriven rap-
port for att du som l&sare och jag som berattare ska komma nér-
mare en "gemensam forstaelse av vad det ar for slags kunskap
som presenteras”.*®

Da jag ser en relation mellan genusforskning och den politiska
praktiken som nodvandig, anser jag att det ocksa ar viktigt for att
starka denna relation, att vi anvdnder samma begrepp. Det &r i
alla fall inte nagot hinder att vi forstar vad vi menar i dialogen.

Makt

Har kvinnor nagot omrade dar de har mer makt &n min? Det
finns dom som hévdar det. Det finns dom som menar att kvinnor
har mer makt 6ver det som sker i hushallet an vad man har. Det
finns dom som hévdar att kvinnor har mer makt 6ver barnen.
Kvinnorna har modellmakten séger Holter/Aarseth i sin under-
sokning Mans livssammanhang.* Vad menar vi dd med makt?

3 Anna Wahl KvT 3-4/1996
% bid. Sid.38

% Aarseth/Holter 1994
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I nationalencyklopedin kan man lasa att:

"Makt utévas nar en aktor A far en aktor B att handla enligt
A:s vilja, dven om handlingen strider mot B:s vilja eller intres-
sen. Grunden for A:s formaga att utéva makt utgors av makt-
resurser, med vilka A kan beléna eller bestraffa B. Exempel ar
valds- och tvangsmedel, arbetskraft, rostratt, kontroll éver ekono-
miska resurser som pengar och produktionsmedel samt symbolis-
ka bel6ningar och bestraffningar sdsom berém och klander.” *

Detta dr en mycket intressant forklaring av maktbegreppet,

sérskilt om vi kopplar den definitionen till vad Yvonne Hirdman
skriver i sin senaste bok:*

"Det ar ingen liten sak att fundera dver detta, att varlden sedd och
formad genom “oss”, spraket utvecklat av "oss”, det existentiella
dramat "vart”, "manniskan ar alltings matt” och Guds avhild. Det
ar i detta magnifika VI som den manliga normen frodas, det som
t.ex. kommer till uttryck i dagliga funderingar dver vilken nytta
eller gléadje VI har av kvinnor — i samhélle, politik, foretag osv. Vad
som opererar har i varlden &r en logik som ar avlasbar i de flesta
strukturer — den vilar p& denna sjalvklarhet av det manskliga som
forhaller sig till det kvinnliga. Den skapar och upprétthaller makt,
i betydelsen rorelsefrihet, utrymme, resurstilldelning. A tar plats pa
B:s bekostnad bara genom att vara sorten A.” *

37

38

39

Nationalencyklopedin band 12 sid. 636
Hirdman, Yvonne 2001

Ibid. Sid. 63
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I denna bok kring genussystemet ger oss Yvonne Hirdman en
formel att arbeta efter, sisom matematikens sjalvklarhet. Dar A
ar den norm vi lever efter, dar stora "A” & symbolen for den
manliga normens primat. Dér lilla a kan vara det som kan ténkas
likna normen och dér B &r dess motsats. B ar det vi kallar kvinna
och/eller femininum, modellen som kan vara skapad av kvinnor
och som &r nagot som A har svart att ta till sig.

Nér jag i denna rapport anvédnder mig av begreppet makt &r det
utifran dessa tva sammankopplade definitioner av makt. Men ett
annat ord for att beskriva denna maktrelation &r feminism.

Feminism

Feminism &r ett begrepp som ofta stoter pa motstand. Det finns
en massa forestallningar om feminister. I mina méten med man-
niskor verkar det ocksa som att det finns ganska lite kunskap om
vad feminism ér, fr.a. da jag som man forklarar mig som feminist.
En sadan kvinnlig benamning &r val inte lamplig pa en karl? Har
man ratt att som man kalla sig feminist?

Om man slar upp nationalencyklopedin och ska lara om femi-
nism far man klart for sig att begreppet kanske inte ar sd enkelt
att forklara. | den forsta upplagan av NE finns en forklaring som
gar ut pa att feminismens ursprungligen ar "havdandet av kvin-
nors ratt och rattigheter, ibland synonymt med kvinnordrelse eller
kvinnosak. Stundom har innebérden vidgats till en total forvandling
av samhallet med avstandstagande fran mannen som norm for det
manskliga. Den senare betydelsen forutsatter uppfattningen att
kvinnans livscykel, erfarenheter och varderingar ar helt skilda fran
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mannens och att reell jamstalldhet mellan konen kan nas forst nar
de kvinnliga vardena far jambordig status i samhallet”. *

Gar man sedan till supplementet som kom ut ar 2000 finns
det en annan beskrivning som jag tolkar som lite kritisk mot den
som kom 1991. Det finns i ovanstdende citat ett inslag om kvin-
nans livscykel som &r latt att tolka essentialistiskt, vilket forkla-
ras i den senare versionen med att det under de senaste decenni-
erna har pagatt en stor diskussion kring sarartsfeminism och lik-
hetsfeminism. "Likhetstdnkandet har kommit att dominera den
moderna feminismen, som omfattar en mangd olika riktningar, vars
minsta gemensamma namnare &r dvertygelsen om att vi lever i ett
patriarkalt samhalle och &sikten att detta borde férandras”. “

Anna Wahl har lyckats sammanfatta definitionen av feminism
utifran hur feministisk forskning och feminism i allmanhet defi-
nierar begreppet.

1. medvetenhet/kunskap om kdnsordning med manlig éverord-
ning och kvinnlig underordning pé olika nivaer och omraden i
samhallet.

2. stravan efter forandring i riktning mot lika villkor for kvinnor
och mén, dvs. 6kat inflytande av kvinnor i samhéllet. Kort sagt
det finns en maktobalans som bor forsvinna. Feministisk forsk-
ning utgor salunda produktionen av sadan teori om konsord-
ningen som kravs for att kunna férandra.

a

3

NE band 6 Sid. 175

4

NE supplement 1 Sid. 547

a;

I

KvT 1996:3-4 Sid. 41
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Nér jag anvander mig av begreppet feminist ar det utifran att vi
lever i ett patriarkalt samhélle och det &r detta manssamhélle som
behover forandras i grunden for att vi ska uppna jamstalldhet.

Jamstalldhet och jamlikhet
— begrepp som ofta blandas samman

| regeringens skrivelse infér 2000-talet finns de mal uppstallda
som regeringen anser ska vara uppnadda innan vi kan séga att vi
ar ett jamstallt land.®

Dessa mal ar att:

< Kvinnor och man ska ha samma mdjligheter, réattigheter och
skyldigheter inom alla vasentliga omraden i livet.

e En jamn konsfordelning av makt och inflytande mellan kvin-
nor och mén

« Samma mojligheter for kvinnor och man till ekonomiskt obe-
roende

e Lika villkor i forutsattningar for kvinnor och man i friga om
foretagande, arbete, arbetsvillkor och utvecklingsméjligheter i
arbetet.

e Lika tillgang for flickor och pojkar, kvinnor och man, till
utbildning och utveckling av personliga ambitioner, intressen
och talanger.

» Delat ansvar for arbetet med hem och barn.

« Frihet fran sexualiserat (konsrelaterat) vald.

IS
&

Regeringens skrivelse 1999/2000:24
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Jamstélldhet ar en vésentlig del av den jamlikhetspolitik som
bedrivits i Sverige under i stort sett hela 1900-talet. Alltsedan vi
genomforde demokrati i vart land har ocksa forsvaret av de
demokratiska rattigheterna varit en majoritetsuppfattning. Men
kan vi rdkna oss som ett demokratiskt samhélle utan att alla
maénniskor tillerkdnns samma varde? | detta har det vél ingen
betydelse om vi ar olika eller inte. Manga tyckte det, fram till
dess att ocksa kvinnorna fatt rostratt 1919. Men demokrati
handlar inte bara om vem som far rosta, det handlar ocksd om
maénniskors lika vérde. | den demokratiska uppfattningen ar det
viktigt att alla har samma vérde oberoende av vilket kon, vilket
etniskt ursprung, oavsett sexuell laggning eller om individen har
nagot funktionshinder. Ar det sé idag?

Jamstalldhet brukar métas i kvantitativa termer. Det ska finnas
ungefar lika manga av vardera kon i en arbetsgrupp. Vi brukar
prata om 60 — 40 malet, vilket innebdar att det underrepresente-
rade konet ska vara minst 40 % for att vi ska anse det vara jam-
stallt. Vi brukar ocksa prata om att I6nen for utfort arbete ska
vara lika for en man och en kvinna som utfor samma eller likvér-
digt arbete.

Men jamstalldhet har ocksa kvalitativa termer, vilket vi inte
pratar lika mycket om i den allménna debatten. Jdmstélldhet har
uppnatts nar mans och kvinnors olika erfarenheter, varderingar
och kunskaper har tagits tillvara, heter det i vara offentliga skrif-
ter. Vi kan forklara det som att nar bada kategorierna har lika
stort handlingsutrymme, nar man inte blir begransad pa grund
av fel konstillhdrighet, da ar det kvalitativt mer jamstallt.

Med detta sager vi ocksd nagot som speglar nagot véldigt mot-
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ségelsefullt i jAmstalldhetsarbetet. Hur kan vi prata om att méns
och kvinnors olika varderingar, kunskaper och erfarenheter ska
tas tillvara nér vi i grunden anser oss vara valdigt lika?

Eller handlar jamstélldhet fortfarande om att vi anser kénen
valdigt olika och att man och kvinna ska komplettera varandra?

FOr mig ar detta inte nagot problem da jag har den grundin-
stéllningen att vi fostras véldigt olika beroende om vi tillhor
kategorin kvinna eller om vi tillhér kategorin man. Med olika
fostran av pojkar och flickor skapar vi ocksa olika varderingar
och erfarenheter beroende av vilken kdnskategori vi tillhor.
Detta ar ocksa ndgot som praglar oss som individer, oavsett om
vi kallar oss mén eller kvinnor. Pojkar lar sig fort att det finns
mycket att forlora pa att “vara som flickor”, medan det kan te sig
lite charmigt for en flicka att betraktas som en pojkflicka.

Nar vi nu alltmer borjar begagna oss av begreppet mangfald,
menar jag att vi ska strava efter lika manga man och kvinnor,
med olika erfarenheter fran manga olika kulturer, med olika sex-
uell 1aggning och med olika hog grad av funktionalitet. Det &r
det som ger oss en mangfald av erfarenheter for att utfora arbe-
te eller andra samhallsuppgifter pa basta satt. Men det ar ocksa
da vi kommer att prata om begreppet jamlikhet.

For att aterknyta till regeringens uppfattning om jamstalldhet
vill jag delge féljande citat:

Jamstalldhet &r i Sverige ett prioriterat omrade. / ... /
Jamstalldhet handlar om réattvisa och fordelning av ekonomisk
och politisk makt. Det handlar om demokrati, om att vardera
kvinnor och méan lika. Det handlar om att bryta den samhalls-
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struktur som fortfarande rader och som varje dag sager oss att:
— man &ar norm och kvinnor ar undantag

— man ar dverordnade och kvinnor underordnade

— man har stor makt, kvinnor liten”

Det &r for att fortsatta arbetet med att bryta méans éverordning
som vi ocksa maste engagera fler man. Det ar man som har ska-
pat denna norm och borde da ocksa vara en del i att forandra den.

Nér vi ska engagera mén for att arbeta med jamstélldhet bru-
kar det heta att det ar for att fa med det manliga perspektivet.
Men vad &r ett manligt perspektiv p& jamstalldhet? Ar det inte i
sjdlva verket sa att vi maste fa man att ta del av jamstalldhets-
perspektivet? Ett manligt perspektiv kan annars vara att atskill-
naden ska kvarstd och att jamstalldhet inte ar sa viktigt. Mans
perspektiv och kvinnors perspektiv ar konstruktioner som alltid
ar genusimpregnerade, men dér vi ofta inte &r medvetna om
denna impregnering. Michael Kimmel brukar anvénda sig av lik-
nelsen att den sista att upptacka oceanen ar fisken, for att pavisa
maéns privilegie i att inte kdnna av sin 6verordning.

Jag kan se flera resonemang som utgar fran mannens perspek-
tiv. Det kan vara mén som anser sig felaktigt behandlade vid en
skilsméssa och nu har sitt perspektiv pa jamstalldhet. Det kan
vara mannen i Manliga Natverkets diskussionslista som menar
att han inte vill kallas for latsaskvinna for att han resonerar om
jamstélldhet. Det kan vara mannen som har hogre I6n &n sin

4 Regeringens skrivelse 1999/2000:24 Sid.5
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kvinnliga arbetskamrat och som inte alls har lust att stanna i
I6neutveckling bara for att se henne komma ifatt. Men, det
handlar inte bara om den enskilde mannens tankar, det handlar i
lika hdg grad om hur vara institutioner forsvarar gamla system.
Jag har annu inte hort ndgon facklig organisation uttala sig om
att mannen far sta tillbaka for kvinnornas l6neutveckling.

Nej, jamstalldhet maste grundas i en uppfattning som handlar
om att forsta att det rader ojamstélldhet och vi kan bara atgarda
detta om vi andrar vér uppfattning om genusordningen och vad
vi forvéntar oss av respektive kon.

Att regeringen nu vill engagera fler mén i jamstalldhetsarbetet
kan ses som ett led i den tradition av jdmstélldhetsarbete som
byggts upp genom hela 1900-talet. En féljd av den politik som
ar till for att andra pa kvinnors position fran underordnad till
jamstélld med mannen. Hela denna idé bygger pa att det rader
en skevhet i maktrelationen mellan kvinnor och mén och att
politiken har som avsikt att fordndra denna maktordning.

Som jag forstar det stod det har ganska klart for Alva och
Gunnar Myrdal nar de skrev sin bok "Kris i befolkningsfragan”.*
Jag tror att den boken kom att l&gga en grund for valfards- och
jamstélldhetsutvecklingen i Sverige. Makarna Myrdal hade stort
inflytande i datida politik och var mycket klara 6ver att det skul-
le ta tid att férdndra mannen. For att 6ka kvinnors mdjligheter
pé arbetsmarknaden foreslog man i denna skrift manga atgarder
som staten skulle kunna utfora for att befria kvinnor fran hem-
arbetet. Har kom idéer om barnstugor, kollektivboende och

s Myrdals 1934
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annat som skulle underlatta for kvinnor i sin vardag. Visserligen
skulle dessa atgarder utféras av kvinnor, men anda i form av
I6nearbete i stallet for gratis service at sina man.

Under 1960-talet hade kvinnokampen i Sverige kommit till
det stadiet att det blev allt mer tydligt hur kvinnors situation
och vérderingar negligerats i arbetet for okad jamlikhet. Eva
Moberg hade redan pavisat detta ssmmanhang valdigt tydligt i
en artikel som skrevs 1961, dar hon kom att anvénda sig av
begreppet jamstélldhet.46 Artikeln handlar om kvinnans dubbla
roller som innebér att hon forvantas befinna sig pa arbetsmark-
naden samtidigt som hon ska vara ansvarig for att familjens hus-
héll ska fungera. Att anvanda sig av ett sprakbruk dar det hela
tiden betonas att kvinna ska ha tva roller innebar ocksa, enligt
Moberg, att man

”...medverkar till att kvinnofrigérelsen aldrig blir mer &n vad den
nu ar: en villkorlig frigivning. Kvinnan har givits fri endast under den
outtalade forutsattningen att hon alltjamt ser sin huvuduppgift i att
varda och fostra barnen och skapa deras uppvaxtmiljé”. Artikeln bar
den passande rubriken "Kvinnans villkorliga frigivning”.*

For att kvinnan skulle uppnd samma frihet som mannen var
det viktigt att bade man och kvinna kunde forsorja sig sjalva och
ta sitt ansvar for hushallets uppgifter. Det innebar att kvinnorna
skulle ha samma mdjlighet till ekonomiskt och socialt oberoen-
de som man, vilket fortfarande ar en forutsattning for full jam-
stalldhet. Moberg foreslog ocksd en “barntillaggskassa” dit

‘¢ Hederberg 1961

7 Ibid. Sid. 72
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arbetsgivarna skulle betala in en del av 16nekostnaderna, som
sedan skulle komma barnforsorjare till del for att mojliggora for-
aldraledighet eller barntillsynskostnader. Dessa bidrag skulle ges
till bade kvinnor och mén, da man inte langre skulle rdknas som
ensamma familjeférsdrjare. Forutsattningar for att detta skulle
fungera var att ocksa barnomsorg i form av daghem, barntrad-
gardar och forskolor skulle byggas ut, samt forkortad arbetstid.

Inom socialdemokratin hade man ocksa under 1950-talet haft
en debatt kring kvinnors laga valfrinet mellan yrkeskvinna och
husmor. Kvinnoférbundet drev fragor som skulle leda till foran-
dringar i det gamla husmoderskontraktet. Till partikongressen
1960 kom forandringar i partiprogrammet som handlade om att
kvinnor skulle ha lika villkor som méan, “aven om det fran kvinno-
synpunkt blev ett problem att en heltidsarbetande man utgjorde
modellen fér "medborgaren”. *®

En annan viktig del i uppmarksammandet om att kvinnor och
maén inte hade samma villkor pa arbetsmarknaden var att LO och
PTK forst 1960 kom 6verens med SAF om att genom avtal
avskaffa de kvinnoléner som fram till dessa existerat. Inte helt
ovasentligt da arbetsmarknaden behodvde allt mer arbetskraft
under kommande artiondet. De kommande aren handlade kons-
rollsdebatten mycket om att ifragasatta jamlikheten som begrepp
och pévisa att det ocksa skulle finnas ett annat perspektiv an det
radande, dar mannens perspektiv var normen for det riktiga.
Jamlikhet handlade inte langre bara om en utjamning av léne-
nivan mellan méan, det var inte langre bara ett klassbegrepp. Nu

4 Karlsson Gunnel 1996 sid. 238
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skulle ocksa jamlikhet mellan kvinnor och man rada, men fortfa-
rande var det ménnens varld som var normen. Enligt Yvonne
Hirdman dréjde det anda till 1976 innan ocksa LO kunde accep-
tera begreppet jamstalldhet. "Tillsammans med ordet konsroll ska-
pades darmed begrepp enkom for att forsta, beskriva och géra nagot
at konens relation. Begreppet institutionaliserades och snart borjade
dess ritualer att arbetas fram: att jamfora, jamfora och jamfora.” *

Hirdman visar i detta citat pa den kritik som finns pa begrep-
pet jamstalldhet som sadant. Jamstalldhet har i mycket blivit ett
medel for att jamfora och pavisa de skillnader som existerar mel-
lan man och kvinnors villkor. Nagot jag menar har varit viktigt for
att ocksa kunna gora nagot for att forandra genuskontraktet. Men
faran med jamstalldhetsbegreppet ar att det ocksd underordnas
det som manssamhallet anser vara viktigare. Den fragan som
handlar om tillvéxt, om hur produktionen och ekonomi i samhal-
let ska organiseras. | detta kommer omsorg och arbete med man-
niskor pa en lagre niva i prioriteringen. Reproduktionen anses
inte vara lika viktig som produktionen, vilket ocksa visar sig i hur
vardarbete och annat arbete med maénniskor betraktas som
mijuka sektorer och darmed ocksa betalas med lagre loner. Dar
ocksa fragan om jamstalldhet mellan konen blir en sidofraga. For,
som Yvonne Hirdman skriver: "Det som skedde i /.../ historien nar
det osynliga blev synligt var,/ ... / att begreppen fick genus — klass
blev maskulinum (HAN) och kon blev femininum (HON) - och
darefter intradde den valkanda rangordningen.” *°

4 Hirdman Yvonne 2001 Sid. 401

% |bid. Sid.409
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Det ar fler projekt som funnits for att paverka kvinnor att
bryta sig in pa den manligt dominerade arbetsmarknaden &n att
fa man att ta sig in pa den kvinnodominerade marknaden.
Jamstalldhetslagstiftning pa arbetsmarknaden har ocksd som
syfte att bryta konsdiskriminering pa arbetsmarknaden och att
utjamna Ioneskillnader mellan mén och kvinnor. Eller som det
uttryckligen ar skrivet, att lagen syftar till att framst forbattra
kvinnors villkor i arbetslivet. Det ar fortfarande vésentligt att
skapa projekt som har till syfte att stédja kvinnor som utsatts for
mans vald. Med andra ord manga atgarder som handlar om att
mildra symtomen fran manssamhallet istéllet for att ga till roten
och férandra manssamhallet i grunden.

Diskussionen kring jamstalldhetsbegreppet har fortsatt. De
olika kvinnoférbunden och kvinnoorganisationer som finns ar
drivande i denna diskussion och det bérjar ocksd komma en del
mén med i denna debatt. Jdmlikhet anses vara ett begrepp som
inte i tillrackligt hog grad visar pa maktskillnader mellan kénen.
Jamstélldhetsbegreppet blir mer beskrivande for den maktrela-
tion som finns mellan kvinnor och mén, detta oavsett klass eller
andra maktsystem. Mannen som norm maste goras synlig. Ingrid
Pincus skriver: "Det var saledes inte bara kvinnorna som skulle for-
andras utan ocksd mannen. Malet for jamstalldhetspolitiken var
att: Kvinnor och man ska dela ansvaret for hem och familj sa att
bada kan delta i arbets- och samhallsliv pa lika villkor.” %

Sedan 30-talet har politiken pragmatiskt utvecklat datidens

st Ingrid Pincus hanvisar till SOU 1979:56 sidan 15. Namnet pd den SOU’n &r Steg

pa vag - nationell plan for jamstalldhet.
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jamlikhetsfragor till att numera ocksé definieras som jamstalld-
het. All denna utveckling har haft som mal att likstalla kvinnor
och mén nér det géller makt och inflytande. Underliggande syfte
med jamstélldhetspolitiken, eller som det tidigare kallades kvin-
nopolitiken, har varit att paverka man att frivilligt ge ifran sig
makt och inflytande till kvinnor. | den diskussionen har det
ocksa funnits uppfattningar kring om det ar klassfragan (jamlik-
heten) eller om det ar kvinnofragan (jamstalldheten) som har
den stora férandringspotentialen.®

"En viktig aspekt i den statliga jAmstalldhetspolitiken fram till
slutet av 1980-talet var ocksa forestallningen att ingen skulle for-
lora pa forandringar for 6kad jamstalldhet mellan kvinnor och
man. | den man det skulle ske omfordelningar mellan kénen
skulle bada parter vara vinnare. Det hela handlade om, sades
det, kvinnors ratt till 6kad sjalvstandighet och mannens réatt till
dkat ansvar for hemmet barnen och kénslolivet. Ojamstalld-
heten mellan kvinnor och man ansags framférallt bero pa ett
gammalmodigt och traditionellt konsrollstdénkande om vad som
ansdags vara kvinnligt och manligt.” =

Att fA man att frivilligt slappa sina maktprivilegier ar inte
enkelt. Det sags att det inte ar enkelt att fA ndgon att slappa ifran
sig makt frivilligt. Men att det gar visade sig nar en statlig utred-
ning for nagra ar sedan hotade med kvotering av kvinnor i de

%2 Se Hirdman, Kyle och Carlsson for mer diskussion och kunskap kring detta

% Pincus, Ingrid 1998 sid.8
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politiskt tillsatta férsamlingarna, for att man skulle inse att man
inte kunde halla emot langre.54 Sedan denna utredning presen-
terades har riksdagens andel av man minskat fran 72 % till
dagens 54 %. Fortfarande kan det vara problem nér olika styrel-
ser och ndmnder ska tillséttas att hitta jamn kdnsrepresentation.
Men att jamstélldhet ska rada kvantitativt ar fa tveksamma till
inom den statliga och kommunala sektorn av samhallet, dare-
mot verkar det som att den privata sektorn har lite svarare att
forsta dessa tankegangar.

Jan Lofberg for i sin bok "Politisk religionsfrihet” en intressant
diskussion kring demokratin som begrepp.* Lofbergs bok kom
som ett inldagg i diskussionerna kring kyrka-stat utredningen och
diskussionen om religionsundervisning i skolan, men kan ocksa
anvandas i sammanhanget kring funderingar om jamstalldhet,
mangkulturellt samhélle och jamlikhet. Han resonerar kring den
formella demokratin och sétter den i relation till manniskors
tdnkande kring demokrati. Vad har staten rétt att besluta om
som inverkar pa manniskors vardagsliv och dess forandring?
Vilken funktion har den demokratiska staten dver den enskildes
mojlighet att bevara sin kulturella sérart? | den kulturella sérar-
ten innefattar jag da den genusordning som ligger till grund for
vart o-jamstallda samhaélle. De kénsmonster vi har ar beroende
av de kulturella och sociala sammanhang vi kommer fran och
befinner oss i, det som i forskarsammanhang brukar kallas for
kontext. Ett av dessa sammanhang ar patriarkatet. Vi lever i ett

5 SOU 1987:19 Varannan damernas

% Jan Lofberg. 1993
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genusifierat samhalle med rester kvar av patriarkatet i vart hand-
lande. Jag menar att staten, for att kunna bevara demokratin, har
skyldigheter att ocksa omskapa regler och lagar for att man och
kvinnor ska betraktas och véarderas som jamlika ménniskor.

For att jamstalldhet som begrepp ska fungera ar det ocksa vik-
tigt att komma ihag att det inte handlar endast om hur kvinnor
ska ges samma madjligheter, rattigheter och skyldigheter som
man.* Inte om normen &r det som man har formerat. Jam-
stalldhet &r ocksa att man ska kunna tillagna sig de normer som
kvinnor har skapat. Det genussystem vi levt i innebar att kvinnor
har format monster/modeller for hur arbetet inom vard, omsorg
och skola (den reproduktiva sektorn) ska fungera som bast.
Jamstalldhet kan ocksa vara att inse att reproduktion &r lika
vasentligt for produktionen som vice versa.

Nar vi arbetar for okad jamstalldhet idag innebar det ocksa att
vi vill integrera dessa tankar, inte bara inom politikens alla falt
utan ocksa i vardagslivets alla omraden.

Genussystem

Genus ar ett mycket viktigt begrepp som ofta dterkommer i
jamstélldhetsarbete. Jag menar att det togs ett viktigt steg i jam-
stalldhetsutvecklingen da Yvonne Hirdman i en artikel i Kvinno-
vetenskaplig tidskrift 1988 fick oss att tanka pa genus som ett

% Tank hur vi anvander spriket! N&r jag laste igenom denna mening kunde jag se hur
jag sjalv lyfter in ord som att "kvinnor ska ges samma mojligheter ...”. Vad menar vi
med att ge kvinnor samma mdjligheter? Jo mitt satt att beskriva det hela & som att

manssamhallet ger ifrdn sig ndgot pa vara villkor. Vi ger kvinnor méjlighet till...
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begrepp for att forklara hur kénskategorisering ar nagot mer an
bara en konsroll vi trader in i.

Samtidigt som det ar ndgot helt annat &n det biologiska kénet.
Hirdman forklarar att ”...genus kan forstas som foranderliga tanke-
figurer "mé&n” och "kvinnor” (dar den biologiska skillnaden alltid
utnyttjas) vilka ger upphov till/skapar forestallningar och sociala
praktiker, vilka far till foljd att ocksa biologin kan paverkas/andras
— med andra ord, det ar en mer symbiotisk kategori &n "roll” och ”
socialt kén”.>’

Det ar ocksa intressant att se hur Nationalencyklopedin fram-
staller genusbegreppet, Dér kan vi lasa foljande:

"1 inom biologisk klassifikation detsamma som slékte; se hierar-
kiska system.” %

Dérefter kan vi folja hur NE forklarar dessa hierarkiska system
utifran organismer, ett begrepp som ar latt att hanfora till biolo-
gi. For mig ar detta mycket intressant da jag menar att vi i vart
samhaéllssystem ocksa genusifierar mycket av det som ar annat
an kvinnor och man. Vi har valdigt latt for att lagga genus pa
exempelvis batar (hon) och datorer (han) och méanga andra ting
och foreteelser i var vardag. P& det har sattet lagger vi ocksa en
slags vardering som bygger pa en hierarki om vad som &r mer
eller mindre viktigt. Produktion och det som man goér har ofta
ansetts som mer vasentligt &n det som kvinnor gor. "Auktoriteter
och status ar i hierarkier systematiskt fordelade i éver- och under-

57 KvT 1988:3

® NE band 7 sid. 403
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ordningsforhallanden/.../ Hierarkier har vanligen pyramidform,
dar det fatal som styr tillnor det Gvre skikten och det flertal som
lyder tillhdr de undre skikten. Utmérkande &r vidare att olika roller
i en hierarki legitimeras via deras funktioner for helheten.” *

I NE star det ocksa att genus ar ett "begrepp myntat i ameri-
kansk antropologisk forskning under 1970-talet. Medan kon
(eng.sex) ar en biologisk term markerar genus (eng.gender) de soci-
alt och kulturellt betingade skillnaderna mellan kvinnors och mans
status i samhallet.” ©

Nar vi i vart jamstalldhetsarbete ska forklara genussystemet ar
det med ovanstaende kategoriseringar vi gor det. Néar vi ritar upp
pyramiden for genussystemets ar det symbolen for jarn (mannen)
vi sdtter hogst upp. Den ndgot mjukare symbolen for koppar
(kvinnan) kommer sedan nagot langre ner. | de flesta samhaéllen
ar vad som ar utmérkande for genussystemet att mén och méns
uppgifter har en hogre status. Nar vi varderar denna status ocksa
med pengar/Ion sa ar det mans uppgifter som belonas rikare an
kvinnors uppgifter. Den atskillnad som finns i pyramidens topp i
forhallande till den utbredda botten ar ocksa ndgot som gar igen i
atskillnad &t sidorna i pyramiden. Vi kan dra en linje mitt i pyra-
miden for att visa att kvinnor och de uppgifter kvinnor traditio-
nellt arbetar med atskiljs fran det som man traditionellt arbetar
med. Genussystemet &r ett av alla kategoriseringsverktyg for att
vi ska kanna oss trygga med vara satt att handskas med vardagen.
Inom den feministiska och kvinnovetenskapliga forskningen

% NE band 8 sid. 589

® |bid. Sid. 404
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menas rent ut av, att det ar ett osynligt kontrakt som mén och
kvinnor kommer dverens om. Det mest intressanta med detta
kontrakt, &r att det &r 6verenskommet mellan kvinnor och mén
utifran vad man har for funktion i samhallet. Genom generatio-
ners dverféringar av vad som kan tyckas vara normalt forflyttas
detta genuskontrakt genom tiderna. Med sma banala ting, sa som
leksaker eller rosa/bla servetter pa de nyblivna féraldrarnas brick-
or pa forlossningsavdelningen 6verfor vi det rddande systemets
normer for femininum och maskulinum.

Genusforstaelse ar for mig ett valdigt bra verktyg for att skilja
pa biologisk forklaring till olikheter mellan honor och hanar, savél
bland méanniskor som bland djur. Det &r inte helt ovanligt att vi
kan fa lasa i tidningsklipp om manliga och kvinnliga moss.®

Likval som vi i olika naturprogram pa TV kan fa hora om dju-
rens manskliga beteenden. Det finns ocksd manga som havdar
att det finns manliga och kvinnliga satt att kommunicera, som
om detta vore essentiella skillnader mellan mén och kvinnor.

I en kritisk granskning av historiska och aktuella biologiska
forklaringsmodeller kring kénens sérart, har Dr. Katarina
Hamberg kommit fram till att det finns inget i den medicinska
forskningen som otvetydigt kan h&vda biologins betydelse i
genusskapandet. Snarare kan det vara sa att det ar eventuella
"konskillnader i hjarnan som medfor att méan och kvinnor uppvisar
ett sa likartat beteende trots de fysiologiska och hormonella skillna-
der som finns mellan konen”.®* Hamberg foreslar i samma artikel

¢ SvD 2002-01-18

% Hamberg Katarina 2000
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att "Genusforskningen i medicinen maste handla om séaval biolo-
giskt som socialt kon; halsa, sjukdom och biologi maste ses som be-
roende av och relaterat till sociala villkor”.*®

Detta menar jag ar valdigt viktig da jag ar av uppfattningen att
genusvetenskapens kunskaper maste fa komma in i alla discipli-
ner i universitets och hogskolestudier. Inte bara som en delkurs
utan som en grund i hela utbildningen.

Genus ar for mig ett begrepp for att kunna komma forbi at-
skillnaden i manligt och kvinnligt da genussystemet ocksa
beskriver den maktrelation som finns mellan kategorin mén och
kategorin kvinnor. Yvonne Hirdmans egna ord ar de allra bésta
for att forklara varfor vi bor anvéanda begreppet genus, istéllet for
kon eller uppdelningen i "manligt” och "kvinnligt”.

"Sa vill jag att ord som genus ska forstas och anvandas, som ett
ord som gor att vi ser det vi inte s&g tidigare. Jag vill att man tack
vare det begreppet ska se hur manniskor formas och formar sig till
Man och Kvinna. Och mer: hur dessa formeringar bildar samhal-
lets avlagringar, ingar i kulturens, politikens, ekonomins "vaggar”
som barande kolonner.” *

Fran Kvinnopolitik till Jamstalldhetspolitik®

Jag skulle nu vilja ta er som laser detta med pa en liten tidsresa
for att vi ska se hur jamstélldhetspolitiken vuxit fram i tid och

% 1bid.
% Hirdman 2001 Sid. 11
& Avsnittet & uppbyggt pa& den artalsredovisning av jamstalldhetens utveckling som

finns i P& tal om kvinnor och man — Lathund for jamstalldhet. SCB 2000
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struktur. Nagot som paverkar oss i vart satt att tanka idag. For
mig ar det viktigt att tdnka mig in i hur jag sjalv ar formad och
jag tror att vi pa detta sétt kan sétta in vara historier i de sam-
manhang som é&r viktiga for att forsta forandringens svarigheter.
Jag menar att varlden &r storre an vara egna erfarenheter av den.
Nar jag skriver och pratar gor jag det utifran den strukturerade
verklighet som jag kdnner till. Det du och jag som enskilda indi-
vider gor ar resultat av hur andra har gjort tidigare, ndgot som
har formerats till en norm 6ver hur det ska goras. Vi & manga
som gor saker pa samma satt och denna norm &r ett resultat av
radande;

1) produktionsforhallanden
2) reproduktionsférhallanden
3) sexualitet

4) ideologi.

Jag som individ kan vara Kkritisk mot denna norm. Jag kan agera
for att forandra normen, men forst nér vi &r manga som forstar
forandringens kraft, nar vi &r manga som vill férandring, da kan
normen andras. Om vi gar at samma hall.

Nadr jag tittar tillbaka i historien gor jag det for att komma ihag
att jag sjélv ar en del av det samhalle som formats innan jag sjalv
foddes. Min uppfattning ar att vi lever i en struktur som vara for-
fader har format. Den kultur som skapats sitter som indvade
sdngstycken i var hjarna. Nar jag sitter och skriver detta gor jag
det med ord som jag sjalv inte skapat. Dessa ord som &r en
utveckling fran tidigare knyts ihop med den erfarenhet jag bar
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pa. Sa tror jag ocksa att det a&r med vart sétt att mota varandra i
den kultur vi lever i. N&r jag nu redog6r for historien om att
involvera man skulle jag kunna bdrja nagon gang innan Bibeln
skrevs. Jag anser dock att det racker med att jag haller mig till
industrialismens historia. Det ar nagonstans dar som den demo-
kratiska parlamentarismens form har vuxit fram. Jag vill i detta
sammanhang ocksa péapeka att jag inte ar historiker och denna
framstallning kommer med den passusen ocksa att bli min hogst
personliga tolkning av historien.

Jag sjalv ar fodd 1954, vilket ar exakt 90 ar efter det att det
infordes en lag i Sverige om att mén inte langre far aga sina fruar.
1864 ars regering bestod endast av man. Visserligen togs denna
lag tillsammans med en massa andra lagandringar, men &nda
hade kvinnorna runt dessa man lyckats fd dem att forsta att det
pagick ett utbrett vald mot kvinnor i vart land, &ven inom hem-
mets vaggar. Nar 1864 ars riksdag antog denna kvinnofridslag
gjorde man det sakert for att skapa ett véarn for kvinnor. Det satt
bara man i riksdagen pa den tiden och vi kan anta att det var en
stark kvinnororelse som hade paverkat dessa méns tankande.
Detta trots att kvinnor &nnu inte ansags vara vardiga att rosta i
allménna val. Det var visserligen inte forsta gangen i var historia
som en kvinnofridsreform antogs. Nar vi tittar tillbaka i var
rattshistoria kan vi se hur man i vara gamla landskapslagar reso-
nerar kring "kvinnofrid”. Exempelvis finns begreppet med i Ost-
g6talagen som har sitt ursprung i Birger Jarls fridslagstiftning
fran 1200-talet.®® Men tidigare an 1864 sags kvinnofridslagstift-

% NE band 5, sid. 270 om edsoreslagstiftningen
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ningen mer som ett skydd for mannens egendom. Exempelvis
sags valdtakt visserligen som ett allvarligt brott, "men da i forsta
hand fér att det var ett brott mot reglerna och normerna fér socialt
umgange i samhéallet och att det hotade ett av samhéllets viktigaste
institutioner, aktenskapet. Straffrattsligt skydd mot valdtakt inom
aktenskapet fick kvinnor i Sverige 1965.”  Samma ar som jag blir
11 ar.

Min pappa ar fodd 1907 och min mammal914. Det var bara
43 respektive 50 ar efter det att mannens ratt att aga sina fruar
forsvann. Men béada fick uppleva hur deras fader fortfarande
ansag det som ganska sjalvklart att man slog bade sin fru och sina
barn. Fortfarande var uttrycket "Den man alskar agar man” gang-
bart. Mannen var den som bestimde i familjen. Aven under min
uppvaxt, jag kanske fortfarande, kan vi hora poliser séga att det
inte dr sa latt att lagga sig i privatlivets angelagenheter, nar de
fatt en anmalan om "familjebrak”. Det drojde anda till 1982
innan lagen om allmant atal for misshandel infordes. En lag som
innebar att nar polisen fatt in en anmalan maste de ocksa utreda.
Innan dess kunde kvinnan ta tillbaka sin anmaélan eller inte ens
anméla brott, trots att alla visste vad hon utsatts for.

N&r min mamma féddes, 1914, hade kampen for kvinnors
rostratt kommit langt. 1919 hade man kommit dithan att kvin-
nor fick rostratt till kommunerna och 1921 infoll sa det forsta
riksdagsval dar kvinnor fick rosta till — och kunde véljas in i riks-
dagen. Samma ar som en gift kvinna ocksd kunde fa rakna sig
som myndig vid 21 ars alder. Den ogifta tillhérde fadern.

7 Soderstrém 2001
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Det &r inte svart att tanka sig hur det kunde vara for de forsta
fem kvinnorna i riksdagen nagonsin, nar de 1922 antrade denna
manliga bastion. De hade motts av stort motstand av man redan
innan de kom in i riksdagen. Att detta motstand inte upphorde
for att de val kommit in i de politiska sammanhangen ar nog tro-
ligt. De forsta politiskt aktiva kvinnorna hade naturligtvis stort
behov att s6ka den kunskap som kréavs for att vara med i de
beslutande foérsamlingarna. Kvinnorna visste med all sékerhet att
detta annars skulle anvandas mot dem i ndgon politisk diskus-
sion. Den har kunskapen var inget som ménnen frivilligt delade
med sig av. Det var darfor viktigt att kvinnorna kunde finna sam-
manhang dér de kunde dela med sig av sina erfarenheter.

Redan innan kvinnorna kommit s& langt som till valdagen
fanns det natverk for aktiva kvinnor. Kvinnor skulle nu formellt
bli jamstéllda med man och kunde darmed ocksa vara med och
paverka samhallet mer direkt an tidigare. For att skola alla dessa
kvinnor och starka dem mot det motstdnd de motte i forsam-
lingar som dominerades av mén startades bl.a. Fogelsta medbor-
garskola. Dar kunde kvinnor tillsamman 6va sig i politikens
konst och det manliga motstandets logik.® For, som Elin Wagner
uttryckte det, vad var rostratten annat &n en ... pappersreform
som Oppnade en dorr, ingenting skulle ske forran man fattade mod
att ga in genom dorren. Det var dags att ta itu med den politiska
verkligheten, medborgarplikten, vardagsslitet.” *

Min mormor fick ingen glédje av denna kvinnokamp och rost-

%8 Eskilsson, Lena 1991

 Ibid.
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ratt. Hon avled 1921 och min mamma och hennes fem syskon
blev fordldralosa. Att deras far skulle vara den som tog hand om
barnen, utan att det fanns en kvinna med, var oténkbart trots
den nya giftermalsbalken som jamstéllde man och kvinna i foral-
draskap. Mormor och morfar var skilda och tillhérde dessutom
arbetarklassen. Min mor blev darfor placerad pa barnhem och
att lata dessa barn, pojkar och flickor, bo pa samma barnhem var
otankbart. Mamma blev kvar pa barnhemmet i nastan 10 ar och
mycket skulle kunna ha hént for jamstélldheten under denna tid
om inte den stora depressionen slagit till i Sverige. Ar det kristi-
der for samhallet far ocksa kvinnor sta tillbaka. De kvinnor som
val fatt nagot arbete under kriget fick nu ga tillbaka till hemmen
eller “fick skatta sig lyckliga om de fann en pigtjanst”.”

Vilket hande min mamma. Hon lyckades fa en pigtjanst hos en
framgangsrik tandkramsfabrikant i Stockholm och slapp darmed
barnhemmet. Under 30-talet fortsatte sa tjanster inom "pig-
naringen” fér min mamma samtidigt som folkhemmet borjade
byggas.

1934, samma ar som makarna Myrdal kom ut med sin bok
Kris i befolkningsfragan, traffades mina foraldrar och redan aret
efter det blev min mamma gravid. En katastrof 1935 om paret
var ogifta. Det blev stora diskussioner med de sociala myndighe-
terna som inte kunde ténka sig att en man och en kvinna kunde
leva samman med barn utan att vara gifta. Nu kunde de l6sa
detta med giftermal och mamma fick behalla sitt forsta barn.

7 Wikander Ulla 1993 (a)
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Nasta barn kom 1938 och forst 1939 infors sa en lag som inne-
béar att kvinnor som &r forvarvsarbetande inte ska fa avskedas pa
grund av havandeskap, forlossning eller giftermal. Samtidigt som
det andra varldskriget brét ut. Aterigen blev kvinnor géngbara
pa mannens arbetsmarknad. Men det var inte forran 1947 som
barnbidrag infordes i vart land. For 6vrigt samma ar som den for-
sta kvinnan tog plats i en regering och lika 16n for kvinnor och
man i statlig tjanst skulle inféras. Och ett ar efter det att LO be-
stamt sig for att inte avskaffa kvinnoldénerna.™

Mina foraldrar fick sitt tredje barn 1948 och forst tva ar efter
detta kunde ocksd min mamma bli formyndare till dessa tre
barn. Men det var forst aret efter det jag foddes som kvinnor
kunde fa ledigt fran jobbet utan att familjen forlorade for myck-
et pengar.

Mamma borjade arbeta 10 dagar efter det jag foddes. Forst
1955 infors en lagstadgad betald ledighet for yrkesarbetande
kvinnor vid barnsbord. Denna ledighet var da tre manader.

Fortfarande fanns tanken om familjelénesystem for den arbe-
tande mannen. En kvinna ansags inte vara i behov att lika hog
I6n som en man, det var ju anda han som skulle forsorja en
familj. "En man borde fértjana s& mycket att han kunde forsérja en
familj, bestdende av hustru och barn. Det sades vidare att den
ensamma kvinnans behov var mindre &n en ensam mans; kvinnan
behévde mindre mat, kunde laga den sjalv och dessutom spara
genom att sy sina egna kléder och tvatta dem. Hon borde reda sig
med lite pengar. Hushallsarbete kunde daremot inte en man utfora;

" Hirdman 2001 Sid. 33
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han maste kopa de tjansterna eller gifta sig”.”> Med denna hogre
I6n hade ocksd mannen storre kontroll 6ver kvinnan.

Det var forst samma ar som jag borjar skolan, 1960, som SAF
och LO beslutade sig for att genom avtal inom en femarsperiod
avskaffa de sérskilda kvinnoldénerna.

Under 1970 talet genomfordes sa ett antal reformer som hade
som huvudsyfte att kvinnan skulle ha ratt till egen foérsérjning
och dérmed kunna bli ekonomisk oberoende av en annan person.
1971 infordes sérbeskattningen. En skattereform som innebar att
mannen och kvinna i en familj beskattades var for sig och inte
tillsammans som tidigare. Man menade med denna reform att
varje individ pa detta sétt skulle kunna uppna en storre sjalvstan-
dighet. Att det nu skulle bli mer I6nsamt for kvinnan att arbeta.

"Tidigare hade makar och sambor fatt sin skatt beraknad pa
den sammanlagda inkomsten, och pa grund av de progressiva
skatteskalorna blev det mindre Ionsamt fér bada makar att
arbeta, sarskilt med tanke pa de tillkommande kostnaderna for
barnomsorg. Kvinnorna 6kade sitt arbetskraftsdeltagande snabbt
fran att ha utgjort ungefar 60 procent 1970 till dagens arbets-
kraftstal p& drygt 80 procent.” ™

P& 70-talet kom ocksé diskussionen allt mer att handla om att
aven man hade nagot att vinna pd det jamstéllda samhaéllet.
Jamstélldhetspolitiken blev en del av jdmlikhetspolitiken och

72 Wikander 1993 (b)

3 Fdrst, Gunilla 1999 sid. 15
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allt fler mén blev intresserade av att fordndra de forvantningar
som fanns pa den traditionella mannen. Velourmannen var pa
vdg in i debatten och den gamla "séndagspappan” ville nu allt
mer vara en del av familjen i stallet for att bara ha en familj.”
1974 inférdes forédldraférsékringen, som var betydligt mer gene-
ros an den tidigare moderskapspenningen. Den var ocksa ett led
i att aven mannen skulle ta mer praktiskt ansvar for hushalls-
arbetet och barnen. Samma ar beslutades ocksa om en utdkad
utbyggnad av barnomsorgen.

Men genusordningen levde kvar trots alla dessa reformer.
Jamstalldhet och kvinnopolititik handlade under hela 1900-talet
mycket om att man och kvinnor &r olika och att vi maste hitta
mojligheter for dessa olikheter att leva samman. Samtidigt som
reformer kom for att starka kvinnorna, skapa arbetsmajligheter
for kvinnor, skapades detta utifran att kvinnors arbete skulle vara
helt skilt frdn mans. Mojligtvis kunde man tanka sig att kvinnor
skulle kunna laras in i yrken som tidigare enbart innehafts av
man. Men den stora arbetsmarknaden for kvinnor skulle danda
utvecklas med sadana arbeten som kvinnor alltid hade haft. I
stor utstrackning gick kvinnor fran helt oavlénat vard- och omsorgs-
arbete till ett delvis avlonat sddant. Arbetsmarknaden var och &r
starkt konssegregerad”.” Att man skulle komma i in i yrken som
hade en modell fran kvinnors arbete var inte att tanka pa.

Det jag redogjort for i denna historiebeskrivning har varit refor-
mer som haft som mal att starka kvinnors situation i samhallet

™ Holter/Aarseth; Johnsson P-G 1982, Astrém 1990, Hagstrom 1999, Plantin 2001 m.fl.

 SOU 2001:57 Sid. 145
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och &r kanske inte vad vi direkt menar med att involvera man. Att
jag valt dem i denna exposé ar for att jag menar att de ar viktiga
for kvinnors frigorelse i relation till man. Det har ocksa varit i rela-
tion till det samhalle som formats av mén som dessa reformer har
haft sin kraft. Den svenska jamstélldhetspolitiken har haft som
grund att varje individ, kvinna som man, ska ha mdjlighet till en
egen forsorjning. Ingen ska behéva vara ekonomiskt beroende av
en annan person. Jamstélldhetspolitiken har sedan start i mitten
av 1960-talet haft som inriktning att avskaffa det gamla osynliga
husmorskontrakt som innebér att mén ska vara forsorjare for en
familj och att kvinnor ska vara beroende av dessa mén.

Ett kontrakt som gar tillbaka till de patriarkala strukturer som
under de senaste 100 aren haller pa att omvandlats till vad
Holter/Aarseth menar kan kallas for androgynat, via en tid av
bade paternat och maskulinat. De har begreppen kan tyckas
krangliga men om vi har detta i minnet néar vi tittar pa hur for-
andringen sett ut for man i patriarkatets utveckling kan vi ocksa
fa en bild av att ndgot hant med maskuliniteten.

Men jag vill ocksa stalla frigan om den jamstalldhetspolitik vi
bedrivit verkligen har varit med inriktningen pa att forandra
genusrelationen fullt ut? Eller ar det for att vi inte haft kunskap
om genussordningen som vi i backspegeln kan se det som
Yvonne Hirdman papekar om jamstalldhetens paradoxer?

"N@&r regeringen 1972 tillsatte en delegation for att skapa rattvi-

sa mellan konen valdes ordet jamstalldhet. Det togs for att halla
isar denna nya 6nskan om rattvisa fran den gamla 6nskan om

67



rattvisa mellan klasserna — jdmlikhet. Det gick direkt genus i
denna uppdelning: Jamlikhet = klass = maskulinum.
Jamstalldhet = kdn = femininum.”

® Hirdman Yvonne 2001 Sid. 180
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Forskning om man™’

Michael Kimmel (1996) travesterar i sin undersékning
American manhood, a cultural history, det kinesiska ordstavet
"the fish are the last to discover the ocean” nar han papekar att
den vita heterosexuella medelklassmannen ar den sista att
uppfatta genusordningen. Han ar fisk i genushavet. Norm-
bararen &r den sista att upptacka normen och den éverordna-
de den sista att upptacka 6verordningen. Det framstar som om
erfarenhet av marginella och underordnade positioner tycks
vara nodvandig for att se och forsta in-, 6ver-, underordning
och marginalisering. Om sa &r, ar det narmast sjalvklart att
det ar kvinnor, homosexuella och andra marginaliserade man
som far "de blinda” att se manssamhaéllet, den normativa hete-
rosexualiteten och andra normala ordningar. (P.Folkesson)™

Den nordiska mansforskning har sitt ursprung i den etablerade
kvinnoforskningen som fanns i Norden under 1970-talet. Med

" Detta kapitel bygger i mycket pa den kartlaggning som Per Folkesson, Karlstad
universitet gjort p& uppdrag av Sveriges regering. Detta beslut hade sin utgangs-
punkt i Regeringens skrivelse 1996/1997:41 - Jamstalldhetspolitiken.

8 Per Folkesson, 2000. En kartlaggning av nordisk mansforskning. Delrapport till

rapporten med samma namn.
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all sakerhet var den inspirerad av de feministiska krafter som da
ocksa borjade komma in pa universiteten. | t.ex. Danmark kan
man se att det var en kvinna som bjdd in ett antal manliga for-
skare att halla foredrag kring maskulinitet.”

Dessa mén upplevde detta som en utmaning till att forska och
debattera kring manlighetens former. Hur relaterar sig méan till kvin-
nor, barn, familj och arbete? Den politiska debatt som fanns var ofta
grundad i forestallningen om att allt ar politik, inte bara arbetslivet
utan ocksa det privata, det personliga. Kvinnors underordning blev
synbar genom kvinnororelsen och med detta var det ocksa viktigt
att fundera kring mén som individer, som kdnsvarelser.

Forskningen om man har aldrig varit fristdende fran kvinno-
forskningen. Kvinnoforskningen har uppmérksammat att mén
alltid varit de som lyfts fram i historien. Det & om man vi for-
skat utan att vi med det kan séga att vi forskat om man som kén.
Det normala har utgatt fran mans livsvillkor. Detta blir valdigt
tydligt i den enkét som tidningen Populér Vetenskap stéllde till
Nationalencyklopediens artikelforfattare da uppslagsverket var
narmast fardigt.*® Man stéllde dar frdgan om vilka personer som
betytt mest for vart sétt att tanka, handla och relatera idag. Varje
artikelforfattare skulle gora en lista pa 50 personer och Bra
Bdcker sammanstallde sedan dessa svar till en gemensam lista.

P& listans toppnotering kom namn som Muhammed, Jesus

 Nynne Koch, som ocksd var en viktig inspirator till den tidiga kvinnoforskningen och
den som skapade Kvinfo, enligt Folkesson

% RIR/TV 1994
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Kristus och Buddha pa de tre forsta platserna. Vi kan hitta
Martin Luther pa plats 12, Lenin pd plats 14, Hitler pa plats 25,
Freud pa plats 35 och sa vidare. Pa denna lista kan man inte hitta
ett kvinnligt namn. Man far ga utanfor listan och forst pa plats
98 kan man finna en kvinna. Jean d’Arc, en kvinna som utkladd
till man kunde inordna sig i striden med Jesus pa sitt standar.
Man kan folja mansforskningen, genom att folja den nordiska
jamstalldhetsdebatten. "Jamstalldhetsprojektet vaxte fram i
Sverige och Norden som ett tvarpolitiskt flaggskepp och kom att fa
stor betydelse for debatten om forskningen om man”, skriver Per
Folkesson och relaterar till en norsk undersékning om mans-
forskning i Norden.® Under é&ttiotalet kom forskningen om
mannen allt mer handla om diskussioner om metod, teori och
begrepp. "Vad ar mansforskning? Vad ar forskning om man i rela-
tion till forskning om kvinnor, och kéns- och genusforskning?” ®
Det var forst i slutet av 1980- talet som mansforskningen borja-
de etableras och fortfarande finns det manga kvinnor och méan
som forskar om mén utan att kalla sig for mansforskare. Margot
Bengtsson och Jonas Frykman fick 1987 i uppdrag av delegationen
for jamstélldhetsforskning att géra en undersékning om mannen
som forskningsomrade.® | denna rapport diskuterades bl.a. kns-
rollsbegreppet. Ar det viktigt att vi haller kvar ett begrepp som
kan tolkas som att det ar enkelt att lara in sig pa en roll? Som om

8 Holter, Lorentzen & Oftung, 1991 ”Den Store Fortellingen om Likestilliing”
8 Per Folkesson
8 Bengtsson Margot & Frykman, Jonas 1987. Om maskulinitet — Mannen som

forskningsprojekt
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vi spelade en teater? Det finns risk med rollbegreppet att det blir
allt for stor fokusering p& den enskilde individen och att den
maktstruktur som finns mellan kvinnor och mén inte uppfattas.
"Man talar exempelvis inte om klassroller eller rasroller d& utévandet
av makt i dessa sociala relationer &r mer uppenbara”. *

Under 1970- och 80-talet handlade forskningen om mén
mycket om den enskilde mannens identitet. Hur ska man vara
som man, som fader och som arbetstagare?

Genusperspektivet med sin tydliga koppling till méns éver-
ordning ar ndgot som vuxit fram under 1990-talet. Kopplingen
mellan den enskilde mannens varande i strukturerna, mannen
som kon i manssamhallet, har kommit att bli allt mer tydligt.

I Per Folkessons rapport blir det ocksa tydligt att det finns vissa
omraden som det forskas mer pa an andra nar det galler man.
Fortfarande ar det den politiska debatten som avspeglar forsk-
ningen inom jamstalldhetsomradet nar det galler fragor kring
man, foraldraskap och arbete.

”Familj och arbete har varit hogprioriterade fragor inom den nor-
diska véalfardspolitiken under lang tid vilket &ven har inneburit
en relativt omfattande mansforskning inom dessa bada omré-
den. | samtliga nordiska lander har det bedrivits forskning om
faderskap och "pappaforskning” framstar som det enskilda
omrade som star starkast i nordisk mansforskning sedan tva
decennier tillbaka.” ®

% 1lbid. Sid. 25

8 Folkesson November 2000 Sid. 212
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Likasa har det forskats en del kring mans halsa och vad som
kan ligga bakom mans halsoproblem och hur detta kan yttra sig
i olika situationer mén kan befinna sig i. Lite grann av den "elan-
desforskning” som ocksd kunde ses under kvinnoforskningens
begynnelse. Jag menar att det &r en viktig forskning som sker
kring hur man reagerar da de inte klarar att leva upp till de for-
vantningar som manssamhéllet skapar. Vad hander ndr mannen
blir marginaliserade, arbetsldsa och kanske bostadslsa. Hur rea-
gerar man pa skilsmassor? Det finns idag en debatt som handlar
om att man i mycket hog grad forlorar rattigheter gentemot sina
barn i skilsmassotvister, vilket vi behdver veta mer om.

Den debatt som finns kring mans vald mot kvinnor ar daremot
mer franvarande inom forskningen, for att inte tala om méns vald
gentemot varandra. Nar det galler vald tycks det som om forsk-
ningen inte riktigt foljer det som sker i den offentliga debatten.
Mans vald mot varandra &r ett problem idag, men det ar i huvud-
sak mans vald mot kvinnor det forskas om. Vilket naturligtvis ar
ett viktigt omrade. Men det ar ocksa viktigt att se hur man skapar
maskulinitet i relation till andra man. "Man har numera s& gott
som alltid kon men sallan eller aldrig nagon alder, klasstillhorighet,
regionalitet eller etnisk bakgrund.”, menar Folkesson.*

I Folkessons rapport framkommer att det finns 6nskemal om
att vald ska prioriteras i framtida nordisk forskning om mén. Lite
problematiskt kan vara att denna prioritering kommer forst pa
prioriteringsgrad atta av elva omréden. A andra sidan kan man se
att maktperspektivet och relationerna mellan kénen ses som

% |bid. Sid. 57
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hogprioriterade omraden av de forskare som svarat pa enkaten. |
rapporten star det ocksa nar det galler vald att det ar "Relationen
mellan man — vald — makt inom ramarna for ett konsrelationellt
perspektiv” som bor prioriteras.”

Mannen har funnits med i forskning och bdcker allt sedan dess
manniskan borjade teckna ner sina erfarenheter. Som kungar, rid-
dare och patriarker tycks historien ha forts framat av man.
Maénnen har framstéllts som rationella, adrenalinstinna, standigt
vapenbérande Robin Hood- och/eller Carl Hamilton-typer som
inget annat vill &n att dominera varldens strukturer. Men att prata
och forska om mannen som konsvarelse, som en man, en far, en
bror, en son, en &lskare, med andra kanslor &n att vara den domi-
nerande, ar en ganska ny foreteelse. Kvinnoforskningen kom igang
pa allvar under 1960-70-talet. Mansforskning ar dock annu i sin
linda. Visserligen kan man hitta forskning om méan redan pé 60-
talet men det vi idag réknar som mansforskning har inte mer &n
sadar 20 ar pa nacken. Trots detta finns det ganska mycket skrivet.

Per Folkesson har i sin kartlaggning om nordisk mansforskning
konstaterat att forskningsomradet sedan nagra ar tillbaka tycks
befinna sig i en "explosionsfas”.®

Folkesson kan konstatera att "svensk forskning om man, manlig-
heter, fader, pojkar etc rymmer langt éver tusen titlar”.® Varav 119
ar avhandlingar framlagda vid svenska universitet. Tittar vi sedan
inom vilka omraden som denna forskning ar gjord kan konstate-

5 |bid. Sid. 185
% Folkesson Per 2000

% |bid. Bilaga sid. 29
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ras att det i huvudsak ror sig kring forskning om faderskap. Av
exempelvis samtliga "56 psykologexamensuppsatser inom omradet
avhandlar nastan 50 %, 27 stycken, faderskap pa nagot satt” .
Anmarkningsvart ar ocksa att det storsta antalet, 60 %, av alla
artiklar inom mansforskningsomradet i Norden &r skrivna av
kvinnor. Jag haller med Folkesson nar han sager att detta kan
tyda pé att "det i Norden framférallt &r kvinnor som uppfattat
kdnsrelaterade problem i sin tillvaro, kultur och samhélle, formule-
rat konsrelaterade fragestallningar och undersokt dem ...”. *

Vad jag kan konstatera &ar att det finns en hel del forskning
kring just mannen i omvardnadspositionen, men att det ocksa
finns en likartad "radsla” att s6ka svaret kring méans vald som det
finns i de flesta praktiska projekt. Trots att jamstalldhetsforsk-
ning och jamstalldhetspolitiken i vart land gatt nara varandra har
forskningen inte anammat den diskurs som finns i politiken
kring méans vald mot kvinnor. | Folkessons rapport framgar det
att det idag finns manga som forskar om man. | den namnfor-
teckning som gjorts framkommer det att det i mars 1999 fanns
123 personer, varav 72 (58%) var kvinnor. Per Folkesson foreslar
i sin rapport att vi kanske mer ska tala om forskning om man da
begreppet mansforskning kan forstas som att det endast ar man
som forskar kring man.

Jag skulle vilja att forskningen framover inriktar sig i mycket
hogre grad pa hur vi ska komma till ratta med mans vald. Méans
vald mot andra man och mans vald mot kvinnor ar ett viktigt

* lbid. Sid. 32
°t Ibid. Sid. 53

76



omrade. Men ocksd méans nara relationer till andra man, s som
sina brdder, sina vanner och i sina nya familjekonstellationer.
Redan Bengtsson/Frykman foreslog att framtida forskning ocksa
skulle titta pa den allt mer utbredda sexualiseringen av mannen
och vad som hander nar vi moter varandra pa nya arenor. Vad
sker d& med homofobin och homosocialiteten? Vad hander nar
mannen kommer fran en annan kultur, en s.k. kyskhetskultur,
och in i vart relativt jamstallda samhalle. Hur gér denna man for
att komma bort fran sina gamla vérderingar.

Men, precis som det varit tidigare, menar jag att det ar viktigt
att forskningen om genus, man och kvinnor, tas tillvara av de poli-
tiska krafterna. Att praktiken och teorin gar hand i hand kan lata
som en klyscha men den &r allt for viktig for att behandlas sa.

Mannen i patriarkatet®

Vad menar vi nar vi pratar om patriarkatet idag, ar 2002? Ar det
nagot som fortfarande géller? Ar det inte bara ett ord fran 70-
talet som vi anser vara omodernt for den dialog vi ska fora idag?

I Nationalencyklopedin kan vi lasa foljande:

"1. Familje- eller samhallssystem dé&r den politiska och ekono-
miska makten, bade inom hushallet och i den offentliga sfaren,
innehas av aldre mé&n, och dar féljaktligen varken kvinnor eller

©
8

Detta kapitel bygger i huvudsak p& Holters och Aarseths teorier kring Mans livs-
sammanhang som utkom 1993. Jag vill garna uppehalla mig kring dessa tankar da
jag menar att de &r intressanta for att visa pd hur maskuliniteten (mansrollen) &r i

forandring.
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yngre man deltar i det formella beslutsfattandet. Medan det sale-
des ror sig om mans-dominans, kan graden och karaktaren av
kvinnofértryck variera. Patriarkatet har varit utbrett i jordbru-
kande och boskapskétande kulturer varlden éver och ar fortfa-
rande férharskande i stora delar av Europa, Afrika, Mellan-
ostern, Syd- och Ostasien samt Latinamerika. 1800-tals-antro-
pologerna J.J.Bachofen och L.H. Morgan ansag att patriarkatet
representerade ett sent stadium i manniskans samhalleliga
utveckling och hade foregatts av matriarkatet, medan Freud sag
det som méanniskans ursprungliga organisationsform och som
upphov till stdndiga generationskonflikter, vilket mest dramatiskt
illustreras av Oidipusmyten. Sanningshalten i bada dessa teorier
avvisas dock av modern vetenskap.

2. allmant samhallsvetenskaplig bendmning pa sociala system
inom vilka kvinnor &r underordnade mén. Patriarkatet ar en
djupt liggande samhallsstruktur som kan manifesteras pa manga
satt: man har t.ex. ofta hogre 16n an kvinnor fér samma arbete,
och arbetsdelningen i hemmet leder till att kvinnor utfér obetalt
arbete. Aven valdtéakt, pornografi, kvinnlig prostitution o.d. kan
ses som former av manligt fortryck och effekter av en patriarka-
lisk struktur.” **

Nar vi pratar om patriarkat menar vi alltsd i allméanhet ett
samhallssystem dér kvinnor ar underordnade mén. Méannen
innehar mer rikedom, makt och status &n kvinnor. | de flesta

% Nationalencyklopedin Band 15 sid. 14
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patriarkat ar ocksd mannen, sdsom fader, familjens 6verhuvud.
Det finns dock en del patriarkaliska samhallen dar familjen &r
valdigt centrerad kring moderns foérehavanden, dér slaktleden
foljer pd moderns sida, och dar fadern i hdg grad ar franvarande
fran var motsvarighet till karnfamilj. Kanske kan man kalla dessa
samhallen for matrilinjéra, vilken inte gér dem mindra patriarka-
la.** Agandet och/eller tillgdngen och forvaltandet av jorden och
egendomen tillhor ocksd har mannen.®

Historiskt sett har ocksa yngre och fattiga man varit underord-
nade &ldre och rikare méan nér det géller innehavet av makten i
samhallet, vilket ocksa ar fallet dven idag. | ett patriarkat ar
m.a.o. kon, alder, klass och méanga andra forhallanden samman-
kopplade vilket gor att patriarkatet kanske inte, i forsta hand, ar
ett system for underordning av kvinnor. Aven om det ar det
mest framtradande draget nar vi tittar med genusglastgon pa
patriarkala samhaéllen. | ett patriarkat &r det genomgéende sa att
mannen har mer rikedom, makt och status &n kvinnorna. Inom
feministisk teori och genusforskningen, och inte minst i debat-
ten om jamstélldhet, &r det inte ovanligt att den historiska for-
andringen tolkas utifran tva "konsklasser”. Kvinna och man star
da i klasskillnad gentemot varandra, som om alla mén star i en
avgorande och enhetlig position gentemot alla kvinnor. Kanske
bottnar detta i diskussion om vara skilda och kompletterande
konsroller? Jag valjer att lyssna pd Holter och Aarseth nar de
delar in patriarkatets utveckling fran paternat till androgynat. |

9 Matrilinjéar betyder arvsfdljd i moderns sléktled

% Kulick Don 1991
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den utvecklingsprocessen blir det ocksa tydligare hur den enskil-
de mannen kan forhalla sig till manssamhéllet. De menar att;
"Foljden av att ett samhélle ar patriarkalt behdver namligen inte
nédvandigtvis bli en sadan indelning, utan istallet att en enda
grupp innehar makten over de ovriga, sa att hierarkin bade inom
och mellan kénen vidmakthalls eller forstéarks”. *

For att visa pd olika former av maktstrukturer delar
Holter/Aarseth upp patriarkatet i tre olika faser, som ocksa visar sig
fungera nér det géller att analysera ménnen i manssamhéllet. Dessa
tre faser kallas for "paternat”, "maskulinat” och "androgynat”.””

Var och en av dessa tre faser innehaller ett typiskt system ifra-
ga om familj och reproduktion, ett typiskt system rérande pro-
duktion och yrkesliv och en typisk hierarki av maskuliniteter.

Moderna patriarkala systemet har ocksa en del gemensamma
huvuddrag oberoende av denna tredelning. De férmedlar alle-
sammans ett forhallande mellan personlig makt & ena sidan och
ekonomisk-politisk makt & den andra. De har alltsa saval "mikro-
ekonomiska” som "makroekonomiska” drag. De bade praglar och
préaglas av skillnaden mellan produktion och reproduktion, arbe-
te riktat mot ting och arbete riktat mot manniskor, som i
modern tid blir en mycket skarpare ekonomisk skillnad &n tidi-
gare. Patriarkatet i modern tid omvandlas i stigande grad av eko-
nomiska relationer som skapar bade en viss form av neutralitet i
forhallandena kring produktionen och en viss form av kdnsmas-
sighet i forhallandena kring reproduktionen.

% Holter/Aarseth 1994 sid. 246

97 Holter/Aarseth 1994 Sid. 284 f.f.
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N&r mannen stiger ut fran sin auktoritara och fostrande roll
inom familjen kliver han samtidigt in i den allt mer betydelse-
fulla industriarbetsmarknaden, en marknad som &r styrd av mén,
bade nar det galler arbetsgivar- och arbetstagarsidan. Han slép-
per darmed ocksa den direkta kontrollen dver barnens fostran, i
synnerhet da pojkarna som tidigare foljt sin far mycket tatt.

Det verkar som, om vi tittar tillbaka i historien, att fordndringar i
genusmonstren foljer pa forandringar i den patriarkala strukturen.

Rent formellt kanske vi kan sidga sa som Christina
Carlsson-Wetterberg, att patriarkatet formellt avskaffades i och
med den nya giftermalsbalken som tradde i kraft 1921.% Eller
som Gunhild Kyle menar, att fadern kanske inte kastades av
familjetronen. "Snarare var det sa att han hade suttit pa en hdg
snurrstol som sakta skruvades ned tills han kom i jamnhdjd med
den 6vriga familjen”.* En stol som vi fortfarande forsoker att
snurra ner lite till.

Idag lever vi inte langre med tanken om att det ar tva olika
kén som &r de enda som kan skapa familj. Familj &r inte heller
nagot entydigt begrepp da familjekonstellationerna kan se val-
digt olika ut. Denna beskrivning galler da de mer moderna sam-
hallen vi lever i. Fortfarande finns p& var jord manniskor som
lever i valdigt tydliga patriarkala monster och kulturer dar den
reella fadersmakten &r ett faktum. | var diskussion kring patriar-
katets fortlevnad ar naturligtvis dessa kulturer ocksa patagliga
aven i Sverige. | vart land lever idag manniskor som rest fran ett

% Collberg Birgitta 2001

% Kyle Gundhild i Hwang 2000 Sid. 183
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mycket patriarkalt samhalle till vart, pd bara nagra timmar. En
resa som for var kultur handlar om néagra hundra ar. Det kan
ocksa finnas samma forhallande mellan gammal och ny kultur
inom samma land. Det som hant det senaste aret med Fadime
och Pela, tva unga kvinnor som inte fick leva langre beroende pa
att de ville leva som fria kvinnor, ar tydliga tecken pa att det
finns starka paternala strukturer aven i vart land.

Patriarkatets forandring fran paternat till androgynat*®

I och med att protestantismen kom till Sverige fick vi ocksa en
ny definition av fadersmakten. "Protestantismen betonar akten-
skapet som den priméara jordiska arenan och fliten som den framsta
religidsa verksamheten”.** En paternal mansmakt dar det faderli-
ga inte bara definieras som nagot generationsmassigt, utan dven
som en del av forhallandet mellan kénen. Faderns roll kunde
hérledas ur éktenskapets roll, som den ordning Gud 6nskade sig
pa jorden. Kvinnan fungerade som en “underordnad partner” i
familjens egendom, dven om skillnaden mellan arbetsuppgifter
mellan man och kvinna inte var sa stor.*> Mannen var hushallets
Overhuvud och han var den som stod for alla kontakter utanfor
hushallet. Méannen innehade all bestammande makt vad gallde

00 Dessa resonemang bygger helt p& den norm av heterosexualitet som rader i dagens
Sverige. Diskussioner kring andra familjekonstellationer verkar i mitt tycke ocksa ha
heteronormen som utgangspunkt, vilket gor att modellen anda &r hallbar for homo-
sexuella relationer.

1 Holter/Aarseth 1992 Sid. 287

02 Aarseth/Holter 1994 Sid. 286
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byns férehavanden och alla évriga kontakter som kravdes i de
offentliga sammanhangen.

Under kristendomen och fr.a. i det feodala samhallet systema-
tiserades och framhévdes faderns makt i hégre grad gentemot de
underordnade, men blev samtidigt kraftigt beskuren uppifran.
Samhallet delades upp i en vérldslig och en kyrklig del, med
kungen och péven i strid om makten pa toppen, foljda av hus-
hallsdverhuvudena nedat i hierarkin.

Tittar vi efter ordet paternalism i Nationalencyklopedin kan vi
lasa foljande:
"Ett beskyddande forhallningssatt hos en dverordnad mot de
underordnade, grundat pa att den 6verordnade som ersattning for
vissa prestationer ¢verfor resurser till de underordnade som dessa
inte sjélva kan skaffa sig. Forr kunde detta innebara att den 6ver-
ordnade (feodalherren, brukspatronen, plantagedgaren) férutom
en vanligtvis 1&g 16n forsdg de anstallda med bostad och andra
fornodenheter i utbyte mot arbete, lydnad och lojalitet. | var tid
forekommer ekonomisk paternalism framst i Latinamerika.” ***

| paternatet var det den auktoritére fadern som stod for den
"faderliga” omsorgen.

Det var han som bestamde 6ver allt som skedde pa garden och
i hushéllet. "Den radande manlighetsformen under paternatet var
mer omsorgspréglad an fallet blev langre fram. Detta &r delvis orsa-
ken till att paternal manlighet kan framst& som ett ideal &ven idag,

¢ NE Band 15 Sid. 11
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i den moderna mansdebatten. Tukt, disciplin, ordning, omsorg och
trygghet ingick i en enda relation”. **

Under denna tid fungerade patriarkatet genom att de mén som
hade mest makt och darmed mest auktoritet ocksd befann sig i
agandets position. P& garden var det husbonden som kunde
bestdmma vem som gjorde vad och néar. For dem som inte dgde
nagon mark praglades genusrelationerna av mannen som den som
anstélldes och med detta kontrakt ingick hans kvinna och barn
som en del i anstallningskontraktet. Pojkarna foljde sin far i arbe-
tet och flickorna med modern i en genusfostran som tydligt foljde
de radande normerna. Nagot annorlunda blev det féor méannen
som senare fick anstéllning inom industrin. Aven om lénen skulle
racka till att forsdrja familjen var det mannens anstéllning som var
grunden for familjebildandet och normens reproduktion.

Enligt Holter/Aarseth &r det de forindustriella patriarkala sys-
temen som d&r paternala. Den auktoritet som mannen utdvade
var i grunden utifran en omsorg om familj och barn. Den radan-
de synen var att det ar endast med auktoritet man kan f& barnen
att forsta sitt basta. Med detta basta for gonen fostrar han sina
barn och sin kvinna.

I relation till husbonden pa géarden &ar ocksd mannen underly-
dande och med detta livegenskap &ar det ocksa husbondens och
kyrkans normer som rader nar det galler hur mannen ska fostra
sin familj. Det har huvudmonstret innebar att vi vanligtvis
betraktar forna tiders patriarkat mer "personligt” eller "direkt” —
till skillnad frdn mer strukturella och indirekta former i dagens

0+ Holter/Aarseth 1994 Sid. 286
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samhalle. Det ar i det hdr sammanhanget viktigt att poédngtera
att mycket av dessa strukturer lever kvar fortfarande. Inte bara
nar det galler manniskor som kommer fran andra kulturer som
bar med sig de omoderna tankarna kring faderns och mannens
uppgifter inom slakt och familj.

Med industrialismens framvaxt i Europa borjade sa reproduk-
tionen skiljas fran produktionen och det tidiga "paternatet” borja-
de vittra sonder och férandras till "maskulinat”. Maskulinatet
blev det industriella "produktionens” samhaélle, i min tolkning det-
samma som det utvecklade kapitalistiska industrisamhallet.
Produktionen sker utanfor hushallet och platsen i hierarkin beror
pa om mannen ar &gare, direktor, tjansteman eller arbetare.
Klassamhallets ekonomiska bas &r produktion dar mannen befin-
ner sig och reproduktionen som skots av kvinnor i hemmet och
sedermera i den offentliga sektorn. Familj och barn sags fran bor-
jan som bihang till produktivkraften arbetare, som likstalldes
med mannen.

Senare blev mannen och kvinnan formellt allt mer jamlika,
deras olika arbetsuppgifter uppfattades som att de kompletterar
varandra. Hans 16n racker till att forsorja en hel familj. Hon stan-
nar hemma och skoter reproduktionen. | mangt och mycket anser
jag att det &r det samhaélle mina féraldrar och jag sjélv vuxit upp i,
Sverige mellan 1930- och 1970-talen, som skisseras nar bilden om
maskulinatet malas upp. Ett samhalle dar det mesta av det vi kal-
lar for produktivt arbete sker utanfor hemmets sfar. Det repro-
duktiva arbete som tidigare gjorts inom hemmet kommer nu
ocksa att forflyttas till storre enheter. Den gemensamma sektorn
byggs ut och blir en del av produktionen. Kvinnorna kommer ut
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frdn hemmen for att skota detta, men om hon é&r gift endast pa
deltid d& mannens 16n ska réacka till familjeforsorjningen.

Maskulinatet &r ett samhélle med en enda sfar — produktio-
nen. Familj och skola ses endast som nagon form av stod eller
service till produktionen. Under maskulinatet &r samhéllets
offentlighet huvudsakligen producenternas offentlighet. Med
diskussioner om kénsroller uppfattas méan och kvinnor som
komplement till varandra.

Mén och kvinnor blir formellt jamstallda, i synnerhet under
maskulinatets demokratiska fas, samtidigt som den verkliga at-
skillnaden mellan de tva kdnen pa manga satt ar storre an tidiga-
re.

I maskulinatet &r det médrarna som har huvudansvaret for bar-
nets grundtrygghet och fostran. Debatten och forskningen ror sig
mycket kring vad som kvalificerar mddrarna som "goda” respekti-
ve "daliga”. Faderna kommer i regel inte in i bilden forran efter
spadbarnstiden och da som den som ska vara “leverantérer av
instrumentell och produktionsmassig kunskap” ***. | Holters och
Aarseths resonemang far jag ett intryck av att de menar att vi nu
skulle ha ersatt maskulinatet med, vad de kallar for, androgyna-
tet. Jag hévdar dock att maskulinatet &nnu existerar d&ven om vi
har tagit nagra steg in i androgynatet som ocksa ar vagen ut ur
patriarkatet. Detta &r tydligt bl.a. nar vi ser pd mans funderingar
infér foraldraskap under 1990-talet.'®

N&r nu mannen ar borta fran familjens sfar innebar det ocksa

195 |pid. Sid. 70 Se ocksé Astrém

06 Hagstrom 1999; Plantin 2000
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att pojkarna kommer att fostras mer direkt av kvinnor, innan de
kommer ut i arbetslivet.

En rédsla for hur detta kommer att leda till eventuell femini-
sering av pojkarna borjar uppsta bland medelklassens méan och
idrottsrorelser, scoutrdrelse och andra organisationer startar for
att lara pojkar bli méan.*”

Det finns annu idag manga som visar en likartad oro for att
pojkar som vaxer upp utan man i deras narhet ska feminiseras,
da mannen inte langre star for den direkta fostran av pojkarna.
Vi kan hora tankegdngar om att pojkar soker nagon form av
hypermaskulinitet om de bara ska fa vaxa upp med kvinnor i sin
narhet, utan nagra goda manliga forebilder. Hur nu detta skulle
ga till? Forestallningar om att kvinnorna skulle vara ensamma
med fostran av bade pojkar och flickor och att detta skulle utgo-
ra ett hot mot maskuliniteten existerade da som nu. Ett tecken
pé detta ar utdrag ur Victor Balcks funderingar kring vad tav-
lingsidrotten skulle framja.*®®

“En man skall vara rank och rakvuxen som en gran, med brostet
hvalfdt, huvudet fast och hogburet, axlarna breda, musklerna
harda och nerverna starka. Han skall ega ett varmt hjerta och
en fast vilja; han skall vara modig och lugn i fara och olycka;
samt alltid redo att finna utvégar i néd. Han skall ega det

7 | jungren Jens i Ekenstam m.fl.
15 Viktor Balck 1844-1926 Bl.a. k&nd som svenska idrottens fader och kring sekel-
skiftet idrottsrérelsens absolut framsta, om inte enda, ideolog. (Ljungren Jens i

Ekenstam m.fl.)
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sanna modet att aldrig avvika fran pliktens bud, om &n detta
skulle storta honom. Han skall tala ndd och anstrangning, smar-
ta hunger och torst samt kéld och vata, utan att klaga. — Sadana
man behofvas &n idag SAdana maste danas genom arbete, kamp
och — idrott!” >

Aven under maskulinatet fostras barn med bestraffning som
instrument da det fortfarande existerar en uppfattning om att
barn &r irrationella. De behdvs en fast hand som fostrar dem och
grénser for vad som ar rétt och fel ska sattas av de vuxna, utan
att den unge sjalv ska ha nagot inflytande. Svagheten ar skl for
forakt och med skam och skuld som metod forvantas barnen lara
sig vad som &r ratt och fel. "Straff och brutalitet var ett rationellt
beteende nar det riktades mot det svaga och irrationella”."*°

Med androgynatet skulle vi s3 narma oss nutiden eller kanske
framtiden. Androgynat innebér inte konloshet, utan pavisar en
utjdmning av den genusuppdelning som varit extremt utbredd
under maskulinatet. Vi vet inte hur det kommer att se ut nar vi
bryter tidigare kdnsmonster, men vi kan ana. Vi kan ocksa sjélva
paverka denna utveckling.

Det innebdr med all sakerhet ett samhélle dar bada konen
utvecklar formagor och fardigheter som det andra konet tidigare
haft monopol pa. | dagens senmaskulinat visar det sig att Norden

09 | jungren Jens i Ekenstam m.fl. 1998 Sid. 142. Citatet & hamtat av Ljungren fran
”Om kroppsévningarnas betydelse for karaktarsdaningen sdsom med att héja ett
folks livskraft: Manuskript 27, sid. 2. Balcks arkiv.

1o Aarseth/Holter 1994 sid. 291. Se &ven Juul.
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tillhor de mest konssegregerade landerna i varlden, med var tyd-
liga uppdelning i offentlig sektor som kvinnors arbetsmarknad
och da fr.a. vard och omsorgsyrkena. Det finns ocksa en kraftfull
segregation nar det galler vem som tar hand om hushallsupp-
gifterna, vilket ocksa ger resultat som betyder att kvinnor har
mindra 16n &n méan.** Kvinnor utfor dessutom fortfarande mer
oavldnat hemarbete &n vad de hinner att férvarvsarbeta.'*

I androgynatet kommer vi kanske inte langre att dela upp oss i
kon. Eller s3 kommer vi att prata om konsskillnader utan att hela
tiden nedvéardera det en konet pa det andras bekostnad, utan
dominans och exploatering. Dar kanske vi far se hur man och
kvinnor deltar i samma handbolls-, fotbolls- eller ishockeylag
eller i samma hojdhoppstavling utan att det &r kén som avgor
idrottens innehall, utan méanniskans prestation. Det kanske ar
”... ett samhélle utan sexistisk ideologi eller sexistiska genusnormer,
utan fortryckande maskulinitets- och feminitetsmyter”, som Toril
Moi uttrycker det. ***

Jag skulle vilja bendmna dagens Norden som en bdrjan till ett
androgynat. Manga man raknar sig som att vara i en familj och
inte l&ngre bara ha familj. M&n och kvinnor sdger sig vilja vara
jamstéllda, ingen sager daremot. Vi bar pa idén om att vi alla ar
ganska lika, atminstone lika varda, men darmed inte konlosa. Vi
utvecklar arbetsuppgifter som ar svara att skilja ut som manliga

#tS0U 1998:6
"2 Ds 2001:57 Sid. 147

% Moi Toril 1997
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och/eller kvinnliga, som i tidigare samhéllen varit avskilda for
ettdera konet.

Mén borjar komma in i de funktioner som tidigare ansetts vara
till for kvinnor. Aven min accepteras som relationsskapare. Man
med barnvagn ses inte med lika misstdnksamma 6gon som tidi-
gare. Det finns fortfarande uppfattningar om att kdnen ska vara
olika, men de ska vara lika viktiga. Lika 16n for lika och likvérdigt
arbete blir en idé att leva upp till och som ingen ar emot.
Mamman och pappan ska dela pa foraldraledigheten for att bada
ar lika viktiga for barnet.

Under den brytningstid vi nu lever i tar de enskilda mannen
olika vagar for att forhalla sig till den hegemoniska maskulinite-
ten. | Holter/Aarseths undersdkning framtrader ett monster av
dessa vagar som jag menar &r intressant att beskriva. De visar for
mig hur genusrelationen ar stadd i forandring. Det ar ocksa tyd-
ligt att det inte bara ar enskilda individers handlande som paver-
kar detta utan att det ocksa ar en kompromiss, en férhandling
mellan de patriarkala strukturer som &r svara att bryta och den
jamstalldhetsstrdvan som &r en aktiv politisk handling for att
utveckla det demokratiska samhallet.

I nedanstdende fyra kategorier av maskulinitet, framtagna av
Helene Aarseth, finns en tanke kring pa vilka olika satt mannen
forsoker att vara familj och inte bara ha familj. Samt hur mén-
nen forhaller sig till det jamstalldhetsideal som finns i de nordis-
ka landerna. De olika idealtyperna kanske ocksa kan ses i ett his-
toriskt kontinuum i den genusforandring som alltid pagar i en
lang process. De senaste 50 arens utveckling kanske kan ses som
att familjeidealiseraren ar den idealbild som framtradde pa
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1950-60-talet nar mannen skulle vara mer med familjen och
rattvisemannen framtrader mer under 70-talet. Brytningen med
de traditionella konsrollerna framtradde da i hogre utstrackning.
Karriaristen och omvardnadsmannen tycker jag ar ideal som
framtradder mer under 90-talet och kan tolkas vara "valet” som
bade méan och kvinnor star infor idag. Vilket bl.a. visar sig i den
utredning kring barnafdédandet som den svenska regeringen pre-
senterade i oktober 2001.***

Familjeidealiseraren har en stark bild av familjen som en plats
dar man hamtar naring for att kunna genomfora sitt arbete sa
bra som mgjligt. Familjen &r nagot kvalitativt annorlunda och ar
darfor ocksa viktigt att halla isar fran arbete. Bilden av denna
man &r véldigt nara 50-talets ideal. Men nu vill mannen inte bara
vara "sondagspappan” som kommer hem han vill ocksa genom-
fora valdigt mycket med sina barn och familj.

Réttvisemannen forverkligar principen om jamlikhet och bytes-
jamlikhet — en princip som de flesta m&nnen ger sitt samtycke
till, men som har en tendens att forbli en princip. Kan forknippas
med 70-talets brytning med den traditionella kdnrollsméssiga
arbetsfordelningen.

Karriéristen betraktar familjen ur jobbets synvinkel. Familjen
representerar dock inte avkoppling fran jobbet, utan dras in i ett
slags utvidgat jobbsammanhang. Fér honom &r det viktigt att
delta i hemarbetet och tillmotesga kraven pa personlig utveck-
ling och 6kad social kompetens. | viss mening kan vi séga att kar-
ridristen Overbryggar den Klyfta vi ser hos familjeidealiseraren.

4 Ds 2001:57
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Omvardnadsmannen ger familjen ett storre egenvérde. Den
upplevs som en alternativ grundval for identitet och tillhérighet,
och inte som det andra, bortom och underordnat i jobbet.

Den kapitalistiske mannen — ett resonemang
kring klass och/eller kén

| Sverige brukar vi sdga att Lars Jalmert var den forsta mans-
forskaren. Jalmert fick 1980 i uppdrag av regeringens kommitté
for jamstalldhet att understka om den svenska mannen verkligen
ville ha jamstélldhet. Denna undersdkning utgavs som en depar-
tementsskrivelse 1983 och omarbetades senare till en bok, Den
svenske mannen.™® | undersdkningen konstaterar Jalmert bl.a.
att;

"Pojkar indvas fran tidig alder till vissa bestamda monster. De
skall vara oberoende av andra, kunna klara sig sjalva. Tale-
sattet "bra karl reder sig sjalv” ger en bra karaktéristik. | pojkar-
nas (och mannens) varld varderas objekt oftast som viktigare &n
manniskor. Pojkars intressen riktas oftare mot saker &n mot
manniskor. Gemenskapen med andra man uppskattas hogt i
mannens liv liksom gemenskapen med andra pojkar betonas av
pojkarna sjalva. Det egna konet kommer pa sa sétt att bli hogre
varderat an kvinnokdnet.” **¢

Mannens fértecken i manssamhéllet &r konkurrens och presta-

15 Jalmert, Lars 1984

¢ lbid. Sid. 31
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tion. Prestationen verkar vara det mest typiska draget nér det
géller arbete, sexualitet, idrott, m.m. Som jag ser det personifie-
rar mannen kapitalismen. | och med industrialismen har man-
nen borjat arbeta utanfor hushéllet i allt hogre grad. | det tidiga-
re husbondevéldet, dar ocksd makten utgick fran mannen, var
mannen och hans uppgifter synbara, antingen i samhéllsmakten
dar den rike mannen bestamde 6ver den fattige, eller i hushallet
dar den dldste mannen hade storst makt. Goran Therborn disku-
terade i en artikel 1981 om de tva olika kénen skulle ha nagon
betydelse for att reproducera det kapitalistiska samhallet. Fragan
jag idag stéller mig &r om kapitalismen har nagon betydelse vad
galler att uppratthalla maskuliniteten, eller ar det tvartom?

"Marknadskonkurrensens, kapitalackumulationen, klass-
kampens och imperialismens logik ar kdnsneutral. Det &r ett
historiskt faktum att de burits upp av man. Detta har préaglat
mannen som kdn men inte gett dessa foreteelser en manlig kéns-
préagel.” *

Therborn foreslar i en artikel fran 1981 att vi skall skilja pa
kénsmakt och kapitalism och menar att "fallokrati” skulle vara
ett battre begrepp for den manliga dominans som &r norm for
vart samhalle idag. Diskussionen kapitalism och/eller patriarkat
har fortgatt sedan dess och 1994 menar Anna G. Jonasdottir att
patriarkatet bestar, men i en annan form, nu genom hushallet
och éktenskapet. Jonasdottir sager:

7 Therborn Géran 1981
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"Aktenskapsinstitutionen ses som en central lank mellan staten och
samhallet, vilket innebar att dess betydelse eller status i min teori
motsvarar privategendomens status i den marxistiska teorin.” *®

Som jag tolkar detta skapar manniskor varandra och darmed
konsordningen i samhallet genom de processer, "karlekens prakti-
ker”, som sker inom en familj. Bl.a. kan detta vara faderns och
moderns interaktion i socialisationsprocessen. Dessa familjens
varderingar dr ocksa strukturerade genom det samhalles kultur
familjen befinner sig i. Det ar ocksa spelet, i relationerna mellan
maéan och kvinnor i alla vara praktiker, som uppratthaller dagens
patriarkat. Som jag tolkar Jonasdéttir och Therborn sé ar det vik-
tigt att halla isir pa resonemangen om kapitalism och/eller patri-
arkat, aven om dessa hela tiden tvinnas ihop. De ar bada beroen-
de av varandra, eller har atminstone en relation till varandra. Dar
Therborn vill ha en ny term foér mansdominans (fallokrati) menar
JOnasdottir att vi skall diskutera teorierna relativt till varandra.

"l en teori dar konen ar utgdngspunkten blir klassfragorna bara
av relativ betydelse; i en teori dar klasserna ar utgangspunkten
blir kénsfragorna endast relativa” **°

Varfor har jag nu med detta i en rapport om mannen och jam-
stalldheten?
Jo, jag menar att den man som &r formad i dagens samhélle &r

18 Jonasdottir, Anna 1994

1o Jénasdottir i Ganetz m.fl. 1986:161
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lika mycket formad av det kapitalistiska samhéllet som av de
kulturella traditioner som lever kvar fran det gamla bondesam-
hallet/patriarkatet. En man forvéntas inte bara att prestera och
konkurrera for att uppratthalla en position pa arbetsmarknaden.
Han forvantas ocksa att med den positionen kunna férsorja en
familj d&ven om kvinnan idag har uppnatt en sjalvstandighet, som
innebér att hon ocksa kan befinna sig pa arbetsmarknaden och
ha en egen inkomst. Egen inkomst for bada parter kan leda till
att paret ocksa dr ekonomiskt oberoende av varandra.

Denna mannens position av att ta hand om sin familj kan
tyckas orealistisk i dagens samhalle. Jag menar dock att i mén-
nens tankebild ar denna tanke hogst realistisk Det ar ocksa nagot
som framkommer i flera undersokningar.**® Nagot som kan vara
intressant att resonera om i detta sammanhang ar anda vad som
hander med denna tankebild da vissa man efter skilsméssa kan
lamna sin "gamla” relation till barnen da ny familj har bildats.
Men nu ska vi ga over till att resonera om individen man.

20 Astrém 1990, Holmberg 1991, Aarseth/Holter 1993, Hagstrom 1999 och

Plantin 2000
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Vad ar en man?

Mannens utveckling styrs av naturlig, universell och nédvandig
omstandighet: att modern ar hans “fodelseort”. Att gossen far
fysisk och psykisk naring av en person som hor till motsatt kon
gor hans dde mera komplicerat och mera dramatisk an flickans.
I synnerhet som man i det patriarkaliska systemet som ratt i
varlden i tusentals ar hyllat en skarp skillnad i kénsroller och
kdnsidentiteter. | det har monstret ar ett barn av hankdn forst
allt och darpa dess motsats. Ursprungligen ar han feminin, men
kallas ivag fran sitt forsta hemland till ett annat som ar helt
annorlunda, och till och med det forstas fiendeland. Att ryckas
upp med rétterna ar nagot som han tvingas till, men ocksé
nagot som han ivrigt langtar efter... (E. Badinter) ***

Om vi ska soka svaret pa fradgan om varfér man inte engagerar
sig i jamstalldhetsarbete, s& ar det inte helt fel att ocksa stélla fra-
gan om vad man egentligen ar for nagot. Ar man négot kvalitativ
annorlunda &n kvinnor eller gors vi till det?

= Ar mannen endast en biologisk varelse som inte kan bli gravid
och som inte kan amma sitt barn?

2t XY — Om mannens identitet sid.56. Elisabeth Baddinter 1994

96



= Ar mannens huvudsakliga uppgift under smébarnsaren att for-
varvsarbeta och darmed se till att familjen har en ekonomisk
trygghet?

= Ar det biologiska faktorer som gor att méan tar pa sig dessa
uppgifter?

Nér vi pratar om kon &r det valdigt latt att ga till essentialistis-
ka forklaringar. Forklaringar som har sin grund i att det skulle fin-
nas nagra inneboende bestandsdelar i méan och kvinnor som skil-
jer oss at sa avsevart att vi ocksa far olika funktion i vart samhal-
le. Vi pratar som om vi med olika kén ocksa maste ha olika roller
i vara relationer. Mansrollen och kvinnorollen ska komplettera
varandra. Inom sociobiologin havdar man starkt att vara konsrol-
ler &r biologiskt grundade, men det finns ocksa mycket som tyder
pa att "Skillnader finns obestridligen /.../ Men skillnaderna inom
gruppen kvinnor och man &r stérre an mellan dem”. **

Utifran den genusteoretiska forskningen vill jag lyfta fram att
det vi kallar kvinna och man &r nagot som vi ocksa konstruerar i
vara sociala och kulturella ssmmanhang. Manlighet ar inte det-
samma idag som det var for 100 ar sedan och manlighet ser inte
lika ut i olika delar av vérlden. Men det som &r intressant &r att
det produceras och reproduceras en bild av maskulinitet som
det tycks som om alla man maste forhalla sig till. Ja, kanske ar
det ocksa sa att dven kvinnor maste forhalla sig till denna mas-
kulinitet utifran att vi alla &r reproducenter av ett genussystem?

Karin Milles skriver om hur vi genom vart sprak och vart upp-

22 Nils Uddenberg i Herta 99:1 och Hamberg i Lakartidningen 2000:97
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tradande handlar som om vi vore méan eller kvinnor.”® Vi satter
en etikett pa vart handlande och gor darmed kon. Carin Holm-
berg skriver sd har i sin avhandling om unga par som upplever
sig som jamstéllda;

"De sociala mekanismer jag pekat pa i min analys ar oftast sjalv-
klara i den betydelsen att de ar svara att se. Genom att mannis-
kor internaliserat dessa handlingsmonster och kénsbundna tolk-
ningar framstar de som "naturliga”. Det gor dem svara att ifraga-
satta. Hon och han upplever inte med nédvandighet det nav av
maktasymmetrier som vardagen cirkulerar kring. Inte desto min-
dre finns det sociala mekanismer i interaktionen som aterskapar
kvinnors underordning och mans dverordning. Det &r dessa socia-
la mekanismer och for-givet-tagna interaktionsménster som maste
stallas i fokus och ifragasattas | saval politisk handling som i dag-
lig praxis om kvinnor ska kunna anvanda sig av den formella fri-
het och jamstalldhet som de har i Sverige idag.” ***

Under sin allra forsta period i livet har ett litet barn, i de allra
flesta fall, sin allra nadrmaste relation till en kvinna. Modern &r
den som kommer att tillfredstélla alla barnets priméra behov.
Genom denna omvardnad grundlaggs ocksa den forsta trygghe-
ten till en annan méanniska. Mamman blir darmed ocksa barnets
forsta identifikationsobjekt.”” Magne Raundalen brukar prata

22 KvT 2:99 sid. 60-67
24 Carin Holmberg Det kallas karlek sid. 199.
25 Den som medvetet eller omedvetet, genom sitt handlande, 6verfér familjens och

samhallets normer till den nya individen.
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om att det nya barnet fods in till ett system som han eller hon
sedan bara behover hdrma for att veta hur han/hon ska vara som
manniska.’® Han brukar uttrycka det sa fint som att vi som sma
barn fods till att vara forskare. Det har ar forvisso inte nagra nya
tankegangar, det kanns som att vi alltid resonerat kring fragan
om hur vi skapar vart medvetande. Demokritos, som levde
nagon gang pa 400-talet fore Kristus resonerade kring detta lik-
som John Locke pa 1600-talet. Deras resonemang handlade om
att "Varlden uppstar i métet mellan oss sjalva och yttervarlden. Det
ger at subjektet en mycket aktiv roll, vi &r inte bara passiva motta-
gare av intryck, vi tolkar, omsatter och skapar”.** John Locke
menade att vi kommer till vérlden som tomma bocker, Tabula
Rasa, som sedan manniskorna i var omvarld kommer att fylla.
Tabula Rasa ar ett begrepp som harstammar fran Lockes funde-
ringar kring hur vi blir ménniskor i relation till andra ménniskor,
hur vi delges kunskap i ett samhéllssystem. Pierre Bourdieu
menar att vi skapar var tillvaro ungefar pa samma satt nar han
pratar om att vi inkorporerar vart habitus i vara kroppar.**® Vart
habitus &r det som bestdmmer hur vi "handlar, tanker, uppfattar
och varderar i sociala sammanhang” och "som finns nedlagt i vara
kroppar”.**® Alla dessa funderingar har sin utgangspunkt i det att
maénniskan ar en tdnkande varelse som kan reflektera kring de

126 Barnspsykolog frdn Norge som ocks& arbetat mycket med krigsdrabbade barn i
UNICEFS regi

27 Ambjérnsson 1998 Sid. 88

28 Fransk sociolog

29 Broady 1991
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sammanhang vi befinner oss i. Detta startar sa fort vi kommer ut
ur var mamma.

Enligt den amerikanska socialpsykologen Nancy Chodorow
fostrar mamman sin son utifran hennes syn pd maskulinitet, vil-
ket &r detsamma som en olikhet med henne sjélv.** Pojken kom-
mer darmed att bilda sin maskulinitet utifrdn att inte vara som
mamman/kvinnan. Pojken kommer att sdka sin maskulinitet ut-
ifran de omgivande manliga forebilder han kan ténkas finna.
Fadern kommer kanske forst bland dem och darmed ocksa
faderns forestallningar kring maskulinitet. Massmedia kanalise-
rar stdndigt ut olika former av maskulinitet och detsamma kan vi
se inom reklamen for bl.a. leksaker och kldder. Genom dessa
intryck kommer sa pojken att fa bilder kring vad som forvantas
av en pojke och sedermera en man. Har far vi klart for oss vilken
position mannen ska ha i samhéllet att han gor annat &dn det
kvinnor brukar gora och att han har mer makt och mer 16n for
detta. Det &r detta som R.W. Connell kallar den hegemoniska
maskuliniteten.”

Inom barnomsorgen, varden och skolan &r det i huvudsak
kvinnor som arbetar idag.”” Motsatsobjektifieringen blir darmed
en utdragen process som involverar de kulturella uppfattningar
kring maskulinitet vi alla bar pd. Mannen som familjens omvar-
dare har kanske funnits i tidigare samhallen. Kanske finns den

%0 Chodorow 1988
31 Connell 1995
32 Enligt SCB’s lilla lathund om jamstalldhet &r 3% av alla forskollarare mén, 6 % av

alla barnskdtare och 8 % av alla sjukskéterskor man.
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fortfarande i en del kulturer? Men i ett samhélle dér fadersges-
talten inte ar s narvarande i de vardagliga géromalen kan han
inte vara en forebild i annat an just i att vara franvarande. Den
manliga autonomin kan darmed bekréftas och foras vidare.

"For att kanna sig riktigt manlig maste en pojke skilja sig fran
andra i en utstrackning som inte &r nédvéandig for en flicka
- han maste kategorisera sig som en sarskild individ.” **

Chodorow menar att den separationsprocess som uppstar nar
pojken upptacker sitt beroende av modern, samtidigt som hon
driver processen som utvecklar pojkens konsidentitet, leder till
att pojken maste forneka sitt beroende, bundenheten och identi-
fikationen till det feminina. Pojkens identifikation till maskulini-
tet blir ddrmed en mer medveten process an nar flickor tillagnar
sig sin feminina identitet.™

Den svenska psykiatern Johan Cullberg ténker kring
Chodorows teorier med att pojkar i sin tidiga utveckling behdver
bade manliga och kvinnliga forebilder, for att inte denna separa-
tionsprocess ska bli sa utdragen och smartsam. Han menar att vi
behover ha tillgéng till bade det manliga och det kvinnliga inom
oss for att frigorelseprocessen ska lyckas. Ett sérarttdankande som
kanske bottnar i Jungs anima/animusterori.

Nu tycker jag man kan ifragasatta om det i oss finns ndgon
inneboende manlig eller kvinnlig identitet som bara kan plockas

33 Chodorow, Nancy 1988 Sid. 222

4 |bid. Sid. 144/224
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upp om vi samtidigt pratar om att vi skapas i ett socialt sam-
manhang. Jag menar att vi skapas i en kulturell process dar det
inte &r "manligt” att visa sorg och dar langtan efter nérhet och
radslan for att krankas hela tiden maste fornekas. | detta finns
det risk for att detta fornekelsebehov kan utvecklas till aggressi-
vitet och/eller antagonism mot det feminina. Vilket i sin tur kan
leda till vad Johan Cullberg kallar "mannens inre hinder fér jam-
stalldhet”. **

Vad ar da manlig identitet eller ska vi kalla det maskulinitet?
Aterigen tar vi oss till Nationalencyklopedin for att se hur det
bor definieras i vart sprak, i vart kulturella sammanhang. Det
visar sig da att det i originalutgdvan inte ens finns ett sddant ord.
Jag hittar dock ordet maskulinum som menas vara en "gramma-
tisk term for ett genus som kontrasterar atminstone mot femini-
num”.**® Har blir genusordningen oerhort tydlig da begreppet
"atminstone” finns med for att forklara att maskulinum behdver
en motsats, en atskillnad. Vi far ocksa en forklaring till att ordet
kan finnas med for att "beteckna varelser av manligt kén som sven-
skans pronomen han”. *¥'

Nér jag sedan gar vidare till NE’s supplement som tryckts sex
ar senare far jag se att det nu finns ett ord som “maskulinise-
ring”.**® Ett ord vars forsta innebdrd ar "defeminisering”, vilket

5 Ekman Daniel 1992 Sid. 30- 33 dar han sammanfattar kring Cullbergs resonemang
fr&n Arbetsgruppen om mansrollens seminarium Om man hade kanslor 1984

¢ NE band 13 Sid. 128

=7 1bid.

8 Band 13 trycktes 1994 och supplementet & 2000
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star for en "kvantitativ 6kning av andelen man inom ett verksam-
hetsomrade”.** Fortfarande hittar jag inte ordet maskulinitet i
NE och tar mig darfor vidare till datorversionen. Har kommer
det verkligen att handa saker som hjalper oss att forklara masku-
liniteten i genussystemet. P& ordet maskulin far jag fram att det
ar ett ordled "som har utpraglat manliga egenskaper enl. traditio-
nella ideal (eviril): En kraftigt byggd, ~ typ”.**® Har blir jag miss-
tanksam och letar fram vad som menas med viril. Nagot mindre
forvanad hittar jag sa att viril ska betyda "manligt kraftfull sarsk.
i sexuellt avseende(e maskulin) en ovanligt ~ man; han ar ~ for sin
alder”.** Det &r ju, som Yvonne Hirdman sa ofta papekar, med
banaliteterna vi reproducerar vart genussystem, men hur spraket
ar uppbyggt ar langt fran banalt.

Men om vi ska vara lite "banala” sa ar det roligt att gar vidare
och se vad ordet "viril” egentligen kommer ifran. Det finns en
forklaring kring historiken som sager att svenskan har haft detta
ord sedan 1861 och att det kommer fran det latinska ordet viri-
lis. Har kopplar NE till ordet "vir” som betyder man, sedan vill
de att vi ska jamfora med ordet varld. Sa gor jag och kommer da
fram till att viril ar beslaktad med vérld och att vérlden &r den
”... helhet som utgdrs av alla foreteelser som existerar, de (konkreta
eller abstrakta) forhallanden som galler dem emellan som de lagar

32 NE Supplementband Il Sid. 522

140 http://www.ne.se/jsp/search/article.jsp?i_art_id=0240444
Nationalencyklopedin 2002-01-22

1 http://www.ne.se/jsp/search/article.jsp?i_art_id=0392233

Nationalencyklopedin 2002-01-22
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som styr dem dvs. sammanfattningen av hela den omgivande verk-
ligheten.” ** Inte kan vi kalla detta for banalt? Har kan det finnas
en kraftfull implikation pa varfor det man forvantas gora ocksa
ar norm for vad som ar det ratta. Jag menar att "forvantan” ar ett
ord som &r valdigt viktigt i sammanhang dér vi resonerar kring
genusformationer.

Vi forvantar oss att man och kvinnor ska gora olika saker, just
for att de ar méan och/eller kvinnor. Nar vi funder kring ordet
maskulinitet far vi alltsa in en hel del betydelser som é&r viktiga i
detta sammanhang. Maskulinitet skulle kort och gott kunna for-
klaras som manlig identitet. Men da ska vi ocksa ha klart for oss
att det i de manliga identiteterna finns en hel del avlagringar
fran historien och de olika kulturer vi kommer fréan.

Maskulinitet ar ... ” ndgot som formas inom den manliga indivi-
den i férhallande till allt som finns utanfér honom. Dessa begrepp
later ocksa forsta att olika man utvecklar, utformar och tillagnar sig
olika manliga identiteter, vitt skilda maskuliniteter. Det finns givet-
vis ocksd likheter mellan maskuliniteter eftersom man delar en
mangd upplevelser, erfarenheter och foérutséattningar just i egenskap
av att de ar man”.

Biologiskt kan vi se skillnader pa vara kén. Kvinnan har livmo-
der, &ggstockar och brost, vilket ger henne mojligheten att vara
gravid och att foda barn. Men det finns ocksa kvinnor som inte
har denna formaga. Mannen har spermieproduktion och penis,

2 http://www.ne.se/jsp/search/article.sjp?i_art_id=0396300
Nationalencyklopedin 2002-01-22

3 Ekman, Daniel 1995 Sid. 134
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vilket inte alltid leder till att han kan producera barn. Dessa bio-
logiska olikheter kan ge kvinnan och mannen mdjlighet att till-
sammans satta igdng en ny manniskas biologiska livsprocess. Idag
har vi utvecklat teknik som innebér att mannen och kvinnan
inte behdver gora detta tillsammans, ens vid samma tillfélle, men
grunden for ett nytt liv ar 4gg och spermie. Det betyder inte att
kvinnan maste vara bast pa att ta hand om barnet.

Denna nya individ som nio manader efter befruktningstillfallet
kommer till varlden kan vara av manligt kén. Men for att forkla-
ra maskulinitet, manlig identitet, racker inte detta. Att fodas som
pojke innebar att man kommer att tilldgna sig en manlighetsfos-
tran, och hur barnets identitet kommer att se ut nér han blir
vuxen &r inte sjalvklart i fodelsedgonblicket. En man pa Nya
Guinea ar inte detsamma som en man i Fagerhult i Sverige."* Vi
kan i boken Popularmusik fran Vittula folja en ung mans uppvaxt
i Tornedalen dar har utvecklar en viss typ av maskulinitet, dar
tankar om hur kdn bildas ser helt annorlunda ut &n om han vore
uppvuxen i Stockholm.™ Denna tillhérighet till olika delkulturer
innebar ocksa olika syn pa vad som ska vara maskulint beteende.

44 Kulick Don 1991 Sid. 60 f.f. dar Kulick beskriver en kultur dér unga pojkar genom
ett ritualiserat boende tillsammans med andra mén skapas till mén. | Guillou m.fl.
1991 finns en skildring frdn ett manslager arrangerat av RFSU dar mén funderar
kring sin maskulinitet. Jag menar att detta &r olika exempel pa hur vi i olika
kulturer forsoker skapa maskulinitet. Att vi ocks& skapar detta utifran olika for-
vantningar som byggs upp i olika kulturer och framforallt olika sammanhang.
Genusmonstret dverskuggar allt.

5 Niemi Mikael 2000
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Den manskliga kulturen hanger samman med att spraket, och
de symboler som finns i vart dagliga handlande, formar medve-
tenheten for den enskilde individen och vice versa. Utan att ha
allt for stor kunskap i sprakhistoria kan dock sigas att nar det
galler spréaket, stalls hoga krav pd mannen. Mannen som norm ar
pataglig. | bade det engelska och det franska spraket, har ordet
"man” ocksa samma betydelse som ordet "manniska”. | det sven-
ska spraket anvander vi ocksa ordet man for att beteckna "det
normala” sdsom t.ex. man brukar gora s3, man ska inte... 0.s.v.
Dar har man dock en atskillnad i engelskans one.

Vart handlande ar valdigt beroende av vart sprak. Ett sprak
som &r uppbyggt av tankebilder och symboler. Vi behover inte
varje gang vi pratar om att tanda ljuset i taket, fundera 6ver om
det ar ett stearinljus eller en elektrisk lampa vi skall tanda. Vi vet
ocksa hur strommen kommer dit och vi vet valdigt mycket som
har med denna lampa att gora. Likadant ar det med begreppen
kvinna och man. | dessa ord finns ocksa bilder om hur en man
respektive en kvinna skall vara. Vi har byggt upp olika tankebil-
der kring detta. Olika beroende pa vilka erfarenheter vi har, vil-
ken kultur vi ar uppvuxen i 0.s.v. Dessa tankebilder &ar inte "bara”
skapade intellektuellt utan ocksd i hog grad kanslomassigt. Kring
de flesta begrepp vi anvander finns olika kanslor som ligger till
grund for hur vi tolkar det vi hor eller laser. Eller med andra ord,
en levande kultur &r ett "6ppet system”, en vidstrackt samling av
sma delar, dar vardera del endast har en mening i forhéllande till
de dvriga delarna, och i en helhet. Exempel pa detta skulle
kunna vara samhallets arbetsdelning. Dar samhallets medlem-
mar, manniskorna, utfor olika arbetsuppgifter for att samhallets
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skall fungera. De olika yrkena har olika lang upplarningstid och i
de flesta samhaéllen ar arbetet ocksd uppdelat mellan man och
kvinnor, vem som gor vad.

Tittar vi en synonymordbok efter begreppen man och kvinna
far vi en valdigt bra bild 6ver hur spraket reproducerar vart genus-
monster. Det blir oerhort tydligt hur orden fungerar for att skapa
tillhorighet mellan kvinna och man, men ocksé den betydelsefulla
dikotomin i genusordningen, mannen som norm for manniska,
person individ. Eller som Yvonne Hirdman séger ”...kanske annu
mer invavt: mannen som norm det ar jag.” **

Foljande exempel ar fran Stora Synonymordboken fran 1989,
men nagra av orden finns ocksad med i Tesaurus, som ar en syno-
nymordbok i datorns Word-program:

Kvinna

Betydelser: Synonymer:

honkdén femininum; kvinnfolk; fruntimmer; kvinnfolk;
kvinnsperson; kvinns; kjoltyg; flicka; jungfru;
husmor; husfru; maka; fru; matrona; gumma;
kéring; dam; lady; och donna

Man

Betydelser: Synonymer:
mansperson  manfolk, karl, herre, maskulinum, Adam,
skapelsens herre, karlslok

¢ Hirdman Genus — om det stabilas forandring 2001
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make akta man, akta halft, gemal, kontrahent,

dktenskapspartner
manskap arbetare, folje, mannar, trupp, styrka,
maéanniska person, individ
folk de, ndgon, en, somliga, jag, en annan **

Nar jag nu tittar i synonymordboken som finns i denna dator
kan jag konstatera att make ocksa ger synonymer som livsledsa-
gare och livskamrat. GOr jag samma experiment pa ordet maka
far jag endast ord som hustru och gemal. Vad staller detta for
forvantan pa en make? Dessa tankebilder &r inte "bara” skapade
intellektuellt utan ocksa i hog grad kanslomassigt eftersom olika
kénslor ligger som grund for hur vi tolkar det vi hor eller l&ser.

Vi fods till manniskor men formas till man och kvinnor med
olika funktioner och positioner i samhallet och tillagnar oss dér-
med olika sprak. Inte bara beroende pa i vilken kultur vi vaxer
upp, utan ocksa beroende pa normer som finns i de olika delkul-
turer vara narmaste rakar befinna sig i. Med delkulturer menar
jag da t.ex. klasstillhérighet, landsbygdsbo eller stadsbo, regions-
tillhdrighet, etnicitet etc.**®

"Allmant vedertagna och darigenom normerande séatt att tanka,
tala och diskutera, gor ndgonting med "verkligheten”, med mannis-

47 Stora synonymordboken 1989
8 Enligt NE band 4.sid. 487 kan man forklara ordet delkultur med synonymen
subkultur, vilket innebdr vissa normer, évertygelser och beteenden som delvis av-

viker frdn den dominerande, ofta nationella, kulturen.
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kor och kroppar. Hur en person bendmns, t ex som homosexuell, har
betydelse for dennes fysiska existens”. *

Hegemonisk maskulinitet*°

Att vara homosexuell eller att ha ett handlingsmdnster som
upplevs vara "omanligt” kopplas ofta ihop med nagon form av
feminisering av maskuliniteten. Att inte vara sa som den stereo-
typ av man som upplevs vara den normale mannen, ar att vara
mer lik en kvinna. Att vara s som en kvinna tycks vara mannens
storsta problem. Redan nar pojkarna ar sma kan vi fa hora
uttryck som “att han spelar som en kérring” eller att han &r som
en tjej. Har anvanda som nagot mycket nedlatande kring en
pojke som inte racker till det vi foérvéntar oss av pojkar. Pojkar
och méan som inte lever upp till forvantningen pa vad en man
ska vara kommer allra l&ngst ner i maskulinitetens hierarki.
Fragan kanske bara ar den att urskilja vilket som ar allra lagst,
den homosexuelle som &r den mest idgonfallande eller mammas
gosse, mesen, ynkryggen eller han som spelar som en kérring?
Alla tillhér de dock det som Connell bendmner som underord-
nade maskuliniteter.

R W Connell menar att det inte bara pagar en kamp mellan
man och kvinnor i genusrelationen utan att det ocksa existerar
en hierarki mellan olika maskuliniteter inom genussystemet. En
hierarki dar den vite, heterosexuelle mannen fran 6vre medel-
klass utgor nagon form av ledande position i var kultur. Connell

49 Nilsson Bo 1999 Sid. 33

0 Det hér kapitlet har sin teoretiska bas hos Connell 1999 Sidorna 95 — 111
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kallar denna dominerande maskulinitetsstereotyp for hegemonisk
maskulinitet. Det ar den form av maskulinitet som vi alla pa
olika satt maste forhalla oss till, kvinnor saval som man. | den
ligger forestallningar och myter kring vad som férvéntas av en
man. Det handlar om genusrelationen och det handlar om att vi
forvantar oss att en man ska ha andra egenskaper @n en kvinna,
att mannen ska klara nagot mer.

”... hegemoni skapas om det finns ett samband mellan kulturella
ideal och institutionell makt, kollektiv om &n inte individuell. De
hogsta nivaerna inom naringslivet, militaren och staten erbjuder
en tamligen dvertygande kollektiv bild av maskulinitet. En masku-
linitet som fortfarande inte ar hotad av feministiska kvinnor och
oliktankande man. Det &r det framgangrika havdandet av aukto-
ritet snarare an direkt vald som &ar hegemonins ké&nnetecken.
(Aven om véldet ofta underbygger och stodjer auktoriteten.)”

Den hér idealbilden av maskulinitet skoljer dver oss fran mass-
media, popularkultur, reklam och pa manga andra satt. Det blir
en bild som alla man pa nagot satt maste forhalla sig till och ofta
ocksa ta avstand ifran. Jag menar att det ocksa ar en bild som
kvinnor maste forhalla sig till da vi alla & medskapare av ett
genussystem.

Nu ar det, som tur &r, som s att de flesta man inte nar upp till
detta ideal av maskulinitet. De kanske inte ens vill uppna den.
Men pa nagot satt verkar det som att det ar valdigt manga man

1 Connell 1999 Sid. 101
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som anda kan tillskansa sig fordelar av det patriarkala system
som denna maskulinitet &r en garant for. Jag menar att den hege-
moniska maskuliniteten &r jamférbar med Hirdmans resone-
mang om den manliga normens primat. Majoriteten av mén drar
namligen fordelar av det system dér mén raknas som norm for
det ratta. Connell menar att de mén som drar dessa fordelar inte
kommer att protestera speciellt mycket mot den hegemoniska
maskuliniteten. Varfor skulle de protestera nar deras dverord-
ning kvarstar, t.ex. genom att han fortsatter att arbeta da han just
blivit nybliven foralder. Han gar vidare i karriaren och fortsatter
att se till att han har hdgre 16n &n kvinnan han lever med. De
flesta man behover inte utrycka sin auktoritet med vald, de
respekterar sina kvinnor som tar allt ansvar for barn och hushall
under denna period. De kanner att kvinnorna ocksd ar ganska
nojda med sin situation sa varfor ska de krava att normen ska
andras? Den maskulinitet dessa mén foretrader kalla Connell for
delaktig maskulinitet.

Mina erfarenheter av alla dialoger jag haft med man ar att de
flesta mén kénner igen sig ganska val i den har bilden. De flesta
héller dock inte med om att de bara befinner sig i en position dar
de kan valja fritt om de vill tillhnéra den delaktiga maskulinite-
ten. De ké&nner inte den direkta maktpositionen. Vad de daremot
k&nner av &r att genussystemet formar alla dessa forvantningar
pé& bade méan och kvinnor. Det pagar en standig forhandling mel-
lan de ekonomiska konsekvenserna det inneb&r om den som har
mest 16n inte gar till jobbet och de férvantningar som finns pa
honom pa arbetet. Samt de forvantningar, och énskningar, som
ocksa ligger i luften kring att vara en man som tillbringar mer tid
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med sina barn och pa ett mer kvalitativt annorlunda sétt an tidi-
gare generationers man. De pendlar mellan en delaktig och en
forhandlande maskulinitet.

Socialpsykologen Thomas Johansson har beskrivit detta pa ett
sétt som jag ké&nner igen véldigt tydligt bland mén jag méter.
Johansson menar att vi inte kan prata om manlighetens kris i ett
lage nar maskuliniteten standigt ar i forskjutning. Daremot sa
finns det olika forhallningssatt gentemot denna genusforskjut-
ning som olika méan intar. Ett forhallningsétt ar den konservativa
versionen, som narmast ar att jamféra med nagon slags motreak-
tion mot feministisk utveckling. En rédsla for det samhélle som
kan uppsta om kvinnliga varderingar far allt for stort genomslag.
Det &r har vi kan hitta uppfattningar som att pojkar bara kan fos-
tras till méan av man och att det ar nast intill farligt att det finns sa
manga kvinnor inom barnomsorgen. Tankar som verkar komma
fran mytopoeten Robert Bly med sina funderingar kring att stka
den inre manligheten via gamla myter och bdcker och fundering-
ar kring vad som hander om Tarzan vaxer upp i en damdjungel.™

P& den andra ytterkanten i denna férhandling finns den radi-
kala versionen. Har finns de man som forstatt och antagit en
reflexiv process infor den kunskap som vuxit fram genom den
feministiska rérelsen. Man séker en ny typ av maskulinitet som
innebéar att man ocksa soker det jamstallda samhallet. Har finns
ingen som helst langtan tillbaka till ndgon ursprunglig maskuli-
nitet, snarare &r man helt dvertygad om att det som ska sdkas ar
nagon form av androgynitet.

2 Bly 1991, 1996
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Och sa den stora massan, det som Johansson bendamner som
den tysta versionen. Hér finns alla de mén som tillsammans med
kvinnorna standigt &r med och omfdérhandlar kdnskontraktet.
Har funderar man inte s mycket kring hegemonisk maskulinitet
eller radikal utveckling. Det &r de har ménnen som Lars Jalmert
motte 1982 och som fick beteckningen i-princip-mén. De &r for
jamstélldhet, de ror sig pa ett falt dar de narmar sig den jamstall-
da relationen. De tar sina pappamanader och tycker det ar val-
digt trevligt men de ifragasatter inte s3 mycket i genussystemet.
De befinner sig standigt i en kompromissituation. Johansson
foreslar att vi i stéllet for i-princip-man ska resonera om "kom-
promissmanligheten”. Johanssons egna ord beskriver detta bast:

"Konstruktionen av dagens manlighet praglas av motstridigheter.
Manga man vill stanna hemma hos sina barn och leva jamlika
relationer med de kvinnor de delar sina liv med. Samtidigt ar
fortfarande stora delar av den manliga identiteten starkt for-
ankrad i arbetssfaren och de former och kompetenser som ut-
formas inom denna sfar./... /De forséker sammanfoga de im-
pulser och de dnskningar som harror fran den grundlaggande
socialisationen till man, som fortfarande ar relativt traditionell,
med de krav pa flexibilitet och férandring som stalls pa dagens
manlighet”. *°

3 Johansson 2000
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Homosocialitet

Homosocialitet ar ett fenomen som jag menar existerar mellan
méan och som vi ocksa ser till att reproducera. Egentligen har
ordet sitt ursprung i tanken om att det ena kénet ar kraftigt over-
representerat "i en viss social miljé” och enligt nationalencyklope-
din ar begreppets historia inte dldre an sedan 1990." Inom forsk-
ningen har dock begreppet funnits sedan lang tid tillbaka dar det
beskriver hur mén relaterar sig sjalva i relation till andra man.
Sociologen Gerd Lindgren har i sina arbeten funderat mycket
kring den manliga homosocialiteten. Hennes utgangspunkt ar att
“man inte drivs av en langtan efter att utdva makt éver kvinnor utan
att detta bara ar foljden av deras inbordes kamp om den makt och
de positioner de historiskt har tillskansat sig”. **°

Tittar vi narmare pa den forskning som finns om man framtra-
der en bild av hur mén ofta dras till varandra, att vi harmar var-
andra och skapar var identitet genom andra man.**® Kvinnor kan
vara intressanta for man, men inte pd samma sitt som andra
man. Kvinnor finns dér som madrar, fruar, sambos, vanner, stod-
personer och som objekt. Man sdker sin like och hittar den
oftast hos andra mén. I den manliga homosocialiteten utvecklas
nagon form av senior/juniorskap. En hierarkins spelplats dér kar-

%4 http://www.ne.se/jsp/search/article.jsp?i_art_id=0869222
Nationalencyklopedin 2002-03-02

% Lindgren KvT 1996:1

56 De tva antologierna Radd att falla 1998 och Sprickor i fasaden 2001 &r bra
introduktioner i mansforskningen dar det ocksé ges olika exempel pa i vilka

sammanhang maskuliniteten skapas
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ridarmojligheten okar for den yngre (underordnade) mannen om
han speglar sig i ledaren. Dar ocksa genusmonstren uppratthalls
i det att en mannen inte ska gora sa som en kvinna brukar gora.

Homosocialiteten évas upp tidigt i pojkars lek med varandra.
Att prata om tjejbaciller och leka "Herre pa tdppan” att hela
tiden spegla sig i andra pojkar och mén, dar en viktig barriar ar
att inte vara sa som tjejer/kvinnor, ar delar i denna reproduktion.
Denna relation mellan pojkar och man ar ndgot som ar aterkom-
mande i forskningen och i olika sammanhang déar det resoneras
kring mén och jamstalldhet. Holter/Aarseth resonerar kring
mans relationer till varandra i sin strédvan att ndrma sig de kvinn-
liga sysslorna och Lizzie Astrém resonerar kring méans jobbori-
entering, dar mannen soker sig utanfor hushallet for att uppratt-
hélla sin maskulina identitet. Det finns manga arenor for denna
del i genusformationen, men fér mig finns det tva som ar mer
tydliga &n andra.

Den ena 4r att de flesta pojkar maste nagon gang ganska tidigt
bestamma sig for om de vill vara med i nagot idrottssamman-
hang. I de tidigaste aren handlar idrottsskola mest om lek. Pojkar
och flickor kan idrotta tillsammans, men nagonstans vid samma
tillfalle som grundskolan startar kommer ocksd tankarna om
uppdelning mellan kénen. Alla idrottsférbund &r valdigt klara
over jamstalldhetsarbete och det finns manga satsningar for att
Oka jamstalldheten inom idrotten. Men det handlar dd om
representation av kvinnor och méan och det handlar om hur
resurserna fordelas mellan idrott for flickor/kvinnor och idrott
for pojkar/mén. Fortfarande, &r 2002, dr det valdigt tydligt att
normen for idrottandet &r en kvarleva fran den tid da endast poj-
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kar och man idrottade. Det kvinnor gor anses vara en annorlun-
da idrott &n den som méan genomfor. Det kan diskuteras fordelar
och nackdelar med detta, vilket jag inte ska gora i den hér rap-
porten.

Det jag daremot vill resonera om har, &r att idrottsrérelsen &r
en viktig plats for de flesta ungdomar i vart land. Inom idrotts-
rorelsen skulle det kunna finnas manga tillfallen dar pojkar och
flickor kan ges mojlighet att resonera kring hur vi relaterar till
varandra som just pojkar och flickor. Nar jag befinner mig pa
sidan av en idrottsplan ar det inte ovanligt att fa hora att pojkar
som inte gjort tillrackligt bra ifran sig har spelat som “karringar”.
Inom idrotten lar sig pojkar att vara underordnade i hierarkier.
Att vara disciplinerade pa plan och lyda ledaren &r for manga ett
maste. Och att kunna tackla till en motspelare sa att skada upp-
star ar ocksa nagot som Ovas in. "Det ska gora ont” ar inte ett helt
ovanligt uttryck inom manga idrotter. Att ta stryk och inte visa
sig sarbar kan nastan bli en dygd. Den fysiska traningen kan
manga ganger liknas vid amerikansk militarutbildning. Nar jag
tittar pa detta kan jag se begrepp och kanslouttryck som ar
direkt kopplade till den hegemoniska maskuliniteten.™

En annan plats dér det fortfarande strmmar igenom en hel
del mén &r vid moénstringen och nér den unge mannen gor sin
militartjanstgoring.”® Fortfarande lever det kvar en hel del mas-
kulint grupptryck att detta ska gora pojkar till man. Men vad &r

7 Se tidigare citat av Victor Balck
58 Militartjanstgoring ar idag ndgot som ocksa kvinnor kan vilja att géra, men

monstringsplikten &r fortfarande endast for mén.
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det fér man vi vill ha? Redan idégruppen fér mansrollen tog upp
varnplikten som ett mycket passande tillfalle fér méan att resone-
ra kring jamstalldhet och maskulinitet.™

Jag funderar kring om homosocialitet mellan mén ocksa ligger
till grund for en del av de natverk som nu haller pa att skapas
bland man. Dessa natverk kan vara man inom varden, man i
barnomsorg och skola. Det kan vara organisationer som Manliga
Néatverket och Manjourer som har till syfte att organisera mén.
En del handlar om maén i kris, si som mansjourerna. Dessa har
som ambition att vara kamratstodjare for andra man. Man som
av olika anledningar har hamnat i krissituationer av olika slag.
Det kan vara nar man inte vet hur man ska bemastra en kon-
fliktsituation i familjen eller som stort stéd for en man nér han
befinner sig i en skilsmassoprocess.'®

Manliga nétverket &r en organisation som vill organisera man i
arbetet for ett jamstallt samhalle, "for manskliga férvantningar pa
pojkar och méan, mot méans vald och évergrepp”.*** Det finns man-
liga natverk inom barnomsorgen som ofta har startats av mén
med yrken inom barnomsorgen, nar det pa olika hall har upp-
dagats att det finns pedofiler inom yrket. M&n som arbetar inom
forskolan har funnit det viktigt att mota andra man for att i
grupp kunna resonera kring vad som hant och for att kunna star-
ka sig infor de fragor dessa man ofta utsatts for.'®

s Arb.dep. 1985 Sid. 54
0 www.mansjouren.org
1 www.man-net.nu

2 www.tjelvar.org/mib
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I de n&tverk som skapas for att engagera fler mén till skolan &r
det inte lika tydligt att det handlar om att dessa man ska finnas
dar for att stadrka en maskulinitet som saknas, eller om det &r for
att vara en del i forandringen mot en mer jamstélld maskulinitet.

Grunden for de natverk som finns har mer varit ett led i den
ovriga rekryteringen av lararstuderande som pagar. Ofta har
dessa projekt vuxit fram utifran och tillsammans med arbetsfor-
medlingars s.k. brytprojekt.*®

Det finns ocksa en stor verksamhet for unga man som gar
under namnet Brobyggarna som har en grundtanke om att det
for manga unga man fattas bra manliga forebilder.® Brobyg-
garna startade 1994 pa Fryshuset i Stockholm men finns nume-
ra i flera stader.*® Det som kédnnetecknar Brobyggarnas verksam-
het ar att man gor aktiviteter som innehaller "allt fran typiskt
manliga sporter till djupa teoretiska samtal” och att detta gors i
relation unga och aldre man.**®

Jag menar att sddan verksamhet som jag nu resonerat kring kan
vara oerhort bra for unga pojkar och mén. Det &r bra att tillsam-
mans med andra utveckla tankar och idéer om vad som &r ratt
och fel. Men det ar ocksa viktigt om vi vill ha ett mer jamstallt
samhalle att sddana har verksamheter &r valdigt genomténkta nar
det géller hur kon skapas och hur vi ska uppna ett mer jamstallt

%3 www. lhs.se/utbildning/program/preparand/

%4 www.fryshuset.se och
www.varbostad.se/vab/1999/Reportag/VB21821HSB/VB21821HSB.html
%5 http://hem.passagen.se/brobygge/ &r en verksamhet i

%6 www.brobyggarna.com som &r Brobyggarna i Kristinehamn
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samhélle. Brobyggarna, fler mén till barnomsorgen och skolan,
idrottsrérelsen och militartjansten kan ocksa vara véldigt bra
platser for att reproducera den hegemoniska maskuliniteten. Jag
menar att uppfattningen att bara mén kan fostra unga pojkar till
man gar i diametralt motsatt riktning mot jamstalldheten. En
kvinna med varderingar och handlingar som bygger pa en klar
genusmedvetenhet ar for mig viktigare i denna process an en
man utan genusmedvetenhet.

Men, som sagt, manga man befinner sig redan i en férhandlan-
de maskulinitet. En del har redan tagit klivet in i arbetsmiljoer
som &r praglade av kvinnor. Men vad hander med dessa man?
Hur mots de av sin i huvudsak kvinnliga omgivning?

Mannen mdter kvinnans modellmakt

I mina méten med méan som arbetar i yrken som domineras av
kvinnor har jag fatt mota en hel del reflektioner kring hur detta
upplevs. Jag anvander mig av begreppet "yrken som domineras av
kvinnor”, da det inte bara ar sa att det ar flesta kvinnor som arbe-
tar med yrket, det dr ocksa sa att yrkets karaktar ar uppbyggt av
kvinnor. Yrken sd som barnomsorgens, sjukvardens och andra
omsorgsyrken &r dem vi brukar prata mest om dér det menas att
det behdvs fler man. Holter/Aarseth skulle kalla detta for att
dessa yrken skapats med en modell som &r formad av kvinnor.
Det existerar en kvinnlig modellmakt.**” Da det i huvudsak ar
kvinnor som arbetar inom dessa omraden, vilket kvinnor gjorde

7 Holter/Aarseth 1994 Sid. 156
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aven innan de betraktades som lonearbete, dr det ocksa kvinnors
definition av hur yrket kan och ska utféras som ar den riktiga.'®®

Det hér ar jamforbart med hur det kan te sig nér en kvinna
kommer till en manligt definierad arbetsplats. Yrket har redan
funnit sin modell for utférande, och den som vill féréndra kom-
mer att ha det svart. Speciellt om denne forandrare tillhor ett
annat kon som inte forvantas klara det pa samma satt.

Det finns exempel pa forskning som visar att man som arbetar
som sjukskéterskor, och andra omvardande yrken, far en speciell
uppmarksamhet just for att de ar mén.'® Denna uppmarksam-
het kan till en bérjan upplevas som en bekréftelse for mannen,
hans arbete blir mer synligt. Men samma uppmarksamhet kan
ocksa leda till att bade mannen sjilv och kvinnorna runt om ifra-
gasatter honom som just man. Det finns en slags tvetydighet och
ambivalens om vad fér slags man han egentligen é&r.

Sjukvarden har sedan lang tid varit en arbetsplats for kvinnor.
Nar man sa kommer in i dessa yrken har de flera strukturer att
brottas med. En &ar den yrkesstruktur som &r formad av kvinnor
och med ett genomférande som &r fraimmande for hur pojkar &r
fostrade. En annan struktur ar den forvantan som finns pa man.
Det &r de maskulint praglade uppgifterna som férvantas bli gjorda
nar en man kommer till yrket. Men det forvantas ocksa att han ska
kunna ta strid fér gruppen, han uppmuntras i att soka ledartjan-
ster och/eller fackliga uppdrag. En man uttryckte detta som att

8 Enligt Vardforbundets rapport Allt att vinna &r det 1999-12-31 endast 7,2 % av all
vérdpersonal (98 142 personer) som & man.

%0 Holter hénvisar till Tallaksen 1994:119, Pingel/Robertsson 1998, Eriksson 2002
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han &r sa oerhort trott Gver att vara den “starka”, den som alltid ska
hamta de tunga syrgastuberna och féra gruppens talan, trots att
det finns kvinnor som &r lika starka eller starkare an vad hans anser
sig vara. Han maste “relatera sig till ett redan befintligt kollektiv vars
normsystem han omedelbart kan identifiera som kvinnligt”. *

Ett mote jag haft som for mig bekréftar kvinnors ambivalens
kring maskulinitet, var nar jag skulle engagera man i natverk pa
ett sjukhus inom ett landsting i Mellansverige. Detta vara innan
jag arbetade med Projekt mén och jamstélldhet.

Jag kom till en avdelning dér jag visste att det vid just det till-
fallet skulle arbeta tvd man. Dér traffade jag pa tva stycken kvin-
nor som jag fragade om de visste hur jag skulle hitta dessa man.
D6m om min férvaning nar den aldre kvinnan stirrade mig stint i
6gonen och svarade, utan att visa ndgon form av leende, att har
minsann “arbetade det inte ndgra man”. Om det nu vore sa att
denna kvinna visat nagon form av antydan pa att hon behagade
skdmta skulle jag inte ha noterat detta i en rapport som den hér.
Men vad som antyddes var mer den strukturella diskriminering
som innebar att mén som arbetar i yrken som ar formerade av
kvinnor ar underordnade i just denna struktur. Jag menar, liksom
den nordiska arbetsgruppen kring Mén och jamstélldhet, att vi
inte i tillrackligt hog utstrackning har funderat kring fragor kring
hur patriarkatet och genussystemet ocksa underordnar man.*

I en undersokning om identitet i sjukvard har lakare fatt fragan
om deras uppfattning kring manliga sjukskoterskor. Svaren gar at

10 Lindgren 1992 Sid. 62

** Nord 2000:24
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tva hall. Det ena svaret ar att det ar valdigt duktiga man och det
finns darmed ocksa en undran 6ver om de inte kommer att soka
sig vidare till l&karyrket. Att vara manlig sjukskoterska &r inte lika
fint/manligt som att vara lakare. En annan fundering som ater-
kommer ar om dessa man har nagot problem med sin manlighet.
Kan det vara s& att de & homosexuella? Eller som en kvinnlig
lakare uttrycker det: "Manliga sjukskdterskor ar komplexfylida for
de vill val egentligen vara doktorer. Man kan inte underordna sig
kvinnor, darfor blir det svart med relationen till kvinnliga lakare.” ™

Samtidigt vittnar manga manliga sjukskoterskor om deras
goda kontakt med den manliga lékaren, vilket kan vara orsakat
av det vi brukar kalla homosocialitet. Da det inte finns sa manga
man inom sjukvarden, varken bland lakare eller sjukskoterskor
idag, soker méannen sig till varandra. Kanske ar det ocksa detta
som leder till att méan i dessa yrken "trycks upp som korkar”, for
att travestera en av Kvinnomakt-utredningens snabbsammanfat-
tande slutsatser att "Man flyter upp som korkar”.*”® For inte ar
det val sa att korkar flyter upp av sig sjalv? Det ar val anda sa att
det ar vattenmassan som trycker upp korken? Aven om detta
sker i en genusrelation dar det forvantas att mannen ska vara den
som lyssnas till och som stdds nar han tar sig till ledarpositionen.
Det &r dock inte helt oviktigt i sammanhanget att inte ens ledar-
positionen dr kénsneutral. "Forestéllningar om vilka egenskaper en
chef ska besitta och hur en chef ska bete sig éverensstammer med
existerande forestallningar om manlighet”.*™ | en skrift om mén

72 pingel/Robertsson Sid. 49

73 S0U 1998:6 Sid. 1
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och jamstalldhet som producerats av Nordiska ministerradet
resonerar ocksd Oystein G. Holter kring hur mén kan kanna sig
diskriminerade i yrken som domineras av kvinnor.*”®

Nar genussystemet bestimmer att det man utfér ar mer
vasentligt an det kvinnor utfor foljer ocksa att nar man ska ut-
fora det kvinnor utfor anses det inte vara tillrackligt manligt.
Den stereotyp kring maskulinitet som existerar ar den som styr
vad en man kan fa gora. Nagot som bade kvinnor och mén rela-
terar till och uppratthaller.

Det kan i skrivningar och resonemang ses som positivt att fa in
man i kvinnodominerade yrken. Ofta for att man menar att sta-
tusen och I6nen skulle héjas som en foljd av detta. Men nér
méannen vl ar dar ar det ndgot som inte stimmer. De utfor inte
arbetsuppgifterna sa som de ska goras. Det ar kanske sadana lik-
artade upplevelser som framkallar undvikande strategier for
maéan nar de ska utféra sysslor som tidigare utforts av kvinnor. |
hushallet ar detta valdigt tydligt, enligt Holter/Aarseth, det som
intraffar nar mén inte vill ta 6ver den norm som kvinnan har for
stadningen och annat hushallsarbete.' Det ar som att man har
svart att acceptera kvinnor som laromastare for sitt varv. Jag
menar att detta ar dverforbart till de upplevelser man har infor
att utfora sddan yrken som kvinnor har satt normen for.

Det har startats nitverk for man som arbetar inom vardens
olika yrken, méan som ocksa vill arbeta kvar i sin omsorgsposition.

74 SOU 1998:6 Sid. 107
75 Kann Menn? Nordiska ministerrddet 2000:24

¢ Holter/Aarseth 1994 Sid. 138-168
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Det pagar ocksa en del forsok pa vissa universitet och hogskolor
och bland en del syokonsulenter i grundskolor, for att underlatta
for mén att vélja yrken och utbildningar som traditionellt satt
brukar innehas av kvinnor. Min uppfattning &r att det &r bra med
natverk for mén som arbetar inom yrken som domineras av kvin-
nor. Det behdvs forum for méan som valt ett omsorgsyrke just for
att de vill arbeta med omsorg. Man kan behova traffas for att
resonera kring sin underordning. A andra sidan ar det viktigt att
de som leder dessa natverk &r val bevandrade i genusvetenskapen
for att dessa natverk inte ska bli genuskonserverande.

Nagot annat som pagatt under manga ar ar att Lansarbets-
namnderna arbetat med s.k. "brytprojekt”. Dessa brytprojekt har
som uppgift att forsoka fa arbetslosa man och kvinnor att tanka
mer otraditionellt i sina yrkesval. Dar det inte finns nagon bra
arbetsmarknad for man forsoker man att fa mannen att soka sig
till traditionellt kvinnliga yrken. Resultaten fran dessa brytpro-
jekt &r olika, men jag menar att det behdvs en mer genomténkt
strategi for att detta yrkesbrytande ska fungera. Den mottagande
arbetsplatsen behdver mycket mer kunskap kring genus for att
forsta hur de ska kunna méta personen som kommer. Nar en
man kommer till en arbetsplats dér det mest har arbetat kvinnor
tidigare ar det viktigt att han inte bemots utifran rddande kons-
fordomar. Det ar ocksa viktigt att mannen som ar pa vag ut i ett
sadant yrke ges ratta forutsattningar for detta konsbrytande.
Négot som redan startat nar det galler att rekrytera manliga lara-
re till nagra av landets lararhogskolor.*”

7 Se bl.a. www.lhs.se
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Men det &r inte bara ndr mén kommer in i andra yrken som
denna konsdiskriminering dr pataglig. Under de héar aren har jag
fatt manga telefonsamtal fran man som undrar varfor inte jam-
stalldhetskunskaperna natt in i rattsystemet. Tyvarr, ar det hos
domare, ndmndeman och socialarbetare som hos alla andra
yrkesgrupper att man inte riktigt vill ta till sig kunskaperna kring
genussystemet. Detta paverkar deras bedémningar av man som
forovare och kvinnor som offer. Ifragasattandet av kvinnor for
deras skuld till att man begatt valdtikt, eller andra sexualiserade
brott dr inte ovanligt. Men det ar heller inte ovanligt att man ifra-
gasatter mannen som fullvérdig férélder i exempelvis skilsmésso-
domar. En man som jag haft kontakt med uttryckte det oférnuf-
tiga i att det sakert skulle bli littare for honom att fa vardnaden
om sitt barn om han tog livet av den kvinna som &r barnets mor,
an om han “bara” genomforde en ordinarie vardnadstvist i dom-
stol. Nu ar detta ett extremt exempel pd hur en man kan uppleva
sin situation som man ndr han kanner att strukturerna motarbe-
tar barnens majlighet att mota sina bada foraldrar. Men anda ett
uttryck for desperation nar han inte blir trodd pa, for att han ar
man. Det finns flera undersokningar som visar att nar vardnads-
fragan blir en domstolssak, forutsatts ofta automatiskt att
modern &r den forélder som bast kan ta tillvara barnets behov.
Domen blir i de flesta drenden att modern tilldoms vardnaden.*®
Det ar inte svart att tanka sig att ocksa det sociala arbetets prak-
tik skulle vara format av det rddande genussystemet.

De socialarbetare som genomfoér utredningar upplevs ofta har

178 Kullberg Christian (paper) Holter/Aarseth 1994 Sid. 79
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ett mor-barncentrerat forhallningssatt dar fader inte omskrivs pa
samma sjalvklara satt som foraldrar, s& som modrarna gor.
Genusrelationen i samhallet gér igen i dessa utredningar och det
visar sig finnas tendenser till att ge mannen en underordnad roll i
foréldraskapet. Kullberg menar att det ”... inte i forsta hand ar
mans installning till, och avstand fran, fragor som rér vardnaden om
deras barn som utgér det enda problemet, utan snarare att "valfards-
myndigheternas” oférmaga att ta upp dessa fragor pa ett sétt som inte
ar "konsstereotypt” utgdr det storsta hindret for jamstalldhet”. *”°

Nu menar jag att mycket av dessa exempel pa diskriminering
av mdan ar resultat av det radande genussystemet, som i sig ar en
komplex interaktion mellan manniskor av bada kénen. Nar méan
och kvinnor tidigare i relationen "férhandlat” sig fram till att hon
stannar hemma och han befinner sig i periferin, nar det géller
hushallet och barnen, ar det kanske inte sa underligt att resulta-
tet blir att &ven det sociala systemet tanker konsdikotomiskt. Jag
har annu inte sett nagon studie kring hur denna férhandling de
facto gar till. Men det troliga ar val att genussystemet satter en
del strukturella ramar for denna forhandling. Exempelvis sa ver-
kar det som att paren ofta ser hinder for méns foraldraledighet
men inte for kvinnors foraldraledighet. Bekkengen skriver att:
"Skillnaden mellan mans och kvinnors féraldraledighet far darmed
sin forklaring i den avgérande skillnaden mellan moderskap och
faderskap, vilket kan uttryckas som att kvinnor ar "foraldrar”
medan man ar "pappor”.” **

7 Ibid.

0 Bekkengen 1999
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Har méan kulturella skillnader?

Kommer vi man fran olika kulturer eller ser patriarkatet olika ut
i olika lander?

Eller ar det sa att vi som bor i Sverige har kommit hit vid olika
tider i vart liv. En del av oss ar fodda har med foraldrar som
ocksa ar fodda i Sverige. En del av oss ar fodda har med foraldrar
som kommer fran andra lander med olika kulturer. En del av oss
kommer som fria invandrare och en del har varit tvingade att fly
fran vara hemlander.

Det ar klart att vi da ocksa har impregnerats med olika kulturer.
Men vad i bestdr dessa kulturella skillnader? Mannen frén
Somalias nomadfolk och mannen fran Irakiska delen av Kurdistan
har naturligtvis varit med om olika saker i sin uppvaxt, liksom
mannen fran Texas i USA. Deras foraldrar har fostrat dem med
olika traditioner for att de ska bli mén i sin kultur. Det finns ocksa
skillnad pa uppfostran i traditionellt samiska familjer, man som
alltid levt i Stockholm och man som fostrats pa den skanska
landsbygden.

Det finns ocksa likheter. Vi ar alla fostrade i den patriarkala tra-
ditionen. Aven har i Sverige har vi levt i ett samhélle som varit
mycket mer patriarkalt préglat &n dagens. Min farfars far och mor
levde pa den Harjedalska landsbygden nar mannen hade all makt
och konsroller inte ens diskuterades. Mojligtvis da nar farfars far
skulle se till att halla sin fru pa den plats han ansag hon skulle
vara. | vad bestar da de s.k. kyskhetskulturerna om de inte ar en
rest av en paternalistisk kultur dar mannen/fadern ar lika med
hierarken i familjen? En kultur dar mannen ska ha fullstandig
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kontroll pa alla i sin familj och dar flickan och kvinnan inte far
bryta de monster som statuerats sedan generationer tillbaka.

En stor skillnad i detta &ar att vi som lever i vart land sedan
generationer tillbaka sakta fatt vara med i en process med statlig
jamstalldhetspolitik och en jamstélldhetsdiskussion som leder till
patriarkatets nedbrytning. Mannen fran Somalias eller Kurdistans
landsbygd har kanske haft en resa pa nagra manader fran det tra-
ditionella samhallet till vart moderna, mer jamstallda samhalle.

Det finns ocksd manga mén som trots sin resa fran ett annat
land med andra traditioner kunnat anamma det svenska jam-
stalldhetstiankandet lika val som andra har det svarare. De struk-
turer som paverkade Fadime Sahindals pappa att mérda sin egen
dotter var allt for starka for att han skulle kunna halla emot.
Kanske beror det pa att han i sitt hemland inte haft mojligheten
till studier eller varit sa politiskt intresserad att han darmed
inhamtat kunskaper och anammat vart jamstalldhetssystem.
Kanske finns det andra méan som sjélva valt att ta sig hit just av
den anledningen? For att de inte langre vill leva i en sa fortryck-
ande patriarkalt och odemokratiskt samhalle. Jag tror att den har
diskussionen ocks& handlar om det vi brukar uttrycka som
moderna och icke moderna samhéllsstrukturer dar det inte ar
oviktigt att ocksa resonera kring klasstillhcrigheter.

Vi kanske med detta kan dra slutsatsen att den stora fragan ar
mer att det finns manga olika man och kvinnor 6ver var varld
som lever med olika kulturella traditioner i sitt habitus. Att det
kanske mer handlar om en gradskillnad vad galler att slappa de
patriarkala varderingarna, dn att det handlar om fran vilket land
och kultur vi kommer. Det betyder inte att det &r enklare att
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arbeta med véarderingsférandringar hos infédda svenskar an hos
man och kvinnor fran andra lander. Vad jag vill forespraka ar
dock att vi méste fundera mer kring vilka varderingar vi har som
moter manniskor fran olika kulturer.

Kenneth Ritzén som arbetar med integrationsfragor i Uppsala
uttrycker detta sa har:

"Ur ett maktperspektiv ar Sverige inget mangfaldssamhalle. Nar
integrationen déarfor diskuteras behdver man reflektera kring
vilka faktorer som motverkar integrationen i samhallet. Det sags
ofta att de som kommer till Sverige ska anpassa sig eller att det
handlar om kulturkrockar nar integrationen inte fungerar. Det
ror sig dock till stor del om ett maktperspektiv; om hur vi be-
moter det annorlunda, om vara prioriteringar och om hur vi
uppfattar var yrkesroll.

En annan vanlig hallining till integration ar viljan att ha en
manual for hur folk &r fran olika lander och hur man bemoter
dem. Men istallet handlar det om ett personligt méte med en
annan manniska, dar aven det egna dramat slar igenom.
Sarskilt vid motet med en manniska som slass for frihet, som till
exempel en ung manniska. Vi maste vara medvetna om att vi
aldrig kommer undan oss sjéalva. Darfor bor vi féra ett resone-
mang inom oss sjalva och ha en oerhérd respekt for vara tankar
och reflektioner.

Det som ar svarast att hantera i métet med andra kretsar kring
en kulturs s& kallade "nav”, som kan sagas besta av fem teman:
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familj, omsorg och fostran, kén, sexualitet och nakenhet samt
hur man hanterar konflikter. Det &r pa dessa punkter som vi ar
minst ben&gna att andra oss. Det ar ocksa har vi kan utveckla
kanslor av panik, eftersom dessa fem teman spelar pa de starka
kanslor som finns inom oss. Vi maste darfor respektera vandan
och radslan som finns hos bade flickor och familjen och oss sjal-
va som yrkesmanniskor.” ***

Sedan 1997 bedriver Manliga Nétverket i Stockholm tillsam-
mans med R&dda Barnen ett dialogprojekt som har till uppgift
att sitta igang jamstélldhetsdiskussioner inom olika etniska fore-
ningar och samfund. De som &r anstéllda i Dialogprojektet ska-
par tillsammans med respektive forening ett samtalsklimat dar
man funderar kring pa vilket satt jamstéalldhetsdiskursen ar
gangbar i respektive grupp. Dialogprojektet har funnits med i
dialogen kring mans vald mot kvinnor i olika kulturer och har
upparbetat goda kunskaper kring hur denna dialog ska kunna
fortsatta pa andra platser i landet.

Jag menar att de ar vikigt att vi nu samlar all den kunskap som
finns kring man och maskuliniteter kopplade till patriarkaliska
strukturer. For mig ar det viktigt att inte sarskilja man fran andra
kulturer fran de patriarkala strukturer som format oss i Sverige.
Men att vi &ndd maste kunna pavisa skillnader pa de s.k. kysk-
hetskulturer som finns och det patriarkat vi har i var kultur. Det
ar ocksa viktigt att vi & medvetna om att det finns ett stort mot-

81 Dokumentation frdn en konferens anordnad av Integrationsverket 7/12 2000.

”Flickors identitet och integration — ett gemensamt ansvar”. 7 december 2000
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stand till den jamstalldhetsdiskurs vi for i Sverige. For att ut-
veckla kunskaper kring detta foreslar jag att det ska starta ett
projekt som har till uppgift att inventera pa vilket satt vi arbetar
med dessa fragor pa olika platser i landet. En utveckling av dia-
logprojektet genom att ocksa arbeta med samma metod inom
t.ex. idrottsrorelsen, som &r en stor folkbildningsorganisation dar
mé&nnens norm ar radande.

Man och vald?

Nagot oerhort intressant som jag upptackt under projektets
gang ar att vi pratar mycket om mans véald mot kvinnor och mot
andra man, men vi gor valdigt lite at det.

I de flesta projekt som pagatt under denna tid har denna fraga
funnit med i projektbeskrivningen, men nar det ar dags for
utvardering s visar det sig att fragan inte "hunnit med”. | flera
projekt som pagar har fragan liksom flytt bort. Vi har visserligen
varit involverade i resonemang med kvinnojourer och med
andra aktorer. Men det dar riktiga engagemanget har inte riktig
tagit sig. Ar det likadant med det Manliga natverket som en géng
startade for att motverka méans vald?

Det har ocksa varit oerhort tyst fran man och manliga natverk
kring den undersékning som presenterades under 2001. Den for-
sta stora svenska omfangsundersokningen, Slagen Dam, géllande
omfattningen pa samhallsproblemet méans vald mot kvinnor.*®

2 Detta kapitel har jag arbetat fram tillsammans med Kvinnofridsprojektet pa lans-
styrelsen i Vasterbotten. Tack, Peter.

3 Lundgren m.fl. 2001
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10 000 kvinnor hade tillfragats och svarsfrekvensen var éver 70
%. Undersokningen visade att 46 % av Sveriges kvinnor har utsatts
for nagon form av vald fran en man efter sin 15-arsdag. Liknande
omfangsundersokningar har gjorts i bade Kanada och Finland med
liknande resultat. Enligt BRA:s officiella statistik dédades under
90-talet i genomsnitt 16 kvinnor/ar av vald fran en narstaende
man. Ar 2001 lamnades 80 anmélningar/dag in p& svenska polis-
stationer av kvinnor som blivit utsatta for misshandel eller sexual-
brott. Morkertalet for all valdsbrottslighet beraknas enligt krimino-
loger generellt vara 75 %, men sannolikt hogre vad géller mans vald
mot kvinnor eftersom brotten ofta begas i hemmet och av nagon
narstdende. Om hansyn tas till berdknat morkertal skulle de 29 220
polisanmalningar géllande misshandel och sexualbrott mot kvin-
nor som lamnades in under 2001 kunna vara uppemot 120 000.

I mina méten med man &r det valdigt ovanligt att samtal kring
detta kommer upp. Har det med skuld och skam att géra? Jag
hévdar att det finns mekanismer i den maskulinitetskultur vi
lever i, dar kvinnor genomgaende varderas lagre an man. Darfor
ar det centralt att det konsrelaterade valdet ses ur ett helhets-
perspektiv dar man satter in valdet i ett kontinuum. Connell
skriver att "Kuvandet av kvinnor strécker sig 6ver hela spektrumet
frén busvisslingar pa gatan over trakasserier pa arbetsplatserna till
valdtakt, misshandel i hemmet och mord genomférda av kvinnans
patriarkaliska "agare”, t.ex. en separerad make. Fysiska attacker
atféljs vanligen av verbal misshandel av kvinna och uttrycker dar-
igenom en ideologi om mannens éverhdghet”. **

4 Connell 1999 Sid. 108
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Jag menar att det ar detta som ocksa gor andra man sa tysta.
Det finns en omedveten kansla av att kunna gora nagot, men da
mannen inte har nagot tydligt redskap i sin hand for att géra
nagot drabbas han av en form av skuldkéansla. Han vill géra ndgot
med vet inte hur? Mannen blir da tyst i stllet for att gemensamt
med andra man ta ansvar for att motverka mans vald. Det finns
fa politiska omraden som inte man kan vara med och paverka
utvecklingen av.

Man ar tysta. White Ribbon lyckas inte dra igdng nagon
ordentlig verksamhet hér i Sverige. Manliga Natverket har precis
kommit igdng att resonera kring fragan trots att méans vald mot
kvinnor var det som var anledningen till starten av MN 1993.
Mansjourerna pratar om man som &r utsatta for kvinnor psykis-
ka och fysiska vald och vi i projekten haller oss pa dialogniva.
Dialogen ar ocksa ett satt att arbete, men da maste ocksa dialo-
gen finnas som ett offentligt samtal.

Det finns i dag nagra projekt som arbetar med att samla erfa-
renheter kring mans vald mot kvinnor. Projekt utvdg i
Skaraborg, Frideborg inom Kriminalvarden och olika kriscentra
for man. Det finns ocksa projekt som arbetar med att fa samar-
bete mellan myndigheter som méter kvinnor som utsatts for
man.

Jag menar att det ocksa finns ett stort behov av att kartlidgga
de projekt som finns och samla ihop kunskaper kring detta. Det
ar viktigt att gora detta i flera steg.

Forst maste vi hitta metoder for att snabbt fd mannen som
misshandlat en kvinna att omhandertas. | detta omhéndertagan-
de &r det ocksa viktigt att det finns kvalificerat metodarbete for
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att f3 denna man att inse sitt felaktiga beteende. Det &r inte
kvinnan och barnen som ska behéva flyttas fran en sadan situa-
tion. Vi maste ocksa samla ihop och utveckla metoder kring hur
vi behandlar mén som har valdet som metod for att utéva makt,
oavsett om det ar vald mot kvinnor eller vald mot andra man.
Med erfarenheter fran detta kan vi ocksa arbeta forebyggande pa
ett mer adekvat satt an idag.

Det kan inte vara nagot stort problem for landets kommuner
att avsatta manliga socionomer/terapeuter for att arbeta med
krismottagning for man. Naturligtvis ar det ocksa av storsta vikt
att man i varje kommun har krismottagningar och jourer ocksa
for kvinnor.
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Mannen i familjen

Omvardnadsposition &r ett begrepp jag anvander for att forklara
hur omvardnaden, som traditionellt sett &r en kvinnlig praktik,
ocksa ar en position i ett "falt”, for att anvanda Bourdieus termi-
nologi. Bourdieu pratar om position som “en stéllning, en place-
ring eller inplacering” i ett “strukturerat socialt rum”.**® Familjen ar
kanske inte det Bourdieu menar nar han pratar om sociala falt,
men hans begrepp ar 4nda anvandbara fér mindre sociala sys-
tem.*** Omvardnadsposition &r, for mig, ett begrepp som visar pa
att omvardnaden, som innebéar ansvar och omsorg, ar en praktik
som existerar bade inom familjen och i andra samhaélleliga sam-
manhang. Ulla M. Holm betecknar omvardnadspraktiken som
klart kvinnokulturell.* Holter/Aarseth skulle nog anvanda sig
av forklaringen att omvardnadspraktiken har en modell skapad
av kvinnor. Historiskt kan vi se att det &r "mestadels kvinnor som

55 Broady 1991:270

% | Broadys bok om Pierre Bourdieu finns i en not hanvisat en studie gjord av Anna
Boschetti, dar hon motiverar sitt anvandande av faltbegreppet pd mindre be-
grénsade grupper. Hon motiverar detta bl.a. med att: ”Varje system av sociala
relationer som fungerar enligt en egen logik, en logik som man maste ta hansyn
till for att kunna férklara systemets utveckling, ar ett falt.” (Broady 1991:270)

7 Holm Ulla M. 1993 Sid. 173
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stéttar och hjalper dem som har svart att klara sin vardagsfunktio-
ner pa egen hand.” **, dven om det finns funderingar kring att
ocksa man tidigare kunde ha haft sddana funktioner. Den engel-
ske historikern John R. Gillis menar att det i England under
1700- och 1800-talen var vanligt att fader hade nyckelrollen i
spadbarns- och smébarnsskétsel. Atminstone i medel- och dver-
klassfamiljer. Gillis beskriver hur faderskapet var en sjalvklarhet
for mannens genuskonstruktion. Detta borjade redan da kvinnan
blev gravid i och med att mannen kunde "k&nna i sin penis nar
en befruktning &gt rum och likasa kanna sig gravid...”. Han deltog
ocksa fysiskt i graviditeten med ibland mer illaméaende &n kvin-
nan. Néar s kvinnan narmade sig forlossningen var det inte ovan-
ligt att mannen intog hennes tidigare sysslor i hushallet och nar
sd barnet var fott var det mannen som ansvarade for omvardna-
den. | och med industrialismens intdg och familjefaderns vag ut
i industrin kom sd uppdelningen mellan vad som var manligt
och kvinnligt i féraldraskapet, menar Gillis."*

Trots denna historiebeskrivning verkar det anda lika svart for
en man idag att tillagna sig omvardnadspositionen, som att ga
rakt ut i en ok&nd skog. Mannen har kanske last om den, sett en
vagbeskrivning. Det ar en karta som ritades for tio till tjugo ar
sedan. De blivande faderna har pratat med méanniskor, mest med
kvinnor, om hur de skall ga for att inte komma vilse. Nu gar dom
dar i skogen. Dom far manga fina upplevelser och det &r inte
svart att fa naring. Risken att ga vilse dr dock stor. Nar mannen

*¢ |bid. Sid. 173

9 Gillis John R. KvT 1993:1
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moter varandra dér i skogen kanns det lite skamligt att sdga att
de gatt vilse. Kanske stannar de upp for att prata. Delger varan-
dra nagra av de upplevelser de har fatt pa vagen. Men forst nar
radslan infinner sig, att forlora sig helt, & mannen beredd att
svalja sin skam for vilsenheten. Da kanske han slar folje med en
mer erfaren man. De delar pa sina erfarenheter som bl.a. ar
inspirerade av de rad som kvinnorna erfarit. Desto fler de blir
desto sékrare blir de pa vagen. Stolta kan dom snart saga att
detta &r den bésta végen. | alla fall just nu.

Man blir pappa
Kan vi sdga att man inte internaliserar sitt foraldraskap under sin
uppvéxt? | det umgénge som man har med andra mén under sin
uppvaxt kommer sallan resonemangen om det framtida foral-
draskapet upp. | flera undersdkningar framkommer det att mén
ser barnafédandet mer som en naturlig del av livet, inte nagot
man gor som ett medvetet val. Snarare ar det sa att om en man
tar steget in i en tankt livslang relation med en kvinna, s& kom-
mer ocksd barnet pa kopet. Detta kan jamforas med att kvinnor
mer har barnafédandet som ett livsprojekt, ndgot som hon
under hela sin uppvaxt trénas for. Plantin refererar i sin avhand-
ling till unders6kningar som visar pa att man genom sin avvak-
tande installning till att bli foralder ocksa forsenas i den process
som kan vara viktig nar man skapar sin féraldraidentitet.™

Né&r man sedan hamnar i situationen att féraldraskapet ar nara
forestdende kommer erbjudande om att delta i foraldrautbild-

0 Plantin 2001 sid. 112

137



ning. En kurs som i hog grad ar inriktad pa kvinnors upplevelse
av graviditet och den stundande férlossningen samt amningen,
vilket ofta gor att mannen kommer in i en kénsla av att mer vara
en hjalpande hand, &n en blivande forélder. Det &r inte mycket
tid, snarare ingen tid, som handlar om mannens upplevelser av
kvinnans graviditet, sitt eget ansvar infor detta och vad som
krévs av honom under férlossning och det stundande féraldra-
skapet. Att familjesituationen dessutom kommer att férandras
fran en dyad till en triad &r nagot som inte far tillrackligt med
utrymme i den traditionella foréldrautbildningen.

For manga man kommer detta att leda till en kansla av utanfor-
skap och han kommer mer in i den traditionella synen pa vad en
man ska géra nar han blir familjefar. | den fordldrautbildning som
péagar pA MVC och BVC idag &r det i huvudsak kvinnan och for-
lossningen som diskuteras vilket innebér att mannen &ven hér
kanner av detta utanforskap. Detta visar sig ocksa i att manga
man arbetar allt mer under de tidiga barnadren. Hans stora insats
blir att vara den som bestammer 6ver ekonomin, "att vara plan-
bok”, som Holter/Aarseth uttrycker det i sin undersokning.'**

Riksdagen beslutade 1979 om en fordldrautbildning riktad till
alla foréldrar vid tiden for barnets fodelse. Detta beslut ledde till
en Overenskommelse med Landstingsforbundet om en utbygg-
nad av foraldrautbildningen. Med detta beslut vidtog sa lands-
tingen en rad atgarder for att denna utveckling skulle komma till
stand.

Anstéllda inom mddra- och barnhélsovarden utbildades och

1 Aarseth/Holter 1994
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fortbildades for att intresset skulle 6ka och fér att blivande for-
aldrarna skulle ges adekvat stod i vantan pa det nya barnet.

Idag nas i stort sett alla forstagdngsforaldrar av denna utbild-
ning, som i det mesta ar att betrakta som samtalsgrupper kring
den kommande forlossningen. Fran flera hall kommer det dock
propaer om att det ar svart att f4 man och kvinnor fran andra
kulturer att delta i dessa foraldrautbildningar och det finns pa
héll diskussioner om metodutveckling for detta.

I den kartlaggning av foraldrautbildning som gjordes av social-
departementet 1997, kan man lasa att med foéréldrautbildning
menas:

”... den verksamhet som férmedlar stéd och kunskap som for-
aldrar kan behdva i sin roll som foralder till barn i olika skeden
av barnets utveckling. | féraldrauthildningen ingar ocksa att
medverka till att foraldrar far mojlighet till kontakt med andra
foraldrar i liknande situation. Féraldrautbildning innebar ett
stod till foraldrarna med respekt for deras integritet, kompetens
och formaga. Syftet ar inte att ta ifran foraldrarna deras ansvar
och roll.” **

Att dela pa det praktiska ansvaret for foraldraskapet ar inte
bara ndgot som gagnar relationen mellan mamman och pappan.
Det ar framforallt ndgot som gagnar relationen mellan barn och
forélder, oavsett mamma eller pappa.

I diskussioner kring individuell foréldraforsakring stoter vi ofta

2 S0U 1997:6
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pa argument om att detta skulle inskranka pa mans och kvinnors
fria val kring vem som ska vara hemma.

Det kan handla om ekonomi och det kan handla om vem &r
mest ldmpad att vara hemma.

Nar det géaller ekonomi tror jag att det &r viktigt att fundera
kring vad man egentligen forlorar och vad man ocksa kan vinna
pé att foraldrarna delar pa tiden tillsammans med sitt barn.
Riksforsakringsverket har gjort en undersokning kring vilka fak-
torer som kan paverka man att ta mer foraldraledigt. Denna
undersokning kommer fram till att ekonomin for de flesta inte
ar ett faktiskt hinder. Vi anvander detta argument mer for att vi
inte kan forklara oss utifrdn den genusstruktur som tvingar kvin-
nor att vara hemma da man véljer arbete i stallet.*

8 RFV 2001:1
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Foraldraforsakringen

Ett viktigt steg i att engagera mén togs ndr man bérjade resone-
manget om att andra moderskapspenningen till foraldraforsak-
ring. Frdn 1931 hade det funnits ndgot man kallade for moder-
skapshjalp, ett engangsbelopp som betalades ut till alla nyblivna
mammor som var med i nagon frivillig sjukkassa. Det fanns sam-
tidigt ett inkomstprévat bidrag som kallades for moderskapspen-
ningen, for mammor som inte var medlem i nagon erkand sjuk-
kassa. Fran 1955 till 1974 betalades denna moderskapspenning
ut till alla nyblivna mammor. 1974 kom sa foraldraforsakringen
att ersétta den tidigare moderskapsforsédkringen. Har fanns en
ambition att bada foraldrarna skulle dela pa foraldraledigheten.
Det var da inte bara en teknisk fraga, att den foralder som ar
hemma mindre &n 50 % kan éverldamna sin del till den andra par-
ten. Dar finns ocksa implicit ett inslag av att tanka till, om famil-
jen vill dela pa det praktiska ansvaret for barnen och hushallet.
Denna nya forsakring innebar att foraldrarna har ratt att dela
pa ledigheten. Den forsta foraldrapenningen var endast pa 180
dagar. Det var naturligtvis inte sa latt att dela pa dessa da de fles-
ta barn forvantades bli ammade fram till minst 6 manader.
Likasa fanns majlighet till tillfallig foraldrapenning vid vard av
sjukt barn upp till barnet blev 12 &r. Trots att det bara var 6
manader att dela pa var anda det totala uttaget av man, runt 2,5
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procent av all féréldrapenning som betalades ut. 1980 var vi
uppe i 7 %."* Idag nar detta skrivs kan vi se att man tar ut 12,1
% av all fordldrapenning som betalas ut.**

1980 infordes ocksa en mojlighet for fadern att ta ledigt och fa
ersattning fran forsakringskassan i 10 dagar i samband med bar-
nets fodelse. En forman som de flesta méan tar del av for att vara
med sitt barn och for att vara ett stéd for den nyblivna mam-
man. Sedan mamma-/pappamanaden infordes 1995 kan vi se att
uttaget av foraldrapenning 6kar nar det géller antalet mén som
tar ut ndgon del. Innebdrden i denna mamma-/pappamanad ar
att vardera foraldern ar garanterad 60 dagars foraldraférsakring
som inte kan 6verlatas pa den andra.

Denna mamma-/pappamanad har i dagligt tal kommit att kallas
for pappamanad och orsaken till genomférandet har med méannen
att gora. Bade Idégruppen for mansrollen 1985 och Pappagruppen
1994 hade forslag pa en "pappagaranti” som skulle innebéra att tre
manader av foraldraledigheten skull knytas till pappan. Det fanns
ocksa forslag pa att 6ka foraldrapenningsperioden successivt och
att varje okning skulle tillfalla mannen fram till dess vi natt tre
manader &t mannen. Nagot som alltsa nu &r pa vag.

Mina forslag tar vid dar dessa idéer klacktes. Med Islands
modell som forebild vill jag att vi 6kar forédldrapenningsperioden
till 24 manader varav en tredjedel till mamma en tredjedel till
pappa och en tredjedel att dela pa. Detta bor da genomforas sa
att vi forst individualiserar de forsta 16 manaderna i foraldrafor-

4 SCB’s lilla lathund om jamstalldhet 2000

1% http://www.rfv.se/stat/manadsta/barnfam/fp/fpdagar_k.htm 2002-03-06
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sakringen och att de 6vriga 8 blir nagot som kan Gverlatas av den
forélder som inte & hemma. Att successivt 6ka foréldrapen-
ningsperioden &r ocksa i linje med de dnskningar som finns nar
man hdér mammor och pappor prata om hur lange de vill vara
hemma med sina barn, utan att de kommer allt for langt fran
arbetslivets forvantningar.

Den forsta tiden som foralder ar valdigt intensiv. En ny familje-
medlem ska introduceras och mamman ar ofta trott efter gravidi-
tet och forlossning. ldag finns det mojlighet fér pappan att ta
ledigt fran sin arbetsplats och fa ersattning fran forsakringskassan
i 10 dagar. For att 6ka mojligheten till en &nnu béttre start for den
nya familjen vill jag uttka dessa 10 pappadagar till 30 foraldra-
dagar i samband med férlossning. Dessa dagar ska da kunna delas
av paret, dock minst 15 dagar till pappan, och ocksa kunna tas ut
redan innan forlossningen om familjen vill vélja detta. Dessa
dagar skulle da ocksa kunna nyttjas for deltagande i foraldra-
utbildningen som sker innan barnet ar fétt. Grundtanken med
detta ar att den forsta tiden med barnet ar véaldigt omtumlande
for de flesta och har finns en storre mojlighet att bade mamman
och pappan kan lara kénna sitt nya barn i ett lugnare tempo.

For att underlatta for den blivande familjen att delta i for-
aldrautbildning ar det bra om det finns mgjlighet att ga fran pa
arbetstid utan att forlora allt for mycket ekonomiskt. Detta skul-
le ocksd underlatta for primarvarden nar det galler att genom-
fora utbildning pa dagtid, bl.a. da det &r svart att ha personal pa
kvallstid. Med en forlang foraldrapenning skulle bada foraldrar-
na kunna ta av denna for dessa tillfallen, som en slags kontakt-
dagar for familjen.
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P& min resa genom alla projekt som pagar har jag kommit i
kontakt med en hel del féretag som uppmuntrar man att kombi-
nera sitt foraldraskap med yrkeslivet. Detta gors bl.a. genom att
ersatta vad den anstéllde kan ténkas forlora genom att deras I6n
overgar det tak som finns i foraldraforsakringen. Detta ar kanske
inte ett sa stort problem om man ska ta hansyn till RFV’s under-
s6kning, som visar att det &r just mdn med hdga inkomster som
tar ut mest fordldrapenning.’*® Men, samtidigt kan vi uppmark-
samma att det finns manga foretag som letar efter mojligheter
att ge stod till foraldrarna for de ska kunna hitta bra ldsningar i
att kombinera sitt familjeliv och arbetsliv pa basta satt. |
Goteborg har just avslutats ett projekt som har haft som syfte
att visa pa modeller for att fa detta att fungera.

Det finns ocksa foretag som arbetar med s.k. pappacoaching,
en slags samtalsgrupp for man som upplever svarigheter med att
klara denna kombination. Kanske detta kommer att 6ka och
ocksa bli ndgot som ocksa vander sig till kvinnor. Foralder-
coachning ar nadgot som kan behovas under hela foraldraperio-
den da man som foralder hela tiden kanner att man vill vara till-
racklig bade i arbetslivet och i familjelivet.

Jag menar att det finns fragetecken kring att satsa enbart pa
maén och foréldraskap. Leder det till jamstalldhet, n&r méan upp-
muntras for det som kvinnor i alla tider férvéntas klara av? Annu
kan man i arbetslivet se att det finns oro nér dven kvinnor ska
lamna sitt jobb for foraldraledighet men inte gors det nagra
kraftfulla insatser for dessa kvinnor. Ar det aterigen nagot som

¢ RFV 2001:1
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visar pa att det man gor ar mer vasentligt &n nar kvinnor gor
samma sak?

Lisbeth Bekkengen har ocksa visat i sina undersokningar kring
foraldrapenningen att det inte ar en sjalvklarhet att mannen goér
sd mycket mer i hushallet da han stannar hemma. Det finns
ocksa tecken som tyder pa att det ar hans villkor som styr foral-
drapenningsuttaget. Mannen tycks ha stérre mojlighet att vélja
bort sitt foréldraledighetsuttag &n vad kvinnan har: ”...kvinnors
bekraftande kérleksform gér att de anstréanger sig for att anpassa sig
efter mannen, barnen och hemmet. Fér kvinnan som lever efter hus-
moderns livsform innebar det att omsorgen om barnen, den hem-
lagade maten och stadningen inte far bli lidande”. *

...som nyckel till jamstalldhet

Foraldraforsakringen hade fran bérjan en tanke om att man och
kvinnor skulle ges mojlighet att dela pa foraldraledigheten. En
stark orsak till detta vara att involvera man i hushallsarbetet.
Tanken var den att om man kunde engagera sig mer i hushalls-
arbetet kunde kvinnor ges storre mojligheter pa arbetsmarkna-
den. Detta var inte i forsta hand ett 6nskemal fran mannen, fran
faderna sjalva, utan ett krav som vuxit fram genom manga sam-
verkande faktorer under slutet av 60-talet och bdrjan av 70-talet.

An idag anvander vi argumentet om att en arbetsgivare inte
ska behdva fundera dver om kvinnan kommer att vara foréldra-
ledig eller inte vid en anstéllningsintervju. Det har visat sig att
allt fler kvinnor far problem i sin anstéllning, eller vid anstall-

7 Bekkengen 97:6 Sid. 130
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ningstillfallet om de &r gravida. JdAmO har av den orsaken be-
stamt att detta ar en sa viktigt fraga att man under 2002 kom-
mer att driva en kampanj for att graviditet ska vara en irrelevant
faktor vid anstéllningsférfarandet.**®

Denna fraga kommer att vara lika relevant for man om man ocksa
borjar ta foraldraledighet eller sa kommer fragan att inte ens stéllas.

P& socialdemokraternas partikongress 1972 kom fragan om
foraldraledighet att debatteras ordentligt. Det var ocksa den for-
sta kongress som Olof Palme hade att leda som partiledare och
statsminister. | ett tal till kongressen om jamstalldhet papekade
Palme hur viktigt det &r att hdvda kvinnors rétt till arbete for att
na jamstalldhet. Genom egen forsérjning utan att vara beroende
av en man, genom den individuella beskattningen och genom en
val utbyggd barnomsorg skulle kvinnors frihet oka.

"Men man kan inte klara allt detta genom lagar och byggande.
Aven om man skulle bygga all vérldens daghem och finaste
bostadsmiljoer, astadkommer man anda inte frigorelse for kvin-
norna, om inte arbetet i hemmet uppdelas mellan man och kvin-
na pa ett fornuftigare satt an hittills och om inte attityderna till
vad som &r manliga och kvinnliga uppgifter forandras. Det &r en
fraga om konkreta forandringar i samhallet, dar exempelvis
barntillsynen kommer in i bilden, men det &r ocksa en fraga om
forandring av attityderna i var dagliga tillvaro som maste sta i
samklang med samhéllsomdaningen” **°

%8 Se mer pa www.jamombud.se

9 Palme, Olof 1974
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| betdnkandet om Familjestdd kom, enligt historikern Gunnel
Karlsson en viktig vandpunkt i den svenska politiken.*® For for-
sta gangen pratades har om foraldrar, inte bara om modrar, nar
det gallde foraldraforsakringen. Har borjade ocksd mannen/fa-
dern att raknas som vardare for de minsta barnen. | detta betan-
kande kom de forsta forslagen till den nya foraldraférsékringen.
Kopplat till Olof Palmes tal vill jag se det som en viktig milstol-
pe nar det géller att forandra méans varderingar kring hushallsar-
bete och barnomsorg. Palme kommer som ny ordférande for det
socialdemokratiska partiet och ocksa som nytilltradd statsminis-
ter, att lagga en ton som &r viktig for att fa andra man att forsta
detta budskap. Enligt teorier kring homosocialitet ar det inte
ovanligt att man tar in budskap fran andra méan, pé ett annorlun-
da satt an om budskapet kommer fran kvinnor. Nar kvinnor
kommer med forslag och tankegdngar i kretsar som domineras
av man mots de ofta av oforstaelse.”* Mén tenderar att stélla in
sig i leden och kdmpa for det ledaren anser viktigt.?*

Historikern Ann-Sofie Ohlander menar att i betdnkandet om
Familjestod gar det att se hur faderskapet likstalls med moder-
skapet. Detta ar en sa betydelsefull forandring i svensk politik,
"sa viktig att den kan betecknas som historisk: Konflikten mellan
reproduktion och produktion gors har synlig, inte bara som ett pro-
blem och ett ansvar for kvinnor, utan ocksa som en konflikt och ett
ansvar for méan.”

20 Karlsson, Gunnel 1996 sid.267 och SOU 1972:34
201 llikainen/Lindholm 1999; Lindgren, Gerd KvT 1996:1, Holter/ Aarseth 1993

22 Pincus, Ingrid 1997
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Att det fanns en debatt inom den socialdemokratiska rérelsen
om kvinnan som den mest naturliga omsorgsgivaren kan ocksa
ses om vi tittar tillbaka pa den debatt som fanns kring frdgan om
familjeforsorjarlon for en man. Grunden var att regeringen ansag
att arbetsinkomsterna var grunden fér barnfamiljernas ekonomi.
Det bésta stodet for barnfamiljerna var att bada foraldrarna hade
forvarvsarbete, dven om det fér den ena parten innebar deltids-
arbete, och att en snabb utbyggnad av barnomsorgen var minst
lika viktigt som kontantstod till familjerna. Samtidigt pagick
diskussionen om sex timmars arbetsdag. Mannen funderade da
kring manliga arbetares fritidsproblem medan kvinnorna tankte
pé kvinnornas och familjernas behov av avlastning. Detta kunde
ocksa leda till att man och kvinnor i hdgre utstrackning kunde
dela pa hushallsarbetet.

Det ursprungligen mycket radikala kvinnokravet pa sex tim-
mars arbetsdag for alla omvandlades och blev i partiet en familje-
politisk fraga, som nara bertérde en tamligen begransad grupp
smabarnsforaldrar. Den mer manligt praglade delen av arbetar-
rorelsen, LO och SAP, kande sig inte mogna for en 16sning sa
radikal, att badde man och kvinnor skulle forkorta sina arbetstider.
En nagot annorlunda diskussion uppkom da Camilla Ohdnoff
lade fram betdnkandet Forkortad arbetstid fér smabarnsforaldrar
1975, vilken innehdll forslag om utbyggd foraldraférsakring, dar

203 Karlsson, Gunnel 1996. Sid. 268. Min kursivering. Detta citat har Karlsson hamtat
frén en artikel som Ohlander skrivit i boken Socialdemokratins samhélle. Tidens

forlag 1989
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foraldrarna till barn upp till tre ar skulle ha majlighet att forkor-
ta sin arbetstid till sex timmars arbetsdag. Tanken var att ledighe-
ten skulle kombineras med kortare tid pa dagis for barnen, att
bada foraldrarna skulle ta ansvar for detta och forslaget lag pa 10
manaders arbetstidsforkortning for bAde mamma och pappa var-
dera.

Maojligheten att arbeta bade for kortare arbetstid for smabarns-
foraldrar via foraldraférsakringen och for generell arbetstidsfor-
kortning avvisades i foérsta hand av jamstélldhetsskél. Fullt
utbyggd barnomsorg och sex timmars arbetsdag for alla skulle
battre gagna jamstalldheten mellan kvinnor och mén i arbetslivet
och i familjen och dessutom komma alla barn oavsett alder och
samhallsklass till del, framholl féretradarna for en helhetslésning.
Bakom betoningen av jamlikhets- och jamstélldhetsskélen fanns
en oro dver att en sdrldsning via foraldraforsdkringen mest skulle
bli en familjepolitisk reform, som forstarkte idén att det var kvin-
norna som skulle ta hand om barnen genom att minska arbets-
tiden och som dessutom skulle gora det svarare for kvinnorna att
bli jamstéllda i arbetslivet.”*

Den hér diskussionen tycker jag att det vore lampligt att ateri-
gen borja resonera kring.

Sex timmars arbetsdag for alla kanske inte &r en ekonomiskt
genomténkt reform. Det kanske inte ens leder till jamstélldhet,
vilket foraldraférsakringen i sig heller inte gor.*® Men sex tim-
mars arbetsdag med bibehallen 16n for smabarnsforaldrar skulle

204 Karlsson 1996 Sid. 283 - 284

25 Bekkengen 97:6
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anda underlatta for bAde mamman och pappan att ta sitt prak-
tiska ansvar for hushallet och barnen. Men all forandring at ett
mer jamstallt samhalle handlar om hur vi far man och kvinnor
att fundera 6ver genusrelationen.

For detta menar jag att vi ska anvanda oss av alla tillfallen dar
maéan och kvinnor har tid, och vill fundera kring sina relationer.
Ett sadant tillfalle &r nar vi vantar barn.

| foréldrautbildningen.

Pappagruppernas kraft i den
vidgade foraldrautbildningen

P& flera hall i landet har det utvecklats pappagrupper i samband
med modra- och barnavardens foraldrautbildning. Dessa pappa-
grupper har som syfte att fa de blivande papporna i dialog med
andra mdn, resonera kring sina forvantningar pa foraldraskapet
och den framtida relationen med mamman och barnet. Det har
inte varit sa enkelt att genomféra och utveckla detta arbete i alla
landsting. Manga tycks ha en uppfattning att den traditionella
foraldrautbildningen ar tillracklig. 1 Ornskéldsvik och pé vissa
héll i Dalarna har ett samarbete vuxit upp mellan kommunala
organisationer och landstingens vardcentraler som gar ut pa att
erbjuda pappagrupper.

I Varmland pagar ett projekt som handlar om att utveckla den
traditionella foréldrautbildningen.

Landstingsférbundet har under hosten 2001 paborjat ett
utbildningsprogram for att fa de landsting som annu inte pabor-
jat denna utveckling att finna sin vag. Ett krav &r att alla lands-
ting inom en snar framtid ha foréldrautbildning med pappagrup-
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per. Det vore nu hdg tid att ocksa socialstyrelsen borjar fundera
pé hur foraldrautbildningen ska se ut framdver, da det visar sig
att pa de orter dar man bedriver pappagrupper borjar ocksa
kvinnor att efterfraga sammanhang dar de ocksa kan fa likartade
tillfallen att resonera kring familjebildandet. Malsattningen
maste vara att vi inte ska behova ha skilda grupper for man och
kvinnor kring dessa fragor. Men som Magnus Wiklund, initiativ-
tagare till pappagrupper i Ornskoldsvik brukar uttrycka det, s&
ar inte ménnen redo att sitta i grupper med kvinnor och resone-
ra kring dessa frdgor a&nnu. "Men nér vi har haft pappagrupper ett
par generationer sa har vi natt dit/.../Vi ar inte dar idag, mannen
ar inte mogen idag, man har inte erfarenheter och referensramarna.
Det &r inte enkelt att satta sig att resonera kring sadant tillsam-
mans med andra kvinnor/.../da man tidigare inte fatt prata om
sadana saker alls”.**® Att ha separata pappagrupper i foraldraut-
bildningen kan vara nagot som, liksom manga andra manliga
natverksgrupper, ar en historisk parantes. Det kan vara viktigt att
méan som ar ovana att resonera kring dessa fragor ges majlighet
att tillsammans med man fora sddana djupa resonemang kring
det blivande féréldraskapet och tresamheten. Men det &r viktigt
att det ocksd i pappagrupperna kommer in mer genuskunskap
for att vi ska n& det gemensamma malet att ha gemensamma
foréldrautbildningar.

2 Lika Villkor 2002-02-17
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Idégruppen for mansrollen

1980 engagerades Lars Jalmert, pa initiativ av regeringens jam-
stalldhetskommitté, for att genomféra en kartlaggning kring
mannens roll i jamstalldhetsarbetet. Resultatet av denna kartlagg-
ning publicerades i skriften "Om svenska man — fostran, ideal och
vardagsliv’." Efter att ha last denna rapport tillsatte davarande
jamstalldhetsminister Anita Gradin en idégrupp som fick arbeta
under namnet "Arbetsgruppen om mansrollen”. Gruppens huvud-
syfte var att driva pd utvecklingen mot en ny mansroll.
Ordférande blev Stig Ahs, da landstingspolitiker och sekreterare i
Folksams sociala och vetenskapliga rad. Till ledaméter i gruppen
valdes personer som kom fran arbetsmarknadens olika parter,
forskare och representanter fran RFSU, Fredrika Bremer-
forbundet och fran departement som man ansdg hade storre
betydelse for mansrollens utveckling.”® Dessa departement var
arbetsmarknads-, social- och utbildningsdepartementet.

207 Jalmert 1983

28 Ordfgrande fér denna arbetsgrupp var landstingspolitikern Stig Ahs. Ledaméter var
Sven Nelander LO, Lars Evert Persson TCO, Ann-Lis Jeppsson SACO/SR, Bengt-Olof
Ekenberg SAF, Hans Nestius RFSU, Elsa-Karin Boestad-Nilsson Fredrika Bremer-
forbundet, Lars Jalmert Stockholms universitet, Ylva Eriksson och Kristina Lejdstrom
(sekreterare for gruppen) arbetsmarknadsdep. Marianne Millgérd Socialdep. Lars

Marén utbildningsdep.
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Ett av arbetsgruppens syften var opinionsbildning, att sprida
material som kunde medverka till att férdéndra mansrollen.
Foérutom att de gav ut 14 olika rapporter om mén mellan 1985
och 1992, bad de ocksa Lars Jalmert att omarbeta det material
som fanns i den tidigare namnda utredningen sa att en mer
populér bok kunde tryckas. "Den svenske mannen”.””® Denna bok
brukar kallas fér den forsta svenska bok om mansforskning.

Den svenske mannen &r "i princip” for jamstélldhet &r en av
slutsatserna i denna utredning. De svenska mannen tycker att
mannen av 1983 borde ta ut mer foraldrapenning och &gna sin
tid at barnen, skota mer av hushallsarbetet, men sjalv gor han
det inte. Han tycker att vald &r forkastligt nar andra utfor det,
men sjalv kan han ténka sig att anvanda vald i forsvararssyfte.
Sammaledes nér det galler otrohet. "Principiellt tycker de att man
ska vara trogen, men yttre faktorer kan sétta principerna ur spel”.*
Vad Jalmert tar upp i rapporten ar mycket av det som mans-
forskningen idag haller pa att analysera ytterligare.

Idégruppen gav 1985 ut en sammanstallning 6ver forslag pa
atgarder for att engagera man i jamstalldhetsarbetet. Rapporten
har namnet "Mannen i forandring — Idéprogram fran arbetsgruppen
om mansrollen”.?* Jag menar att manga av dessa idéer bor 6verfo-
ras till dagens politik och vara forslag dven frdn mitt projekt.

29 Jalmert 1984
210 Jalmert 1984 Sid. 76

21 Arbetsmarknadsdepartementet 1985
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Héar kommer en kort presentation av dessa idéer:

« Stark faderligheten. Detta skall da goras pa flera plan, helst
redan i det skedet dd mannen ska bli pappa. Foraldrautbild-
ningen borde fd mer inslag som riktar sig till mannen och famil-
jens situation nar de utvidgas fran att ha varit ett par. Genom
att underlétta foér mén att soka sig till barnomsorgens och sko-
lans olika yrken, men ocksa att skolans personal far mer utbild-
ning vad géller jamstéalldhet. Dessutom har mansrollsgruppen
forslag pa hur den aldre generationens man skulle fa finnas
med som forebilder, bl.a. genom att underlatta fér dem att ta
ledigt nar de har barnbarn att varda. Farfar och morfar skulle
ocksa kunna vara med i forskolans arbete. Har har vi kommit
en bit med pappagrupper och pa nagra hall finns ocksa projekt
kring klassmorfar som finns med i skolan.

= Att hoja ersattningen till de familjer som delar pa foraldrale-
digheten. Detta skulle da ske i tva steg. Steg 1 ar ett forslag
som gar ut pa att de manader som foraldrarna idag far garanti-
belopp skulle &ndras till full ersattning om foraldrarna tar ut
minst tre méanader var av fordldrapenningen. Steg 2 skulle vara
att den betalda ledigheten fordelas lika mellan bada foraldrar-
na, om den byggs ut att galla mer an 12 manader. Vi har idag 2
pappamanader.

= Underlatta vardnaden for de foraldrar som av olika anledningar
gar skilda véagar. Férutom att via lagen se till att foraldrarna alltid
har delad vardnad nar faderskapet ar fastlagt, se till att det riktas
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utbildningsinsatser for de personalkategorier som arbetar med
foraldrar i kris. Dessa yrkesgrupper skulle da exempelvis kunna
vara jurister och socialarbetare. Har har vi mycket kvar att gora.

Forandra pojkuppfostran. Har finns en rad forslag pa var detta
skulle ske, naturligtvis med bdérjan i familjen. Det kan ske
genom bl.a. fordldrautbildningen, men ocksa genom att ut-
jamna konsfoérdelningen av barnomsorgens personal. Det finns
forslag om att understka varfor de mén som tagit sig in i dessa
yrken forsvinner sa fort, likasa vad galler skolans lagre stadier
som da liksom nu, bestdr mest av kvinnor. Gruppen pratade
ocksd om utbildningsinsatser for dessa yrkesgrupper. Aven
idrottsrorelsen och militarutbildningen sags som viktiga tillfal-
len att paverka unga pojkar till en férandrad mansroll.

Avskaffa enkonade arbetsplatser. Behdvs inga kommentarer, for-
utom att man bl.a. menade att jamstélldhetslagen, medbestam-
mandelagen och arbetsmiljolagen skulle kunna vara bra instru-
ment for detta.

Stod mén i kris. Har pratade man bl.a. om uttkade mdojlighe-
ter for familjeradgivningen samt att utarbeta s.k. samarbetsav-
tal vid skilsmassor och separationer. Gruppen ville ocksa visa
sitt stod for att kriscentrum for man skull fa hjalp att starta i
Goteborg. Detta skulle ocksé ses som ett led i hur vi maste
paborja arbete med att behandla man som misshandlar kvin-
nor och finna djupare orsaker till att detta sker. | detta andetag
tog man ocksa upp pornografin som “vidmakthaller férdomar,
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underblaser kvinnoforakt och forstiarker kanslor av ensamhet
och isolering” hos mén.

« Studier och forskning om mansrollen. Ett forslag fanns om
ekonomiska resurser i tre ar for att utveckla studieférbundens
studieverksamhet om mansrollen, &ven i samarbete med
invandrarorganisationer. Nar det géller forskning om mansrol-
len kunde man konstatera att den inte ens kommit igang och
gruppen foreslog fyra viktiga omraden for denna forskning.
Dessa omraden var foljande:

— mans sociala relationer

— mans livskriser

— mans olika sprak

— skillnader mellan méan, beroende pa klasstillhérighet.

For att detta skulle kunna genomforas foreslog man att ekono-
miska resurser skulle stallas till forfogande fran statsmakternas
sida.

Vid genomlésning av idéprogrammet kan jag konstatera att
det inte hant speciellt mycket sedan 1985. Samma forslag disku-
terar vi i den s.k. "rérelsen bland mén” fortfarande och en del av
dem ser vi som att vi, nu 2002, har skapat.

Det som ar den avgorande skillnaden pa dagens arbete och idé-
gruppens ar att jag idag klart kan se att det inte hade varit nagon
nackdel om man haft genusperspektivet klart for sig. Det dr ocksa
genusperspektivet som maste genomsyra det som skall komma ut
av projekt Man och jamstalldhet. Genusperspektivet maste
genomsyra allt for att det skall bli ndgot avgorande resultat.
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Arbetsgruppen om papporna, barnen
och arbetslivet. (Pappagruppen)

P& hosten 1992 tillsattes aterigen en arbetsgrupp kring mansfra-
gor. Denna grupp, som fick uppdraget av davarande jamstalld-
hetsminister Bengt Westerberg skulle arbeta med inriktningen pa
mans foraldraskap.”? Att verka for att fler mén tar ut foréldra-
ledighet, att undersoka hindren for detta och ge forslag till atgar-
der for att 6ka uttaget av andelen dagar. 1995 lamnade de en slut-
rapport med en vision om den nérvarande pappan och ett antal
forslag pa atgarder for att paverka pappor att vara hemma med
sina barn i storre utstrackning.”

I denna rapport kom man ater till att det ar attityder kring
mén och foréaldraskap som &r det fraimsta hindret, tillsammans
med att de traditionella kdnsrollerna alltjamt lever kvar. Pappa-
gruppens atgardsforslag bygger pa att inriktningen att forandra

212 Tijl| ordférande for gruppen utségs Peter Ohrn generalsekreterare for Roda Korset
och som ledaméter fanns Kent Angergard konsult, Jens Orback programledare,
Andreas Carlgren riksdagsledamot, Lars L6fstrom gymnastikdirektor, Christian
Ylander konsult och forfattare samt Greger Hatt utredningssekreterare. Sekreterare
for denna grupp var forst Erik Wahlstrém och sedermera Daniel Ekman fran
socialdepartementet.

#3 Ds 1995:C

158



detta utgar fran uppmuntran och information. Chefer och andra
ledare skall uppmuntras att vara forebilder och att arbetsgivare
inom den offentliga sektorn borde ga fore i detta. En pappaga-
ranti pa tre manader var ocksa ett forslag, som sedermera resul-
terade i den s.k. pappa-/mammamanaden.

Dessutom fanns forslag som gruppen menade var mer symbo-
liska, sasom en generell ratt for pappor att ligga kvar pa BB efter
forlossningen, att modravardscentraler skall byta namn till for-
aldracentraler och att det borde bli meriterande att ha varit for-
aldraledig, s& som det ar meriterande att ha gjort lumpen
och/eller att ha varit aktiv i en férening.

Gruppen forde ocksa resonemang om vikten av att uppmun-
tra till engagemang kring storre flexibilitet i arbetslivet, med
malet att underlatta for bada foraldrarna att vara foraldraledig.
Att driva pa utvecklingen mot fler kvinnliga chefer och fler man
inom barnomsorg och skola, for att paskynda férandringen mot
nya konsroller, var ocksa forslag som diskuterades.

Pappagruppen kom ocksd med tankar om att utoka skyddet
for barnen vid skilsméssa, sa att barnets ratt till bada foraldrarna
blir tydlig. En regel om gemensam vardnad fran det att faderska-
pet faststallts och att familjer i kris skall erbjudas radgivning och
familjesamtal, med bade manlig och kvinnlig radgivare narvaran-
de, var ocksa forslag som kom att leda till omdiskuterad lagfor-
andring.

Jag menar att ocksa denna grupp hade alldeles for lite inslag av
genusperspektiv.
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Finns det nagon mansrorelse?

Under de ar som fragan om man och jamstalldhet vuxit fram har
det gjorts manga forsok att bilda ndgon form av mansrérelse. For
mig ar det svart att se om detta lyckats eller inte. Det jag dére-
mot &r dvertygad om dr att det finns en stor rorelse bland man.
Manliga Né&tverket, Mansjourer, Manliga natverk inom barnom-
sorg, skola vard och omsorg, manskurser, manslager.?* Ja, det gar
att rdkna upp mycket verksamhet som bérjar pa Man. Kanske ar
det detta som &r den svenska mansrorelsen?

Efter dryga tva ars resor i landet och méten med enskilda man
och grupper av man kan jag konstatera att det inte finns nagon
mansrorelse. Inte om vi med mansrérelse menar en organisering
dar man stravar mot samma mal. Kanske &r det sa att man snara-
re kan prata om en rorelse bland man och med mén. Det som
ocksa slagit mig ar att dar det borjar resoneras kring man och
jamstélldhet handlar det valdigt ofta om att soka sig fram till vad
manlighet ar. Eller en fokusering pa man som pappor och da i
nagon form av sarskiljande fran modersrollen. Det finns spar av

24 Intressant att det i datorns stavningsprogram inte fanns ett ord som kunde ratta
manslager. | stéllet vill datorns program ge mig ordet manslegar. Jag hittar inte
detta ord i ordlistan men kommer fram till att ordet legar betyder nonchalant och

vardslos.
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radsla for feminisering av pojkar, ett varn om pojkar som véxer
upp i miljoer som ar fylld av kvinnor. Pojkar behdver manliga
forebilder sager man, och ar ganska oséker pa vad det ska vara.

Det kan ocksa vara s& att man kanner sig 6vergiven pa sin
arbetsplats. Det &r bara kvinnor runt om och man behdver andra
maén att prata med, pa "manligt” vis.

Manga av de natverk som skapats inom barnomsorgen ar grun-
dade i den diskussion som finns kring mén som pedofiler. Méan
kdnner att de behdver stédja varandra ndr den massmediala
pressen blir allt for stor. Nar det galler mén i vard och skola ar
det ofta av samma orsak.

Andra orsaker till att man samlar sig kan vara att de k&nner sig
orattvist behandlade efter skilsmassor eller befinner sig i andra
kriser med kvinnor. For dessa mé&n har mansjourerna varit en
plats att méta andra mén som varit och &r i samma situation.
Men &r det alltid av godo att det skapas manliga natverk, eller ar
det rent av sa att nar man organiserar sig sa kommer vi alltid till-
baka till det patriarkala tdnkandet?

Min slutsats ar att vi maste kunna acceptera vara olika ingang-
ar. Jag tror inte att det ar skadligt i ett langsiktigt perspektiv att
vi organiserar oss med olika ingdngar, med olika idébakgrund.
Daremot vill jag s& snabbt som mgjligt fa in genusperspektivet i
alla dessa verksamheter. Kunskaper i genus ger insikter i hur vi
tillsammans kan bryta monster. Det ar viktigt for att fa med man
i jamstalldhetsarbete att man ocksa far stod av samhallet for att
starta och uppréatthalla organisationer typ Manliga Néatverket.
Det ar ocksa viktigt for att kunna rekrytera mer man till yrken
som idag inte ar sa attraktiva for man. Det innebér att vi maste
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fa mer kunskap fran de man som valjer att stanna kvar i dessa
yrken. Natverk for man inom barnomsorg, skola och vérdens
olika yrken har ocksa en handledande funktion for man som del-
tar. Man som arbetar inom dessa yrken har tagit ett kliv ut fran
den hegemoniska maskulinitetens ram och méter av den anled-
ningen strukturellt osynlig, men ack sa kannbart, motstand bade
fran kvinnor och man.

Det ar viktigt att det avsatts resurser bade pa kommunal och
pa statlig niva for att stodja dessa natverk. Det ar viktigt att man,
liksom kvinnor, kan ha dessa organisationer for att utveckla tan-
kar och metoder kring hur det fortsatta arbetet for att rekrytera
man till kvinnodominerade yrken ska se ut. De &r ocksa viktiga
for att skapa nya metoder for att motverka mans vald och for att
involvera fler mén i jamstalldhetsarbetet.
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Visst har ocksa mén nagot att vinna
pa jamstalldheten?

...att betraffande relationssfaren har det visat sig vara viktigt
for mannen att vara fria fran starka homosociala band och
traditionell maskulinitet. Det har varit mer fruktbart att aktu-
ella forhallanden och omstandigheter fatt styra emotioner,
handlingar och forhandlingar, istallet for traditioner och
andra monster, som inte langre varit gangbara i en ny och
mer modern livssituation.

Detsamma galler &ven méannens relation till arbetsmarkna-
den. Valmagjligheterna pa arbetsmarknaden har blivit fler nar
mannen fritt kunna utbilda sig till olika omraden, utan att
behdva ta hansyn till vad som av tradition &r klassmassigt
eller konsmassigt tillatet och gangbart.

Det som stéar i ovanstdende citat ar ocksa ndgot som blivit allt
mer tydligt nar jag varit ute i olika sammanhang och métt man
som funderat kring jamstélldhet. Bl.a. &r det fler som idag fun-
derar kring vad mamman, andra kvinnor och andra méan betytt
for deras uppvéxt och yrkesval. Vanligare ar dock fortfarande att
det oftast ar fadern som ses som den mest naturliga forebilden
for en man. Detta tror jag ar nagot som visar pad att man har
nagot att vinna pa jamstalldhet. Detta ndgot handlar mycket om
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att andra vérderingarna om vad som forvantas av man. Att inte
behova strava efter att alltid vara det motsatta, det starkare an,
kvinna. Att 6ka sin repertoar for vad som ar mojligt att géra som
manniska. Att inte behéva ga pa den smala véag det innebar att
ha ett konsrollsmonster som ocksa ar en vag dar det vi kallar
femininitet och maskulinitet ges moéjlighet till méte.

Mycket av jamstélldhetens fordndringspotential ligger i att vi
redan pa ett tidigt stadium i manniskan liv bor ha vuxna som forstar
det felaktiga i att reproducera traditionella konsroller. | dagens sam-
halle ar det forskola/skola som fatt Gverta den funktion av kultur-
bérare som i tidigare samhallen tillhért kyrka och familjekretsen.

"Forskolan i Sverige ar den sista utposten for att kunna uppratt-
halla var kultur, vara varderingar, normer och ritualer” menar John
Steinberg i en kronika kring vad nedskéarningar inom for-
skola/skola skulle kunna leda till.**

Nar smabarnstiden ar 6ver, nar foraldrapenningen éar slut, fort-
satter de allra flesta foréldrarna med att forvérvsarbeta. For-
skolan &r da den plats dar barnen tillbringar mycket av sin tid. |
ett mangkulturellt samhalle ar det i forskolan och skolan som
vara olika normer och varderingar ska samsas och mixas for att
barnen ndr de kommer vidare ska kunna leva tillsammans. Det
ar i forskolan och skolan som vara barn far mojlighet att préva
sina varderingar hemifran med andra barn, det &r har som barn
fran manga olika kulturer borde fa lara sig att samarbete och l6sa
konflikter pa andra satt an genom vald. Har lar vi oss att skapa
gemensamma losningar pa vart allt mer komplicerade liv.

25 Steinberg 2001
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Ar vi inte medvetna om hur férskolan och skolan ocksa repro-
ducerar vara konsroller och varderingar kring kén kommer vi
fortfarande att ha svarigheter med att forandra vara varderingar
vad géller kon och etnicitet.

Den svenska laroplanen for skolan har allt sedan 1969 haft
inskrivet att man bér, och sedan 1980, ska arbeta med jamstalld-
het i skolan. P3 vilket satt arbetar man med jamstalldhet i for-
skolan och skolan idag?

P& forskolorna Tittmyran och Bjorntomten i Gavle har man
sedan 1997 utvecklat en pedagogik dér det ar den hela ménniskan
som sétts i centrum. Det ar inte de olika kdnen som ligger bakom
personalens satt att tilltala barnen langre. Snarare ar det tvartom sa
att man har studerat sig sjalv som vuxen, en redan kdnsmarkt indi-
vid, och ser hur det egna handlandet férgar pojkar och flickor till
olika kdn. Man anvénder videokamera och resonerar kring sitt eget
beteende gentemot barnen. Alla arbetar de pé olika satt med att
forsta sig sjalva som normbildare for barn. De vill genom sitt arbe-
te f4 barnen att vidga sina perspektiv pa vad de kan géra som man-
niskor. Att inte kon ar ett hinder for vad som ar tillatet att leka. For
att pojkarna och flickorna ska kunna finna sig sjalva som individer,
kénde man att det var viktigt att separera flickor och pojkar och
gora konsspecifika grupper. De olika kdnens beteendeménster var
redan sa starka att maktmonster var synliga om grupperna inte
delades. | och med det kan bade pojkar och flickor fa utveckla lekar
och sprak som de annars inte haft samma magjlighet till. Jag vill
uttrycka det som att pojkar far utveckla ménster som brukar vara
vanliga for flickor och tvartom. Men pé nagot satt handlar det mer
om individer & om kon, nér jag tittar in i Bjorntomtens pedagogik.
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Denna delning dr en metod till malet, som det uttrycks i en utvarde-
ring av verksamheten.?® Utgangspunkten for detta arbete ar att poj-
kar och flickor &r olika och att det maste till en pedagogik for att
vidga barnens konsroller, eller genusmaonster.

I Jamtlands 1an har man arbetat med ett projekt som ocksa
handlar om att vidga barnens perspektiv pa vad kon far géra. Dar
har de ocksa borjat arbeta med denna pedagogik inom en del
grundskolor. Det finns ocksd manga enskilda larare i vart land och
manga fler forskolor som utarbetar nya metoder for att vidga bar-
nens konsperspektiv.

Jag skulle vilja se att dessa erfarenheter nu samlas ihop och att man
utvecklar pedagogiska instrument sa att alla nyblivna forskolelarare
har med sig denna kunskap nar de slutar pa universiteten. Att f in
ett genusperspektiv i denna utbildning, savél som i all annan utbild-
ning. Innan vi kommer sa langt att all personal har denna kunskap i
grunden vore det bra om vi kunde skapa ett projekt dér vi samlar in
denna kunskap och férmedlar den till de kommuner som redan nu
vill borja med kénspedagogik pa forskolor och i grundskolan.

Nar Kvinnomaktutredningen kom med sitt betdnkande fanns for-
slag om jamstalldhet som pedagogik i skolan. Att kunskaper om hur
"manligt” och "kvinnligt” konstrueras borde spridas till all personal
pa skolorna och att genusperspektivet ska inga i all utbildning.
Regeringen har visat att det redan finns ambitioner for att utveckla
metoder for detta vilket vi pa alla satt maste stodja.?” Men det rack-
er inte med metoder da genusperspektivet maste genomsyra all
utbildning, om vi vill na ett jamstallt samhalle.

26 Tittmyran/Bjérntomten 1998 27 Proposition 2001/02:15
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Mans underordningsstrategi

Nar nu mannen tycks styra hela samhallssystemet, vad ar det da
hos mannen som gor att de far/intar en underordnad position i
hemmet? Ar det samma mekanismer som gor att méan véljer bort
att ta mer foréldraledighet eller att inte soka sig till att arbeta
med sadant som traditionellt utfors av kvinnor? Det kan & ena
sidan vara sa att om kvinnan “far” detta ansvar sa kan mannen
fortsatta i sin makt- och karriarstravan. Men det kan & andra sidan
vara sd att det handlar om méns radsla for att bli dominerade och
da speciellt av kvinnor.

Mannens vég till den manliga identiteten bérjar i uppgoérelsen
med mor och far. Han skall inte vara lik sin mor, som represente-
rar det motsatta kdnet. Uppgorelsen med fadern handlar myck-
et om att inte lata sig domineras, sdésom sonen under faderns
makt. | kampen mot att domineras tillagnar sig mannen ett
sprak och en kultur som aterfinns i stora delar av mannens his-
toria — duellen, uppgdrelsen, tvekamp och krig. Nar han van-
arats, utsatts for skam, tar han till strid for att uppratta sin heder
och stolthet, han forsvarar en position. | familjen gér han detta
genom att erkdnna det traditionellt kvinnliga — som kvinnligt.
Det finns i hemmets sfar en modell, skapad av kvinnor, for hur
arbetet skall genomforas, liksom det finns modeller, skapade av
man, i arbetslivets sfar. Infor dessa modeller i den modellmakten
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som utvecklats av kvinnor, utvecklar vi mén underordningsstra-
tegier.

Né&r mannen inte klarar hushallets uppgifter sdsom han tror det
forvantas, kan han drabbas av skuldkénslor. En viss skam for att
inte klara jobbet pa ratt sitt kan intrada. Han upptacker sig sta i
ett kvalitativt annorlunda forhallande till hushallets falt an vad
kvinnan gor. Han gor arbetet pé ett annorlunda stt, eller inte alls.

"De gir uttrykk for en opplevelse av & vaere "en fremmed”, en
som ikke er inneforstatt med kodene, en opplevelse av inkompe-
tense som forer til usikkerhet og passivitet.” *

Nu kan ju detta upplevas som att méannen skyller ifran sig,
eller att de &r lata, vilket ar nagot som kommer fram i flera
undersokningar. Holter/Aarseth menar dock att det ocksa finns
en annan sida av denna lathet. Att vara "lat” kan ocksa vara ett
tecken pa att man anser sig inte kunna utféra en uppgift tillrack-
ligt bra. Sjalvbilden kan ocksd uppfattas som den, att om han
utfor sysslorna i hemmet sa som en kvinna skulle ha gjort det,
kan han uppfattas som omanlig och dominerad. Det ar da battre
att bli kallad lat 4n exempelvis "toffelhjalte”. Ar det s& att famil-
jen som institution, har en modellmakt vi skulle kunna kalla
"kvinnlig”, som innebér att de sysslor som traditionellt utfors av
kvinnor faktiskt &r kvinnliga? Att mannen kanner ett utanfor-
skap infor hushallsarbetet framkommer i flera av de undersok-
ningar jag presenterat i denna rapport.

28 Holter/Aarseth 1993 Sid. 162
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"Mannlig latskap og kvinnelig aktivitet ser ut till & vaere et
giennomgaende tema hos de prinsipielt likestilte parene.” 2

En orsak till att mén fortfarande ar mest utanfér hemmets sfar
kan ténkas vara for att det ar dér han kanner sig sakrast. Nar
mannen ar med sina barn vill han helst gora aktiviteter utanfor
hemmet.?® Ju langre bort fran hemmets sfar desto storre utrym-
me finns det fér barnen. Har ute kan han leka 6verlevnadslekar,
fiska, idrotta och annat han ar bra p4, det han lart sig av andra
méan genom sin uppvaxt. Han kan lata hjalten i den manliga his-
torien komma till sin rétt. Har finns kanske raddningen for den
enskilde mannen till att bevara sin maskulinitet.

Mannens jobborientering

Nar man mots ar yrke eller titel bland det forsta de anvander for
att karaktérisera sig sjalva. Att presentera sig som gift eller ogift
eller hur manga barn de har, hor inte till vanligheten bland man.
Mannens jobb och offentliga verksamhet utgor kdrnan i det
Aarseth/Holter kallar "den sociale forstheten”, medans mannens
privata existens, familjen, tillhér det andra, "annetheten”.”*

Nér vi pratar om mén i familjen uppfattas det bland mén som
positivt. Ingen man vill idag séga att familjen kommer i andra
rummet. Men i de offentliga sammanhangen, i arbetslivet, ar det
yrke och rang i hierarkin som géller. Mannen som del i en familj

29 Holter/Aarseth 1993:166
220 Plantin 2001

21 Aarseth/Holter 1993 Sid. 197
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kommer da i andra hand. Medan kvinnan pa jobbet funderar
over hushallet och barnen funderar mannen, nar han ar hemma,
pa jobbet.

Né&r mannen ska gora sig gallande i samhallet ar det jobbman-
ligheten, den offentliga manligheten som férst kommer pa tal.
Mannens verkliga historia & ménnens produktionsgemenskap.
Kanske &r det sd att vi inte kan diskutera mannen som kons-
varelse, utan att ocksa diskutera mannens position i produktio-
nen? Vi maste stalla oss fragan om inte ocksd mannen &r under-
ordnad i patriarkatet. Visst har den enskilde mannen dragit nytta
av denna patriarkala struktur, men de flesta mannen har ocksa
varit maktlésa under patriarkatet.

Min undran blir dd om detta ocksa ar péakallat av en kansla
som sager att hushalls- och omsorgsarbetet ar ett arbete som
inte har samma varde som mannens produktiva arbete.”” Det ar
kanske forenat med skam for en man. Nar mannen & hemma
och ar foraldraledig ar det inte ovanligt att han vill 3 omgiv-
ningen att tro han hinner s mycket mer an bara hushallsarbetet.
Det finns ocksa vittnesuppgifter om att man som arbetar med
traditionellt kvinnliga arbeten inte s& garna presenterar sig med
yrkestitel, s som annars ar vanligt bland man.

22 Det som ibland brukar bendmnas fér det reproduktiva arbetet.
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Forandringen
"Det ar belysande att se hur &ven i de basta familjer” — i den
meningen att bade man och hustru &r medvetet inriktade pa en
jamnare fordelning av férsérjnings- och omsorgsuppgifterna —
genusbundna forvantningar handlingsdispositioner forfarande
verkar for en bevarad segregering och darmed ocksa maktskill-
nad mellan koénen”

Bidragande orsaker till att genussystemet ar sa trogt i sin forand-
ring kan vara de kanslor av stolthet och skam vi manniskor har i
relation till varandra. Mannen kanner sig inte tillrackligt "manlig”
nar han utfor sysslor som ska goras i hushallet eller i om-
sorgsyrket, om han gor det sa som hon brukar géra det. Den man-
liga stoltheten kanske "far sig en térn”. Thomas J. Sheff ?* menar
att de grundléggande kénslorna fér méanniskors handlanden gent-
emot varandra &r just skuld och skam. Han menar att vi i vara
sociala relationer k&nslomaéssigt och mentalt &r anpassade till sys-
tem som innehéller intentioner och handlanden. Ett sadant sys-
tem skulle exempelvis kunna vara det vi kallar for roll. Fadersroll,
mansroll, mammaroll eller kvinnoroll.

I tidigare samhaéllen har inte mansrollen diskuterats i omvard-

223 Astrom, Lizzie 1990 Sid. 121

24 Thomas J. Sheff ar microsociolog. Microsociologi &r den delen av sociologin som
studerar manniskors handlande gentemot varandra i sma grupper. Sheffs bidrag till
denna forskning &r att han utvecklat en teori dar han diskuterar ménniskans
kanslor, foretradesvis stolthet och skam, och dess betydelser for vart handlande och

uppratthéllande av sociala strukturer.
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nadstermer. Gar vi langt tillbaka i tiden, till det som brukar kal-
las for jagarsamhallet, ar det den utatriktade mannen som mes-
tadels tycks vara pa jakt som brukar beskrivas. Han som alltid
tycks vara borta for att samla kott till familjen. Gar vi till det
paternala samhallet ar det hushallsfadern, som visserligen har
ansvar for sitt hushall men som inte &ar delaktig i omvardnaden. |
maskulinatets samhalle, som jag menar att vi fortfarande befin-
ner oss i, ar det fortfarande mannen som familjeférsorjare som
diskuteras. Det ar den sjalvstdndige mannen som befinner sig
langt utanfor hushallets sfar, men som kanner hur kraven pa att
dela denna uppgift allt mer okar.

I androgynatet kan det bli s att mannen &r en del av hushal-
let, s som kvinnan. En man som tar sin del av omvardnaden om
hushallsarbetet och barnomsorgen. Som ocksa i det offentliga
rummet kan skota omvardnadsarbeten.

Om detta ska ske ar det viktigt att kvinnan ocksa slapper in
mannen, brukar mannen siga. Nagot som inte kommer fram nar
man pratar med kvinnor eller i den forskning jag tagit del av.
Snarare fér jag ofta hora att kvinnor skulle valkomna mannen pa
detta omrade. Jag tror ocksa det ar viktigt att mannen séager att vi
vill komma in. Att vi véljer detta lika sjalvklart som en kvinna
forvantas valja moderskapet.

Jag tror inte att mannens underordning i patriarkatet, i sig, ar
en speciell orsak till att genussystemet uppratthalls sa som det
ser ut just nu. Jag menar att det finns ett flertal mekanismer som
ligger bakom detta och dar underordningen hos méan infér
modeller som anses vara "kvinnliga”, ar en av dessa mekanismer.
Kanske den viktigaste.
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Att vi mén och kvinnor ser olika ut behdver inte betyda att vi
inte kan utfora samma arbetsuppgifter eller att vi kan ha likarta-
de kénslor. Det ar inte i huvudsak vilket kén vi bar pa utan vilka
erfarenheter vi har som gor oss som individer unika. Det betyder
att vi inte ar olika nar det galler var férmaga att konstruera tan-
kebilder. Precis som Yvonne Hirdman redan 1988 sa riktigt
papekade, att "Den systemforandrande kraften finns (...)i det
manskliga tankesystemet”, ar jag dvertygad om att det handlar
om banaliteterna i vart sprak som vi bygger dessa tankefigurer
och vart handlande med, som &r det stdrsta hindret for att ocksa
man ska vilja engagera sig.”® Eller rattare sagt det genussystem
som vi stdndigt reproducerar.

Vill vi verkligen ha jamstalldhet dar bade man och kvinnor
varderas lika, sa ar det endast genom att anvanda oss av de kun-
skaper om genus som finns, i den verklighet vi stdndigt skapar.
Det kan inte nog poangteras att den pedagogik man anvander pa
vissa forskolor i vart land, i bl.a. Gavle och i Jamtland, ar peda-
gogik som har kraft nar det galler att pojkar och flickor ska fa
utvecklas till hela méanniskor. En utveckling av denna pedagogik,
tillsammans med mycket mer, skapar i forlangningen ett jam-
stallt samhalle.

Liksom patriarkatets historia har haft olika faser, sa som jag
beskrivit i denna rapport, som férandrats i en process paverkad
av manniskor, ar jag 6vertygad om att den processen kommer att
fortsatta. Men den fortsatter inte av sig sjalv.

Om vi mén och kvinnor i framtiden ska ges samma vérde och

25 Hirdman, Yvonne 1988
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kunna ta oss dver de kdns-/genusgrénser som idag existerar
maste vi ocksd bryta de strukturer som skapar vart genustankan-
de sa som det ser ut idag. Som jag ser det ar det i hushallet och i
forskola/skola som denna process har sin storsta forandrings-
kraft. Nar hushallet far ett gemensamt centrum, en hog grad av
omsesidighet i ansvar och omsorg, ges bada kénen mojlighet till
att varderas mer jamlikt. Det ar ocksd i de institutioner som
hjalper vara barn att hitta sin identitet, tillsammans med foral-
drarna, som denna kraft till forandring ligger.

Genussystemet ar beroende av manga mekanismer for att
uppréatthallas, men liksom patriarkatets olika faser varit beroen-
de av manniskans standiga vilja till utveckling sa finns det fortfa-
rande potential till férdndring.
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Sammanfattning
och forslag till atgarder

Fran juni 1999 har jag arbetat med Projektet Man och jamstalld-
het. Den stora fragestéllningen i detta projekt var att forsoka
finna svaren till varfor det ar sa fa man som involverar sig i jam-
stalldhetsarbetet. Nér jag resonerar kring jamstélldhet inkluderar
jag fragestallningar som varfor sa fA man soker sig till yrken som
idag domineras av kvinnor och varfér man tar ut sa lite foraldra-
ledighet. Det ar ocksd mycket vasentligt att finna svaren till var-
for det fortfarande ar s& manga man som misshandlar den kvin-
na de lever med, trots att vi avskaffade mannens ratt att aga sin
fru redan 1864. Inte kan det bara bero pa ett allt mer utbrett
sexistiskt sprakbruk? Och skulle nagon havda det vill jag veta
varfor det har blivit s3?

Att svara pa dessa fragor ar viktigt for att komma fram till
vilka politiska atgarder man kan ta till for att underlatta for
maéannen att 6ka sitt deltagande. Det har bl.a. visat sig att "pap-
pamanaden” ar ett stod for den enskilde mannen nar han ska
begara foraldraledighet hos sin arbetsgivare. Den kan ocksa vara
ett stéd i den forhandling som foéréldrarna har kring vem som ska
vara hemma med barnen?

Kanske ligger det nagot i funderingen att det &r man som ar
hinder for jamstalldhetsutvecklingen. Eller ar det s att vi kan
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hitta tillrackliga argument som visar pa att &ven man tjanar pa
jamstalldhet?

| september 2000 anordnade projektet en konferens med
temat "Vill méan ha jamstalldhet?”. Inte kom nagot entydigt svar
pa fragan da men visst tog alla som vara dar ytterligare nagra steg
i funderingen kring maskulinitetens normerande kraft. Pa den
konferensen, fick vi som var med, i alla fall veta att uppratthal-
landet av ett ojamstéllt samhalle &r en historia om banaliteter. Att
vi uppratthaller vara konsroller utan att egentligen vara medvet-
na om det. Denna omedvetenhet ligger i bl.a. hur vi delar upp
allt omkring oss i manligt/kvinnligt, utan att ndgot behdver vara
just manligt eller kvinnligt. Historien om A, som Yvonne
Hirdman kallade sin forel&sning, &r en historia om den norm som
finns i vart samhalle och som kallas den manliga normens primat.

Utgangsbilden for projekt Man och jamstalldhet har varit den
stereotypa maskuliniteten, eller som man séger inom mansforsk-
ningen, den hegemoniska maskuliniteten, som ett hinder for
jamstalldhetsutvecklingen. Denna kodnsidentitet och reproduk-
tionen av densamma finns som ett strukturellt hinder for méns
och kvinnors mdjlighet till fria yrkes och identitetsval. Den
hegemoniska maskuliniteten &r, som jag ser det, detsamma som
den manliga norm som ocksa ar primat for genussystemet.

Jag tror att enskilda mén vill ha jamstélldhet. Men, eftersom
jamstalldhet tidigare varit synonymt med kvinnofraga, har det
varit svart for man att ta del av denna. Vi man har kanske inte
riktigt blivit klara 6ver vad vi har att vinna pa jamstalldhet? Nar
vi pratar om att barn ska ha mer tillgdng till bada sina foraldrar,
da ar vi med. Nér vi sedan pratar om att kvinnor ska ha ratt till

176



likvérdig 16n blir vi lite mer tveksamma. Aven om vi tycker att
det ar en sjalvklarhet inom andra yrkesgrupper an var egna, fr.a.
nar vi har en fru eller dotter som vi anser vara underbetalda. Nar
sedan jamstalldhetsfragan 6vergdr till att resonera om méns vald
mot kvinnor verkar det som att vi inte vill vara med alls. Inte ens
nar vi satter in mans vald i sammanhanget om att det skulle
kunna vara den egna dottern som &r utsatt.

Jag tror att det finns tre huvudorsaker till att det ar sa svart att fa

med mén i jamstélldhetsarbetet.

e Man har generellt mer makt an kvinnor och valdigt fa man
slapper ifran sig makten innan de vet vad de far i stallet.

= Man har ocks3, generellt sett hogre 16n &n kvinnor, och valdigt
fa vill stanna i I16neutvecklingen. Dessutom finns det fortfaran-
de en forestallning hos mén att de ska vara familjeforsorjare.
Atminstone huvudférsorijare.

« Det &r ocksa ett privilegium att vara norm for vad som ar det
ratta.

Kan vi och vill vi komma tillrétta med detta? Kan vi visa att vi
alla vinner pa att vi delar pa makten och att det ar bra for oss alla
om vi genomfor allas lika varde i praktiken? Da anser jag att
bade méan och kvinnor har mycket att vinna pa jamstalldhet.

Det viktigaste ar nog att vi kommer ut ur den smala bild av
vad vi som biologiskt kon ska fa vara och gora. De biologiska

226 | detta argument kan man ocksé se att makten fér man innebér att det ses som

givet att villkora om makten. Om jag ger ska jag f& ndgot i stallet.
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skillnaderna mellan mén och kvinnor "upplever vi alltid "genom
kultur, genom "6versattning” i termer av symboler och idéer som vi
anvander oss av i vart vardagliga och rituella liv. Biologi "talar”
inte for sig sjalv. Den maste tolkas sa att den stammer Gverens med
andra kulturella forestallningar som vi har och sa att den framstar
som "naturlig”. Poangen &r att de biologiska skillnaderna mellan
man och kvinnor inte utgér nagon urkalla dar vara idéer om kvinn-
ligt-manligt hamtar form och innehall.” %’

Med jamstalldhet kommer ocksad man att befrias fran patriar-
katets/genussystemets diskriminering. Patriarkatsbegreppet har
inte diskuterats i de senaste arens politiska debatt. Jag menar att
det &r dags att gora det igen. Patriarkatet ar ett system som lever
kvar men under delvis andra former. Patriarkatet som idé diskri-
minerar ocksd man i praktiken, man som underordnas méan i den
hierarki som maskuliniteten innebdr. | detta finns ett underord-
ningssystem med forvantningar pa vad man far och inte far gora,
dar man som utfor uppgifter som betraktas som mindre "manli-
ga” kanner/upplever sig kdnsdiskriminerade.””®

Detta problem blir valdigt tydligt nar vi ocksa ser pa maskulini-
tet i relation till klass, etnicitet, sexualitet, funktionshinder m.m.

Jamstalldhetsfragan ar en politisk viktig fraga da den ar grun-
den for att demokratin ska fungera. Hanar och honor &r vi alla
och vi fostras tyvarr till att uppratthalla de negativa monster vi
lart oss for detta. Vi kallar det fér manligt och kvinnligt.

Mén och kvinnor behandlas olika i samhallet och detta oavsett

227 Kulick, Don red. 1991 sid.11

28 Nordiska Ministerradets skrift Kan Menn? 2001; Pingel/Robertsson 1998
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om vi ar infodda eller inflyttade svenskar eller medborgare i
andra lander. Oavsett om vi har funktionshinder av nagot slag
eller oberoende av vilken alder eller sexuell laggning vi har.
Detta syns bl.a. nar vi tittar pa kvinnors I6ner i relation till man,
oavsett yrke.

Den politiska handlingen sker inte bara i ett ovanifranperspek-
tiv. Politiker formar verkligheten och politiken uppstar framst i
ett underifranperspektiv. Det ar den enskilda manniskan i ett
kollektiv, en struktur, som kaénner vad som &r rétt och fel i den
verklighet hon/han befinner sig. Nar ovanifran och underifran
moter varandra i genomforda politiska beslut gar forandrings-
processen framat. Att forandra grundlaggande strukturer kan
inte ske endast fran ett hall utan det &r fler mekanismer som
maste samverka.

En stdende fraga ar att forsoka hitta speciella vinster for man.

Varfor ska vi goéra det?

= Ar det sd att man méste uppmuntras mer an kvinnor for att
vara med i en positiv samhallsférandring.

= Ar det s att méan inte kan se de gemensamma vinsterna av ett
jamstéllt samhélle?

Ett ord som jag anser vara sammanfattande for vad mén vinner
pé jamstalldhet ar LIVSKVALITET. Det ar inte ndgot annorlun-
da for kvinnor. Kvinnors livskvalitet 6kar ocksa nar man blir mer
delaktiga i att klara vardagens sysslor, sdsom lénearbete och hus-
hallsarbete i kombination.

Jag tror inte att man i grunden &r mer egoistiska &n kvinnor, vi
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har dock lart oss att vara i 6verordnad position i forhallande till
kvinnor och deras uppgifter. Det &r just det vi maste andra pa.
Att man vill andra pé detta ar jag ganska 6vertygad om, bara red-
skapen gors tillgangliga bade for kvinnor och mén. Redskapen
menar jag ar kunskaperna kring genus om dom anvénds i genus-
forandrande syfte.

Nar du laser nedanstaende forslag vill jag inte att du ser dem
som prioriterade i den ordning de star. Meningen &r att se dem
som ett batteri av atgarder som ar relaterade till varandra for att
vi ska uppna ett mer genomgripande forandringsarbete vad gal-
ler jamstalldhet. Dar mén ar delaktiga med samma réttigheter,
skyldigheter och mdojligheter som kvinnor.

Forslag

« For att ge méan stérre mojligheter att fundera kring sitt kom-
mande foraldraskap och for att 6ka méans uttag av foraldrale-
dighet behdvs det en utvidgad foraldrautbildning pa varje
modravardcentral/familjecentral. Pappagrupper som vuxit
upp med modell frdn Dalarna, Varmland och Ornskoéldsvik
behdver etableras pa fler platser for att inom snar framtid bli
permanent verksamhet.

e For att underlatta deltagandet i foraldrautbildningen och for
att barnen behdver mer tid med sina nya foraldrar, skulle jag
Onska att det som idag &r 10 pappadagar utvidgas till 30.

- Foraldrapenningen forlangs till 24 méanader. Atta manader &t
mor, atta manader at far och 8 manader som man inom famil-
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jen fordelar. Processen att forlanga bor ga via att vi i ett forsta
skede individualiserar dagens foraldraforsakring. 8 manaders
foréldraforsékring till vardera forélder Dérefter intrader en 8
manaders period dar det ges mojlighet att dverlata till den for-
alder som inte arbetar for tillfallet. Malet bor vara att alla for-
aldrar delar pa den tid man kan vara tillsammans med barnet.

For pappor som p.g.a. olika anledningar inte har s bra kontakt
med sina barn som de 6nskar, exempelvis p.g.a. vardnadstvist
eller dylikt, kan speciella verksamheter byggas upp i varje
kommun. Pé vissa orter kallas detta for "Pappis”.

Néar man blir pappa i unga ar ar det ocksa viktigt att det finns
verksamheter som riktar sig direkt till dessa unga pappor. Det
finns i ndgra kommuner verksamheter for unga mammor och
det har visat sig att pojkarna som é&r far till barnen ocksa har
stort behov av liknande verksamhet. Den traditionella forél-
drautbildningen &r inte riktad till unga foraldrar. Det har ocksa
visat sig att pojkar som ér i skolaldern far samma problem vid
foraldraledighet som de unga mammorna. De far inget stod att
fortsatta sin utbildning om de vill vara foraldralediga.

Infor konspedagogik pa forskolorna. Tittmyran, Bjorntomten i
Gavle och Vidgade vyer i Jamtland &r exempel pa att barnen
far bredare konsperspektiv da forskolepersonalen har ett
genusmedvetet tankande och handlande. Fortbildning for for-
skolans och skolans personal kan utgd fran denna modell.
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Genusvetenskapen maste in i all utbildning pa hogskoleniva
da denna kunskap &r viktig for samhallsbyggandet. Pa detta
satt kommer ocksa kunskapen vidare in i samhéllet med de
nya studenterna. Kanske skulle detta kunna ske i en utveck-
lingsstege dar man bdérjar med yrkesutbildningar som jurister,
ekonomer, som redan bdrjat soka metoder och férskolelérare,
barnskétare, socionomer och lérare. Yrken som har till uppgift
att stoédja ménniskor i sin utvecklingsprocess.

For att 6ka méns andel i de kvinnodominerade yrkena kravs
det att vi infor ett system med positiv sérbehandling av mén. |
de flesta utbildningar som existerar idag ar det sa att kvinnor
har foretrade, da de oftast har hogst betyg. Flickor har i snitt
hogre betyg an pojkar. Det ar dock manga pojkar som skulle
kunna tanka sig att utbilda sig inom forskola, skola och vardyr-
ken. Det visar sig ocksd, fran projekt Man i skolan, att méan
som tidigare valt manligt dominerade yrken inte getts chansen
att prova ett kvinnodominerat yrke. Det kan ocksa misstankas
att det identitetssokande som intraffar i tonaren gor att pojkar
inte kan identifiera sig med yrken som idag betraktas som
"kvinnliga”. | klartext ar det alltsa kvotering av pojkar/man till
yrkesutbildningar som idag domineras av kvinnor jag foreslar.

Det finns starka strukturer i vart samhaélle dar pojkar befinner
sig och dar genusfostran ar stark. Delar av detta kan vi finna
bl.a. inom idrottsrérelsen, dar reproduktionen av genussyste-
met fortgar i uppdelning av pojk- och flickidrott samt i den
norm som finns for vad som Klassificeras som "riktig idrott”.
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For att motverka detta foreslar jag att projekt Man och jam-
stalldhet far i uppdrag att, tillsammans med den samlade
idrottsrérelsen och dvrig folkbildning, utveckla metoder fér
dialog kring maskulinitets och genusfragor inom idrottsrorel-
sen.

Vi behoéver skapa ett kvalificerat akut omhéndertagande av
méan som misshandlar kvinnor. En kvinna ska inte behdva flyt-
ta fran sitt hem och sina barn for att hon blir misshandlad av
mannen hon bor med. | stéllet behdver vi utveckla verksamhe-
ter dit mannen forflyttas i vantan pa rattegang. Dessa verk-
samheter ska da ha proffesionell personal som genast borjar
bedriva behandlingsarbete med mannen.

For att hindra utvecklingen vad galler mans vald mot kvinnor
behovs det utvecklas fler kriscentrum for mén i Sverige. Det
finns idag kunskap kring behandlingsmetoder for mén som
misshandlat kvinnor. Dessa metoder kan ocksd fungera fore-
byggande genom att socialtjinsterna i varje kommun utveck-
lar sin verksamhet for mén. Modell for detta ar Kriscentra for
maéan i Goteborg och Manscentrum i Stockholm. Kamrat-
stodjande verksamhet for man, sdsom vissa mansjourer kan
fungera, ar inte tillréckligt. Det behovs professionell personal.
Dessa verksamheter kan ocksa fungera som fortbildningsinsti-
tutioner for den ordinarie familj- och individomsorgen inom
socialtjansten.
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« Den hegemoniska maskuliniteten ser olika ut beroende vilken
kultur mannen kommer fran. Skillnaden ligger ofta i hur
mycket vi levt med jamstalldhetstanken. | familjer som kom-
mer fran valdigt tydligt patriarkala strukturer kan det vara
svart for fader och broder att bryta dessa monster. For att inte-
grationen ska fungera behdvs det utvecklade verksamheter
som underlattar dialogen kring jamstélldhet. Dialogprojekt
har funnit i liten omfattning i Stockholmsomradet. Jag foreslar
nu att detta projekt far utvidgas till ett nationellt projekt, dar
man samtidigt far i uppdrag att kartldgga pa vad satt man
arbetar med fragor kring integration och genus i andra delar av
landet. Detta projekt bor da knytas till det nationella projektet
Mén och jamstélldhet.

= Vi behoéver mer kunskap vad galler mans vald och darfor ar
det viktigt att utveckla den forskning om man som pégar, bade
vad géller mans vald mot kvinnor och mot andra man.

 Infér genuskunskap i Lansarbetsndmndernas brytprojektspro-
gram. Detta for att kunna utbilda mén och kvinnor som vill
prova pa otraditionella yrkesval. Det ar ocksa viktigt att mot-
tagande arbetsplats gérs medveten om hur man ser sitt yrke
som koénsneutralt.

 Statliga och kommunala bidrag till jamstélldhetsprojekt ska
endast utga till projekt som har en klar genusmedvetenhet.
Projekt som tenderar att vara kdnskonserverande &r inte till
gagn for jamstalldhetsutvecklingen.

184



« Ekonomiskt stdd till féreningar och manliga natverk som har
som sitt mal att engagera fler man i jamstalldhetsarbetet
och/eller att rekrytera fler méan till yrken som traditionellt
domineras av kvinnor.

= Vill mén vara mer aktiva? Ar mina forslag i takt med den syn
man har pa jamstalldhet idag? Jag menar att det nu ar hog tid
att gora en uppfoljning pa Lars Jalmert’s undersékning om den
svenske mannen. Den gjordes 1982 och vi ar nu framme i ar
2002. Vi skulle kunna lata Jalmert ga vidare och se hur vi nu
fungerar. Vi mén har haft méjlighet att vélja fordldraledighet
sedan 1974. Vi har ocksa haft manga kampanjer de senaste 20
aren om mans vald mot kvinnor utan att farre kvinnor blir
misshandlade. Det som mest har horts efter dessa kampanjer
&r mans ilska dver att utpekas som fordvare. Mitt forslag ar att
ett nytt Projekt Man och jamstalldhet far i uppdrag att avsatta
30 % av sin tid for att tillsammans med Lars Jalmert genomfo-
ra en ny stor undersdkning om den svenska mannens ”i-prin-
cip-instalining”. Det finns idag mycket tyckande och vi beho-
ver en vetenskaplig rapport kring detta &mne. Denna under-
sokning kan da ocksa ge de svar vi behover for att veta om
pappagrupper leder till mer foraldraledighet hos mén.
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Bilaga 1

Utdrag
Protokoll vid regeringssammantrade 1998-12-22

Arbetsmarknadsdepartementet
Projekt M&n och jamstalldhetsarbete

Regeringen beslutar att det inom Arbetsmarknadsdeparte-
mentet skall bedrivas ett projekt med inriktning pa att tka kun-
skapen om hinder fér mén att delta i jamstélldhetsarbetet och
att finna metoder for att under-latta detta. Uppgifterna for pro-
jektet finns ndrmare angivna i bilagan till detta protokoll.
Projektet skall avslutas senast den 31 december ar 2000.

Till projektet skall knytas en referensgrupp. Statsradet med
ansvar for fragor som ror jamstéalldhet mellan kvinnor och mén
skall utse de personer som skall ingd i referensgruppen. Ersatt-
ning till deltagarna i referens-gruppen far betalas med tillamp-
ning av bestdammelserna i forordningen (1978:45) om ersattning
vid kommittéuppdrag.

Regeringen beslutar vidare att kostnaderna skall belasta det

under utgiftsomrade 14 upptagna anslaget C2 Sarskilda jam-
stalldhetsatgarder.
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Bilaga la

Bilaga till regeringsbeslut 1998-12-22

Arbetsmarknadsdepartementet
Riktlinjer for projekt mén och jamstalldhetsarbete

En viktig del i en politik for tillvaxt &r att fraimja jamstélldhet
mellan kvinnor och mén och att starka kvinnors stéllning i arbets-
livet. Att ta tillvara kvinnors resurser innebar bade en samhalls-
ekonomisk vinst och en kvalitetshdjning i arbetslivet. For att géra
detta mojligt behdvs ytterligare insatser for att ta ett storre prak-
tiskt ansvar for arbetet med barn och hem.

For att 6ka kunskaperna om vilka hinder som finns och vilka
ytterligare insatser som behdvs for att 6ka méns deltagande i
jamstalldhetsarbetet foreslas ett sarskilt projekt under en tva-
arsperiod.

| projektet skall inga att:

— fordjupa kunskaperna om vilka hinder som finns.

— sammanstélla vad som hittills har gjorts for att éverkomma
hindren.

— foresla atgarder som underlattar for man att delta i jamstalld-
hetsarbetet.
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— ta initiativ till projekt.

— anordna konferenser och seminarier.

— utarbeta underlag for opinionsbildande verksamhet inom
omradet.

Till projektet skall knytas en referensgrupp med representanter
fran bl.a. politiska partier, arbetsmarknadens parter och forskar-

varlden.

En projektledare skall anstéllas fr.o.m. januari 1999 t.o.m.
december &r 2000.

Kostnaderna for projektet beraknas till en halv miljon kronor
per ar.
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Bilaga 2

EXPERTKONFERENS OM MAN OCH JAMSTALLDHET
Orebro den 16 mars 2001
Sammanfattning av métet

1. Experter fran EU:s medlemsstater och kandidatlanderna sam-
lades i Orebro den 16 mars 2001 till en konferens som samman-
kallats av det svenska ordférandeskapet.

2. Motet i Orebro utgjorde ett viktigt steg i anstrangningarna for
att aktivt involvera mén i jamstélldhetsarbetet.

3. Motet i Orebro erbjod ett utmarkt tillfille for experter fran
medlemsstaterna och kandidatlanderna att tréffas och diskutera
hur EU skulle kunna uppna dessa mal och sikerstalla att de var
Omsesidigt stodjande.

4. Jamstalldhetsfragor har under manga ar varit fragor for kvin-
nor som drivits av kvinnor. Detta ar naturligtvis inte nagot
underligt eftersom det ar kvinnor som drabbas hardast av det
patriarkaliska samhéllssystemet.

| allt fler europeiska l&nder har man nu emellertid bérjat driva
frdgan om att involvera man i jamstalldhetsarbetet, man som
inte langre vill bli férknippade med den stereotypa bild av man-
nen som patriarkatet forutsatter. Manga man har engagerat sig i
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natverk och organisationer som tar avstand fran vald mot kvin-
nor, t.ex. Vita bandet-kampanjen.

| flera lander arbetar allt fler méan sida vid sida med kvinnor for
att uppna okad jamstalldhet i Europa.

5. Ett bakgrundsdokument skickades ut till deltagarna i forvag.

6. Nagra av deltagarna vid expertkonferensen om man och jam-
stélldhet understrok foljande:

Det ar svart att arbeta med nagot som &r osynligt. En snabb
titt pa den forskning som gjorts om man bekréftar att man bade
forr och nu har gémts undan bakom begreppet "ménniska”. Den
maskulina normen forhindrar medvetenhet och offentlig debatt
om mannen i sig sjalv. Om och nar man borjar forstad de olika
aspekterna av mansrollen skulle detta kunna leda till att manga
vanor och traditioner i samhallet ifrgasatts — nagot som i sig kan
leda till ett visst motstand att diskutera "maén”.

For att kunna uppna jamstélldhet ar det absolut nddvandigt
att 6ka och forbattra kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden.
Detta &r dessutom avgdrande for att sakerstélla den framtida
héllbarheten i socialforsakringssystemen, eftersom det dels kan
bidra till att sékerstélla den framtida finansieringsbasen for dessa
system, dels minska bidragsberoendet. Loneskillnader fortplan-
tar sig ofta i ojamlikhet pa omradet for social trygghet. Till foljd
av detta kraver rattvisa socialforséakringssystem lika 16n for lika
arbete samt likvardigt arbete. JAmstalldhet inom yrkeslivet ar
grundlaggande for att fa kvinnor att fullt ut delta pa arbetsmark-
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naden.

De fordelar som uppstar for samhallet och individerna genom
att man tar ansvar maste visas. Vi maste visa pa fordelarna med
en nara kontakt med barnen och med att ansvaret fér hem och
barn delas lika mellan méan och kvinnor.

Betald foraldraledighet riktar sig nu i allt fler europeiska lan-
der till bdda foraldrarna. Expertkonferensen om man och jam-
stalldhet i Orebro ansluter sig till slutsatserna fran jamstalld-
hets- och socialférsékringsministrarnas informella ministermote
om att mén och kvinnor i lika hég utstrackning har ansvar for att
forena yrkesliv och familjeliv, att det ar viktigt att vdrna om
manliga och kvinnliga arbetstagares rattigheter i fraga om foréal-
draledighet och att kunna kombinera arbetet och familjen.

Det finns ett behov av ytterligare forskning om vad modellen
av mannen som familjeforsorjare har resulterat i. Tidsstudier kan
darfor ha stor betydelse for att fasta de europeiska ménnens och
kvinnornas uppmarksamhet pa hur de fordelar sin tid mellan
hemmet och arbetet. Sadana studier skulle kunna hjalpa oss att
bli medvetna om den effekt som detta utnyttjande av tiden har
enligt samhaéllet, arbetsmarknaden och familjelivet fran ett kons-
perspektiv.

7. Nagra av deltagarna vid expertkonferensen om man och jam-

stélldhet erkénde foljande:

— Det krévs atgarder for att forbattra mans insikt om prostitu-
tion och kvinnohandel. Det maste understrykas att kvinno-
handel och véald mot kvinnor &ar oacceptabelt. Det maste tyd-
ligt framga att utnyttjandet av kvinnor ar oacceptabelt och att
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forovare maste atalas. Det ar nodvandigt att papeka att de
underliggande orsakerna till prostitution och kvinnohandel ar
- ett patriarkaliskt samhélle,

- fattigdom,

- sociala och ekonomiska skillnader mellan méan och kvinnor.

— All handel, dven den avskyvérda handeln med kvinnor och
barn, bygger pa att det finns kunder. Om det inte fanns nagra
man som var villiga att utnyttja de kvinnor och barn som lock-
ats, kidnappats eller pa andra satt tvingats ut i prostitution,
skulle det inte finnas ndgon marknad.

— Det krévs informationskampanjer for att &ndra méanniskors
attityder. Alla medlemsstater och kandidatlander bor darfor
undersoka mojligheter att nd fram till de man som koper eller
bjuder ut de tjanster som tillhandahalls genom manniskohan-
del.

- En annan aspekt av forebyggande atgarder ar att landerna
maste granska de olika slags industriella och strukturella stéd
som de tillhandahaller inom ramen for deras internationella
ataganden. Sadant stéd maste grundas pa ett konsperspektiv.
Annars riskerar vi att skapa en ekonomisk situation som stod-
jer att man gynnas och forsatter kvinnor i ett oférdelaktigt
lage. Detta leder i sin tur till fattigdom fér kvinnor, vilket gor
att de annu lattare faller offer for falska I6ften om bra anstall-
ningsmdjligheter utomlands.
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8. Nagra av deltagarna vid expertkonferensen om man och jam-
stalldhet understrok att atgardsprogrammet om en gemenska-
pens ramstrategi for jamstalldhet (2001-2005) kommer att
skapa mojligheter att finansiera projekt inom Europeiska unio-
nen och kandidatlanderna. Det &r foljaktligen nédvandigt att
identifiera eventuella samarbetsomraden mellan lander, forska-
re, icke-statliga organisationer, personer och myndigheter. Ett
omrade som bor prioriteras ar att utveckla praktiska metoder for
att engagera mén i jamstélldhetsarbetet.

9. Nagra av deltagarna vid expertkonferensen om man och jam-
stélldhet understrok behovet av att inrdtta ett Europeiskt jam-
stalldhetsinstitut, med huvuduppgift att vara en viktig motes-
punkt for forskare, politiker och ménniskor som &r engagerade i
att genomfora jamstalldhetsarbetet. Ett aktivt asiktsutbyte om
erfarenheter mellan de relevanta forskningsomradena, arbetsli-
vet och sociala institutioner, kommer att skapa nya modeller och
metoder for analys, samt samla in, systematisera och sprida
modeller som redan anvénds i gemenskapen.
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Vill man ha jamstalldhet?

Vill man ha jamstélldhet &r en rapport kring
frdgan om man och deras engagemang i jam-
stélldhetsarbetet. Forfattaren har varit projekt-
ledare for ett tvaarigt projekt som haft till upp-
drag att svara pa fragan om varfor det ar sa
svart att engagera man i jamstélldhetsarbetet.

I denna rapport far vi en beskrivning kring vad
som tidigare gjorts i denna fraga, vilka begrepp
som &r aktuella i jamstélldhetsarbetet och en
hel del tankar kring vad som nu méste goras
for att fler méan ska soka sig till andra sférer i
samhallet. Vill man ha jamstélldhet &r en idé-
skrift kring fragan om vi alla, man som kvin-
nor, vill ha mer jamstélldhet. Ar jamstalldhet
en fraga om kvantitet eller handlar det ocksa
om att vidga manniskors mgjligheter att fa en
storre individuell frihnet som manniska?

Tomas Wetterberg &r samhallsvetare med
inriktning pa sociologi och kvinnovetenskap.
Har arbetat med jamstalldhetsfragor med
inriktning pd man sedan Manliga Natverket
startade 1993 och &r sedan juni 1999 projekt-
ledare for projekt Man och jamstalldhet pa
Né&ringsdepartementets Jamstélldhetsenhet.
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