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Kommittédirektiv R R

Tillaggsdirektiv till FunkA-utredningen Dir.
(A 2011:03) 2012:27

Beslut vid regeringssammantrade den 4 april 2012

Utvidgning av och forlingd tid for utredningsuppdraget

Regeringen beslutade den 22 juni 2011 kommittédirektiv om en
oversyn av de arbetsmarknadspolitiska insatserna for personer
med funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsforméaga
(dir. 2011:59). Utredaren far nu i uppdrag att dven se Over re-
gelverket for arbetshjilpmedel och arbeta med spridning av
goda exempel och utveckling av arbetsplatser med goda och
stodjande arbetsmiljofaktorer.

Enligt utredningens direktiv skulle uppdraget redovisas sen-
ast den 16 april 2012. Utredningstiden forldngs. Tillkommande
uppdrag och de delar som ror krav pa forsdkring vid anvisning
till anstdllning med 16nebidrag respektive att genomfora samtal
med ledande foretridare for foretag ska redovisas senast den 28
december 2012. En delredovisning omfattande utredningens
Ovriga uppdrag ska lamnas senast den 2 maj 2012.

Oversyn av regelverket om arbetshjilpmedel

Enligt forordningen (1991:1046) om bidrag till arbetshjdlpme-
del kan Forsédkringskassan bevilja bidrag till arbetshjdlpmedel
for att individen ska kunna étergd i arbete vid sjukskrivning el-
ler kunna fortsétta att arbeta trots en funktionsnedséttning. Ar-
betshjdlpmedel fyller ofta en viktig funktion for att forebygga
sjukskrivning och goéra det mojligt for personer med funktions-
nedsattningar och langvariga sjukdomstillstand att fortsitta vara
yrkesverksamma.



Forsékringskassan kan ocksé ge bidrag till reparationer av
arbetshjialpmedel och bidrag till arbetsgivaren for anpassning av
arbetsplatsen. Bidrag till individuella arbetshjdlpmedel kan ges
till arbetsgivare, anstéllda och egna foretagare. Bidraget kan
betalas ut till och med manaden innan individen fyller 67 ar.

Bidrag kan bara betalas ut for arbetshjdlpmedel och anpass-
ningar som inte ingér i arbetsgivarens ansvar for en god arbets-
milj6. Enligt arbetsmiljolagen (1977:1160) ska arbetsgivaren
anpassa arbetsforhallandena till de anstilldas forutséttningar
och behov. Hjidlpmedel som en person med en funktionsned-
sattning behdver for sin dagliga livsforing &r det hédlso- och
sjukvardshuvudméinnen svarar for.

Den som har en funktionsnedséttning och bdrjar en ny an-
stdllning kan enligt forordningen (2000:630) om sirskilda insat-
ser for personer med funktionshinder som medfér nedsatt ar-
betsformaga f4 bidrag till arbetshjidlpmedel fran Arbetsfor-
medlingen i ett &r. Nér ett ar har gatt 6vertar Forsakringskassan
ansvaret enligt ovan. Arbetsformedlingen har dock alltid ansva-
ret for bidrag till arbetshjdlpmedel for den som har en anstill-
ning med I6nebidrag eller skyddad anstdllning hos en offentlig
arbetsgivare. Utgangspunkten for Arbetsformedlingens insatser
ar att de ska vara arbetsmarknadspolitiskt motiverade. Praxis ar
mot den bakgrunden att bidrag till arbetshjdlpmedel i regel inte
beviljas en person som fyllt 65 ar.

Det har dterkommande, bl.a. av foretrddare for handikappor-
ganisationer, forts fram att gillande regelverk for arbetshjilp-
medel med tvd ansvariga myndigheter, dr komplicerat for den
enskilde. Det finns anledning att se dver regelverket i syfte att
forenkla for individen.

Utredaren ska darfor
e analysera forutséttningarna for och bedéma ldmplig-
heten av en samordning av regelverket om stod till
arbetshjidlpmedel,
e ta stéllning till om en myndighet bor ha ett samlat
ansvar for handldggningen av drenden som ror ar-
betshjalpmedel,
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e ldmna de forslag, inklusive fullstindiga forslag till
forfattningséndringar, som uppdraget kan foranleda,
och

e samrada med Utredningen om &versyn av pensions-
relaterade aldersgrinser och mojligheter for ett
langre arbetsliv (dir. 2011:34) nér det géller fragan
om aldersgrénser i regelverket.

Hilso- och sjukvardshuvudménnens ansvar nir det giller
hjdlpmedel som en person med en funktionsnedsittning behover
for sin dagliga livsforing omfattas inte av uppdraget.

Spridning av goda exempel och utveckling av arbetsplatser med
goda och stodjande arbetsmiljofaktorer

Utredaren ska enligt sina direktiv genomfora samtal med
ledande foretridare for foretag om hur fler personer med
funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsforméga kan
beredas mojlighet till arbete och praktik, och hur foretag och det
offentliga bittre kan samverka i detta syfte. Det &r viktigt att
tankar och idéer pa detta omrade far spridning.

Av grundldggande allmén betydelse for sysselsittningsmoj-
ligheterna for personer med funktionsnedsittning som medfor
nedsatt arbetsforméga ar en god arbetsmiljo. Det finns darfor
anledning att sdrskilt undersdka hur arbetsmiljoarbetet kan ut-
vecklas i detta perspektiv.

Utredaren ska dérfor

e ge strategisk spridning &t goda exempel som fram-
kommer i kontakterna med foretag och organisa-
tioner,

e undersoka hur arbetsgivare och organisationer kan
frimja utvecklingen av arbetsplatser med goda och
stodjande arbetsmiljofaktorer sasom inflytande och
delaktighet,

e sirskilt studera de norska erfarenheterna av inklu-
deringsavtal” mellan regeringen och arbetsmark-
nadens parter i de delar som géller personer med



funktionsnedséttning och prova mdjligheterna att
etablera liknande former av samverkan i Sverige,
och

e samrada med arbetsgivar-, arbetstagar- och bransch-
organisationer liksom med berérda myndigheter,
bl.a. Handisam som av regeringen fétt i uppdrag att
Oka arbetsgivares kunskap om psykisk ohélsa och
genomfora insatser for att frimja den psykiska hél-
san pa arbetsplatsen (S2011/11250/FS).

I denna del ska utredningen hélla Regeringskansliet (Ar-
betsmarknadsdepartementet) informerat om hur arbetet med
uppdraget fortskrider.

Genomforande och redovisning av uppdraget

For de forfattningsforslag som ldmnas med anledning av dir.
2011:59 och detta tillaggsdirektiv, ska 15a § kommittéforord-
ningen (1998:1474) beaktas. I ovrigt ska de konsekvensbe-
skrivningar ldmnas som framgér av kommittédirektiven. Till-
dggsuppdraget ska redovisas senast den 28 december 2012.

(Arbetsmarknadsdepartementet)
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