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e regionala tillv�xtavtalen skall stimulera en

h�llbar ekonomisk tillv�xt. F�ruts�ttningarna

f�r ekonomisk utveckling skiljer sig �t mellan

olika regioner, tillv�xtavtalen syftar till att b�ttre ta till-

vara dessa skillnader och utnyttja olika regioners unika

utvecklingsm�jligheter. En stor tonvikt i arbetet l�ggs p�

att f�rb�ttra n�ringslivets f�ruts�ttningar.

Tillv�xtavtalens p�verkan p� den ekonomiska utveck-

lingen �r begr�nsad. Det Þnns m�nga andra faktorer som

p�verkar, t.ex. konjunkturen. En arbetsgrupp f�reslog i

maj 2000 att uppgifter om tillv�xt regelbundet b�r tas

fram f�r varje region. Gruppen ans�g det viktigt att m�ta

tillv�xten med samma deÞnitioner f�r alla regioner f�r

att m�jligg�ra j�mf�relser och erfarenhetsutbyte mellan

regioner. Vidare bed�mdes att ansvaret f�r detta b�r vila

p� den nationella niv�n1. Den h�r rapporten �r ett f�rsta

steg i att utveckla s�dana gemensamma m�tt.

M�tt eller indikatorer p� tillv�xt kan i det h�r sam-

manhanget anv�ndas f�r �tminstone tv� viktiga syften.

Det ena �r att f� en �verblick �ver viktiga ekonomiska

utvecklingsf�rlopp, t.ex. strukturella f�r�ndringar i eko-

nomin. Detta kan ge �verblick �ver tillst�ndet i den regi-

onala ekonomin samt hj�lpa till att beskriva olika ut-

vecklingstendenser. Det andra syftet �r att utveckla olika

indikatorer som kan anv�ndas till kommande utv�rder-

ingar av tillv�xtavtalen. Sammantaget kan indikatorerna

utg�ra en del i de l�rprocesser som skapas kring tillv�x-

tavtalen.

I det f�ljande presenteras ett antal indikatorer som

�vergripande beskriver utvecklingen i Sveriges regioner.

Indikatorerna skall ses som exempel p� m�jliga indikato-

rer och inte tolkas som de enda som kan anv�ndas till att

beskriva regionala utvecklingsf�rlopp. Ambitionen �r att

p� ett relativt enkelt s�tt presentera n�gra �gonblicksbil-

der �ver tillst�ndet i Sveriges regioner. P� sikt b�r denna

typ av indikatorer kunna l�nkas mera tydligt till den me-

ra operativa uppf�ljningen och utv�rderingen av av-

talsprocessen.

Totalt sex indikatorer har tagits fram. Dessa indikato-

rer kan delas upp i fyra olika grupper, d�r syftet �r att de

var f�r sig skall belysa f�r regionerna viktiga utvecklings-

samband. Viktigt att p�peka �r att �ven om indikatorerna

presenteras p� l�nsniv�, �r avsikten med tillv�xtavtalsar-

betet att st�dja framv�xten av funktionella regioner. I

v�ntan p� mer utvecklade verktyg att f�nga rumsliga ut-

vecklingsprocesser har NUTEK i f�religgande rapport

f�r enkelhetens skull valt att redovisa indikatorerna p�

l�nsniv�.

1 STRUKTURINDIKATORER
Det regionala tillv�xtavtalsarbetet har som syfte att p�ver-

ka de strukturer som leder fram till ekonomisk tillv�xt.

Det inneb�r att framf�r allt f�retagandets villkor b�r p�-

verkas av arbetet. F�r att kunna f�lja upp en s�dan ambi-

tion b�r regionerna utveckla indikatorer som dels kan f�lja

hur syssels�ttningsutvecklingen utvecklas i olika sektorer,

dels kan f�lja strukturomvandlande effekter orsakade av

tillv�xtavtalsarbetet. Nedan l�mnas tv� exempel p� indi-

katorer som p� en �vergripande niv� kan anv�ndas f�r att

studera strukturf�r�ndringar p� regional niv�.

1.1 REGIONERNAS RESURSSTRUKTUR

Det Þnns ett antal olika s�tt att belysa en regions syssel-

s�ttningsstruktur. Det vanligaste s�ttet �r att utg� ifr�n

branscher och n�ringsgrenar. Ofta �r s�dana analyser 

relaterade till den ur syssels�ttningssynpunkt krympande

tillverkningsindustrin och de produkter som olika f�re-

tag tillverkar. S�dan klassiÞceringar s�ger dock lite om

olika tj�nsteverksamheters karakt�r och utvecklingsten-

denser. I det f�ljande har d�rf�r ett alternativt s�tt an-

v�nts f�r att beskriva regionernas n�ringsproÞler. Olika

verksamheter har grupperats samman beroende p� om

de delar liknade organisatoriska, ledningsm�ssiga, kom-

petensm�ssiga och marknadsm�ssiga f�ruts�ttningar. I

j�mf�relse med traditionell branschindelning ger den 

anv�nda metoden en st�rre tyngdpunkt �t den kompetens-

proÞl som Þnns i olika regioner och en st�rre m�jlighet

att bed�ma tj�nstesamh�llets betydelse.2 

Totalt har sju verksamhetstyper anv�nts i syfte att belysa

olika regioners syssels�ttnings- och kompetensproÞler. Den

nya indelningsgrunden presenteras kortfattat h�r:

Råvarufångst används som begrepp för att katego-
risera alla de som arbetar med utvinning och kvali-
tetssortering av både förnyelsebara och icke förny-
elsebara råvaror. Utvinningen är i hög grad bunden
till de geografiska plaster där råvaran finns. Exem-
pel på råvarufångst är åkerbruk, boskapsskötsel,
skogsbruk, fiske, gruvdrift och oljeborrning.

Tillverkning avser företag som vidareförädlar varor

Några ögonblicksbilder över 
den regionala utvecklingen 
Av NUTEK:s analysenhet

D

1 Slutrapport: ÓNationell uppf�ljning och utv�rdering av regionala tillv�xtavtal, 

2000-05-31Ó

2 F�r en mer genomgripande beskrivning av indelningsmetoden se Giertz, E. 1999 (Kom-

petens f�r tillv�xt Ð verksamhetsutveckling i praktiken. Ralf och Celemi f�rlag) samt Gi-

ertz, E. & Larsson, S. 2000 (Tj�nstesamh�llets arbetsmarknader. Analys av verksamhet-

styper och kompetenskrav 1970-1997. Nya jobb och F�retag rapport nr. 18)
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av olika slag. Här ingår allt från slakterier, bryggeri-
er, tryckerier eller snickerier till verkstadsföretag,
järnbruk eller läkemedelsföretag.

Varudistribution används här för att fånga upp de
verksamheter som har i uppgift att transportera
och distribuera varor. Totalt sett har behovet av
transporter, som en följd av ökad internationalise-
ring och specialisering, ökat över tiden. Exempel
på varudistributörer är lastbilsåkerier, rederier,
åkeriterminaler, centrallager och detaljhandeln.

Kollektiva bastjänster avser verksamheter som kan
sägas vara gemensamma resurser som inte kan 
dimensioneras eller styras av enskilda brukares
behov. Exempel på kollektiva bastjänster är offent-
lig förvaltning, arbetsgivare- och arbetstagarorgani-
sationer, intresseorganisationer, brandförsvar,
grundforskning, värmeverk och datacentraler.

Serviceproduktion är verksamheter som utför tjän-
ster och service av olika slag. I verksamhetstypen
ingår manuell tjänsteproduktion (städfirmor, be-
vakningsföretag etc.), tjänster inom social omsorg
och hälso- och sjukvård, uthyrning (lokaluthyrare,
biluthyrare etc.), undervisning (högskolor, studieför-
bund, grund- och gymnasieskola etc.) distanssup-
port (call center, taxiväxel, telefonbanker etc.) och
artister (skådespelare, musiker, professionell
idrottsutövning etc.).

Kunskapsintensiv uppdragsverksamhet används
här för att kategorisera allehanda kvalificerade
konsulttjänster. Verksamhetstypen ingår egentli-

gen i kategorin serviceproduktion, men har här
brutits ut som en separat verksamhetstyp då den
fångar en växande verksamhet, d.v.s. kvalificerade
tjänster, som många anser viktig för den ekonomis-
ka tillväxten. Kunskapsintensiv uppdragsverksam-
het är tjänster som baseras på att medarbetarnas
intellektuella kunskaper nyttjas för att på uppdrags-
basis finna lösningar på uppdragsgivarnas specifi-
cerade behov eller problem. Exempel är tekniska
konsulter, arkitekter, revisorer, advokater, datakon-
sulter och webbyråer.

Spindleri är det moderna arbetslivets kommersiel-
la nätverksbyggare och utgör kärnan i många virtu-
ella företag och imaginära organisationer. Spindlar-
na utgör viktiga komponenter i det moderna tjän-
stesamhället då de binder samman aktörer med
varandra. Exempel på sådana aktörer är totalentre-
prenörer, bokförläggare, fastighets- och försäk-
ringsmäklare, kreditgivare och resebyråer.

När sysselsättningen analyseras utifrån den indelnings-
grund som valts, visar det sig att en betydande del av
sysselsättningen sker inom tjänsteproducerande verk-
samheter. För riket är det så att närmare 80 procent av
den yrkesverksamma befolkningen arbetar inom tjänste-
sektorn. Regionalt skiljer det sig dock åt. Stockholm är
den region där tjänstesektorn är mest framträdande då
nästan 9 av 10 i regionen är sysselsatt i nämnda sektor.
Motsatt struktur uppvisar Jönköping där en omfattande
tillverkningsindustri gör att tjänstesektorn i regionen 
sysselsätter drygt 65 procent av de yrkesverksamma.

Totalt sett sysselsätts knappt 19 procent inom till-
verkningsindustrin. Över tiden har industrins sysselsätt-

8 0 N Ä R I N G S D E PA RT E M E N T E T

Stockholm
Uppsala 

Södermanland
Östergötland

Jönköping
Kronoberg

Kalmar 
Gotland

Blekinge 
Skåne 

Halland
Västra Götaland

Värmland
Örebro 

Västmanland
Dalarna

Gävleborg
Västernorrland

Jämtland
Västerbotten

Norrbotten
Riket

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Spindleri
Serviceproduktion

Kunskapsintensiv 
uppdragsverksamhet

Kollektiva bastjänster
Varudistribution
Tillverkning
Råvarufångst

Diagram 1. Andel anställda i olika verksamhetstyper 1998
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ningsandel minskat i takt med en allt mer utbredd auto-

matisering och mekanisering. F�rutom J�nk�ping �r

m�nga sysselsatta i tillverkningsindustrin i Kronoberg

(26,8%), Kalmar (26,3%),V�stmanland (26,2%), Blekinge

(25,8%) och G�vleborg (24,2%).

De r�varutvinnade n�ringarna �r speciellt framtr�dan-

de p� Gotland (7,8%) och i Norrbotten (4,8%). Ett om-

fattande jordbruk respektive gruvdrift och skogsbruk g�r

att dessa regioner har en h�g syssels�ttningsgrad inom r�-

varuf�ngst. F�r riket i �vrigt har syssels�ttningen inom

r�varuf�ngst stadigt minskat och sj�nk under perioden

1970-1997 fr�n knappt 239 000 anst�llda till drygt 

75 000. 1998 �terfanns mindre �n 2 procent av de yrkes-

verksamma inom r�varuf�ngst.

Om vi i st�llet studerar det nya n�ringslivets framv�xt,

i det h�r fallet den kunskapsintensiva uppdragsverksam-

heten och spindleri, har dessa verksamheter �ver tiden

�kat i betydelse. Syssels�ttningen inom den kunskapsin-

tensiva uppdragsverksamheten �kade mellan 1970-1997

fr�n knappt 100 000 till drygt 232 000. Spindleri �kade

under samma tidsperiod fr�n drygt 97 000 till drygt

213 000 sysselsatta. I de olika regionerna �r det framf�r

allt Stockholm som framtr�der d� drygt 22 procent av re-

gionens syssels�ttning �terÞnns inom kunskapsintensiv

uppdragsverksamhet och spindleri. Detta skall j�mf�ras

mot att drygt 12 procent av rikets syssels�ttning �terÞnns

i de tv� n�mnda verksamhetstyperna. F�rutom i Stock-

holm �r de tv� verksamhetstyperna framtr�dande i V�stra

G�taland (11,5%), Sk�ne (11,4%), V�stmanland (10,2%)

och V�sternorrland (10,1%). Minst representerad �r de

tv� p� Gotland (6,1%) samt i Kalmar (6,3%) Dalarna

(7,1%) och J�nk�ping (7,1%).

Totalt sett utg�r dock de nya n�ringarna en liten del

av syssels�ttningen. Ist�llet �terÞnns en betydande del inom

service. 1998 utgjorde andelen anst�llda inom service

(exkl. kunskapsintensiv uppdragsverksamhet) drygt 41

procent av syssels�ttningen i Sverige. Serviceproduktio-

nen har ocks� �kat i omfattning. Mellan 1970 till 1997

�kade antalet sysselsatta med ca. 40 procent. Andelen

sysselsatta inom service �r p.g.a. att generella v�lf�rd-

stj�nster ing�r relativt j�mnt f�rdelad �ver landet. H�gst

andel syssels�ttning Þnns i V�sterbotten (49,8%), J�mt-

land (48,2%) och Norrbotten (47,9%). Minst andel hit-

tar vi i J�nk�ping (36,9), Stockholm (37,9%), Kronoberg

(38,7%) och V�stmanland (39,7%).

Kollektiva bastj�nster och varudistribution stod 1998

f�r ca. 10 respektive 14 procent av syssels�ttningen. Me-

dan syssels�ttningen inom kollektiva bastj�nster �kade

med 33 procent mellan 1970 till 1997 minskade syssel-

s�ttningen inom varudistribution under samma period

med drygt 12 procent.

1.2 STRUKTUROMVANDLING PRIVAT 
– OFFENTLIG SYSSELSÄTTNING

F�rutom en klassiÞcering av syssels�ttningen har en indi-

kator f�r den privata sektorns utveckling och betydelse i

olika regioner tagits fram. Indikatorn har tagits fram med

h�nsyn till att tillv�xtavtalsarbetet har som utg�ngspunkt

att i f�rsta hand st�rka det privata n�ringslivets utveck-

ling. Indikatorn f�r ses som ett exempel p� hur tillv�x-

tavtalens eventuella strukturomvandlande effekter skulle

kunna f�ljas p� aggregerad niv�.

Diagram 2 visar niv� och utveckling av syssels�ttning-

N Ä R I N G S D E PA RT E M E N T E T  8 1

Diagram 2. Procentandel 1998 respektive förändring 1996-1998 av sysselsättning inom privat sektor
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en inom privat sektor f�r samtliga l�n och riket som hel-
het. Diagrammet ger en bild av hur stort det privata n�r-
ingslivet �r i relation till den offentliga sektorns syssel-
s�ttning, som utg�r den direkta spegelbilden till an-
delstalen i diagrammet. Vi ser ocks� hur den privata sys-
sels�ttningen utvecklats under �ren 1996-1998. Statisti-
ken �r h�mtad fr�n SCBs registerbaserade arbetsmark-
nadsstatistik (RAMS) d�r 1998 utg�r senaste �r.

Ett visst samband mellan en stor privat sektor och en
syssels�ttnings�kning inom densamma kan noteras, d�r
Stockholms l�n �r det mest sl�ende exemplet med en
privat syssels�ttningsandel p� 73 procent och en syssel-
s�ttnings�kning p� 12,5 procent under tre�rsperioden.
ÿven l�n som J�nk�ping och V�stra G�taland �r exem-
pel p� detta f�rh�llande, om �n i mindre omfattning. Sys-
sels�ttnings�kningen har h�r varit knappt h�lften s� stor
som den i Stockholms l�n. Uppsala och V�sterbotten �r
tv� l�n som utg�r undantag fr�n det ovan beskrivna f�r-
h�llandet. Dessa l�n har en stor offentlig sektor bl.a. do-
minerad av universitet och stora regionsjukhus. Den privata
syssels�ttningsandelen �r allts� j�mf�relsevis liten, men
vi kan �nd� notera en f�rh�llandevis god syssels�tt-
ningsutveckling med 5,5 respektive 4 procent.

Trots att perioden 1996-1998 kan betecknas som
h�gkonjunktur har syssels�ttningen inom privat sektor
minskat i sex l�n. St�rst har minskningen varit i V�rm-
lands, Gotlands och Norrbottens l�n. Det kan f�r �vrigt
uppm�rksammas att syssels�ttningsminskningen inom
offentlig sektor har varit �n st�rre. Endast J�nk�pings
och Uppsala l�n kan h�r uppvisa en liten �kning.

Sammanfattningsvis kan vi s�ga att en strukturom-
vandling fr�n offentlig till privat syssels�ttning p�g�r i

samtliga l�n, men att hastigheten i denna omvandling g�r
olika fort. I vissa l�n �kar den privata syssels�ttningsan-
delen enbart genom att den offentliga syssels�ttningen
minskar i snabbare takt �n den privata.

2 INPUT-INDIKATORER
En m�jlig distinktion som kan g�ras i ett indikatorarbete
�r att s�rskilja mellan de resurser som g�r in i ett utveck-
lingsarbete och de resultat som dessa resurser skapar. En
s�dan uppdelning g�r det m�jligt att f�lja hur ett utveck-
lingsarbete l�per �ver tiden. I tillv�xtavtalsarbetet �r syftet
att anv�nda redan existerande resurser p� ett mer effek-
tivt s�tt. F�r att s� skall ske kr�vs en tydlig deÞnition av
vilka resurser som anv�nds i tillv�xtavtalsprocessen och
huruvida dessa resurser bidrar till f�rv�ntade m�ls�tt-
ningar. Genom att skapa ett system f�r uppf�ljning och
utv�rdering kan vi f� tydligare indikationer p� om
tillv�xtavtalsarbetet leder till utveckling.

Nedan l�mnas exempel p� tv� indikatorer som p� goda
grunder kan antas p�verka f�ruts�ttningarna f�r ekono-
misk utveckling. B�da indikatorerna �r exempel p� indi-
katorer p� aggregerad niv�. De tv� indikatorer som an-
v�nds �r utbildning och nyf�retagande. B�da dessa indi-
katorer skulle ocks� kunna ses som resultatindikatorer,
d.v.s. indikatorer som kan anv�ndas f�r att studera effek-
ter av tillv�xtavtalsarbetet. Anledningen till att dessa tv�
valts som exempel p� input-indikatorer �r att b�de ut-
bildningsniv�ns utveckling och tillkomsten av nya f�retag
inte i sig s�ger n�got om den ekonomiska utvecklingen i
en region. Det �r anv�ndandet av dessa tv� resurser, till-
varatagandet av kompetens och f�retags utvecklingsm�j-

8 2 N Ä R I N G S D E PA RT E M E N T E T

Diagram 3. Procentandel nya företag 1998 samt förändring av nyföretagandet, år 1996–1998
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ligheter, som i h�g grad best�mmer en regions ekono-

miska utvecklingstakt. Det �r viktigt att det i det fortsat-

ta tillv�xtavtalsarbetet utvecklas indikatorer som p� en

mer programn�ra niv� f�ljer de resurser som g�r in i

tillv�xtavtalsarbetet.

2.1 Tillkomst av nya företag

Tillkomst av nya f�retag kan anv�ndas som indikator f�r

att studera huruvida en region f�rm�r f�rnya sin f�re-

tagsstruktur. I en fungerande ekonomi skapas st�ndigt

nya f�retag som klarar av att hitta nya nischer och mark-

nader. Tillkomst av nya f�retag kan ocks� ses som en ga-

ranti f�r att en sund konkurrenssituation uppst�r vilket

b�dar f�r en effektiv och rationell produktion. Indika-

torn kan p� s� s�tt anv�ndas f�r att studera en viktig

komponent i den regionala utvecklingsprocessen. En

h�g andel nya f�retag beh�ver dock inte automatiskt le-

da till en h�gre ekonomisk tillv�xt, d� det �r f�retagens

utvecklingsf�rm�ga som p� l�ng sikt genererar tillv�xt.

Indikatorn kan i st�llet ses som en indikation p� om det i

en region Þnns goda strukturella f�ruts�ttningar f�r eko-

nomisk utveckling. Se diagram 3.

Basdata har h�mtats fr�n NUTEK:s nyf�retagarestatistik

och en  sammanst�llning �ver ÓgenuintÓ nyf�retagande un-

der perioden 1996-1999. Uppgifterna avser l�n och riket.

F�r�ndringstal anges i procent f�r perioden 1996-

1998. Andelen nya f�retag i procent av hela antalet f�re-

tag i omr�det har ber�knats p� nyf�retagarestatistikens

urval som omfattar ca. 470 000 f�retag (obs ej p� de ca.

810 000 f�retag som anges i SCB:s f�retagsregister). De

nya f�retagen anges till ca. 26 000 (exkl. f�retag med

mindre �n 30 000 kr. i oms�ttning). Indikatorn ger infor-

mation om f�r�ndringar i den ekonomiska aktiviteten p�

kort sikt.

Den procentuella f�r�ndringen av nyf�retagandet i olika

omr�den uppvisar stora skillnader under perioden. Kro-

noberg har den �verl�gset st�rsta positiva �ndringen me-

dan V�stmanland och G�vleborg har den st�rsta negativa.

Andelsm�ssigt har Stockholm, Uppsala och Sk�ne h�gst

v�rden, Kronoberg tillsammans med fyra l�n l�gst v�rden.

Relativt sm� �ndringar kan medf�ra stora kast i rela-

tivtalen mellan olika �r. Generellt borde g�lla att antal

nya f�retag har samband med den beÞntliga stocken.

Skillnader i andelar borde d�rf�r inte uppst� om inte

andra faktorer p�verkar. Det b�r vara l�ttare att starta

f�retag i omr�den som efterfr�gar m�nga kringtj�nster

till beÞntliga f�retag. Detta skulle f�rklara varf�r Stock-

holm, Uppsala och Sk�ne toppar. Samtidigt �r det sv�rt

att se varf�r nyf�retagandets andel �r s� liten i traditio-

nellt sm�f�retagsstarka Kronoberg och J�nk�ping.

Denna indikator kan fram�ver utvecklas till att ge en

mer fullst�ndig bild av f�retagandet i regionerna. Exem-

pelvis skulle den beÞntliga stocken f�retag kunna beskri-

vas genom att antalet f�retag eller eventuellt antalet f�-

retagare i f�rh�llande till befolkningen m�ts. Detta ger

oftast ett bra m�tt p� dynamiken i en region d� m�nga

f�retag eller f�retagare spelar stor roll som f�rebilder f�r

blivande nyf�retagare. Det �r ocks� av intresse att f�rs�-

ka f�nga upp minskningar av stocken genom att f�retag

g�r i konkurs eller upph�r med sin verksamhet.

2.2 Utbildning

Insatser som p�verkar individers utbildningsniv� har en

stark inverkan p� den ekonomiska utvecklingen. Inom

Diagram 4. Procentandel 1999 respektive förändring 1996-1999 av befolkning (20-64år) med lägst eftergymnasial utbildning
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forskningen Þnns det ett solitt empiriskt st�d f�r att l�nder

och regioner med en v�lutbildad arbetskraft har en h�gre

tillv�xttakt. Dock �r inte utbildning i sig tillr�ckligt f�r

ekonomisk tillv�xt. Det m�ste ocks� Þnnas mycket annat.

Bland annat m�ste det Þnnas en efterfr�gan. Indikatorn

�ver utbildningsniv�ns f�r�ndring f�r d�rmed ses som ett

m�tt p� de resurser som st�r regionen till f�rfogande. Den

ekonomiska tillv�xten avg�rs av n�ringslivets och andra

akt�rers f�rm�ga att oms�tta den formella kompetensen

till nya produkter och tj�nster. Se diagram 4.

Som indikator �ver utbildningsniv�ns f�r�ndring an-

v�nds andelen av befolkningen som har eftergymnasial ut-

bildning. Eftergymnasial utbildning inkluderar h�r s�v�l

tv�- som tre�rig h�gskole- och universitetsutbildning. I

gruppen ing�r ocks� personer med forskarutbildning. Dia-

grammet visar b�de hur stor andel av befolkningen i yrkes-

verksam �lder som har eftergymnasial utbildning och hur

denna befolkningsgrupp har utvecklats mellan 1996-1999.

Vi f�r h�rigenom indikator p� en av de mest strategiska ut-

vecklingsf�ruts�ttningarna f�r en gynnsam regional tillv�xt.

F�r samtliga l�n g�ller att utbildningsniv�n h�jts p�

ett betydande s�tt under de senaste �ren.

Antalet eftergymnasialt utbildade har �kat mest i

Stockholms l�n, drygt 16 procent under fyra�rsperioden

1996-1999, medan �kningen i J�mtlands l�n varit

knappt 7 procent. Det Þnns inget tydligt samband mel-

lan h�g andel eftergymnasialt utbildad befolkning och

h�g �kningstakt f�r densamma. Exempelvis har l�n som

Gotland och Blekinge med en f�rh�llandevis l�g andel

h�gutbildade haft en �kning av de eftergymnasialt utbil-

dade med 15 respektive 14 procent. Det verkar d�remot

Þnnas ett samband mellan en h�g utbildningsniv� och

tillg�ngen p� kvaliÞcerade utbildningsinstitutioner,

fr�mst universitet. S�rskilt markant �r detta i Stock-

holms, Uppsala och V�sterbottens l�n. Att nu ocks�

andra l�n kan uppvisa en h�g �kningstakt av antalet h�-

gutbildade kan vara ett tecken p� att regionala h�gskole-

satsningar �tminstone i vissa l�n b�rjar ge effekt. Samti-

digt b�r man komma ih�g att bilden i h�g grad p�verkas

av ßyttningar mellan olika regioner. Exempelvis tillgodo-

ses Stockholmsregionens behov av h�gutbildad ar-

betskraft till stor del genom inßyttning. Detta �r dessu-

tom en bild som kan f�rst�rkas d� den h�gutbildade ar-

betskraften blir alltmer l�ttr�rlig.

3 JÄMSTÄLLDHET

Ett av de kriterier som styrt tillv�xtavtalsarbetet �r att de

resurser som anv�nds ocks� skall komma kvinnor till del.

Anledningen �r att kvinnors deltagande i tillv�xtavtalsar-

betet �r viktigt f�r att s�kerst�lla att regionernas ekono-

miska utvecklingsm�jligheter tas tillvara. F�r det fortsat-

ta tillv�xtavtalsarbetet �r det d�rf�r viktigt att metoder

och instrument utvecklas f�r att f�lja och utv�rdera

kvinnors deltagande i tillv�xtavtalsarbetet.

Nedan l�mnas ett exempel p� en indikator som kan

anv�ndas p� �vergripande niv� f�r att f�lja j�mst�lldhets-

arbetet. Indikatorn kan ses som en m�tt p� huruvida kvin-

nor f�r del av de gemensamma utbildningsresurserna och

om kvinnors entrepren�rskraft tas tillvara. Se diagram 5.

Basdata har h�mtats fr�n NUTEK:s nyf�retagare-

statistik och en sammanst�llning �ver "genuint" nyf�re-

tagande under perioden 1996-1999. �vriga data h�mtas

fr�n SCB:s utbildningsstatistik f�r �ren 1996-1999. Upp-
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Diagram 5. Procentandel kvinnliga nyföretagare 1998 samt procentandel kvinnor (20-64 år) med eftergymnasial utbildning



gifterna avser samtliga i �ldersgruppen 20-64 �r med re-

gistrerad h�gsta utbildning p� �tta grupper. Uppgifterna

avser l�n och riket.

Indikatorn ger en �versiktlig information om f�r�nd-

ringar i samband mellan kvinnors nyf�retagande och ut-

bildningsniv�n i omr�det.

Av omkring de ca. 35 000 nya f�retag som startades �r

1998 har en knapp tredjedel startats av kvinnor. Gotland

har den h�gsta andelen av kvinnligt nyf�retagande av hela

antalet nya verksamheter. J�nk�ping har den l�gsta andelen.

Uppgifterna har relaterats till andelen kvinnor med ef-

tergymnasial utbildning och antalet kvinnor i �lder 20-64

�r. I detta fall g�ller att Uppsala, Stockholm och V�ster-

botten har h�gst andelar eftergymnasialt utbildade kvin-

nor. Gotland och J�nk�ping har de l�gsta. Av diagrammet

kan utl�sas att relativt ßer verksamheter startas i omr�den

med l�gre andel eftergymnasialt utbildade kvinnor.

Anv�ndbarheten av denna typ av indikator kan diskute-

ras. Utfallet kan tolkas p� m�nga s�tt t.ex. att f�rekomsten

av olika regionala st�dmedel kan p�verka ben�genheten

att starta egna verksamheter, att avst�nden till st�rre orter

�r s� l�nga att pendling utesluts och att en god arbets-

marknad motverkar att kvinnor startar f�retag. Det Þnns

ytterligare ett antal f�rklaringar p� varf�r omr�dena skiljer

sig �t s�som att h�gre utbildade inte �r verksamma inom

omr�den d�r kvinnligt f�retagande �r vanligt.

4 OUTPUT-INDIKATOR – TILLVÄXT

Ekonomisk tillv�xt skapas genom att regioners unika pro-

duktionsf�ruts�ttningar tas tillvara. Tidigare po�ngtera-

des att det �r viktigt att de resurser som anv�nds i tillv�x-

tavtalsarbetet f�ljs upp s� att slutsatser kan dras huruvida

genomf�rda insatser varit framg�ngsrika. F�r att kunna

dra en s�dan slutstats m�ste dock �ven ett antal output-

indikatorer skapas mot vilka de regionala tillv�xtavtalen

kan v�rderas. Vanligtvis beh�ver s�dana indikatorer tas

fram p� program- och �tg�rdsniv�, d.v.s. n�ra kopplade till

de operativa delarna av tillv�xtavtalsarbetet. Kombinerat

med detta m�ste dock mer aggregerade indikatorer �ver

regionernas ekonomiska tillv�xt utvecklas.

Den ekonomiska tillv�xten kan p� regional niv� m�tas

p� olika s�tt. I avsaknad av aktuella siffror �ver bruttore-

gionprodukten (BRP), anv�nder vi h�r l�nesummans ut-

veckling som ett m�tt p� l�nens tillv�xt. Skillnaden be-

st�r fr�mst i att f�retagens vinst inkluderas i det f�rra

m�ttet, medan l�nesumman endast summerar l�ner per

arbetsst�lle. Vissa bed�mare anser att l�nesummans ut-

veckling utg�r ett b�ttre m�tt p� ekonomisk utveckling

�n BRP, d� f�retagens vinst ofta �r sv�r att h�nf�ra till ar-

betsst�lle p� ett r�ttvisande s�tt. I diagrammet visas ock-

s� utvecklingen av total syssels�ttning under perioden

1996-1998. Se diagram 6.

Det kan konstateras att samtliga l�n har haft en eko-

nomisk tillv�xt under perioden, �ven om denna varierar

mellan Stockholms drygt 14 procent och V�sternorr-

lands knappt 4 procent. Denna tillv�xt har i h�lften av

l�nen �stadkommits trots en minskande syssels�ttning.

Detta �r en indikation p� att �ven dessa l�n har haft en

relativt godartad utveckling inom n�ringslivet som kun-

nat tas ut i form av �kat l�neutrymme. En fortsatt pro-

duktivitetsh�jning inom framf�r allt industrin har dock

inneburit totalt sett minskad syssels�ttning.

Det Þnns ett starkt samband mellan syssels�ttningens

N Ä R I N G S D E PA RT E M E N T E T  8 5

Diagram 6. Samband mellan lönesummans utveckling och sysselsättningsutvecklingen under perioden 1996-1998
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och l�nesummans utveckling, d�r endast sm�rre avvikel-

ser kan iakttas. Uppsala och V�sterbottens l�n har en n�-

got l�gre tillv�xt i l�nesumman �n vad syssels�ttningsut-

vecklingen indikerar. Detta �r f�rmodligen en f�ljd av

den stora andelen offentligt sysselsatta i dessa l�n. I Got-

lands l�n ser vi det omv�nda f�rh�llandet. M�jligen hade

man kunnat f�rv�nta sig att Stockholms l�n skulle ha

uppvisat en �n st�rre tillv�xt i l�nesumman med h�nsyn

till l�nets stora koncentration av h�gl�nebranscher som

utvecklats starkt under den senaste h�gkonjunkturen.
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01. Distansavtalslagen och fritidsevenemang. Ju
02. Priset f�r ett st�rre EU Ð en ESO-rapport

om EU:s utvidgning. Fi.
03. Romstadgan f�r Internationella Brottsm�ls-

domstolen. Ju.
04. Ett svenskt center i Istanbul. UD.
05. F�rr�ande pornograÞska Þlmer Ð en �versyn

av 4 ¤ lagen (1990:886) om granskning och
kontroll av Þlmer och videogram. Ku.

06. Genomf�rande av deltids- och visstids-
direktiven. N.

07. Svenska f�rfattningar i �vers�ttning till
fr�mmande spr�k. En f�rteckning. SB.

08. Tv� fr�gor om sekretess hos S�kerhets-
polisen. Ju.

09. Yttrandefrihet f�r privatanst�llda. Ju.
10. M�nskliga r�ttigheter i Sverige Ð en 

kartl�ggning. Ju.
11. Riksrevisionen Ð �ndringar i regerings-

formen. Ju.
12. Konkurrens bildar skola 

Ð en ESO-rapport om friskolornas
betydelse f�r de kommunala skolorna. Fi.

13. E-handelsdirektivet Ð genomf�rande av 
direktivet 2000/31/EG om vissa r�ttsliga 
aspekter p� informationssamh�llets tj�nster.N.

14. Gr�ns�verskridande s�rbarhet Ð gemensam
s�kerhet. S�kerhetspolitisk rapport fr�n
F�rsvarsberedningen. F�.

15. Rapport om tillv�xtavtalen. F�rsta �ret. N.
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