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Uppdrag om samverkan kring kompetensförsörjningsfrågor i hälso- och 
sjukvården 

Regeringens beslut 

Socialstyrelsen och Universitetskanslersämbetet får tillsammans i upp-
drag att analysera och föreslå hur samverkansarenor på nationell och 
regional nivå mellan aktörer med ansvar för kompetensförsörjningen 
inom hälso- och sjukvården kan utvecklas långsiktigt. Myndigheterna ska 
inom ramen för uppdraget så snart som möjligt starta en dialog om sam-
verkan inom kompetensförsörjningsområdet mellan berörda aktörer med 
bäring på verksamhet i hälso- och sjukvården, utbildning och arbets-
marknad. Därutöver ska myndigheterna så långt det är möjligt säkerställa 
en förbättrad tillgång till statistik och prognoser över det totala kompe-
tensbehovet i hälso- och sjukvården, oavsett driftsform eller huvudman.  
 
Myndigheterna ska genomföra uppdraget i samarbete med berörda 
aktörer, bl.a. företrädare för hälso- och sjukvårdens huvudmän, uni-
versitet och högskolor, Arbetsförmedlingen, arbetsmarknadens aktörer 
och olika yrkesgrupper i hälso- och sjukvården, samt överväga hur 
patientorganisationer kan involveras i arbetet.  
 
Socialstyrelsen ska samordna sin del av uppdraget med det pågående 
uppdraget om att ge stöd till landstingens planering av kompetens-
försörjning, S2015/7804/FS (delvis). 
 
Socialstyrelsen och Universitetskanslersämbetet ska årligen till 
Regeringskansliet (Socialdepartementet och Utbildningsdepartementet) 
redovisa vidtagna åtgärder och aktiviteter. Senast den 31 augusti 2019 ska 
myndigheterna rapportera sin analys av hur den nationella samverkan 
kan fortgå ur ett långsiktigt perspektiv. 
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Universitetskanslersämbetet får för uppdragets genomförande disponera 
1 500 000 kronor under 2016. Kostnaderna ska belasta utgiftsområde 9 
Hälsovård, sjukvård och social omsorg, anslaget 1:6 Bidrag till folkhälsa 
och sjukvård, anslagsposten 1 Professionsmiljarden under budgetåret 
2016. Medlen utbetalas engångsvis efter rekvisition ställd till Kammar-
kollegiet. Rekvisitionen ska ske senast den 1 december 2016. Medel som 
inte utnyttjats ska återbetalas till Kammarkollegiet senast  
den 31 mars 2017. Vid samma tidpunkt ska lämnas en ekonomisk 
redovisning över använda medel till Kammarkollegiet.  
 
Rekvisition, eventuell återbetalning och redovisning ska hänvisa till det 
diarienummer som detta beslut har. 

Skälen för regeringens beslut 

Universitet och högskolor har en långtgående frihet att styra över utbild-
ningsutbudet och ansvarar i huvudsak själva för vilka utbildningar som 
de väljer att ge. Beslut om utbildningsutbud och dimensionering ska 
fattas utifrån studenternas efterfrågan och arbetsmarknadens behov på 
nationell nivå. Hälso- och sjukvårdens verksamheter är skyldiga att se till 
att där det bedrivs hälso- och sjukvård ska det finnas den personal som 
behövs för att god vård ska kunna ges. För att detta ska vara möjligt är 
universitet och högskolor centrala aktörer för att säkra en god tillgång på 
välutbildad personal i hela Sverige.  
 
I betänkandet Högre utbildning under tjugo år (SOU 2015:70) konsta-
teras att samhällets behov av utbildade för hälso- och sjukvården i dag 
inte tillfredsställs inom vårdutbildningarna. Utredaren menar också att 
det är angeläget att den systematiska dialogen och samverkan mellan 
högskoleutbildningens alla intressenter förstärks. Även den nationella 
samordnaren för effektivare resursutnyttjande inom hälso- och sjuk-
vården har i betänkandet Effektiv vård (SOU 2016:2) lyft vikten av ökad 
samverkan på området. 
 
Hälso- och sjukvården bedrivs lokalt och regionalt. Huvudmännen har 
det övergripande ansvaret för att tillhandahålla en god vård och bemanna 
sina verksamheter så att uppdraget kan genomföras på bästa sätt. En god 
kompetensförsörjning förutsätter att det finns goda möjligheter att 
planera verksamheten ur såväl ett kort som ett långt perspektiv. För 
detta krävs tillgång till hållbar och övergripande statistik och prognoser 
över tillgången på olika yrkesgrupper. Arbete bedrivs redan nu bl.a. 
genom Socialstyrelsens uppdrag att årligen utveckla och publicera ett 
Nationellt planeringsstöd samt genom Universitetskanslersämbetets 
prognoser, bl.a. rapporten Högskoleutbildningarna och arbetsmark-
naden. Regeringen ser fördelar med att Socialstyrelsen och Universitets-
kanslersämbetet gemensamt bidrar till ytterligare utveckling på området. 
Myndigheterna ska därför inom ramen för uppdraget säkerställa hur 
statistik och prognoser över det totala kompetensbehovet i hälso- och 
sjukvården, oavsett driftsform eller huvudman, kan utvecklas över tid. 
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I framtagandet av statistiken ska myndigheterna beakta hur denna kan 
utgöra ett praktiskt användbart underlag för prognoser och därmed för 
huvudmännen i deras arbete med kompetensförsörjning samt uni-
versitets och högskolors arbete med dimensioneringen av hälso- och 
sjukvårdsutbildningarna. 
 
Regeringen har sedan sommaren 2015 fört återkommande samtal om 
kompetensförsörjning i hälso- och sjukvården med företrädare för bl.a. 
vårdens medarbetare och huvudmän samt för högskolorna och uppfattar 
att det finns behov av att bidra till ökad samverkan på nationell nivå 
mellan de olika aktörerna så att en helhetssyn på utmaningar, möjligheter 
och ansvar kan uppnås. Socialstyrelsen och Universitetskanslersämbetet 
ska därför så snart som möjligt kalla samman berörda parter för att bidra 
till och möjliggöra samverkan, som ur ett brett perspektiv rör området 
kompetensförsörjning i hälso- och sjukvården inom ramen för nuvarande 
ansvarsförhållanden.  
 
Arbetsmarknadspolitiska åtgärder såsom yrkesintroduktionsanställ-
ningar och arbetsmarknadsutbildningar bidrar också till hälso- och sjuk-
vårdens kompetensförsörjning. Aktörer inom det området är därför 
viktiga att inkludera i samverkan. 
 
Även regional samverkan är viktig för att det löpande arbetet i hälso- och 
sjukvården och utbildningssektorn ska ske effektivt och med god kun-
skap om förhållandena såväl lokalt som regionalt. Myndigheterna ska 
därför även främja hur regionala strukturer för samverkan kan utvecklas. 
 
Exempel på frågor som kan lyftas för samverkan är övergripande kompe-
tenskrav för vårdens medarbetare och drivkrafter för utvecklingen av nya 
arbetssätt. Ett annat exempel på när samverkan brustit är hur verksam-
hetsförlagd utbildning och praktik ska organiseras mellan lärosäten och 
huvudmän så att bl.a. nyanlända och personer med hälso- och sjukvårds-
utbildning från tredje land inom ramen för regeringens snabbspår och 
kompletterande utbildningar kan få möjlighet att snabbt komma ut i 
verksamhet. 
 
Under förutsättning att riksdagen beviljar medel för ändamålet avser 
regeringen att avsätta medel för uppdraget även under 2017–2019. 
 
På regeringens vägnar 
 
 
Gabriel Wikström 
 
    Helena Cantù 
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Likalydande till 
 
Universitetskanslersämbetet 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kopia till 
 
Statsrådsberedningen/Internrevisionen 
Regeringskansliets förvaltningsavdelning/Ek 
Utbildningsdepartementet/UH 
Kammarkollegiet 


	Regeringens beslut


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /SVE <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks true
      /IncludeHyperlinks true
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


