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REGERINGEN 2016-07-28 $2016/04992/FS$ (delvis)
Socialdepartementet Socialstyrelsen

106 30 Stockholm

Uppdrag om samverkan kring kompetensforsorjningsfragor i hilso- och
sjukvarden

Regeringens beslut

Socialstyrelsen och Universitetskanslersimbetet far tillsammans i upp-
drag att analysera och féresl3 hur samverkansarenor pd nationell och
regional nivd mellan aktdérer med ansvar f6r kompetensférsérjningen
inom hilso- och sjukvirden kan utvecklas lingsiktigt. Myndigheterna ska
inom ramen foér uppdraget sd snart som mojligt starta en dialog om sam-
verkan inom kompetensférsérjningsomridet mellan berérda aktérer med
biring pa verksamhet 1 hilso- och sjukvirden, utbildning och arbets-
marknad. Dirutdver ska myndigheterna s ldngt det ir mojligt sikerstilla
en forbittrad tillgdng till statistik och prognoser dver det totala kompe-
tensbehovet 1 hilso- och sjukvirden, oavsett driftsform eller huvudman.

Myndigheterna ska genomféra uppdraget 1 samarbete med berérda
aktorer, bla. foretridare for hilso- och sjukvdrdens huvudmin, uni-
versitet och hogskolor, Arbetsférmedlingen, arbetsmarknadens aktérer
och olika yrkesgrupper i hilso- och sjukvirden, samt ¢verviga hur
patientorganisationer kan involveras 1 arbetet.

Socialstyrelsen ska samordna sin del av uppdraget med det pdgdende
uppdraget om att ge stdd till landstingens planering av kompetens-
férsorjning, S2015/7804/FS (delvis).

Socialstyrelsen och Universitetskanslersimbetet ska arligen till
Regeringskansliet (Socialdepartementet och Utbildningsdepartementet)
redovisa vidtagna dtgirder och aktiviteter. Senast den 31 augusti 2019 ska
myndigheterna rapportera sin analys av hur den nationella samverkan
kan fortgd ur ett lingsiktigt perspektiv.

Postadress Telefonvéxel E-post: s.registrator@regeringskansliet.se
103 33 Stockholm 08-405 10 00
Besoksadress Telefax

Fredsgatan 8 08-723 11 91



Universitetskanslersimbetet far f6r uppdragets genomférande disponera
1 500 000 kronor under 2016. Kostnaderna ska belasta utgiftsomrade 9
Hilsovard, sjukvird och social omsorg, anslaget 1:6 Bidrag till folkhilsa
och sjukvird, anslagsposten 1 Professionsmiljarden under budgetaret
2016. Medlen utbetalas engdngsvis efter rekvisition stilld till Kammar-
kollegiet. Rekvisitionen ska ske senast den 1 december 2016. Medel som
inte utnyttjats ska dterbetalas till Kammarkollegiet senast

den 31 mars 2017. Vid samma tidpunkt ska limnas en ekonomisk
redovisning 6ver anvinda medel till Kammarkollegiet.

Rekvisition, eventuell dterbetalning och redovisning ska hinvisa till det
diarienummer som detta beslut har.

Skalen for regeringens beslut

Universitet och hégskolor har en lingtgiende frihet att styra dver utbild-
ningsutbudet och ansvarar 1 huvudsak sjilva f6r vilka utbildningar som
de viljer att ge. Beslut om utbildningsutbud och dimensionering ska
fattas utifrdn studenternas efterfrdgan och arbetsmarknadens behov pd
nationell nivd. Hilso- och sjukvirdens verksamheter ir skyldiga att se till
att dir det bedrivs hilso- och sjukvérd ska det finnas den personal som
behoévs for att god vard ska kunna ges. For att detta ska vara mojligt dr
universitet och hogskolor centrala aktorer for att sikra en god tillgdng pd
vilutbildad personal 1 hela Sverige.

I betinkandet Hogre utbildning under tjugo dr (SOU 2015:70) konsta-
teras att samhillets behov av utbildade f6r hilso- och sjukvirden i dag
inte tillfredsstills inom virdutbildningarna. Utredaren menar ocks3 att
det dr angeliget att den systematiska dialogen och samverkan mellan
hégskoleutbildningens alla intressenter forstirks. Aven den nationella
samordnaren f6r effektivare resursutnyttjande inom hilso- och sjuk-
varden har 1 betinkandet Effektiv vird (SOU 2016:2) lyft vikten av 6kad

samverkan pd omridet.

Hilso- och sjukvirden bedrivs lokalt och regionalt. Huvudminnen har
det 6vergripande ansvaret f6r att tillhandahdlla en god vird och bemanna
sina verksamheter s3 att uppdraget kan genomféras pd bista sitt. En god
kompetensforsdrjning forutsitter att det finns goda mojligheter att
planera verksamheten ur sdvil ett kort som ett ldngt perspektiv. For
detta krivs tillgdng till hllbar och 6vergripande statistik och prognoser
over tillgdngen pd olika yrkesgrupper. Arbete bedrivs redan nu bl.a.
genom Socialstyrelsens uppdrag att drligen utveckla och publicera ett
Nationellt planeringsstdd samt genom Universitetskanslersimbetets
prognoser, bl.a. rapporten Hégskoleutbildningarna och arbetsmark-
naden. Regeringen ser fordelar med att Socialstyrelsen och Universitets-
kanslersimbetet gemensamt bidrar till ytterligare utveckling pd omridet.
Myndigheterna ska dirfér inom ramen f6r uppdraget sikerstilla hur
statistik och prognoser ¢ver det totala kompetensbehovet 1 hilso- och
sjukvarden, oavsett driftsform eller huvudman, kan utvecklas 6ver tid.



I framtagandet av statistiken ska myndigheterna beakta hur denna kan
utgora ett praktiskt anvindbart underlag for prognoser och dirmed for
huvudmainnen 1 deras arbete med kompetensférsoérjning samt uni-
versitets och hégskolors arbete med dimensioneringen av hilso- och
sjukvérdsutbildningarna.

Regeringen har sedan sommaren 2015 f6rt dterkommande samtal om
kompetensforsorjning 1 hilso- och sjukvirden med foretridare for bl.a.
vardens medarbetare och huvudmin samt f6r hogskolorna och uppfattar
att det finns behov av att bidra till 6kad samverkan p3 nationell niv3
mellan de olika aktorerna s att en helhetssyn pd utmaningar, méjligheter
och ansvar kan uppnds. Socialstyrelsen och Universitetskanslersimbetet
ska dirfér sd snart som mojligt kalla samman berérda parter for att bidra
till och mojliggora samverkan, som ur ett brett perspektiv rér omrddet
kompetensforsorining 1 hilso- och sjukvirden inom ramen f6r nuvarande
ansvarsforhillanden.

Arbetsmarknadspolitiska &tgirder sdsom yrkesintroduktionsanstill-
ningar och arbetsmarknadsutbildningar bidrar ocks3 till hilso- och sjuk-
vardens kompetensférsorjning. Aktorer inom det omradet dr dirfor
viktiga att inkludera i samverkan.

Aven regional samverkan ir viktig for att det l16pande arbetet i hilso- och
sjukvarden och utbildningssektorn ska ske effektivt och med god kun-
skap om forhillandena sdvil lokalt som regionalt. Myndigheterna ska
dirfor dven frimja hur regionala strukturer f6r samverkan kan utvecklas.

Exempel pd frigor som kan lyftas for samverkan ir évergripande kompe-
tenskrav f6r vdrdens medarbetare och drivkrafter for utvecklingen av nya
arbetssitt. Ett annat exempel pd nir samverkan brustit dr hur verksam-
hetsforlagd utbildning och praktik ska organiseras mellan lirositen och
huvudmin s8 att bl.a. nyanlinda och personer med hilso- och sjukvérds-
utbildning frin tredje land inom ramen fér regeringens snabbspér och
kompletterande utbildningar kan {3 méjlighet att snabbt komma ut 1
verksamhet.

Under forutsittning att riksdagen beviljar medel {6r indamalet avser
regeringen att avsitta medel f6r uppdraget dven under 2017-2019.

P3a regeringens vignar

Gabriel Wikstrom

Helena Cantu
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