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Till statsradet och chefen for
integrations- och
jamstalldhetsdepartementet

Regeringen beslutade den 9 mars 2006 att inritta en delegation f6r
manskhga rattlgheter 1 Sverige (dir. 2006:27) f6r att med utgdngs-
punkt 1 regeringens skrivelse En nationell handlingsplan for de
minskliga rittigheterna 2006-2009 (skr. 2005/06:95) stodja det
lingsiktiga arbetet med att sikerstilla full respekt f6r de minskliga
rittigheterna 1 Sverige. Delegationen ska stédja statliga myndig-
heter, kommuner och landsting med att sikerstilla full respekt for
minskliga rittigheter i verksamheterna, utarbeta och genomfora
strategier f6r 6kad information och kunskap om minskliga rittig-
heter och stimulera det offentliga samtalet om minskliga rittig-
heter. Delegationen ska slutligen limna férslag pd hur det fortsatta
stodet till arbetet for full respekt f6r minskliga rittigheter kan
erbjudas efter det att delegationen avslutat sitt uppdrag.

Dévarande statsrddet Orback utsdg den 9 mars 2006 univer-
sitetslektor Elisabeth Abiri till ordférande f6r delegationen. Senare
férordnades 6vriga ledaméter, sakkunniga och experter. Dessa
framgar av bifogad férteckning.

Regeringen beslutade den 19 juni 2007 om tilliggsdirektiv (dir.
2007:114) Enligt dessa direktiv ska delegationen i samverkan med
organisationer som arbetar f6r minskliga rittigheter och mot
rasism och diskriminering, bla. afrikanska grupper 1 Sverige,
genomféra kommunikationsinsatser och kunskapshéjande aktivi-
teter med anledning av 200-8rsminnet av den transatlantiska slav-
handelns avskaffande.

Delegationen ska senast den 31 mars 2008 till regeringen redo-
visa de delar av uppdraget som avser genomférandet av Europeiska
dret for lika mojligheter for alla, genomférandet av Europarddets
kampanj “Alla olika — Alla lika” samt genomférandet av



kommunikationsinsatser och kunskapshéjande aktiviteter med
anledning av 200-&rsminnet av den transatlantiska slavhandelns
avskaffande.

Hirmed 6verlimnar Delegationen f6r minskliga rittigheter 1
Sverige sitt delbetinkande Rapporter frin en MR-verkstad SOU
(2008:xxx)

Stockholm 1 maj 2008

Elisabeth Abiri Karin Steffensen
Ordférande Huvudsekreterare
Heidi Eriksson

Sekreterare



Innehall

00 0 (=T od 14 T = PR 9
FOrKortningar.......coveviiiiiciii s s s e e e s eans 11
1 INIEANING....ciiiiiiiii i e e e 13
Rapporter frin en MR-verkstad ......ocovueueeriririeieieieececececceeee 13
1.1 Delegationens fyra uppgifter.....ccoocuerneeurercrrmncrerrercurererennencs 14
1.2 Strategier for 6kad information och kunskap om

minskliga raittigheter ... 14
1.3 Europeiska Unionen ........cccoceevererenereneneneneneresesesssessseseseseseeaenes 15
1.4 Europardet...ccc e 15
1.5 TillAggsdireKtiv.. e ettt 16
1.6 Redovisning av uppdraget ...c.cevevececuevrererccuereenenencerereeneneenes 16
2  Sammanfattning och lista pa rekommendationer ........... 17
2.1 EY 07 ettt ettt et 18
2.2 Allaolika — Alla liKa c.veeeececieiriicccieirre e 19
2.3 Slaveri d& 0ch U coeeieieiei e 20
2.4 Antidiskriminering i skolan........cccoeoeeveeeieienenenenenennenincneenen. 21
2.5 Sammanfattning av delegationens rekommendationer.......... 22

Rekommendation 1.....cccernenececueinnenccereineneeesereeeeseenenes 22

Rekommendation 2........ccccvevieieinninneininieeceee e 23



Innehall

3.1
3.2

3.3

3.4

4.1
4.2
4.3
4.4

4.5

SOU 2008:45

Rekommendation 3 ......c.ccvveecuninineccreunineecerereeeenenennenene 23
Rekommendation 4........c.covveceueinineccreininenenccrenneneneecseneenenene 23
Rekommendation 5......ccoccuninineccreineneneceeeeeeneneecseneenenene 23
Rekommendation 6 ........cceeueeeieceeecccccnecneeeeeecenes 23
Rekommendation 7 .......cceevieieenininieeenirieeceieeeceeeeeens 24
Europeiska aret for lika méjligheter for alla.................... 25
Europeiskt 1 varje 81 ...cceeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeneenes 25
Milen med EYO07 ..ottt 26
3.2.1 FEuropeiska unionens mél......cccccoeeerernerenenenenenenenerenenes 26
3.2.2 Delegationens mal......ccccoeeuriieereirininicecnenneccneinnnene 27
Metod och resultat ..o 28
3.3.1 Val av central projektledningsgrupp, styrgrupp

och arbetsgrupper .....c.covvevccueurrnenccieierrccceereeeees 29
3.3.2 ”Rittigheter f6r alla” ..o, 31
3.3.3 ReSUltat et 37
3.3.4 Gemensamma aktiviteter inom EU under EYO07 ........ 38
Slutsatser och rekommendationer.........cccevvevccucirnncccunnne. 39
3.4.1 En tydlig organisationsstruktur i kampanjen ger

FOranKIing . c.cvvuceeccrecccr e 39
3.4.2 Latregional expertis sitta agendan .......coceevevercrcrcrcncnes 40
3.4.3 Geografisk spridning av aktiviteter......coovererererererenenes 41
3.4.4 Tid for konsultation och férankring......ccccceeveeencccncne. 41
3.4.5 Samarbete kring en gemensam uppgift.......cceceuvuceee. 42
3.4.6 Betydelsen av avsindaren........c.cccceuvnivccucininniccnnnnn. 42
Alla olika — Alla lika .......cooerriiiirirr e, 45
Den férsta ”Alla olika — Alla lika”-kampanjen 1995 .............. 45
Syfte och Ml ..o 46
MALGLUPP -evveveveveieieieieieieeieeeeeee ettt ettt sttt et eteesesees 47
Metod och resultat ....oeeeeieireeeririieeeee e 47
4.4.1  AKCIVItEter 1 SVEriZe ..ccvuuiuriiucucriiriicicieieireecenennnne 49
4.42 Gemensamma aktiviteter 1 Europa......ccccccuevvueccucnnnee. 53
Slutsatser och rekommendationer.......c.ccevvevcececirinenccucenenne. 54
4.5.1 RELt StYTTOrMuecueuceeeeeeieieeeicieeeeeee s 54



Innehall SOU 2008:45

4.5.2 ”Snabba pengar”........cccccevevereeneneneneneneneneneeeeee s 55
4.5.3 Bred grupp av samarbetspartner skapar synergier...... 55
4.5.4 Strukturer tar tid att SAtta SIZ...vevererererererererirerererereenns 56
4.5.5 Kampanj- och informationsmaterial.......cccccoevuruneenceee 56
5  Slaveri dd oCh NU ....covvcciviiiiiiirr 59
5.1  Syfte 0ch M&l..eiiirieieicieiiccccccccc s 59
5.2 MAIGIUPP wevevrerererceeiriniecieietrtseeieietees ettt esesesnsees 60
5.3 Metod och resultat. .. ccecceeeeieeeiececceeeeeeeee s 60
5.3.1 Utbildningsmaterial.......c.ccccovivieeininniccnnnicccinnne. 61
5.3.2 Hogtidligh8llande .....covuvevivivevinirirrceccecceeeeee 63
5.3.3 Minnesmdte den 9 oktober.....oeeueeeeeeeieeieiiieieiiieieees 65
5.3.4  StUAIEIESa eueueueniiiiiririrertrtrerteteeeee ettt 65
5.4 Slutsatser och rekommendationer .......cccoeevevevennirnennereneenee 66
5.4.1 DIreKtiven ccoceecveeiverinineriririresieisteeeeeeteeeeeeseseseseseseeeenenes 66
5.4.2 Forindring tar tid .ooeeeeeeeveeerereeeeeeeeeeeeeeeeenes 67
5.4.3 Spridning ut i landet ....cooeeverieirieeiiiieeee 67
6  Anti-diskriminering i skolan........cc.covviiririiiinine e, 69

6.1 Ny lag om férbud mot diskriminering och annan
krinkande behandling av barn och elever........ccccoceueueuuneeece. 69

6.2 Informationsaktiviteter for att sprida kunskap om anti-

ISKIIMINETING cvvvvvvieieieicieiciectceee s 70

6.3 SYELE coveerreeseeseesscesseessesssssseessessseeseessseeseseseessessees e 71

6.3.1 MAIGIUPP ceereeeiriiiririresirtrtsertststeestees sttt 71

6.4 Metod och resultat. . s 72

6.4.1 Pilotutbildning f6r instruktdrer «.c.cocevevevenenercncncncncnes 73

6.4.2 Seminarium om anti-diskriminering........c.cococeeeererencnee 74

6.4.3 Utformning av serietidning........cccceoeeeeeeeerercncrcenes 75

6.5 Slutsatser och rekommendationer .......c.ccccevvvevcccucuernncnccnees 78
6.5.1 Projekt behover en uppgiftsorienterad

Projektorganisation ......ccoceeeeeeererenererereresesesesesenenes 78

6.5.2 Sk upp och anvind befintliga nitverk ......cccoceeveneneee. 79

6.5.3 Arbetet med referenspersoner.........ceececucurerenccucunnnn. 79

6.5.4 Viktigt med tydliga tidsramar ......c.ccoeeeeccciviriniccnnnnee. 80



Innehall

6.5.5
6.5.6
6.5.7
6.5.8
6.5.9

Referenser

Bilagor
Bilaga 1
Bilaga 2
Bilaga 3
Bilaga 4
Bilaga 5
Bilaga 6
Bilaga 7

SOU 2008:45

Ta inget fOr GIVET.c e eeseseseeees 80
Kvalitetssakring GVertygar....ooevvereeeeeeeeeerererereuenenenenes 81
Utgd ifrdn ett positivt mottagande .....cococeeveverererereennnee 81
Gratis — centralt f6r spridningen.......coccveecuevrecurencnees 81
T STUT ettt 82
......................................................................... 83
KommittédireKtiv c.ceeeeerereriririrerireieeeieeeeieeeieeeieies 85
TIAGESAITEKLIV ... 95
Program GOteborg ........covuveeevevericiciciciciciccicieerciennes 97
Program JONKOPING......c.ceveivivieeeeirinieieeieieieeeees 101
Program Sundsvall.........ccccoeeennnnneiniiiceeenes 107
Program.......ccccovenenininieeee e 115
Respekt omslag ..o 117



Forteckning Gver personer som
deltagit i delegationens arbete

Ledaméter:

Professor, Gudmundur Alfredsson, fr.o.m. 8 juni 2006,
Forbundssekreterare, Adam Axelsson, fr.o.m. 8 juni 2006,
Projektledare, Bahare Haghshenas, fr.o.m. 8 juni 2006,
Ordférande Anders Knape, fr.o.m. 8 juni 2006,
Civilekonom, Kajsa Lindst3hl, fr.o.m. 8 juni 2006,
Regeringsrid, Anna-Karin Lundin, fr.o.m. 8 juni 2006
Lirare, Soraya Post, fr.o.m. 8 juni 2006,

Projektledare, Elisabet Qvarford, fr.o.m. 8 juni 2006,
Kommunalrid, Lars Stjernkvist, fr.o.m. 8 juni 2006,
Ordférande, Bengt Westerberg fr.o.m. 22 augusti 2006,

Sakkunniga:

Departementsrdd, Markus Brixs};iéld, fr.o.m. 8 juni 2006,
Departementssekreterare, Jens Olander fr.o.m. 12 februari 2008,

Experter:

Enhetschef, Sun-Joon Hwang, fr.o.m. 8 juni 2006,
Utvecklingsstrateg, Elisabeth Ferm, fr.o.m. 8 juni 2006,

Chef, Inger Ashing, fr.o.m. 8 juni 2006,

Projektledare, Stefan Andersson, fr.o.m. 8 juni 2006,
Jimstilldhetsombudsman, Claes Borgstrém fr.o.m. 8 juni 2006
t.o.m. 12 februari 2008

Utredare, Lars Lindgren, fr.o.m. 8 juni 2006,

Utvecklingsdirektér, Marie Lindberg, fr.o.m. 8 juni 2006,



Forteckning dver personer som deltagit i delegationens arbete SOU 2008:45

Handikappombudsman, Lars Lé6f, fr.o.m. 8 juni 2006 t.o.m. 22
januari 2007,

Jurist Lotta Dahlstrand, fr.o.m. 8 juni 2006t.0.m. 24 april 2007,
Bitr. avdelningschef, Christer Gustavsson, fr.o.m. 8 juni 2006
t.o.m. 1 april 2008,

Kanslirdd, Camilla Goldbeck-Lowe, fr.o.m. 8 juni 2006 t.o.m. 27
mars 2007,

Departementssekreterare, Camilla Abrahamsson, fr.o.m. 8 juni
2006 t.o.m. 23 april 2007,

Ambassadér, Jan Axel Nordlander, fr.o.m. 8 juni 2006,

Amnesrid, Astrid Utterstréom, fr.o.m. 8 juni 2006,

Handliggare, Anna Lindstrém fr.o.m. 19 september 2006,

Tf. handikappombudsman, Jenny Olausson, fr.o.m. 22 januari
2007,

Kanslirdd, Anna-Karin Lindblom, fr.o.m. 27 mars 2007 t.o.m. 12
februari 2008,

Departementssekreterare, Andrés Zanzi, fr.o.m. 23 april 2007,
Jurist, Charlotta Lenman, fr.o.m. 24 april 2007,

Vik. enhetschef, Luca Nesi fr.o.m. 12 februari 2008.

10



Forkortningar

ADIS
ASR
BEO
BO
CMR
Dir.
DO
ECPAT

EG-férdrag
EU
EYO07

FAQ
FN
Handisam
HBT

HO

Anti-diskriminering i skolan
Afrosvenskarnas riksférbund
Barn- och elevombudet
Barnombudsmannen

Centrum mot rasism

Direktiv
Diskrimineringsombudsmannen

End Child Prostitution, Child Pornography
And Trafficking of Children for Sexual

Purposes
Europeiska gemenskapsférdrag
Europeiska unionen

European Year for Equal Opportunities for All

2007/Europeiska aret for lika mojligheter for
alla

Frequently asked questions

Forenta Nationerna

Myndigheten f6r handikappolitisk samordning
Homosexuella, bisexuella och transpersoner

Handikappombudsmannen

11



Forkortningar

HomO

HSO
ILO
JimO
LSU

MR-dagarna
MR-fonden

NCC
NIB
RFSL
SEFS
SKL
Skr.
SVEA
Urix

12

SOU 2008:45

Ombudsmannen mot diskriminering pd grund
av sexuell liggning

Handikappférbundens samarbetsorgan
International Labour Organization
Jimstilldhetsombudsmannen

Landsrddet for Sveriges ungdomsorganisa-
tioner

Minskliga rittighetsdagarna

Frivilligorganisationernas fond fér minskliga
rittigheter

National Campaign Committee

National Implementing Body
Riksférbundet f6r sexuellt likaberittigande
Svensk forfattningssamling

Sveriges Kommuner och Landsting
Riksdagsskrivelse

Sveriges elevrid

Foreningen Gemensam Framtids

ungdomsriksdag



1 Inledning

Rapporter fran en MR-verkstad

Delegationen fér minskliga rittigheter i Sverige inrittades for att
med utgingspunkt 1 regeringens skrivelse En nationell handlings-
plan for de ménskliga réttigheterna 2006-2009" stédja det ldngsiktiga
arbetet med att sikerstilla full respekt f6r de minskliga rittig-
heterna i Sverige. Delegationens &vergripande uppdrag i direktiven
ir bide omfattande och utmanande. Aldrig tidigare har en kom-
mitté fitt uppdraget att arbeta stédjande med frigor som handlar
om praktisk implementering av minskliga rittigheter i offentliga
myndigheters verksamheter. Till stor del handlar dirfér delegatio-
nens arbete om att skapa nya vigar och metoder for att sikerstilla
att arbetet med minskliga rittigheter tydliggérs och vidare-
utvecklas.

Detta delbetinkande fokuserar pd delegationens andra uppgift —
att informera och sprida kunskap om minskliga rittigheter i Sve-
rige. Det beskriver de aktiviteter som delegationen har genomfért
inom ramen f6r "Europeiska dret f6r lika mojligheter for alla” och
Europarddets ungdomskampanj Alla olika — Alla lika. Del-
betinkandet innehdller ocksi en redovisning av de aktiviteter som
genomfordes inom ramen for tilliggsdirektiven’ om att genomféra
kommunikationsinsatser och kunskapshéjande aktiviteter med
anledning av 200-&rsminnet av den transatlantiska slavhandelns
avskaffande. Slutligen innehiller delbetinkandet en redovisning av
delegationens projekt ”Antidiskriminering 1 skolan” ett EU-
finanisierat projekt fér ”Awareness-raising” (hidanefter kallat
informationsprojekt).

! Skr. 2005/06:95.
2 Dir. 2006:27.
’> Dir. 2007:114.
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1.1 Delegationens fyra uppgifter

I kommittédirektiven* beskrivs delegationens fyra uppgifter:

1. stodja statliga myndigheter, kommuner och landsting i arbetet
med att sikerstilla full respekt for de minskliga rittigheterna i
verksamheten,

2. utarbeta och genomféra strategier for 6kad information och
kunskap om minskliga rittigheter hos olika mélgrupper i sam-
hillet, bland annat genom att samordna EU-initiativet Europe-
iska dret for lika mojligheter f6r alla, och Europarddets kampan;j
Alla olika — Alla lika 1 Sverige,

3. stimulera det offentliga samtalet om minskliga rittigheter, samt

4. limna f6rslag pd hur det fortsatta stodet till arbetet for full
respekt f6r de minskliga rittigheterna 1 Sverige kan erbjudas
efter det att delegationen avslutat sitt uppdrag.

1.2 Strategier for okad information och kunskap om
manskliga rattigheter

Enligt kommittédirektiven har regeringens erfarenheter av att
genomfdra den férsta nationella handlingsplanen f6r de minskliga
rittigheterna visat att det finns behov av att grundligt underséka
hur information och kunskap om minskliga rittigheter kan nd
olika grupper av allminheten pd ett sitt som kan stirka deras del-
aktighet och inflytande. Varje méinniska bebhéver vara medveten om
och ha grundliggande kunskap om sina méinskliga rittigheter for att ha
mdjlighet att bevaka och tillvarata dem’.

I uppdraget med att féra ur information och kunskap om
minskliga rittigheter pekar direktiven sirskilt ut malgrupperna
ungdomar, personer med funktionshinder samt nationella minori-
teter.

Inom ramen fér uppdraget att utarbeta strategier for okad
information och kunskap om minskliga rittigheter fick delegatio-
nen i uppdrag att samordna tvd europeiska initiativ relaterade till
minskliga rittigheter. Det ena var ett initiativ som togs i Europe-
iska unionen (EU) “Europeiska &ret for lika méjligheter for alla”

* Dir. 2006:27.
5 Dir. 2006:27s. 5.
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och det andra en kampanj som Europaridet initierade under
namnet Alla olika — Alla lika.

1.3 Europeiska unionen

Europeiska unionen beslutade att 2007 skulle vara det Europeiska
dret for lika mojligheter for alla. Tanken var att det tematiska
anslaget skulle bidra till att EU:s lagstiftningsitgirder inom om-
ridet skulle kunna kompletterades med olika informations- och
kunskapsfrimjande insatser som méten, evenemang, informations-
och utbildningskampanjer samt undersékningar pd nationell niva.
Dessa dtgirder skulle tillsammans motverka diskriminering pa de
grunder som anges i artikel 13 i EG-fordraget (kon, ras, etniske
ursprung, religion eller o6vertygelse, funktionshinder, &lder
och/eller sexuell liggning).

Delegationen utsdg till det nationella organ® som skulle ansvara
fér att samordna Sveriges deltagande i enlighet med Europa-
parlamentets och ministerrddets beslut.

1.4 Europaradet

Vid Europarddets tredje toppméte 1 maj 2005 beslutades att under
2006 och 2007 genomféra en uppféljning av kampanjen Alla olika —
Alla lika som igde rum under 1995.

Kampanjens syfte skulle vara att uppmuntra och mojliggéra
unga kvinnors och mins deltagande i byggandet av fredliga sam-
hillen, med utgingspunkt 1 mingfald och delaktighet i en anda av
dmsesidig respekt och forstdelse.

Delegationen utsigs till att svara f6r samordningen” av de natio-
nella aktiviteterna inom ramen {ér Europarddskampanjen. Delega-
tionen skulle samordna sdvil nationella som regionala och lokala
kampanjdeltagare samt agera som kontaktpunkt gentemot Europa-
ridet.

¢ National Implementing Body (NIB).
7 National cirkampaign Committee (NCC).
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1.5 Tillaggsdirektiv

Delegationen fick i juni 2007° tilliggsdirektiv fér att i samverkan
med organisationer som arbetar f6r minskliga rittigheter och mot
rasism och diskriminering, bla. afrikanska grupper 1 Sverige,
genomféra kommunikationsinsatser och kunskapshéjande aktivi-
teter med anledning av 200-8rsminnet av den transatlantiska slav-
handelns avskaffande. Vid genomférandet av uppdraget skulle
delegationen uppmirksamma nutida problem avseende frigor om
minskliga rittigheter i Sverige, t.ex. avseende rasism, diskrimine-
ring och minniskohandel, i ett historiskt sammanhang.

1.6 Redovisning av uppdraget

Delegationen ska redovisa de delar av uppdraget som avser
genomforandet av Europeiska 8ret for lika méjligheter for alla,
Europarddets kampanj Alla olika alla lika och genomférandet av
kommunikationsinsatser och kunskapshéjande aktiviteter med
anledning av 200-8rsminnet av den transatlantiska slavhandelns
avskaffande till regeringen senast den 31 mars 2008.

¥ Dir. 2007:114.
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2 Sammanfattning och lista pa
rekommendationer

Delegationen fér minskliga rittigheter i Sverige inrittades for att
stodja det lingsiktiga arbetet med att sikerstilla full respekt f6r de
minskliga rittigheterna i1 Sverige.

En av uppgifterna som delegationen har ir att sprida kunskap
och information om minskliga rittigheter i Sverige. For att bittre
kunna fullgéra denna uppgift fick delegationen 1 direktiven ansvar
fér tvd informationskampanjer: “Europeiska dret for lika mojlig-
heter for alla” (EY07) och Europarddskampanjen Alla olika — Alla
lika.

Vidare fick delegationen i tilliggsdirektiven 2007 1 uppdrag att
genomféra kommunikationsinsatser med anledning av 200-
drsminnet av den transatlantiska slavhandelns avskaffande.

Slutligen fick delegationen mdojlighet att informera ungdomar
om den nya elevskyddslagen genom ett EU-finansierat projekt som
kallades Antidiskriminering i skolan.

Delbetinkandet som initialt var planerat att innehilla en redo-
visning av arbetet med de tvd férstnimnda kampanjerna innehaller
dirfér en redovisning av arbetet med sammanlagt fyra olika infor-
mations- och kommunikationsinsatser som delegationen hir kort
sammanfattar. Aven om samtliga kampanjer férst och frimst har
setts som mdjligheter for delegationen att arbeta med sin andra
uppgift — att sprida information och kunskap om minskliga rittig-
heter — har de ocksd bidragit till arbetet med delegationens tredje
uppgift — att stimulera det offentliga samtalet.

Delegationens rekommendationer &terges under varje kapitel
och listas dven i slutet av denna sammanfattning.
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2.1 EYO7

Varje ar utses ett temadr av Europaparlamentet fér att frimja sir-
skilda frigor. Ar 2007 utsigs till “Europeiska dret for lika mojlig-
heter for alla” (EY07). Regeringen utsig delegationen som sam-
ordnare av EY07. Delegationen anser att utbildning, erfarenhetsut-
byte och byggandet av lingsiktiga relationer ir viktiga framgings-
faktorer for att utveckla arbetet med minskliga rittigheter och
arbetet mot diskriminering. Dirfér sattes nedanstiende fyra madl
for den svenska kampanjen:

e uppmirksamma och medvetandegéra dem som riskerar att dis-
kriminera och dem som riskerar att diskrimineras om minskliga
rittigheter, anti-diskriminering och relevant lagstiftning,

o ge mojligheter till erfarenhetsutbyte mellan individer, grupper,
myndigheter och organisationer som sillan eller aldrig triffas,

e uppmuntra och stddja lingsiktiga kontakter och relationer
mellan olika aktérer samt

e stddja existerande strukturer, snarare dn att skapa nya.

I samtal med Svenska R6da Korset och MR-fonden' beslutade dele-
gationen att ta en aktiv del 1 den svenska kampanjen och anordna
regionala konferenser pi temat “Rittigheter f6r alla”. Tvi stora
konferenser anordnades sedan i april i Jénképing och i september i
Sundsvall.

Delegationens strategi var att ssmmanféra regionala aktérer som
kommuner, linsstyrelser och frivilligorganisationer med nationella
aktérer som ombudsminnen, Forum fér levande historia, Réda
Korset, MR-fonden, Urix’, LSU? och SKL* fér att genomféra de
regionala konferenserna. En annan strategi var att l3ta de regionala
aktdrerna sitta agendan fér programinnehillet och utformningen
av konferenserna.

Anledningarna till detta var flera. Delegationen ansig att det var
arbetsgruppernas lokala och regionala kinnedom och expertis som
bist kunde anpassa innehdllet i konferenserna till milgrupperna.
Delegationen menade ocksd att ett stdrre gemensamt projekt
kunde leda till lingsiktiga och fortgiende relationer aktdrerna

! Frivilligorganisationernas fond for minskliga rittigheter.
? Féreningen Gemensam Framtids ungdomsriksdag.

3 Landsridet for Sveriges Ungdomsorganisationer.

* Sveriges Kommuner och Landsting.
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emellan 1 regionerna. Slutligen antog delegationen att arbets-
grupperna underlittade férankringen av och intresset for Rittig-
heter f6r alla” i kommunernas eller linsstyrelsernas egna organisa-
tioner och nitverk.

Konferenserna i respektive region dgde rum under tvd dagar och
med ett lingre kvillsevenemang. Mer dn 70 olika organisationer
och myndigheter medverkade 1 programmen som samlade minga
deltagare frin bide offentliga myndigheter, frivilligorganisationer
och allminheten. Over 800 personer deltog sammanlagt i
Jonképing och Sundsvall.

Utvirderingarna frin konferenserna visade att minga fitt ny
kunskap om minskliga rittigheter och diskrimineringsfrigor och
blivit stirkta 1 kunskapen om sina rittigheter, vilket ocksi var
miélet.

Ett viktigt resultat frin arbetet med EYO7 ir att Svenska Roda
Korset har 3tagit sig att fortsitta arbetet med att arrangera regio-
nala konferenser pd temat “Rittigheter for alla”. P4 detta sitt blir
EYO07 inte bara en engdngsforeteelse utan bérjan pd ett ldngsiktigt
regionalt arbete pd temat.

2.2 Alla olika — Alla lika

Vid Europarddets tredje toppmdte i maj 2005 beslutades att under
2006 och 2007 organisera en ny kampanj pa temat Alla olika — Alla
lika. Kampanjen riktade sig till ungdomar och fokuserade pi
méngfald, minskliga rittigheter och deltagande. Delegationen fick i
uppdrag att samordna de nationella aktiviteterna i kampanjen och
agera "National Campaign Committee” (NCC). Samtidigt som
delegationen inledde sitt arbete fick LSU tillsammans med ett
femtontal andra ungdomsorganisationer medel frin Allminna
Arvsfonden for att kunna arbeta med kampanjen Alla olika — Alla
lika under tre dr. Detta vilkomnades av delegationen som ansig att
en ungdomskampanj framfér allt bér utformas av och med ung-
domar. Att LSU under en tredrsperiod skulle kunna bygga upp ett
mer langsiktigt nationellt arbete pd kampanjtemat sdgs ocksd som
mycket positivt. Delegationen beslutade dirfér att dela NCC-upp-
draget med LSU. Att lata LSU med flera std for dgandeskapet av
kampanjen lig dessutom helt i linje med ambitionerna och inten-
tionerna frin Europarddet.
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Delegationen valde att stédja LSU i dess arbete genom att tilldela
organisationen medel fér att bland annat lansera kampanjen i
november 2006 och uppritta en hemsida.

Ovriga insatser som delegationen prioriterade under kampanjen
var att:

e ge bidrag till féreningen Gemensam Framtid och deras &sikts-
festival (Urix) som bland annat syftar tll att nd oorganiserade
ungdomar i Sverige och dir ge dem méjlighet att diskutera och
prova sina argument i olika samhillsfrigor,

e tillskjuta medel till ungdomstidningen RESPEKT som handlar
om den nya elevskyddslagen i skolan,

e finansiera resor och uppehille fér svenska ungdomar vid med-
verkan 1 Europaridskonferenser i Sankt Petersburg och Buda-
pest,

e medverka vid planeringen och utvecklingen av Europaridets
avslutningskonferens “The end of the beginning” och

e utveckla interaktiva métesplatser f6r ungdomar och ett lirar-
material om minskliga rittighetsdilemman.

Samtliga resultat frdn kampanjen kan inte redovisas nu eftersom
LSU:s del av kampanjen Alla olika — Alla lika stricker sig fram till
och med 2009.

2.3 Slaveri da och nu

Delegationen fick i uppdrag att under hdsten 2007 genomféra
kommunikationsinsatser och kunskapshéjande aktiviteter for att i
Sverige uppmirksamma 200-8rsminnet av avskaffandet av den
transatlantiska slavhandeln samt nutida problem relaterade till sla-
veri som minskliga rittigheter, rasism, diskriminering och minni-
skohandel.

Delegationen skapade inledningsvis en plattform fér samarbete
tillsammans med Afrosvenskarnas riksférbund, Centrum mot ra-
sism, ECPAT®, féreningen Kvinna till Kvinna, Amnesty Business
Group och Forum fér levande historia.

Hirefter beslutade delegationen att satsa pd tvd aktiviteter:

>End Child Prostitution, Child Pornography And Trafficking of Children for Sexual
Purposes.
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1. att ta fram ett kunskapsmaterial om ditida och nutida former av
slaveri i Sverige riktad mot hégstadieskolor

2. att genomfora hogtidlighdllanden av avskaffandet av den trans-
atlantiska slavhandeln.

I december 2007 arrangerade delegationen ett fackeltdg i centrala
Stockholm. Fackeltiget slutade i Kungstridgidrden dir ett program
pd scenen innehdll ett uppmirksammande av den transatlantiska
slavhandeln, dess historiska och nutida konsekvenser samt nutida
former av slaveri. Milet var att f3 allminheten mer medveten om
Sveriges historia som slavhandlar och de nutida problem vi stir
infér vad giller moderna former av slaveri. Mer idn 150 personer
deltog i arrangemanget.

Under hosten har delegationen i samarbete med referens-
gruppen tagit fram ett studiematerial om ddtida och nutida former
av slaveri. Studiematerialet kommer att skickas ut till samtliga hég-
stadieklasser under 2008.

2.4 Antidiskriminering i skolan

Delegationen fick 1 samarbete med Barnombudsmannen, Jim-
stilldhetsombudsmannen, Diskrimineringsombudsmannen, Om-
budsmannen mot diskriminering pd grund av sexuell liggning,
Handikappombudsmannen och Barn- och Elevombudet hésten
2006 beviljat EU-medel fér ett informationsprojekt om den nya
lagen om férbud mot diskriminering och annan krinkande behand-
ling av barn och elever®. Projektet gick under namnet Antidiskrimi-
nering i skolan (ADIS).

Syftet med ADIS-projektet var frimst att hoja skolbarnens och
ungdomarnas medvetenhet om den nya lagen. Malgruppen var
primirt skolbarn i 8ldrarna 12-16 4r.

Projektet innehdll tre olika aktiviteter:

1. en pilotutbildning f6r instruktdrer inom Sveriges elevrdd och
féreningen Friends

2. ett seminarium om anti-diskriminering f6r ungdomar

3. en serietidning om den nya lagen.

¢ SFS 2006:67.
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Pilotutbildningen fér instruktérerna inneholl moment som intro-
duktion till de minskliga rittigheterna, barnkonventionen och den
nya lagen. Ett viktigt inslag var information om hur man som elev
klagar om man upplever att man blivit diskriminerad eller krinkt i
skolan. Over 40 instruktorer deltog i pilotutbildningen.

P34 LSU:s representantskapsméte 1 november 2006 anordnades
ett seminarium om minskliga rittigheter och anti-diskriminering. I
seminariet deltog 42 ungdomar frin 25 olika ungdomsorganisa-
tioner.

I ett tidigt skede under projektplaneringen diskuterades hur
man pd bista sitt kunde nd ungdomar med information om den nya
lagen. Det resulterade i att projektet skapade en serietidning med
namnet RESPEKT p4 temat anti-diskriminering.

Ett omfattande arbete med bidde utformning och distribution av
tidningen utférdes. Samtliga hogstadie- och gymnasieskolor i
Sverige fick tidningen tillskickad med information om var de kunde
bestilla fler exemplar.

Aven 1000 cd-skivor med tidningen i Daisy-format har produ-
cerats och distribuerats till skolor i landet.

Ett glidjande resultat dr att efterfrigan har varit s& stor att
nytryck av tidningen har behévt goras vid tvd tillfillen under hos-
ten 2007. Totalt har tidningen tryckts i 350 000 exemplar.

2.5 Sammanfattning av delegationens
rekommendationer

Rekommendation 1

Delegationen rekommenderar att informations- och kommunika-
tionsarbetet for att sprida kunskap om de minskliga rittigheterna i
den svenska vardagen ges betydligt storre vikt och klara ekono-
miska och organisatoriska ramar. Arbetet med de fyra kampanjerna
har visat att det finns en stor efterfrigan pd mer information och
stérre mojligheter till diskussion om olika minniskorittsfrigor
sdvil i skolan som 1 arbetslivet — en efterfrigan som i dagsliget inte

blir tillgodosedd.
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Rekommendation 2

Delegationen rekommenderar att kommande kampanjer satsar pd
att utveckla en tydlig organisationsstruktur, med klara mil och
mandat fér styrgrupper som ir kinda och accepterade av alla.

Rekommendation 3

Delegationen rekommenderar att évergripande nationella kampan-
jer/projekt som syftar till att engagera regionala/lokala aktorer 13ter
regionernas representanter sjilva sitta agendan vid utformningen
och genomférandet av olika arrangemang. Detta f6r att ta till vara
den nyckelkompetens, kunskap, erfarenhet och nitverk som dessa
representanter har.

Rekommendation 4

Delegationen rekommenderar att kommande kampanjer/projekt
inkluderar rimliga tidsmissiga férutsittningar fér planering, for-
ankringsarbete och konsultation och inte bara tid fér sjilva
genomforandet.

Rekommendation 5

Delegationen rekommenderar att det under kommande informa-
tions- och kommunikationskampanjer tas fram férenklade former
for frivilligorganisationer att séka bidrag dven av mindre summor
for att kunna skapa och genomféra egna initiativ under det gemen-
samma temat.

Rekommendation 6

Delegationen rekommenderar att de viktigaste skilen till att inklu-
dera olika och till dels konkurrerande aspekter i en kampanj tydligt
framgdr 1 kommande direktiv f6r att undvika missférstdnd och
onddiga spinningar mellan olika intressenter.
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Rekommendation 7

Delegationen rekommenderar att Sveriges del 1 olika internationella
minniskorittsbrott som den transatlantiska slavhandeln p3 ett tyd-
ligare sitt finns med i kursplanerna i historia och/eller samhalls-

orientering.

24



3 Europeiska aret for lika
moijligheter for alla

Ar 2007 var det Europeiska iret for lika méjligheter for alla
(EY07). Delegationen hade enligt sina direktiv i uppdrag att sam-
ordna kampanjen i Sverige. I detta avsnitt beskrivs kampanjen i sin
helhet frin planering och genomférande till resultat och slutsatser.

3.1 Europeiskt ar varje ar

Varje ir utses ett temadr av EU for att frimja sirskilda frigor.
Europaparlamentet och europeiska ridet beslutade den 17 maj
2006 att under 2007 genomféra en europeisk kampanj med namnet
”Europeiska dret for lika méjligheter for alla” for att visa vigen
mot ett rittvist samhille. Bakgrunden till beslutet var resultaten
frin Europeiska dret mot rasism 1997, Europeiska handikappiret
2003 samt den Europaomfattande informationskampanjen “For
méngfald — mot diskriminering” 2003-2007.

I beslutet framhivdes att EY07 skulle fungera som katalysator
for att 6ka medvetenheten om och intensifiera arbete mot diskri-
minering. Vidare skulle &ret bidra till att fokusera den politiska
uppmirksamheten pi Europeiska unionens nya ramstrategi’ for
icke-diskriminering och lika méjligheter samt mobilisera alla
berérda parter att engagera sig i icke-diskrimineringsarbetet dven
efter 2007.

Varje land fick fritt utse en genomforandeorganisation av den
nationella kampanjen inom EYO07. Regeringen utsdg delegationen,

! Europaparlamentets och ridets beslut nr 771/2006/EG.

? P4 engelska kallas kampanjen ” European Year for Equal Opportunities for All”.

’ Ramstrategin syftar till att garantera tillimpning och frimjande av principen om icke-
diskriminering och behandlar frigan om vad EU kan gora ytterligare for att motverka
diskriminering och frimja jimstilldhet, utdver att skapa ett juridiskt skydd av minniskors
ritt till likabehandling.
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som fick i uppgift att skapa en nationell strategi fér kampanjen
utifrdn de behov som hade identifierats 1 Sverige pd diskrimine-
ringsomrddet. For Sverige var det mojligt att soka 2 miljoner kro-
nor av EU f6r genomférandet av kampanjen under férutsittning
att ett lika stort belopp finansierades nationellt. Till Sveriges egen-
insats bidrog Justitiedepartementet med 1 miljon kronor och andra
samverkanspartners med 2 miljoner kronor 1 arbetstid.

3.2 Malen med EYO7
3.2.1 Europeiska unionens mal

EYO07 hade som syfte att motverka diskriminering och frimja min-
niskors ritt till likabehandling. T kampanjen ingick de diskrimine-
ringsgrunder som anges i EG-fordraget: kon, ras eller etniskt
ursprung, religion eller 6vertygelse, funktionshinder, sexuell ligg-
ning och &lder*. Alla diskrimineringsgrunder skulle ges samma vikt
och dven jimstilldhetsintegrering och diskriminering pa fler grun-
der 4n en skulle ingd. Malen som formulerades av EU f6r EY07 kan
sammanfattas under fyra teman.

o Rittigheter — mélet var att 6ka medvetenheten om ritten till jim-
likhet och icke-diskriminering, att belysa problemen med
diskriminering samt lyfta fram budskapet att alla minniskor har
ritt till alla minskliga rittigheter oavsett kén, ras eller etniskt
ursprung, religion eller 6vertygelse, funktionshinder, sexuell
ligening och &lder.

o Representation — milet var att stimulera till debatt om olika sitt
att 0ka delaktigheten i samhillet f6r grupper som utsitts for
diskriminering samt bidra till en jimn férdelning mellan kvinnor
och min 1 olika samhillsfunktioner.

o Erkdnnande — méilet var att erkinna och vilkomna méingfalden
och jimlikheten genom att betona de férdelar som méngfalden
innebir.

o Respekt — mélet var att frimja ett samhille med bittre samman-
hillning genom att 6ka medvetenheten om vikten av att elimi-
nera klichéer, férdomar och vild samt frimja goda relationer
mellan alla grupper i samhiillet.

# Alder var ¢j under 2007 en lagstadgad diskrimineringsgrund i Sverige.
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3.2.2 Delegationens mal

Delegationen ansdg att minniskor fér att kunna hivda sina minsk-
liga rittigheter och respektera och sikerstilla andras rittigheter
behéver kunskap om vad minskliga rittigheter dr, om hur relevant
lagstiftning ser ut samt om hur detta kan relateras till den egna var-
dagen.

Delegationen ansdg ocksd att vidareutvecklingen av arbetet for
minskliga rittigheter och icke-diskriminering inom en offentlig
myndighet eller en frivilligorganisation kriver utbildning och ling-
siktighet. Ett omsesidigt erfarenhetsutbyte vad giller tidigare
arbete och metoder samt upparbetade nitverk mellan olika aktorer
ir ocksd centrala element i detta arbete.

En annan utgdngspunkt for delegationen var att arbetet inom
EY07 i gorligaste mén skulle utgd frin befintliga strukturer i stillet
for att utveckla nya.

Delegationen noterade vidare att det, enligt utvirderingen av
den forsta nationella handlingsplanen och de omfattande konsulta-
tioner som regeringen gjorde 1 samband med framtagandet av den
andra nationella handlingsplanen fér de minskliga rittigheterna
2006-2009°, fanns stora behov av utbildning om minskliga rittig-
heter inom det ordinarie utbildningssystemet samt i fortbildning
for personer verksamma inom offentlig férvaltning. Det fanns
ocksd behov av bred information om minskliga rittigheter for att
pd sd sitt 6ka medvetenheten om de minskliga rittigheterna och
skapa en bred och ppen debatt.

Enligt delegationens SIFO-undersékning frdn 2006°, dir
Sveriges kommuner, landsting och statliga myndigheter fick svara
pd frigor om kunskapsnivin vad giller minskliga rittigheter samt
behovet av stdd i arbetet med att sikerstilla full respekt for de
minskliga rittigheterna i deras olika verksamheter, ansdg en 6ver-
vildigande majoritet (88 procent) att det ir mycket eller ganska
viktigt att ha kunskap om minskliga rittigheter f6r att kunna
utféra det dagliga arbetet. Nira tv3 tredjedelar av organisationerna
angav ocksd att de hade behov av fortbildning/kompe-
tensutveckling inom omridet minskliga rittigheter.

EY07:s mal korresponderade med delegationens uppdrag om
stdd till offentliga myndigheter och information till olika grupper

> Skr. 2005/06:95.
¢ ”Kommuners, landstings och statliga myndigheters arbete med minskliga rittigheter
- behovet av stdd “ - Rapport frin SIFO Research International 2006.
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genom att kampanjen kunde anvindas fér att oka forstdelsen for
kopplingen mellan minskliga rittigheter, icke-diskriminering och
allas ritt till likabehandling 4 ena sidan och verksamheten i offent-
liga myndigheter, frivilligsektorn och &vriga sambhillet 8 andra
sidan. Genom arbetet med EYO07 skulle delegationen kunna bidra
till att stodja offentliga myndigheter i deras arbete med minskliga
rittigheter och diskrimineringsfrigor och samtidigt sprida infor-
mation och stimulera det offentliga samtalet om minskliga rittig-
heter.

Utifrén delegationens ovannimnda uppdrag och EU:s mdl, erfa-
renheterna frin framtagandet av den nationella handlingsplanen f6r
minskliga rittigheter 1 Sverige 2006-2009 samt SIFO-under-
sokningen satte delegationen i det inledande arbetet med EYO07 upp
féljande prioriteringar:

e EYO07 i Sverige skulle uppmirksamma och medvetandegéra dem
som riskerar att diskriminera och dem som riskerar att diskri-
mineras om minskliga rittigheter, diskriminering och relevant
lagstiftning,

e ge mojligheter till erfarenhetsutbyte mellan individer, grupper,
myndigheter och organisationer som sillan eller aldrig triffas,

e uppmuntra och stddja lingsiktiga kontakter och relationer
mellan olika aktérer samt

e stddja existerande strukturer snarare dn att skapa nya.

3.3 Metod och resultat

I Sverige har det under ett flertal &r arrangerats nationella MR-
dagar’ dir bland andra Svenska Réda Korset och MR-fonden®
ingdtt 1 projektgruppen. MR-dagarna samlar nationella och inter-
nationella forskare, studerande, politiker, representanter frin fri-
villigorganisationer och i viss min allminheten till en &rlig konfe-
rens dir frigor om minskliga rittigheter stdr 1 fokus. Det ir dock
inte ovanligt att fokus liggs pd minniskorittsfrigor som ir aktuella
utanfér Sveriges grinser.

Efter samtal med Svenska Réda Korset och MR-fonden vixte
ett tydligt alternativ f6r EY07 fram — att arrangera regionala dagar

7 mer information se www.mrdagarna.se
8 Frivilligorganisationernas fond fér minskliga rittigheter.
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pa temat minskliga rittigheter och diskriminering. Regionala dagar
skulle dven svara mot ndgra av de behov som delegationen identifie-
rat och som beskrivs ovan. Efter samrid med ett flertal aktorer i
det civila samhillet och offentliga myndigheter uttrycktes ett stort
stdd for att arrangera regionala dagar mot diskriminering och fér
minskliga rittigheter.

Delegationen valde att tillsammans med Réda Korset och MR-
fonden arrangera tvd regionala konferenser under namnet ”Rittig-
heter for alla” f6r att svara mot de behov som hade identifierats
samt for att uppnd de mil som EU uttryckte med fokus pd frigor
om diskriminering. Delegationen ville inte begrinsas till att bli en
bidragsorganisation, utan ville i stillet tillsammans med andra ta ett
samlat grepp om diskrimineringsfrigorna och fokusera pd en
gemensam aktivitet. Delegationen valde en mycket annorlunda
strategi in manga andra EU-linder som valde att bli just bidrags-
organisationer och stédja ménga olika enskilda aktiviteter och
organisationer. Férdelen med att inte vara en bidragsorganisation
utan att 1 stillet arrangera en stor aktivitet tillsammans med olika
aktorer, var att det kunde underlitta skapandet av nya kontakter
och nitverk, erfarenhetsutbyte mellan exempelvis organisationer
och myndigheter samt skapa méten mellan grupper och minniskor
som sillan eller aldrig méts. Om man gav bidrag till enskilda orga-
nisationer eller enskilda projekt ansig delegationen att det skulle bli
svart att uppnd samma resultat.

3.3.1 Val av central projektledningsgrupp, styrgrupp och
arbetsgrupper

I projektets inledande fas utsigs fyra olika grupper fér genom-
forandet av projektet "Rittigheter for alla”: en central projekt-
ledningsgrupp, en styrgrupp och tvd regionala arbetsgrupper.

Central projektledningsgrupp

Delegationens projektledare, en bitridande sekreterare och en
projektledare frin Svenska Réda Korsets huvudkontor ingick i den
centrala projektledningen. Réda Korset var en sjilvklar samarbets-
partner i kampanjen di organisationen arbetar med frigor om
diskriminering och minskliga rittigheter i hela Sverige och har en
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vil forankrad lokal kunskap, kompetens och nitverk. Delega-
tionens projektledare hade ansvaret f6r kampanjen som helhet med
alla dess aktiviteter dven lanseringen och avslutningsarrangemanget
samt kontakten med EU. Projektledaren frin Réda Korset arbetade
enbart med konferenserna "Rittigheter f6r alla”.

Den centrala projektledningen medverkade 1 de regionala
arbetsgruppernas planering och genomférande av konferenserna.
En stor uppgift fér projektledningen var att fungera som brygga
mellan arbetsgrupperna i Jénkdping och 1 Sundsvall for att pd detta
sitt sikerstilla utbytet av information och lirdomar samt for att
stédja kommunikationen mellan arbetsgrupperna och styrgruppen.

Styrgrupp

Styrgruppens roll var framfér allt att vara en resurs till de regionala
arbetsgrupperna eftersom de hade expertkunskap i sakfrigorna om
diskriminering och minskliga rittigheter. Samtidigt hade de olika
styrgruppsmedlemmarna erfarenheter av att arbeta med och for
mélgrupperna f6r konferenserna, exempelvis ungdomar och lirare.
Styrgruppen bestod av JimO, HomO, HO, DO, Forum f{ér
levande historia, Réda Korset, MR-fonden, Féreningen Gemensam
Framtid, LSU samt SKL. Styrgruppen var inte en styrgrupp i strikt
betydelse di de inte styrde sjilva processen utan var mer av ett rid-
givande organ fér genomférandet av ”Rittigheter for alla”.

Tvd arbetsgrupper

En viktig strategi for delegationen var att 6verldta utformningen
och innehillet i konferenserna till de regionala arbetsgrupperna
sjilva eftersom de har kunskap om vilka hinder, mdjligheter och
utmaningar som regionen stod och stdr infér. De regionala arbets-
grupperna innehar bide adekvat kunskap om mélgruppens behov av
kompetensutveckling och kunde i utformningen av programmet till
konferenserna representera och ta tillvara lokalsamhillets olika
intressen. Arbetsgrupperna hade dven ovirderliga lokala och regio-
nala kontakter och nitverk som var viktiga f6r férankringen och
genomférande av dagarna.

Arbetsgrupperna bestod av Réda Korset, berérd kommun och
berord linsstyrelse.
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I arbetsgruppen 1 Jonkoping ingick representanter frin
Jonképings kommun, Linsstyrelsen i Ostergétlands lin, Lins-
styrelsen i Jonkopings lin och Réda Korsets regionala distrikt
Gota. I arbetsgruppen i Sundsvall ingick representanter frin
Sundsvalls kommun, Linsstyrelsen i Visternorrlands lin, Roda
Korsets regionala distrikt S6dra Norrland och Réda Korsets anti-
diskrimineringsbyrd i Sundsvall.

Arbetsgruppernas motivation att ingd i kampanjen var bland
annat att ge den egna organisationen draghjilp med sitt arbete for
minskliga rittigheter. Samtidigt gav arbetet en mojlighet att for-
djupa kontakten med andra och frimja ett lingsiktigt samarbete
med gemensamma frdgor. Arbetsgrupperna hade i sin tur kontakt
med ett flertal andra organisationer i sin region fér att samla in
ytterligare synpunkter, tips och rdd fér genomférandet av kon-
ferenserna. Regionala och lokala handikappférbund, RFSL och
Resandefolket dr ndgra av de organisationer som de har haft kon-
takt med. Det var arbetsgrupperna i samverkan med den centrala
projektledningen som utarbetade programmet fér konferenserna.
Styrgruppen gav dven dterkoppling pd programmet med sina per-
spektiv. De lokala arbetsgrupperna ansvarade dven for det praktiska
genomforandet av dagarna som lokalbokningar, logistik, kontakt
med medier, information osv.

Delegationens roll 1 arbetet med EY07 och ”Rittigheter for alla”
har siledes varit av samordnande och observerande karaktir d3 den
har f6ljt utvecklingen av planeringen och genomférandet med
utgdngspunkt i delegationens direktiv.

3.3.2  "Rattigheter for alla”

Konferenserna ”Rittigheter fér alla” var huvudaktiviteterna under
EYO07. Den svenska kampanjen inleddes med en lansering av "Rit-
tigheter for alla” i Goteborg och avslutades med en utvirderings-
konferens i Stockholm.

Lansering av EY07 och "Rittigheter for alla”

I linje med delegationens strategi att fora ut frigor om minskliga
rittigheter och anti-diskriminering i landet inleddes dret med en
lansering p& Virldskulturmuseet i Géteborg den 7 mars. Lanse-

31



Europeiska aret for lika mojligheter for alla SOU 2008:45

ringen blev startskottet f6r EY07 i Sverige och hade som syfte att
vicka uppmirksamhet och intresse fér Europeiska 4ret, och infor-
mera om de kommande regionala konferenserna. Milgruppen for
lanseringen var anstillda och beslutsfattare pd olika myndigheter
och frivilligorganisationer som arbetar med frigor om minskliga
rittigheter och anti-diskriminering i Sverige.

Med i programmet var bland annat statsrddet Nyamko Sabuni,
Katri Linna (DO), Claes Borgstréom (JaimO) och Stefan Olsson,
enhetschef inom EU-kommissionen och ansvarig fé6r EY07-kam-
panjen pd EU-niva. Samtliga bidrog i sina anféranden med reflek-
tioner och kunskap om situationen kring diskriminering och
minskliga rittigheter i Sverige. Ostra teatern framférde en del av
sin pjis "Mohikanen med vita strumpor” och stdup-artisten Marika
Carlsson upptridde.

"Rattigheter for alla” i Jonkoping och i Sundsvall

Konferenserna “Rittigheter for alla” arrangerades i Jénképing den
24-25 april och i Sundsvall den 24-25 september. Dagarna blev
motesplatser for kunskap, diskussion och debatt om arbetet for
minskliga rittigheter och mot diskriminering 1 Sverige. Samtidigt
fungerade konferenserna som arenor dir olika aktorers goda exem-
pel och utmaningar i arbetet med minskliga rittigheter kunde pre-
senteras. “Rittigheter for alla” méjliggjorde ocksd etablerandet av
langsiktiga relationer mellan olika aktérer och grupper som arbe-
tade med samma eller nirliggande frigor.

Konferenserna hade fritt intride fér att vara tillgingliga for
individer och grupper som annars inte skulle ha ekonomiska moj-
ligheter att delta.

Malgrupper
Malgrupperna fér konferenserna var:

1. de som behover hivda sina rittigheter (de som riskerar att
diskrimineras) — allmianheten och frivilliga organisationer och

2. de som har ansvar for att respektera, frimja och skydda dessa
rittigheter (de som riskerar att diskriminera) — kommuner,
landsting och statliga myndigheter.
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Syftet med konferenserna "Rittigheter for alla” var att allminheten
och offentligt anstillda skulle f& méjlighet att 6ka sina kunskaper
om diskriminering och minskliga rittigheter utifrn sina sirskilda
behov och férutsittningar. Manga vet inte vilka deras minskliga
rittigheter dr och kan siledes inte heller hivda dem. Kunskap ir
dirfor centralt f6r den som ska utkriva sina rittigheter.

Den ovannimnda SIFO-undersékningen visade ocksd att det
behévdes kunskap om och forstielse f6r hur frigor om minskliga
rittigheter hinger samman med det konkreta dagliga arbetet som
utfors 1 offentlig verksamhet som till exempel i en kommun. Som
kommunaltjinsteman mdste man ha kunskap om vilket ansvar man
har nir det handlar om att respektera och tillgodose minskliga rit-
tigheter.

Program

Programmet utvecklades av de lokala arbetsgrupperna 1 samverkan
med den centrala projektledningen. Styrgruppen var dven involve-
rad 1 detta arbete genom att ge dterkoppling frin sina perspektiv
och dven genom att formedla kontakter. Foérslag pd program-
punkter samlades forst in frin en mingd olika aktérer och orga-
nisationer. Processen att ta fram ett slutgiltigt program pagick
under flera manader. Under denna tid hade arbetsgrupperna och
den centrala projektledningen regelbundna méten 1 Jonképing
respektive Sundsvall f6r att diskutera programmets innehll utifrdn
de behov, intressen och utmaningar som fanns i relation till diskri-
mineringssituationen i regionen. Projektets mél och prioriteringar
samt ett fokus pd samtliga diskrimineringsgrunder bildade ett tyd-
ligt ramverk fér programmets innehdll. Jimstilldhetsintegrering
och diskriminering pd flera grunder var dven vigledande aspekter i
framtagandet av programmet. Konferenserna hade dven kvillsakti-
viteter for att gora det mojligt f6r dem som inte kunde delta pd
dagtid att ta del av innehéllet samt méta organisationer och myn-
digheter som arbetar med frigor om minskliga rittigheter och anti-
diskriminering.

De slutliga programmen fér de bdda dagarna inneholl ett sex-
tiotal aktiviteter i form av seminarier, workshops och utbildnings-
sessioner om minskliga rittigheter och anti-diskriminering. Pro-
grammen hade bide teoretiska och praktiska inslag vilket skapade
utrymme fér en bredd av inlirningsméjligheter och diskussions-
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imnen. Programmen innehdll dven seminarier som var specifikt
utvecklade fér tjinstemin eller f6r allminheten for att pd detta sitt
kunna rikta in sig pd de bdda gruppernas olika behov och olika
roller’.

Hir f6ljer ndgra exempel pd seminarier och workshops som
arrangerades:

e Kan jag vara den jag dr? — om normer och strukturer i samhillet.

e Kan jag visa vem jag dr? — om hatbrott och HBT- personers ritt
att leva i sikerhet.

e Kan jag bo var jag vill? — om diskriminering pd bostadsmarkna-
den.

e Minskliga rittigheter i praktisk handling — om den kommunala
handboken fér minskliga rittigheter.

e Sparka boll p3 lika villkor? — om likabehandling 1 idrottens virld.
e 50+ kvar pd arbetsmarknaden! — om metoder och strategier.

e Ritten till utbildning — om romska barns situation i skolan i dag.

Samverkan var inte bara viktigt i planeringen av konferens-
programmen utan dven i framtagandet av individuella seminarier,
workshops m.m. Genom en bred samverkan visade seminarierna
olika perspektiv och infallsvinklar pa olika frigor. Ett brett del-
tagande gynnade dven nitverksskapandet och erfarenhetsutbytet d3
olika organisationer och myndigheter samlades under en panel-
debatt eller en workshop. Totalt medverkade 6ver 70 olika aktorer
fr8n organisationer och myndigheter i programmen i Jénkdping
och/eller Sundsvall.

I programmet fanns ocksi ett flertal korta inslag av Atelier-
teatern som exemplifierade férdomar och diskriminering pa ett
triffande och humoristiskt sitt. Deras inslag var mycket upp-
skattade och gav ett annorlunda perspektiv pd allvarliga imnen.

Forum f6r levande historia arrangerade inom ramen fér EY07
ett heldagsseminarium riktat till lirare under dagarna i Jénkoping
och i Sundsvall. T Jénképing handlade lirarseminariet om kommu-
nistiska regimers brott mot minskligheten och i Sundsvall var
temat dskddarrollen och gick under titeln ”Spelar roll”.

? Se fullstindigt program i bilagan.
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LSU oversatte ett rollspel om diskriminering frén engelska till
svenska i ett samarbete med andra nordiska ungdomsférbund. LSU
genomforde dven en skolturné till 40 skolor och samtalade med
dver 2 500 elever mellan 13 och 18 4r om minskliga rittigheter, del-
aktighet och diskriminering. Detta arbete delfinansierades av EYO07.

Motesplatsen blev en minimdssa

Konferenserna blev métesplatser dir man kunde sitta ned och ta en
kopp kaffe och diskutera innehdllet frin ett seminarium, en
arbetsmetod eller ett framtida samarbete med nya eller gamla kon-
takter.

For att ytterligare stimulera till kontaktskapande och utbyte av
erfarenheter skapades en utstillningsplats som tog formen av en
minimissa for olika organisationer och myndigheter dir de kunde
presentera sin organisation och sitt arbete. Bide i Jénkdping och i
Sundsvall deltog ett tjugotal olika organisationer. Organisationerna
kunde utbyta erfarenheter och skapa kontakter inbérdes och all-
minheten kunde ta del av det arbete som de olika organisationerna
gor 1 regionen och i Sverige.

Minskliga rittigheter i radion

Ett sitt att stimulera det offentliga samtalet blev f6r delegationen
ett samarbete med Sveriges Radios program Karlavagnen i P4 inom
ramen foér EYO7. Tvd program pd temat minskliga rittigheter sin-
des 1 anknytning till dagarna i Jénképing och Sundsvall och under
programmen hade lyssnarna méjlighet att ringa eller mejla in sina
reflektioner eller funderingar pd dmnet. Delegationens ordférande
deltog ocksd 1 programmen. Programmen hade en halv miljon lyss-
nare var.

Miinskliga rittigheter i tidningarna

“Rittigheter for alla” genererade medial uppmirksamhet i
Jonkoping och Sundsvall med omnejd bdde fére och under arran-
gemangen. Ett flertal artiklar skrevs i de lokala tidningarna om
dagarna dir information om lokala férhillanden angiende diskri-
minering lyftes fram och minskliga rittigheter tonade fram som
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iven en lokal angeligenhet. Intervjuer med representanter frin
delegationen och arbetsgrupperna gjordes dven i Sveriges Radio'
och pd TV4:s regionala station i Sundsvall under konferensdagarna.

Tillginglighet

I planeringen av konferenserna hade de regionala arbetsgrupperna
och den centrala projektledningen kontakt med lokala brukar-
organisationer som Handikappférbundens samarbetsorgan (HSO)
och Synskadades Riksférbund fér att tillgodose full tillginglighet.
Informationsmaterial gjordes tillgingligt genom littlista versioner
av programmen och broschyrer samt utskrifter i1 brailleskrift.
Dokument som skickades ut via e-post var 1 wordformat s8 att en
dator med hjilpmedel litt kunde lisa av texten for personer med
nedsatt syn. Lokaler som anvindes under de olika arrangemangen
var ocksd tillgingliga for personer med funktionsnedsittning. Per-
soner med sirskilda behov kunde uppge detta nir de anmilde sig
till konferenserna si att exempelvis mat- eller tolkbehov kunde
tillméotesgds.

Information och grafisk utformning

For att ge EY07:s arrangemang en enhetlig profil och skapa en
igenkinningsfaktor 1 annonser och affischer togs en gemensam
grafisk form fram av kommunikationsbyrin Svensk Information.
En journalist och fotograf anlitades ocksi for att skapa nyhets-
brev'! om "Rittigheter for alla”. Dessa nyhetsbrev spreds sedan till
olika organisationer och myndigheter fér att informera om
arrangemangen och méjliggéra for dem som eventuellt inte var dir
att kunna ta del av de diskussioner som férdes under dagarna.

Utvdirderingskonferens

En avslutningskonferens for EY07 och ”Rittigheter for alla” i
Sverige genomférdes 1 slutet av dret. Det var ett internt arrange-
mang foér dem som har varit med under genomférandet av &ret.
Syftet med utvirderingskonferensen var att samla de olika erfaren-

10 Radio Visternorrland och Sisuradio Norlanti.
! Se bilaga
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heterna och perspektiven och gemensamt tala om vad som hade
gjorts under dret. Utifrin denna diskussion och de lirdomar som
gjorts 1 arbetet med planering och genomférande sammanstillde
samtliga arrangérer sina slutsatser och planerade framit.

Malet med utvirderingen var att arbetet med EY07:s tema inte
skulle upphéra di kampanjen var slut utan att de kontakter som
skapats under dret skulle fortsitta ett gemensamt arbete mot
diskriminering och fér minskliga rittigheter. Under utvirderingen
diskuterades dirfor hur arbetet kunde féras vidare och vilka slut-
satser for konferenserna som kunde dras. En representant frin EU-
kommissionen medverkade ocksa vid konferensen.

3.3.3 Resultat

Konferenserna ”Rittigheter for alla” samlade minga deltagare bide
1 Jonkoping och 1 Sundsvall, 350 respektive 450 deltagare. Att det
kom fler deltagare till konferensen i Sundsvall berodde troligen pd
att arbetsgruppen hade lingre tid till att planera och férankra syftet
med dagarna i regionen 4n vad arbetsgruppen 1 Jonkoping hade.
Diremot hade dagarna i Jénkdping minga fler oanmilda deltagare
di arrangemanget genomférdes pd Hogskolan 1 Jonkdping och
kunde locka studenter att delta som inte hade anmilt sig innan.

Att s minga som 70 olika organisationer och myndigheter
medverkade i programmen i Jénkoping och 1 Sundsvall visar pd ett
brett engagemang for frigorna. Mingden medverkande gav ocksd
stora mojligheter till etablering av nya kontakter och nitverk. Del-
tagarlistorna uppvisade en bred spridning av deltagarna, frdn pri-
vatpersoner till representanter frdn brukarorganisationer, skolor,
offentliga myndigheter och mindre féretag.

Utvirderingarna av “Rittigheter for alla” bade 1 Jonkoping och i
Sundsvall visade att deltagarna genomgdende var mycket néjda och
upplevde konferenserna som givande. I utvirderingarna efter-
frigade kommunanstillda dnnu fler metoder och praktiska tillviga-
gdngssitt for att kunna arbeta mot diskriminering och fér minsk-
liga rittigheter.

Ett viktigt resultat frin konferenserna ir att Svenska Réda Kor-
set har dtagit sig att fortsitta arbetet med att arrangera regionala
konferenser under parollen “Rittigheter for alla” i nigra av de
dvriga regionerna under en forsta tvidrsperiod. Roda Korset kom-
mer dven att ta fram en handbok med erfarenheter, tips och rid om
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hur man arrangerar ett arrangemang som “Rittigheter for alla” f6r
att vigleda de kommande regionerna i deras arbete. Handboken
kommer att vara klar i april 2008.

Spin-off

Som ett resultat av konferenserna har ett antal organisationer och
myndigheter etablerat nya kontakter. Detta har redan resulterat i
samarbete kring liknande aktiviteter i andra regioner i landet.
Exempelvis har Helsingborgs kommun tillsammans med lins-
styrelsen 1 Skdne och den regionala Réda Korsgruppen arrangerat
en seminariedag om diskriminering och minskliga rittigheter med
medverkan frin ett antal olika organisationer. Liknande seminarier
och konferenser utvecklades 1 samarbete mellan olika organisatio-
ner och myndigheter och kom iven till 1 Karlstad, Géteborg och
Skara.

LSU:s workshops under ”Rittigheter for alla”-konferensen i
Sundsvall har lett till f6rfrigningar till LSU om att utbilda 80 lirare
samt 50 studenter vid universitetet i Sundsvall i anti-diskrimi-
nering.

Sundsvall kommun har efter sitt deltagande 1 EY07 beslutat att
fortsitta sitt engagemang i frigorna och planerar dirfor att
genomféra en liknande insats som ”Rittigheter for alla” fér kom-
munens unga under 2008.

3.34 Gemensamma aktiviteter inom EU under EYO7

EU anordnade gemensamma aktiviteter under dret for alla del-
tagande linder med méjlighet att ta del av varandras erfarenheter
och strategier f6r och under dret. Delegationen deltog for Sveriges
del i dessa arrangemang.

Equality Summit och lansering av Europeiska dret

I januari 2007 lanserades Europeiska &ret for lika mojlighet for alla i
Berlin. Samtidigt arrangerade det tyska ordférandeskapet EU:s for-
sta Equality Summit pd ministernivd for att diskutera frimjandet av
lika méjligheter inom EU. Sverige representerades av bland annat
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statsrddet Nyamko Sabuni tillsammans med representanter frin
Integrations- och jimstilldhetsdepartementet och delegationen.

EU:s avlutningskonferens i Lissabon

I slutet av november 2007 hélls EU:s avslutningskonferens for
Europeiska dret f6r lika mojligheter for alla i Lissabon. Syftet med
konferensen var att dra slutsatser av rets erfarenheter. Program-
met innehdll inslag om medlemslindernas olika utmaningar 1 dag
och hur de arbetar mot diskriminering och for att stirka de minsk-
liga rittigheterna. Lindernas olika aktiviteter under EYO07 presente-
rades i olika workshops. Delegationen valde att Sverige skulle
representeras av de personer/organisationer som aktivt har arbetat
under Europeiska dret i Sverige och skickade representanter frin de
regionala arbetsgrupperna och frén styrgruppen. Den svenska dele-
gationen presenterade arbetet med “Rittigheter for alla” med
mycket god respons frin dhérarna.

34 Slutsatser och rekommendationer

“Europeiska dret for lika mojligheter for alla” har varit ett ut-
manande och mycket lirorikt uppdrag for delegationen att
genomféra. Hir foljer delegationens slutsatser av arbetet med
EY07.

3.4.1 En tydlig organisationsstruktur i kampanjen ger
forankring

Delegationen valde att utarbeta en tydlig organisationsstruktur f6r
att ge projektet med EYO07 en stadig grund att arbeta utifrn. Orga-
nisationen f6ér den svenska kampanjen har bestitt av tvd lokala
arbetsgrupper, en central projektledningsgrupp samt en styrgrupp.

Det har varit viktigt att tydligt definiera de olika gruppernas
arbetsuppgifter och relationen dem emellan f6r att kunna I8sa upp-
gifterna effektivt och kreativt.

Respektive grupps medlemmar var oerhért viktiga for att for-
ankra och utveckla syftet med konferenserna och deras innehall.
Med hjilp av medlemmarna i arbetsgrupperna underlittades for-
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ankringen av “Rittigheter f6r alla” i kommunernas eller lins-
styrelsernas egna organisationer.

Rekommendation:

Delegationen rekommenderar att kommande kampanjer satsar pd
att utveckla en tydlig organisationsstruktur utifrdn kampanjens
arbetsuppgift och méilgrupper for att effektivisera arbetet men
ockss for att skapa férankring bland samarbetspartnerna.

3.4.2  Lat regional expertis sitta agendan

Delegationen valde medvetet att slippa kontrollen vid utform-
ningen av programmen och l3ta arbetsgrupperna ha den i stillet.

Delegationen ansdg att det var avgorande att medlemmarna i de
regionala arbetsgrupperna verkligen hade kunskap och kinnedom
om regionen for att pd ett initierat sitt kunna identifiera behov och
intressen som skulle utgéra grunden fér framtagandet av pro-
grammen.

Diskrimineringsproblemen och vad som behdvs for att kunna
tgirda krinkningar kan se olika ut beroende p& var man befinner
sig 1 Sverige. Frigor om samers rittigheter har till exempel stérre
relevans 1 norra Sverige dn 1 sdédra. Mojligen kan ocksd frigan om
diskriminering i krogkon vara av storre relevans i storstiderna in
pd mindre orter. Poingen ir att man inte kan utgd frén ett huvud-
stadsperspektiv for att planera och genomféra ett arrangemang i
Jonkoping eller Sundsvall. Det kan leda till att man missar viktig
information och viktiga infallsvinklar.

For delegationen har det varit viktigt att under planeringen och
genomférandet av ”Rittigheter f6r alla” komplettera styrgruppens
kunskap med den kunskap och expertis som finns regionalt och
lokalt. Av denna anledning var det framfér allt den regionala
expertisen som fanns med 1 arbetsgrupperna som fick sitta agendan
for innehillet i och utformningen av programmen 1 "Rittigheter f6r
alla”.

Det mandat arbetsgrupperna fick fér genomférandet av
“Rittigheter for alla” var avgérande eftersom arrangemangen pa
detta sitt skapades av regionerna sjilva. Utan de lokala arbets-
grupperna hade det varit svirt — om inte omdjligt — att skapa
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“Rittigheter for alla” med ett tydligt lokalt och regionalt per-
spektiv.

Att tydligt utgd frin regionernas utmaningar och intressen har
dven mojliggjort en stdrre grad av erfarenhetsutbyte och forstielse
mellan olika aktérer 1 projektet.

Rekommendation:

Delegationen rekommenderar att regionala och lokala represen-
tanter fir sitta agendan vid genomférandet av regionala/lokala
arrangemang.

3.4.3  Geografisk spridning av aktiviteter

Delegationen anser att det ir viktigt med en geografisk spridning
av aktiviteter f6r att minskliga rittigheter ska bli en nationell
angeligenhet. Roda Korset pipekade just att liknande arrangemang
sillan ordnas utanfér huvudstaden och att detta ir beklagligt d& det
behévs kunskap om minskliga rittigheter inte bara 1 storstads-
regionen utan ocksg i 6vriga landet. Geografisk spridning dkar dven
erfarenhetsutbytet mellan regionerna och huvudstaden och kan
bidra till en utveckling av arbetet mot diskriminering och fér
minskliga rittigheter.

Rekommendation:

Delegationen rekommenderar att liknande kampanjer eller
arrangemang sprider sina aktiviteter ut 1 landet f6r att stddja
erfarenhetsutbyte och kunskapsspridning.

3.4.4 Tid fér konsultation och férankring

Foérankringsarbete tar tid och det dr viktigt att det fir ta tid. Mdnga
myndigheter och organisationer behover tid for att férankra ett
deltagande i nya projekt inom den egna organisationen. Dirfor ir
det viktigt att borja en process med att engagera olika aktérer 1 god
tid innan aktiviteten ska genomféras. Att ha en lingre period fér
att férankra ett projekt ger ocksd lingre tid till att aktivt konsultera
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och utveckla idéer tillsammans med kommande samarbetspartners.
Alla har olika erfarenheter och ser olika behov som bér tas till vara
f6r att ng bista resultat.

Rekommendation:

Delegationen foreslr att kommande kampanjer ges tidsmissiga
forutsittningar for férankringsarbete och konsultation.

3.4.5 Samarbete kring en gemensam uppgift

Att samlas kring en gemensam uppgift ir viktigt f6r att stirka sam-
arbetet mellan olika organisationer och myndigheter. Av den
anledningen valde delegationen medvetet att tillsitta arbetsgrupper
med myndighetsrepresentanter frin bide den lokala och regionala
nivén och frin frivilligorganisationer.

Delegationen upplevde under aret att det fanns en viss brist pd
erfarenhet att samarbeta kring en gemensam uppgift pd lika villkor
men en storre vana vid att soka bidrag for enskilda aktiviteter.

Att skapa nya nitverk var en prioritering for ret och da sirskilt
nitverk mellan aktdrer som sillan eller aldrig méts. Detta for att
skapa synergier genom att samla olika aktérer och projekt. Dirfér
arbetade arbetsgrupperna i Jonképing och Sundsvall malmedvetet
med att sammanféra olika aktdrerna under seminarierna. Arbets-
grupperna utgick 1 detta arbete frin de aktdrer som hade kommit
med programférslag och sammanférde aktérer med liknande for-
slag till ett seminarium. Arbetsgrupperna kontaktade dven aktivt
andra aktorer som de sjilva eller styrgruppen ansig kunde ge ytter-
ligare intressanta perspektiv. Resultatet av sammanférandet blev
intressanta diskussioner och férhoppningsvis ocksd i ldngsiktiga
relationer for det gemensamma arbetet mot diskriminering och fér
minskliga rittigheter. Framgingsfaktorn fér samarbetet var att
man hade en gemensam uppgift med ett tydligt ramverk och
avgrinsningar.

3.4.6 Betydelsen av avsandaren

Under arbetet med ”Rittigheter for alla” framkom vilken betydelse
avsindaren av centrala budskap har. Det ir viktigt att reflektera
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over vem som bor vara avsindare 1 relation till sdvil budskapets
innehill och syfte som de férvintade mottagarna. For att ge legiti-
mitet &t att arbeta med frigorna pd kommunniva var det exempelvis
viktigt med deltagande frin representanter {6r nationella aktorer i
programmet. Det upplevdes vara en férutsittning att frigorna var 1
fokus nationellt f6r att de ska uppfattas som prioriterade regionalt
eller lokalt. Det gav dessutom frigorna status och underlittade for-
ankring p4 ledningsnivier inom exempelvis kommunerna.

Andra ginger upplevdes det som viktigt att de regionala akto-
rerna var avsindare for att locka till exempel medier till arrange-
mangen.
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4 Alla olika — Alla lika

Delegationen fick i sina direktiv 1 uppdrag att samordna de natio-
nella aktiviteterna inom ramen f6r Europarddets kampanj ”All dif-
ferent — All equal” eller Alla olika — Alla lika och agera “National
Campaign Committee” (NCC). Som NCC skulle delegationen
fungera som kontaktpunkt gentemot Europarddet och dven fun-
gera som samordnare av sdvil nationella som regionala och lokala
aktdrer som deltog i genomférandet av kampanjen.

Kampanjen riktade sig till ungdomar och fokuserade pid ming-
fald, minskliga rittigheter och deltagande. I arbetet med kampan-
jen fick delegationen i uppdrag att samrida och samverka med
Landsridet for Sveriges Ungdomsorganisationer (LSU) och Ung-
domsstyrelsen. Delegationens budget fo6r kampanjen 2006-2007 var
totalt 1,6 miljoner kronor.

4.1 Den forsta "Alla olika — Alla lika”-kampanjen
1995

Den svenska regeringen beslutade 1994 att tillsitta "Kommittén f6r
en ungdomskampanj mot frimlingsfientlighet och rasism”, som ett
led i uppféljningen av en Europaridsdeklaration mot rasism, frim-
lingsfientlighet, antisemitism och intolerans. Kommitténs huvud-
uppgift var att initiera, leda och samordna den svenska kampanjen
samt stddja och underlitta ungdomars egna initiativ mot frim-
lingsfientlighet och rasism. Kommittén fick 1 uppgift att fordela
5 miljoner kronor ur Allminna Arvsfonden till lokala projekt mot
frimlingsfientlighet och rasism inom ramen f6r kampanjen. Kom-
mittén ansig att det viktigaste resultatet av ungdomskampanjen
1995 var skapandet av ett lokalt nitverk och riksorganisationen
Ungdom mot rasism.
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Nigra av de slutsatser som kommittén drog av sitt arbete' var
att det vid kampanjer av det hir slaget ir viktigt att inte starta pd
noll utan att bygga vidare pi tidigare erfarenheter och strukturer.
Det lokala arbetet idr av stor betydelse och det arbete som sker pd
central nivi ska syfta tll att stirka det lokala engagemanget. Om
ungdomar fir mojlighet att sjilva ta ansvar for att utveckla sina ini-
tiativ och om de far medel direkt till sina lokala verksamheter ir de
beredda att arbeta mot rasism och frimlingsfientlighet inom de
omriden de anser vara angeligna. Till sist menade kommittén att
kampanjer av detta slaget inte bér organiseras som en vanlig kom-
mitté eftersom sjilva kommittéformen ir begrinsande fér kam-
panjen som behéver friare former. Dessutom var erfarenheten att
en ettdrig kampanj dr for kort for att uppnd langsiktiga effekter pd
lokal niva.

4.2 Syfte och mal

Kampanjen Alla olika — Alla lika, som genomférdes i Europa 1995
ses som en milstolpe 1 kampen mot rasism och intolerans. Vid Eu-
roparddets tredje toppméte 1 maj 2005 beslutades att under 2006
och 2007 organisera en ny kampanj med samma namn.

Enligt Europarddets programférklaring fér kampanjen kriver
dagens situation med rasism, diskriminering och intolerans att den
nya kampanjen skulle i en vidare spridning in den fick 1995 och
att kampanjen skulle spegla det som berér alla Europas invénare,
men fokusera pd ungdomar. Dirfér hade den nya kampanjen ett
bredare tema: “mangfald, minskliga rittigheter och deltagande”.

Syftet med kampanjen 2006-2007 var att uppmuntra och méj-
liggdra unga kvinnors och mins deltagande i byggandet av fredliga
samhillen med utgdngspunkt i mingfald och delaktighet i en anda
av 6msesidig respekt och forstielse.

Milen fér den europeiska kampanjen var att uppmirksamma
och 6ka medvetandet om maingfald, minskliga rittigheter och del-
tagande genom formella och informella utbildningsinsatser. Kam-
panjen skulle dven leda till nya samarbeten mellan det civila sam-
hillet och offentliga myndigheter samt uppmuntra olika forsk-
ningsinitiativ som stédjer verksamheter mot rasism och diskri-
minering.

! Slutrapport frin Kommittén fér en ungdomskampanj mot frimlingsfientlighet och rasism
(1996).
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Regeringen anger i delegationens direktiv att det dr angeliget att
unga minniskor i ett tidigt skede i livet f&r kunskap om de minsk-
liga rittigheterna, diribland barnets rittigheter och frigor om icke-
diskriminering. Aktiviteterna som genomférdes under kampanjen
skulle alltsd syfta till att 6ka kunskapen om minskliga rittigheter
och frdgor om icke-diskriminering bland ungdomar.

4.3 Malgrupp

Malgruppen fé6r kampanjen var unga minniskor i dldern 13-25 &r,
sdvil ungdomar som var aktiva 1 ungdomsorganisationer som de
som inte var aktiva 1 ndgon ungdomsorganisation. Denna grupp
inbegriper 1,6 miljoner minniskor i Sverige. En sekundir mélgrupp
har varit aktérer som har betydelse fér unga, sdsom ungdomsorga-
nisationer, beslutsfattare, lirare och fritidsledare.

4.4 Metod och resultat

Kampanjen skulle genomféras av unga fér unga och det var viktigt
att den idgdes av Sveriges ungdomar. Redan vid kampanjstarten
hade LSU och dess medlemsorganisationer en stark kinsla av dgan-
deskap av kampanjen. Deras forberedelser och planeringsarbete for
ett arbete med Alla olika — Alla lika hade pdgitt ldngt innan delega-
tionen pdbérjat sin verksamhet. I april 2006 limnade LSU till-
sammans med 15 av dess medlemsorganisationer in en projekt-
ansokan om 5 miljoner kronor till Allminna Arvsfonden. Ansékan
avsdg ett tredrigt projekt under namnet Alla olika — Alla lika och
skulle innebira aktiviteter som modern folkbildning genom utbild-
ning av ungdomar och ungdomsorganisationer, ledarskapsut-
veckling f6r mangfald och tillginglighet inom svenska ungdoms-
organisationer samt opinionsbildning pi bred front. Projektet ville
synliggéra och motverka fértryckande normer och strukturer samt
all form av diskriminering. Vidare ville man stimulera till dialog,
forstdelse och samarbete mellan olika grupperingar inom det
svenska sambhillet samt utveckla och 6ka intresset for ett aktivt
medborgarskap och organisering. Allminna Arvsfonden beviljade
ansokningen under hésten 2006.

Delegationen uppfattade att LSU genom sin ungdomsprofil, sitt
tidiga och lingsiktiga engagemang 1 Alla olika — Alla lika samt
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genom sina resurser hade ett starkt dgandeskap av den svenska
kampanjen. Detta 1ig helt i linje med ambitionerna och inten-
tionerna frin Europarddet som uttalat ville att kampanjen skulle
vara utformad av unga f6r unga.

Att delegationen ensam skulle std som kampanjsamordnare
gentemot Europarddet var dirfér inte indamalsenligt. Formellt var
delegationen NCC, men LSU:s starka roll innebar att delegationen
1 praktiken delade pd rollen som NCC med LSU. Att NCC pi
detta sitt utvidgades till att dven omfatta LSU var extra viktigt
eftersom deras kampanj, genom medlen frin Allminna Arvs-
fonden, skulle pagd i ytterligare tvd 3r efter det att delegationens
mandat som NCC gitt ut. Genom ett delat ansvar f6r kampanjen
tog Sverige idén om en kampanj ”av unga f6r unga” pa allvar.

Delegationen samridde iven med Ungdomsstyrelsen och andra
myndigheter som Sveriges Kommuner och Landsting och
ombudsminnen om utformandet av kampanjen.

Delegationen och LSU arbetade fram en form fér samverkan
med tydlig roll- och arbetsférdelning som bist gynnade den
svenska kampanjen.

Delegationen tog p3 sig att:

e hilla i kontakterna med den europeiska kampanjen som Europa-
ridet samordnade vilket bl.a. innebar att kommunicera aktivi-
teter och erfarenheter frdn den svenska kampanjen med Europa-
ridet

e ansvara for att svenska representanter deltog i Europarddets
seminarier och symposier

e uppmuntra olika initiativ och aktiviteter som ungdomar och
andra aktorer ville genomfora i Sverige och att géra kampanjens
slogan tillginglig f6r dessa initiativ

¢ finansiera framtagandet av kampanjmaterial med logotyp

o sikerstilla att dven icke-organiserade ungdomar i Sverige
utgjorde en tydlig mélgrupp fér kampanjen

o sikerstilla samverkan med andra nyckelaktérer sisom
Ungdomsstyrelsen, kommuner och andra offentliga myn-
digheter 1 Sverige.

I samrdd med LSU beslutades vilka personer som skulle represen-
tera den svenska kampanjen vid olika Europaridsaktiviteter och
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NCC-méten. Prioriteringen var gemensam. Den som bist kunde
representera kampanjen i det aktuella sammanhanget och samtidigt
ta med sig erfarenheter tillbaka deltog 1 métena.

Under kampanjen efterfrigade Europaridet lépande ungdoms-
representanter som kunde medverka pa deras olika aktiviteter och
moten. I enlighet med logiken ovan ansig delegationen att kam-
panjens samordnare pd LSU och andra ungdomsrepresentanter var
bist limpade att representera den svenska kampanjen 1 dessa akti-
viteter.

LSU tog pé sig huvudansvaret for att sprida den information
som delegationen och LSU fick av Europaridet till kampanjens
ungdomsaktivister genom sina medlemsorganisationer och via
nyhetsbrev. Frin 2007 ansékte deltagare 1 huvudsak om plats direkt
till arrangéren vilket innebar att delegationens roll som kontakt-
punket till Europaridet minimerades.

I den f6ljande rapporteringen beskrivs de aktiviteter som arran-
gerades under tiden delegationen arbetade med kampanjen. Rap-
porteringen fokuserar pd de aktiviteter som delegationen och LSU
har genomfort i samverkan. LSU har 1 och med sin ytterligare
finansiering frin Allminna Arvsfonden arrangerat ett antal aktivi-
teter utan delegationens aktiva insatser.

4.4.1  Aktiviteter i Sverige
Lansering av "Alla olika — Alla lika”

Lanseringen av den svenska kampanjen idgde rum i november 2006.
Delegationen gav LSU i uppdrag att i enlighet med organisationens
eget forslag ansvara for genomférandet av lanseringen som igde
rum i samband med LSU:s &rsmote. Lanseringen samlade éver 500
personer for att gemensamt inleda arbetet med Alla olika — Alla
lika. Tal av bland andra statsridet Nyamko Sabuni och kampanjens
samordnare 1 Europarddet, Michael Raphael, varvades med interak-
tiva forum och debatter. Kvillen avslutades med en konsert och DJ.
I och med att lanseringen genomférdes i samband med LSU:s ars-
méte fick kampanjen en mycket bra ingdng till Sveriges olika ung-
domsorganisationer som ir medlemmar 1 LSU.
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Utbildningsdag Alla olika — Alla lika” — frdn ord till handling

Dagen efter lanseringen, och inom ramen fér LSU:s &rsmote,
genomférde delegationen och LSU en utbildningsdag fér LSU:s
medlemsorganisationer. Syftet med utbildningsdagen var att vida-
reutveckla frigan om hur ungdomsorganisationerna gir frin ord till
handling i arbetet med kampanjen. 42 ungdomar frin 25 olika ung-
domsorganisationer deltog.

Programpunkterna var:

e att introducera ungdomar 1 frigor om minskliga rittigheter med
hjilp av Europarddets utbildningsmaterial Compass som inne-
hiller metoder och évningar f6r ungdomars arbete med minsk-
liga rittigheter

e rittighetsperspektiv 1 skolan, introduktion till minskliga rittig-
heter och kampanjen f6r barn- och elevskyddslagen

e idéméte med LSU:s kampanjsamordnare.

e Utvirderingen visar att deltagarna tyckte att innehdllet var
intressant och att talarna var bra. En svdrighet var att ligga
seminarierna pa ritt nivd si att det skulle passa for alla deltagare
d3 de hade olika kunskaper med sig i bagaget.

Kampanjmaterial och hemsida

Delegationen beslutade efter samr8d med ungdomsorganisationer
att stddja framtagandet av ett svenskt kampanjmaterial di det
betraktades som viktigt for att profilera kampanjen utdt. LSU tog
fram férslag pd hur materialet skulle utformas och vilka produkter
som borde prioriteras di de hade bittre kunskap om mélgruppens
onskemdl. LSU tog ocksd fram férslag pd utveckling av en kam-
panjhemsida fér att kommunicera budskapet frin kampanjen pi ett
effektivt sitt. Delegationen finansierade kampanjmaterialet och
hemsidan vid tv3 tillfillen.

Delegationen ansig att en utdelning av kampanjmaterialet till
ungdomar var ett viktigt sitt att ge dem mojligheten att visa ett
tydligt stillningstagande mot férdomar och diskriminering genom
att sitta pa sig ett mirke, ett armband eller en t-shirt. Kampanj-
materialet har delats ut pd alla aktiviteter som LSU eller delega-
tionen har arrangerat. Det material som togs fram var bland annat
mirken, t-shirtar, viskor, tilt, armband, skirmar och vykort. Kam-
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panjmaterialet har ocksg varit viktigt f6r att skapa en igenkinning
och méjliggora ett enkelt sitt stilla sig bakom arbetet mot for-
domar och diskriminering.

Delegationen menade vidare att det var viktigt att skapa en sir-
skild hemsida for att kunna underlitta f6r sdvil organiserade som
icke-organiserade ungdomar att engagera sig i kampanjen.

Fram till mitten av december 2007 har 6ver 50 000 personer
varit inne pd hemsidan som LSU ansvarar fér. Den har varit och ir
ett viktigt forum fér att sprida metodmaterial som LSU har tagit
fram samt information om de olika aktiviteter som arrangerades.

MR-dagarna

Under de nationella MR-dagarna i Malmé hésten 2006 genomférde
delegationen i samverkan med LSU en workshop med rubriken
”Hur kan man lira ut minskliga rittigheter till ungdomar?” Work-
shopen gav en introduktion till Europarddets utbildningsmaterial
Compass, med praktiska och kreativa évningar med lirare, infor-
matérer och utbildningsansvariga som méilgrupp. Seminariet hade
over 50 deltagare och var mycket uppskattat vilket ledde till en ny
forfrigan om deltagande pd MR-dagarna 2007.

Europeiska dret for lika mojligheter for alla

Delegationen hade dven i uppdrag att samordna EU:s initiativ
Europeiska aret for lika méjligheter for alla under 2007 (EY07).
Initiativet syftade till att motverka diskriminering och frimja min-
niskors ritt till likabehandling. Europarddskampanjen var p4 s sitt
en del 1 delegationens arbete med EY07 vilket bidrog till starka
synergier mellan de tvd kampanjerna.’

Asiktsfestivalen Urix

Delegationen tilldelade féreningen Gemensam Framtid medel ur
Alla olika — Alla lika fér att genomféra en dsiktsfestival ”Urix”
under 2007 i Lidképing. Denna &siktsfestival skulle vara en neutral
arena for samhillsdebatt och inflytande frigor f6r unga i &ldrarna

2 Se mer under kapitlet Europeiska dret for lika méjligheter for alla.
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13-18 &r. Arrangdr var Foreningen Gemensam Framtid som bestir
av Réda Korsets Ungdomsférbund, Riksorganisationen Ungdom
mot Rasism, RFSL Ungdom samt Ungdomens Nykterhetsfor-
bund.

Syftet med Urix ir att stirka ungas (organiserade samt icke-
organiserade) inflytande och hjilpa engagerade ungdomar att féra
fram sin 3sikt i samhillet. Varje &r arrangeras en sddan &siktsfestival
som ger unga 1 Sverige mojlighet att diskutera och préva sina
argument 1 olika samhﬁllsfrigor samtidigt som de fir verktyg for
att kunna pdverka pd ett demokratiskt sitt.

Asiktsfestivalen 2007 hade temat ”Alla olika — Alla lika” och
fokuserade pd minskliga rittigheter och anti-diskriminering. Milet
var att deltagarna pd dsiktsfestivalen skulle {4 en ingdende forstdelse
om minskliga rittigheter samt ges verktyg for att utveckla sitt anti-
diskrimineringsarbete.

Arrangemanget hade ungefir 500 deltagare mellan 13 och 18 4r.
Enkitundersdkningen efter arrangemanget visade att majoriteten
av deltagarna var mycket néjda med &siktsfestivalen. Hela
98 procent ansdg att de hade lirt sig nigot nytt och 96 procent
trodde att de kommer att ha nytta av att ha deltagit i Urix.

RESPEKT — en serietidning mot diskriminering och krinkande
behandling

En av delegationens andra kampanjer, Antidiskriminering i skolan,
har under 2007 producerat en serietidning med syfte att informera
barn och elever om barn- och elevskyddslagen’. Serietidningen
mottes av en enorm efterfrigan och di den férsta upplagan var slut
beslutade delegationen dirfor att anvinda medel frén Alla olika —
Alla lika f6r att delfinansiera ytterligare ett tryck. Beslutet grunda-
des pd att sdvil kampanjernas syften som maélgrupper ir samstim-
miga. Europarddskampanjen gavs dven annonsutrymme i tidningen.

Deltagande i planeringsgruppen for avslutskonferensen “All Different
— All Equal: The End of the Beginning”

Delegationen deltog dven som en av organisationerna i planeringen
av avslutningskonferensen fér den europeiska kampanjen, som

3 SFS 2006:67.
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genomférdes 1 Malmé hésten 2007. Konferensen samlade besluts-
fattare, medier samt aktiva i kampanjen frin hela Europa och
belyste bland annat jimstilldhet och hedersrelaterat vild och for-
tryck. Ungdomsstyrelsen var ansvarig for genomférandet av konfe-
rensen.

Minskliga rittighetsdilemman

Delegationen beslutade att anvinda delar av medlen inom Alla olika
— Alla lika som en egeninsats i ett EU-finansierat projekt om
minskliga rittighetsdilemman®. Syftet med projektet ir att
konkretisera diskrimineringsfrigorna genom att problematisera
minskliga rittigheter och anti-diskriminering. Projektet innehiller
tvd huvudaktiviteter — produktion av utbildningsmaterial och en
interaktiv utstillning. Projektet om MR-dilemman kommer att
genomforas under 2008. Malgruppen for projektet ir ungdomar
mellan 12 och 16 &r.

4.4.2 Gemensamma aktiviteter i Europa

Europarddet arrangerade gemensamma aktiviteter for alla del-
tagande linder i kampanjen Alla olika — Alla lika. Sverige har ocksd
deltagit 1 dessa aktiviteter som beskrivs nedan.

Lansering av "All different — All equal”

Den europeiska kampanjen lanserades i Strasbourg den 1 juni 2006.
Delegationen och LSU var bdda representerade och i samband med
lanseringen genomférdes dven det férsta NCC-métet i Strasbourg.
Syftet med lanseringen var att skapa en gemensam plattform for
alla de 48 deltagande linderna. Programmet {6r lanseringen gista-
des av politiker och organisationer som arbetar mot diskriminering
och med ungdomar.

* MR-dilemman.
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European Youth Event, St. Petersburg

Delegationen fick i uppdrag att nominera tvi deltagare till en ung-
domskonferens i september 2006 i St. Petersburg, Ryssland. Dele-
gationen beslutade 1 samrdd med LSU att bjuda in tvd represen-
tanter frin Ungdom mot rasism att delta. Ungdom mot rasism ir
den riksorganisation som bildades som ett resultat av den férra
svenska kampanjen 1995.

Diversity Youth Forum, Budapest

I oktober 2006 genomférde Europaridet en ungdomskonferens pd
temat méngfald i Budapest, Ungern. Delegationen fick &ter upp-
draget att nominera tvd deltagare till konferensen och tillsammans
med LSU skickades forfrigan ut till medlemsorganisationerna
inom LSU. Det resulterade i att en representant frin RFSL Ung-
dom och en representant frin Ridda Barnens Ungdomstérbund
3kte till konferensen och representerade den svenska kampanjen.

4.5 Slutsatser och rekommendationer
4.5.1 Ratt styrform

En kampanj fér unga av unga behdver en organisation som stdder
just detta. En NCC eller kampanjkommitté bér viljas s att den pd
bista sitt kan stédja kampanjens mal, dess aktiviteter och aktéorer.
Samverkan med LSU och deras kampanjledning har varit en foérut-
sittning for att delegationen skulle f& kampanjen att fungera pd det
sitt som syftet var.

Rekommendation:

Delegationen foreslar att genomférande organisationer, i detta fal-
let NCC, viljs pd ett sidtt som kan stddja kampanjen optimalt i
relation till dess syfte och mélgrupp.
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4.5.2 "Snabba pengar”

I enlighet med slutsatserna frin den forra kampanjen 1995 vill dele-
gationen betona vikten av att ungdomar ges mojlighet att ta ansvar
och skapa egna initiativ inom kampanjer som denna. Kampanjen
syftade till att uppmuntra och méjliggéra unga kvinnors och mins
deltagande i byggandet av fredliga samhillen. Kampanjen skulle
innehdlla aktiviteter som syftade till att 6ka kunskapen om minsk-
liga rittigheter och frigor om icke-diskriminering bland ungdomar.
For att detta ska vara mojligt méste ungdomar f3 tillging till finan-
siering for sina egna idéer. Hanteringen av medelstilldelningen bér
vara si okomplicerad som méijligt och idven tillita utdelning av
mindre summor. En bidragsorganisation som stéder detta kriver
resurser, 1 form av personal och pengar. Delegationen bedémde att
det inte fanns tillrickligt med resurser for att skapa en bidrags-
organisation som skulle administrera ansékningsforfarandet till
sddana ungdomsinitiativ.

Rekommendation:

Delegationen féreslir att man under kommande kampanjer finner
former for frivilligorganisationer att pd ett litt sitt soka bidrag dven
1 form av mindre summor {or att kunna skapa och genomféra egna
initiativ under det gemensamma temat.

4.5.3 Bred grupp av samarbetspartner skapar synergier

Delegationen valde strategiskt att arbeta nira LSU bland annat pd
grund av deras nitverk med ungdomsorganisationer i Sverige.
Genom en bred grupp av samarbetspartner nr man ofta framgang.
Ingen av aktdrerna i kampanjen hade ensam lyckats nd ut p4 s bred
front. Madnga samarbetspartner i kampanjen var ocksi med p4 andra
arrangemang under dret vilket gav naturliga tillfillen att profilera
Alla olika — Alla lika samt skapa nya kontakter och nitverk. Med
andra ord, samarbete med mainga organisationer skapar synergier
fér kampanjen att synas och nd fler minniskor med budskapet om
anti-diskriminering.
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Rekommendation:

Delegationen féreslar att liknande kampanjer bér ha som tydlig
malsittning att inleda samarbetet med en bred grupp av organisa-
tioner och aktérer f6r att kunna férmedla budskap, skapa synergier
och stédja erfarenhetsutbyte.

4.5.4  Strukturer tar tid att satta sig

Under arbetet med kampanjen blev det tydligt att det tar ling tid
att bygga upp strukturer som ir limpliga for att arbeta s& pass stort
och brett som kampanjen syftade till. LSU och delegationen upp-
levde att det tog tid innan kampanjen verkligen drog iging, efter-
som det tog mycket tid och kraft pi att bygga varaktiga och ling-
siktiga relationer. Planering ir ett viktigt skede i alla projekt for att
kunna skapa en stark bas att jobba utifrin. Det ir dirfor betydel-
sefullt att ge kampanjer som denna bra férutsittningar att ha till-
rickligt med tid f6r planering fér att sikerstilla att de uppsatta
mélen nis.

Rekommendation:

Delegationen foreslar att planeringsskedet hos liknande kampanjer
ges central uppmirksamhet och nédvindig tid da det ir en viktig
férutsittning for att nd 6nskade resultat.

4.5.5 Kampanj- och informationsmaterial

Kampanj- och informationsmaterial har varit en viktig del av den
dvergripande kommunikationsstrategin f6r kampanjen. Med hyjilp
av materialet har man pd ett effektivt och inte minst synligt sitt
profilerat kampanjen och dess budskap pd de aktiviteter som har
arrangerats. Profilmaterial har gjort det mojligt f6r ungdomar och
andra att omedelbart ta ett stillningstagande mot férdomar och
diskriminering genom att sitta pd sig ett mirke, ett armband eller
ett nyckelband.

Hemsidan har varit och ir fortfarande en viktig resurs d3 man
kan hinvisa intresserade ungdomar och andra till hemsidan f6r mer
information om hur de kan bli aktiva. Samtidigt ir hemsidan viktig
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for att sprida producerat material och informera om kommande
aktiviteter.

Rekommendation:

Delegationen forsldr att kampanjer med liknande informations-
spridningsuppdrag skapar en tydlig kommunikationsstrategi som ir
anpassad till de mélgrupper kampanjen riktar sig till.
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5 Slaveri da och nu

Delegationen fick genom tilliggsdirektiv i juli 2007" i uppdrag av
regeringen att 1 samverkan med organisationer som arbetar for
minskliga rittigheter och mot rasism och diskriminering, bl.a. afri-
kanska grupper i Sverige, genomféra kommunikationsinsatser och
kunskapshéjande aktiviteter med anledning av 200-irsminnet av
den transatlantiska slavhandelns avskaffande.

Utéver att uppmirksamma den transatlantiska slavhandeln fick
delegationen dven 1 uppdrag att uppmirksamma nutida problem i
Sverige 1 relation till slaveri som minskliga rittigheter, rasism,
diskriminering och minniskohandel. Projektet hade en budget pd
totalt 400 000 kronor.

Delegationen tillsatte en projektledare pa halvtid i fyra manader
for att leda arbetet. Projektet beskrivs 1 detta avsnitt.

5.1 Syfte och mal

Uppdragets syfte var att 6ka kunskapen och medvetenheten om

det transatlantiska slaveriet, nutida problem med slaveri samt lyfta

fram minskliga rittigheter och minniskors lika virde som princip.
I direktiven kan f6ljande uppdrag/mal utlisas:

o Delegationen ska genomféra kommunikationsinsatser och kun-
skapshojande aktiviteter med anledning av 200-drsminnet av den
transatlantiska slavhandelns avskaffande.

e Vid genomférandet av uppdraget ska delegationen upp-
mirksamma nutida problem som rér frigor om minskliga rit-
tigheter 1 Sverige, t.ex. rasism, diskriminering och minnisko-
handel, 1 ett historiskt sammanhang och ur ett kénsperspektiv.

! Dir. 2007:114.
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e Vidare ska aktiviteterna utformas och genomféras i nira sam-
verkan med organisationer som arbetar f6r minskliga rittigheter
och mot rasism och diskriminering, bl.a. afrikanska grupper i
Sverige.

Delegationens &vergripande direktiv att stddja offentliga myndig-
heters arbete med minskliga rittigheter i Sverige och att 6ka kun-
skapen om minskliga rittigheter bland vissa mélgrupper diribland
ungdomar har lett till att det har varit viktigt f6r delegationen att
linka samman Sveriges roll 1 bdde ditida och nutida former av sla-
veri med minniskorittsfrigor.

Med utgingspunkt i direktivet valde delegationen att kalla pro-
jektet ”Slaveri di och nu”, ett namn som ticker uppdragets olika
perspektiv och infallsvinklar.

5.2 Malgrupp

Malgruppen foér uppdraget var allminheten. Kunskap och med-
vetenhet om Sveriges roll i den transatlantiska slavhandeln ir éver-
lag mycket 1ag i Sverige di det inte ir nigot som generellt infor-
meras om eller lirs ut 1 skolor.

5.3 Metod och resultat

Delegationen fokuserade inledningsvis pd att skapa en plattform
for samarbete med andra organisationer. Afrikanska grupper
omnimns sirskilt 1 direktiven som samverkanspartner. Delega-
tionen Oppnade sdledes for diskussion med afrikanska grupper
representerade i Sverige. Det blev naturligt att inleda ett samarbete
med de afrikanska gruppernas paraplyorganisation Afrosvenskarnas
Riksférbund (ASR), och dess samarbetspartner Centrum mot
rasism (CMR) som ocksd ir en paraplyorganisation som arbetar
mot rasism, frimlingsfientlighet och diskriminering av bland annat
afrikanska grupper. Forvintningar och 6nskemadl diskuterades vil-
ket utgjorde en grund fér vidare diskussioner som férdes inom
delegationen nir beslut om aktiviteter skulle tas.
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Utifrdn den externa och interna dialogen valde delegationen tva
huvudaktiviteter:

e att ta fram ett kunskapsmaterial om détida och nutida former av
slaveri i Sverige riktad mot hogstadieskolor

e att genomfdra hogtidlighdllanden om avskaffandet av den trans-
atlantiska slavhandeln.

Hogtidlighdllanden blev till tvd markeringar, den 9 oktober och den
2 december med fokus pd den sistnimnda som tillit lingre tid f6r
planering.

Delegationen sig ett virde i att ha tvd mycket olika aktiviteter,
ett hogtidlighdllande som hedrar minnet av de berérda av ditida
och nutida slaveri och ett studiematerial fér lirare och elever pd
hogstadiet som ldngsiktigt kan komma att sikerstilla att historien
om ditida och nutida former for slaveri i Sverige och lirdomar av
detta inte gléms bort.

5.3.1 Utbildningsmaterial
Syfte och mdl

I Skolverkets kursplan i historia stir det inget explicit om att man
ska undervisa om slaveri (att jimféra med t.ex. folkmord och krig)
och inte heller om Sveriges roll i relation till slaveriet. Man kan
dock konstatera att lektioner i historia kan behandla den trans-
atlantiska slavhandeln d& kursplanen framhiver vikten av att hog-
stadieelever kinner till utvecklingen i nigra ledande virldsmakter
under olika tidsepoker samt har insikt i hur stora sambhilleliga
omvilvningar har férindrat minniskors livsvillkor. Minga skolor
undervisar visserligen i den transatlantiska slavhandeln men inte
om Sveriges roll 1 den. Detta kan bland annat bero p& att material
pa detta tema dr mycket sparsamt férekommande.

FN:s generalférsamling uppmanar medlemslinderna att bland
annat att ta fram studiematerial om dmnet. Genom att lira om sla-
veriet kan man 3 en 6kad foérstdelse for den rasism och diskri-
minering som foérekommer 1 dagens sambhille pdpekar generalfor-
samlingen vidare i sin resolution.” Av denna anledning, samt efter
samtal med olika aktdrer som dven uppmirksammat detta behov

2 A/RES/61/19.
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sirskilt vad giller Sveriges roll, beslutade delegationen att sirskilt
rikta sig till milgruppen hégstadieelever genom att fram ett stu-
diematerial for lirare och elever. Syftet med studiematerialet ska
sdledes vara att 6ka medvetenheten hos hogstadieelever om den
transatlantiska slavhandeln, och specifikt om Sveriges roll i den,
men ocksd informera om nutida former av slaveri. Slaveri ir inte
enbart en historisk foreteelse utan existerar dn 1 dag, ocksd 1
Sverige, dock i andra former som trafficking och minniskohandel
som utférs av kriminella aktorer. Studiematerialet syftar ocks3 till
att 6ka kunskapen om rasism och diskriminering som efter-
verkningar av den slavhandel som avskaffades fér 200 &r sedan.’

Studiematerialets uppligg och innebdll

Materialet innehiller tre delar: ett studiematerial for elever, en
lirarhandledning och arbets- och diskussionsuppgifter. Utgings-
punkten fér framtagandet av materialet ir att slaveri dr ett brott
mot de minskliga rittigheterna. Studiematerialet ir indelat i olika
kapitel som beskriver den transatlantiska slavhandeln frin slav-
handelns bérjan, livet som férslavad, motstind mot slaveriets
avskaffande for att sedan beskriva dagens efterverkningar som
rasism och diskriminering. Varje avsnitt om den transatlantiska
slavhandeln tar avstamp i ett internationellt perspektiv f6r att sedan
fokusera pd Sveriges roll. T materialets sista avsnitt beskrivs nutida
former av slaveri som exempelvis minniskohandel och tvings-
arbete. Fokus ligger dven 1 detta avsnitt pd Sveriges roll och situa-
tionen 1 Sverige.

Genomfiorande

I arbetet med att ta fram lirarmaterialet bildades en referensgrupp
med organisationer som pa olika sitt arbetar med frigor om ditida
och nutida former av slaveri. Referensgruppen bestod av: ASR,
CMR, ECPAT, Kvinna till Kvinna och Amnesty Business Group.
Aven Forum for levande historia var med i referensgruppen efter-
som de har stor erfarenhet av att utveckla lirarmaterial om bland
annat férintelsen och minskliga rittigheter.

* A/RES/61/19.
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Design- och kommunikationsbyrn Fidelity anlitades for att
forfatta materialet och gora layouten for lirarmaterialet. Referens-
gruppen har bidragit med textunderlag dir deras specifika infalls-
vinklar till framtagandet av lirarmaterialet har beaktats. De har
dven granskat texterna utifrin sina olika expertkunskaper. Delega-
tionen har hillit i kommunikationen mellan alla inblandade och
stimt av arbetet med intentionerna i direktiven.

Resultat

Ett studiematerial till hégstadieskolor om den transatlantiska slav-
handel och nutida former av slaveri hiller pa att produceras och
kommer viren 2008 att tryckas i 15 000 exemplar. Sveriges roll i
den transatlantiska slavhandeln har tidigare inte varit en del av
svensk undervisning och detta nyproducerade material anser dele-
gationen dirfér fyller ett tomrum. Materialet kommer att distri-
bueras till alla hogstadieskolor i Sverige utan kostnad under april
ménad 2008. Férhoppningen ir att lirare anvinder sig av materialet
i sin undervisning om den transatlantiska slavhandeln och om
nutida frigor om diskriminering och minskliga rittigheter.

5.3.2  Haogtidlighallande
Manifestation den 2 december 2007

Den 2 december dr FN:s drliga internationella dag for avskaffande
av slaveri. Delegationen valde att markera denna dag genom att
arrangera ett fackeltdg frin Mynttorget till Kungstridgirden 1
Stockholm med efterféljande program pid scenen i Kungstrid-
gdrden.

Syfte och mdl

Syftet med arrangemanget den 2 december var att uppmirksamma
den transatlantiska slavhandeln och dess nutida konsekvenser samt
nutida former av slaveri. Mlet var att fi allminheten mer medveten
om Sveriges historia som slavhandlare och nutida problem vi stir
infér vad giller nutida former av slaveri.
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Program i Kungstridgdrden — Utdelning av svarta [jus

Den 2 december samfsll 2007 med férsta advent. Dagarna fore
manifestationen delades dirfér 20 000 svarta stearinljus ut pa gator
och torg i Stockholm och minniskor uppmuntrades att tinda ett
svart ljus 1 adventsljusstaken foér att uppmirksamma dagen och
hedra offren fér ditida och nutida former av slaveri. Svarta ljus val-
des for att de symboliserar en sorgefirg samt dirfor att de blev en
stark kontrast till de traditionella vita.

Statsrddet Nyamko Sabuni medverkade pd f6rsta advent 1 TV4:s
nyhetsmorgonprogram dir hon tinde ett svart ljus i deras advents-
ljusstake.

Fackeltig

P2 eftermiddagen den 2 december samlades ett ttiotal personer pd
Mynttorget i Gamla Stan. Med tinda facklor gick tdget till Kungs-
tridgdrden dir det var program pd scen. Ett fackeltdg var ett synligt
men virdigt sitt att uppmirksamma dagen och dem som genom
historien har fatt sina minskliga rittigheter krinkta genom att vara
forslavade. Samtidigt var det ett sitt f6r minniskor att ta ett aktivt
stillningstagande mot slaveri, ddtida som nutida, och mot rasism
genom att tinda en fackla och g8 med i tiget.

Kungstridgdrden

Scenen i Kungstridgirden var strategiskt vald fér att finga forbi-
passerande och julhandlare. Programmet pd scenen inleddes med tal
av statsrddet Nyamko Sabuni, som framhéll vikten av att den
svenska staten erkinner Sveriges delaktighet 1 den transatlantiska
slavhandeln. Representanter frdin ASR och CMR talade om den
transatlantiska slavhandeln och dess efterdyningar i dagens sam-
hille medan representanter frain ECPAT, Amnesty Business Group
och Kvinna till Kvinna talade om nutida former av slaveri. Artis-
terna Asa Jinder samt Sharon Dyall och Tommy Berndtsson
underhdll. Det beriknades ha varit cirka 150 personer som tog del
av programmet pd scenen i Kungstridgirden.
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Resultat

Programmet nidde férutom de direkta deltagarna dven ut i landet
genom att manifestationen fick bra medietickning 1 ett flertal riks-
tidningar samt pd TV4 och SR P1. Utdelning av svarta ljus infér
arrangemanget bidrog till att skapa uppmirksamhet kring mani-
festationen bide hos medier och hos allminheten.

5.3.3 Minnesmote den 9 oktober

Delegationen var medarrangérer av ett minnesméte den 9 oktober
tillsammans med ASR och CMR. Métet uppmirksammade minnet
av den 9 oktober 1847 di de sista svenskigda slavarna frikdptes av
den svenska staten pd kolonin St. Barthélemy i Vistindien. 2007 var
det sdledes 160 &r sedan slaveriet slutligen avskaffats i Sverige. Syf-
tet med minnesmdotet var att skapa en medvetenhet och kunskap
om denna dag d& Sverige avskaffade slaveriet.

Minnesmotet arrangerades 1 Grillska Huset 1 Gamla Stan.
Grillska huset utgjorde en passande inramning fér minnesdagen
eftersom svenska affirsmin pd artonhundratalet som tjinade pd
slavhandeln ofta triffades i Grillska huset och gjorde upp sina affi-
rer.

Totalt kom cirka 100 personer for att ta del av ett program dir
bide statsridet Nyamko Sabuni, Anna Karin Hammar, prist i
Svenska kyrkan, Barbro Holmberg, f.d. migrationsminister, och
Elisabet Qvarford, ledamot i delegationen, medverkade.

5.3.4 Studieresa

Det finns fortfarande mycket material att studera for att klargora
Sveriges roll i den transatlantiska slavhandeln. CMR och ASR
kommer under viren 2008 genomféra en studieresa till arkiv i
Sverige och Frankrike* fér att samla in ytterligare information om
Sveriges roll 1 den transatlantiska slavhandeln. Resultatet frin deras
forskning kommer att presenteras for delegationen i slutet av maj
2008.

*Mycket information om Sveriges verksamhet pd kolonin St. Bathélemy finns i arkiv i
Frankrike.

65



Slaveri dé och nu SOU 2008:45

5.4 Slutsatser och rekommendationer

5.4.1 Direktiven

En utmaning 1 projektet var innehdllet 1 direktiven som upp-
mirksammade bdde den transatlantiska slavhandeln och nutida
former av slaveri. De organisationer som arbetar med att upp-
mirksamma den transatlantiska slavhandeln sig det som olyckligt
att dven nutida former av slaveri skulle uppmirksammas, eftersom
de befarade att det kunde reducera uppmirksamheten pd 200-4rs-
jubileet och ta fokus frin Sveriges delaktighet i den transatlantiska
slavhandeln.

En annan oro som uttrycktes var att ditida och nutida former av
slaveri skulle férvixlas eller sammankopplas med varandra. Refe-
rensgruppen ansidg det vara mycket viktigt att visa pd de olika for-
mer av samhilleliga férutsittningar som sirskiljer dem. Den trans-
atlantiska slavhandeln var till exempel en laglig slavhandel dir sta-
ten var en aktdr. Nutida former av slaveri dr olagliga och genom-
fors av kriminella aktdrer. Under arbetet har det varit viktigt att
ditida och nutida former av slaveri inte sammankopplas eller att
nutida former fér slaveri uppfattas som ett resultat av ditida for-
mer. De gemensamma nimnare som finns ir dock ocksd tydliga,
framfor allt brottet mot de forslavades minskliga rittigheter samt
den ofrihet och det utnyttjande av minniskor som slaveri i alla
former innebir.

Det boér dock pdpekas att FN:s generalférsamling inte har ett
nutida perspektiv vad giller vdr samtids former av slaveri i sin
resolution. Att ta in nutida former {6r slaveri 1 uppdraget ir dock
mer 1 linje med delegationens évergripande uppdrag om minskliga
rittigheter 1 Sverige 1 dag.

Rekommendation:

Delegationen rekommenderar att de viktigaste skilen till att inklu-
dera olika och till en del konkurrerande aspekter i en kampanj tyd-
ligt framgdr i kommande direktiv fér att undvika missférstdnd och
onddiga spinningar mellan olika intressenter.
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5.4.2  Forandring tar tid

Medvetenheten kring Sveriges roll som slavhandlare 1 den trans-
atlantiska slavhandeln ir liten. Ett kortsiktigt projekt pd fyra
mdnader ir inte tillrickligt f6r att 6ka medvetenheten hos allmin-
heten. Detta var orsaken till att delegationen valde att ta fram ett
lirarmaterial som har mer l&ngsiktighet. Genom lirarmaterialet
hoppas delegationen att projektet ”Slaveri dd och nu” kan fi mer
laingtgiende effekter och géra ungdomar och kommande genera-
tioner mer medvetna om Sveriges historia for att pd sd sitt ocksd
bittre kunna hantera och forstd sin samtid.

Rekommendation:

Delegationen rekommenderar att Sveriges del i olika internationella
minniskorittsbrott som den transatlantiska slavhandeln p3 ett tyd-
ligare sitt finns med i kursplanerna i historia och/eller samhills-
orientering.

5.4.3  Spridning ut i landet

Delegationen har som strategi att sprida sina aktiviteter runt om 1i
landet. I och med den korta tiden f6r detta projekts genomférande
kunde inte denna ambition infrias utan arbetet fick en tydlig
huvudstadsdominans. Lirarmaterialet fir dock en nationell sprid-
ning eftersom det kommer att skickas ut till alla hégstadieskolor i
Sverige. Sex mdinader dr dven ytterst liten tid for att skapa en
strategi, planera och genomféra ett projekt av denna dignitet.

Rekommendation:

Delegationen rekommenderar att kommande projekt av denna dig-
nitet ges lingre tid fér planering och genomférande for att visa pd
dess vikt och fér att kunna uppnd 6nskat resultat. Delegationen
rekommenderar ocksg att aktiviteterna sprids geografiskt ver lan-

det.
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&) Anti-diskriminering i skolan

I detta avsnitt beskrivs projektet ”Antidiskriminering i sko-
lan”(ADIS) som delegationen beviljades medel till av EU-kommis-

sionen.

6.1 Ny lag om forbud mot diskriminering och annan
krankande behandling av barn och elever

Riksdagen har fattat beslut om férbud mot diskriminering och
annan krinkande behandling av barn och elever genom lagen om
forbud mot diskriminering och annan krinkande behandling av
barn och elever'. Lagen tridde i kraft i april 2006 och omfattar for-
skoleverksamhet, skolbarnsomsorg, grund- och gymnasieskola
samt kommunal vuxenutbildning.

Den nya lagens syfte dr att fortydliga skolans ansvar fér att
garantera alla barns och elevers trygghet i skolan. Skolan ska frimja
och skydda barns och elevers lika rittigheter samt motverka
diskriminering pd grund av kén, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell liggning och/eller funktionshinder.
Den ska ocksd férhindra annan krinkande behandling, till exempel
mobbning.

Foérbudet mot diskriminering innebir bland annat att rektor,
lirare eller annan personal inte fir missgynna ett barn eller en elev
pd grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosupp-
fattning, sexuell liggning och/eller funktionshinder, eller utsitta
ett barn eller en elev for trakasserier eller annan krinkande behand-
ling. De har ocksd ansvaret for att aktivt férebygga och motverka
att diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling
drabbar nigon elev.

! SFS 2006:67.
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Om rektor, lirare eller annan personal inte foljer lagen ska sko-
lan dels betala skadestind till barnet eller eleven fér krinkning, dels
ersitta annan skada som har orsakats av férsumligheten.

Jimstilldhetsombudsmannen, Diskrimineringsombudsmannen,
Ombudsmannen mot diskriminering pd grund av sexuell liggning,
Handikappombudsmannen och Barn- och Elevombudet (pd Skol-
verket) dvervakar alla efterlevnaden och tillimpningen av lagen. De
har ocksg ett gemensamt uppdrag att sprida information om lagen.
Férutom att sprida denna information ger Barn- och Elevombudet
dven rdd om lagens tillimpning. Barnens rittigheter Svervakas
ocksd av Barnombudsmannen, vars huvuduppgift ir att frimja
barns och ungdomars rittigheter och intressen enligt Férenta
nationernas konvention om barnets rittigheter.

6.2 Informationsaktiviteter for att sprida kunskap om
anti-diskriminering

Europeiska unionen framhéll i en promemoria 2006 att statliga
myndigheter ofta har inblick i vilken information som behévs for
att allminheten ska kunna erhdlla nédvindig kunskap om diskrimi-
nering och krinkande behandling.

Europeiska unionen uppmuntrade dirfér sina medlemsstater 1
bérjan av 2006 att anséka om medel f6r informationskampanjer
som syftade till att skapa medvetenhet om och motverka diskrimi-
nering och dess foljder. Projekten kunde ses som si kallade aware-
ness-raising infér “Europeiska iret for lika mojligheter for alla”
som skulle pigd under 2007.

Delegationen f6r minskliga rittigheter 1 Sverige ska stédja det
langsiktiga arbetet med att skapa full respekt f6r de minskliga rit-
tigheterna i Sverige, vilket inbegriper strategisk och samordnad
spridning av information och kunskap till allminheten och offent-
liga institutioner om minskliga rittigheter och anti-diskriminering.

I direktiven finns gruppen ungdomar utpekade som en sirskilt
viktig mélgrupp att nd med information och kunskap om minskliga
rittigheter och anti-diskriminering.

Delegationen sig informationskampanjen som en méjlighet till
att sprida kunskap och information om den nya lagen om férbud
mot diskriminering och annan krinkande behandling av barn och

2”Note to the members of the committee for the community action programme to combat
discrimination” (2001- 2006) — A13/002/2006.
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elever och samtidigt inleda ” Europeiska dret f6r lika mojligheter
for alla” genom att skapa en gemensam projektansékan tillsammans
med DO, JimO, HomO, HO, BO och BEO.

Ett samarbete inleddes med ovanstdende myndigheter och en
samfinansierad EU-ansokan skickades in. Besked om beviljade
medel till ADIS-projektet kom under hésten 2006.

6.3 Syfte

Syftet med ADIS-projektet var att héja skolbarnens, ungdomarnas
samt skolpersonalens medvetenhet om den nya lagen och att dir-
igenom frimja lika rittigheter f6r barn och elever samt bekimpa
diskriminering i skolan oavsett orsak.

Syftet var vidare att stimulera elever och skolpersonalens sam-
arbete s att de tillsammans arbetade f6r att alla elevers rittigheter
ska respekteras och skyddas. ADIS-projektet omfattade diskrimi-
nering p grund av kén, etniskt ursprung, religion eller tro, sexuell
liggning och/eller funktionshinder.

6.3.1  Malgrupp

Den primira méilgruppen for ADIS var skolbarn i 8ldrarna 12—
16 &r. Denna mélgrupp valdes f6r att komplettera andra initiativ
som ombudsminnen och Skolverket redan tagit for att férbittra
ungdomars och vuxnas medvetenhet om lagen.

Ett annat skil till valet av malgrupp var resultaten frdn Forum
for levande historias och Brottsfoérebyggande rddets intolerans-
rapport frin 2004°. I rapporten har man studerat skolungdomars
attityder i frigor som handlar om islamofobi, homofobi, antise-
mitism och frimlingsfientlighet. Rapporten visade att 13 procent av
flickorna och 15 procent av pojkarna frin drskurs 8 till gymnasiets
tredje ir nigon ging hade blivit retade fér sitt ursprung samt att
9 procent av pojkarna hade utsatts for hot pd grund av sitt
ursprung.

Rapporten visade vidare att ungdomar som ger uttryck fér
frimlingsfientliga attityder ocksd tenderar att ha negativa attityder
mot muslimer, judar och homosexuella. Det finns ett tydligt

’ ”Intolerans - Antisemitiska, homofobiska, islamofobiska och invandrarfientliga tendenser
bland unga” Forum f&r levande historia och Brottférebyggande ridet 2004.
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monster av skillnader mellan kénen i instillningen till de olika
grupperna. Flickor tenderar 6verlag att vara mer positivt instillda
in pojkar. Enligt Skolverkets rapport Attityder till skolan 2003*
menade var fjirde elev i &r 7-9 och gymnasiet att det férekom
rasism pd skolan. Detta gillde bide grund- och gymnasieskolor.
Aven var femte lirare ansig att det férekom rasism pi skolan.
Samma rapport uppgav att mer in var femte elev, lirare och for-
ilder ocksd menade att det forekom vald pd skolan.

Den sekundira milgruppen fé6r ADIS-projektet var rektorer och
lirare och &vrig skolpersonal, eftersom dessa grupper ansvarar f6r
det mélinriktade och planmissiga arbete for att frimja lagen och
dess syften samt for att f6lja och genomféra innehéllet i den.

6.4 Metod och resultat

Delegationen valde inledningsvis att utse en projektledare och bilda
en styrgrupp. Tillsammans med JimO, DO, HomO, HO, BEO
och BO utsdg projektledaren representanter till styrgruppen. Styr-
gruppen bestod av representanter frin ovanstiende organisationer
och deras roll var att stétta projektledaren och projektet med kun-
skap och stéd frn sina respektive specialomrdden. Styrgruppen
hade ocksi det overgripande kvalitativa ansvaret for projektets
olika delar. Projektledaren ansvarade fér det 6vergripande och
administrativa arbetet.

Bland de referensorganisationer som bidrog och stéttade pro-
jektet fanns stiftelsen Friends, som arbetar med att férhindra
mobbning i skolor, Sveriges elevrdd (SVEA), som stéder ung-
domsrdd 1 skolor samt Sveriges Ungdomsorganisationer (LSU)
som har ett stort nitverk av ungdomsorganisationer.

Styrgruppen och delegationen enades om tre olika aktiviteter
som tillsammans skulle utgéra ADIS-projektet:

1. En pilotutbildning f6r instruktorer
2. Ett seminarium om anti-diskriminering
3. En serietidning p4 temat anti-diskriminering och den nya lagen

* Skolverket Rapport 243- 2004.
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6.4.1 Pilotutbildning for instruktorer
Syfte och mdl

For att nd ut till mélgruppen ungdomar i &ldrarna 12-16 &r utfor-
mades och genomférdes en utbildning i den nya lagen for instruk-
torer. Syftet med utbildningen var att skapa medvetenhet och kun-
skap om den nya lagen och att ge deltagarna motivation och moj-
lighet att sprida denna kunskap vidare 1 utbildningsinsatser 1 sina
egna led.

Malet med pilotutbildningen var att utbilda 30 (15+15) elev-
instruktdrer om lagens innehdll och innebérd.

Instruktorer frain SVEA och Friends

Instruktdrerna kom frdn tvd olika elevorganisationer, Sveriges elev-
rdd SVEA® och Stiftelsen Friends®. Bdda organisationer har starka
och hallbara kanaler i1 skolorna vilket gjorde dem till strategiska
organisationer att erbjuda instruktdrsutbildningen till. Efter pilot-
utbildningens genomférande var instruktérernas roll att utbilda
elever och kamratstddjare i skolor runt om i landet 1 den nya lagen.

Genomfirande

Projektledaren stod fér utformningen av och innehéllet 1 pilotut-
bildningen. Det visade sig i samtal med SVEA och Friends att
instruktérerna hade olika behov av hur utbildningen skulle
genomforas och pd vilka tider den skulle ges. De instruktérer som
arbetade aktivt i SVEA var skolelever. De hade dirfér endast moj-
lighet att delta i pilotutbildningen efter skoltid. De som var aktiva
och arbetade inom Friends var & andra sidan anstillda av organisa-
tionen och kunde f6lja utbildningen p4 arbetstid.

Detta resulterade 1 att pilotutbildningen gavs vid tvd olika till-
fillen under viren 2007.

> SVEA ir en samarbetsorganisation av och fér elevrid och har funnits sedan 1994. Varje 4r
anordnar SVEA nationella triffar dir deltagare frin hela Sverige utbildas, inspireras och
utbyter erfarenheter. SVEA ir partipolitiskt obunden.

¢ Stiftelsen Friends grundades 1997 och utbildar elever, skolpersonal och forildrar i hur man
férhindrar mobbning och annan krinkande behandling.
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Utbildningarna hade f6ljande inslag:

1. Introduktion till de minskliga rittigheterna och barnkonven-
tionen.

2. Nyheter i lagen, definitioner samt information om hur man som
elev kan klaga om lagen inte foljs.

3. Barn- och elevombudets (BEO:s) arbete.

4. Diskriminering pd grund av kon, etniskt ursprung, religion eller
tro, sexuell liggning och/eller funktionshinder.

Resultat

Drygt 40 deltagare frdn Friends och SVEA deltog i utbildningarna.

Utvirderingen av utbildningen visade att initiativet var mycket
uppskattat och att deltagarna ansig att de hade fitt relevant och
mycket anvindbar kunskap om lagen. Utvirderingen visade ocksd
att deltagarna efterfrigade specifika fall och information, samt for-
djupad kunskap om diskrimineringsgrunderna och lagen.

Utbildningshifte

Som ett resultat av utvirderingen beslutade delegationen att ta fram
ett utbildningsmaterial som instruktdrerna, lirare och elever kunde
anvinda f6r att sprida information om den nya lagen.

I maj 2007 tillsattes en skribent for att forfatta utbildnings-
materialet. Utbildningsmaterialet utformades till ett litet hifte som
fick namnet ”"Re-agera”. Syftet med hiftet var att stimulera och
engagera lirare och elever i att ta reda pd mera om den nya lagen.

Materialet trycktes 1 10 000 exemplar och distribuerades av Fri-
ends och SVEA.

6.4.2 Seminarium om anti-diskriminering

LSU hall sitt representantskapsméte den 1 november 2006. Under
representantskapsmétet anordnades ett seminarium om antidiskri-
minering och ungdomar. Milgruppen var ungdomar frin de ung-
domsorganisationer som deltog pd representantskapsmétet.
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Syfte och mdl

Syftet med seminariet var att ge deltagarna en grundutbildning i
minskliga rittigheter och kunskap om den nya lagen. Milet var att
4 omkring 30 deltagare frin olika ungdomsorganisationer att delta
1 seminariet.

Genomférande

Seminariet holls 1 Stockholm hésten 2006. Programmet fér semi-
nariet bestod av tre delar:

1. Ungdomar och minskliga rittigheter med fokus pd antidisk-
riminering och likabehandling.

2. Lika rittigheter 1 skolan — vad betyder det?
3. Alla olika — alla lika — frin ord till handling’.

Under seminariet medverkade bland annat representanter frin
delegationen, LSU och Friends.

Resultat

I seminariet deltog 42 ungdomar frin 25 olika ungdomsorganisa-
tioner. Utvirderingen visade att deltagarna fann innehdllet intres-
sant och att talarna uppskattades. Flera ansig att det var bra att
koppla samman minskliga rittigheter och lagen mot krinkande
behandling med ungdomskampanjen Alla olika — Alla lika, eftersom
kampanjen ir en limplig kanal fér ungdomsorganisationer att
engagera sig 1 nir det giller kampen mot diskriminering.

6.4.3  Utformning av serietidning

I ett tidigt skede under projektplaneringen diskuterades hur man pd
bista sitt skulle nd malgruppen ungdomar med information om
den nya lagen. Man beslutade att bjuda in representanter for de
ungdomsorganisationer som medverkade 1 projektet.

7 Se ocks3 kapitlet *Alla olika — Alla lika”.
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Representanterna frin SVEA och BO féreslog att man skulle
framstilla en serietidning, eftersom tecknade serier ir kreativa och
anvindbara kommunikationsverktyg som ungdomar ofta anvinder.

Syfte och madl

Syftet med serietidningen var att sprida tillginglig kunskap om
lagens innebérd samt foljderna av diskriminering och mobbning.
Det kvantitativa mélet var att nd 250 000 ungdomar i mélgruppen
med information om den nya lagen.

Genomfirande

Det forsta steget var valet av ett forlag som kunde finna serieteck-
nare och skapa serietidningen. Delegationen var angeligen om att
tidningen skulle bli en populir och attraktiv produkt, vilket ledde
till att valet av serietecknare blev avgérande. En studie av serietid-
ningar och olika erfarenheter av att skapa en tidning genomférdes
initialt. Analysen visade att nigra av de mest populira serieteck-
narna i Sverige ir knutna till férlaget Kartago®. Samarbetet med
detta forlag inleddes dirfér hosten 2006. Teckningar och informa-
tion om den nya lagen kompletterades med vanliga frigor’ frin
olika perspektiv. Forlaget stod dven f6r layout av tidningen.

Aterkoppling frin referensgrupp

I juni 2007 anordnade BO ett méte med en referensgrupp for att
testa en preliminir version av tidningen. Syftet var att 3 3ter-
koppling pd teckningarna, informationsavsnittet och om tidningen
gav ungdomar den information de behévde. Aterkoppling gjorde
det mojligt att férbittra tidningen ytterligare.

Referensgruppen understrok vikten av att arbeta for att tid-
ningen nddde fram till lirare och elever i klassrummet. Att sitta
tidningen 1 ett informationsstill 1 korridoren kunde litt leda il att
ingen liste eller anvinde den.

8 Kartago Forlag ger ut bocker med bra historier, humor och bilder. De fylls ofta med
tecknade serier, fotografier och humoristisk samhillskritik ( www.kartago.se 2008).
’FAQ, frequently asked questions.
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RESPEKT for alla

Serietidningen fick namnet RESPEKT. Ett av mélen var att serie-
tidningen skulle vara tillginglig, attraktiv och nd samtliga elever. I
samtal med HO och Myndigheten f6r handikappolitisk samord-
ning, (Handisam), fick projektet kunskap om hur man gjorde tid-
ningen tillginglig for personer med olika funktionsnedsittningar.
Ett sdtt var att géra om tidningen till PDF-format och fér ned-
laddning pd olika webbplatser. Cd-skivor spelades ocksd in med s
kallad Daisy-teknik' s att ungdomar som ir synskadade eller har
lassvarigheter ocksd kunde ta del av RESPEKT. P34 cd:n fanns tid-
ningen 1 fulltext med ljudfiler, och réster forklarade teckningarna
och bilderna och liste textavsnitten.

Spridnings- och marknadsforingsstrategier

Styrgruppen beslutade till att borja med att trycka upp 100 000
exemplar av RESPEKT. For att {8 rektorer och lirare intresserade
av tidningen skapades ett reklammaterial {6r RESPEKT som skick-
ades ut ull alla rektorer i berérda skolor tillsammans med ett brev
undertecknat av BEO. Som en del av marknadsféringsstrategin
sattes annonser om RESPEKT in i facktidningar fér pedagoger vid
sex olika tillfillen.

Hamsterpaj

Foér att nd barn och skolungdomar ansdg delegationen att sprid-
ningsstrategin behévde kompletteras med en kanal som gav ele-
verna direkt tilltride till projektet. Detta 16stes genom ett sam-
arbete med ett chattforum. Delegationen beslutade att anordna en
informationskampan;j tillsammans med en av de stdrsta ung-
domssajterna, kallad Hamsterpaj''. Hir presenterades RESPEKT i

sex avsnitt under sex veckor.

" DAISY stir for digitalt anpassat informationssystem och ir en Sppen, internationellt
etablerad standard och teknik som strukturerar ljud, text och bild pj ett sitt som gor det
enklare att soka i och lisa texten.

" www.hamsterpaj.se
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Resultat

Den férsta upplagan pd 100 000 exemplar tog slut inom loppet av
en vecka och Skolverket hade snart en ldng lista pd forfrigningar
om fler exemplar av tidningen. Med hjilp av extra medel kunde en
ny upplaga pd ytterligare 150 000 exemplar tryckas upp. Det fanns
iven en stor efterfriga pid Daisy-cd och delegationen beslutade
dirfor att gora ytterligare 500 exemplar av cd:n. Den andra upp-
lagan av tidningen tog ocksd snabbt slut och ett tredje omtryck pd
100000 ex. av tidningen gjordes. Totalt har tidningen hittills
tryckts 1 350 000 exemplar.

Informationskampanjen pd Hamsterpaj fick mellan 2 600 och
4 800 unika besdkare per dag. Totalt hade RESPEKT-avsnitten
86 300 visningar under projektet.

6.5 Slutsatser och rekommendationer

I detta avsnitt beskrivs de slutsatser som delegationen har dragit
under ADIS-projektet och rekommendationer f6r framtida projekt
presenteras.

6.5.1 Projekt behodver en uppgiftsorienterad
projektorganisation

Projektet ADIS byggde pa att projektledaren samt de aktérer som
ingick 1 projektet tillsammans utformade tre olika delar. Samarbetet
1 projektet har éverlag fungerat bra men det stillde hoga krav pd att
samtliga aktdrer var uppgiftsorienterade och inte hamnade i dis-
kussioner dir olika intressen gick fére den gemensamma uppgiften.
For att skapa en vilfungerade och uppgiftsorienterad projekt-
organisation dr det viktigt att medlemmar som ingdr i framtida
projekt ges forutsittningar att anvinda sin expertkunskap for att
skapa engagemang och motivation. Det kan vara bra att de som
ingdr i ett projekt I6pande diskuterar hur de pd bista sitt kan arbeta
mélfokuserat.
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Rekommendation:

Delegationen rekommenderar att man tidigt 1 kommande projekt
skapar en organisation med tydliga roller och mal som ir kinda och
accepterade av alla.

6.5.2 SOk upp och anvand befintliga natverk

Om maélgruppen i ett projekt ir ungdomar och skolbarn ir det vik-
tigt att s6ka upp befintliga fungerande nitverk och arenor dir skol-
barn och ungdomar befinner sig. Det kan t.ex. vara frivillig-
organisationer och ungdomssajter. I ADIS-projektet anvinde dele-
gationen befintliga ndtverk och hillbara kanaler som ombuds-
minnen, SVEA och Friends redan hade upparbetat. En annan
praktisk 16sning for att nd lirare som projektet anvinde sig av var
att anvinda Skolverkets kuvert nir material och information skick-
ades ut. Att anvinda Skolverket som avsindare signalerade att
informationen som skickades var speciellt riktad till skolpersonal.

Rekommendation:

Delegationen rekommenderar att man i kommande projekt
anvinder sig av befintliga nitverk och arenor snarare dn att skapa
nya.

6.5.3  Arbetet med referenspersoner

I foérarbetet med att formulera EU-ansékan triffade delegationen
tillsammans med representanter frin ombudsminnen en grupp
ungdomar for att dryfta hur man pd bista sitt nir ungdomar med
information om den nya lagen. Ungdomarna betonade att det var
viktigt att appellera till ungdomars intresse och lust. De féreslog
dirfor att projektet skulle ha som mal att bland annat ta fram en
serietidning. Detta mél skrevs sedan in 1 ansékan och blev en av de
viktigaste ingredienserna i hela projektet. Referensgrupper best3-
ende av ungdomar anvindes sedan kontinuerligt under fram-
tagandet av tidningen.

Nir tidningen var klar och skulle liggas ut pd ungdomssajten
Hamsterpaj triffade projektledaren foretridaren foér sajten. Han
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poidngterade att det var bortkastat att ligga ut en pdf-fil med hela
tidningen eftersom ingen ungdom liser en hel tidning som finns
upplagd pd nitet. Det resulterade i att tidningen delades in 1 sex
olika avsnitt som presenterades under sex veckor. Att anvinda
input frin referenspersoner kan ibland férefalla tidskrivande och
obefogat men erfarenheterna frin ADIS-projektet visar att det
l6nar sig att stimma av regelbundet med referenspersoner for att
uppni ett lyckat projektresultat.

Rekommendation:

Delegationen rekommenderar att man ska séka rdd av externa refe-
renspersoner i projekt dven om det ir tidskrivande.

6.5.4  Viktigt med tydliga tidsramar

En gemensam erfarenhet frin ménga projekt ir att tidsramar ofta ir
svdra att hilla. Nir man gor upp en projektplan miste man sitta en
tidsram som inte kan beakta samtliga detaljer nir det giller att
verkstilla planen. Man méiste inse vilka tidsgrinser som ir flexibla
och vilka som inte ir det. Under ADIS-projektet tillkom nya per-
spektiv och insatsernas riktning indrades. Det féranledde att tids-
ramar och tidsgrinser var tvungna att justeras, nigot som skapade
en viss press mot slutet av projektperioden. En utmaning ir dirfér
att hdlla tidsgrinserna pd ett tidigt stadium, innan projektet gir
mot sin avslutning.

6.5.5 Ta inget for givet

En annan kvalitetsdimension ir att inte ta nigot fér givet. I ADIS-
projektet blev detta tydligt exempelvis nir en inspelning av Daisy-
cd:n bestilldes. Illustratéren hade anstringt sig for att géra por-
tritten 1 serietidningen s& androgyna som mdjligt for att ge lisaren
mojlighet till en egen tolkning av bilderna. Men nir skidespelarna
skulle ge rost at bilderna pd Daisy-cd:n férsokte de att tolka de
androgyna bilderna for att avgéra om de skulle anvinda en manlig
eller kvinnlig rést. De androgyna bilderna pa personer i RESPEKT
blev inte lingre konsneutrala 1 Daisy-6versittningen.
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Ambitionen att rakt igenom framstilla bilder pd personer i tid-
ningen si androgyna som mojligt blev s& ledes ingen sjilvklarhet
nir tolkningen av bilderna skulle éverféras till tal.

6.5.6  Kvalitetssakring 6vertygar

I framtagandet av tidningen RESPEKT férdes ménga diskussioner i
styrgruppen om innehdllet och pd vilket sitt informationen skulle
formuleras for att vara korrekt och samtidigt intressant for skol-
barn och ungdomar. En kvalitetsgaranti vad angick innehillet i tid-
ningen var att ombudsminnen, BEO, Friends och SVEA ingick i
projektet och stod bakom den. I kontakten med skeptiska lirare
och rektorer som stillde sig frigande till varfér lagen och tidningen
behévdes var dessa organisationer och myndigheter ovirderliga.

6.5.7  Utga ifran ett positivt mottagande

ADIS-projektet 1 allminhet och tidningen RESPEKT i synnerhet
har varit framgingsrikt. Projektet har varit ett bra sitt att fista
minniskors uppmirksamhet pd den nya lagen och ocksd pd frigor
om likabehandling av barn och elever i skolan. Denna framging
beror givetvis pd att tidpunkten var gynnsam. Lagen var helt ny nir
projektet startade s& bdde lirare och elever vilkomnade projektet
och RESPEKT visade sig vara ett stdd till diskussionen om inne-
hillet i lagen.

6.5.8  Gratis — centralt for spridningen

Att RESPEKT kunde distribueras gratis till skolbarn, ungdomar,
lirare och rektorer gav ocksd ett mervirde for projektets framging.
Mojligheten att anvinda Skolverket som en professionell sprid-
ningskanal var en annan killa till mervirde. Foér att {8 spridning pa
projektprodukter dr det av stort virde att kunna erbjuda produkter
gratis.
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6.5.9  Till slut
Som ett resultat av RESPEKT planerar SVT:s barnprogram REA

att anvinda informationsavsnitten i ett speciellt program om lagen.

SVT anser att informationen i RESPEKT ir vil anpassad till
malgruppen och skriven pd ett begripligt sitt vilket delegationen
ser som ytterligare en framging fér projektet.
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Delegationen for manskliga rattigheter i Sve-  Dir.
rige 2006:27

Beslut vid regeringssammantride den 9 mars 2006

Sammanfattning av uppdraget

En delegation inrittas f6r att med utgdngspunkt i regeringens skri-
velse En nationell handlingsplan for de mdinskliga réttigheterna 2006
2009 (skr. 2005/06:95) stodja det ldngsiktiga arbetet med att siker-
stilla full respekt for de minskliga rittigheterna i Sverige. Delega-
tionen skall inom ramen fér uppdraget

e stodja statliga myndigheter, kommuner och landsting 1 arbetet
med att sikerstilla full respekt for de minskliga rittigheterna i
verksamheten,

o utarbeta och genomféra strategier for 6kad information och
kunskap om minskliga rittigheter hos olika milgrupper i sam-
hillet, bland annat genom att samordna EU-initiativet
Europeiska dret for lika mdojligheter for alla, och Europaridets
kampanj Alla Olika Alla Lika i Sverige,

e stimulera det offentliga samtalet om minskliga rittigheter, samt

o limna forslag pd hur det fortsatta stodet till arbetet for full
respekt fér de minskliga rittigheterna 1 Sverige kan erbjudas
efter det att delegationen avslutat sitt uppdrag.

Uppdraget skall slutligt redovisas till regeringen senast den 31mars
2010.
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Bakgrund

De minskliga rittigheterna &tnjuts av den enskilda minniskan,
flickor och pojkar, kvinnor och min, ensamma eller tillsammans
med andra. De ger uttryck for skyldigheter som den offentliga
sektorn har gentemot individen. Skyldigheterna vilar ytterst pd
regeringen men iven pd bland annat statliga myndigheter, kommu-
ner och landsting. Utgingspunkten for dessa skyldigheter och
arbetet med att effektivt genomféra de minskliga rittigheterna ir
de bindande 8taganden som Sverige gjort genom att ansluta sig till
internationella &verenskommelser om minskliga rittigheter. De
minskliga rittigheterna uttrycks dven bland annat i de svenska
grundlagarna och i lagen (1994:1219) om den europeiska konven-
tionen angdende skydd for de minskliga rittigheterna och de
grundliggande friheterna.

Det finns ett inbérdes beroendeférhéllande mellan demokrati
och minskliga rittigheter. I skrivelsen Demokratipolitik
(skr. 2003/04:110) sdgs att demokrati férutsitter forverkligande av
de minskliga rittigheterna samtidigt som de mainskliga rittig-
heterna stirks av en demokrati baserad pd ett brett medborgerligt
deltagande.

FN:s virldskonferens om minskliga rittigheter 1 Wien 1993 har
slagit fast att rittigheterna ir odelbara. Detta innebir att de eko-
nomiska, sociala och kulturella rittigheterna ir lika viktiga som de
medborgerliga och politiska rittigheterna och att rittigheterna
samspelar och stottar varandra. De minniskor som ir socialt eller
ekonomiskt marginaliserade har t.ex. i regel simre férutsittningar
att tillvarata sina medborgerliga och politiska rittigheter, vilket
leder till ett ojimlikt politiskt deltagande och till politiskt utanfor-
skap, ett problem som exempelvis framtrider 1 storstadsregioner-
nas stadsdelar.

Samtidigt dr en vil fungerande demokrati, baserad pd ett brett
medborgerligt deltagande, central {6r arbetet med att skydda och
frimja de minskliga rittigheterna. Det politiska deltagandet ir ett
medel f6r minniskor som vill pdverka och férindra, exempelvis sin
egen eller andras situation. Det idr ocksd i det demokratiska
samtalet som avvigningar mellan olika rittigheter bist kan géras.

Regeringen tar ett samlat grepp om skyddet for de minskliga
rittigheterna 1 Sverige genom sin skrivelse En nationell handlings-
plan for de minskliga rittigheterna 20062009 (skr. 2005/06:95).
Handlingsplanen, vilken innehdller en sammanstillning av ett
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hundratal dtgirder inom skilda politikomriden, utgér ett redskap i
arbetet for full respekt f6r minskliga rittigheter 1 Sverige och ir
avsedd att anvindas av sdvil regeringen som statliga myndigheter,
kommuner och landsting. Handlingsplanen innehiller iven en
kartliggning av situationen f6r de minskliga rittigheterna i Sverige
2005.

EU och Europaridet

P4 europeisk nivd pigir ett arbete avsett att bidra till medlems-
lindernas effektiva genomférande av de minskliga rittigheterna.
Europeiska unionen (EU) avser besluta att 2007 skall bli
Europeiska dret for lika mojligheter for alla. Avsikten dr att det under
dret pd nationell nivd skall genomféras aktiviteter, sisom méten,
evenemang, informations- och utbildningskampanjer samt under-
sokningar, som skall motverka diskriminering p& de grunder som
anges 1 artikel 13 i EG-férdraget (kon, ras, etniskt ursprung,
religion eller 6vertygelse, funktionshinder, 8lder eller sexuell ligg-
ning).

Vid Europarddets tredje toppmdote 1 maj 2005 beslutades att
under 2006 och 2007 genomféra kampanjen Alla Olika Alla Lika.
Kampanjen syftar till att uppmuntra och méjliggéra unga kvinnors
och mins deltagande i byggandet av fredliga samhillen med
utgdngspunkt 1 mingfald och delaktighet 1 en anda av 6msesidig
respekt och forstielse. Kampanjen ir en uppféljning av den kam-
panj med samma namn som Europarddet anordnade 1995.

Behovet av st6d
Arbetet med att sikerstilla full respekt for de minskliga rittigheterna

Det ir den offentliga sektorn, bland annat statliga myndigheter,
kommuner och landsting, som bir ansvaret f6r att Sveriges inter-
nationella dtaganden om mainskliga rittigheter respekteras fullt ut
och genomférs effektivt och ldngsiktigt. Det finns dock i dag ingen
funktion som har ett generellt och samordnande ansvar for att
stddja arbetet med att sikerstilla full respekt fér de minskliga
rittigheterna i Sverige.

Genom att tillsitta en delegation kan olika kompetenser samlas
for att pd ett dndamdlsenligt sitt tydliggéora de minskliga
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rittigheternas relevans for skilda typer av verksamhet inom statlig
och kommunal férvaltning och fér att sprida kunskap och infor-
mation om de minskliga rittigheterna. En sddan funktion kan
ocksd underlitta kontakter mellan relevanta aktérer och bidra till
okad 6verblick 6ver vilket arbete som bedrivs for forverkligandet
av de minskliga rittigheterna i Sverige.

Respekten for de ménskliga rittigheterna skall genomsyra all offentlig
verksambet

Det ir nédvindigt att de minskliga rittigheterna respekteras fullt
ut inom all offentlig verksamhet. Denna respekt méiste genomsyra
alla delar av verksamheten s3 att risken for krinkningar minimeras.
Arbetet f6r att uppnd full respekt kriver utveckling av kunskap och
kompetens hos medarbetarna och kan innebira att rutiner och
arbetsformer behver férindras.

I samband med genomférandet av den foérsta nationella hand-
lingsplanen fér de minskliga rittigheterna (skr. 2001/02:83) fram-
gick att det i flera avseenden fanns ett behov av stdd 1 arbetet f6r de
minskliga rittigheterna bland statliga myndigheter, kommuner och
landsting. Nir den forsta handlingsplanen utvirderades bekriftades
detta behov. I utvirderingen betonades bland annat att utbildning
och andra dtgirder som genomférs i syfte att skydda och frimja de
minskliga rittigheterna miste anpassas till den aktuella verksam-
heten och att en sirskild funktion borde inrittas for att tillhanda-
hilla stéd vid utformningen och genomférandet av sidana dtgirder.

Under utarbetandet av handlingsplanen f6r 2006-2009 har vidare
ett flertal statliga myndigheter, kommuner och landsting framfért
att det behovs stéd 1 form av bland annat information, utbildning,
erfarenhetsutbyte, analyser och rekommendationer samt metodik.
I anslutning till detta behover dessa aktdrer ocksd en fortlspande,
uppfoljande dialog.

For att denna typ av stdd skall kunna tillhandah8llas krivs konti-
nuerlig kontakt med representanter for statliga myndigheter,
kommuner och landsting. Vidare krivs sakkunskap om sdvil
minskliga rittigheter som olika delar av statlig och kommunal fér-
valtning.
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Strategisk information och kunskap om minskliga rittigheter

Regeringens erfarenheter av att genomféra den forsta nationella
handlingsplanen fér de minskliga rittigheterna och frén erfaren-
heterna av arbetet med att genomféra regeringens politik for ett
okat och mer jimlikt politiskt deltagande har visat att det finns
behov av att grundligt underséka hur information och kunskap om
minskliga rittigheter kan nd olika grupper av allminheten pd ett
sitt som kan stirka deras delaktighet och inflytande. Varje minni-
ska behéver vara medveten och ha grundliggande kunskap om sina
minskliga rittigheter fér att ha mojlighet att bevaka och tillvarata
dem.

Ombudsmannen mot etnisk diskriminering har ocksd pekat pd
att det finns grupper i samhillet som kinner stark misstro mot det
allminna och som dirfér sillan sjilva tar kontakt med myndigheter
1 frigor som ror deras rittigheter.

Inom EU har stora framsteg gjorts, inte minst genom lagstift-
ning, nir det giller att motverka diskriminering och att frimja lika
mojligheter for alla. Lagstiftningsdtgirder miste kompletteras med
andra insatser for att principen om icke-diskriminering och lika
mojligheter for alla skall {8 en bred férankring i samhillet. Exro-
peiska dret for lika maojligheter for alla skall bidra till detta.

Det ir av storsta vikt att unga minniskor 1 ett tidigt skede i livet
far kunskap om de minskliga rittigheterna, diribland barnets
rittigheter och frigor om icke-diskriminering. Europarddets kam-
panj Alla Olika Alla Lika syftar till att genom férbittrade kunska-
per om minskliga rittigheter stirka och uppmuntra ungdomars
deltagande 1 ett samhillsbyggande som priglas av dmsesidig respekt
och forstielse.

Det offentliga samtalet om mdénskliga rittigheter

Det svenska offentliga samtalet om minskliga rittigheter begrinsar
sig ofta till situationer i andra linder. Det offentliga samtalet om
manskhga rattlgheter som giller det svenska samhillet begrinsar
sig 1 sin tur i regel till enskilda fall av krinkningar som av ett eller
annat skil vickt massmediernas intresse. Rittighetsfrigorna fir
sillan en mer grundlig belysning trots att kartliggningen har visat
pd brister 1 genomférandet av Sveriges dtaganden om minskliga
rittigheter.
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Kunskapen om de minskliga rittigheternas innebord riskerar
dirfor att inte nd allminheten i tillricklig utstrickning. En slutsats
som drogs i utvirderingen av regeringens férsta nationella hand-
lingsplan f6r de minskliga rittigheterna var att den svenska allmin-
hetens brist pd kunskap om minskliga rittigheter riskerar att vid-
makthdlla en uppfattning om att de minskliga rittigheterna inte
angdr Sverige utan frimst berdr internationella férhllanden och
andra linder.

For att kunskapen och medvetenheten om de minskliga rittig-
heterna skall 6ka inom svil den offentliga sektorn som nirings-
livet, foreningslivet och bland allminheten finns det behov av att
stimulera till 6kat intresse. En 6kad kunskap om de minskliga
rittigheterna bidrar i sin tur till att rittigheterna forverkligas.

Uppdraget

En delegation inrittas fér att med utgdngspunkt i En nationell
handlingsplan fér de minskliga rittigheterna 2006-2009
(skr. 2005/06:95) stodja ett mer effektivt genomférande av Sveriges
dtaganden om minskliga rittigheter. Delegationen skall inom
ramen f6r uppdraget utféra f6ljande uppgifter.

Stédja statliga myndigheter, kommuner och landsting i det lingsiktiga
arbetet med att sikerstilla full respekt for de ménskliga réttigheterna i
verksambeten

Delegationen skall tillhandahilla st6d 1 det lingsiktiga arbetet for
att Sveriges internationella itaganden om minskliga rittigheter
respekteras fullt ut i den verksamhet som bedrivs av statliga myn-
digheter, kommuner och landsting. Delegationen skall uppmirk-
samma dessa aktdrer pd deras ansvar att sikerstilla full respekt for
de minskliga rittigheterna och 1 det sammanhanget erbjuda stéd i
bland annat kunskaps- och metodfrigor.

Delegationens stéd skall utgéras av rdd och kontaktskapande
insatser for erfarenhetsutbyte och kunskapséverféring om minsk-
liga rittigheter. I detta avseende kan samarbete med féreningslivet
vara av strategisk vikt. Delegationen skall bidra till att verksam-
hetsanpassade arbetsmetoder och analysmodeller utvecklas samt
utarbeta kriterier f6r hur handlingsplaner kan utformas. Dirtill
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skall utbildningar och informationsinsatser utféras samt uppfolj-
nings- och utvirderingsmodeller féreslds. Det kan t.ex. innebira att
statliga myndigheter, kommuner eller landsting erbjuds hjilp med
att dels kartligga sin verksamhet och de interna rutinerna, dels
identifiera de verksamhetsomrdden som kan innebira risker for att
individers eller vissa gruppers rittigheter krinks. Foljande exempel
pd frigor som kan komma att beaktas i ett sddant arbete ir: Vad har
verksamheten fér koppling till minskliga rittigheter? Hur arbetar
man med minskliga rittigheter i offentlig upphandling? Har syn-
punkter och rekommendationer framférts om hur Sverige foljer
sina internationella dtaganden om minskliga rittigheter och som
ror verksamheten? Har medarbetarna nédvindig och tillricklig
kunskap om gillande lagstiftning och konventioner om de minsk-
liga rittigheterna? Vilken uppfattning om roller och ansvar har de?
Vad bér och kan goras for att dtgirda eventuella brister?

For att respekten for de minskliga rittigheterna skall genomsyra
verksamheten kan férindringsarbete bli aktuellt. I férindrings-
processer okar efterfrigan pd information och utbildning, vilket
aktualiserar insatser fér att héja medvetenheten hos ledning och
6vrig personal. Verksamhetsanpassade metoder och verktyg méste
tas fram for att bemota respektive myndighets specifika behov.
Handbécker, riktlinjer, samlingar av goda exempel och dialog fér
erfarenhetsutbyte ir viktiga medel 1 foérindringsarbetet. Dele-
gationen kan dven utarbeta det material som visar sig behovligt for
att respekten foér de minskliga rittigheterna skall genomsyra
verksamheten.

Utarbeta strategier for okad information och kunskap

Delegationen skall utarbeta strategier och genomféra informa-
tionssatsningar for att 6ka kunskapen om minskliga rittigheter hos
olika milgrupper i samhillet och 1 olika delar av landet. I uppdraget
ingdr att kartligga hur olika typer av information och kunskap om
minskliga rittigheter sprids 1 dag. P4 grundval av kartliggningen
skall delegationen analysera vilka grupper bland allminheten som i
otillricklig grad nds av sidan information och kunskap, vilka
grupper som skall prioriteras och vilka strategiska kanaler och
metoder som boér anvindas for att dessa grupper pa bista sitt skall
nds av informationen och kunskapen. Det ir av stor vikt att
delegationen 1 detta arbete beaktar féreningslivets roll.
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Delegationen skall direfter sprida information och kunskap 1 enlig-
het med den gjorda analysen. Delegationen skall sirskilt beakta
vikten av att information om minskliga rittigheter finns pd olika
sprik, diribland de nationella minoritetsspriken och det svenska
teckenspriket samt ir tillginglig f6r minniskor med funktions-
hinder.

Fo6r att kunna nd ut med information och kunskap om de
minskliga rittigheterna kan det vara nédvindigt att anvinda s.k.
integrerad kommunikation, dvs. en mer aktiv och riktad verksam-
het dir delegationen kontaktar och fér samtal med olika
mélgrupper.

Delegationen skall i sitt arbete stddja insatser som genomférs av
kommuner, landsting och féreningsliv fér att 6ka kunskapen om
minskliga rittigheter och undanréja strukturella hinder fér poli-
tiskt deltagande bland minniskor som upplever ett utanférskap.

Inom ramen foér delegationens uppdrag skall tvd europeiska
initiativ relaterade till minskliga rittigheter samordnas 1 Sverige,
det ena efter beslut i Europeiska unionen (EU) och det andra 1
Europaridet

EU:s initiativ Europeiska dret for lika moﬂzg/aeter for alla innebir
bland annat att en nationell strategi och prioriteringar for ret skall
tas fram, att aktiviteter och projekt som skall genomforas skall vil-
jas ut, genomfdras och f6ljas upp. Delegationen skall vara nationellt
organ for genomférande av Europeiska dret for lika majligheter for
alla (National Implementing Body) och ansvara fér att samordna
Sveriges deltagande i enlighet med Europaparlamentets och min-
isterrddets beslut. Delegationen skall hirutéver, med de medel som
EU-kommissionen kan komma att stilla till férfogande, initiera
informationsinsatser for att férbereda Europeiska dret for lika moj-
ligheter for alla.

Delegationen skall dven svara f6r samordningen av de nationella
aktiviteterna inom ramen fér Europarddets kampanj Alla Olika Alla
Lika. Aktiviteterna skall genomféras i syfte att 6ka kunskapen om
minskliga rittigheter och frigor om icke-diskriminering bland
ungdomar. Delegationen skall fungera som kontaktpunkt gent-
emot Europaridet och dven fungera som kontaktpunkt for och
samordnare av sivil nationella som regionala och lokala aktorer
som deltar i genomférandet av kampanjen.
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Stimulera det offentliga samtalet om mdnskliga réttigheter

Delegationen skall utifrdn sin expertis och sina erfarenheter stimu-
lera det offentliga samtalet om minskliga rittigheter 1 Sverige.
Detta skall ske genom kanaler som delegationen finner limpliga
och strategiska. I denna uppgift ingdr att initiera processer for 6kad
diskussion om minskliga rittigheter sivil inom féreningslivet,
niringslivet och den fackliga rérelsen som pa skolor och arbetsplat-
ser.

Folja det nationella arbetet for ménskliga réttigheter och limna forslag
pé framtida stod

Delegationen skall fortlépande inhimta kunskap och erfarenhet om
respekten fér och genomférandet av Sveriges dtaganden om de
minskliga rittigheterna, hur arbetet bedrivs av olika aktorer f6r att
sikerstilla dessa och vilka behov som finns. Skillnader mellan olika
delar av landet skall beaktas. Delegationen skall under arbetets géng
dven inhimta och ta fram ny kunskap om metoder i arbetet f6r de
minskliga rittigheterna, t.ex. indikatorer, och félja forskningen
inom omridet. Delegationen skall beakta &tgirdernas betydelse for
de jamstilldhets-, integrations- och handikappolitiska mélen.

I slutredovisningen av sitt uppdrag skall delegationen limna for-
slag pd hur fortsatt st6d i arbetet med att uppnd full respekt fér de
minskliga rittigheterna i Sverige kan erbjudas den offentliga sek-
torn efter det att delegationen avslutat sitt uppdrag. Delegationen
ir fri att 1 detta sammanhang limna férfattningsforslag.

Arbetsformer och samrad

Delegationen skall arbeta utdtriktat. Dialog skall utgéra en central
del av delegationens verksamhet. Internationell kunskap och er-
farenhet skall uppmirksammas och spridas.

Delegationen skall i relevanta frigor samrdda och samverka med
berérda malgrupper och andra aktérer, sisom Ombudsmannen
mot diskriminering pd grund av sexuell liggning, Ombudsmannen
mot etnisk diskriminering, Integrationsverket, Handikappombuds-
mannen, Barnombudsmannen, Myndigheten f6r handikappolitisk
samordning, Sametinget, Sameskolstyrelsen, Ekonomistyrnings-
verket, Arbetsgivarverket, Statskontoret, Verket for forvaltnings-
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utveckling, Forum f6r levande historia, Jimstilldhetsombuds-
mannen, Utredningen om stéd for jimstilldhetsintegrering i staten
(N2005:2), Sveriges Kommuner och Landsting och kommuner
med storstadspolitiska lokala utvecklingsavtal.

Representanter f6r foreningslivet skall utgéra en av delegatio-
nens referensgrupper.

I frigor som roér Europarddets kampanj Alla Olika Alla Lika skall
kommittén sirskilt samrdda och samverka med Ungdomsstyrelsen
och Landsrddet for Sveriges Ungdomsorganisationer.

De uppgifter som utfors av delegationen skall komplettera annat
pigdende eller planerat arbete i frigor som har koppling till de
minskliga rittigheterna och icke-diskriminering. Delegationen
skall dirfér vid behov dven samrdda och samverka med andra
berérda aktérer 1 syfte att undvika dubbelarbete.

Tidsplan och redovisning

Delegationen skall senast den 31 mars 2008 till regeringen redovisa
de delar av uppdraget som avser genomférandet av Europeiska dret
for lika mdojligheter for alla och genomfoérandet av Europaridets
kampanj Alla Olika Alla Lika.

Senast den 31 mars 2010 skall delegationen till regeringen redo-
visa uppdraget i sin helhet. Dirmed skall delegationens arbete vara
avslutat.

(Justitiedepartementet)
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Kommittédirektiv D

Tillaggsdirektiv till Delegationen for manskliga Dir.
rattigheter i Sverige (Ju 2006:02) 2007:114

Beslut vid regeringssammantride den 19 juli 2007

Sammanfattning av uppdraget

Delegationen fér minskliga rittigheter 1 Sverige skall i samverkan
med organisationer som arbetar f6r minskliga rittigheter och mot
rasism och diskriminering, bla. afrikanska grupper 1 Sverige,
genomféra kommunikationsinsatser och kunskapshéjande aktivi-
teter med anledning av 200-drsminnet av den transatlantiska slav-
handelns avskaffande. Vid genomférandet av uppdraget skall dele-
gationen uppmirksamma nutida problem avseende frigor om
minskliga rittigheter i Sverige, t.ex. avseende rasism, diskrimine-
ring och minniskohandel, 1 ett historiskt sammanhang.

Bakgrund

FN:s generalforsamling har i en resolution, antagen med konsen-
sus, uppmanat alla medlemsstaterna att under 2007 hogtidlighdlla
200-4rsjubileet av den transatlantiska slavhandelns avskaffande
(A/RES/61/19).

Den kampanj som ledde till att den brittiska regeringen &r 1807
forbjod den transatlantiska slavhandeln kan i minga avseenden
betecknas som den férsta moderna folkrérelsen mot rasism, foér
minniskors lika virde och fér minskliga rittigheter. De frigestill-
ningar som kampanjen tog upp har fortsatt hog aktualitet i det nu-
tida arbetet f6r minskliga rittigheter.

Sverige var delaktig 1 den transatlantiska slavhandeln, bl.a.
genom ett slavfort i1 nuvarande Ghana, genom kolonin St
Barthélemy 1 Vistindien som utgjorde en av handelsplatserna for
slavtrafiken och genom att bojor och kedjor fér slavhandeln under
en period utgjorde en betydande svensk exportprodukt. Det kom
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att dréja trettio ar efter det brittiska férbudet innan dven Sverige
slutgiltigt f6rbjod slavhandeln, och ytterligare ett tiotal ir innan de
sista slavarna pd svenskt territorium frigavs. Mot bakgrund av detta
erbjuder uppmirksammandet av 200—8rsminnet en virdig utgings-
punkt for ett nutidsorienterat samtal, kunskapsbyggnad och
reflektion om rasism och alla minniskors lika virde i Sverige.

Delegationen fér minskliga rittigheter 1 Sverige (Ju 2006:02)
tillsattes 1 mars 2006 for att med utgdngspunkt i regeringens skri-
velse En nationell handlingsplan for de mdinskliga réttigheterna 2006
2009 (skr. 2005/06:95) stddja det ldngsiktiga arbetet med att siker-
stilla full respekt for de minskliga rittigheterna 1 Sverige
(dir. 2006:27). Av skrivelsen framgar att det finns ett tydligt behov
av att arbeta med en rad frigor om minskliga rittigheter 1 Sverige.
Frin nigra av dessa frigor kan paralleller dras till den historiska
slavhandeln. Detta giller t.ex. frdgor om rasism, diskriminering och
minniskohandel. I delegationens uppdrag ingdr uppgiften att sti-
mulera det offentliga samtalet om minskliga rittigheter. Det ir
dirfor naturligt att delegationen dven ges uppdraget att, mot bak-
grund av resolution (A/RES/61/19) frin FN:s generalforsamling,
genomféra kommunikationsinsatser och kunskapshéjande aktivi-
teter med anknytning till 200-drsminnet av den transatlantiska
slavhandelns avskaffande.

Uppdraget

Delegationen for minskliga rittigheter 1 Sverige skall under
2007 genomféra kommunikationsinsatser och kunskapshéjande
aktiviteter med anledning av 200-4rsminnet av den transatlantiska
slavhandelns avskaffande. Hogtidlighdllandet skall syfta till 6kad
kunskap och medvetenhet om minskliga rittigheter och minni-
skors lika virde. Vid genomférandet av uppdraget skall delegatio-
nen uppmirksamma nutida problem som rér frigor om minskliga
rittigheter 1 Sverige, t.ex. rasism, diskriminering och mianniskohan-
del, i ett historiskt sammanhang och ur ett kénsperspektiv.
Aktiviteterna skall utformas och genomféras i nira samverkan
med organisationer som arbetar f6r minskliga rittigheter och mot
rasism och diskriminering, bl.a. afrikanska grupper i Sverige.
Uppdraget skall redovisas senast den 31 mars 2008.

(Integrations- och jimstilldhetsdepartementet).
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Statens offentliga utredningar 2008

Kronologisk forteckning

. Barlastvattenkonventionen — om Sveriges

anslutning. N.

. Immunitet {6r stater och deras egendom.

UD.

. Skyddet f6r den personliga integriteten.

Beddmningar och férslag. Ju.

4. Omreglering av apoteksmarknaden. S.

. Kénsdiskriminerande reklam.

Krinkande utformning av kommersiella

meddelanden. IJ.

. Fastighetsmiklaren och konsumenten. Ju.

7. Virldsklass! Atgirdsplan for den kliniska

10.

11.

12.

13

14.

15.
16.
17.
18.

19.

forskningen. U.

. Bidrag p4 lika villkor. U.
. Transportinspektionen. En myndighet f6r

all trafik. + Bilagor. N.

21+1->2. En ny myndighet {6r tillsyn
och effektivitetsgranskning av social-
forsikringen. S.

Frihet for studenter — om hur kir- och
nationsobligatoriet kan avskaffas. U.
Finansiella sektorn br frukt.

Analys av finansiella sektorn ur ett
svenskt perspektiv. Fi.

. Bittre kontakt via nitet — om anslutning

av férnybar elproduktion.

+ Annex: Grid issues for electricity
production based on renewable energy
sources in Spain, Portugal, Germany, and
United Kingdom. N

Timmar, kapital och teknologi

—vad betyder mest?

En analys av produktivitetsutvecklingen
med hjilp av tillvixtbokféring. Fi.

LOV att vilja— Lag Om Valfrihetssystem.
S.

Fortursforklaring i domstol. Ju.

Frivux — valfrihet i vuxenutbildningen. U.
Evidensbaserad praktik inom social
tjdnsten— till nytta for brukaren. S.

Att slutforvara l8nglivat farligt avfall
1undermarksdeponiiberg. M.

20.

21.

22.
23.
24.
25.

26.
27.

28.
29.

30

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.
41.

42.

Patentskydd fér biotekniska upp-
finningar. Ju.

Permanent férindring.
Globalisering, strukturomvandling
och sysselsittningsdynamik. Fi.
Ett stabsstdd i tiden. Fi.

Konsulir katastrofinsats. UD.
Svensk klimatpolitik. M.

Ett energieffektivare Sverige

+Bilaga. N.

Virna spriken — forslag till spriklag. Ku.
Framtidsvigen — en reformerad
gymnasieskola + Bilagedel. U.
Apoteksdatalagen. S.

Yrkeshogskolan. For yrkeskunnande i
férindring. U.

. Forskningsfinansiering — kvalitet och

relevans. U.

Miljsdomstolarna — domkretsar
—lokalisering — handliggningsregler. M.
Avskaffande av revisionsplikten for
smd foretag. Ju.

Detaljhandel med vissa receptfria
likemedel. S.

Littare att samverka

— forslag om férindringar i samtjinst-
lagen. Fi.

Digital-TV-6vergingen.

+ Engelsk 6versittning. Ku.

Svenska Spels nitpoker. En utvirdering.
Fi.

Vérdval i Sverige. S.

EU, allminnyttan och hyrorna.

+ Bilagor. Fi.

Framtidens polisutbildning. Ju.
Bredband till hela landet. N.
Minniskohandel och barniktenskap
—ett forstirke straffrittsligt skydd

+ bilaga. Ju.

Normgivningsmakten.
Expertgruppsrapport Ju.



43. Tre rapporter till Grundlagsutredningen.
Ju.

44. Transportinspektionen.
Ansvarslag for vigtrafiken m.m. N.

45. Rapporter frdn en mr-verkstad. IJ.



Statens offentliga utredningar 2008

Systematisk forteckning

Justitiedepartementet

Skyddet £6r den personliga integriteten.
Beddmningar och férslag. [3]
Fastighetsmiklaren och konsumenten. [6]
Forturstorklaring i domstol. [16]
Patentskydd f6r biotekniska uppfinningar.
[20]
Avskaffande av revisionsplikten for smé
foretag. [32]
Framtidens polisutbildning. [39]
Minniskohandel och barniktenskap — ett for-
stirke straffrittsligt skydd+ bilaga. [41]
Normgivningsmakten.
Expertgruppsrapport XI. [42]
Tre rapporter till Grundlagsutredningen. [43]

Utrikesdepartementet

Immunitet fér stater och deras egendom. [2]
Konsulir katastrofinsats. [23]

Socialdepartementet

Omreglering av apoteksmarknaden. [4]

21+1->2. En ny myndighet fér tillsyn
och effektivitetsgranskning av social-
forsikringen. [10].

LOV att vilja— Lag Om Valfrihetssystem. [15]

Evidensbaserad praktik inom socialtjinsten
— till nytta fér brukaren. [18]

Apoteksdatalagen. [28]

Detaljhandel med vissa receptfria likemedel.
[33]

Vardval i Sverige. [37]

Finansdepartementet

Finansiella sektorn bir frukt.
Analys av finansiella sektorn ur ett svenskt
perspektiv. [12]

Timmar, kapital och teknologi
—vad betyder mest?
En analys av produktivitetsutvecklingen
med hjilp av tillvixtbokféring. [14]

Permanent férindring.
Globalisering, strukturomvandling
och sysselsittningsdynamik. [21]
Ett stabsstod i tiden. [22]
Littare att samverka
—forslag om férindringar i samtjinstlagen.
[34]
Svenska Spels nitpoker. En utvirdering. [36]
EU, allménnyttan och hyrorna.
+ Bilagor. [38]

Utbildningsdepartementet

Virldsklass! Atgirdsplan fér den kliniska
forskningen. [7]

Bidrag p4 lika villkor. 8]

Frihet for studenter — om hur kdr- och
nationsobligatoriet kan avskaffas. [11]

Frivux — valfrihet i vuxenutbildningen. [17]

Framtidsvigen — en reformerad gymnasieskola
+ Bilagedel. [27]

Yrkeshogskolan. For yrkeskunnande i
foérindring. [29]

Forskningsfinansiering — kvalitet och
relevans.[30]

Miljodepartementet

Att slutforvara ldnglivat farligt avfall 1 under-
marksdeponiiberg. [19]

Svensk klimatpolitik. [24]

Miljsdomstolarna — domkretsar — lokalisering
—handliggningsregler. [31]

Naringsdepartementet

Barlastvattenkonventionen — om Sveriges
anslutning. [1]

Transportinspektionen. En myndighet for
all trafik. + Bilagor. [9]

Bittre kontakt via nitet — om anslutning
av férnybar elproduktion.
+ Annex: Grid issues for electricity
production based on renewable energy
sources in Spain, Portugal, Germany, and
United Kingdom. [13]



Ett energieffektivare Sverige + Bilaga. [25]
Bredband till hela landet. [40]

Transportinspektionen. Ansvarslag for
vigtrafiken m.m. [44]

Integrations- och jamstalldhetsdepartementet

Koénsdiskriminerande reklam.
Krinkande utformning av kommersiella

meddelanden. [5]
Rapporter frin en mr-verkstad. [45]

Kulturdepartementet

Virna spriken — férslag till spriklag. [26]
Digital-TV-6vergingen.
+ Engelsk éversittning.[35]





