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Sammanfattning

Det nationella programmet f6r Europeiska socialfonden 2014-2020
genomfors som ett led 1 Europa 2020-strategin, EU:s strategi fér smart,
hillbar och inkluderande tillvixt. Socialfonden ska bidra till en vil
fungerande arbetsmarknad och en varaktigt 6kad sysselsittning p8 ling
sikt. Insatserna syftar till att
e stimulera kompetensutveckling som stirker individers stillning
pé arbetsmarknaden,
e forstirka kopplingen mellan utbildning och arbetsliv,
e ka 6vergdngarna till arbete bland personer som stdr l3ngt ifrdn
arbetsmarknaden, samt
e underlitta ungas etablering i arbetslivet och deltagande i
utbildning.
Utgdngspunkten f6r fondmedlens anvindning under programperioden ir
att dessa ska forstirka och utveckla den nationella
arbetsmarknadspolitiken och bidra till att nd Europa 2020-strategins
malsittningar.

Milet {6r regeringens arbetsmarknadspolitik ir full sysselsittning.
Tillvixtens viktigaste bestimningsfaktorer ir hur produktiviteten och
antalet arbetade timmar utvecklas 1 ekonomin. Detta innebir att 6kad
sysselsittning och hojd kompetens i arbetskraften hinger intimt samman
med en 6kad tillvixt. Fler i arbete sinker ocksd samhillets kostnader fér
arbetsloshet. Full sysselsittning dr dirmed en férutsittning for att
Sverige ska forbli ett konkurrenskraftigt land med ldngsiktigt héllbar
tillvixt.

Socialfonden ska forstirka den nationella arbetsmarknadspolitiken.
Utformningen av politiken har sin utgdngspunkt 1 att fler kvinnor och
min ska komma 1 arbete och att firre ska std utanfér arbetsmarknaden.
Politiken méste skapa fler vigar till jobb eller eget féretagande f6r dem
som stdr langt ifrin arbetsmarknaden. Den utdragna ligkonjunkturen har
forstiarkt de strukturella problemen pd den svenska arbetsmarknaden.
Lingtidsarbetslésheten har 6kat och en del grupper har fatt svirare att
etablera sig pd arbetsmarknaden.

Den hoga arbetslgsheten ir en f6ljd av att fler soker arbete samtidigt
som efterfrdgan pd arbetskraft har varit dimpad. Arbetslésheten ir 1 dag
hégre bland min in bland kvinnor 1 flertalet lin, vilket till stor del ir en
foljd av att mansdominerade branscher drabbats hirdare av finanskrisen.
Det ir viktigt att fortsatt stimulera arbetskraftsutbudet eftersom det pd
sikt pdverkar sysselsittningen positivt. Arbetsmarknadspolitiken méste
dock samtidigt effektivt motverka l&ngtidsarbetsléshet bl.a. genom att pd
olika sitt stddja och rusta arbetslésa som har svagare férutsittningar fér



etablering p4 arbetsmarknaden. Aven matchningen p4 arbetsmarknaden
behover forbittras, bl.a. genom att kopplingen mellan utbildning och
arbetsmarknad forstirks. Socialfonden ger mojligheter att forstirka
insatserna for att bidra till denna utveckling.

Socialfonden ska ocksd bidra till att utveckla den nationella
arbetsmarknadspolitiken. Genom utvecklad samverkan mellan olika
aktorer pd nationell, regional och lokal nivd, skapas forutsittningar for
utveckling och tillimpning av nya metoder som kan bidra till att uppnd
mélet om full sysselsittning. Socialfonden kan skapa mervirde genom att
underlitta insatser som forutsitter kopplingar mellan politik- och
insatsomrdden som ofta ir organisatoriskt dtskilda. Mervirde kan ocksd
skapas genom att inkludera grupper som stdr langt frin arbetsmarknaden
1 verksamheter dir dessa inte har lika stort fokus inom ordinarie
verksamhet. Socialfonden kan dven bidra till att skapa innovativa
l6sningar t.ex. genom att utveckla och stirka kopplingen mellan social
ekonomi och konventionellt niringsliv. Med ett stirkt fokus pd
effektutvirdering av programmets insatser ges férutsittningar for att
identifiera framgdngsrika metoder som kan implementeras i ordinarie
verksamhet.

Det nationella programmet for Socialfonden genomfoérs 1 projekt vilkas
huvudsyfte kan vara sivil metodutveckling som enbart tillimpning av
metoder och arbetssitt som bidrar till att stirka individers stillning pd
arbetsmarknaden, 6ka 6vergdngarna till arbete eller till att forstirka
kopplingen mellan utbildning och arbetsmarknad. Projekten kan
genomforas pa sdvil nationell som regional och lokal niva.

Programmet ska genomféras i 8tta geografiska programomriden, vilka ir
gemensamma med Regionalfonden, och inom varje sddant
programomrade ska det finnas en regional handlingsplan. Det ska dven
finnas en nationell handlingsplan som anger utgingspunkter och
prioriteringar for satsningar pd nationell nivd. Handlingsplanerna
faststills av 6vervakningskommittén. I syfte att mojliggora fler riktade
nationella satsningar pd kompetensférsorjning och ckade 6vergingar till
arbete, och dirmed 6kat genomslag f6r nationella prioriteringar, kommer
Socialfondens resurser 1 storre utstrickning in féregiende
programperiod att férdelas pd nationell niva.

Infér programperioden 2014-2020 har ett regelverk tagits fram pd EU-
nivi bestiende av férordningar rérande dels Socialfonden specifikt,' dels
Socialfonden jimte &vriga Europeiska struktur- och investeringsfonder.?

! Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1304/2013 av den 17 december 2013
om Europeiska socialfonden och om upphavande av radets férordning (EG) nr 1081/2006.
“Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1303/2013 av den 17 december 2013
om faststallande av gemensamma bestdmmelser for Europeiska regionala



Fondernas gemensamma namn ir Europeiska struktur- och
investeringsfonder, EST-fonder.”’ Det nationella programmet fér
Socialfonden styrs av dessa forordningar till sdvil innehdll som
programstruktur. Socialfondens verksamhet bér vara i linje med Europa
2020-strategins centrala mél och stédja medlemsstaternas dtgirder enligt
de integrerade riktlinjer som antagits. Det nationella programmets
inriktning och prioritering ligger dven 1 linje med Sveriges nationella
reformprogram for 2013 och arbetet med reformprogrammet f6r 2014
samt rddets landsspecifika rekommendationer for Sverige fér 2013.

Det nationella programmet bygger pa Socialfondsprogrammet 2007-
2013 inte minst f6r att frimja kontinuiteten mellan programperioderna.
Samtidigt sker en vidareutveckling i syfte att i storre utstrickning in
tidigare samordna genomférandet av Europeiska socialfonden och
Europeiska regionala utvecklingsfonden. Det handlar om att uppnd en
effektivare anvindning av medlen och samtidigt férenkla for
projektanordnare och f6r dem som ska dra nytta av stddet, sdsom
deltagande verksamheter och deltagare.

Alla medlemslinder upprittar en partnerskapséverenskommelse med
EU-kommissionen. For Sveriges del anger 6verenskommelsen vilka
utmaningar som Sverige behdver komma till ritta med for att bidra till
Europa 2020-strategins mél, och vilka prioriteringar som valts f6r de
fonder som omfattas av 6verenskommelsen. Vidare beskrivs viktiga
omriden f6r samordning mellan berérda ESI-fonder och vilka dtgirder
som vidtas for att férenkla programgenomférandet for att pd sa sitt
bidra till arbetet f6r smart, hillbar och inkluderande tillvixt.

Socialfondens insatser ska genomforas inom ramen f6r ett operativt
program och s.k. prioriteringsaxlar, dversatta till programomriden. Det
svenska genomforandet av Socialfonden omfattar f6ljande
programomriden: programomride 1 Kompetensfoérsorjning,
programomride 2 Okade évergingar till arbete, och programomride 3
Satsningar pd ungdomar inom ramen f6r EU:s Sysselsittningsinitiativ for
unga. Dirutéver tillkommer programomride 4 Tekniskt stod.

I samband med 6verlimnandet av férslaget till program till EU-
kommissionen via det berorda elektroniska systemet f6r datautbyte kan

utvecklingsfonden, Europeiska socialfonden, Sammanhallningsfonden, Europeiska
jordbruksfonden for landsbygdsutveckling och Europeiska havs- och fiskerifonden, om
faststéllande av allménna bestdmmelser for Europeiska regionala utvecklingsfonden,
Europeiska socialfonden, Sammanhallningsfonden och Europeiska havs- och fiskerifonden
samt om upphéavande av radets férordning (EG) nr 1083/2006.

¥ Benamns i detta dokument fér Regionalfonden, Socialfonden, Landsbygdsfonden och
Havs- och fiskerifonden.
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vissa redaktionella férindringar forekomma i férhéllande till denna
promemoria.
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Avsnitt 1  Strategi for det operativa programmets bidrag till unionens
strategi for smart och hallbar tillvaxt for alla och fér att uppna ekonomisk,
social och territoriell sammanhallning

1.1 Beskrivning av det operativa programmets strategi for att bidra till
unionens strategi for smart och hallbar tillvaxt for alla och fér att uppna
ekonomisk, social och territoriell sammanhallning.

Ram for socialfondsinsatserna

Europa 2020-strategin

Europa 2020-strategin utgor sedan juni 2010 EU:s gemensamma tillviixt-
och sysselsittningsstrategi. Syftet med strategin dr att forbittra
forutsittningarna for full sysselsittning och hillbar tillvixt for alla till r
2020. Strategin bygger pé tre prioriteringar som ska forstirka varandra:

- smart tillvixt; utveckla en ekonomi baserad pd kunskap och
innovation,

- héllbar tillvixt; frimja en resurseffektivare, grénare och
konkurrenskraftigare ekonomi, samt

- tullvixt for alla; stimulera en ekonomi med hég sysselsittning och
med social och territoriell sammanhéllning.

Anvindningen av Socialfonden 1 Sverige* dr framforallt kopplad till de tre
overordnade méilen som ligger under de integrerade
sysselsittningsriktlinjerna, nimligen:

1. Striva efter att 6ka sysselsittningsgraden bland kvinnor och min 1
3ldrarna 20-64 &r till 75 procent, bl.a. genom 6kat deltagande av
ungdomar, ildre arbetstagare och lgutbildade samt genom bittre
integration av utrikes fédda legala invandrare.

2. Frimja social delaktighet, framfér allt genom
fattigdomsminskning, genom att striva efter mélet att d&tminstone
20 miljoner minniskor ska komma ur en situation dir de riskerar
att drabbas av fattigdom och social utestingning.

*Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1303/2013.
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3. Forbittra utbildningsnivdn, sirskilt genom att striva efter att
minska antalet elever som 1 fortid avbryter sin skolgdng till
mindre dn 10 procent och genom att 6ka den andel 30-34-3ringar
som har avslutat en eftergymnasial utbildning eller motsvarande
utbildning till minst 40 procent.

Milen har brutits ned till medlemsstatsnivd och de mal som Sverige satt
inom ramen fér Europa 2020-strategin’ ir i de flesta fall mer ldngtgdende
in EU:s 6verordnade mil enligt Europa 2020-strategin (se faktauppgifter
nedan). Sveriges miluppfyllelse ir god pd de flesta omriden.

Europa 2020-strategins évergripande mdl

Forsknings- och utvecklingsmal

Nir det giller milet om forskning och innovation s8 investerade Sverige
2011 3,4 procent av BNP i forskning och utveckling (FoU), vilket ir
betydligt 6ver EU:s genomsnitt.

Sveriges nationella forsknings- och utvecklingsmal
Att offentliga och privata investeringar i forskning och utveckling ska

uppgd till ungefir 4 procent av BNP 2020.

Klimat- och energimal

EU:s klimatmal till 2020 4r att minska utslippen av vixthusgaser med 20
procent jimfort med 1990 drs nivd, varav 15 procent var uppfyllt &r 2011.
Sveriges dtagande gentemot EU ir att till 4&r 2020 minska utslippen av
vixthusgaser som inte regleras av utslippshandelssystemet EU ETS med
17 procent jaimfért med 2005 &rs niva.

EU har ocks8 som mal att andelen férnybar energi ska uppga till minst
20 procent av primirenergianvindningen &r 2020. Ar 2010 var andelen
férnybar energi cirka ca 48 procent i Sverige och cirka 12,5 procent i hela

EU.

Det tredje milet pd omridet handlar om energieffektivitet och mits 1
form av minskad primir energianvindning. EU har som mél att
primirenergianvindningen ska minska till 1474 Mtoe, dvs. minska med
20 procent till 2020 jimfoért med en referensbana med utgdngspunkt i
2007 4rs energianvindning. Ar 2010 hade energianvindningen minskat
med 3,4 procent inom EU.

® Prop. 2010/11:100, 5.234.



13

Sveriges nationella klimat- och energimal

P3 klimat- och energiomridet faststilldes Sveriges nationella mal redan
2009. Sverige ska enligt EU:s ansvarsfordelning minska utslippen av
vixthusgaser med 17 procent 2020 jimfért med 2005.

Sveriges nationella klimatmal dr att v3ra utslipp bor vara 40 procent ligre
2020 in utslippen 1990. Detta motsvarar en minskning med cirka 33
procent jimfért med 2005 &rs utslippsnivd. Milet giller for de
verksamheter som inte omfattas av systemet f6r handel med
utslippsritter inom EU (EU-ETS). Milet ska nds genom inhemska
tgirder och med hjilp av insatser i andra EU linder eller genom flexibla
mekanismer som Clean Development Mechanism (CDM).

Sverige har ocksd 3tagit sig att andelen fornybar energi ska oka till 49
procent 2020. Det nationella mélet ir satt till minst 50 procent av den
totala energianvindningen 2020. Riksdagen har dessutom beslutat om ett
mal for energieffektivitet, uttryckt som en minskad energiintensitet med
20 procent till 2020 jaimfért med 2008.

Sysselsdttningsmadlet

Nir det giller milsittningarna for inkluderande tillvixt kan konstateras
att Sverige har en sysselsittningsgrad pd 79,4 procent av befolkningen
20-64 3r, vilket ir 4,4 procentenheter 6ver EU-mélet. Bedomningen ir
att Sverige har goda forutsittningar att nd sitt nationella mil. Kvinnors
sysselsittningsgrad uppgar till 76,8 procent. For utrikes fédda kvinnor
uppgar den endast till 61,2 procent.® Det finns dven regionala variationer
1 sysselsittningsgraden. Samtliga svenska regioner pd NUTS 2-niva ligger
over 75 procent, men endast tre regioner ndr upp till 80 procent 1
sysselsittningsgrad: Smiland med 6arna (80,8 procent), Vistsverige (80
procent) och Ostra Sverige (80,3 procent).

Sveriges nationella sysselsittningsmal

Att efterstriva en hojning av sysselsittningsgraden till vl 6ver 80
procent for kvinnor och min 1 dldrarna 20-64 4r till &r 2020. Héjningen
ska frimst ske 1 grupper med en svag férankring pa arbetsmarknaden,
sdsom unga och utrikes f6dda, och genom att motverka ldnga tider utan
arbete. Skillnaden i sysselsittningsgrad mellan kvinnor och min ska
minska genom en 6kning av kvinnors sysselsittningsgrad.

Utbildningsmalet

En annan mélsittning for smart tillvixt handlar om eftergymnasial
utbildning dir Sverige satt som nationellt mil att andelen av
befolkningen som har en eftergymnasial utbildning ska ligga mellan 40

*AKU, SCB (2012).
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och 45 procent i 8ldersgruppen 30-34 &r, medan EU som helhet har
malsittningen 40 procent. Ar 2012 Iig Sverige 6ver malsittningen, med
en andel pd 47,9 procent (53,7 procent av kvinnorna och 42,4 procent av
minnen), medan EU lig under sin mélsittning med en andel pé 35,7
procent.”’

Bide Sveriges nationella mil och EU-mélet avseende 18-24-8ringar som
inte fullfoljt gymnasieskolan och som inte deltar 1 ndgon utbildning ir att
andelen ska vara ligre in 10 procent ir 2020. Andelen svenska 18-24-
dringar utan fullféljd gymnasieutbildning och som inte befann sig i
utbildning uppgick 2012 till 7,5 procent (6,3 procent f6r kvinnor och 8,5
procent for min), medan EU-genomsittet 18g pd 12,7 procent.

Sveriges nationella utbildningsmal

Att andelen 18-24 4ringar som inte har en fullféljd gymnasieutbildning
och som ej heller deltar i ndgon form av studier ska vara mindre in 10
procent 2020.

Malet for 6kad social delaktighet

Milet f6r 6kad social delaktighet innebir att befolkningsandelen som ir i
riskzonen for fattigdom eller social utestingning ska minska. EU som
helhet har en mélsittning om en minskning av denna grupp med 20
miljoner personer, vilket motsvarar en minskning med drygt 16 procent
jamfért med 2005 &rs niva. Sverige har som madl att andelen kvinnor och
min utanfér arbetsmarknaden (utom heltidsstuderande), samt andelen
l&ngtidsarbetslosa eller [ingtidssjukskrivna ska minska till betydligt
under 14 procent dr 2020. Sverige har under perioden 2010-2012 minskat
denna andel frin 14,4 procent till 13,1 procent.

Sveriges nationella mal for 6kad social delaktighet

Att 6ka den sociala delaktigheten genom att minska andelen kvinnor och
min 20-64 ir som ir utanfor arbetskraften (utom heltidsstuderande),
langtidsarbetslosa eller lingtidssjukskrivna till vil under 14 procent 2020.

" Fér att uppna basta mojliga jamférbarhet EU-landerna emellan méts maluppfyllelsen for
béda dessa mal utifrdn samma enkatundersokning i alla lander (Labour Force Survey).
Forutom den urvalsosakerhet som darmed uppkommer finns ocksa en bortfallsbias som bor
beaktas nar graden av maluppfyllelse ska bedomas. Den registerbaserade totalraknade
statistiken visar t.ex. att andelen 30-34 &ringar med eftergymnasial utbildning uppgar till
43,4 procent, dvs. cirka fyra procentenheter lagre den av EU-kommissionen angivna
andelen. Den verkliga andelen ligger darfor inom det av Sverige uppsatta malintervallet.
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EU-kommissionens positionspapper

EU-medlen bor enligt EU-kommissionen anvindas koncentrerat och
med en stark koppling mellan dtgirder som frimjar konkurrenskraft och
en innovationsdriven ekonomi, som stirker en hillbar och effektiv
anvindning av resurser for en hillbar tillvixt, och som frimjar
anstillningsbarhet och férbittrar tillgdngen till arbetsmarknaden. I EU-
kommissionens positionspapper som presenterades i november 2012
utvecklar EU-kommissionen sin syn pd hur Sverige bér implementera
och anvinda ESI-fonderna under nista programperiod.® EU-
kommissionen anser att Sverige 1 allminhet presterar vil i férhllande till
Europa 2020-strategin, men pekar dven pd flera utmaningar.

Arbetslosheten bland unga och utsatta grupper, sirskilt icke-EU-
medborgare och personer med utlindsk bakgrund, ir fortsatt hog. For
prioriteringen inkluderande tillvixt bor Sverige enligt EU-kommissionen
fokusera p3 att:

e minska arbetslésheten bland ungdomar,

o underlitta f6r personer som ir utrikes fédda vad giller deras
inkludering pd arbetsmarknaden,

o frimja ett aktivt och hilsosamt 8ldrande f6r ett lingre arbetsliv,
och

o ge stdd till anpassning och forstirkning av kompetens och
firdigheter.

EU-kommissionen anser att Sveriges konkurrenssituation hotas nir
foretagen minskar sina investeringar 1 FoU och pekar dven pd otillricklig
kommersialisering av innovationer. Dirtill har Sverige sirskilda
utmaningar for att forbittra forvaltandet av naturresurser och
kostnadseffektiva dtgirder relaterat till klimatférindringarna. Under
prioriteringen smart tillvixt menar EU-kommissionen att det ir sirskilt
viktigt att Sverige

o stirker linkarna mellan entreprenérskap och innovation,
e fokuserar pd smart specialisering, och
o forbittrar miljon for FoU-investeringar 1 foretag.

For prioriteringen hdllbar tillvixt poingteras

e en forbittrad energieffektivitet, och

® position of the Commission Services on the development of Partnership Agreement and
programmes in Sweden for the period 2014-2020. Ref. Ares(2012) 1320495 — 09/11/2012.
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e overgdngen till en koldioxidsndl ekonomi genom utveckling och
anvindning av fornyelsebara energikillor och produkter.

Sveriges nationella reformprogram 2013

I april varje &r 6verlimnar medlemsstaterna nationella reformprogram till
EU-kommissionen.” Dessa redovisar genomférandet av Europa 2020-
strategin i den nationella politiken och gjorda dtaganden och uppnidda
framsteg under det gidngna 8ret, samt beskriver planerade insatser.
Rapporteringen ska spegla de 6vergripande prioriteringarna f6r den
europeiska terminen. "

I reformprogrammet 2013 anger regeringen férbittrade mojligheter till
jobb f6r personer med svag férankring pd arbetsmarknaden, sirskilt for
unga och utrikes f6dda, som en av de viktigaste uppgifterna. For att
motverka den 6kande lingtidsarbetslosheten behover arbetsutbudet
uppritthillas samtidigt som efterfrdgan pd dem som stdr l&ngt ifrin
arbetsmarknaden stirks. Det dr dirfor viktigt att sikerstilla kvaliteten
och aktivitetsnivdn 1 insatserna f6r dem som har varit utan arbete under
en lingre tid.

Det ir visentligt att forbittra matchningen mellan dem som séker arbete
och arbetsgivare som soker arbetskraft. Mojligheterna att utbilda sig och
flytta eller pendla till platser dir arbetstillfillena finns behéver ocksd
forbittras. Regionala skillnader 1 arbetsloshet visar pd behovet av
geografisk rorlighet och en tillvixtpolitik som kommer hela landet till

del.

De landspecifika rekommendationerna till Sverige

De landspecifika rekommendationerna utgor en viktig del av den
europeiska terminen for stirkt ekonomisk samordning inom EU, och ett
ambitidst genomférande av Europa 2020-strategin samt stabilitets- och
tillvixtpakten. I rddsbeslut frin den 9 juli 2013"' rekommenderades
Sverige inom sysselsittningsomrddet bl.a. att:

% Sveriges nationella reformprogram 2013. Europa 2020 — EU:s strategi fér smart och
héllbar tillvaxt for alla.

!9 Europeiska planeringsterminen: Den europeiska planeringsterminen syftar till att 6ka
samstammigheten i rapporteringen och granskningen av medlemslandernas atgarder inom
ramen for EU:s tillvaxt- och sysselsattningsstrategi (EU 2020), Stabilitets- och
tillvaxtpakten samt férfarandet for dvervakning av makroekonomiska obalanser. Den fjarde
europeiska planeringsterminen inleds i november 2014 med att EU-kommissionen i den
arliga tillvaxtoversikten presenterar forslag till dvergripande prioriteringar for den
ekonomiska politiken i EU for det kommande aret.

""Radets rekommendation av den 8 juli 2013 om Sveriges nationella reformprogram 2013,

med avgivande av radets yttrande om Sveriges konvergensprogram
fér 2012-2016.
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- Satsa ytterligare pd att f6rbittra integrationen pd
arbetsmarknaden f6r 13gutbildade ungdomar och personer med
invandrarbakgrund genom kraftfullare och mer mélinriktade
dtgirder for att stirka deras anstillningsbarhet och efterfrigan pd
dessa gruppers arbetskraft.

- Stirka satsningarna pd att underlitta 6vergingen frin skola till
arbete, bl.a. genom bredare anvindning av lirande pd
arbetsplatsen, lirlingsplatser och andra avtalsformer som
kombinerar arbete och utbildning.

- Komplettera jobbgarantin fér ungdomar s att den 1 hogre
utstrickning omfattar ungdomar som varken deltar 1 utbildning

eller fortbildning.

Radsrekommendation om inforande av ungdomsgarantier

Ridet antog den 22 april 2013 en rekommendation om en
ungdomsgaranti.’” Rekommendationen uppmanar medlemsstaternas att
sikerstilla att alla unga under 25 &r inom en period av fyra minader efter
att de blivit arbetslésa eller avslutat sin formella utbildning far ett
hogkvalitativt erbjudande om sysselsittning, vidareutbildning,
lirlingsutbildning eller praktik. Rekommendationen ir inte bindande
utan boér ses som en politisk uppmaning till handling.

Utmaningar pa den svenska arbetsmarknaden

Sverige — liksom flertalet linder 1 Europa — stdr infér ldngsiktiga
utmaningar som féljer av den demografiska utvecklingen. I vissa delar av
landet kan kompetens- och arbetskraftsbrist férutses. Utvecklingen
forstirks av flytt- och etableringsménster dir bl.a. ungdomars, sirskilt
unga kvinnors, tendens att flytta till storstadsregionerna innebir att
medeldldern och {érsorjningsbordan 6kar betydligt snabbare utanfor
storstadsomrddena. Kvinnor och min deltar pd arbetsmarknaden i nistan
samma utstrickning, men 1 olika yrken och sektorer. Kénsuppdelningen
pd den svenska arbetsmarknaden forstirker utmaningarna som féljer av
den demografiska férindringen. Mot bakgrund av denna utveckling ir
det av avgorande betydelse for mojligheterna att sikra

12 Faktapromemoria 2012/13:FPM42. Rekommendation om inrattande av en
ungdomsgaranti.
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konkurrenskraften och vilfirden f6r kommande generationer att
sambhillet tar tillvara den kompetens och den arbetskraft som finns.

Den langsiktiga utmaningen forstirks av sviterna frin den finansiella
krisen. En svag efterfrdgan pd arbetskraft drabbar sirskilt unga, kvinnor
och min fédda utanfér EU, och personer med funktionsnedsittningar
som péverkar arbetsformégan. Risken ir pdtaglig att minga personer i
dessa grupper hamnar allt lingre frdn arbetsmarknaden och fir svirt att
komma tillbaka nir efterfrigan forindras. Att motverka en sddan
utveckling har varit en central utgdngspunkt vid utformningen av
programmet f6r Socialfonden.

Den utveckling som beskrivs understryker betydelsen av att skapa ett
langsiktigt hillbart arbetsliv dir minniskors potential tas till vara och
utvecklas under hela arbetslivet.

Hésten 2013 var arbetslosheten fortsatt hog och forvintas stiga ndgot
under 2014. Frin 2015 vintas en uppging 1 konjunkturen, men det finns
fortsatta risker 1 omvirlden, vilka kan innebira att kommande
dterhimtning och framtida nedging 1 arbetslésheten f6rsenas. De som
drabbas av arbetsldshet i en ldgkonjunktur dr framfér allt de som har en
svag stillning pd arbetsmarknaden och de som ir pd vig att trida in pd
arbetsmarknaden.

P4 vissa delar av arbetsmarknaden foreligger bdde arbetskraftsbrist och
arbetsloshet. Tillgdngen och efterfrigan pd arbetskraft med ritt
kompetens paverkas bl.a. av den pdgdende generationsvixlingen och
kénsuppdelningen pd arbetsmarknaden. Den demografiska utvecklingen
medfor ett 6kat behov av att ta till vara den arbetskraft som finns och att
1 hogre utstrickning bredda perspektivet savil vad giller att se
kompetensen hos olika sékandegrupper som geografiskt, dir bide
arbetsgivare och arbetstagare kan behéva séka matchning utanfér sin
lokala arbetsmarknad. Uppmirksamhet behéver ocksa riktas mot
forekomsten av konsstereotypa sok- och matchningsmonster.
Investeringar i utbildning och kompetensutveckling ir avgérande for vir
framtida konkurrenskraft och vilfird och behéver utgd frin individers
och arbetsmarknadens behov av och mojligheter till utveckling.

Med relevant kompetens kan individens stillning pa arbetsmarknaden
stirkas, vilket férbittrar forutsittningarna for roérlighet mellan yrken och
branscher och dven mojligheterna att stanna kvar lingre tid i arbetslivet.
OECD:s undersdkning av vuxnas firdigheter" visar att stora delar av

3 OECD (2013). OECD Skills Outlook 2013, First results from the survey of adult skills.
OECD:s studie av vuxnas fardigheter (PIAAC) har genomforts i 23 lander och riktas till
vuxna (16-65 ar). Genom undersokningen skattas tre grundlaggande formagor: att lasa,
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befolkningen i Sverige har de firdigheter som behovs for ett aktivt
deltagande 1 samhillet och pd arbetsmarknaden. Sverige ir ocksd ett av de
linder som har hégst deltagande 1 utbildning och livsldngt lirande.
Samtidigt finns det en ganska stor andel av den svenska befolkningen i
arbetsfor dlder som uppvisar en ldg nivd inom de grundliggande
firdigheter som studerats. I denna grupp ingir dels mdnga med kort
utbildning, dels minga utrikes f6dda. Dessa resultat understryker
behovet av kompetensutvecklingsinsatser for redan anstillda f6r att hoja
den grundliggande kunskapsnivin och rusta for ett férinderligt arbetsliv.
En utvirdering av effekterna av kompetensutvecklingsinsatser inom
ramen for socialfonden under programperioden 2007-2013 visar att
dessa bidragit till att stirka deltagarnas stillning i arbetslivet."*
Utvirderingen visar bide en mer positiv [6neutveckling for deltagare dn
for icke deltagare och att kompetensutvecklingen stirkte
forutsittningarna for rorlighet. Sannolikheten att ha bytt yrke ett &r efter
deltagandet i en kompetensutvecklingsinsats var 45 procent hogre idn for
kontrollgruppen.

Erfarenhet frén bl.a. EU:s temadr om solidaritet mellan generationerna
och projekt inom Socialfonden visar betydelsen av en strukturerad
kompetensoverféring frin ildre till yngre pd arbetsplatsen.
Kompetensdverforingen bor inte begrinsas till enbart en riktning utan
kan i minga fall ge 6msesidiga vinster. Dir den ildre kan ge av sin
erfarenhet och yrkeskunskap, kan den yngre dela med sig av ny kunskap
och nya perspektiv. En 6ppenhet f6r att ta till vara potentialen i en
omsesidig kunskapséverforing medfor ett virde for sdvil berérda
personer som for arbetsplatsen.

Den gymnasiala yrkesutbildningen har stor betydelse for arbetsgivares
mojligheter att trygga sin kompetensférsorjning. Under flera &r har
ungdomars intresse for yrkesutbildning minskat. Detta uppfattas av
ménga branscher som ett hot mot den framtida kompetensférsorjningen.
Insatser behover goras for att oka yrkesutbildningens kvalitet och
attraktionskraft samt férstirka kopplingen mellan yrkesutbildning och
arbetsliv.

Langtidsarbetsloshet

De senaste drens relativt hoga arbetsldshet forklaras huvudsakligen av att
arbetsloshetstiderna har forlingts. Sverige har en av de ligsta nividerna 1
EU vad giller lingtidsarbetsléshet, men ocksd hir gir minga utan arbete

rékna och l6sa problem med hjélp av informationsteknik. Med kort utbildning avses
gymnasial utbildning kortare &n tva ar och forgymnasial utbildning.
1 Rambéll (2013). Utvérdering av Europeiska Socialfonden i Sverige - Slutrapport.
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en lingre tid. Antalet personer som har varit inskrivna som
arbetssokande vid Arbetsférmedlingen lingre dn tvd &r (730 dagar) var
hésten 2013 nistan dubbelt sd stort som fore finanskrisen 2008. Den
okande langtidsarbetslésheten ir ett allvarligt problem. Sannolikheten att
hitta ett jobb minskar med tiden som arbetslés och dirigenom 6kar
risken for 18ngvarigt utanforskap. For individen leder linga tider utan
arbete ocks3 till ligre inkomst och risk for ohilsa. En 6kad
langtidsarbetsloshet riskerar dven att pdverka det samlade vilstdndet
under ldng tid framéver, eftersom den kan leda till ligre varaktig
sysselsittning och en minskad produktionskapacitet i ekonomin.

Diagram 1. Andel arbetslosa och antal i lingtidsarbetsléshet ver tolv
mdnader.
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Killa: SCB.

Min ir ldngtidsarbetslésa 1 storre utstrickning dn kvinnor, utom i &ldern
55-74 &r. Storst skillnad foreligger 1 8ldrarna 25-54 4r dir 27,2 procent av
de arbetslosa miannen 2013 hade varit arbetsldsa i mer 4n tolv manader.
Bland kvinnorna var motsvarande andel 20,9 procent.

Diagram 2. Andel langtidsarbetslosa (+tolv minader) av totalt antal
arbetslosa fordelat p3 kon, procent.
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Unga pd arbetsmarknaden

Minga unga har svirt att komma in p8 arbetsmarknaden och
arbetslosheten inom gruppen ir fortsatt hog (se diagram 3). Det ir
dirfor viktigt att skapa nya och bredare vigar till jobb f6r unga.

Diagram 3. Arbetsloshet i dldersgruppen 15-24 ir, procent av
arbetskraften.
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Anm - Data far 2001-20051ankade avSCB, medan perinden 1976-20003ren
tillbakaskrivning av Kon junkturinstitutet som bygger pa SCB:slankning av data fiir 16—24
ar, historisk statistikoch antaganden.

Kalla: Statistiska centralbyran och Kon junkturinstitutet.

Innan finanskrisen var skillnaden mellan antalet arbetslésa unga kvinnor
och min relativt liten. Under 2009 6kade arbetslosheten 1 hogre
utstrickning f6r unga min. Direfter har skillnaderna mellan kénen
bestatt. Unga min ir ocksd ldngtidsarbetsldsa 1 hogre utstrickning
medan unga kvinnor oftare har upprepade perioder av arbetsléshet. Bide
unga med erfarenhet av en eller flera korta perioder och
langtidsarbetslosa ungdomar uppger oro 1 hégre grad och en hogre
forekomst av hilsobesvir in unga som aldrig varit arbetsl6sa."

1> Ungdomsstyrelsen 2013, Unga med attityd.
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Diagram 4. Antal arbetslosa 15-24 ar fordelat pd kon, 1000-tal.
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Killa: SCB.

Arbetsmarknadsanknytningen och orsakerna till arbetslshet skiljer sig
&t inom gruppen unga arbetslésa. En stor del av de unga arbetslésa ir
studerande som soker extrajobb eller feriejobb vid sidan av studierna.
For de flesta unga ir ocksd arbetsléshetsperioderna relativt korta och de
lyckas ganska snabbt etablera sig pd arbetsmarknaden. Arbetslésheten
sjunker och sysselsittningsgraden stiger snabbt med 3ldern.

Diagram 5. Ungdomars sysselsittning och arbetsloshet 2012.
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Kalla: Statistiska centralbyran,

Samtidigt finns dock en betydande grupp bland de unga arbetslésa som
stdr ldngt ifrdn arbetsmarknaden och har stora svirigheter att hitta vigar
in till arbetslivet. Den storsta risken for 1dngtidsarbetsléshet och
framtida arbetsmarknadsrelaterade problem finns bland unga som saknar
fullfoljd gymnasieutbildning, dr utrikes fodda eller har nedsatt
arbetsformdga till f6ljd av funktionsnedsittning.
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Diagram 6. Andel 20-3ringar med fullfoljd gymnasieutbildning,
procent.
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Killa: Skolverket.

Sedan mitten av 1990-talet har andelen 20-8ringar som har fullfoljt sin
gymnasieutbildning minskat frin 6ver 80 procent till under 75 procent.
Med andra ord saknar fler in var fjirde 20-8ring en fullf6ljd
gymnasieutbildning. Samtidigt har gymnasieutbildning alltmer kommit
att bli ett grundliggande krav for att {3 ett arbete.

Att unga ofta blir arbetslésa kan till viss del ses som en del av
etableringsprocessen pd arbetsmarknaden dir unga befinner sig 1
overgdngen mellan utbildning och arbetsliv. Bide for individen och for
samhillet som helhet finns det emellertid behov av att férenkla och korta
vigen in 1 arbetslivet. Vissa unga, t.ex. de som saknar fullgjord
gymnasieutbildning, riskerar mer varaktiga problem att {4 en fast
forankring pa arbetsmarknaden.

Diagram 7. Andel ungdomar som varken studerar eller arbetar,
procent.
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Killa: SCB/Temagruppen Unga i arbetslivet.
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Samtidigt som minga ungdomar saknar arbete uttrycker flera branscher
oro for den framtida kompetensférsorjningen. Detta pekar pd
forekomsten av matchningsproblem; mellan arbetsgivare och
arbetssékande, mellan utbildningsutbud och efterfrigan pd
arbetsmarknaden samt mellan ungdomars val av utbildning och
efterfrigan av kompetens. Det mirks bl.a. en utveckling med ett tydligt
minskat intresse f6r de yrkesférberedande programmen i
gymnasieskolan. Andelen av f6rstadrseleverna som paborjar ett
yrkesprogram har enligt Skolverket minskat frdn 35 procent 2007 till 28
procent 2012. Frin hosten 2011 har den gymnasiala yrkesutbildningen
fatt en starkare anknytning till arbetsmarknaden och samverkan mellan
skola och arbetsliv har férstirkts bdde nationellt och lokalt. Fér att mota
efterfrigan pd arbetsmarknaden och for att underlitta 6vergdngen frin
skola till arbetsliv dr det viktig att fortsitta utveckla kopplingarna mellan
skolan och arbetslivet samt att 6ka intresset f6r gymnasial

yrkesutbildning.

Hoéga kostnader for att anstilla (I6n och socialavgifter) kan ocksd
medfora svirigheter for unga att komma in pd arbetsmarknaden.' Dels
kan det vara svirt for arbetsgivare att bedéma produktiviteten hos en
ung person som saknar tidigare arbetslivserfarenhet och jobbrelaterade
nitverk. Dels saknar minga unga tillrickliga kunskaper eller erfarenheter
for att arbetsgivarna ska anse det [6nsamt att anstilla dem till rddande
kostnader.

Personer med funktionsnedsdtining som medfor nedsatt arbetsformdga

Av dem som nigon ging under 2012 var inskrivna hos
Arbetstérmedlingen hade 219 000 personer en funktionsnedsittning som
medfér nedsatt arbetsformiga (Arbetstérmedlingens drsredovisning for
2012). Det var 13 000 personer fler in 2011 och 30 000 fler dn 2010.
Personer med en funktionsnedsittning kade dven som andel av de
inskrivna under 2012 och uppgick till 26 procent. Tillsammans med
utomeuropeiskt f6dda dr detta den grupp av arbetslosa som har okat
snabbast de senaste ren.

1% Se t.ex. OECD (2013) Employment Outlook 2013.
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Diagram 8. Inskrivna pa Arbetsformedlingen: personer med
funktionsnedsittning.
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Killa: Arbetsférmedlingen.

Den huvudsakliga anledningen till att antalet arbetssékande med
funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsférmaga har 6kat ir att
fler personer som tidigare varit sjukskrivna nu ir inskrivna hos
Arbetsférmedlingen. Fran januari 2010 till oktober 2012 hade drygt

65 000 personer gitt dver frdn Forsikringskassan till
Arbetsférmedlingen. Mnga personer har dirmed dterkommit till
arbetskraften efter en ldng period av sjukskrivning.

Reformeringen av sjukférsikringen har ocksd medfért att fler personer
med funktionsnedsittning har gitt vidare till arbete eller utbildning.
Under 2011 6kade antalet personer med funktionsnedsittning som gick
over till arbete eller utbildning med 12 000 jimfért med 2010, och 2012
var det 3 300 fler 4n 2011 som limnade Arbetstérmedlingen for arbete
eller studier. Sammantaget 6kade antalet inskrivna personer med
funktionsnedsittning och nedsatt arbetsférmiga med 16 procent mellan
2010 och 2012, medan antalet som gitt vidare till jobb eller utbildning
dkade med 20 procent.

Kénsfordelningen ir jimn 1 gruppen arbetssékande personer med
funktionsnedsittning. Diremot finns tydliga skillnader 1 vilka insatser
som erbjuds kvinnor respektive min. Arbetslivsinriktad rehabilitering
och forberedande utbildning domineras av kvinnor, medan min 1 storre
utstrickning fir ta del av Arbetsférmedlingens insatser med olika
16nestdd for arbete."”

750U 2012:31 Sénkta trosklar — hdgt i tak.
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Sjukskrivnas dtergdng till arbete

Arbetsférmedlingen har ett gemensamt uppdrag med Forsikringskassan
om tidiga och aktiva insatser fér sjukskrivnas dtergdng till arbete. Denna
satsning skapar goda mojligheter att ge ett samordnat stod till de
personer som behover arbetslivsinriktad rehabilitering som ett led till
egen forsérjning.

Under 2012 genomférdes nirmare 20 000 gemensamma kartliggningar
och 11 100 personer (55 procent) deltog i aktiva insatser inom ramen f6r
det forstirkta samarbetet. Majoriteten av deltagarna har varit personer
med funktionsnedsittning och nedsatt arbetsférméga. Av de omkring

4 000 personer som hunnit limna det f6érstirkta samarbetet under det
forsta halviret 2013 har 38 procent gitt till arbete eller utbildning, deltar
1 ett arbetsmarknadspolitiskt program eller dr fortsatt aktuella pd
Arbetsférmedlingen som aktivt arbetssdkande.

Dirutéver har under 2012 8 900 personer (2011: 18 900, 2010: 38 300)
paborjat programmet arbetslivsintroduktion, som ir ett program sirskilt
avsett f6r de personer som har uppnitt maximalt antal dagar i
sjukforsikringen. Syftet med programmet ir att kartligga deltagarnas
forutsittningar for att ta del av Arbetsformedlingens tjansteutbud.
Arbetsférmedlingen har redovisat i en dterrapport'® att personerna som
deltar i programmet ofta har en bristande férankring pd arbetsmarknaden
pd grund av l&ngvarig ohilsa och arbetsloshet. Mellan 40 och 50 procent
ir personer med funktionsnedsittning och nedsatt arbetstérmiga. Av
dem som avslutade programmet under 2012 har drygt hilften 90 dagar
efter programmet gitt vidare till arbete (med eller utan stéd), utbildning,
ett annat arbetsmarknadspolitiskt program hos Arbetsférmedlingen eller
blivit 6ppet arbetslésa (2011: 55 procent, 2010: 59 procent).

Unga med aktivitetsersdttning

Antalet unga (19-29 4r) som beviljas aktivitetsersittning p& grund av
sjukdom eller annan nedsittning av den fysiska eller psykiska
prestationstformagan har ¢kat kraftigt de senaste dren. Tre av fyra av dem
som har aktivitetsersittning pd grund av nedsatt arbetsférmaga har
nigon form av psykisk funktionsnedsittning. I december 2012 hade
totalt ca 28 800 personer aktivitetsersittning, varav 13 500 kvinnor och
15 300 min. For att dessa unga ska f8 mojlighet att f6rsorja sig sjilva
genom forvirvsarbete behover de ofta ett samordnat stod f6r att dterfd
arbetsférmadga och kunna etablera sig pa arbetsmarknaden.

18 A2013/1254/A.
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Arbetstormedlingen och Forsikringskassan samarbetar allt mer nir det
giller att ge ett sddant stéd, men det ir fortfarande bara 12 procent av
unga med aktivitetsersittning som deltar 1 ndgon form av insats hos
Arbetsférmedlingen.”” For att ytterligare stédja personer med
aktivitetsersittning att komma ut i arbete har Arbetsférmedlingen och
Forsikringskassan 2013 fitt i gemensamt uppdrag att inom ramen for
samordningsférbundens verksamhet och genom samverkan med andra
relevanta aktorer ge forstirkt stdd till unga med aktivitetsersittning.

Utrikes fodda

Utrikes f6dda utgér en allt stérre del av den svenska arbetskraften. Ar
2012 var ca 15 procent av de sysselsatta 1 Sverige f6dda utanfér Sverige.
Antalet sysselsatta som ir f6dda utanfér Sverige har 6kat med ca 150 000
personer sedan 2006.

Utrikes f6dda har dock fortfarande en betydligt lagre sysselsittningsgrad
och en hogre arbetsloshet dn inrikes fodda. Det giller 1 synnerhet
gruppen foédda utanfér Europa. Personer som invandrar frin andra
nordiska linder eller linder i Europa har diremot i regel mindre problem
att etablera sig pd den svenska arbetsmarknaden.

Diagram 9. Arbetsloshet fordelat pa fodelseland, procent av
arbetskraften.
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De flesta som invandrat till Sverige forsorjer sig sjilva. Tiden det tar att
etablera sig p arbetsmarknaden och finna egen f6rsérjning varierar dock
for olika grupper av invandrare och skiljer sig mellan kénen. Det tar
betydligt lingre tid f6r utrikes fédda kvinnor att etablera sig pd
arbetsmarknaden jimfért med utrikes f6dda min. Nyanlinda kvinnor tar

19 socialforsakringsrapport 2013:2, Tio & med aktivitetsersattning.
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ocksd 1 ligre utstrickning del av arbetsforberedande insatser, och det
finns skillnader i vilken typ av insatser som kvinnor och min erbjuds.
Min ir tydligt verrepresenterade 1 insatser som ligger nirmare
arbetsmarknaden som t.ex. arbetsmarknadsutbildning, subventionerade
anstillningar och praktik.”

Arbetskraftsinvandrare, studenter och 1 allminhet dven EU- och EES-
medborgare med uppehallsritt etablerar sig relativt snabbt. Manga
utrikes f6dda frin linder utanfér EU har dock svirt att hitta ett f6rsta
jobb. Det giller sirskilt personer som kommit till Sverige som
skyddsbehévande eller som anhoriginvandrare. I dessa grupper har i
synnerhet kvinnorna svért att { fotfiste pd arbetsmarknaden. Tio &r
efter invandringen har mellan 40 och 50 procent av kvinnorna en
forvirvsinkomst vilket kan jimféras med 60-65 procent av minnen.”'

Diagram 10. Antal utrikes f6dda inskrivna pd Arbetsf6rmedlingen.
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Killa: Arbetsférmedlingen.

Kunskaper i svenska ir viktiga f6r mojligheterna att {8 jobb. Att
nyanlinda utrikes f6dda s3 snabbt som mojligt fir ta del av en vil
fungerande undervisning i svenska dr dirfor av stor vikt for att forbittra
arbetsmarknadssituationen. Detta giller sdvil utbildning i svenska for
invandrare (sfi) for nyanlinda vuxna som undervisning i svenska for
elever som kommer till Sverige under skoldldern. Skillnaderna i resultat
har 6kat mellan elever f6dda i Sverige och elever f6dda utomlands.”
Elever som anlinder till Sverige sent under sin skoltid méter sirskilt
stora utmaningar. Manga elever har inte fitt den extra hjilp som de hade
behovt for att fullfélja sin utbildning med godkinda resultat, vilket

20 S0U 2012:69 Med rétt att delta — nyanlanda kvinnor och anhériga pa arbetsmarknaden.
! Ibid.

22 Statistiska centralbyran (2013), Integration — en beskrivning av laget i Sverige,
Integration rapport 6.
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piverkar deras férutsittningar for att {3 ett arbete eller gd vidare till
hogre studier.

Utrikes féddas problematiska arbetsmarknadssituation kan ocksd
forklaras av att utbildning och arbetslivserfarenhet frin hemlandet inte
alltid dr direkt 6verforbara till den svenska arbetsmarknaden. Tillgdngen
till jobbrelaterade nitverk ir dessutom ofta simre bland utrikes idn
inrikes fodda. Dirtill férekommer diskriminering pa arbetsmarknaden,
vilket oftare drabbar kvinnor och min med utomeuropeisk bakgrund.
Minga utrikes fédda bor 1 stadsdelar med utbrett utanférskap. Personers
livsvillkor tenderar att gynnas om de nirboende 1 hég utstrickning har
arbete. Att skapa sysselsittning for personer som bor 1 utsatta omriden
ir dirfor av stor vikt for att forbittra de utrikes foddas etablering pa
arbetsmarknaden samt f6r ldngsiktig tillvixt och sammanhéllning.

Diagram 11. Arbetsldshet och sysselsittning 2012 férdelat pa
fodelseland och kon.
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Killa: SCB.

Utmaningar ur ett regionalt perspektiv

Arbetsmarknadsliget uppvisar relativt stora skillnader inom landet. Aven
regionernas forutsittningar avseende t.ex. demografi, niringsliv,
tillginglighet och utbildning skiljer sig dt. Regionala analyser har limnats
som underlag f6r programutformningen och nedan presenteras
huvuddragen i regionernas beskrivningar.” En utférligare
sammanfattning av vilka utmaningar som anges i de regionala
analysunderlagen &terfinns 1 en bilaga till programmet, se sirskild bilaga
1.

2 N2013/571/RT, A2013/1930/A och A2013/2333/A.
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Killa: SCB.
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Sveriges lan 2012
selsattningsgrad

-61,9%
62,0-63,9%
=64,0-65,9 %
=66,0-67,9%
=68,0% -

Glesbygdsregionerna kinnetecknas 1 hog grad av en dldrande befolkning

och utflyttning av delar av den unga befolkningen. Detta medfor en
befolkningsminskning som innebir en tydlig demografisk utmaning f6r
linen i Ovre Norrland och Mellersta Norrland och i viss utstrickning i
Norra Mellansverige. I 6vriga delar av Sverige uppvisar regionerna en
befolkningstillvixt. Stockholmsregionen utmirker sig mest, men dven 1

Skane-Blekinge och Vistsverige okar befolkningen.
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Regioner med befolkningsminskning identifierar férmaga att attrahera
personer med utlindsk bakgrund och att ta tillvara denna kompetens
som viktiga faktorer for att hantera demografin. Aven 6kad jimstilldhet
kan ha betydelse for in- och utflyttning i regionerna. En tydligt
kénsuppdelad arbetsmarknad innebir bdde en risk fér inldsning och ett
matchningsproblem. Detta 6kar arbetslosheten 1 vissa delregioner och
forsimrar individers mojligheter att bo kvar pd orten. En 6kad rérlighet
pa arbetsmarknaden, geografiskt sdvil som mellan yrken och branscher,
samt inkludering av personer i utanférskap krivs for att 3 till stdnd en
mer positiv demografisk utveckling. Arbetskraftens rorlighet och
foretagens férmdga att hitta ritt kompetenser pverkas ocksd av
mojligheterna till arbetspendling. Bristande infrastruktur identifieras
som hinder f6r att 6ka sysselsittningen 1 drabbade lin och orter 1 t.ex.

Ovre Norrland, Mellersta Norrland och i Norra Mellansverige.

Den ekonomiska aktiviteten 1 landet ir ojimnt férdelad och ofta
koncentrerad till storre stider och regioncentra. Tillvixten ir stark i
Stockholmsregionen och i Géteborgsomridet. I Ostra Mellansverige ir
det de storre regionala centra som uppvisar den mest expansiva
utvecklingen. Flera regioner rapporterar ligre aktivitet pd orter med
verksamhet kopplad till tillverkningsindustrin. I samhillen med l3g
sysselsittningsgrad finns behov av insatser for en 6kad
omstillningsférmdga hos bdde niringslivet och arbetstagarna.
Nyforetagande och egenforetagande dr betydelsefullt for att de som
blivit arbetslésa till {6ljd av strukturomvandlingen ska finna nya vigar till
arbete. I Ovre Norrland ir attityden till nyféretagande nigot mindre
positiv dn 1 Sverige som helhet och iven 1 Norra Mellansverige ir
nyforetagandet lagt. I Stockholm ir foretagandet hogst 1 landet.

De flesta regionerna har drabbats av en 6kande arbetsléshet de senaste
dren. Stockholmsregionen utgor ett undantag samtidigt som det réder
stor variation mellan kommuner och stadsdelar. I Ovre Norrland,
Mellersta Norrland och Norra Mellansverige idr arbetslésheten dver
genomsnittet i riket. Aven i Skine-Blekinge ir arbetslésheten Gver
genomsnittet 1 riket. Ungdomar, utrikes f6dda, korttidsutbildade samt
personer med funktionsnedsittning och nedsatt arbetsférmdiga ir
genomgdende overrepresenterade bland de arbetslosa.

Ungdomsarbetslosheten ir ett problem som har drabbat stora delar av
landet och regionerna identifierar stora behov av insatser fér unga som ir
arbetslosa, 1 synnerhet f6r dem som varken soker arbete eller studerar.
Minga kommuner i1 Norra Mellansverige och Mellersta Norrland
uppvisar héga andelar av ungdomar i utanférskap och dven Stockholm
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uppvisar en storre andel unga som varken studerar eller arbetar jimfort
med Sverige 1 6vrigt.

Arbetskraftens utbildningsnivd ir avgérande f6r niringslivets och
arbetsmarknadens mojligheter att méta strukturomvandlingen. I Ovre
Norrland finns bide kommuner med hégst andel eftergymnasialt
utbildade och kommuner med ligst andel med eftergymnasial utbildning.
I Mellersta Norrland ir utbildningsnivin generellt lig. Norra
Mellansverige tillhor de lin 1 riket som har ligst andel med
eftergymnasial utbildning och den regionala arbetsmarknaden férmar
inte forsorja foretag med ritt kompetenser. Utbildningsnivin i Ostra
Mellansverige har ¢kat visentligt inom samtliga arbetsmarknadsregioner.
Stockholmsregionen, som ligger bist till vad giller hogre utbildning, har
dock samtidigt svaga resultat i grund- och gymnasieskolan.
Goteborgsregionen har en betydligt hégre utbildningsniva dn dvriga
delar av Vistsverige. I Smélandsregionen ir utbildningsnivan lig och 20
procent av 20-dringarna saknar slutbetyg frdn gymnasiet. Ocksa Skine-
Blekinge har en hogre andel 20-24-8ringar som endast har
grundskoleutbildning eller en kort gymnasieutbildning (huvudsakligen
IV-programmet) in genomsnittslinet, och dven en hég andel elever som
limnar grundskolan utan gymnasiekompetens. Insatser for att minska
andelen som saknar fullgjord gymnasieutbildning identifieras som
avgorande for att hoja tillvixten 1 regionen.

Politikens inriktning

Milet tor arbetsmarknadspolitiken ir att insatserna ska bidra till en vil
fungerande arbetsmarknad. De arbetsmarknadspolitiska resurserna ska
tydligt prioriteras och inriktas mot matchning mellan arbetssékande och
lediga jobb samt mot dem som stdr lingt ifrn arbetsmarknaden. Det ir
viktigt att motverka ldnga tider i arbetsldshet. Arbetsmarknadspolitiken
ska bidra till att uppfylla regeringens mél om full sysselsittning. Sveriges
maél kopplat till EU 2020-mélen ir en 6kad sysselsittningsgrad till vil
over 80 procent for kvinnor och min 1 dldrarna 20-64 &r till &r 2020.
Okningen ska frimst ske i grupper med svag férankring pa
arbetsmarknaden, sisom unga och utrikes fédda. Skillnaden i
sysselsittningsgrad mellan kvinnor och min ska minska genom en
okning av kvinnors sysselsittningsgrad.

Sysselsittningspolitikens viktigaste uppgift dr att varaktigt 6ka
sysselsittningen. En svag férankring p4 arbetsmarknaden f6r individen
riskerar att leda till Iingvarigt utanforskap. Regeringens
arbetsmarknadspolitik ir inriktad mot att 18ngsiktigt och strukturellt
forbittra arbetsmarknadens funktionssitt. Matchningen ska fungera och
de som behover stod for att finna, £ och behilla ett arbete ska kunna {3
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det. Uppfoljningen av arbetssokande ska sikerstillas och personer som
riskerar 1dngtidsarbetsloshet ska kunna erbjudas stod i form av tidiga
insatser. Aktivitetsnivdn och kvaliteten ska vara hég 1 jobb- och
utvecklingsgarantin och jobbgarantin f6r ungdomar, och dven fér dem
som varit borta frén arbetsmarknaden lingst tid ska 6verging till arbete
std 1 fokus for de arbetsmarknadspolitiska insatserna.

Utbildning och relevant kompetens ir viktigt for full sysselsittning. Den
globaliserade ekonomin innebir ett 6kande tryck pa forindring och
utveckling i arbetslivet. Det handlar om stindiga férnyelser 1 produktion,
teknik och kunskap 1 féretag och organisationer. Utvecklingen har
medfort en férskjutning i vad som anses vara grundliggande firdigheter
som individer behéver sdvil 1 arbetslivet som 1 sin vardag. Detta
accentuerar betydelsen av en nira samverkan mellan den grundliggande
yrkesutbildningen och arbetslivet, men ocksd av att méta behov av
fortldpande kompetensutveckling bland redan anstillda f6r att
arbetskraften ska std rustad med nya firdigheter och ritt kompetens
infor dessa férindringar.

Med relevant kompetens stirks individens stillning pd arbetsmarknaden
och mojligheterna forbittras att byta yrke och bransch och att stanna
kvar lingre tid 1 arbetslivet. I mdnga avseenden har Sverige redan i dag en
vil utbildad arbetskraft, men det finns ocks8 en ganska stor andel av den
vuxna befolkningen som uppvisar en 18g nivd vad giller de grundliggande
firdigheterna.”* Kompetensutvecklingsinsatser ir sirskilt viktigt dels for
anstillda i mindre och medelstora féretag, dels f6r dem som har en l3g
nivd vad giller de grundliggande firdigheterna och dirmed en svagare
stillning pd arbetsmarknaden. Globaliseringen och den snabba
teknikutvecklingen tillsammans med de forindringskrav som foljer av
den demografiska utvecklingen kriver att sysselsatta far chans att
vidareutveckla sin kompetens for att sysselsittning och konkurrenskraft
ska uppritthéllas. I férsta hand ir sddan kompetensutveckling ett ansvar
for arbetsgivarna.

For att férebygga att ungdomar hamnar 1 utanférskap senare 1 livet ir det
viktigt med férebyggande dtgirder, t.ex. i form av en utvecklad studie-
och yrkesvigledning. Det dr ocks3 viktigt att hoja relevansen och
kvaliteten 1 sdvil allmidn som yrkesinriktad utbildning. Den gymnasiala
yrkesutbildningen utgér en viktig del av den nationella

** OECD (2013) OECD Skills Outlook 2013, First results from the survey of adult skills.
OECD:s studie av vuxnas fardigheter (PIAAC) har genomforts i 23 lander och riktas till
vuxna (16-65 ar). Genom undersokningen skattas tre grundlidggande formégor: att lasa,
rékna och l6sa problem med hjélp av informationsteknik.
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kompetensforsorjningen. S&vil 1 samband med gymnasiereformen 2011
som senare har olika dtgirder vidtagits for att hoja kvaliteten. Det behovs
dock ytterligare insatser. Genom att yrkeselever tillférsikras
arbetsplatsforlagt lirande av hog kvalitet ges ungdomar chansen att borja
bygga ett kontaktnit med potentiella framtida arbetsgivare.
Arbetsplatsforlagt lirande kan utgora en brygga till arbetslivet genom att
eleverna far aktuella yrkeserfarenheter, och genom delaktigheten 1 en
verklig arbetsgemenskap kan eleverna bérja utveckla en egen
yrkesidentitet.

En smidig 6verging fran skola till arbetsliv underlittas om
utbildningarna har tydliga yrkesutgdngar som utarbetats i samarbete med
branscher, parterna pd arbetsmarknaden och de regionala
kompetensplattformarna. For att detta ska vara mojligt méste respektive
bransch ha formulerat tydliga kompetenskrav f6r olika yrken och
arbetsuppgifter. I detta arbete har olika branscher nitt olika l8ngt. Vissa
branscher har ling erfarenhet av att tydliggéra och att kommunicera
s&dana krav till utbildningssystemet, bdde nationellt och regionalt. Andra
branscher saknar bide erfarenhet och organisation fér att arbeta
strategiskt med branschens langsiktiga kompetensférsérjning.

For att trygga den framtida kompetensforsorjningen, forbittra
matchningen mellan utbildning och behoven pd arbetsmarknaden samt
underlitta ungdomars etablering pd arbetsmarknaden, behéver
samarbetet mellan skola och arbetsliv forstirkas lokalt, regionalt och
nationellt. Ett viktigt led 1 arbetet for att férstirka bryggan mellan skola
och arbetsliv utgdrs av regeringens satsning pa stod for
yrkesintroduktionsanstillningar. Genom l6nesubventioner och
ekonomiskt stdd till handledning till arbetsgivare som anstiller unga som
saknar relevant kunskap eller erfarenhet, kan fler unga fa ett jobb till
avtalsenlig 16n dir arbete kombineras med handledning och utbildning.
Aven kommunernas arbete med informationsansvaret fér ungdomar,
som inte har fyllt 20 r och inte genomfér eller har fullféljt en utbildning
pa ett nationellt program 1 gymnasieskolan, gymnasiesirskolan eller
motsvarande utbildning, ir viktigt fér att tidigt f8nga upp dessa
ungdomar och ge dem stdd att dterga till utbildningen eller att komma in
pa arbetsmarknaden.

Ett sammanhillet samhille ir ocksd ett jimstillt samhille: ett samhille
dir kvinnor och min, flickor och pojkar, har samma férutsittningar att
utvecklas och vixa som individer. Den svenska arbetsmarknaden ir
allgjamt tydligt konsmissigt segregerad dir kvinnor och min till stor del
arbetar 1 olika yrken och sektorer. Kvinnor har generellt sett ett ligre
arbetskraftsdeltagande dn min, hogre sjukskrivningstal, ligre disponibel
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inkomst och tar storre ansvar for det obetalda hemarbetet och omsorgen
om barn och ildre. Samtidigt ir arbetslsheten i de flesta
arbetsmarknadsregioner ligre bland kvinnor n min. Atgirder fér att
bidra till jimstillda villkor leder till ett minskat utanférskap, mer
effektivt tillvaratagande av resurser och minskad risk fér fattigdom. De
demografiska férindringarna pd arbetsmarknaden innebir dessutom att
allt firre ska forsorja fler, vilket stiller 6kade krav pa ett mer héllbart
arbetsliv som gor det mojligt f6r kvinnor och min att stanna kvar pd
arbetsmarknaden hégre upp 1 dldrarna.

Politiken f6r en vil fungerande arbetsmarknad behover dirfor ta sikte pd
att skapa forutsittningar for ett hillbart arbetsliv f6r bide kvinnor och
min. Det handlar om att bdde kvinnors och mins kompetens ska tas till
vara och utvecklas och att stirka individens stillning pd
arbetsmarknaden. Det handlar dven om tillgdng f6r savil kvinnor som
min till insatser som utifrdn deras individuella férutsittningar dkar deras
jobbchanser.

Sveriges partnerskapsdverenskommelse med EU-kommissionen

Infér programperioden 2014-2020 har EU-kommissionen, som ett led i
arbetet med mélsittningarna i Europa 2020-strategin, tagit fram ett
gemensamt ramverk fér ESI-fonderna.” Av denna férordning framgar
bl.a. att en s kallad partnerskapséverenskommelse mellan varje
medlemsstat och EU-kommissionen ska tas fram.
Partnerskapsoéverenskommelsen ska fungera som Sveriges évergripande
strategi f6r ESI-fonderna och innehilla de 6vergripande svenska
prioriteringarna 2014-2020 f6r att uppnd mélen i Europa 2020-strategin.
Anvindningen av var och en av ESI-fonderna spinner éver sammanlagt
tio av totalt elva tematiska mil som ir formulerade med koppling till
Europa 2020-strategin.

2> Europaparlamentets och rddets férordning (EU) nr 1303/2013.
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Socialfondens inriktning i Sverige - en 6versikt

Overgripande mdl

Det 6vergripande malet for det nationella socialfondsprogrammet ir att
bidra till en vil fungerande arbetsmarknad och en varaktigt ckad
sysselsittning pd ling sike.

Programomrdden, tematiska mdl och investeringsprioriteringar

Insatserna ska genomféras inom ramen for programmets fyra
programomraden.

Programomride 1 Kompetenstorsdrjning
Programomride 2 Oka 6vergingarna till arbete
Programomride 3 Sysselsittningsinitiativet f6r unga
Programomride 4 Tekniskt stod

Dessa programomrdden knyter an till tre av de elva tematiska mal som
framgar av det gemensamma ramverket fér ESI-fonderna.”

e Frimja hédllbar och kvalitativ sysselsittning och arbetskraftens
rorlighet (tematiskt mal 8).

e Frimja social delaktighet och bekimpa fattigdom och
diskriminering (tematiskt mil 9).

e Investera i utbildning och i vidareutbildning, inklusive
yrkesutbildning for firdigheter och livsldngt lirande (tematiskt
mal 10).

De tre tematiska milen omfattar 16 olika investeringsprioriteringar.”
Det nationella socialfondsprogrammet omfattar fem av dessa.
Regeringens politik for en varaktigt 6kad sysselsittning och de viktigaste
utmaningarna som kan férutses pd arbetsmarknadsomridet, samt viljan
att vidareutveckla socialfondsprogrammet 2007-2013 har utgjort
utgingspunkterna for valet av investeringsprioriteringar. Aven
synpunkter som framkommit i den externa dialogen rérande
programforberedelser har utgjort ett viktigt underlag.

Insatser 1 programomrade 1 ska bidra till sysselsittning, tillvixt och ett
hillbart arbetsliv genom kompetensutveckling som utgir frin
verksamhetens krav och arbetsmarknadens behov. Satsningarna ska bidra
dels till att stillningen pd arbetsmarknaden stirks f6r deltagande kvinnor
och min, dels tillgodose arbetsmarknadens behov av arbetskraft och

»Eyropaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1303/2013.
2" Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1304/2013.
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kompetens. Insatserna ska ocksa syfta till att utveckla och tillimpa
metoder och former f6r samverkan som foérstirker kopplingen mellan
utbildning och arbetsliv.

Programomride 1 omfattar insatser inom ramen for tematiskt mal 10
med f6ljande investeringsprioriteringar:

”Att stirka lika tillgdng till livsldngt lirande for alla dldersgrupper i
formella, icke-formella och informella sammanhang, héja arbetskraftens
kunskaper, firdigheter och kompetens och frimja flexibla
utbildningsvigar inklusive genom yrkesvigledning och validering av
forvirvad kompetens,”(10.3) och

”Att forbittra utbildningens relevans f6r arbetsmarknaden, underlitta
overgdngen fran utbildning till arbete, f6rstirka
yrkesutbildningssystemen och deras kvalitet, inbegripet genom
mekanismer for att forutse kompetensbehoven, anpassning av kursplaner
och inrittande och utveckling av arbetsbaserade system for lirande,
inbegripet system med bdde teori och praktik och lirlingssystem.” (10.4)

Insatser i programomrade 2 ska syfta till att tillimpa och utveckla
metoder som bidrar till att kvinnor och min som star lingt frén
arbetsmarknaden utvecklas och kommer 1 arbete eller kommer nirmare
arbetsmarknaden. Insatserna ska ocksa syfta till att tillimpa och utveckla
metoder som underlittar ungas etablering 1 arbetslivet och deltagande 1
utbildning.

Programomrdde 2 omfattar insatser inom ramen f6r tematiskt mal 8 och
9, med foljande investeringsprioriteringar:

*Tillgdng till anstillning f6r arbetssékande och icke-férvirvsarbetande,
inbegripet ldngtidsarbetsldsa och personer som befinner sig ldngt frin
arbetsmarknaden, samt genom lokala sysselsittningsinitiativ och stod till
arbetstagarnas rorlighet.” (8.1) och

”Varaktig integration pd arbetsmarknaden f6r ungdomar, sirskilt de som
inte arbetar eller studerar, inklusive ungdomar som léper risk f6r social
utestingning och ungdomar frin marginaliserade grupper, vilket
inbegriper genomférandet av ungdomsgarantin.”(8.2)

” Aktiv integration, inklusive f6r att frimja lika mojligheter, aktivt
deltagande samt forbittra anstillningsbarheten.” (9.1)
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Programomrade 3 Sysselsittningsinitiativet fér ungdomar syftar till att
tillimpa metoder som underlittar ungas etablering 1 arbetslivet och
deltagande 1 utbildning. Foljande tre regioner omfattas av
programomrade 3: Mellersta Norrland, Norra Mellansverige och Skéne-

Blekinge.

Programomride 3 omfattar insatser inom ramen for tematiskt mél 8,
med féljande investeringsprioritering:

”Varaktig integration pd arbetsmarknaden f6r ungdomar, sirskilt de som
inte arbetar eller studerar, inklusive ungdomar som léper risk f6r social
utestingning och ungdomar frin marginaliserade grupper, vilket
inbegriper genomférandet av ungdomsgarantin.” (8.2)

Programomrade 4 avser tekniskt stod.

I tabell 1 nedan redovisas hur de fyra programomridena relaterar till de
tematiska mél som det nationella programmet ir inriktat mot, de valda
fem investeringsprioriteringarna samt till R8dets rekommendationer till
Sverige.

Socialfondens mervirde

Programmets inriktning, prioriteringar och mal innebir att insatser inom
ramen for Socialfonden regionalt och nationellt indirekt dven kan
komma att bidra till milet Oka konkurrenskraften hos sm& och
medelstora foretag (tematiskt mal 3) respektive mélet Stodja dvergingen
till en koldioxidsnil ekonomi inom alla sektorer (tematiskt mal 4).**

Socialfondens verksamhet syftar till att stirka individers stillning p&
arbetsmarknaden och att 6ka 6vergdngarna till arbete f6r personer som
stir ldngt ifrdn arbetsmarknaden. Projektens huvudsyfte kan vara
metodutveckling men ocksd enbart tillimpning av metoder och
arbetssitt som visat sig bidra till att 6ka 6vergdngarna till arbete for
kvinnor och min 1 programmets prioriterade grupper eller till att
forstirka kopplingen mellan utbildning och arbetsmarknad. Tillimpning
eller utveckling av metoder och arbetssitt kan ske pd nationell, regional
eller lokal nivd. Metodik och arbetssitt kan utvecklas eller anpassas till de
behov och férutsittningar f6r projektgenomférande som
projektsokanden identifierat.

%8 Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1303/2013.
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Utvdrdering

Erfarenheter frén programperioden 2007-2013 gor gillande att
utvirderingsinsatser 1 programgenomfdrandet behodver avgrinsas,
malinriktas och effektiviseras i syfte att ge dem en tydlig inriktning och
forbittra férutsittningarna for lirande genom utvirdering. En
utgdngspunkt ir att utvirderingar ska initieras som fokuserar pd
programmets effekter pd arbetsloshet och sysselsittning. Kunskap frin
utvirdering ska ligga grunden for att identifiera och sprida de dtgirder
eller metoder som ir bist ur ett samhillsekonomiskt perspektiv.
Effektutvirderingar av programmets projekt bér samordnas for okad
likvirdighet i metod och angreppssitt. Detta ger dven forutsittningar for
jimforelser sdvil mellan resultat 1 programmets olika projekt pd regional
och nationell nivd som med resultat 1 ordinarie arbetsmarknadspolitiska
insatser.

Utvirderingarna ska kopplas till programmets mél och underlitta
spridning av metoder, férutsittningar och andra resultat. Insatserna
inklusive férutsittningar som skapats for att kunna préova metodiken,
liksom mélgruppens karaktiristika, ska dirfér dokumenteras, f6ljas upp
och systematiskt utvirderas enligt programmets utvirderingsansats (se
sirskild bilaga 3). Dirigenom méjliggors att goda resultat kan tillimpas
och {3 spridning pd lokal, regional eller nationell nivd. Genom 6kat fokus
pd effektutvirdering av insatserna blir det dirmed mojligt for bl.a.
Arbetsférmedlingen, Forsikringskassan, utbildningsanordnare och
kommuner att dra lirdom av vilka metoder som visat sig vara mest
effektiva. P4 sikt ska utvirderingarna sammantaget synliggora projektens
bidrag till programmets mél och mélen 1 EU 2020.

Analys och spridning av resultat

Programmet mojliggor finansiering av insatser f6r analys och spridning
av resultat 1 syfte att bidra till ett effektivt programgenomférande. En
viktig uppgift f6r Svenska ESF-rddet ir att arbeta med
kunskapsuppbyggnad och spridning av resultat pa nationell, regional och
lokal nivé, samt transnationell nivd. Programmet ger méjligheter till
finansiering av projektverksamhet som syftar till analys och spridning av
projektresultat. Det dr viktigt att utformningen av sddan
projektverksamhet ges en nira koppling till det 6vriga
programgenomforandet. Resultaten av insatserna bor analyseras pd ett
systematiskt sitt for att kunna ligga till grund f6r beslut om kommande
satsningar och 6ka nyttan av fondprojektens erfarenheter. Det dr viktigt
att en sddan analys relaterar till ordinarie verksamhet {6r att jimférelser
ska kunna goras mellan ordinarie verksamhet och projektverksamhet vad
giller organisering, arbetssitt och utfall.
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Svenska ESF-ridet ges dirutdver ett tydligare uppdrag in tidigare att,
utifrdn de samlade erfarenheterna och resultaten av socialfondens
projektverksamhet, och efter samrdd med berérda myndigheter,
identifiera behov av eventuella férindringar i den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Socialfondens insatser kan med férdel drivas och genomféras inom
ramen for eller med koppling till regionala eller lokala samverkansorgan
sdsom de regionala kompetensplattformarna, arbetsmarknadsriden,
regionala och nationella branschrdd fér att dirigenom bidra till brett
forankrade insatser som kan leda till en 18ngsiktigt forbittrad matchning
av efterfrigan pd och utbudet av arbetskraft. S8dana satsningar kan vara
flerariga.

Férhandsutvardering av utkast till nationellt socialfondsprogram 2014-2020

I arbetet med utformningen av det nationella programmet f6r
Socialfonden 2014-2020 har programforslaget blivit féremal {6r en
forhandsutvirdering. Syftet med forhandsutvirderingen var att forbittra
kvaliteten pd utformningen av férslaget till program. Uppdraget har
redovisats muntligt och skriftligt i form av en delrapport” och en
slutrapport™. Slutrapporten ir baserad p3 ett utkast till programférslag
daterat september 2013. Slutsatser och rekommendationer frin
slutrapporten har tillvaratagits i arbetet med det slutliga
programférslaget.

Statskontorets samlade bedémning i slutrapporten frin
forhandsutvirderingen® ir att utformningen av det svenska forslaget till
program for Europeiska socialfonden 2014-2020 avseende val av
inriktning och insatser ger férutsittningar f6r att programmet ska kunna
bidra till europeiska och nationella mél pd omridet. Avgérande for ett
effektivt genomférande framhalls dock vara att roll- och
ansvarsfordelningen mellan aktérerna inom
genomférandeorganisationen fortydligas och att fordelningen av
programmedel anpassas till programmets mil. Bedémningsmoment och
rekommendationer framgr av en bilaga till programmet, se sirskild
bilaga 2.

2 Statskontoret (2013). Férhandsutvardering av nationellt program fér Europeiska
socialfonden — Delrapport. Dnr 2013/34-5.
% Statskontoret (2013). Férhandsutvardering av nationellt program fér Europeiska
glocialfonden 2014-2020. Dnr 2013/34-5.

Ibid.
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Tabell 1. Motivering for valet av tematiska mail och
investeringsprioriteringar.

Valt tematiskt ma3l

Vald
investeringsprioritering
(Koppling till aktuell
Investeringsprioritering

anges Inom parentes.)

Motivering {or valet
(Koppling till aktuell investeringsprioritet

anges inom parentes.)

Investera 1 utbildning
och yrkesutbildning
fér kompetens och

livsldngt lirande.

(M3l 10)

Stirka lika tillgdng till
livslingt lirande for alla
dldersgrupper i formella,
icke-formella och
informella sammanhang,
héja arbetskraftens
kunskaper, firdigheter
och kompetens och
frimja flexibla
utbildningsvigar inklusive
genom yrkesvigledning
och validering av
férvirvad kompetens.
(10.3)

Forbittra utbildningens
relevans for
arbetsmarknaden,
underlitta 6vergdngen
frin utbildning till arbete,
forstirka
yrkesutbildningssystemen
och deras kvalitet,
inbegripet genom
mekanismer for att
forutse
kompetensbehoven,
anpassning av kursplaner
och inrittande och
utveckling av
arbetsbaserade system for
lirande, inbegripet
system med bide teori
och praktik och
lirlingssystem. (10.4)

Landsspecifik rekommendation nr 4:

“Forstirka anstringningarna for att
forbittra integrationen p4 arbetsmarknaden
tor l3gutbildade ungdomar och personer
med invandrarbakgrund genom kraftfullare
och mer mélinriktade 3tgirder for att
stirka deras anstillbarhet och efterfrigan
pd dessa gruppers arbetskraft.”
(8.1,8.2,9.1,10.3, 10.4)

”Stirka satsningarna pd att underlitta
dvergdngen frin skola till arbete, bland
annat genom bredare anvindning av
lirande pd arbetsplatsen, lirlingsplatser och
andra avtalsformer som kombinerar arbete
och utbildning.”

(8.2 och 10.4)

”Komplettera ungdomsgarantin s§ att den
bittre omfattar ungdomar som varken gir
nigon utbildning eller fortbildning.”

(8:2)
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Frimja varaktig Tillgdng till sysselsittning

sysselsittning av god | for arbetssékande och

kvalitet och stodja icke-férvirvsarbetande,
arbetskraftens inkl. lokala

frivilliga roérlighet. sysselsittningsinitiativ,
(M3l ) samt stod till

arbetstagarnas rorlighet.
(8.1)

Varaktig integration av
ungdomar pd
arbetsmarknaden, framfor
allt ungdomar som inte
arbetar eller studerar.
(8.2)

Frimja social Aktiv inkludering,
integration, bekimpa | framfor allt f6r att oka
fattigdom och anstillbarheten. (9.1)
diskriminering. (M3l
9)

1.2 Motivering for anslaget

I linje med regeringens nationella arbetsmarknadspolitik fordelas
Socialfondens medel med tonvikt pd insatser som syftar till att 6ka
overgdngarna till arbete. Insatser f6r att 6ka 6vergdngarna till arbete sker
framforallt inom ramen for programomride 2. Aven insatser inom
programomride 1 Kompetensférsorjning kan dock bidra till fler vigar
till arbete. Det handlar bl.a. om stéd till kompetensutveckling f6r
personer som saknar tidigare relevant erfarenhet i yrket och som erbjuds
organiserad handledning och utbildning som en del av anstillningen samt
utveckling av metoder och samverkan som stirker kopplingen mellan
utbildning och arbetsmarknad. Metoder och arbetssitt som utvecklats 1
programomride 1 kan tillimpas i storre skala f6r ett storre antal
deltagare inom ramen {6r programomride 2.

Medfinansiering

Nationell medfinansiering inom programomride 1
Kompetensforsorjning omfattar dels offentliga medel som sirskilt
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anvisas pd anslag till Svenska ESF-ridets disposition, dels privat
medfinansiering respektive sddan medfinansiering som offentliga
projektanordnare svarar for.

Inom programomride 2 Oka 6vergingarna till arbete sker
medfinansiering till viss del med medel som sirskilt anvisas pd anslag till
Svenska ESF-ridets disposition. Dessa medel ska 1 forsta hand anvindas
for medfinansiering av projekt som riktar sig till de personer som str
lingst frdn arbetsmarknaden, och som saknar eller har en mycket lig
ersittning frén trygghetssystemen. I 6vrigt och f6r programomride 3
Sysselsittningsinitiativet for unga utgérs medfinansieringen med
offentliga medel till stérsta delen av stdd till projektdeltagarnas
forsorjning enligt regelverk inom arbetsmarknadspolitikens och
socialforsikringspolitikens omrdden. Den nationella medfinansieringen
kommer 1 forsta hand frin Arbetstérmedlingen, Forsikringskassan och
kommunerna, men till viss del dven frin andra offentliga huvudmin.
Aven privat medfinansiering kan férekomma och kan d3 ersitta offentlig
medfinansiering.

Nationell medfinansiering inom programomrade 4 Tekniskt st6d sker
frimst med medel frin forvaltningsanslag pd statsbudgeten.

Projekt pa nationell och regional niva

Det nationella programmet f6r Socialfonden ska genomforas i projekt pd
sdvil nationell som regional och lokal niva. En geografisk indelning sker 1
dtta NUTS Il-regioner, vilka dr desamma som fér regionala program
inom Regionalfonden. Inom varje programomride ska det finnas en
regional handlingsplan. De regionala handlingsplanerna mojliggér en
nirmare anpassning av det nationella programmets inriktning till
regionala forhillanden. Det ska dven finnas en nationell handlingsplan
som ska ange utgdngspunkter och prioriteringar fér anvindningen av
programmets nationella medel. Regionala handlingsplaner respektive
nationell handlingsplan beskrivs 1 avsnitt 7.

Fordelning av medel pa nationell och regional niva

Socialfonden ska anvindas till att forstirka och utveckla den nationella
arbetsmarknadspolitiken. Socialfondens resurser ska i betydligt storre
utstrickning idn tidigare férdelas pd nationell nivd. Detta medfor
mojligheter till fler riktade satsningar pd kompetensférsérjning och
okade overgdngar till arbete, och dirmed ett kat genomslag for
nationella prioriteringar, in under féregiende programperiod. I det
nationella socialfondsprogrammet férdelas dirfér medlen 1
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programomride 1 och 2 enligt féljande: 75 procent av medlen avser
insatser pa regional nivd och 25 procent pd nationell niv.

Satsningarna inom ramen fér de nationella medlen kan omfatta en eller
flera delar av landet, eller hela landet. Nationella satsningar innebir ofta
samverkan mellan nationella aktorer, s3som Arbetsférmedlingen,
Forsikringskassan, Sveriges Kommuner och Landsting,
arbetsmarknadens parter och organisationer och branschférbund och
regionala och lokala féretridare, sisom kommuner och regionférbund.

Samverkan mellan olika aktérer dr en framgdngsfaktor. Ju bittre
samverkan pd strukturell niv, dvs. pd nationell nivd, desto bittre
fungerar det regionalt och lokalt. Nationella satsningar skapar ocksd
goda forutsittningar for kvalificerade uppféljningar och
effektutvirderingar av hog kvalitet. Detta bidrar till 6kade kunskaper om
lingtidseffekter av insatserna samtidigt som det stimulerar till spridning
av framgdngsrika metoder hos ansvariga myndigheter.

Satsningar inom programomrade 3, sivil nationella som regionala, kan
bara omfatta Sydsverige (Sk&ne och Blekinge lin), Norra Mellansverige
(Givleborg, Dalarnas och Virmlands lin) och Mellersta Norrland
(Jimtlands och Visternorrlands lin).

Medlen i programomride 3 fordelas pa foljande sitt: 50 procent av
medlen avser insatser pd regional nivd och 50 procent insatser som utgar
frdn den nationella nivin.”” De sistnimnda medlen kan bara sékas av
Arbetsférmedlingen, men girna 1 samverkan med andra aktorer 1 de tre
berdrda regionerna. Arbetsférmedlingen kan dven delta 1 regionala
satsningar.

Handlingsplaner ska tas fram f6r nirmare prioriteringar av de regionala
respektive nationella medlen inom programomride 1, 2 och 3, se avsnitt
7.

Finansieringsplan

Finansieringsplanen for Socialfonden 2014-2020 framgr av tabell 2.
Uppgifter ir férdelade per tematiskt mél, EU-finansiering och nationell
finansiering.

%2 De medel som avser insatser som utgar fran den nationella nivan benamns
fortsattningsvis nationella medel &ven om de avser insatser i de tre for programomrade 2
aktuella regionerna.



Tabell 2. Oversikt 6ver investeringsstrategin for det operativa programmet.

Insatsomrade Fond | Unionens stod Andel av Tematiskt Investerings- Specifika mdl i linje | Gemensamma och
(euro) unionens maél prioritering (IP) med IP programspecifika
sammanlagda resultatindikatorer {6r vilka ett
stod till det mal har faststillts
operativa
programmet
1 ESF 206 830954 25,5 Investera i Stirka lika tillgdng till | Bidra till Deltagare 1 projekt.
utbildning livslangt lirande for sysselsittning,
och alla 8ldersgrupper i tillvixt och ett
yrkesutbild- formella, icke-formella | hillbart arbetsliv
ning fér och informella genom
kompetens sammanhang, hoja kompetensutveckling
och livslingt | arbetskraftens som utgdr frin
lirande. kunskaper, firdigheter | verksamhetens krav
(M3l 10) och kompetens och och
frimja flexibla arbetsmarknadens
utbildningsvigar behov. Satsningarna
inklusive genom ska bidra till att
yrkesvigledning och stillningen pd
validering av férvirvad | arbetsmarknaden

kompetens. (10.3)

stirks for deltagande
kvinnor och min och
till att tillgodose
arbetsmarknadens
behov av arbetskraft
och kompetens.

Investera 1
utbildning
och

yrkesutbild-

ning fér

Forbittra
utbildningens relevans
for arbetsmarknaden,
underlitta 6vergingen
frdn utbildning till

Utveckla och
tillimpa metoder och
former for
samverkan vilka
forstirker
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kvalitet och
stodja arbets-
kraftens
frivilliga
rorlighet.
(M3l 8)

som inte arbetar eller
studerar. (8.2)

arbetslivet och
deltagande 1
utbildning.

kompetens arbete, forstirka kopplingen mellan
och livslingt | yrkesutbildningssyste | utbildning och
lirande. men och deras kvalitet, | arbetsliv.
(Mal 10) inbegripet genom

mekanismer for att

forutse

kompetensbehoven,

anpassning av

kursplaner och

inrittande och

utveckling av

arbetsbaserade system

for lirande, inbegripet

system med bide teori

och praktik och

lirlingssystem. (10.4)

2 ESF 482 605 559 59,56 Frimja Tillgéng till Tillimpa och Deltagare i projekt.
varaktig sysselsittning for utveckla metoder
sysselsittning | arbetssékande och som bidrar till att
av god icke- kvinnor och min
kvalitet och forvirvsarbetande, som stdr lingt frin
stodja arbets- | inkl. lokala arbetsmarknaden
kraftens sysselsittnings- utvecklas och
frivilliga initiativ, samt stdd till | kommer 1 arbete eller
rorlighet. arbetstagarnas kommer nirmare
(Mal 8) rorlighet. (8.1) arbetsmarknaden.
Frimja Varaktig integration av | Tillimpa och Deltagare 1 projekt.
varaktig ungdomar pd utveckla metoder
sysselsittning | arbetsmarknaden, som underlittar
av god framfér allt ungdomar | ungas etablering 1




Frimja social | Aktiv inkludering, Tillimpa och Deltagare 1 projekt.
integration, framfér allt for att 6ka | utveckla metoder
bekimpa anstillbarheten. (9.1) som bidrar till att
fattigdom kvinnor och min
och diskrimi- som stér ldngt frin
nering. arbetsmarknaden
(M3l 9) utvecklas och
kommer i arbete eller
kommer nirmare
arbetsmarknaden.

3 ESF 44163 096 5,45 % Frimja Varaktig integration av | Tillimpa metoder Deltagare i projekt.
varaktig ungdomar pi som underlittar
sysselsittning | arbetsmarknaden, ungas etablering 1
av god framfor allt ungdomar | arbetslivet och
kvalitet och som inte arbetar eller deltagande i
stddja arbets- | studerar. (8.2) utbildning.
kraftens
frivilliga
rorlighet.

(M3l 8)

Tekniskt stod ESF 32406 780 4%
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Avsnitt 2 Programomraden
2.1 Programomrade 1 Kompetensforsorjning

Motivering av inrattandet av ett programomrade som omfattar mer dn en
regionkategori, tematiskt mal eller fond.

Ej aktuellt.

Investeringsprioritering 10.3

Investeringsprioritering 10.3 - specifika mal och férvantade resultat

Mal

1.1 Bidra till sysselsittning, tillvixt och ett hillbart arbetsliv genom
kompetensutveckling som utgdr frin verksamhetens krav och
arbetsmarknadens behov. Satsningarna ska bidra till att stillningen pa
arbetsmarknaden stirks for deltagande kvinnor och min och till att
tillgodose arbetsmarknadens behov av arbetskraft och kompetens.



Resultatindikatorer

Tabell 4. Gemensamma resultatindikatorer {or vilka ett malvirde har faststillts och programspecifika resultatindikatorer for mal 1.1.

ID | Indikator Maittenhet Gemensam Utgdngsvirde | Mattenhet for | Basir Mailvirde (2023) Uppgiftskilla Rapporteringsfrekvens
for aktivitetsindikator utgdngsvirde
indikatorn som ligger till och mélvirde
grund for
uppstillningavmil | M| K | S M K |S
Deltagande | Antal Deltagare 1 projekt 0 Antal 2014 195 000 Svenska ESF-ridets 1 géng/ar
i projekt drendehanteringssystem




Mal 1.1 omfattar flera mal pad olika ling sikt
M3l pa kort sikt:

- Kompetensutvecklingsinsatser genomfors som ndr minst 195 000
deltagare med behov av kompetensutveckling fér att stirka sin
stillning pd arbetsmarknaden.

- Kompetensutvecklingsinsatser genomfors som syftar till att
utveckla arbetsorganisationen 1 foretaget.

M3l pd medelldng sikt:

- Deltagande kvinnor och min stirker sin stillning pa
arbetsmarknaden genom bl.a. 6kad kompetens och storre nitverk.

- Deltagande arbetsgivare breddar sin rekryteringsbas.

Mal pd lang sikt:
- Bidra till att arbetsmarknadens behov av arbetskraft och

kompetens tillgodoses.
- Bidra till ett hdllbart arbetsliv.

Exempel pd resultatindikatorer och utvirderingsfragor som banteras inom
utvirderingssystemet

1. Utvirderingsfriga: Har de individer som deltagit stirkt sin
stillning p4 arbetsmarknaden?

Resultatindikator: Inkomstutvecklingen hos deltagare som ir
anstillda eller egenféretagare. Datakilla: Hanteras inom
utvirderingssystemet.

Resultatindikator: Antal deltagare (ur prioriterade grupper i
programomride 2) som efter sex minader respektive tvd r dr i
arbete, utbildning eller arbetsmarknadspolitiska program.
Datakilla: Hanteras inom utvirderingssystemet.

2. Utvirderingsfriga: Har deltagarnas syn pd mojliga arbeten
breddats? Resultatindikator: Antal deltagare som bytt arbete eller
deltagit 1 lingre formell utbildning. Datakilla: SCB.

3. Utvirderingsfriga: Har deltagande arbetsgivare upplevt att
kompetensutvecklingsinsatsen bidragit till att deras behov av
arbetskraft och kompetens tillgodosetts?

4. Utvirderingsfriga: Har deltagande arbetsgivare breddat sin
rekryteringsbas?

5. Utvirderingsfriga: I de fall ESF-projekten har kopplingar till
andra EU-program eller finansieringsverktyg, hur kan dessa
kopplingar beskrivas?
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Malgrupp och insatser som stéds inom investeringsprioritet 10.3 i
programomrade 1

Kompetensutveckling

Milgruppen f6r insatser inom programomrade 1 ir alla sysselsatta, sdvil
foretagare som anstillda, oavsett anstillningsform och tidslingd och
inom privat och offentlig sektor, samt verksamma inom ideell sektor.
Milgruppsdefinitionen ir bred 1 syfte att méta behov av
kompetensutveckling 1 alla typer av verksamheter. Givet programmets
syfte att bidra till 6kad tillvixt och sysselsittning, ir
kompetensutvecklingen 1 sm3 och medelstora foretag sirskilt

betydelsefull.

Malgruppen for programomridet omfattar dessutom kvinnor och min
som ir prioriterade 1 programomrade 2.

Med ett hégt omvandlingstryck 1 ekonomin stills stora krav pd
arbetsmarknadens omstillningsférmiga. Inom ramen fér
programomridet ska satsningar goras pd att fornya och utveckla
kompetensen hos personer i programmets malgrupper. Med 6kad
kompetens stirks individens mojligheter att klara pdgdende
strukturomvandling. Detta innebir att insatserna for
kompetensutveckling inriktas pd att personer 1 malgruppen utvecklar sin
kompetens, dels sddan kompetens som ir relevant utifrin
arbetsmarknadens nuvarande och framtida behov, dels sett till den
enskilda arbetsplatsens behov av kompetens, vilka ska framg3 av en
analys av verksamhetens forutsittningar, mojligheter och behov. Det ir
visentligt att befintlig kompetens och erfarenhet synliggors 1 analysen
och att de personer som deltar i insatser kan stirka sin position pd den
egna arbetsplatsen, samtidigt som deras anstillningsbarhet och férmiga
till omstillning och karridrvixling 6kar. Ledningens och de anstilldas
engagemang och delaktighet 1 analysen, planeringen och genomfoérandet
av insatserna utgor en viktig forutsittning for att uppnad ett gott resultat.

Insatserna inom detta programomrade ska vidare bidra till ett hillbart
arbetsliv med goda mojligheter till utveckling fo6r bide kvinnor och min
samtidigt som verksamheten utvecklas positivt. I praktiken kan detta
innebira insatser med syfte att utveckla sdvil individernas kompetens
som arbetsorganisationen, t.ex. genom att synliggéra och dokumentera
kompetensoverforing mellan erfarna och nyanstillda medarbetare.

Genom att kvinnor och min 1 de grupper som ir prioriterade 1
programomride 2 kan delta i kompetensutvecklingsinsatserna kan dven
de f3 arbetslivserfarenhet, referenser och tillging till ett arbetsrelevant



52

nitverk. Samtidigt kan insatserna underlitta for de deltagande
organisationerna och arbetsgivarna vad giller att 3 tillgdng till
arbetskraft med ritt kompetens.

I vissa branscher har parterna tecknat yrkesintroduktionsavtal eller
motsvarande, vilka ger méjlighet till anstillningar dir arbete kombineras
med handledning och utbildning. Som en {6ljd av trepartssamtalen inférs
fr.o.m. 2014 ett ekonomiskt stod for yrkesintroduktionsanstillningar for
unga. Inom b3de de nationella och regionala medlen ska prioritet ges till
bransch- eller partsgemensamma projektinitiativ som pd motsvarande
sitt syftar till att, genom kompetensutveckling och lirande pd
arbetsplatsen, bredda vigarna in pd arbetsmarknaden f6r personer som
saknar relevant yrkeserfarenhet och som hér till de prioriterade
grupperna. Stdd till sddana kompetenstutvecklingsinsatser kan, med
hinsyn till EU:s statsstodsregler, enbart avse initiativ som riktar sig till
personer som inte redan omfattas av det ekonomiska stédet for
yrkesintroduktionsanstillningar.

Utvdrdering, analys, spridning, stodstrukturer

For att mojliggdra en effektiv utvirdering av resultat och effekter kan
nationella och regionala medel finansiera initiativ avseende utvirdering
och analys- och spridningsverksamhet.

Nationella och regionala medel kan dven finansiera initiativ som syftar
uill att effektivisera programgenomfoérandet. Vid utformningen av sidana
initiativ bor erfarenheter frén de s.k. processtéden under
programperioden 2007-2013 beaktas. Det ror bl.a. stod avseende
tillimpning av programmets horisontella principer, stéd i samband med
projektinitiering samt stod till pdgdende projekt med fokus pa deras
insatser for att sprida projektresultat.

Dessa stodstrukturer kan, dir sd bedéms vara relevant, vara gemensamma
med andra ESI-fonder. S3vil processtéd som stéd {6r analys och
spridning av resultat ska vara motiverade utifrdn programmets
prioriteringar och mal.



Investeringsprioritering 10.4

Investeringsprioritering 10.4 - specifika mal och férvantade resultat

Mal
1.2 Utveckla och tillimpa metoder och former f6r samverkan vilka
forstirker kopplingen mellan utbildning och arbetsliv.
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Resultatindikatorer

Tabell 4. Gemensamma resultatindikatorer for vilka ett malvirde har faststillts och programspecifika resultatindikatorer for mal 1.2.

ID

Indikator

Mittenhet
for
indikatorn

Gemensam
aktivitetsindikator
som ligger till
grund for
uppstillning av
mal

Utgangsvirde

Maittenhet for
utgdngsvirde och
malvirde

Basar

Malvirde (2023)

Uppgiftskilla

Rapporteringsfrekvens

Deltagande
aktorer i
projekt

Antal

Deltagande aktorer
fordelat pa privat,
offentlig och ideell
sektor.

Antal

2014

Svenska ESF-ridets

drendehanteringssystem

1 gang/ar




Mal 1.2 omfattar flera mdl pa olika ling sikt

M3l pd kort sikt:

- Utveckla metoder f6r samverkan mellan branscher,
utbildningsanordnare och myndigheter avseende organisering och
kvalitetssikring av lirande pd arbetsplatsen.

Mil pd medelldng sikt:
- Forbittrad tillgdng till och relevans i lirande pd arbetsplatsen.
- Forstirkt koppling mellan utbildning och arbetsliv.

Mil pa lang sikt:

- Arbetsmarknadens behov av kompetens tillgodoses.

- Overgingen mellan utbildning och arbetsliv underlittas for
ungdomar och andra nytilltridande pd arbetsmarknaden.

Exempel pd resultatindikatorer och utvirderingsfragor som banteras
inom utvdrderingssystemet
1. Utvirderingsfriga: Har metoder och samverkan som férstirker
kopplingen mellan utbildning och arbetsliv utvecklats,
dokumenterats, utvirderats respektive spridits, 1 syfte att
mojliggora tillimpning 1 reguljir verksamhet pd lokal, regional
och nationell nivd?
2. Utvirderingsfraga: I de fall ESF-projekten har kopplingar till
andra EU-program eller finansieringsverktyg, hur kan dessa

kopplingar beskrivas?

Malgrupp och insatser som stéds inom investeringsprioritet 10.4 i
programomrade 1

Strukturer for arbetsplatsforlagt lirande och en stirkt koppling mellan
utbildning och arbetsliv

Milgruppen omfattar organisationer, myndigheter, féretag och andra
arbetsgivare inom privat, offentlig och ideell sektor.

For att skapa nya och bredare vigar till jobb och férbereda ungdomar
och andra nytilltridande for yrkeslivet dr det viktigt att det finns
kapacitet for lirande 1 arbetslivet. Lirande p8 arbetsplatsen — inom ramen
for yrkesutbildning 1 gymnasieskolan, kommunala vuxenutbildningen
och yrkeshogskolan, eller i form av en yrkesintroduktionsanstillning —
ger konkret och aktuell yrkeskunskap och kan dven ge ett vidgat
perspektiv vad giller arbetsmarknaden och mojliga studievigar.
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Arbetsplatsforlagt lirande ger dven deltagarna mojlighet att skapa
kontakter med potentiella framtida arbetsgivare.

Ett fungerande arbetsplatsforlagt lirande utgor en central del 1
utvecklingen av modeller for yrkesutbildning, dir samverkan mellan
aktdrer inom utbildning och arbetsliv ir en viktig komponent. Insatser
inom detta omride kan férstirka de insatser som gors inom
utbildningspolitikens omrade 1 syfte att utveckla samverkan mellan
berorda branscher, utbildningsanordnare och myndigheter och férbittra
tillgdngen till och kvaliteten 1 det arbetsplatstorlagda lirandet. Insatserna
kan dven avse lokala eller regionala satsningar for 6kat samarbete mellan
utbildningsanordnare och arbetsgivare eller branscher.

Utveckling av yrkesutbildningar kan innebira insatser som syftar till att
forstirka utbildningens relevans och kvalitet, f6r att dirigenom
langsiktigt stirka kopplingen mellan utbildning och arbetsliv. Exempel
pd sddana insatser ir olika branschinitiativ av exempelvis yrkesnimnder
eller inom ramen for de olika collegekoncept som utvecklats inom flera
branscher (t.ex. Vird- och omsorgscollege, samt Teknikcollege).
Arbetsgivare som tar emot lirlingar och elever pd arbetsplatstorlagt
lirande har i flera sammanhang vittnat om betydelsen av en nira kontakt
och vilstrukturerad samverkan med skolans yrkeslirare. Projekt som
inkluderar mojligheter till praktik och kompetensutveckling for
yrkeslirare kan dirfor vara av stort virde for att stirka kopplingen
mellan den skol- och den arbetsplatstorlagda delen av yrkesutbildningen.

Insatserna kan bl.a. ta sikte pd att, utifrdn behoven hos olika grupper av
ungas och vuxna, utveckla metoder for arbetslivsorientering och studie-
och yrkesvigledning, vilka kan bredda yrkesvalen fér kvinnor och min
och 6ka attraktiviteten och kvaliteten 1 yrkesutbildningen. Insatserna kan
dven avse utveckling av kvaliteten hos och former f6r utbildning av
handledare, metodstdd for den arbetsplatsforlagda delen 1
yrkesutbildningen, inklusive lirlingsutbildning och yrkespraktik, samt
modeller f6r hur olika aktérer ska involveras. Det kan dven handla om
insatser for att fortydliga yrkesingdngar och bygga upp stddstrukturer
for arbetsgivare som tar emot elever {or arbetsplatstorlagt lirande.

Inom programomradet ir det dven mojligt att initiera insatser som syftar
till att utveckla standarder och kvalitetssikring av validering av
kompetens. Det kan exempelvis handla om metodutveckling som syftar
till en férbittrad individanpassning av vuxenutbildning riktad till
personer med kort utbildning fér att utveckla s.k. nyckelkompetenser®,

%3 EU:s atta nyckelkompetenser for ett livslangt larande omfattar en kombination av
kunskaper, fardigheter och forhallningssatt som anses nodvandiga for arbetslivet och ett
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eller utveckla och prova eller tillimpa valideringsmetoder som syftar till
att forkorta studietiden f6r vuxenstuderande. Initiativen kan vidare avse
samverkan inom satsningar som berér utbildningsanordnare, féretag
eller branscher, t.ex. avseende utveckling och tillimpning av ett
nationellt kvalifikationsramverk (NQF) inom en viss bransch.

Viktiga steg for att 6ka mojligheterna till lirande pd arbetsplatsen har
tagits inom ramen for trepartssamtalen, bl.a. 1 form av stéd till
yrkesintroduktionsanstillningar. En viktig komponent inom
yrkesintroduktionsanstillningarna ir ett strukturerat lirande genom
utbildning eller handledning i syfte att héja individens kompetens. Aven
i relation till yrkesintroduktionsanstillningarna finns behov av att
utveckla och stirka stodstrukturerna for lirande pd arbetsplatsen.
Utvecklade stodstrukturer kan sikerstilla kvalitet 1 lirandet och
mojliggora for fler arbetsgivare att erbjuda arbete med ett definierat
utbildningsinnehall.

Inom programomrade 1 ryms insatser for att bygga upp stédstrukturer
pa branschnivd med koppling till satsningarna for att frimja
yrkesintroduktionsanstillningar. Stodstrukturer f6r ett framgéngsrike
lirande pd arbetsplatsen kan omfatta stod for arbetsplatsernas planering,
uppféljning och dokumentation av lirandet samt tillgdng till kompetenta
handledare. Projekt inom omradet kan avse utveckling av
kompetensprofiler och valideringsmodeller fér olika yrken, och
utveckling av system for certifiering av aktdrer som kan bistd
arbetsplatser med att uppritta utbildningsplaner och félja upp lirandet.
Projekten kan dven avse utveckling av branschkriterier for
handledarutbildningar och certifiering av sidana handledarutbildningar
som motsvarar branschens krav. Aven projekt som avser
vidareutveckling av regional samverkan for att stddja lirande pd
arbetsplatserna kan omfattas av programomradet. Att sikra kvaliteten i
det lirande som sker pd arbetsplatsen inom ramen for
yrkesintroduktionsanstillningar och i det arbetsplatsférlagda lirandet
som sker inom den gymnasiala yrkesutbildningen handlar 1 stor
utstrickning om samma sak. Projekt inom programomridet kan dirfor
med fordel vara inriktade pd att utveckla samverkan och ta till vara
mojliga synergieffekter mellan dessa bdda former av lirande pd
arbetsplatsen.

aktivt medborgarskap. Bland dessa kompetenser moter dven sadant som individer utvecklar
genom informell utbildning och icke-formellt larande som till exempel initiativformaga och
foretagaranda. | en studie bland samtliga EU:s medlemslander framgar att cirka halften av
nyckelkompetenserna aldrig bedéms pa ett sadant satt att individen far ett formellt
erkannande av sin kompetens. Aven i Sverige saknar vi generellt erkdnda metoder for att
validera kompetenser som méanniskor forvarvat vid sidan av de formella systemen.
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Regeringens férhoppning ir att modellen med yrkesintroduktion i
framtiden fir en bredare anvindning och kan ge nya vigar till jobb for
fler arbetslosa med svarigheter att etablera sig pd arbetsmarknaden. Inom
ramen for detta programomride ir det dirfér ocksd méjligt att bygga
upp stodstrukturer f6r lirande pd arbetsplatsen for personer som inte
omfattas av det statliga stodet f6r yrkesintroduktionsanstillningar.

Projekt inom hela programomradet kan dven omfatta insatser for att héja
kompetensen i projektet 1 form av pedagogiskt stdd, stod for att ta
tillvara kunskaper frin forskning om lirande och arbetsorganisation samt
stod for att underlitta kompetensanalys och karridrvixling.

Utvdrdering, analys, spridning, stodstrukturer

For att mojliggdra en effektiv utvirdering av resultat och effekter kan
nationella och regionala medel finansiera initiativ avseende utvirdering
och analys- och spridningsverksamhet.

Nationella och regionala medel kan dven finansiera initiativ som syftar
till att effektivisera programgenomfoérandet. Vid utformningen av sidana
initiativ bor erfarenheter av de s.k. processtéden under programperioden
2007-2013 beaktas. Det ror bl.a. stod avseende tillimpning av
programmets horisontella principer, stéd 1 samband med
projektinitiering samt stod till pigdende projekt med fokus pa deras
insatser for att sprida projektresultat.

Dessa stodstrukturer kan, dir sd bedéms vara relevant, vara gemensamma
med andra ESI-fonder. S3vil processtéd som stéd {6r analys och
spridning av resultat ska vara motiverade utifrdn programmets
prioriteringar och mal.
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2.2 Programomrade 2 Oka 6vergangarna till arbete

Motivering fér inrattandet av ett programomrade som omfattar mer &n en
regionkategori, tematiskt mal eller fond

Programomride 2 omfattar tematiskt mal 8 och 9. Valet anses som
relevant med hinvisning till att de mélgrupper och insatser som ér
aktuella huvudsakligen ir gemensamma for bdda tematiska mélen. Dock
ges insatserna med biring pd tematiskt mal 9 en stérre betoning pd
forberedande insatser jimfort med karaktiren pd insatserna med
koppling till tematiskt mél 8.

Investeringsprioritering 8.1

Investeringsprioritering 8.1 - specifika mal och férvantade resultat

Mal

2.1 Tillimpa och utveckla metoder som bidrar till att kvinnor och min
som stdr ldngt frin arbetsmarknaden utvecklas och kommer i arbete eller
kommer nirmare arbetsmarknaden.



Resultatindikatorer

Tabell 4. Gemensamma resultatindikatorer for vilka ett malvirde har faststillts och programspecifika resultatindikatorer for mal 2.1

ID | Indikator Maittenhet Gemensam Utgangsvirde | Mittenhet for Basdr Mailvirde (2023) Uppgiftskilla Rapporteringsfrekvens
for aktivitetsindikator utgingsvirde och
indikatorn som ligger till grund malvirde
for uppstillning av
mil M |K |S M K S
Deltagande 1 Antal Deltagare 1 projekt 0 Antal 2014 30000 Svenska ESF-ridets 1 ging/ar
projekt drendehanteringssystem




Mal 2.1 omfattar flera mal pa olika ldng sikt.
M3l pd kort sikt:

- Tillimpa eller utveckla metoder dir kvinnor och min som stdr
langt frdn arbetsmarknaden deltar i insatser som syftar till att de
utvecklas och kommer 1 arbete eller kommer nirmare
arbetsmarknaden.

Mil pd medelldng sikt:

- Deltagarna stirker sin stillning pd arbetsmarknaden genom bl.a.
okad kompetens och storre nitverk.

- Relevanta frimjandeaktorer utvecklar sin férmiga att méta
maélgruppens behov.

Mal pd lang sikt:

- Bidra till att kvinnor och min som stdr lingt frin
arbetsmarknaden kommer i1 arbete eller kommer nirmare
arbetsmarknaden.

Exempel pd resultatindikatorer och utvirderingsfragor som banteras
inom utvdrderingssystemet

1. Utvirderingsfriga: Har de individer som deltagit stirkt sin
stillning p4 arbetsmarknaden?

Resultatindikator: Antal deltagare som efter sex manader
respektive efter tvd dr ir 1 arbete, utbildning eller
arbetsmarknadspolitiska program. Datakilla:
Arbetstormedlingen, SCB.

2. Utvirderingsfrdga: Har deltagarnas syn pd mojliga arbeten
breddats?

3. Utvirderingsfriga: Har deltagande arbetsgivare breddat sin
rekryteringsbas?

4. Utvirderingsfriga: Har deltagande organisationer utvecklat
former for samverkan som bidrar till att de bittre kan mota
mélgruppens behov?

5. Utvirderingsfriga: Har deltagande organisationer efter
projektmedverkan fortsatt tillimpa den aktuella metodiken etc. 1
den egna verksamheten, eller dir s8 ir relevant, fortsatt
komplettera ordinarie verksamhet genom tillimpning av
metodiken?

6. Utvirderingsfriga: I de fall ESF-projekten har kopplingar till
andra EU-program eller finansieringsverktyg, hur kan dessa
kopplingar beskrivas?
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Malgrupp och insatser som stdds inom investeringsprioritet 8.1 i
programomrade 2

Oka évergdngarna till arbete

Insatserna ska riktas till kvinnor och min som

- dr unga (15-24 ar),

- 4r ldngtidsarbetslosa (mer dn tolv minader),

- 4r nyanlinda invandrare,

- har en funktionsnedsittning som medfoér nedsatt arbetsférmaga, eller

- dr eller har varit sjukskrivna och har behov av st6d f6r dterging 1 arbete.

Insatser inom programomradet kan dven omfatta personer verksamma
inom den privata, den offentliga och den ideella sektorn, vilka inom sina
respektive verksamheter kan bidra till att stirka 6vergdngen till arbete for
kvinnor och min i de prioriterade grupperna. Det kan t.ex. handla om
medverkan i metodutveckling eller deltagande 1 kompetensutveckling
som ror en viss metodik inom ramen for ett projekt. For att stirka
arbetsgivarens mojligheter att erbjuda arbete eller praktik kan utbildning
for sysselsatta i t.ex. handledning och anpassning av arbetets innehill och
organisering ha stor betydelse.

Socialfondens medel 1 programomride 2 ska anvindas till att tillimpa,
prova eller utveckla metoder for att ka 6vergingarna till arbete.
Insatserna ska vara i linje med den nationella arbetsmarknadspolitiken
och syfta till att forstirka och utveckla denna.

Insatser inom programomride 2 kan géras med en hog grad av
individanpassning. Samverkan ir ett viktigt inslag och insatser som
innefattar en bred, utvecklad och relevant samverkan ska prioriteras.
Projekt som innefattar samverkan med Arbetsférmedlingen bor sirskilt
prioriteras. Andra viktiga projektaktérer, vid sidan av
Arbetsférmedlingen, ir enskilda kommuner, Sveriges Kommuner och
Landsting, utbildningsomradets aktorer, Forsikringskassan och andra
berérda myndigheter, arbetsmarknadens parter och aktorer inom den
ideella sektorn, bl.a. den sociala ekonomin.

Insatserna inom programomréadet kan inriktas pd utbildning, praktik och
arbete, men dven vid behov rehabilitering och férberedande insatser som
t.ex. validering av tidigare arbetslivserfarenhet och kompetens. Insatser
kan bl.a. ske inom ramen f6r relevanta arbetsmarknadspolitiska program
eller 1 6vrigt inom Arbetsférmedlingens verksamhet. Inom
programomridet ges ocksd mojlighet till projekt rérande matchning.
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Okad sysselsittning i de prioriterade grupperna kan iven frimjas genom
insatser som bidrar till entreprendrskap och féretagande, t.ex.
attitydpdverkande insatser for entreprendrskap och nyféretagande.

Samarbetet pd EU-nivd for att underliitta arbetstagares rorlighet inom EU-

European Employment Services (Euresndtverket)

Forberedelserna pd EU-niva f6r programperioden 2014-2020 har bl.a.
inneburit en reformering av det europeiska nitverket European
Employment Services (Euresnitverket) som syftar till att erbjuda
tjanster till samtliga arbetssékande och arbetsgivare. Ramarna for
samarbetet liggs fast 1 Europaparlamentets och ridets férordning (EU)
492/2011 av den 5 april 2011 om arbetskraftens fria rorlighet inom
Unionen. EU-kommissionen antog i januari 2014 ett forslag till en ny
forordning om Euresnitverket vilka avser att ersitta delar av férordning
(EU) nr 492/2011. Syftet med reformeringen ir att i linje med mélen i
Europa 2020-strategin gora Eures till en ingdngsportal och ett naturligt
forsta val f6r arbetstagare, arbetssokande och arbetsgivare som éverviger
att arbeta eller rekrytera arbetskraft i ett annat europeiskt land.
Ambitionen ir att Euresnitverket ska fungera som ett verkligt
europeiskt arbetsférmedlings- och rekryteringsverktyg.

Genom det nya programmet f6r sysselsittning och social innovation
(EaSI) kommer det att finnas mojlighet att finansiera horisontella Eures-
aktiviteter (t.ex. insatser for att sikra Eures-nitverket kompetens och
utveckla Euresportalen), men dven riktade rérlighetsprogram och
grinsoverskridande samarbeten. Nir det giller andra Euresrelaterade
aktiviteter kommer dessa inte lingre att finansieras genom EU-
kommissionens programmedel. I stillet hinvisas medlemsstaterna att
finansiera dessa via nationella medel eller genom att séka medel frin
Socialfonden.

Beskrivning av Euresrelaterade insatser som stodjs

Av férordning (EU) nr 1304/2013* framgar att Socialfonden bl.a. har
som syfte att 6ka arbetstagarnas geografiska rorlighet 6ver grinserna s
att arbetsmarknaden fungerar smidigare, och att fonden bér stodja
aktiviteter inom ramen fér det europeiska nitverket for
arbetsférmedlingstjinster nir det giller rekrytering och dirmed
sammanhingande informations-, rddgivnings- och vigledningstjinster pd
sdvil nationell som grinsoverskridande niva.

% Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1304/2013.
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Dessa typer av insatser stdds inom programomrade 2 genom finansiering
med de nationella ESF-medlen. Malgruppen for insatserna omfattar alla
arbetssokande och milgruppen skiljer sig dirmed frin beskrivningen av
mélgrupp 1 6vrigt fér programomrade 2.

Arbetstformedlingen ir som tidigare dr den aktér som ansvarar for Eures
1 Sverige. Euresverksamheten ir en integrerad del av
Arbetsférmedlingens verksamhet. Utgdngspunkten ska vara att
verksamheten ska kunna ha samma omfattning som under tidigare &r,
trots att forutsittningarna for finansiering har dndrats, och att
verksamhet som ir obligatorisk enligt EU-regelverket ska kunna
genomforas.

Utvdrdering, analys, spridning och stodstrukturer

For att mojliggdra en effektiv utvirdering av resultat och effekter kan
nationella och regionala medel finansiera initiativ avseende utvirdering
och analys- och spridningsverksamhet.

Nationella och regionala medel kan dven finansiera initiativ som syftar
till att effektivisera programgenomférandet. Vid utformningen av sidana
initiativ bor erfarenheter av de s.k. processtdden under programperioden
2007-2013 beaktas. Det rér bl.a. stdd avseende tillimpning av
programmets horisontella principer, stéd 1 samband med
projektinitiering och stdd till pigdende projekt med fokus pa deras
insatser for att sprida projektresultat.

Dessa stodstrukturer kan, dir sd bedéms vara relevant, vara gemensamma
med andra ESI-fonder. Savil processtéd som stdd f6r analys och
spridning av resultat ska vara motiverade utifrdn programmets
prioriteringar och mal.

Investeringsprioritering 8.2

Investeringsprioritering 8.2 - specifika mal och férvantade resultat

Mal
2.2 Tillimpa och utveckla metoder som underlittar unga kvinnors och
mins etablering 1 arbetslivet och deltagande i utbildning.



Resultatindikatorer

Tabell 4. Gemensamma resultatindikatorer f6r vilka ett malvirde har faststillts och programspecifika resultatindikatorer for mal 2.2

ID | Indikator Maittenhet Gemensam Utgangsvirde | Mittenhet for Basdr Mailvirde (2023) Uppgiftskilla Rapporteringsfrekvens
for aktivitetsindikator utgingsvirde och
indikatorn som ligger till grund malvirde
for uppstillning av
mal M |K |S M K S
Deltagande 1 Antal Deltagare 1 projekt 0 Antal 2014 40 000 Svenska ESF-ridets 1 ging/ar
projekt irendehanteringssystem




Mal 2.2 omfattar flera mdl pa olika ling sikt.
Mail pa kort sikt:

- Tillimpa eller utveckla metoder dir unga kvinnor och min som
stdr ldngt fran arbetsmarknaden deltar i insatser som syftar till att
de utvecklas och kommer 1 arbete eller utbildning.

- Utveckla eller tillimpa metoder som férebygger avhopp frin
gymnasieskolan.

Mil pd medelldng sikt:

- Deltagarna stirker sin stillning pd arbetsmarknaden genom bl.a.
okad kompetens och storre nitverk.

- Relevanta frimjandeaktorer utvecklar sin férmaga att méta
mélgruppens behov.

Mal pd ling sikt:

- Bidra till att unga kvinnor och min som stdr lingt frén

arbetsmarknaden kommer i arbete eller utbildning.

Exempel pd resultatindikatorer och utvdrderingsfragor som banteras
inom utvdrderingssystemet

1. Utvirderingsfriga: Har de individer som deltagit stirkt sin
stillning p4 arbetsmarknaden?

Resultatindikator: Antal deltagare som efter sex manader
respektive efter tvd dr ir 1 arbete, utbildning eller
arbetsmarknadspolitiska program. Datakilla:
Arbetstérmedlingen, SCB.

2. Utvirderingsfriga: Har deltagarnas syn pd mojliga arbeten
breddats?

3. Utvirderingsfriga: Har deltagande arbetsgivares syn pd mojliga
personer att anstilla breddats?

4. Utvirderingsfriga: Har metoder och samverkan som férstirker
kopplingen mellan utbildning och arbetsmarknad utvecklats,
dokumenterats, utvirderats respektive spridits 1 syfte att
mojliggora tillimpning av framgdngsrika metoder i reguljir
verksamhet pd lokal, regional och nationell niva?

5. Utvirderingsfriga: Har deltagande organisationer utvecklat
former f6r samverkan som bidrar till att de bittre kan mota
mélgruppens behov?

6. Utvirderingsfriga: Har deltagande organisationer efter
projektmedverkan fortsatt tillimpa den aktuella metodiken etc. 1
den egna verksamheten, eller dir s8 ir relevant, fortsatt
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komplettera ordinarie verksamhet genom tillimpning av
metodiken?

7. Utvirderingsfriga: I de fall ESF-projekten har kopplingar till
andra EU-program eller finansieringsverktyg, hur kan dessa
kopplingar beskrivas?

Malgrupp och insatser som stéds inom investeringsprioritet 8.2 i
programomrade 2

Ungas etablering i arbetslivet och deltagande i utbildning

Insatserna ska riktas till unga kvinnor och min (15-24 &r). Insatser inom
programomradet kan dven omfatta personer verksamma inom den
privata, den offentliga och den ideella sektorn, vilka inom sina respektive
verksamheter kan bidra till att stirka 6vergingen till arbete f6r personer i
de prioriterade grupperna. Det kan t.ex. handla om medverkan i
metodutveckling eller deltagande 1 kompetensutveckling som ror en viss
metodik inom ramen fér ett projekt. Utbildning fér sysselsatta i t.ex.
handledning och anpassning av arbetets innehill och organisering kan ha
stor betydelse for arbetsgivarens méjligheter att erbjuda arbete eller

praktik.

Socialfondens medel ska anvindas till att tillimpa, préva eller utveckla,
metoder och arbetssitt for att 6ka 6vergdngarna till arbete. Insatserna
ska vara 1 linje med den nationella arbetsmarknadspolitiken. Insatserna
inom programmet mojliggodr en hégre grad av individanpassning och att
insatserna 1 storre utstrickning kan goras 1 samverkan mellan olika
aktorer.

Insatser inom denna del av programomride 2 ska syfta till att stirka
ungas etablering pd arbetsmarknaden. Stéd kan ges till insatser med
inriktning mot att minska gruppen unga kvinnor och min som hamnat i
ett utanférskap och till insatser for att férebygga att unga hamnar 1 ett
utanfoérskap. Unga utan fullféljd gymnasieutbildning har en sirskilt
utsatt position pd arbetsmarknaden. Inom detta tematiska mal ir dirfor
insatser mojliga som syftar till act deltagarna fullféljer sina
gymnasiestudier eller pd annat sitt férbereder sig for ett yrkesliv.
Insatser f6r unga som inte fullfoljt sina gymnasiestudier eller som varken
arbetar eller studerar ska prioriteras.

Kommunerna har ansvar f6r att f6lja upp och hilla kontakt med
ungdomar som inte fyllt 20 &r, och som inte genomfor eller har fullféljt
en utbildning inom nationella program i gymnasieskolan eller 1
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gymnasiesirskolan, 1 syfte att erbjuda dem limpliga individuella dtgirder.
Insatserna inom detta tematiska mal bor komplettera dtgirderna inom
ramen fér kommunernas informationsansvar.” Insatserna kan ocksd
komplettera ordinarie arbetsmarknadspolitiska program s3 att dessa i
okad utstrickning ndr ut till ungdomar som varken arbetar eller studerar,
bl.a. genom uppsokande aktiviteter.

Exempel pd insatser dr anordnande av feriearbete, praktikplatser,
inklusive insatser riktade till arbetsgivare, och arbetsplatsférlagda
utbildningsinsatser. Arbetsférmedlingen, tillsammans med andra
aktorer, kan med stdd fran Socialfonden férbittra sitt sitt att arbeta med
vigledning, handledning och praktikplatser eller prova olika sitt att
arbeta med sysselsittningsinsatser. Ett exempel kan vara insatser som
prévar metoder for att bryta konsstereotypa arbetsroller och breddar
yrkesvalen f6r unga kvinnor respektive min.

Foérebyggande insatser dr angeligna f6r att motverka att ungdomar
hamnar 1 utanférskap. Socialfonden ska stodja insatser som syftar till att
utveckla arbetet med att motverka och férebygga elevers avhopp frén
gymnasieskolan. S&dana insatser kan bl.a. inriktas pd att utveckla, prova
och tillimpa nya metoder och arbetssitt, eventuellt i kombination med
till insatsen direkt relaterad kompetensutveckling, f6r lirare, studie- och
yrkesvigledare, elevhilsan, arbetskonsulenter och andra berérda som 1
sina yrkesroller kan bidra till att férebygga framtida skolavhopp.
Insatserna for att férebygga skolavhopp frén gymnasieskolan och for att
stirka kopplingen mellan utbildning och arbetsliv kan dven omfatta t.ex.
studie- och yrkesvigledning inom grundskolan. Socialfonden har under
programperioden 2007-2013 finansierat satsningar pa att forebygga
skolavhopp vilka det ir viktigt att dra lirdom av. Forebyggande insatser
kan vara nationella, regionala eller lokala och ska genomféras i
samverkan mellan berérda aktorer s8som kommuner,
Arbetstormedlingen, Statens skolverk, Myndigheten f6r delaktighet och
andra relevanta myndigheter samt utbildningsanordnare och
arbetsmarknadens parter.

Utvirdering, analys, spridning och stodstrukturer

For att mojliggdra en effektiv utvirdering av resultat och effekter kan
nationella och regionala medel finansiera initiativ avseende utvirdering
och analys- och spridningsverksamhet.

% | proposition Med fokus p& unga — en politik for goda levnadsvillkor, makt och
inflytande (prop 2013/14:191) ldmnar regeringen forslag till en rad fortydliganden i det
kommunala informationsansvaret. Lagandringarna foreslas trada i kraft den 1 januari 2015.
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Nationella och regionala medel kan dven finansiera initiativ som syftar
till att effektivisera programgenomforandet. Vid utformningen av sddana
initiativ bor erfarenheter av de s.k. processtéden under programperioden
2007-2013 beaktas. Det ror bl.a. stod avseende tillimpning av
programmets horisontella principer, st6d 1 samband med
projektinitiering och stdd till pigdende projekt med fokus pa insatser for
att sprida projektresultat.

Dessa stodstrukturer kan, dir s bedoms vara relevant, vara gemensamma
med andra ESI-fonder. Savil processtdd som stdd for analys och
spridning av resultat ska vara motiverade utifrin programmets
prioriteringar och mal.

Investeringsprioritering 9.1

Investeringsprioritering 9.1 - specifika mal och férvantade resultat

Mal
2.3 Tillimpa och utveckla metoder som bidrar till att kvinnor och min

som stdr lingt frén arbetsmarknaden utvecklas och kommer 1 arbete eller
kommer nirmare arbetsmarknaden.



Resultatindikatorer

Tabell 4. Gemensamma resultatindikatorer for vilka ett malvirde har faststillts och programspecifika resultatindikatorer f6r mal 2.3

ID | Indikator Mittenhet Gemensam Utgangsvirde | Mattenhet for Basdr Malvirde (2023) Uppgiftskilla Rapporteringsfrekvens
for aktivitetsindikator utgingsvirde och
indikatorn som ligger till grund malvirde
for uppstillning av
mal M |K |S M K S
Deltagandei | Antal Deltagare 1 projekt 0 Antal 2014 20000 | Svenska ESF-ridets 1 gdng/dr
projekt irendehanteringssystem




Mal 2.3 omfattar flera mal pa olika ling sikt.
M3l pd kort sikt:

- Tillimpa eller utveckla metoder dir kvinnor och min som stdr
langt frdn arbetsmarknaden deltar i insatser som syftar till att de
utvecklas och kommer 1 arbete eller kommer nirmare
arbetsmarknaden.

Mil pd medelldng sikt:

- Deltagarna stirker sin stillning pd arbetsmarknaden genom 6kad
kompetens, storre nitverk och okat sjilviortroende.

- Relevanta frimjandeaktorer utvecklar sin férmiga att mota
maélgruppens behov.

Mal pd lang sikt:

- Bidra till att kvinnor och min som stdr lingt frin
arbetsmarknaden kommer i arbete eller kommer nirmare
arbetsmarknaden.

Exempel pd resultatindikatorer och utvdrderingsfragor som banteras
inom utvdrderingssystemet

1. Utvirderingsfriga: Har de individer som deltagit stirkt sin
stillning p4 arbetsmarknaden?

Resultatindikator: Antal deltagare som efter sex manader
respektive efter tvd ar ir 1 arbete, utbildning eller
arbetsmarknadspolitiska program. Datakilla:
Arbetstormedlingen, SCB.

2. Utvirderingsfrdga: Har deltagarnas syn pd mojliga arbeten
breddats?

3. Utvirderingsfriga: Har deltagande arbetsgivares syn pd mojliga
personer att anstilla breddats?

4. Utvirderingsfriga: Har deltagande organisationer utvecklat
former for samverkan som bidrar till att de bittre kan mota
mélgruppens behov?

5. Utvirderingsfriga: Har deltagande organisationer och aktérer
efter projektmedverkan fortsatt tillimpa den aktuella metodiken
etc. 1 den egna verksamheten, eller dir s§ ir relevant, fortsatt
komplettera ordinarie verksamhet genom tillimpning av
metodiken?

6. Utvirderingsfriga: I de fall ESF-projekten har kopplingar till
andra EU-program eller finansieringsverktyg, hur kan dessa
kopplingar beskrivas?
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Malgrupp och insatser som stéds inom investeringsprioritet 9.1 i
programomrade 2

Aktiv inkludering for att oka deltagarnas anstillningsbarbet

Insatserna ska riktas till kvinnor och min som

- dr unga (15-24 ar),

- 4r ldngtidsarbetslosa (mer dn tolv minader),

- ir nyanlinda invandrare,

- har en funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsférmiga, eller

- dr eller har varit sjukskrivna och har behov av std f6r dterging 1 arbete.

Inom denna investeringsprioritet ska insatserna riktas till kvinnor och
min som stér sirskilt 18ngt ifrn arbetsmarknaden som en f6ljd av att de
har en sammansatt problematik med arbetsloshet 1 kombination med
t.ex. ohilsa eller funktionsnedsittning.

Insatser inom programomridet kan dven omfatta personer verksamma
inom den privata, den offentliga och den ideella sektorn, vilka inom sina
respektive verksamheter kan bidra till att stirka overgdngen till arbete for
kvinnor och min i de prioriterade grupperna. Det kan t.ex. handla om
medverkan 1 metodutveckling eller deltagande 1 kompetensutveckling
som rér en viss metodik inom ramen fér ett projekt. Utbildning for
sysselsatta i t.ex. handledning och anpassning av arbetets innehill och
organisering kan ha stor betydelse for arbetsgivarens mojligheter att
erbjuda arbete eller praktik.

I likhet med insatserna inom tematiskt mal 8 ska insatserna inom
tematiskt mdl 9 syfta till att tillimpa, préva eller utveckla metoder och
arbetssitt for att 6ka dvergdngarna till arbete. Insatserna ska vara i linje
med den nationella arbetsmarknadspolitiken. Programmet mojliggor en
hégre grad av individanpassning i insatserna jimfoért med ordinarie
arbetsmarknadspolitiska insatser och att insatserna 1 storre utstrickning
kan goras i samverkan mellan olika aktorer.

Insatserna inom detta tematiska mal syftar till att bredda
arbetsmarknaden, bl.a. genom socialt foretagande och annan verksamhet
pd ideell grund. Sociala foretag liksom ideell verksamhet har en viktig roll
nir det giller att skapa nya innovativa vigar in 1 arbetslivet f6r personer
som stdr lingt ifrdn arbetsmarknaden, t.ex. genom arbetsintegrerande
sociala foretag. S8dana verksamheter skapar méjligheter till
rehabilitering, arbetstrining och férrehabilitering och dtergdng till arbete
for personer som star ldngt frdn arbetsmarknaden p& grund av nedsatt
arbetsférmaga eller ldngvarig sjukdom, och som har behov av
omstillning till nytt arbete.
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Personer som stdr ldngt frin arbetsmarknaden har 1 mnga fall en
sammansatt problematik, med arbetsléshet 1 kombination med t.ex.
ohilsa eller funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsférmaga.
Unga med funktionsnedsittning, inte minst kvinnor och min som
beviljats aktivitetsersittning, och utrikes fédda som saknar
arbetslivserfarenhet frin sivil hemlandet som frin Sverige l6per en
sirskilt stor risk for att [ingvarigt std utanfor arbetsmarknaden. T dessa
sammanhang krivs samordnade insatser frin flera aktorer for att
individerna ska {8 det stéd som de behover for att komma in och stanna
kvar 1 arbetslivet. Hir kan det 1 vissa fall vara indamaélsenligt att utveckla
metoder direkt anpassade f6r kvinnor respektive min utifrdn deras skilda
livsvillkor. Det kan ocksd handla om att utveckla insatser f6r personer
dir arbete dr en viktig forutsittning for att komma ur missbruk eller
kriminalitet. Det dr dirfér angeliget att utveckla vil fungerande former
for systematisk samverkan mellan kommunen (socialtjinst,
arbetsmarknadsférvaltning och skola), hilso- och sjukvirden,
Arbetstérmedlingen, Forsikringskassan, Samordningsférbunden,
Kriminalvirden och andra relevanta aktérer.

Insatser kan ocks syfta till att skapa en inkluderande och jimstilld
arbetsmarknad genom att t.ex. paverka attityder hos arbetsgivare och
stodja dem 1 deras arbete f6r att utveckla rutiner och metoder som
frimjar lika méjligheter pd arbetsplatsen, en jimn kénsfordelning 1 olika
yrken och sikerstiller att diskriminering inte férekommer. Det kan
ocksd innebira insatser for att uppnd en god psykosocial och fysisk
arbetsmiljo som okar tillgingligheten, 1 vid mening, pd arbetsplatsen. I
samband med insatser som syftar till att skapa mer tillgingliga
arbetsplatser kan med férdel uppmirksammas mojligheten att utnyttja
de ekonomiska stdd till arbetsgivare som Arbetsférmedlingen erbjuder,
t.ex. vid anstillning av personer med en funktionsnedsittning som
medfér nedsatt arbetsférmaga.

Utvdrdering, analys, spridning och stodstrukturer

For att mojliggdra en effektiv utvirdering av resultat och effekter, kan
nationella och regionala medel finansiera initiativ avseende utvirdering
och analys- och spridningsverksamhet.

Nationella och regionala medel kan dven finansiera initiativ som syftar
till att effektivisera programgenomfoérandet. Vid utformningen av sidana
initiativ bor erfarenheter av de s.k. processtéden under programperioden
2007-2013 beaktas. Det ror bl.a. stod avseende tillimpning av
programmets horisontella principer, stéd 1 samband med
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projektinitiering och stéd till pdgdende projekt med fokus pd insatser for
att sprida projektresultat.

Dessa stodstrukturer kan, dir si bedoms vara relevant, vara gemensamma
med andra ESI-fonder. S&vil processtéd som stéd f6r analys och

spridning av resultat ska vara motiverade utifrin programmets
prioriteringar och mal.

2.3 Programomrade 3 Sysselsattningsinitiativet for unga

Motivering av inrattandet av ett programomrade som omfattar mer &n en
regionkategori, tematiskt mal eller fond.

Ej aktuellt.

Investeringsprioritering 8.2

Investeringsprioritering 8.2 - specifika mal och férvantade resultat

Mal

3.1 Bidra till en 6kad sysselsittning bland unga kvinnor och min.



Resultatindikatorer

Tabell 4. Gemensamma resultatindikatorer f6r vilka ett malvirde har faststillts och programspecifika resultatindikatorer for mal 3.1

ID | Indikator Maittenhet Gemensam Utgdngsvirde | Mittenhet for Basdr Mailvirde (2023) Uppgiftskilla Rapporteringsfrekvens
for aktivitetsindikator utgingsvirde och
indikatorn som ligger till grund malvirde
for uppstillning av
mal M |K |S M K S
Deltagande 1 Antal Deltagare 1 projekt 0 Antal 2014 20 000 Svenska ESF-ridets 1 ging/ar
projekt irendehanteringssystem




Exempel pa resultatindikatorer och utvdrderingsfragor som banteras
inom utvdrderingssystemet
1. Utvirderingsfriga: Har de individer som deltagit stirkt sin
stillning pd arbetsmarknaden?
Resultatindikator: Antal deltagare som efter sex manader
respektive efter tva r ir 1 arbete, utbildning eller
arbetsmarknadspolitiska program. Datakilla:
Arbetsférmedlingen, SCB.

Malgrupp och insatser som stdds inom investeringsprioritet 8.2 inom
programomrade 3

Sysselsittningsinitiativet for unga

Gruppen arbetslésa ungdomar ir mycket heterogen. Det finns en grupp
som stér relativt nira arbetsmarknaden, dir mindre insatser (t.ex.
formedlingsstdd) kan 4 relativt stor effekt. Samtidigt finns det en grupp
som stir mycket lingt ifrdn arbetsmarknaden, dir det krivs omfattande
insatser for att individen ska bli anstillningsbar. Diremellan finns de som
med hjilp av olika insatser kan komma lite nirmare arbetsmarknaden.
Den storsta risken for l8ngtidsarbetsloshet och framtida
arbetsmarknadsrelaterade problem finns hos unga som saknar fullfsljd
gymnasieutbildning, och personer som ir utrikes fédda eller har en
funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsformiga.

Regeringens prioritering ir att de arbetsmarknadspolitiska insatserna ska
riktas till dem med storst behov, dvs. de lingtidsarbetslosa. Samtidigt bor
tgirder vidtas tidigt 1 arbetsléshetsperioden f6r att motverka att fler blir
langtidsarbetslosa. For de flesta unga dr arbetsloshetsperioden relativt
kort och de flesta lyckas ganska snabbt med att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Programinsatser som sitts in for tidigt kan leda till att
individens sokaktivitet minskar och att tiden 1 arbetsléshet dirfor
forlings och leder till en s.k. inldsningseffekt. Dirfor dr det viktigt att
insatserna anpassas efter individens behov.

Under de senaste dren har ett flertal arbetsmarknadspolitiska satsningar
genomforts 1 syfte att 6ka ungdomars 6vergdng fran arbetsléshet till
sysselsittning. Bland annat har jobbgarantin fé6r ungdomar utvecklats
och insatserna som den arbetssékande kan ta del av inom garantin har
utdkats. Utdver de dndringar som genomférts inom ramen for
jobbgarantin fér ungdomar, har satsningar dven gjorts utanfor garantin,
bl.a. for att 6ka arbetslosa ungdomars incitament att terga till studier.
Mojligheten f6r ungdomar som av sirskilda skil behover ta del av
forstirkta formedlingsinsatser och programinsatser 1 ett tidigt skede 1
arbetslésheten har dven okat.
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Vidare har arbetsgivarnas incitament att anstilla arbetslésa ungdomar
stirkts t.ex. genom att kvalificeringstiden f6r sirskilt anstillningsstéd for
ungdomar har kortats och arbetsgivaravgiften har sinkts. Ett bredare
utbud av insatser har 6kat Arbetsférmedlingens mojlighet att erbjuda
insatser utifrin ungdomarnas individuella behov, vilket har varit en av
regeringens utgdngspunkter inom arbetsmarknadspolitiken.

Unga som saknar en fullf6ljd utbildning pd ett nationellt program i
gymnasieskolan har en sirskilt utsatt situation pd arbetsmarknaden. Att
fullfolja grund- och gymnasieskolan ir viktigt fér att kunna etablera sig
pa arbetsmarknaden, och det ir dirfér angeliget att motivera ungdomar
som inte fullféljt eller avser att genomfora utbildning pa nationella
program i gymnasieskolan att dteruppta eller padborja en sidan

utbildning.

Programomrdde 3 avser Sysselsittningsinitiativet f6r unga. Insatserna
inom programomradet ska riktas till arbetslésa unga (15-24 ar) i
Sydsverige (Skine och Blekinge lin), Norra Mellansverige (Givleborg,
Dalarnas och Virmlands lin) samt i Mellersta Norrland (Jimtlands och
Visternorrlands lin). Unga kvinnor och min utgér en prioriterad grupp
dven for insatser inom programomrade 2. Med sysselsittningsinitiativet
fér unga ges ytterligare utokade mojligheter till insatser 1 dessa tre
regioner, dir arbetslosheten bland unga ir sirskilt hog.

Anvindning av medel

Medlen i Socialfondens programomrdde 3 ska anvindas for att
komplettera och utéka de befintliga arbetsmarknadspolitiska insatserna
for unga 1 Sydsverige, Mellersta Norrland och Norra Mellansverige.
Detta bor ske genom att 6ka anstéllningsbarheten bland unga arbetslésa
kvinnor och min som stdr l8ngt ifrin arbetsmarknaden, och genom att
stirka efterfrigan pd arbetskraft for dessa grupper. Medlen bor dven
anvindas till att vidareutveckla och stirka den nationella
arbetsmarknadspolitiken och befintliga arbetsmarknadsprojekt med
samma syfte. Insatserna ska vara férenliga med och komplettera den
nationella arbetsmarknadspolitiken. Insatserna kan genomforas genom
samarbete mellan flera aktorer, t.ex. Arbetsférmedlingen, kommunerna,
utbildningsanordnare och arbetsmarknadens parter. Medlen ska anvindas
till att stédja individer och inte strukturer och bér dirfér huvudsakligen
anvindas for att vidareutveckla, stirka och héja kvaliteten 1 befintliga
insatser, projekt och metoder som 6kar anstillningsbarheten hos
arbetslésa unga min och kvinnor. Medlen inom programomride 3
mojliggor dven en utdkning 1 de berdrda regionerna av motsvarande
insatser som initieras fér unga inom programomride 2.
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For att mojliggora en effektiv utvirdering av resultat och effekter kan
nationella och regionala medel inom programomradet finansiera initiativ
till utvirdering och analysverksamhet.

Fordelning nationellt, regionalt

Medlen 1 Socialfondens programomrade 3 ska anvindas till att forstirka
den nationella arbetsmarknadspolitiken f6r unga. Hilften av medlen ska
tilldelas pd nationell nivd och kan bara s6kas av Arbetstérmedlingen,
dock girna 1 samverkan med andra aktérer. Detta mojliggor ett snabbt
anvindande av medlen.

Resterande medel ska fordelas regionalt. Satsningarna, med sévil
nationella som regionala medel,” fir endast omfatta Sydsverige (Skine
och Blekinge lin), Norra Mellansverige (Givleborg, Dalarnas och
Virmlands lin) samt Mellersta Norrland (Jimtlands och Visternorrlands
lin).

Metoder for okad sysselsittning bland unga

Sysselsittningsinitiativet for unga ska syfta till att utvidga och
vidarutveckla projekt samt stirka och hoja kvaliteten i nationella insatser
som riktar sig till unga arbetslosa. Arbetstérmedlingen har 1 dag
mojlighet att ge olika former av insatser till ungdomar som ir eller
riskerar att bli arbetslosa. Medel frin Sysselsittningsinitiativet for unga
ska anvindas for att férstirka och intensifiera frmedlingsinsatser for
unga arbetslosa, ge mer kvalitativa insatser till de unga som bedéms
riskera att hamna 1 lingtidsarbetsloshet samt oka aktivitetsgraden och
kvaliteten i jobbgarantin f6r unga och 1 jobb- och utvecklingsgarantin.

For en del unga ir 6vergdngen frin skola till arbetsliv problematisk och
det kan ta ldng tid innan de fir en fast férankring pd arbetsmarknaden.
Det giller sirskilt de unga som befinner sig utanfér arbetskraften och
som varken studerar eller soker arbete. Inom denna grupp bér unga med
funktionsnedsittning nimnas explicit eftersom de har sirskilt svart att {8
fast férankring pd arbetsmarknaden. Insatser som underlittar
overgdngen frin skola till arbete ir viktiga. Det kan t.ex. handla om
forberedande insatser och praktik som dkar mojligheten f6r en ungdom
att kunna 3 en yrkesintroduktionsanstillning. S8dana insatser kan.
genomforas av Arbetsférmedlingen 1 samverkan med kommuner, andra
relevanta myndigheter, utbildningsanordnare och arbetsmarknadens
parter.

% Med nationella medel avses har medel som tilldelas pé nationell niva.
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Andra insatser som kan stirka individens anstillningsbarhet kan omfatta
utbildning och praktik, men dven vid behov arbetslivsinriktad
rehabilitering och andra forberedande insatser. Insatser kan ges for att
bittre inkludera unga som inte tidigare varit inskrivna pd
Arbetsformedlingen, men dven f6r unga ldngtidsarbetslésa. Det ir viktigt
att kunna individanpassa insatserna och att tillvarata och synliggora
deltagarnas formella och informella kunskaper. For att vidare stirka
efterfrigan pd ung arbetskraft bér medlen dven anvindas till
efterfrigestimulerande insatser, som t.ex. sirskilt anstillningsstod.

Unga som stdr relativt lingt frin arbetsmarknaden saknar ofta en
fullfljd gymnasieutbildning och har 1 minga fall en sammansatt
problematik, t.ex. ohilsa, missbruk eller funktionsnedsittning, som
kriver samordnade insatser frin flera aktorer for att de ska f3 det stod
som krivs for att kunna komma in och stanna kvar pd arbetsmarknaden.
Det ir dirfor angeliget med en vil fungerande samverkan mellan
kommuner (socialtjinst, arbetsmarknadsférvaltning och skola), hilso-
och sjukvirden, Arbetsférmedlingen, Forsikringskassan, Kriminalvirden
och andra relevanta aktérer.

2.4  Viagledande principer for urval av insatser inom programomrade 1, 2
och 3

De vigledande principerna f6r urval av insatser for Socialfonden 2014—
2020 ska tillsammans med mal, definierade kvantitativa och kvalitativa
resultat samt ansatsen att tillimpa, prova eller utveckla metoder och
arbetssitt, bidra till att insatserna férstirker och utvecklar den nationella
arbetsmarknadspolitiken. Principerna ska bidra till att de ansokningar
som har bist férutsittningar att bidra till programmalen beviljas medel.
For att ett projekt ska bedémas bidra till programmets mél, ska

- det svara mot sdvil milgruppens som aktérernas behov och
programmets mal (analys pd individnivd kan dock goras under
projekttiden),

- projektets insatser vara férankrade 1 aktdrernas ordinarie
verksamhetsutveckling,

- dess projektidé vara analytiskt vil grundad, vil férankrad bland
berérda aktdrer och mojlig att tillimpa 1 den féreslagna
kontexten,

- det svara mot inriktning och prioriteringar som anges 1 den
nationella eller regionala utlysningen med programmedel,



80

- det framga hur de horisontella principerna jimstilldhet, icke-
diskriminering och tillginglighet har beaktats 1 den underliggande
analysen och hur principerna kommer att beaktas 1
genomférandet av projektet. Den horisontella principen om
hillbar utveckling ir flexibel. Den méjliggor satsningar i projekt
som inom programmets mal och prioriteringar dven bidrar till
klimatanpassningar.

- det (dir sd ir relevant) framgd utgingspunkter fér hur den
metodik som anvinds eller utvecklas kan {8 spridning.

Vidare ir kostnadseffektivitet en viktig férutsittning f6r nationell,
regional eller lokal spridning. Dessa grundliggande principer ska vara
vigledande vid den férvaltande myndighetens urval av projekt inom
samtliga programmal. Aven férutsittningarna for utvirdering av
projektets resultat och effekter ska bedémas.

For projekt inom programmadl 1.1 innebir nimnda principer {or urval att
en beddmning ska goras huruvida féreslagen kompetensutveckling ir
verksamhetsrelaterad och samtidigt stirker individens stillning pd
arbetsmarknaden. Principerna innebir ocks8 att en bedémning ska goéras
av hur férankring och delaktighet hos medarbetare och ledning kommer
att skapas 1 projektet.

For projekt inom programomrade 2 och 3 innebir nimnda krav att
projektets potential ska bedémas vad giller att stirka individens stillning
pd arbetsmarknaden genom att tillimpa eller utveckla samt sprida den
aktuella metodiken.

Vid bedémning av ansékningar 1 programomride 1 och 2 giller vidare att
insatser bor prioriteras (oavsett finansiering med regionala eller
nationella medel), vilka dirutéver bidrar till att bryta kénsstereotypa
monster pd arbetsmarknaden, eller féreslds med hinvisning till den
demografiska utvecklingen.

2.5 Finansiella instrument i programomrade 1,2 och 3

Ej aktuellt.
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2.6 Storre projekt inom programomrade 1,2 och 3

Enligt det gemensamma ramverket fér ESI-fonderna® kan Socialfonden
finansiera satsningar 1 form av storre projekt. Deras mervirde och bidrag
till programmets mal och prioriteringar ska beskrivas. Inga sidana storre
projekt ir planerade f6r programperioden 2014-2020.

2.7  Aktivitetsindikatorer samt resultatindikatorer (per
investeringsprioritering) for programomrade 1, 2 och 3

Av f6érordning (EU) nr 1304/2013 framgdr att ett antal gemensamma
aktivitetsindikatorer ska anvindas i programmet.

- Gemensamma aktivitetsindikatorer fér deltagare och enheter.
- Gemensamma omedelbara resultatindikatorer for deltagare.
- Gemensamma lingsiktiga resultatindikatorer f6r deltagare.

Data f6r framtagande av indikatorerna kommer frin tre huvudsakliga
killor:

1. Projekten rapporterar personnummer till Statistiska Centralbyrdn
som direfter matchar deltagarens personnummer mot relevanta
register.

2. Enkiter till deltagarna.

3. ESF-ridets drendehanteringssystem.

3" Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1303/2013.



Tabell 5. Gemensamma och programspecifika aktivitetsindikatorer samt resultatindikatorer (per investeringsprioritering) for programomrade
1,2 och 3

Nr. Beskrivning Datakilla
(IP = aktuell investeringsprioritering fér vilken
indikatorn redovisas)

Gemensamma aktivitetsindikatorer som rér deltagare. Alla uppgifter ska férdelas med kén som dverordnad variabel.

0 Totalt antal deltagare Det totala antalet deltagare kommer att beriknas automatiskt pd grundval av
(IP 8.1, 8.2, 9.1, 10.3, 10.4) aktivitetsindikatorerna.

1 Arbetslosa, inklusive 13ngtidsarbetslosa. Deltagarrapportering till SCB i kombination med uppgifter frdn Arbetsférmedlingens
(IP 8.1, 8.2,9.1, 10.3, 10.4) register.

2 Lingtidsarbetslosa. Deltagarrapportering till SCB i kombination med uppgifter frin Arbetsférmedlingens
(IP 8.1, 8.2,9.1, 10.3, 10.4) register

3 Personer utanfdr arbetskraften Deltagarrapportering till SCB i kombination med uppgifter frin Arbetsférmedlingens
(IP 8.1, 8.2,9.1, 10.3, 10.4) register.

4 Icke forvirvsarbetande som inte deltar i allmin eller Deltagarrapportering till SCB 1 kombination med uppgifter frin Arbetsférmedlingens
yrkesinriktad utbildning. register.

(IP 8.1, 8.2, 9.1, 10.3, 10.4)

5 Anstillda, inklusive egenféretagare. Deltagarrapportering till SCB i kombination med uppgifter frén arbetsstilleregistret.
(IP 8.1, 8.2, 9.1, 10.3, 10.4)

6 Under 25 ir. Deltagarrapportering till SCB i kombination med uppgifter frén befolkningsregistret.
(IP 8.1, 8.2, 9.1, 10.3, 10.4)

7 Over 54 4r. Deltagarrapportering till SCB i kombination med uppgifter frén befolkningsregistret.
(IP 8.1, 8.2, 9.1, 10.3, 10.4)

8 Over 54 r som ir arbetslésa, inbegripet Deltagarrapportering till SCB i kombination med uppgifter frdn befolkningsregistret
lingtidsarbetslésa, eller icke frvirvsarbetande som inte och Arbetsférmedlingens register.




deltar i allmin eller yrkesinriktad utbildning.
(IP 8.1, 8.2, 9.1, 103, 10.4)

9 Med primirskoleutbildning (ISCED 1) eller Deltagarrapportering till SCB i kombination med uppgifter frn utbildningsregistret.
grundskoleutbildning (ISCED 2).
(IP 8.1, 8.2, 9.1, 10.3, 10.4)
10 Med gymnasieutbildning (ISCED 3) eller eftergymnasial | Deltagarrapportering till SCB i kombination med uppgifter frin utbildningsregistret.
utbildning (ISCED 4).
(IP 8.1, 8.2, 9.1, 103, 10.4)
11 Med hégskoleutbildning (ISCED 5-8). Deltagarrapportering till SCB i kombination med uppgifter {frin utbildningsregistret.
(IP 8.1, 8.2, 9.1, 10.3, 10.4)
12 Deltagare som lever 1 hushill dir ingen {érvirvsarbetar. Deltagarrapportering till SCB i kombination med uppgifter {frin befolkningsregistret
(IP 8.1, 8.2, 9.1, 10.3, 10.4) och den registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken.
13 Deltagare som lever 1 hushill dir ingen forvirvsarbetar Deltagarrapportering till SCB i kombination med uppgifter {frin befolkningsregistret
och som har f6rsérjningsansvar fér barn. och den registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken.
(IP 8.1, 8.2,9.1,10.3, 10.4)
14 Deltagare som ir ensamstiende och har Deltagarrapportering till SCB i kombination med uppgifter frn befolkningsregistret.
forsorjningsansvar f6r barn.
(IP 8.1, 8.2, 9.1, 10.3, 10.4)
15 Migranter, deltagare med utlindsk bakgrund, minoriteter | Den operationella tolkning av begreppet migranter vi avser att gora ir utrikes fédda.
(inklusive marginaliserade grupper som romer). Denna kategori ingdr dock 1 begreppet utlindsk bakgrund. Deltagarrapportering till
(IP 8.1, 8.2,9.1, 10.3, 10.4) SCB 1 kombination med uppgifter frin befolkningsregistret samt uppgift om deltagare
i projekt riktade mot minoriteter som inte har utlindsk bakgrund.
16 Personer med funktionsnedsittning. Deltagarrapportering till SCB i kombination med uppgifter frin Arbetsférmedlingens
(IP 8.1, 8.2, 9.1, 10.3, 10.4) register. Genom att samla in uppgiften pd detta sitt kommer vi inte f3 uppgifter for
samtliga deltagare. Funktionsnedsittning ir en kinslig personuppgift som endast fir
behandlas i sirskilda fall.
17 Andra missgynnade grupper. En mojlighet ir att redovisa deltagare med utbildningsnivd ISCED 0. Om ett sidant
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(IP 8.1, 8.2, 9.1, 10.3, 10.4)

val gors ir killan Deltagarrapportering till SCB 1 kombination med uppgifter frin
utbildningsregistret.

18 Hemlésa eller utestingda frin bostadsmarknaden.

(IP9.1)

Programmet har inte hemlsa eller utestingda frdn bostadsmarknaden som prioriterad
mélgrupp. Hir ir det svart att hitta datakilla. Fér dem som ir hemlosa kan
deltagarrapporteringen till SCB i kombination med ligenhetsregistret vara ett
alternativ. De som inte ir folkbokférda p& ngon ligenhet kan bedémas vara hemlésa.
I den engelska versionen stir "affected by housing exclusion” som ir ett vidare
begrepp dn den svenska dversittningen utestingda frin bostadsmarknaden”. Gar vi
strikt pd den svenska lydelsen s torde man vara hemlés, om man ir utestingd frin
bostadsmarknaden, och d& blir killan deltagarrapporteringen till SCB i kombination
med ligenhetsregistret.

19 Deltagare frin landsbygdsomriden.
(IP 8.1, 8.2,9.1,10.3, 10.4)

Deltagarrapporteringen till SCB 1 kombination med uppgift om kommunen ir en
glesbygdskommun eller ej.

Gemensamma aktivitetsindikatorer f6r enheter.

20 Antalet projekt som helt eller delvis genomférs av
arbetsmarknadens parter eller icke-statliga organisationer.

(IP 8.1, 8.2, 9.1, 10.3, 10.4)

Svenska ESF-ridets drendehanteringssystem.

21 Antalet projekt som inriktas pd kvinnors varaktiga

deltagande och avancemang 1 arbetslivet.
(IP 8.1, 8.2, 9.1, 10.3)

Svenska ESF-ridets drendehanteringssystem.

22 Antalet projekt som riktar sig till offentliga férvaltningar
eller offentliga tjinster pd nationell, regional eller lokal

M o
niva.

(IP 8.1, 8.2, 9.1, 10.3, 10.4)

Svenska ESF-ridets drendehanteringssystem.

23 Antalet understddda mikroféretag, smi och medelstora
foretag (inbegripet kooperativa féretag och foéretag 1 den

sociala ekonomin).

(IP 8.1,9.1,10.3)

Rapportering av organisationsnummer till SCB. Fér att samla in data fér uppféljningen
av denna indikator behéver en applikation {6r inrapportering av organisationsnummer
liknande personnummer rapporteringen utvecklas.

Gemensamma omedelbara resultatindikatorer f6r deltagare.




24 Icke férvirvsarbetande som sdker arbete efter avslutad Deltagarrapportering till SCB i kombination med uppgifter frén Arbetsférmedlingens
dtgird. register.
(IP 8.1, 8.2, 9.1, 10.3, 10.4)
25 Deltagare i utbildning efter avslutad 3tgird. Deltagarrapportering till SCB.
(IP 8.1, 8.2, 9.1, 10.3, 10.4)
26 Deltagare som erhiller en kvalifikation efter avslutad Deltagarrapportering till SCB.
dtgird.
(IP 8.1, 8.2, 9.1, 10.3, 10.4)
27 Deltagare 1 sysselsittning, inklusive egenforetagande, Deltagarrapportering till SCB.
efter avslutad 4tgird.
(IP 8.1, 8.2, 9.1, 10.3, 10.4)
28 Missgynnade deltagare som soker arbete, studerar, Deltagarrapportering till SCB i kombination med de olika register som anvinds for att

erhiller en kvalifikation, deltar i sysselsittning, inklusive
egenforetagande, efter avslutad dtgird.
(IP 8.1, 8.2,9.1,10.3, 10.4)

ta fram missgynnade.

Gemensamma lingsiktiga resultatindikatorer fér deltagare.

29 Deltagare i sysselsittning, inklusive egenféretagande, sex | Deltagarrapportering till SCB i kombination med uppgifter frin Arbetsférmedlingen
mdnader efter avslutad &tgird. och Férsikringskassan samt enkit till deltagare. Uppgiften himtas in via enkit till
(IP 8.1, 8.2, 9.1, 10.3, 10.4) deltagare men vi avser att minska storleken p& den grupp som behdver undersékas via
enkit med hjilp av uppgifter frin Arbetsformedlingen om arbetsmarknadssituationen
sex minader efter avslutat projekt samt Férsikringskassans uppgifter om sjukskrivna
deltagare.
30 Deltagare med forbittrad arbetsmarknadssituation sex Enkit till deltagare.

ménader efter avslutad 3tgird.
(IP 8.1, 8.2,9.1,10.3, 10.4)
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31 Deltagare 6ver 54 ir i sysselsittning, inklusive Deltagarrapportering till SCB i kombination med uppgifter frén Arbetsférmedlingen
egenféretagande, sex minader efter avslutad 3tgird. och Forsikringskassan samt enkit till deltagare.
(IP 8.1, 8.2,9.1,10.3, 10.4)

32 Missgynnade deltagare i sysselsittning, inklusive Deltagarrapportering till SCB i kombination med de olika register som anvinds for att

egenféretagande, sex minader efter avslutad dtgird.
(IP 8.1, 8.2, 9.1, 10.3, 10.4)

ta fram missgynnade samt uppgifter frin Arbetsf6rmedlingen och Forsikringskassan.

Programspecifika indikatorer som rér deltagare.

33

Personer som ir eller har varit sjukskrivna och ir i behov
av stdd for att dtergd till arbetsmarknaden.
(IP 8.1, 9.1, 10.3, 10.4)

Deltagarrapportering till SCB i kombination med uppgifter {frén Forsikringskassan.

34

Personer i offentlig, privat och ideell sektor som deltagit i
projekten i syfte att bidra till 6kade dvergdngar till arbete
for de prioriterade grupperna i programomrade 2.

(IP 8.1, 8.2, 9.1)

Deltagarrapportering till SCB.

35

Deltagartimmar.
(IP 8.1, 8.2, 9.1, 10.3, 10.4)

Deltagarrapportering till SCB.

Programspecifika aktivitetsindikatorer for enheter.

36 Projekt med metodutvecklande syfte. Svenska ESF-ridets drendehanteringssystem.
(IP 8.1, 8.2, 9.1, 10.3, 10.4)

37 Deltagande aktorer fordelat pa privat, offentlig och ideell | Deltagarrapportering till SCB kombinerat med uppgifter frén Arbetsstilleregistret.
sektor.
(IP 8.1, 8.2,9.1,10.3, 10.4)

38 Antal projekt som har en koppling till annat/andra EU- Svenska ESF-ridets drendehanteringssystem.

program eller andra finansieringsverktyg 1 syfte att
samordna insatser.

(IP 8.1, 8.2,9.1, 10.3, 10.4)




Gemensamma omedelbara resultatindikatorer f6r deltagare inom sysselsittningsinitiativet {6r unga inom investeringsprioritet 8.2. Alla uppgifter ska férdelas
med kén som 6verordnad variabel.

39

Arbetslosa deltagare som fullfoljer en insats som fir stod
frén sysselsittningsinitiativet fér unga.

Deltagarrapportering till SCB.

40

Arbetslosa deltagare som erbjuds anstillning, fortsatt
utbildning, lirlingsplats eller praktik efter avslutad &tgird.

Deltagarrapportering till SCB.

41

Arbetslsa deltagare som studerar, erhiller en
kvalifikation eller deltar i sysselsittning, inklusive
egenforetagare, efter avslutad dtgird.

Deltagarrapportering till SCB.

42

Lingtidsarbetslosa deltagare som fullf6ljer en insats som
far st6d frin sysselsittningsinitiativet f6r unga.

Deltagarrapportering till SCB kombinerat med uppgifter frin Arbetsférmedlingen.

43

Lingtidsarbetslésa deltagare som erbjuds anstillning,
fortsatt utbildning, lirlingsplats eller praktik efter
avslutad dtgird.

Deltagarrapportering till SCB kombinerat med uppgifter frin Arbetsférmedlingen.

44

Langtidsarbetsldsa deltagare som studerar, erhdller en
kvalifikation eller deltar i sysselsittning, inklusive
egenforetagare, efter avslutad dtgird.

Deltagarrapportering till SCB kombinerat med uppgifter frin Arbetsférmedlingen.

45

Icke forvirvsarbetande deltagare som inte studerar som
fullfsljer en insats som fir st6d frin
sysselsittningsinitiativet fér unga.

Deltagarrapportering till SCB kombinerat med uppgifter frin Arbetsférmedlingen.

46

Icke férvirvsarbetande deltagare som inte studerar som
erbjuds anstillning, fortsatt utbildning, lirlingsplats eller
praktik efter

avslutad dtgird.

Deltagarrapportering till SCB kombinerat med uppgifter frin Arbetsférmedlingen.

47

Icke férvirvsarbetande och icke studerande deltagare som
studerar, fir en kvalifikation eller deltar i sysselsittning,

Deltagarrapportering till SCB kombinerat med uppgifter frin Arbetsférmedlingen.
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inklusive egenforetagare, efter avslutad tgird.

Gemensamma lingsiktiga resultatindikatorer for deltagare. Alla uppgifter ska férdelas med kén som éverordnad variabel.

48 Deltagare i fortsatt utbildning, utbildningsprogram som Deltagarapportering till SCB kombinerat med enkit till deltagarna.
leder till ett utbildningsbevis, en lirlingsutbildning eller
praktiktjinstgdring inom sex médnader efter avslutad
tgird.

49 Personer som har anstillning inom sex minader efter Deltagarapportering till SCB kombinerat med enkit till deltagarna.
avslutad 4tgird.

50 Personer som ir egenforetagare inom sex minader efter Deltagarapportering till SCB kombinerat med enkit till deltagarna.
avslutad tgird.




2.8  Social innovation, transnationell verksamhet, programmets bidrag till
de tematiska malen 3 och 6 samt genomforandet av insatser inom
programomrade 1, 2 och 3

Social innovation

Sociala innovationer dr innovationer som ir sociala bdde vad giller
malsittning och medel, dvs. nya idéer (produkter, tjinster, modeller)
som samtidigt svarar mot sociala behov (effektivare in befintliga
alternativ) och skapar eller utvecklar nya sociala relationer och
samarbetsformer. Sidana innovationer ir bde bra f6r individen (svarar
mot minniskors behov) och stirker samhillets méjlighet att agera
genom att skapa nya och bittre samarbetsstrukturer.

Programomride 2 syftar till att utveckla eller utvidga tillimpningen av
framgdngsrika metoder som stirker 6vergdngarna till arbete for
programmets prioriterade grupper. Insatser som genomférs behover
bidra till en 16sning f6r de sociala behov som rider f6r att uppsatta mal
ska nds. Insatserna kan omfatta sdvil deltagare i de prioriterade
grupperna som personer som inom ramen for sina verksamheter kan
bidra till att programmets mal uppnas. Inte sillan ir samverkan mellan
berorda aktorer en viktig komponent for att hitta 16sningar som
underlittar 6vergingar till arbete.

Svenska ESF-rddet redogér for ett antal lirdomar och erfarenheter 1
dterrapporteringar om genomfdrandet av Socialfonden 2007-2013. %
Samverkan mellan olika relevanta aktorer, inom den offentliga, privata
och ideella sektorn, har ofta visat sig vara en grundforutsittning for att
nd fram till fungerande 16sningar p& hur kvinnor och mins stillning pa
arbetsmarknaden kan stirkas.

Aven programomride 1 rymmer mojligheter att préva och utvidga
tillimpningen av innovativa lésningar som ser till de sociala behov som
rader. Det kan ske exempelvis 1 form av kompetensutveckling fér
sysselsatta och icke-anstillda i ett och samma projekt med fokus pd att
erbjuda aktuell och verksamhetsrelevant kompetensutveckling.

% Svenska ESF-radets &terrapportering (dnr A2012/1983/A och A2013/2368/A).
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Transnationellt samarbete i Socialfonden

I EU 2020-strategin betonas vikten av ett nirmare samarbete mellan
unionens medlemmar f6r att uppnd mélen f6r smart, hillbar och
inkluderande tillvixt for alla. Ett viktigt medel f6r detta dr transnationellt
samarbete som kan anvindas bide som verktyg f6r innovation, dvs.
inhimtning och spridning av nya idéer. Socialfonden ska under
programperioden 2014-2020 stodja satsningar pd och koordinering av
interregionala och transnationella aktiviteter, dir mélgrupperna finns i
minst ytterligare en annan medlemsstat. De nordiska linderna har minga
gemensamma virderingar och liknande utmaningar. Samarbeten och
erfarenhetsutbyten mellan dem kan bidra till konstruktivt lirande, vilket

Nordiskt Nitverk f6r vuxnas lirande (NVL) ir ett exempel pa.

Transnationellt samarbete kan bidra till uppfyllandet av EU 2020-
strategins mal, samtidigt som ett europeiskt mervirde skapas som inte
skulle ha 8stadkommits utan samarbete.

Sverige avser att medverka 1 det av EU-kommissionen foreslagna
gemensamma ramverket f6r transnationellt samarbete, men avser ocks
mojliggora transnationellt samarbete pd andra sitt. Sirskild prioritet ska
dirfor ges transnationellt samarbete mellan medlemsstaterna runt
Ostersjon i syfte att stodja genomforande av EU:s strategi for
Ostersjoregionen.

Vad giller transnationellt samarbete med, men dven utan, koppling till
EU:s Ostersjostrategi, kan insatser riktade till nyanlinda personers
deltagande pd arbetsmarknaden nimnas som exempel pd omriden dir
erfarenhetsutbyte och gemensamma initiativ med grannlinder och andra
EU-linder skulle kunna 4 effekt. Exempel inom programomrade 1 kan
vara transnationellt samarbete mellan aktérer som utvecklar modeller
och samverkan som stirker kopplingen mellan utbildning och arbetsliv.
Nordiska samarbeten inom dessa omriden finns redan och de kan bide
stirkas och vidareutvecklas.

Programmet Kreativa Europa 2014-2020 ger mojlighet till initiativ till
transnationell samverkan.” Transnationell samverkan inom Socialfonden
kan, med utgdngspunkt i det nationella programmet {6r Socialfonden,
med férdel knytas till transnationella initiativ som tas inom Kreativa

% Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1295/2013
av den 11 december 2013 om inrattande av programmet Kreativa Europa (2014-2020) och
om upphévande av beslut nr 1718/2006/EG, nr 1855/2006/EG och nr 1041/2009/EG.
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Europa i syfte att bidra till EU 2020-strategins mdl. Transnationell
verksamhet beskrivs mer utférligt 1 avsnitt 5.4.

Programmets bidrag till de tematiska malen foér ESI-fonderna ut6ver de
tematiska malen 8-10

Socialfondens insatser inom de tematiska mélen 8, 9 och 10, som syftar
till att stirka individens stillning pd arbetsmarknaden, kan dven bidra till
att stirka smd och medelstora féretags konkurrenskraft (tematiskt mal
3), framfér allt genom att frimja tillgdngen till efterfrigad kompetens.

Tillimpning av den horisontella principen om en héllbar utveckling
innebir bl.a. att Socialfondens insatser inom de tematiska milen 8, 9 och
10, som syftar till att stirka individens stillning pd arbetsmarknaden, kan
bidra indirekt till tematiskt mél 4 om att stédja 6vergingen till en
koldioxidsndl ekonomi bl.a. inom smd och medelstora foretag. Hir avses
framforallt stod till kompetensutveckling som stéder utvecklingen mot

en koldioxidsndl ekonomi och de nya gréna jobben.



2.9

Resultatramverk

Tabell 6. Ramverket f6r resultatreserven, fordelat pd programomride 1, 2 och 3.

Program- | Indikatortyp ID | Indikator eller Mittenhet, dir Fond | Delmal {f6r 2018 Slutligt mal Datakilla Forklaring
omride viktiga sd ar tillimpligt (2023)
genomforandesteg
M|K |T M|K |T

1 Aktivitetsindikator Deltagare 1 projekt | Antal ESF 80 000 - |- 195000 | Svenska ESF-ridet | -
1 Finansiell Utgifter Procent ESF 30 - |- | 100 Svenska ESF-rddet | -

indikator
2 Aktivitetsindikator Deltagare 1 projekt Antal ESF 35000 - |- |90000 Svenska ESF-rddet | -
2 Finansiell Utgifter Procent ESF 30 - |- |100 Svenska ESF-rddet | -

indikator
3 Aktivitetsindikator - Antal ESF - - |- [20000 Svenska ESF-rddet




Ytterligare information om utformningen av resultatramverket

Av artikel 20 1 férordning (EU) nr 1303/2013 framgar att 6 procent av de
medel som anslagits till Eruf, ESF och Sammanhéllningsfonden inom
ramen f6r mélet Investering for tillvixt och sysselsittning ska utgéra en
resultatreserv som ska faststillas i partnerskapséverenskommelsen och
programmen och anslis till sirskilda prioriteringar. Medel som anslagits
till sysselsittningsinitiativet f6r unga ska dock undantas vid berikning av
resultatreserven. Enligt artikel 21 i nimnda férordning ska EU-
kommissionen 1 samarbete med medlemsstaterna se éver resultaten av
programmen i varje medlemsstat under 2019, i form av en s.k.
resultatdversyn. Resultatramen ska enligt bilaga IT 1 férordning (EU) nr
1303/2013 bestd av delmal for varje prioritering. Delmal ir etappma4l som
ir direkt kopplade till maluppfyllelsen av specifika mil inom en
prioritering, dir sd ir tillimpligt, och som maiter de avsedda framstegen
mot de mdl som satts upp for slutet av programperioden. Delmélen for
2018 ska inbegripa ekonomiska indikatorer, aktivitetsindikatorer och 1
féorekommande fall resultatindikatorer som dr nira sammankopplade
med de politiska insatser som far stod.

Vid éversynen underséker EU-kommissionen huruvida delmélen 1
respektive programomride uppnitts. Oversynen baseras p3 uppgifter
och bedémningar i den &rliga genomféranderapport som
medlemsstaterna limnar in 2019. Resultatreserven ska endast tilldelas
program och prioriteringar som ndtt sina delmadl, vilket 1 praktiken 1 det
nationella programmet innebir att i det fall ett delmal inte uppnds inom
ett programomrade kommer resultatreserven att tillféras det
programomride dir delmdlet uppnatts.

Vid formulering av programmets resultatramverk gjordes bedémningen
att en och samma aktivitetsindikator 1 kombination med en finansiell
indikator per investeringsprioritet dr limpliga 1 programomrade 1 och 2,
medan programomride 3 endast har en aktivitetsindikator 1
resultatramen. Motivet till de valda indikatorerna kan hirledas till
programmets genomférande och att de ir mojliga att mita kontinuerligt
under programgenomférandet. Resultatindikatorer och
genomforandesteg (key implementation steps) kommer inte att
anvindas. F3 indikatorer 1 resultatramverket gor det littare att f6lja upp
och overblicka genomférandet och 6kar pd s sitt mojligheterna for
korrigerande dtgirder om tendenserna pekar mot att resultatramverket
inte kommer att uppfyllas. I tabell 6 nedan framgir programmets
resultatreserv, med uppsatta mél, delmél och indikatorer som ska mita
utvecklingen kontinuerligt.
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2.10 Insatskategorier (per insatsomrade)

Tabell 7. Dimension 1 — Typ av insats

Fond

ESF

Kategori av region

Mer utvecklade regioner

Insatsomride Kod Belopp (euro)
1 117 (IP 10.3) 186 147 859
1 118 (IP 10.4) 20 683 095
2 102 (IP 8.1) 159 259 830
2 103 (IP 8.2) 217 172 502
2 109 (IP 9.1) 106 173 223
3 103 (IP 8.2) 88326 192

Tabell 8. Dimension 2 - Typ av finansiering

Fond

ESF

Kategori av region

Mer utvecklade regioner

Insatsomride Kod Belopp (euro)

1 01 Ej dterbetalningspliktigt | 206 830 954
bidrag

2 01 Ej dterbetalningspliktigt | 482 605 559
bidrag

3 01 Ej dterbetalningspliktigt | 88 326 192

bidrag

Tabell 9. Dimension 3 — Typ av territorium

Fond

Kategori av region

Mer utvecklade regioner

Insatsomride

Kod

Belopp (euro)
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Tabell 10. Dimension 4 — Territoriella genomférandemekanismer

Fond

Kategori av region

Programomrade

Kod

Belopp (euro)

Tabell 11. Dimension 5 — ESF:s andratema (enbart f6r ESF)

Fond

ESF

Kategori av region

Mer utvecklade regioner

Insatsomride Kod Belopp (euro)
1 01 2068310

1 03 72 390 834

2 01 4 826 056

3 01 883 262

2.11 Sammanfattning av den planerade anvandningen av tekniskt stod,
inklusive, vid behov, atgarder for att forstarka den administrativa
kapaciteten hos de myndigheter som deltar i forvaltning och kontroll
av programmen och stédmottagarna (i tillampliga fall) (per

insatsomrade)

Ej aktuellt.

2.12 Programomrade 4 Tekniskt stod

Anledningar till att inratta ett insatsomrade som omfattar mer an en
regionkategori (i tillampliga fall)

Ej aktuellt.
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Séarskilda mal och férvantade resultat
Mal
4.1 Bidra till effektivitet i genomfdrande, uppfoljning och kontroll av

socialfondsprogrammet bl.a. genom integrerat drendehanteringssystem och
forenkling for stodmottagaren.

Resultatindikatorer for tekniskt stod

Tabell 12. Programspecifika resultatindikatorer (per mal)

ID | Indikator Matt- | Utgdngs- | Basir | Mal- Uppgifts- | Rapporterings-
enhet | virde virde killa frekvens
(2023)
- Bedémning - - - - Svenska 1 ging/ar
av ESF-ridet
effektivitet

Atgarder som ska f& stéd och hur de férvantas bidra till de specifika malen
(per insatsomrade)

Tekniskt stod far 1 enlighet med artikel 59 1 f6rordning (EU) nr
1303/2013 stddja insatser for bl.a. forberedelser, forvaltning,
overvakning, utvirdering, information och kontroller.

Vid den férvaltande myndigheten och den attesterande myndigheten fér
det nationella programmet (programomrade 1, 2 och 3) fir kostnader for
insatser som framgar av artikel 59 finansieras av tekniskt stod. Kostnader
vid revisionsmyndigheten for kontroller av projekt kan likasd omfattas av
tekniskt stod. Aven kostnader for férberedelser och genomforande av
strukturfondspartnerskapens respektive 6vervakningskommitténs méten
kan bli féremal {6r finansiering av tekniskt stod.

Aktivitetsindikatorer som forvantas bidra till resultaten (per insatsomrade)
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Tabell 13. Aktivitetsindikatorer

ID Indikator Mittenhet Milvirde Uppgiftskilla
(2023)40
M K S
- N+3 Euro Svenska ESF-ridets
irendehanterings-
system
- Arlig felprocent Procent Revision
- Bedémning av - - Svenska ESF-ridet
effektivitet

Insatskategorier

Tabell 14. Dimension 1 — Typ av insats

Regionkategori Mer utvecklade regioner

Insatsomride Kod Belopp (i euro)
4 121 24 305 085

4 122 1620 339

4 123 32 406 780

Tabell 15. Dimension 2 — Typ av finansiering

Regionkategori Mer utvecklade regioner
Insatsomride Kod Belopp (i euro)
4 01 Ej dterbetalningspliktigt | 32 406 780

bidrag

Tabell 16. Dimension 3 — Typ av territorium

Regionkategori

Mer utvecklade regioner

Insatsomride

Kod Belopp (i euro)

0 Det &r frivilligt att ange malvarden for aktivitetsindikatorer inom tekniskt stéd.




Avsnitt 3  Finansieringsplan

3.1 Anslag fran varje fond och belopp for resultatreserven

Tabell 17

Euro
Fond Region- 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Total
kategori
Huvud- Resultat- Huvud- Resultat- Huvud- Resultat- Huvud- Resultat- Huvud- Resultat- Huvud- Resultat- Huvud- Resultat- Huvud- Resultat-
anslag 27 reserv anslag reserv anslag reserv anslag reserv anslag reserv anslag reserv anslag reserv anslag reserv
ESF2s I mer
utvecklade| 116 077 133 5825515 112 445 941 5942 143| 94 957 064 6061 089 96 857 462 6182 391| 98795832 6306 117| 100 772 936 6 432 315| 102 789 423 6561 027| 722 695 791| 43 310597
regioner
Summa
Specifikt anslag
till
Sysselsattnings g tillampligt 24 810 728| g tillampligt 19 352 368| g tillampligt  [§ tillampligt | tillampligt | § tillampligt | § tillampligt | § tillampligt |5 tillampligt  |§  tillampligt | § tillampligt |5  tillampligt | § tillampligt 44 163 096§ tillampligt
initiativet for
unga
Summa
140 887 861 5825 515| 131 798 309 5942 143| 94 957 064 6061 089| 96857 462 6182 391| 98795832 6306 117| 100 772 936 6 432 315| 102 789 423 6 561 027| 766 858 887| 43310597

27 Summa anslag (unionens std) minus anslag till resultatreserven.
28 Sammanlagt anslag frin ESF, inklusive kompletterande stdd frin ESF till sysselsittningsinitiativet for unga.
I kolumnerna for resultatreserven ingdr inte ESF:s kompletterande stdd till sysselsittningsinitiativet f6r unga, eftersom detta inte ingdr i resultatreserven.



3.2

Summa anslag per fond och nationell medfinansiering

Tabell 18a Finansieringsplan

99

Euro
Insatsomréde Fond Region- |Beréknings- Unionens stéd | Nationell med- Preliminar uppdelning av Summa Medfinansierings{For Huvudanslag Resultatreserv Resultatreserven
kategori |underlag for finansiering nationell medfinansiering finansiering grad kédnnedom (summa anslag minus som andel av
unionens stod Stod fran EB resultatreserv) unionens
(summa stod- sammanlagda
berattigande stod
kostnader eller
offentliga
stodberattigande Nationell Nationell Unionens stod [Nationell Unionens Nationell
kostnader) offentlig privat medfinansiering [stod medfinansiering2g
finansiering finansiering
1 Kompetens Mer
forsorjning ESF utvecklade 413 661 908 206 830 954 206 830 954| 144 107 906 62 723 048 413 661 908 50,00% 193 837 775 193837 775 12993179 12 993 179 6,28%
2 Oka over- Mer
gangarna till arbete| ESF utvecklade 965 211 119 482 605 559 482 605 559| 472 953 448 9652 111 965 211 119 50,00% 452 288 141 452 288 141] 30317 418 30317 418 6,28%
3 Sysselsattnings- g tillampligt
initiativet for unga |YEl30 132 489 288 88 326 192 44 163 096 44 163 096 0 132 489 288 66,67% 88 326 192 44 163 096
Varav sarskild
tilldelning (ej ESF-
medel) 44 163 096 44 163 096 0 0 0 44 163 096 100,00% 44 163 096 0
4 Tekniskt stod Mer
ESF utvecklade 64 813 559 32 406 779 32 406 779 32 406 779 0 64 813 559 50,00% 0 32 406 779 32 406 779
Mer
Summa ESFss utvecklade| 1443 686 584 721 843292 721843292 649468133 72375159 1443 686 584 678 532 695 678532695 43310597 43 310 597
regioner 50,00% 6,00%
Sysselsattnings-
Summa initiativet for g tillampligt 132 489 288 88 326 192 44 163 096 44 163 096 0 132 489 288 88 326 192 44 163 096
unga, YE 36 66,67%
Totalsumma
1576 175872 810 169 484 766 006 388 693631229 72375159 1576 175872 51,40% 766 858 887 722695791| 43310597 43 310 597 6,00%

29 Den nationella medfinansieringen delas proportionellt mellan huvudanslaget och resultatreserven.
30 Insatsomridet omfattar det specifika anslaget till sysselsittningsinitiativet f6r unga och ESF:s kompletterande stod.
31 Denna del av insatsomrddet omfattar det specifika anslaget till sysselsittningsinitiativet f6r unga och ESF:s kompletterande stdd.
35 ESF:s stod utan det kompletterande stédet for sysselsittningsinitiativet f6r unga.
36 Omfattar det specifika bidraget till sysselsittningsinitiativet f6r unga och kompletterande stéd frin ESF.



100

Tabell 18b Sysselsittningsinitiativet fér unga - specifika anslag f6r ESF och YEI (i tillimpliga fall)

Euro
Fondss Regionkategori |[Beraknings- Unionens stéd [Nationell Preliminar uppdelning av Summa Medfinansierings-
underlag for medfinansiering| nationell medfinansiering |finansiering |grad
uionens stod
(Summa
stodberatt-
igande - - -
kostnader eller Natlongll Na.tlonel.l p.rlvat
offentliga o.ffentl.lg . finansiering
stodbertt- finansiering
igande
kostnader)
Specifikt ej tillampligt
anslag il YEI 44 163 096 44 163 096 0 0 0 44 163 096 100,00%
Kompletterande |Mindre utvecklade
stod fran ESF  [regioner
Kompletterande [ Overgangs-
stod fran ESF  [regioner
Kompletterande [Mer utvecklade
stod fran ESF | regioner 88 326 192 44 163 096 44163 096 44 163 096 0 88 326 192 50,00%
SUMMA: YEI  [[M3ste vara lika
[del av] med [del av] 132 489 288 88 326 192 44163 096 44 163 096 0 132489288 66,67%
insatsomrédde  |insatsomrade 3]
ESF:s kvot for mer
utvecklade 100% 100% 100% 100%
regioner

37 Fylls 1 f6r varje (del av) insatsomrdde dir sysselsittningsinitiativet {6r unga genomférs.

38 Sysselsittningsinitiativet fér unga (det specifika anslaget och det kompletterande stédet frdn ESF) behandlas som en fond och redovisas pa en separat rad dven om det ir en del av ett insatsomride.




Tabell 18c Uppdelning av finansieringsplanen per insatsomrade, fond, regionkategori och tematiskt mil

Euro
Nationell Summa

Insatsomrade Fond Regionkategori Tematiskt mal Unionens stéd  [medfinansiering finansiering
1 Kompetens 10 Attinvestera i utbildning och i
. .p. ESF Mer utvecklade vidareutbildning, inklusive yrkesutbildning 206 830 954 206 830 954 413 661 908
forsérjning e A i

for fardigheter och livslangt larande

8 At framja hallbar och kvalitativ
tz_||o|«; ('jtvergangama ESF Mer uivecklade sysselsattning och arbetskraftens rérlighet 336 078 894 336 078 894 672 157 788
tharbete 9 Att frAmja social delaktighet och

bekampa fattigdom och diskriminering 146 526 665 146 526 665| 293 053 330
3 Sysselsattnings-
initiativet for unga 8 Att framja hallbar och kvalitativ
inkl. sarskilda ESF Mer utvecklade sysselsattning och arbetskraftens rérlighet
medel 88 326 192 44 163 096 132 489 288
Summa 777 762 705 733599609| 1511362314

39 I denna tabell behandlas sysselsittningsinitiativet f6r unga (det specifika anslaget och det kompletterande stédet frin ESF) som en fond
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Avsnitt 4 Integrerat arbetssatt for territoriell utveckling

I detta avsnitt redogors fér programmets insatser sett utifrdn ett
territoriellt perspektiv.

4.1. Lokalt ledd utveckling (i tilldmpliga fall)

Av regelverket for Europeiska socialfonden framgar att det ir mojligt att
1 operativa program avsitta en del av ESF-medlen for att st6dja lokalt
ledda strategier for lokal utveckling.” Denna méjlighet kommer inte att
anvindas i det nationella socialfondsprogrammet. Diremot har Statens
jordbruksverk fitt i uppdrag att dels vidta forberedande dtgirder for att
hantera st6d frin de europeiska struktur- och investeringsfonderna till
lokalt ledd utveckling, dels vidta férberedande &tgirder f6r att vara
forvaltande och attesterande myndighet for ett program med stéd till
lokalt ledd utveckling frin Regionalfonden* och Socialfonden.

4.2 Hallbar stadsutveckling (i tillampliga fall)

Det nationella programmets mal och insatser anger ramar och
prioriteringar for de insatser som ska respektive kan finansieras av
Socialfonden. Inom dessa ramar och prioriteringar kan programomrade
1, 2 och 3 stédja insatser for hillbar stadsutveckling.

Regionala initiativ till hllbar stadsutveckling dr exempel pd sammanhang
dir medel ur Socialfonden och Regionalfonden® kan samordnas i syfte
att forstirka mervirdet av satsade fondmedel. S3dana initiativ bér beroras
1 de regionala handlingsplanerna f6r Socialfonden.

Hillbar stadsutveckling handlar om att tillvarata de resurser och den
utvecklingspotential som stiderna har att erbjuda. Samspelet mellan stad
och landsbygd kan ocks8 vara viktigt 1 detta sammanhang. De stir i ett
beroendeforhillande till varandra och en dynamisk relation mellan dem
ir en forutsittning f6r en hillbar stads- och samhillsutveckling.

*! Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1304/2013.

*2 Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1301/2013 av den 17 december 2013
om Europeiska regionala utvecklingsfonden och om sarskilda bestammelser for mélet
Investering for tillvaxt och sysselsattning samt om upphédvande av férordning (EG) nr
1080/2006.

* Ibid.
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Tabell 20. Integrerade dtgirder for hillbar stadsutveckling —
preliminira belopp for Eruf- och ESF-st6d.

Fond Eruf- och ESF-stod Andel av fondens
(preliminirt) (i euro) sammanlagda stod till
programmet
ESF Ej aktuellt Ej aktuellt

4.3. Integrerad territoriell investering (i tillampliga fall)

Det nationella programmets mél och insatser anger ramar och
prioriteringar for de insatser som ska respektive kan finansieras av
Socialfonden. Inom dessa ramar och prioriteringar kan programomrade
1, 2 och 3 stodja de insatser f6r hillbar stadsutveckling som nimns i
avsnitt 4.2.

Tabell 21. Preliminira anslag till integrerad territoriell investering
andra in dem som anges i punkt 4.2.

Insatsomride Fond Preliminirt bidrag

B - E;j aktuellt

4.4 Bestammelser for interregionala och transnationella atgarder inom de
operativa programmen, dar stodmottagarna finns i mer dn en medlemsstat (i
tillampliga fall)

Minga av de utmaningar som Sverige men dven EU ser stricker sig 1 hog
grad 6ver nationsgrinserna. Det giller sdvil pa nationell som regional
och lokal niva. Det mest effektiva sittet att [§sa grinséverskridande
problem dr genom transnationellt samarbete. Regeringens inriktning ir
att pd ett strategiskt sitt anvinda de mojligheter som ESI-fonderna ger
till att genomfora och finansiera samarbetsprojekt med partners i andra
medlemsstater och i tredje land. Det giller inte enbart insatser inom
ramen f6r de 13 program inom mélet fér europeiskt territoriellt
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samarbete som Sverige deltar i utan dven inom ramen f6r de dvriga
programmen inom ESI-fonderna.

I EU 2020-strategin betonas vikten av ett nirmare samarbete mellan
unionens medlemmar f6r att uppnd mélen f6r smart, hillbar och
inkluderande tillvixt for alla. Ett viktigt medel f6r detta ir ett
grinsoverskridande transnationellt samarbete som kan anvindas bade
som verktyg for innovation, dvs. inhimtning och spridning av nya idéer
och som ett verktyg for strategisk pdverkan. Samarbete over
nationsgrinser kan di pd ett avgorande sitt bidra till att EU 2020-
strategins mal kan uppnds och dirmed skapa ett europeiskt mervirde
som inte skulle ha 8stadkommits utan samarbete.

Sverige avser att medverka i den av EU-kommissionen foreslagna
gemensamma ramen fér genomférandet av transnationellt samarbete™,
men ocksd mojliggdra transnationellt samarbete pd andra sitt. Det senare
innebir samarbete med medlemsstaterna i Ostersjoregionen, som ges
sirskild prioritet, men innefattar dven samarbete i andra former med
ovriga medlemsstater.

EU:s strategi for Ostersjoregionen ger viktig vigledning for valet av
insatser och bidrar till att ESI-fondernas program kan anvindas p3 ett
mer milmedvetet och fokuserat sitt fér att méta gemensamma
utmaningar for regionen. For att programmen p3 ett effektivt sitt ska
bidra till milen f6r Europa 2020-strategin och till mélen 1 EU:s strategi
for Ostersjoregionen, ir det nédvindigt att fokusera insatserna. I detta
avsnitt beskrivs EU:s Ostersjostrategi och Socialfondens koppling till
denna strategi samt foérutsittningar fér dess genomforande.

Syftet med EU:s strategi for Ostersjéregionen, som antogs under
Sveriges EU-ordférandeskap 2009, ir att mota de gemensamma
utmaningar som linderna i Ostersjoregionen stir infor i dag.
Regeringens vision ir att Ostersjoregionen ska vara en foregingsregion
for hela EU inom en rad olika omraden. Strategin har tre huvudmal:
ridda havsmiljon, linka samman regionen och 6ka vilstindet.
Regeringen har i beslut” uppdragit it Svenska ESF-ridet att medverka i
genomférandet av EU:s strategi fér Ostersjéregionen och dess
handlingsplan.

* Guidance fiche no XXX, Transnational Cooperation under the European Social Fund.
Summary of the main legal elements.
* A2011/3450/A.
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En viktig framgingsfaktor for EU:s strategi for Ostersjéregionen ir en
integrerad och samordnad flernivistyrning mellan olika samhillssektorer
genom att t.ex. bdde regionala och lokala aktérer 1 regionen deltar 1
arbetet. Utan en sidan integration férsvaras strategins mojligheter till
finansiering och strategins mal blir svirare att uppnd. Finansieringen av
strategin och de dtgirder och projekt som definieras 1 dess handlingsplan,
bygger p4 att resurser frin alla relevanta EU-program i Ostersjéregionen
bidrar till dess genomférande.

4.5 De enligt programmets planerade insatsernas bidrag till makroregionala
strategier och havsomradesstrategier, enligt de behov for programomradet
som faststallts av medlemsstaten

Foretridesvis ska projekt med relevans for EU:s Ostersjostrategi bygga
pd dtgirder som genomférs 1 samarbete mellan aktorer i flera
Ostersjolinder och som har ett tydligt mervirde genom samarbetet, dvs.
att bittre resultat kan uppnds genom exempelvis en storre kritisk massa,
kunskapsutbyte eller 16sningar pd gemensamma problem. Kopplingen till
strategins mdl och dtgirder miste ocks8 vara tydlig.

Definitionen av ett projekt med relevans for EU:s Ostersjostrategi 4r:

o ett flaggskeppsprojekt (anges i strategins handlingsplan) eller

e projekt med en tydlig makroregional*® piverkan som bidrar till att
nd strategins mil och indikatorer och som bidrar till
genomforandet av en eller flera dtgirder 1 handlingsplanen for
EU:s Ostersjostrategi.

De operativa programmen anger hur deras bidrag till strategin ska ske
och hur programmet ska hantera stéd till insatser som bidrar till
strategin. Exempel p& modeller f6r urval och forberedelse av relevanta
projekt som kan anvindas i de operativa programmen ir:

o sirskilda utlysningar enbart for projekt med relevans f6r EU:s
Ostersjostrategi (flaggskepp och projekt som bidrar enligt
definitionen i handlingsplanen), och

e prioritet it projekt med relevans fér EU:s Ostersjostrategi med
samarbetspartners som kan samfinansieras frdn andra program.

* Med makroregion avses ett gransverskridande territorium som delar ett antal
forutsattningar och utmaningar som kan hanteras béttre i ett samarbete mellan de berérda
staterna, regionerna och andra aktorer.
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Samtliga program kommer att anvinda ndgon eller flera av de metoder
som redovisas nedan:

e urvalskriterier fér projekt med relevans for EU:s Ostersjostrategi,

e mojligheten till att medfinansiera grinséverskridande insatser,

e identifiera potentiella samarbetsomrdden och partners 1
Ostersjoéregionen i programdokumentet,

e allokera medel f6r insatsomraden eller projekt som ir 1 linje med
EU:s Ostersjostrategi (enligt definitionen i handlingsplanen),
eller

e specificera taganden kopplade till EU:s Ostersjostrategi i
programdokumentet.

EU:s Ostersjdstrategi samt annan transnationell verksamhet

Enligt Europaparlamentets och ridets foérordning (EU) nr 1303/2013 ska
medlemsstaterna under denna programperiod stdédja samarbete 6ver
grinserna i syfte att frimja omsesidigt lirande och dirigenom 6ka de
ESF-stodda insatsernas verkan. Medlemsstaterna kan vilja teman for
samarbete dver grinserna frin en férteckning som har foreslagits av EU-
kommissionen och godkints av ESF-kommittén.

Medlemsstaterna kan vidare vilja teman f6r samarbete 6ver grinserna
frén en forteckning som har féreslagits av EU-kommissionen och
godkints av ESF-kommittén.

Svenska ESF-ridet ska under programperioden 2014-2020 vidareutveckla
det transnationella samarbetet mellan projekt finansierade av
Socialfonden i medlemsstaterna, med sirskilt fokus pd EU:s
Ostersjostrategi, och pa s3 sitt bidra till att strategins malsittningar
uppnas.

Genom Ostersjoprojektet” som initierades under programperioden
2007-2013, kommer Sverige tillsammans med 6évriga medlemsstater i
regionen att utveckla en god beredskap for att mota dessa utmaningar.
Gemensamma tematiska och samordnade utlysningar, analyser och
validering av projekt och ett nira samarbete med de myndigheter,
organisationer och experter som koordinerar relevanta prioritetsomraden
i EU:s Ostersjostrategi ir centrala inslag i detta arbete.

4" BSN-ESF, Baltic Sea Network — ESF.
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Projektet syftar till att stimulera det transnationella samarbetet 1
Ostersjoregionen, stirka den sociala dimensionen i EU:s
Ostersjostrategi och bidra till en 6kad komplementaritet mellan olika
EU-program, allt i syfte att optimera mervirdet av det
grinsoverskridande samarbetet.
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Avsnitt 5  Sarskilda behov i geografiska omraden med relativt hog
fattigdom eller hos malgrupper som &r sarskilt utsatta for diskriminering
eller utestangning (i tillampliga fall)

5.1 Geografiska omraden med relativt hog fattigdom eller malgrupper som &r
sarskilt utsatta for diskriminering

I avsnitt 5 ska 1 tillimpliga fall en redovisning av sirskilda geografiska
omriden med relativt hog fattigdom eller malgrupper som ir sirskilt
utsatta for diskriminering eller utestingning ske. Nigra sddana
geografiska omriden har inte pekats ut 1 programmet och inte heller
andra mélgrupper utdver programmets prioriterade méilgrupper.
Avsnitt 5 syftar dirfor enbart till att fungera som ett komplement till
beskrivningen av programomride 2 i avsnitt 2 genom att ge en
kompletterande beskrivning av vilka utmaningar som féranleder de
prioriteringar som valts fér programmet.

Ett viktigt led 1 den nationella politiken f6r varaktigt kad
sysselsittning handlar om att stirka svaga gruppers férankring pd
arbetsmarknaden. Detta dr ocksd 1 linje med den rekommendation
Sverige fick inom ramen f6ér den europeiska terminen 2013. Insatser for
att frimja sysselsittning, arbetskraftens rorlighet och social inkludering
ska riktas till kvinnor och min som ir unga (15-24 &r),
l&ngtidsarbetslosa (mer dn tolv manader), har en funktionsnedsittning
som medfor nedsatt arbetsférmaga, ir nyanlinda invandrare eller ir
eller har varit sjukskrivna och har behov av stéd for dterging 1 arbete.
Socialfondens insatser for de kvinnor och min som deltar i projekten
ska stirka deras stillning pd arbetsmarknaden och fokusera pd 6kade
overgdngar till arbete. Insatserna ska inriktas p8 att tillimpa, utveckla
och préva metoder som kan forstirka och utveckla den nationella
arbetsmarknadspolitiken.

Arbetslosheten bland ungdomar ir hég, nirmare 182 000 personer eller
28 procent 2013*. Av dessa dr dock 117 000 personer heltidsstuderande
som soker arbete, t.ex. extraarbete pd helger och lov. I férhéllande till
andra grupper utmirker sig unga arbetslsa genom en hég grad av korta
arbetsloshetsperioder. Personer som saknar slutbetyg frin gymnasiet
har storre svdrigheter in andra grupper att etablera sig pd
arbetsmarknaden. De arbetstillfillen som inte kriver

*® Kalla: SCB (AKU mars 2013).
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gymnasieutbildning har till stor del rationaliserats bort och allt tyder pd
att den utvecklingen pd arbetsmarknaden kommer att fortsitta.
Kvinnor och min utan gymnasiekompetens riskerar dirfér att hamna i
langvarig arbetslshet. Den risken ir sirskilt stor f6r ungdomar
eftersom de 4ven saknar praktisk arbetslivserfarenhet. Overgingen
mellan skola och arbetsliv blir dirfor ett kritiskt moment och det kan ta
l&ng tid innan unga kvinnor och min fir en fast férankring pa
arbetsmarknaden. Detta giller 1 synnerhet de ungdomar som befinner
sig utanfor arbetskraften och som varken studerar eller soker arbete.
Inom denna grupp bér unga med funktionsnedsittning nimnas explicit
da de har sirskilt svart att {3 fast férankring pd arbetsmarknaden.

Situationen ir svirast fér kvinnor och min som har en utomeuropeisk
bakgrund. Sysselsittningsgraden ir sirskilt 18g bland kvinnor frin
linder utanfér EU och insatser som bidrar till ett okat
arbetskraftsdeltagande och till en starkare stillning pd arbetsmarknaden
ir sirskilt angeliget f6r denna grupp. Det finns flera orsaker till varfor
utrikes fédda ofta har svirt att etablera sig pd arbetsmarknaden. I likhet
med unga hiller utrikes f6dda kvinnor och min som varit bosatta kort
tid 1 Sverige pd att etablera sig pd arbetsmarknaden och de saknar
arbetsliverfarenhet och nitverk pd den svenska arbetsmarknaden. Det
kan d& vara svért f6r arbetsgivaren att beddma personens kompetens.
Utvecklade metoder for att validera yrkeskompetens ir dirfor av
betydelse for att 6ka nyanlinda kvinnors och mins jobbchanser.
Dessutom férekommer det diskriminering pa arbetsmarknaden och
insatser som kan bidra till att bredda arbetsgivares syn pd kompetens ir
dirfor angeligna. Manga utrikes fodda har dven en sammansatt
problematik med arbetsléshet 1 kombination med ohilsa. Utrikes fédda
stir 1 betydligt storre utstrickning dn inrikes fodda utanfor
arbetskraften pd grund av l8ngvarig sjukdom. Fér att underlitta for
dessa kvinnor och min att delta 1 arbetslivet, dr det viktigt att utveckla
vil fungerande former for samverkan mellan t.ex. kommunen, hilso-
och sjukvirden och Arbetstérmedlingen.

Arbetslosheten bland ildre personer dr jimforelsevis 1ig, men de som
drabbas riskerar ofta ldnga tider i arbetsléshet. Det finns flera
forklaringar till dldres relativt svaga stillning pd arbetsmarknaden,
exempelvis hogre anstillningskostnader, arbetsgivarnas attityder,
avtalspensionssystemets utformning och normerna for uttridet frin
arbetslivet.

Kvinnor och min med endast fé6rgymnasial utbildning ir en grupp som
ofta har svirigheter pd arbetsmarknaden. I gruppen 3terfinns bl.a. ildre
som sokte sig till arbetsmarknaden direkt efter grundskolan och unga
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som har limnat gymnasieskolan utan slutbetyg. Bland dem som
invandrat pd grund av skyddsbehov under de senaste &ren, har mdnga en
mycket kort utbildning, och en stor andel av de ungdomar som
invandrat efter att de uppnétt skoldldern har stora problem att klara sin
skolging i Sverige.

Minga kvinnor och min med funktionsnedsittning stdr langt ifrén
arbetsmarknaden. Antalet arbetssokande med en funktionsnedsittning
som medfér nedsatt arbetsférmaga har 6kat till f6ljd av att fler personer
kommit tillbaka till arbetskraften efter reformeringen av
sjukforsikringen. Det ir angeliget att forbittra
arbetsmarknadssituationen for denna grupp. Arbetsgivare inom sivil
privat och offentlig som ideell sektor kan bidra i detta avseende. Alla
ska ha méjlighet att delta 1 arbetslivet utifrdn sina férmigor och
forutsittningar. Sociala féretag och ideella organisationer ir viktiga
aktdrer 1 strivan att erbjuda arbetstillfillen och sysselsittning for de
arbetssékande som stdr ldngt ifrn arbetsmarknaden.

5.2 Strategi for att méta sarskilda behov i geografiska omraden/malgrupper
med relativt hog fattigdom och, i tillampliga fall, bidraget till det integrerade
tillvigagangssattet som anges i partnerskapsoverenskommelsen

Av programomrdde 1, 2 och 3 framgar vilka insatser som stéds av det
nationella programmet f6r Socialfonden samt vilka programmets
prioriterade grupper ir. Socialfondens satsningar inom ramen fér
programomride 1 och 2 kan dir si bedéms vara relevant samordnas med
initiativ som tas inom ramen for de regionala programmen f6r
Regionalfonden. Det kan exempelvis handla om insatser som syftar till
hillbar stadsutveckling, i den mn de ir férenliga med det nationella
programmet for Socialfondens syfte och prioriteringar. Satsningar kan
vidare bidra till exempelvis genomférandet av regeringens strategi for
romsk inkludering® och forstirka insatser kopplade till regeringens

satsning URBAN 15,

Sddana specifika regionala och lokala satsningar kan genomféras inom
ramen for Socialfondens regionala handlingsplaner. Satsningar ir mojliga
inom bdde programomrade 1 och 2 och avgrinsas till det nationella
programmets prioriteringar och mal. Av tabell 22 framgir oversiktligt
programmets bidrag for att mota de specifika behoven hos grupper med

* Regeringens skrivelse 2011/12:56 En samordnad och l&ngsiktig strategi for romsk
inkludering 2012—-2032.
*0 A2012/174/1U.



svag forankring pd arbetsmarknaden 1 de geografiskt mest utsatta

omridena.

Tabell 22. Atgirder for att méta sirskilda behov i geografiska
omriden/malgrupper med relativt hég fattigdom.
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Malgrupp/geografiskt
omrade

Huvudsakliga
typer av
atgirder som
planeras
inom det
integrerade
arbetssittet

Insatsomride

Fond

Regionkategori

Investerings-
prioritering
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Avsnitt 6 Demografiska utmaningar och behov i vissa geografiska omraden

Sverige ir ett av de mest glesbefolkade linderna inom EU. De nordiska
linderna stdr infor mycket stora utmaningar nir antalet personer 1
arbetsfor dlder minskar, befolkningen blir allt dldre och bristen pd
kompetent arbetskraft 6kar. Den demografiska utvecklingen med ett
minskande befolkningsunderlag i mdnga kommuner kommer att {3 stora
konsekvenser for bl.a. tillhandahdllande av kommersiell och offentlig
service, infrastruktur, kompetenstorsérjning, bostider, transporter och
niringslivsutveckling. Den starka konsuppdelningen pd den svenska
arbetsmarknaden forstirker utmaningarna som féljer av den
demografiska utvecklingen.

Sammanfattningsvis handlar om det om féljande utmaningar.

o Urholkad skattebas d3 allt firre 1 arbetskraften ska forsérja alle
fler utanfor arbetskraften. Det kan medfora lokala och regionala
problem att finansiera t.ex. skola, vird och omsorg, iven om det
kommunala utjimningssystemet ir tinkt att hantera detta.

o Brist pd arbetskraft med relevant kompetens inom offentliga
vilfirdstjinster som sjukvdrd och dldreomsorg.

o Arbetskraftsbrist inom det privata niringslivet, sirskilt vissa
yrkesgrupper.

Demografiskt betingade utmaningar och mojligheter hanteras inom
ramen for de 3tta regionalfondsprogrammen. Det finns ett behov av att
se arbetsmarknadsregioner som funktionella geografiska enheter 1 stillet
f6r mindre inbérdes konkurrerande delar. Fondsamverkan mellan
Socialfonden och Regionalfonden™ ir angeligen avseende sidana
arbetsmarknadsrelaterade utmaningar.

Satsningar i olika geografiska omrdden kan ske inom ramen for
socialfondsprogrammets mal, prioriteringar och avgrinsningar och vara
kopplade till de behov och foérutsittningar som rdder lokalt, regionalt
och nationellt. Av avsnitt 2 framgdr att insatser och projekt som bidrar
till att férindra den kénssegregerade arbetsmarknaden bor prioriteras,
liksom andra insatser som foreslds med hinvisning till den demografiska
utvecklingen pd arbetsmarknaden.

*! Europaparlamentets och rddets férordning (EU) nr 1301/2013.
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Avsnitt 7 Myndigheter och organ med ansvar for foérvaltning, kontroll och
revision samt relevanta parters roll

7.1 Relevanta myndigheter och organ

Tabell 23. Relevanta myndigheter och organ

Myndighet/organ Namn pa Chef for
myndighet/organ samt myndighet/organ
avdelning eller enhet (befattning)

Forvaltande myndighet Ridet for Europeiska Generaldirektdren

socialfonden (Svenska
ESF-radet)

Attesterande myndighet | Attesterande myndigheten | Chef for attesterande
vid Svenska ESF-ridet myndigheten

Revisionsmyndighet Ekonomistyrningsverket Chef for avdelningen for
EU-revision

Organ till vilket Riksgildskontoret Riksgildsdirektdren
kommissionen kommer
att gora utbetalningar

7.2. De relevanta parternas engagemang

7.2.1 fxtgérder som vidtagits for att engagera parterna i utarbetandet av det
operativa programmet och parternas roll i genomférandet, dvervakningen och
utvarderingen av programmet

For att genomfora Europa 2020-strategin och uppnd dess centrala mal
om smart, hillbar och inkluderande tillvixt for alla, krivs aktiv
medverkan av berorda nationella, regionala och lokala aktorer. Det ir
sirskilt viktigt att arbetsmarknadens parter deltar. Enligt
Europaparlamentets och ridet férordning (EU) nr 1303/2013) ska
medlemsstaterna organisera ett brett partnerskap infor utarbetandet och
genomférandet av partnerskapsdéverenskommelse och operativa program.
I partnerskapet ska ingd foretridare for berorda regionala, lokala
tillvixtansvariga och berérda myndigheter, niringslivets och
arbetsmarknadens parter och organisationer, foretridare for
civilsamhillet, ven miljdorganisationer, icke-statliga organisationer och
organisationer som arbetar for icke-diskriminering och jimstilldhet.




114

Parternas faktiska delaktighet ir av avgdrande betydelse under
genomférande, 6vervakning och utvirdering av det nationella
programmet. Parternas delaktighet sikerstills bl.a. genom att de ir
representerade 1 de regionala strukturfondspartnerskapen och 1
overvakningskommittén f6r det nationella programmet f6r Socialfonden.

Programfdrberedelserna

Inriktning, prioriteringar och férutsittningar for genomférande av det
nationella programmet har utformats parallellt med framtagandet av
regeringens forslag till partnerskapséverenskommelse mellan Sverige och
EU-kommissionen. Under utarbetandet av forslaget till nationellt
program for Socialfonden har en dialog férts med féretridare f6r berérda
myndigheter, arbetsmarknadens parter, niringslivet, nationella och
regionala organisationer, politiska féretridare och berérda organisationer
inom den ideella sektorn. Skrivelser har ocks3 inkommit till
Arbetsmarknadsdepartementet frin bl.a. regionalt tillvixtansvariga och
andra politiska féretridare pd regional och lokal niv3, arbetsmarknadens
parter och ideella organisationer.

Den externa dialogen har bl.a. omfattat tre regionala
framtidsdialogméten som syftat till att tillvarata erfarenheter frin
foregdende programperiod och att f in synpunkter pd Socialfondens
framtida inriktning. Resultatet av de tre framtidsdialogerna har
sammanstillts i en rapport.”

Arbetsmarknadens parter, berérda myndigheter, foretridare for berdrda
ideella organisationer samt ordféranden 1 de regionala
strukturfondspartnerskapen (senare ersatta av foretridare for de 3tta
regionalt tillvixtansvariga) har dven bjudits in att medverka i
arbetsgrupper f6r en fortsatt diskussion om Socialfondens inriktning, se
bilaga 12.3.

Samma aktorer har dven bjudits in till dialog inom ramen fér
framtagandet av partnerskapsoverenskommelsen. De externa
arbetsgrupperna har bidragit med synpunkter under viktiga delar av
programforberedelserna. Det har framfér allt skett 1 samband med val av
inriktning och prioriteringar f6r Socialfonden och i diskussion om valda
delar av utkast till programforslaget. De investeringsprioriteringar som ir

52C. Aberg, E. Jakobsson och H. Uliczka (2012). Arbetsmarknadsdepartementets regionala
framtidsdialoger om socialfonden. Synpunkter fran workshop 1 och 2. APeL Forskning och
utveckling AB.
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valda f6r 20142020 har varit frekventa bland de f6rslag som limnats i
samband med den externa dialogen.

Nationella och regionala satsningar

De regionala handlingsplanerna liksom den nationella handlingsplanen ir
formellt styrande dokument och ska faststillas inom ramen fér
programmet efter det att programmet har godkints av EU-
kommissionen. Svenska ESF-ridet beslutar om struktur for
handlingsplanerna efter samrdd med berérda aktérer, t.ex.
arbetsmarknadens parter och regionalt tillvixtansvariga.
Overvakningskommittén ska sikerstilla att handlingsplanerna
overensstimmer med programmets mal, prioriteringar och ramar, och
sedan faststilla dessa. Overvakningskommittén beskrivs lingre fram i
avsnitt 7.

Arbetsformedlingen

Socialfondens projekt ska férstirka och utveckla den nationella
arbetsmarknadspolitiken. Arbetsférmedlingens aktiva medverkan i
Socialfonden ir dirfor av stor betydelse fo6r mojligheterna att ta tillvara
och tillimpa erfarenheter och resultat. Detta giller sdvil regionala som
nationella satsningar. For att sikerstilla att anvindningen av fondmedlen
bidrar till att forstirka och utveckla den nationella
arbetsmarknadspolitiken, dr samverkan mellan Svenska ESF-ridet och
Arbetstormedlingen viktig.

Regionala handlingsplaner

De regionala handlingsplanerna ska bygga p& analys med regional
inriktning och fokus och ange den regionala anpassningen till
programmet och de regionala prioriteringarna fér utlysning av
programmedel. Det regionala inflytandet 1 handlingsplanerna ska
sikerstilla att den regionala och lokala arbetsmarknadens behov samt
kunskap om regionens framtida utveckling beaktas.

Samtliga regionala handlingsplaner ska omfatta de regionala medlen 1
programomride 1 och 2 med fokus pa de problem, behov och
mojligheter som den regionala analysen visar ir de mest angeligna att
koncentrera stodet till. Handlingsplanerna f6r Mellersta Norrland,
Norra Mellansverige och Skine-Blekinge ska dessutom omfatta de
regionala medlen i programomride 3.

>3 Europaparlamentets och rddets férordning (EU) nr 1304/2013.
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Handlingsplanen bér underlitta och bidra till styrningen av en regions
samordning av satsningar mellan Socialfonden och Regionalfonden™,
men dven, dir sd r relevant, till Landsbygdsfonden™, Havs- och
fiskerifonden, Asyl-, migrations- och integrationsfonden”, Erasmus+*

och Kreativa Europa™.

Regionalt tillvixtansvariga

Regeringen avser att uppdra it eller erbjuda de linsstyrelser, landsting,
kommuner och samverkansorgan med regionalt tillvixtansvar i
respektive region, att utarbeta férslag till regionala handlingsplaner i de
3tta geografiska omrdden som det nationella socialfondsprogrammet och
de 4tta regionala strukturfondsprogrammen omfattar. Detta arbete ska
ske 1 nira samrdd med Svenska ESF-r3det.

Regeringen avser dessutom att uppdra 4t eller erbjuda linsstyrelser,
samverkansorgan och landsting som tidigare samordnat framtagandet av
regionala analysunderlag som underlag fér framtagande av forslag till
program f6r Socialfonden,® att f6r respektive geografiskt
programomride samordna framtagandet av f6rslagen till regionala
handlingsplaner.

Det nationella programmet med dess mal, prioriteringar och
avgrinsningar ska tillsammans med strategierna for linens utveckling
utgora utgdngspunkter for de regionala handlingsplanerna. Dessa ska
utarbetas 1 brett partnerskap 1 syfte att stirka forutsittningarna for
programmets genomslag vad giller effekter pd tillvixt och sysselsittning
i landet. De regionalt tillvixtansvariga ansvarar for att forslag till
regionala handlingsplaner férankras brett i regionerna.
Handlingsplanerna ska férankras med féretridare f6r arbetsmarknadens
parter, berérda myndigheter, de regionala kompetensplattformarna och

> Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1301/2013.

> Europaparlamentets och rddets férordning (EU) nr 1305/2013 av den 17 december 2013
om stod for landsbygdsutveckling fran Europeiska jordbruksfonden for
landsbygdsutveckling (Ejflu) och om upphévande av radets forordning (EG) nr 1698/2005.

% Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr .../2014 av den om Europeiska havs-
och fiskerifonden [och om upphévande av radets férordning (EG) nr 1198/2006, radets
foérordning (EG) nr 861/2006 och radets férordning (EG) nr XXX/2011 om en integrerad
havspolitik.

>’ Europaparlamentets lagstiftningsresolution av den 13 mars 2014 om férslaget till
Europaparlamentets och radets férordning om inrattande av asyl- och migrationsfonden
(COM(2011)0751 — C7-0443/2011 — 2011/0366(COD)).

*® Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1288/2013 av den 11 december 2013
om inrédttande av "Erasmus+": Unionens program for allmén utbildning, yrkesutbildning,
ungdom och idrott och om upphévande av besluten nr 1719/2006/EG, nr 1720/2006/EG och
nr 1298/2008/EG.

> Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1295/2013.

% N2013/571/RT.


http://ec.europa.eu/prelex/liste_resultats.cfm?CL=sv&ReqId=0&DocType=COM&DocYear=2011&DocNum=0751
http://www.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2011/0366(COD)
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berérda ideella organisationer. P3 s8 sitt liggs en stabil grund for
delaktighet 1 programgenomférandet och sikerstills att kunskaper av
vikt for programgenomforandet och regionens utveckling tas till vara.

Forslag till regionala handlingsplaner ska limnas till Svenska ESF-ridet
som ska inhimta synpunkter frin berérda nationella aktorer, diribland
foretridare f6r arbetsmarknadens parter, Arbetsférmedlingen,
Tillvixtverket, Forsikringskassan och Statens Skolverk.
Overvakningskommittén ska sikerstilla att de regionala
handlingsplanerna éverensstimmer med programmets mél, ramar och
intentioner, och direfter faststilla dem.

Arbetsformer och samverkan

I de regionala handlingsplanerna ska férutsittningarna for samordning
mellan Socialfonden och Regionalfonden beskrivas. Svenska ESF-rddet
ska bidra till att handlingsplanerna ligger 1 linje med programmet och
klargora vilka férutsittningar och formella krav som giller. Samverkan
och koordinering av fonder beskrivs utférligare 1 avsnitt 8.

De regionala handlingsplanerna ska f6ljas upp regelbundet av
strukturfondspartnerskapen 1 samrdd med Svenska ESF-rddet och vid
behov revideras. Forslag till revideringar av handlingsplanerna, inom
ramen for programmets mal, prioriteringar och avgrinsningar, ska
faststillas av 6vervakningskommittén.

Regionala satsningar

Satsningar med regionala medel ska géras med utgdngspunkt i den
regionala handlingsplanen. Nir férvaltande myndighet ska gora en
utlysning med regionala medel, ska samrdd om de utlysningsspecifika
kriterierna ske med relevant strukturfondspartnerskap innan utlysningen
publiceras. Svenska ESF-ridet fattar beslut om satsningar med regionala
medel.

Svenska ESF-ridet ska i sin beredning av inkomna ansékningar vid behov
ridgora med regional och nationell expertis 1 sakfrigor och om den
regionala behovsanalysen for att sikerstilla ett vil férankrat
beslutsunderlag.

Nationell handlingsplan

Som ett led 1 att Socialfonden ska anvindas till att forstirka och utveckla
den nationella arbetsmarknadspolitiken, ansvarar Svenska ESF-ridet for
att en nationell handlingsplan tas fram som anger évergripande
prioriteringar for anvindningen av de nationella medlen. Den nationella
handlingsplanen ska fungera som en bro mellan programmet och de
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nationella satsningar som gors och vara férankrad bland berérda
nationella aktorer. Vid behov kan myndigheten vilja att ta fram en
separat nationell handlingsplan f6ér de nationella medlen 1
programomride 3.

Socialfondens resurser fordelas 1 stérre utstrickning dn tidigare pd
nationell nivd i syfte att mojliggdra fler nationella riktade satsningar pd
kompetensforsérjning och 6kade vergdngar till arbete, och dirmed okat
utrymme f6r nationella prioriteringar. De nationella medlen kan dven ge
utrymme for sirskilda insatser for att hantera regionala eller lokala
obalanser som kan uppstd pd arbetsmarknaden under programperioden.

Nationella satsningar kan omfatta hela, en eller flera delar av landet
beroende pd syftet med satsningen. Det innebir ofta samverkan mellan
nationella aktorer, sdsom Arbetstérmedlingen, Forsikringskassan,
Sveriges Kommuner och Landsting, arbetsmarknadens parter och
organisationer, branschférbund samt regionala och lokala féretridare,
sdsom kommuner och regionférbund. Samverkan mellan olika berérda
aktorer dr ofta en framgingsfaktor. En god samverkan pa nationell nivj,
kan ge bittre férutsittningar f6r hur verksamheten fungerar regionalt

och lokalt.

Handlingsplanen bér utformas efter samrdd med berérda aktérer, som
t.ex. foretridare for Arbetstormedlingen, Forsikringskassan, Statens
skolverk, Tillvixtverket, Myndigheten f6r yrkeshogskolan,
arbetsmarknadens parter, Sveriges kommuner och landsting, de regionalt
tillvixtansvariga som har fatt 1 uppdrag att samordna framtagandet av de
regionala handlingsplanerna samt berérda ideella aktorer.
Overvakningskommittén ska sikerstilla att den nationella
handlingsplanen ¢verensstimmer med programmets mél, ramar och
intentioner, och direfter faststilla den.

Det ir viktigt att resultat av tidigare insatser analyseras pd ett
systematiskt sitt f6r att kunna ligga till grund fér beslut om kommande
satsningar och dirigenom ¢ka nyttan av fondprojektens erfarenheter i
samband med satsningar inom Socialfonden. Svenska ESF-rddet ska vid
behov samrida med Arbetsférmedlingen, arbetsmarknadens parter,
Sveriges kommuner och landsting, Forsikringskassan och andra berérda
aktorer infér kommande satsningar med nationella medel utifrdn den
nationella handlingsplanen. Svenska ESF-ridet beslutar om satsningar
med nationella medel. Svenska ESF-ridet ska i sin beredning av inkomna
ansokningar, vid behov, rddgéra med berdrda aktorer.
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De nationella medlen ska anvindas till insatser som genomférs p
nationell, regional eller lokal nivd, och kan dven komplettera satsningar
som gors med regionala ESF-medel. De nationella medlen ska dven
anvindas for utvirderingar, analyser och spridning av resultat 1 syfte att
bidra till ett bittre genomslag for programmets resultat. Dirtill kan
medlen anvindas for att finansiera stodverksamhet for att effektivisera
programgenomfoérandet. Vidare ska Arbetsférmedlingens
strukturfondsfinansierade Eures-verksamhet finansieras med de
nationella medlen. Regeringen kan under programperioden genom
uppdrag till Svenska ESF-rddet komma att ange nirmare inriktning pa
kommande utlysningar inom ramen fér programmet.

Overvakningskommittén

Overvakningskommittén ska bestd av foretridare for berorda
myndigheter, arbetsmarknadens organisationer, ideell sektor och andra
berérda organisationer. Ordférande ir foretridare for regeringen. EU-
kommissionen ska delta 1 6vervakningskommitténs arbete 1 egenskap av
ridgivare.

Overvakningskommitténs uppgifter ir att:

- faststilla de regionala handlingsplanerna respektive den nationella
handlingsplanen,

- besluta om modell for f6rdelning av regionala programmedel efter
forslag frin Svenska ESF-radet,

- granska genomforandet av programmet och framstegen nir det
giller att uppnd programmets mal. Vid granskningen ska
kommittén ta hinsyn till ekonomiska uppgifter och allminna och
programspecifika indikatorer, inklusive férindringar 1
resultatindikatorerna och framsteg i riktning mot kvantifierade
mélvirden och de delml som anges 1 resultatramarna,

- undersoka frigor som paverkar programmets resultat,

- avge ett yttrande om dndringar av programmet som foreslas av
forvaltningsmyndigheten, och

- utfirda rekommendationer till forvaltningsmyndigheten om
genomforandet och utvirderingen av programmet och 6vervaka
dtgirder som vidtas till f6ljd av rekommendationerna.

De regionala strukturfondspartnerskapen och det nationella programmet for
Socialfonden

For att sikerstilla ett regionalt inflytande 6ver genomférandet av
programmet har ett gemensamt strukturfondspartnerskap bildats inom
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det geografiska omridet for varje regionalt strukturfondsprogram och
motsvarande regionala handlingsplan f6r Socialfonden.
Strukturfondspartnerskapens uppgift faststills 1 lagen (2007:459) om
strukturfondspartnerskap. Strukturfondspartnerskapet har till uppgift att
prioritera mellan projektansékningar som godkints av den f6érvaltande
myndigheten.

Ansokningar ska limnas till férvaltande myndighet som ansvarar for
beredning och beslut om stdd. Innan beslut om st6d fattas ska
forvaltande myndighet féredra beslutsunderlag och 6vrigt underlag for
partnerskapet, och stdd fir endast beviljas i enlighet med partnerskapets
prioriteringar.

7.2.2 Global grants

Av det gemensamma ramverket fér ESI-fonderna® framgér att det ir
mdjligt att i operativa program fér Socialfonden avsitta en viss del av
programmedlen till sirskilda satsningar 1 form av kapacitetsbyggande for
arbetsmarknadens parter och den sociala ekonomin. Denna méjlighet
kommer inte att anvindas. Diremot omfattas dessa aktorer av
programmets prioriteringar och den tonvikt som programmet ligger vid
vikten av samverkan mellan relevanta aktorer for att insatserna ska bidra
till programmets mal.

%1 Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1303/2013.
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Avsnitt 8 Samordning mellan fonderna, EJFLU, EHFF och andra
finansieringsinstrument pa unionsniva och nationell niva samt EIB

Utgdngspunkten fér koordinering av ESI-fonderna ir vikten av att
samordna olika politikomrdden och att se till att insatserna kompletterar
varandra dir sd dr relevant. For ett effektivt genomforande av de fyra
ESI-fonderna krivs en vil fungerande dialog och samordning mellan
nationell, regional och lokal nivi. De kommande drens utvecklingsarbete
kommer att bedrivas bl.a. i form av regionala handlingsplaner och
program som med lokal och regional utgdngspunkt genomfors 1 samspel
med nationell och europeisk nivd. ESI-fonderna var for sig, men framfor
allt sammantaget, utgér en betydande mojlighet fér Sverige att investera
to6r en smart, hillbar och inkluderande tillvixt.

8.1 Beskrivning av atgarder for att sakerstélla samordning mellan ESI-
fonderna och med unionens och nationella finansieringsinstrument.

De prioriteringar och méjliga insatser, som framgr av det nationella
programmet f6r Socialfonden inom ramen f6r de tematiska mélen 8, 9
och 10, kan bidra till viktiga prioriteringar inom andra ESI-fonder. Det
sker framfér allt genom satsningar som frimjar smd och medelstora
foretags tillgdng till efterfrigad kompetens av betydelse for sdvil
konkurrenskraft som f6r ett hallbart arbetsliv. Tillimpningen av den
horisontella principen om héllbar utveckling i ett projekt kan bidra till
uppfyllande av tematiskt mal 4 pd sd sitt att Socialfondens insatser f6r
okad sysselsittning och tillvixt kan kombineras med ett miljoperspektiv,
med sirskilt fokus pd forebyggande av och anpassning till
klimatférindringarna. Denna mojlighet innebir att stod kan ges till
insatser f6r kompetensutveckling och kompetensférsérjning som
underlittar 6vergingen till en koldioxidsndl ekonomi och framvixten av

nya grona jobb.

Koordineringsmekanismer pa nationell och regional niva mellan berérda
myndigheter som &r ansvariga fér programgenomférandet

Krav pd 6kad fondsamordning i nista programperiod kommer att
innebira 6kad samordning mellan de férvaltande myndigheterna Svenska
ESF-ridet, Tillvixtverket och Statens Jordbruksverk inom en rad
omrdden. De tre ansvariga myndigheternas samordningsansvar har dirfoér
formaliserats 1 ett regeringsuppdrag december 2013 med syfte att stirka
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kapaciteten gemensamt. ** P4 sikt bor detta leda till en effektivare och
mer samordnad férvaltning.

Exempel pd sidana omriden kan vara;
e gemensam webbportal,
e forenklingar,
o Dbedrigerier och oegentligheter,
e horisontella kriterier,
e insatser rérande EU:s strategi for Ostersjéregionen,
e gemensamma utbildningar,
e gemensamma processtdd for horisontella kriterier,
e it-utveckling,
o dterforing av resultat och erfarenhet frin projekt, d.v.s. lirande,
eller
e gemensamt metodarbete, upptoljning och utvirdering.

8.2 En beskrivning av villkoren fér samordning av ESI-fonderna med andra
EU- och nationella finansieringsinstrument och EIB

Under perioden 2014-2020 kommer ESI-fonderna att verka tillsammans
med andra Europeiska initiativ {6r att nd mélen 1 Europa 2020-strategin,
bla. Regionalfonden, EU:s strategi for Ostersjoomride, Europeiska
unionens program for sysselsittning och social innovation, Kreativa
Europa, Erasmus +, Asyl-, migrations- och integrationsfonden.

Regionalfonden

Socialfonden mojliggér genom programomrade 1 satsningar pd
kompetensutveckling som svarar mot de utmaningar sma och medelstora
foretag moter, t.ex. 1 sin 6vergdng till en koldioxidsnél ekonomi. Sddana
satsningar kan kombineras med insatser inom Regionalfonden® pa
samma tema. Ett annat exempel pd omrade f6r samordning mellan
Socialfonden och Regionalfonden ir olika satsningar pd héllbar
stadsutveckling, liksom insatser med koppling till EU:s strategi for
Ostersjoregionen.

For att frimja och underlitta kombinerade insatser, trots principen om
”en fond ett program”, finns mojlighet att medfinansiera insatser av
socialfondskaraktir inom ett regionalfondsprogram med upp till 10
procent av programmedlen och vice versa.

%2 N/2013/5563/RT.
%% Europaparlamentets och rdets férordning (EU) nr 1301/2013.
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Kreativa Europa

EU:s kultur- och medieprogram Kreativa Europa® har bl.a. som allmint
mal att stirka de europeiska kulturella och kreativa sektorernas
konkurrenskraft, smart tillvixt och hillbar tillvixt for alla. Programmet
pekar bl.a. pd mojligheter och behov av enhetlighet och kopplingar till
annan relevant unionsfinansiering, sisom Regionalfonden och
Socialfonden samt forsknings- och innovationsprogrammen. Det ir
dirfor angeliget att nyttja kulturens betydelse och potential i det svenska
regionala tillvixtarbetet. Metoder och arbetssitt som utvecklats inom
programmet Kreativa Europa skulle, i de delar som ryms inom
Socialfondens mél och prioriteringar, kunna tillimpas 1 storre skala inom
ramen for Socialfonden.

Erasmus+

P4 EU-niv4 finns ocksé det nya programmet Erasmus+* som har en
bred mélgrupp och ska frimja internationellt samarbete kring utbildning,
ungdom och sport. En del av mélgrupperna i de tidigare utbildnings- och
ungdomsprogrammen, sdsom unga arbetsldsa och ldgutbildade vuxna,
kommer nu att omfattas av bl.a. Socialfonden. Metoder och arbetssitt
som utvecklats inom utbildnings- och ungdomsprogrammen skulle, 1 de
delar som ryms inom Socialfondens mal och prioriteringar, kunna
tillimpas i storre skala inom ramen fér Socialfonden. Genom att ge unga
mojligheten att forbittra sina kunskaper och firdigheter genom
utlandsvistelser, kommer Erasmus+ ocks3 att vara en del i arbetet mot
ungdomsarbetslosheten. Enskilda personer kommer att beviljas bidrag
genom Erasmus+, men programmet kommer dven att stédja partnerskap
som ska underlitta 6vergdngen fran utbildning till arbetsliv och reformer
for att modernisera och férbittra utbildningskvaliteten 1 EU-linderna.

Asyl-, migrations- och integrationsfonden

Den nya Asyl, migrations- och integrationsfonden 2014-2020° kommer
att mojliggdra finansiering av integrationsinsatser f6r en bred malgrupp
av lagligt bosatta tredjelandsmedborgare. Det giller bl.a. f6rberedande
insatser fore avresa, lokala och regionala dtgirder som sprikutbildning
och arbetsférberedande insatser och kapacitetshéjande dtgirder for
organisationer som frimjar integrationen. Fonden kompletterar
Socialfonden vad giller insatser som ror gruppen nyanlinda invandrare.
Det innebir att metoder som utvecklats inom asyl-, migrations- och

® Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1295/2013.

% Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1288/2013.

% Europaparlamentets lagstiftningsresolution av den 13 mars 2014 om férslaget till
Europaparlamentets och radets forordning om inrattande av asyl- och migrationsfonden
(COM(2011)0751 — C7-0443/2011 — 2011/0366(COD)).


http://ec.europa.eu/prelex/liste_resultats.cfm?CL=sv&ReqId=0&DocType=COM&DocYear=2011&DocNum=0751
http://www.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2011/0366(COD)
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integrationsfonden skulle, 1 de delar som ryms inom Socialfondens mél
och prioriteringar, kunna tillimpas 1 stérre skala inom ramen fér
Socialfonden.

Fonden fir europeiskt bistand till dem som bar det simst stillt (FEAD)

Fonden f6r europeiskt bistdnd till dem som har det simst stillt*” och
Socialfonden skulle kunna komplettera varandra i den man programmens
mal och mélgrupper 6verensstimmer. Det kan t.ex. handla om att
metodutveckling finansierad av FEAD skulle kunna tillimpas 1 storre
skala inom ramen f6r Socialfonden. FEAD syftar bl.a. till att stédja
dtgirder for social delaktighet 1 syfte att se till att de personer som har
det simst stillt integreras i samhillet.”® FEAD har dirfor inte samma
koppling till arbetsmarknaden som Socialfonden. Det hindrar dock inte
att insatser som genomfors inom ramen f6r FEAD kan skapa
forutsittningar f6r mianniskor att nirma sig arbetsmarknaden. Det ir
emellertid inte fondens primira syfte.

Europeiska unionens program for sysselsdtining och social innovation (EaSI)

Programdelen Eures 1 Programmet for sysselsittning och social
innovation kommer att kunna stédja verksamhet inom det s3 kallade
Eures-nitverket, ett nitverk fér samarbete mellan EU-kommissionen
och de offentliga arbetsférmedlingarna 1 EES-linderna (EU-linderna och
Norge, Island och Liechtenstein) och Schweiz, samt andra
partnerorganisationer. Syftet med Eures ir att utveckla utbyte och
spridning av information och andra former av samarbete och att bidra till
en hog sysselsittning som ir hillbar och av god kvalitet. Eures ska utgéra
ett komplement till Socialfonden och finansiera évergripande
verksamhet pd unionsnivd och vissa typer av insatser for att frimja
arbetstagarnas geografiska rorlighet och grinséverskridande verksamhet.
Socialfonden mojliggor stod till insatser for rorlighet for deltagare i
programomride 1 och 2.

%7 Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 223/2014 av den 11 mars 2014 om
fonden for europeiskt bistand till dem som har det samst stallt.
68 i

Ibid.



Avsnitt 9  Forhandsvillkor

9.1 Foérhandsvillkor

Tabell 24. Tillimpliga forhandsvillkor och bedémning av hur de har uppfyllts

Forhandsvillkor Insatsomride | Férhands- Kriterium Kriterium | Referens Forklaring
som berors villkoret uppfylle?
uppfyllt? (ja/nej)
(ja/nej/delvis)
8.1 Att aktiva 2 Ja — Att arbetsmarknadstjinsterna kan Ja 2§ Forordning Arbetsférmedlingen ska verka for

arbetsmarknadspolitiska
atgirder utformas och
genomfoérs mot
bakgrund av riktlinjerna
for sysselsittningen.

tillhandahilla och tillhandahiller
faktiskt

— individanpassade tjinster och
aktiva och férebyggande
arbetsmarknadsitgirder i ett tidigt
skede, som idr 6ppna for alla
arbetssdkande, samtidigt som de
prioriterar de personer som ldper storst
risk f6r social utestingning, bland
annat personer frin marginaliserade

befolkningsgrupper,

— overgripande och 6ppen
information om nya lediga platser och
mojligheter till anstillning, med
beaktande av de férinderliga behoven

(2007:1030) med
instruktion for

Arbetsférmedlingen
http://www.riksdagen.se/sv/D
okument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattnin
gssamling/Forordning-
20071030-med-ins_sfs-2007-
1030/

Prop. 2012/13:1 UO14

sid. 17
http://www.regeringen.se/sb/d
/15677/a/199189

http://www.arbetsfor
medlingen.se

Prop. 2012/13:1 UO14

att forbittra arbetsmarknadens
funktionssitt genom att

1. effektivt ssmmanféra dem som
soker arbete med dem som séker
arbetskraft,

2. prioritera dem som befinner sig
langt frin arbetsmarknaden, samt
3. bidra till att stadigvarande 6ka
sysselsittningen pa lang sikt.

Foérebyggande dtgirder och
rddgivning betriffande
anstillningsméjligheter pd
lingre sikt vilka uppstar vid
strukturella indringar pd



http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-20071030-med-ins_sfs-2007-1030/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-20071030-med-ins_sfs-2007-1030/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-20071030-med-ins_sfs-2007-1030/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-20071030-med-ins_sfs-2007-1030/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-20071030-med-ins_sfs-2007-1030/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-20071030-med-ins_sfs-2007-1030/
http://www.regeringen.se/sb/d/15677/a/199189
http://www.regeringen.se/sb/d/15677/a/199189
http://www.arbetsformedlingen.se/
http://www.arbetsformedlingen.se/
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pa arbetsmarknaden.

sid. 17
http://www.regeringen.se/sb/d
/15677/a/199189

arbetsmarknaden.

Arbetssokanden matchas mot lediga
jobb och i f6rekommande fall
anvisning till
arbetsmarknadspolitiska program
som kan innebira praktik eller
arbetsmarknadsutbildning.

Oppen, systematisk information om
nya lediga platser. En viktig del i
matchningsarbetet ir sjilvservice fér
arbetsgivare och arbetssékande som
Arbetsformedlingen tillhandahiller
konstnadsfritt, t.ex. Platsbanken,
CV-databasen och Yrkeskompassen.

— Att arbetsmarknadstjinsterna har
byggt upp formella eller informella
samarbetsarrangemang med berérda
parter.

Prop. 2012/13:1 UO14

sid. 17
http://www.regeringen.se/sb/d
[15677/a/199189

Forordning (2000:628)
om den
arbetsmarknads-
politiska verksamheten

(2§ SFS 2000:628)
http://www.riksdagen.se/sv/D
okument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattnin
gssamling/Forordning-
2000628-om-den-a_sfs-2000-
628/

Arbetsmarknadstjinsterna har byggt
upp nitverk med arbetsgivare och
undervisning i syfte att bidra en
forbittrad matchning

Den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten ska bedrivas i
samverkan med andra aktorer pd
arbetsmarknaden, sisom
arbetsmarknadens parter,
myndigheter, kommuner, enskilda
foretag och organisationer. Nir det
giller unga med funktionshinder ska
AF sirskilt samverka med skolan for
att underlitta 6vergingen frin skola
till arbetsliv och med
Forsikringskassan for att 6ka



http://www.regeringen.se/sb/d/15677/a/199189
http://www.regeringen.se/sb/d/15677/a/199189
http://www.regeringen.se/sb/d/15677/a/199189
http://www.regeringen.se/sb/d/15677/a/199189
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-2000628-om-den-a_sfs-2000-628/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-2000628-om-den-a_sfs-2000-628/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-2000628-om-den-a_sfs-2000-628/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-2000628-om-den-a_sfs-2000-628/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-2000628-om-den-a_sfs-2000-628/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-2000628-om-den-a_sfs-2000-628/
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mojligheterna till egen {6rsérjning
genom arbete. Vidare ska AF jobba
med arbetsgivarkontakter och dven
bistd Regeringskansliet och regionala
aktorer i sitt arbete med EU:s
sammanhillningspolitik och med de
europeiska fonderna.

8.6. Forekomsten av en
strategisk ram fér att
frimja ungdomssyssel-
sittningen, bland annat
genom att genomfdra
ungdomsgarantin.

Ja

Att det for att frimja
ungdomssysselsittning finns en
strategisk ram som

— ir evidensbaserad och miter
resultaten f6r ungdomar som
inte har arbete eller deltar i
utbildning, och ger ett
underlag f6r méilinriktade
politiska insatser och
dvervakning av utvecklingen,

— anger vilken myndighet som
ansvarar f6r férvaltningen av
dtgirderna for
ungdomssysselsittning och
som samordnar partnerskap

mellan alla nivier och sektorer,

— omfattar parter som kan bidra
till att ta itu med
ungdomsarbetslésheten,

— mojliggdr tidiga ingripanden
och aktivering,

— omlfattar stodatgirder {or
tilltride till arbetsmarknaden,
kompetenshdjande,
arbetskraftens rorlighet och

Forordning (2007:813)
om jobbgaranti f6r

ungdomar.
http://www.riksdagen.se/sv/D
okument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattnin
gssamling/Forordning-
2007813-om-jobbg_sfs-2007-
813/

IFAU Rapport 2011:1
”En jobbgaranti fér
ungdomar? Om
Arbetsférmedlingen

ungdomsinsatser”
http://www.ifau.se/sv/Forskni
ng/Publikationer/Rapporter/?y
ear=2011

Foérordning (2000:628)
om den
arbetsmarknads-
politiska verksamheten

(6§ SFS 2000:628)
http://www.riksdagen.se/sv/D
okument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattnin
gssamling/Forordning-

SE har tagit fram en "YGIP” som
beskriver hur SE arbetar med att 6ka
sysselsittningen bland unga och
motverka att unga blir-, och fastnar i
arbetsldshet. I planen beskrivs bland
annat jobbgarantin f6r ungdomar
(JOG) som innebir att alla unga
anvisas ett arbetsmarknadspolitiskt
program efter tre ménaders
arbetsldshet. JOG har bl.a.
utvirderats av IFAU. Utéver
jobbgarantin finns ett antal andra
insatser i syfte att 6ka ungdomars
sysselsittning. Arbetsférmedlingen
(AF) har fitt i uppdrag i
regleringsbrevet for 2013 liksom
2014 att till regeringen redovisa
arbetet med insatser fér ungdomar
fore inskrivning 1 JOG, diribland
forstirkt formedlingsstéd,
vigledning och programinstaser. AF
ir den statliga myndighet som
ansvarar fér JOG. AF ir en
myndighet men finns representerad
regionalt pd ett antal kontor 6ver
landet.



http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-2007813-om-jobbg_sfs-2007-813/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-2007813-om-jobbg_sfs-2007-813/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-2007813-om-jobbg_sfs-2007-813/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-2007813-om-jobbg_sfs-2007-813/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-2007813-om-jobbg_sfs-2007-813/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-2007813-om-jobbg_sfs-2007-813/
http://www.ifau.se/sv/Forskning/Publikationer/Rapporter/?year=2011
http://www.ifau.se/sv/Forskning/Publikationer/Rapporter/?year=2011
http://www.ifau.se/sv/Forskning/Publikationer/Rapporter/?year=2011
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-2000628-om-den-a_sfs-2000-628/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-2000628-om-den-a_sfs-2000-628/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-2000628-om-den-a_sfs-2000-628/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-2000628-om-den-a_sfs-2000-628/
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hillbar integrering pd
arbetsmarknaden av ungdomar
som varken har arbete eller
deltar i utbildning.

2000628-om-den-a_sfs-2000-
628/

Arbetsformedlingens
regleringsbrev for
budgetret 2014 - Dnr
A/2013/4855/A

http://www.esv.se/Pages/Regl
eringsbrevPDF.aspx?RBID=1
5733&Version=HelaBrevet&
File=Myndighet+Arbetsf%c3
%b6rmedlingen.pdf

IFAU Rapport 2011:1
”En jobbgaranti fér
ungdomar? Om
Arbetsférmedlingen

ungdomsinsatser”
http://www.ifau.se/sv/Forskni
ng/Publikationer/Rapporter/?y
ear=2011

Arbetsformedlingens
regleringsbrev for
budgetdret 2014 - Dnr
A/2013/4855/A
http://www.esv.se/Pages/Regl
eringsbrevPDF.aspx?RBID=1
5733&Version=HelaBrevet&
File=Myndighet+Arbetsf%c3
%b6rmedlingen.pdf

Foérordning (2000:628)
om den
arbetsmarknads-

JOG utformades mot bakgrund av
den forskning som visat att tidiga
programplaceringar av ungdomar
bér undvikas eftersom det kan leda
till inl&sning och ligre sokaktivitet.
Ungdomar anvisas dirfor till JOG
forst efter att de varit inskrivna hos
AF i tre manader. Tre manader anses
vara limpligt eftersom de flesta
ungdomar har relativt korta
arbetsloshetsperioder. 2012 var t.ex.
60 procent av alla arbetslosa
ungdomar utan arbete i en period
om hégst tre minader. Innan en
anvisning till JOG fir ungdomarna
stdd och hjilp hos AF med att séka
arbete.

AF samlar och redovisar minadsvis
data om programdeltagare (nya,
limnat, och status 3 respektive 6
ménader efter avslutad insats). All
data dr uppdelad p4 kon, alder,
inskrivningstid,
utbildningsbakgrund,
funktionsnedsittning samt inrikes
och utrikesfédda. Analys av
insamlad data anvinds nir
férandringar gors 1 de
arbetsmarknadspolitiska insatserna.

Den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten ska bedrivas 1



http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-2000628-om-den-a_sfs-2000-628/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-2000628-om-den-a_sfs-2000-628/
http://www.esv.se/Pages/RegleringsbrevPDF.aspx?RBID=15733&Version=HelaBrevet&File=Myndighet+Arbetsf%c3%b6rmedlingen.pdf
http://www.esv.se/Pages/RegleringsbrevPDF.aspx?RBID=15733&Version=HelaBrevet&File=Myndighet+Arbetsf%c3%b6rmedlingen.pdf
http://www.esv.se/Pages/RegleringsbrevPDF.aspx?RBID=15733&Version=HelaBrevet&File=Myndighet+Arbetsf%c3%b6rmedlingen.pdf
http://www.esv.se/Pages/RegleringsbrevPDF.aspx?RBID=15733&Version=HelaBrevet&File=Myndighet+Arbetsf%c3%b6rmedlingen.pdf
http://www.esv.se/Pages/RegleringsbrevPDF.aspx?RBID=15733&Version=HelaBrevet&File=Myndighet+Arbetsf%c3%b6rmedlingen.pdf
http://www.ifau.se/sv/Forskning/Publikationer/Rapporter/?year=2011
http://www.ifau.se/sv/Forskning/Publikationer/Rapporter/?year=2011
http://www.ifau.se/sv/Forskning/Publikationer/Rapporter/?year=2011
http://www.esv.se/Pages/RegleringsbrevPDF.aspx?RBID=15733&Version=HelaBrevet&File=Myndighet+Arbetsf%c3%b6rmedlingen.pdf
http://www.esv.se/Pages/RegleringsbrevPDF.aspx?RBID=15733&Version=HelaBrevet&File=Myndighet+Arbetsf%c3%b6rmedlingen.pdf
http://www.esv.se/Pages/RegleringsbrevPDF.aspx?RBID=15733&Version=HelaBrevet&File=Myndighet+Arbetsf%c3%b6rmedlingen.pdf
http://www.esv.se/Pages/RegleringsbrevPDF.aspx?RBID=15733&Version=HelaBrevet&File=Myndighet+Arbetsf%c3%b6rmedlingen.pdf
http://www.esv.se/Pages/RegleringsbrevPDF.aspx?RBID=15733&Version=HelaBrevet&File=Myndighet+Arbetsf%c3%b6rmedlingen.pdf
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politiska verksamheten
(2§ SFS 2000:628)

http://www.riksdagen.se/sv/D
okument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattnin
gssamling/Forordning-
2000628-om-den-a_sfs-2000-
628/

Foérordning
(2007:1030) med
instruktion fér
Arbetsférmedlingen
(15§, SFS 2007:1030)

http://www.riksdagen.se/sv/D
okument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattnin
gssamling/Forordning-
20071030-med-ins_sfs-2007-
1030/

Arbetsférmedlingens
regleringsbrev {6r
budgetiret 2014 - Dnr
A/2013/4855/A)

http://www.riksdagen.se/sv/D
okument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattnin
gssamling/Forordning-
20071030-med-ins_sfs-2007-
1030/

Arbetsférmedlingens
regleringsbrev {or
budgetret 2014 - Dnr

A/2013/4855/A)
http://www.esv.se/Pages/Regl

samverkan med andra aktorer pd
arbetsmarknaden, sisom
arbetsmarknadens parter,
myndigheter, kommuner, enskilda
foretag och organisationer. Nir det
giller unga med funktionshinder ska
AF sirskilt samverka med skolan for
att underlitta 6vergdngen frin skola
till arbetsliv och med
Férsikringskassan fér att oka
mojligheterna till egen {6rsérjning
genom arbete. Vidare ska AF jobba
med arbetsgivarkontakter och dven
bistd Regeringskansliet och regionala
aktorer i sitt arbete med EU:s
sammanhillningspolitik och med de
europeiska fonderna

AF ska arbeta med alla unga frin
forsta dagen 1 arbetsloshet. AF har
ocksd mojlighet att redan frin forsta
dagen i arbetsléshet erbjuda
forstirkt formedlingsstdd och
arbetsmarknadspolitiska program till
ungdomar som av sirskilda skil star
l&ngt frin arbetsmarknaden och
riskerar lingtidsarbetsléshet

AF arbetar dven for att komma 1
kontakt med unga som varken
arbetar eller studerar och inte finns
inskrivna pi AF. AF:s storsta
satsning ir "Unga in” som ir ett
nationellt utvecklingsarbete. Unga
in vinder sig till unga i dldern 16 —



http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-2000628-om-den-a_sfs-2000-628/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-2000628-om-den-a_sfs-2000-628/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-2000628-om-den-a_sfs-2000-628/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-2000628-om-den-a_sfs-2000-628/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-2000628-om-den-a_sfs-2000-628/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-2000628-om-den-a_sfs-2000-628/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-20071030-med-ins_sfs-2007-1030/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-20071030-med-ins_sfs-2007-1030/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-20071030-med-ins_sfs-2007-1030/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-20071030-med-ins_sfs-2007-1030/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-20071030-med-ins_sfs-2007-1030/
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eringsbrevPDF.aspx?RBID=1
5733&Version=HelaBrevet&
File=Myndighet+Arbetsf%c3
%Db6rmedlingen.pdf

Forordning (2000:634)
om arbetsmarknads-
politiska program (9§
SFS 2000:634)
http://www.riksdagen.se/sv/D
okument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattnin

gssamling/Forordning-
2000634-om-arbet_sfs-2000-

634/?bet=2000:634

Férordning (2000:628)
om den
arbetsmarknads-
politiska verksamheten

(6§ SES 2000:628).
http://www.riksdagen.se/sv/D
okument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattnin
gssamling/Forordning-
2000628-om-den-a_sfs-2000-
628/

URA 2013:4
Ungdomar p och
utanférarbetsmarknad
en — fokus pd unga
som varken arbetar

eller studerar.
http://www.arbetsformedlinge
n.se/Om-oss/Var-
verksamhet/Rapporter/Forskni

24 3r som Inte studerar, arbetar eller
har nigon annan kind planering.
Syftet med projektet ir att méta
ungdomar p4 deras egna arenor for
att motivera och erbjuda dem som
befinner sig lingt frén
arbetsmarknaden en méjlighet att
inkluderas 1 arbete eller utbildning. I
Unga in ir varje ungdom unik och
projektet jobbar holistiskt utifrin
individuella behov och
férutsittningar. For att méta
ungdomar pd deras arenor har unga
marknadsférare anstillts vid AF och
Unga in

Arbetslésa ungdomar som saknar
fullstindig gymnasieutbildning
erbjuds bide en studiemotiverande
insats som bedrivs i folkhégskolans
regi, och en mojlighet att lisa klart
sin gymnasieutbildning under
mycket fordelaktiga ekonomiska
forhllanden. Bida dessa insatser
syftar till att motivera unga utan
fullstindig gymnasieutbildning att
atergd till studier f6r att avsluta sin
gymnasieutbildning.

Arbetsférmedlingen kan dven
erbjuda unga arbetslosa
arbetsmarknadsutbildning, st6d till
start av niringsverksamhet samt
flyttningsbidrag 1 syfte att stimulera
till arbetsmarknadspolitiskt
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ng-och-uppfoljning/5-8-2013-
Ungdomar-pa-och-utanfor-
arbetsmarknaden.html

Foérordning (2000:634)
om arbetsmarknads-
politiska program (30§
SFS 2000:634)
http://www.riksdagen.se/sv/D
okument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattnin

ssamling/Forordning-
2000634-om-arbet_sfs-2000-
634/?bet=2000:634

Studiestdsforordning
(2000:655) (9a§ SFS

2000:655)
http://www.riksdagen.se/sv/D
okument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattnin
gssamling/Studiestodsforordni

ng-200065_sfs-2000-655/

Férordning (2000:634)
om arbetsmarknads-
politiska program (1§,
9§ SFS 2000:634)
http://www.riksdagen.se/sv/D
okument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattnin
gssamling/Forordning-
2000634-om-arbet_sfs-2000-
634/

Férordning (1999:594)

motiverade flyttar som annars inte
hade blivit av. Dessutom kan
Arbetsformedlingen erbjuda olika
former av l6nesubventioner till
arbetsgivare som anstiller arbetslsa
ungdomar eller ungdomar som
saknar relevant yrkeserfarenhet

Kommunerna har ett ansvar att hilla
sig informerade om hur de
ungdomar ir sysselsatta som inte har
fyllt 20 4r och som inte genomfér
eller har fullfoljt en utbildning p3 ett
nationellt program 1 gymnasieskolan
eller gymnasiesirskolan eller
motsvarande utbildning. Inom
ramen f6r detta ansvar har de
uppgiften att erbjuda de ungdomar
som berérs individuella dtgirder.

Statens skolverk har frin och med
2014 i uppdrag att erbjuda stod for
kommunerna i deras arbete med
informationsansvaret. I uppdraget
ingdr att ta fram en modell for
nationell uppféljning av NEET:s

under 20 ir.
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om flyttningsbidrag
(2§ SES 1999:594)

http://www.riksdagen.se/sv/D
okument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattnin
gssamling/Forordning-
1999594-om-flytt_sfs-1999-
594/

Skollagen 29 kap §9
http://www.riksdagen.se/sv/D
okument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattnin

gssamling/Skollag-
2010800_sfs-2010-800/#K29

Uppdrag 23 i
Regleringsbrev for
budgetret 2014
avseende Statens

skolverk
http://www.esv.se/sv/Verktyg

Qod/Statsliqqaren/Rquerinqs
brev/?RBID=15362
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9.1. Att det finns en
nationell strategisk ram
for fattigdomsminskning
som syftar till aktiv
inkludering av
minniskor som ir
utestingda frin
arbetsmarknaden mot
bakgrund av riktlinjerna
for sysselsittningen, och
att ramen genomfors.

Ja

Att det finns en nationell strategisk
ram for att minska fattigdomen som

syftar till aktiv inkludering och som

— ger tillrickligt underlag for att
ta fram insatser mot fattigdom
och dvervaka liget,

— omfattar dtgirder till stod for
uppniendet av det nationella
malet {6r fattigdom och social
utslagning (enligt det
nationella
reformprogrammet), som
inbegriper frimjande av
héllbara och kvalitativa
sysselsittningsmojligheter f6r
personer som ldper storst risk
for social utslagning, bland
annat personer frin
marginaliserade
befolkningsgrupper,

— involverar berérda parter 1
kampen mot fattigdom,

— beroende pa de identifierade
behoven, innehiller dtgirder
for overgdng frin vard pd
institutioner till vrd i
samhillet.

Hilso- och
sjukvdrdslagen

http://www.riksdagen.se/sv/D
okument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattnin
gssamling/Halso--och-
sjukvardslag-1982_sfs-1982-
763/

Socialgdnstlagen
http://www.riksdagen.se/sv/D
okument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattnin

gssamling/Socialtjanstlag-
2001453 _sfs-2001-453/

Inspektionen fér vird
och omsorg:
http://www.ivo.se/Sid

or/default.aspx

Socialstyrelsen
www.Socialstyrelsen.se
Socialférsakringsbalken
2010:110:

Socialférsikrings-

balken 2010:110
http://www.riksdagen.se/sv/D
okument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattnin
gssamling/Socialforsakringsh
alk-201011 sfs-2010-110/

Forsikringskassan
www.fk.se

Den svenska vilfirdsmodellen
innebir aktiv inkludering

Det svenska vilfirdssystemet
omfattar hela befolkningen och
syftar till att skapa lika méjligheter
for alla och att skapa jimstilldhet
mellan kvinnor och min. Det
innefattar hilso- och sjukvird, social
omsorg och ekonomisk trygghet vid
sjukdom, funktionsnedsittning och
dlderdom. Ett generellt system
omfordelar och utjimnar
ekonomiska resurser och
levnadsférhillanden mellan
minniskor och éver olika skeden 1
livet.

Hilso- och sjukvarden regleras i
hilso- och sjukvirdslagen
(1982:763). Sociala tjinster,
inklusive ekonomiskt bistind,
regleras 1 socialtjinstlagen
(2001:453). Landstingen ansvarar fér
hilso- och sjukvirden och
kommunerna f6r socialtjinsten.
Inspektionen f6r vird och omsorg ir
den statliga myndighet som utévar
tillsyn av att lagstiftningen {6]js.
Socialstyrelsen dr den statliga
myndighet som ansvarar for
kunskapsstyrningen 6ver hilso- och
sjukvdrd och socialtjinst.
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Pensionsmyndigheten
www.Pensionsmyndigheten.s
e

Oppna jimférelser av

ekonomiskt bistand
http://www.socialstyrelsen.se/
oppnajamforelser/ekonomiskt
bistand

Kartliggning av

heml&shet
http://www.socialstyrelsen.se/
hemloshet

Barns och ungas hilsa

och livsvillkor
http://www.socialstyrelsen.se/
publikationer2013/2013-3-15

http://www.barnombudsmann
en.se/max18/max18-for-barn-
och-unga/barn-och-
unga/faktasnurran/

http://www.forsakringskassan.

se/wps/wcm/connect/34a6d41
7-6165-4629-b015-
35908b2284f4/socialforsakrin
gsrapport_2010_10.pdf?MOD
=AJPERES

http://www2.ungdomsstyrelse
n.se/butiksadmin/showDoc/ff
8080813957d651013a5421eb
740028/UngasLevnadsvillkor.

pdf

Socialférsikringsbalken (2010:110)
reglerar den svenska
socialférsikringen.
Socialférsikringen ir en viktig del av
det svenska trygghetssystemet. Den
svenska socialférsikringen giller 1
stort sett alla som bor eller arbetar i
Sverige. Den ger ekonomiskt skydd
for familjer och barn, for personer
med funktionsnedsittning samt vid
sjukdom, arbetsskada och dlderdom.
Genom Sveriges medlemskap 1 EU
ges dven ritt till socialférsikrings-
féormaner 1 andra EU-linder.
Socialférsikringen administreras av
Férsikringskassan och
Pensionsmyndigheten.
Forsikringskassan har ansvar for
sjukférsikring, ekonomisk
familjepolitik, tandvards-
forsikringen och handikapp-
féormaner. Pensionsmyndigheten har
hand om pensioner och andra st6d
till dldre och efterlevande.

Olika aktorer bidrar till
uppfodljningen och dvervakningen av
fattigdom. Centralt i detta ir
Statistiska Centralbyrans insamling,
sammanstillning och berikningar av
statistik kring: hush3llens ekonomi,
inkomstférdelning och fattigdom,
levnadsférhillanden,
undersdkningarna av
levnadsférhillanden och
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http://www2.ungdomsstyrelsen.se/butiksadmin/showDoc/ff8080813957d651013a5421eb740028/UngasLevnadsvillkor.pdf
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https://www.fhi.se/Om-
0ss/Overgripande-mal-for-

folkhalsa/

arbetsmarknad.

Statistiken f6r olika dimensioner av
fattigdom publiceras 1 offentliga
databaser pd SCB:s hemsida och
presenteras i rapportform. Di
fattigdom dr mingdimensionell som
behover tacklas olika beroende pd
individens och hushillets
forhllanden utgor statistiken
underlag f6r myndigheters
uppféljning och évervakning inom
sina respektive ansvarsomriden.

Socialstyrelsen féljer kontinuerligt
upp bland annat ekonomisk
utsatthet och vilfird p4 sdvil ett
dvergripande plan som for specifika
grupper i samhillet. Detta sker
genom insamling och
sammanstillning av statistik och
analyser.

Barnombudsmannen ansvarar for ett
uppfoljningssystem for
barnrittspolitiken

Forsikringskassan foljer
kontinuerligt upp den ekonomiska
familjepolitikens betydelse fér
barnfamiljers ekonomiska situation
genom resultatindikatorer {or den
ekonomiska familjepolitiken

Ungdomsstyrelsen foljer



https://www.fhi.se/Om-oss/Overgripande-mal-for-folkhalsa/
https://www.fhi.se/Om-oss/Overgripande-mal-for-folkhalsa/
https://www.fhi.se/Om-oss/Overgripande-mal-for-folkhalsa/
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kontinuerligt upp ungas
levnadsvillkor

Folkhilsoinstitutet féljer
kontinuerligt upp folkhilsan genom
sitt uppfoljningssystem, i vilket
ekonomiska och sociala
forutsittningar utgor ett sirskilt
méilomride

Det 6vergripande ansvaret for
uppféljningen och évervakningen av
fattigdom och utanférskap sker
inom Regeringskansliet av bland
annat Finansdepartementet,
Arbetsmarknadsdepartementet och
Socialdepartementet och dess
respektive sak- och analysenheter.
Viktiga underlag och verktyg i detta
arbete dr myndigheternas rapporter
och uppfoljningar respektive
statistik och mikrodata frin
Statistiska Centralbyrdn samt
mikrosimuleringsmodellen FASIT
(Férdelningsanalytiskt
statistiksystem f6r inkomster och
transfereringar)

Redovisningen av uppféljning samt
forslag pd dtgirder sker &rligen 1
Budgetpropositionen och den
ekonomiska virpropositionen,
sirskilt den fordelningspolitiska
redogorelsen.
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Atgirder for overging frin vard pa
institutioner till vird i samhillet
Aldre personer och personer med
funktionsnedsittning har ritt till
boende i bostadsliknande former om
de har si omfattande behov av
omvirdnad och stdd att de inte kan
bo p4 egen hand 1 eget boende. Det
regleras i socialtjinstlagen
(2001:453) och lagen (1993:387)om
stdd och service till vissa

funktionshindrade (LSS).

Frin 1992 giller i socialtjinstlagen
att kommuner ska inritta sirskilda
boendeformer {ér service och
omvérdnad {6r dldre minniskor med
behov av sirskilt stéd samt bostider
med sirskild service {6r personer
med fysiska och psykiska
funktionsnedsittningar som behéver
ett sidant boende pd grund av att de
moter betydande svirigheter i sin
livsforing. Bakgrunden var att dldre
och personer med fysiska och
psykiska funktionshinder skulle ha
mojlighet till eget boende dir
integriteten och friheten var
skyddad, dven om de behévde
omfattande stéd och omsorg och
inte kunde bo kvar i sin ordinarie

bostad.

I och med LSS-reformen 1994
beslutades samtidigt om avveckling
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av institutioner {ér personer med
utvecklingsstérning. De skulle
ersittas med bostider med sirskild
service eller annan sirskilt anpassade
bostad. Numera ir alla institutioner
avvecklade.

Att berdrda parter pd begiran och
vid behov ska {3 hjilp med att
limna in projektansékningar och
med att genomfdra och forvalta de
projekt som valts ut.

Ja

Forslag till
socialfondsprogram
for investeringar i
tillvixt och
sysselsittning 2014-
2020

Socialfondsprogrammet kommer att
ge mojlighet till finansiering av
stddprojekt som bl.a. kan syfta till
att bistd med stdd 1 samband med
projektanstkningar.
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10.3. Livsldngt lirande:

Att det finns en
nationell eller regional
strategisk ram for
livslingt lirande inom
ramen for artikel 165 1
EUF-f6rdraget.

Ja

Att det finns en nationell eller regional
strategisk ram for livslingt lirande som
innehiller &tgirder

- f6r att stddja utveckling och
sammankoppling av tjinster for
livslangt lirande, inklusive deras
genomférande, och uppgradering
av firdigheter (dvs. validering,
vigledning och utbildning) samt ge
de berérda parterna mojlighet att
engagera sig och delta i
partnerskap.

Ja

Prop. 2000/01:72
http://www.riksdagen.se/sv/D
okument-
Lagar/Forslag/Propositioner-
och-skrivelser/prop-
20000172-Vuxnas-
larande_GO0372/

SES 2010:800 kap. 20-
22

http://www.riksdagen.se/sv/D
okument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattnin

ssamling/Skollag-
2010800_sfs-2010-800/

SFS 2011:1168
http://www.lagboken.se/doku
ment/andrings-sfs/969296/sfs-
2011 1168-lag-om-andring-i-
lagen-1970_375-om-

utlamning-till-danmark-
finland-island-eller-
nor?id=115503

ISBN 978-91-87115-
80-6
http://www.skolverket.se/2.52
48/publikationer?facet_public
ation_series=Styrdokument&
g=vuxenutbildning

Prop. 2013/14:1, UO

16 sid. 71-73
http://www.regeringen.se/dow
nload/7f6c12ab.pdf?major=1
&minor=223709&cn=attachm

Strategier f6r utvecklingen av vuxnas
lirande i prop. 2000/01:72.
Individens mojligheter till validering
och vigledning regleras frimst 1
skollagen och férordningen om
vuxenutbildning. Individens ritt till
validering 1 form av prévning
regleras ocksd 1 dessa forfattningar.
Vuxenutbildningens uppdrag
framgdr av Liroplan for
vuxenutbildning.

De senaste irens skolreformer
omfattar studie- och
yrkesvigledningen. Nu finns nya
allminna rd som ska fungera som
stod for planering och
genomférande av verksamheten.

Regeringen gav 2010 aktdrer med
regionalt utvecklingsansvar i
uppdrag att etablera regionala
kompetensplattformar for
samverkan inom
kompetensférsérjningsomridet pd
kort och ling sikt.

De regionala
kompetensplattformarna har
etablerats 1 samtliga lin. Arbetet har
bl.a. resulterat 1 att
utbildningsutbudet bittre anpassats
till den regionala efterfrigan pd
arbetsmarknaden.



http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Forslag/Propositioner-och-skrivelser/prop-20000172-Vuxnas-larande_GO0372/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Forslag/Propositioner-och-skrivelser/prop-20000172-Vuxnas-larande_GO0372/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Forslag/Propositioner-och-skrivelser/prop-20000172-Vuxnas-larande_GO0372/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Forslag/Propositioner-och-skrivelser/prop-20000172-Vuxnas-larande_GO0372/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Forslag/Propositioner-och-skrivelser/prop-20000172-Vuxnas-larande_GO0372/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Forslag/Propositioner-och-skrivelser/prop-20000172-Vuxnas-larande_GO0372/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Skollag-2010800_sfs-2010-800/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Skollag-2010800_sfs-2010-800/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Skollag-2010800_sfs-2010-800/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Skollag-2010800_sfs-2010-800/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Skollag-2010800_sfs-2010-800/
http://www.lagboken.se/dokument/andrings-sfs/969296/sfs-2011_1168-lag-om-andring-i-lagen-1970_375-om-utlamning-till-danmark-finland-island-eller-nor?id=115503
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entPublDuplicator_18 attach
ment

ISBN: 978-91-7559-
076-9
http://www.skolverket.se/om-
skolverket/visa-enskild-
publikation? xurl_=http%3A
%2F%2Fwww5.skolverket.se
%2Fwtpub%2Fws%2Fskolbo
k9%2Fwpubext%2Ftrycksak%
2FRecord%3Fk%3D3143

www.esv.se/sv/Verktyg--
stod/Statsliggaren/Reglerings
brev/?RBI1D=15362

Uppdrag till aktorer
med regionalt
tillvixtansvar i mil-
och villkorsbeslut
respektive
regleringsbrev for 4r
2010.

Uppdrag till
Tillvixtverket
N2012/6275/RT, sid.

12
http://www.esv.se/sv/Verktyg

god/Statsliqqaren/Rquerinqs
brev/?RBID=15477
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for att utveckla firdigheter for
olika mélgrupper nir dessa har
identifierats som prioriteringar i de
nationella eller regionala
strategiska ramarna (t.ex.
ungdomar i yrkesutbildning,
vuxna, forildrar som iterkommer
till arbetsmarknaden, l13gutbildade
och ildre arbetstagare, invandrare
samt andra missgynnade grupper,
sirskilt rorelsehindrade personer,

SFS 2010:800 kap. 15-
16

http://www.riksdagen.se/sv/D
okument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattnin

gssamling/Skollag-
2010800 sfs-2010-800/

SFS 2010:2039 kap.
4,7,8
http://www.skolverket.se/publ
ikationer?id=3195

SFS 2013:444

Prop. 2008/09:68
http://www.riksdagen.se/sv/D
okument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattnin
gssamling/Forordning-
2013444-om-stats_sfs-2013-
444/

Prop. 2008/09:68
http://www.regeringen.se/sb/d
/10003/a/116342

Yrkeshogskoleutbild-
ning med méjlighet till
utdkats stod — Det
forsta steget mot mer
tillginglig
yrkeshdgskola

www.mvh.se/rapporter

SFS 2009:130
Prop.2013/14:1 UO 16

Regeringen och arbetsmarknadens
parter inledde hésten 2011 samtal i
syfte att finna gemensamma
l6sningar pd svira problem pi
arbetsmarknaden. Tre omriden
fokuserades:
yrkesintroduktionsavtal, omstillning
och korttidsarbete. For att
underlitta ungas dvergdng frin skola
till arbetsliv och for att sikra
arbetsgivarnas lingsiktiga
kompetensférsdrjning har parterna
inom ett antal avtalsomrdden
tecknat s.k. yrkesintroduktionsavtal.

Gymnasieskolan reformerades 2011
bl.a. f6r att férbittra
genomstrémning och stirka kvalitet
1 yrkesutbildningen.
Lirlingsutbildningar inférdes.
Skolverket har i uppdrag att utveckla
kvaliteten i
introduktionsprogrammet

yrkesintroduktion (YI).

Behoriga att antas till
yrkeshogskolan dr de som
genomgatt program i
gymnasieskolan eller motsvarande. I
syfte att f6rbittra mojligheten for
personer med utlindsk bakgrund att
tillgodogéra sig utbildningen fir
utbildningsanordnaren erbjuda
undervisning i svenska med
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sid. 73
http://www.riksdagen.se/sv/D
okument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattnin
gssamling/Forordning-
2009130-om-yrkes_sfs-2009-
130/?bet=2009:130

Prop.2013/14:1 UO16

sid. 73
http://www.regeringen.se/dow
nload/7f6c12ab.pdf?major=1
&minor=223709&cn=attachm
entPublDuplicator_18 attach
ment

Férordning
(2013:1157) om stéd
for
yrkesintroduktions-

anstillningar
http://www.riksdagen.se/sv/D
okument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattnin
gssamling/Forordning-
20131157-om-stod_sfs-2013-
1157/

Foérordning (2000:630)
om sirskilda insatser
foér personer med
funktionshinder som
medfér nedsatt

arbetsférmiga
http://www.riksdagen.se/sv/D
okument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattnin

gssamling/Forordning-
2000630-om-arbet_sfs-2000-

yrkesinriktning.
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http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-20131157-om-stod_sfs-2013-1157/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-20131157-om-stod_sfs-2013-1157/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-20131157-om-stod_sfs-2013-1157/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-20131157-om-stod_sfs-2013-1157/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-20131157-om-stod_sfs-2013-1157/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-2000630-om-arbet_sfs-2000-630/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-2000630-om-arbet_sfs-2000-630/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-2000630-om-arbet_sfs-2000-630/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-2000630-om-arbet_sfs-2000-630/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-2000630-om-arbet_sfs-2000-630/
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630/

Forordning
(1997:1275) om

anstillningsstod
http://www.riksdagen.se/sv/D
okument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattnin
gssamling/Forordning-
19971275-om-anst_sfs-1997-
1275/

for att 6ka tillgdngen till livsldngt
lirande bl.a. genom insatser {6r en
effektiv anvindning av
informationsverktyg (till exempel
den europeiska referensramen for
kvalifikationer, nationella
referensramar f6r kvalifikationer,
det europeiska systemet for
meritdverféring inom
yrkesutbildningen och det
europeiska systemet for
kvalitetssikring inom
yrkesutbildningen),

Ja

http://www.elgpn.eu/

http://www.utbildningsinfo.se
/

Prop. 2013/14:1 UO

13 sid. 28f
http://www.riksdagen.se/sv/D
okument-
Lagar/Forslag/Propositioner-
och-
skrivelser/Budgetproposition-
2014-

Utgifts H1031d16/?text=true

Prop. 2013/14:1, sid.
161

https://www.seqf.se/

Utbildningssystemet omfattar
kvalitetssikringsmekanismer 1 linje

EQAVET

Statens Skolverk representerar
Sverige 1 ELGPN dir man arbetar
for att hoja kvaliteten i livsling
vigledning.

Utbildningsinfo ir en heltickande
webbplats f6r olika
utbildningsvigar.

Regeringen har pekat pd behovet av
fler malgruppsanpassade insatser fér
nyanlinda, sirskilt {or personer med

kort utbildningbakgrund.

MYH bildades 2009 och ir nationell
samordningspunkt fér EQF.
Regeringen bereder forslag om att
inféra svensk referensram frin 1



http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-2000630-om-arbet_sfs-2000-630/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-19971275-om-anst_sfs-1997-1275/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-19971275-om-anst_sfs-1997-1275/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-19971275-om-anst_sfs-1997-1275/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-19971275-om-anst_sfs-1997-1275/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-19971275-om-anst_sfs-1997-1275/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-19971275-om-anst_sfs-1997-1275/
http://www.elgpn.eu/
http://www.utbildningsinfo.se/
http://www.utbildningsinfo.se/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Forslag/Propositioner-och-skrivelser/Budgetproposition-2014-Utgifts_H1031d16/?text=true
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Forslag/Propositioner-och-skrivelser/Budgetproposition-2014-Utgifts_H1031d16/?text=true
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Forslag/Propositioner-och-skrivelser/Budgetproposition-2014-Utgifts_H1031d16/?text=true
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Forslag/Propositioner-och-skrivelser/Budgetproposition-2014-Utgifts_H1031d16/?text=true
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Forslag/Propositioner-och-skrivelser/Budgetproposition-2014-Utgifts_H1031d16/?text=true
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Forslag/Propositioner-och-skrivelser/Budgetproposition-2014-Utgifts_H1031d16/?text=true
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Forslag/Propositioner-och-skrivelser/Budgetproposition-2014-Utgifts_H1031d16/?text=true
https://www.seqf.se/
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oktober 2014.

for att 6ka utbildningens relevans
for arbetsmarknaden och anpassa

den till m3lgruppernas behov (t.ex.

ungdomar i yrkesutbildning,
vuxna, forildrar som iterkommer
till arbetsmarknaden, l13gutbildade
och ildre arbetstagare, invandrare
samt andra missgynnade grupper,
sirskilt rorelsehindrade personer).

Ja

www.myh.se

SFS 2013:929, 8§, 8a§.
http://www.laghoken.se/files/
SFS/2013/130929.PDF

SFS 2010:800 15 kap
3§
http://www.riksdagen.se/sv/D
okument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattnin

gssamling/Skollag-
2010800_sfs-2010-800/

http://www.regeringen.se/sb/d

/108/a/230892

Yrkeshégskolan inrittades 2009 och
ir en eftergymnasial
utbildningsform som kombinerar
teori med arbetslivsanknutet
lirande. Utbildningarna utformas
efter arbetslivets behov.

Skolverket har nationella rdd f6r
samtliga yrkesprogram foér att stirka
kopplingen mellan skola och
arbetsliv. Yrkesutgdngar har
fortydligats och tiden till
fordjupning i yrkesimnen har
utdkats 1 den grundliggande
gymnasiala yrkesutbildningen.
Innehillet i all gymnasial
yrkesutbildning har uppdaterats med
stdd av respektive bransch.

En utredning ska limna forslag dels
p4 hur branschernas inflytande och
ansvar for den gymnasiala
yrkesutbildningen kan utvecklas,
dels p8 hur matchningen mellan
behoven pd arbetsmarknaden,
elevers intresse och
utbildningsutbudet kan férstirkas.



http://www.myh.se/
http://www.lagboken.se/files/SFS/2013/130929.PDF
http://www.lagboken.se/files/SFS/2013/130929.PDF
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Skollag-2010800_sfs-2010-800/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Skollag-2010800_sfs-2010-800/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Skollag-2010800_sfs-2010-800/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Skollag-2010800_sfs-2010-800/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Skollag-2010800_sfs-2010-800/
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10.4 Att det finns en
nationell eller regional
strategisk ram for att
forbittra kvaliteten,
effektiviteten och
studieresultaten 1
systemen for
yrkesutbildning inom
ramen for artikel 165 i
EUF-{ordraget.

Ja

Att det finns en nationell eller regional
strategisk ram for att forbittra
kvaliteten, effektiviteten och
studieresultaten i systemen {6r
yrkesutbildning inom ramen fér artikel
165 i EUF-férdraget som innehiller
tgirder for:

- att 6ka yrkesutbildningssystemens
relevans foér arbetsmarknaden 1
nira samerhete med relevanta
aktérer, bland annat genom
mekanismer for att férutse
kompetensbehoven, anpassning av
kursplaner och forstirkning av
olika former av arbetsbaserade
system for lirande,

- att 6ka kvaliteten och
attraktionskraften i
yrkesutbildningen bland annat
genom att uppritta en nationell
strategi for kvalitetssikring av
yrkesutbildning (till exempel i linje
med den europeiska referensramen
for kvalitetssikring av
yrkesutbildning) och att
genomf{ora verktygen for
information och erkinnande, till
exempel det europeiska systemet
{6r meritoverfoéring inom

yrkesutbildningen (Ecvet).

Ja

Skolverkets
instruktion SFS

2013:929, 8§, 8a8.
http://www.lagboken.se/files/
SFS/2013/130929.PDF

Skollagen 15 kap. 3§
http://www.riksdagen.se/sv/D
okument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattnin

gssamling/Skollag-
2010800_sfs-2010-800/

U 2014:01
http://www.riksdagen.se/sv/D
okument-
Lagar/Utredningar/Kommitte
berattelser/Utredningen-om-
utveckling-av-g_H2B2U01/

Prop. 2011/12:01

avsnitt 3.4.5
http://www.regeringen.se/sb/d
/14250/a/175529

http://www.skolverket.se/skol
utveckling/statsbidrag/yrkesut
bildning/kompetensutveckling

-larare-yrkesamnen-1.178759

Prop. 2012/13: 1

avsnitt 4.5.3

http://www.regeringen.se/sb/d
[15677/a/199189.

U2014/335/S
(regleringsbrev)

Uppdrag till Skolverket om
nationella programrad.

Gymnasieskolans roll avseende
nationell kompetensf6rsérjning

En sirskild utredning har av
regeringen fitt i uppdrag att se 6ver
dimensionering, utbud och innehdll 1
den gymnasiala yrkesutbildningen.
Syftet ir att 6ka attraktionskraften
och forbittra 6verensstimmelsen
mellan arbetsmarknadens behov,
utbud av utbildning och elevernas
intresse. Utredaren ska dven
analysera mojligheterna till 6kat
ansvar och inflytande f6r branscher
vad giller gymnasial
lirlingsutbildning.

I budgetpropositionen 2013 aviseras
att Skolmyndigheterna ska stilla om
sitt arbete mot okat fokus pd
yrkesutbildning.

Statsbidrag f6r kompetensutveckling
av yrkeslirare.

Ekonomiskt stdd till branscher som
vill stédja utvecklingen av kvalitetet
1arbetsplatsforlagt lirande infor
2014.

Statens Skolverk har fitt flera
omfattande uppdrag rérande



http://www.lagboken.se/files/SFS/2013/130929.PDF
http://www.lagboken.se/files/SFS/2013/130929.PDF
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Skollag-2010800_sfs-2010-800/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Skollag-2010800_sfs-2010-800/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Skollag-2010800_sfs-2010-800/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Skollag-2010800_sfs-2010-800/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Skollag-2010800_sfs-2010-800/
http://www.regeringen.se/sb/d/14250/a/175529
http://www.regeringen.se/sb/d/14250/a/175529
http://www.skolverket.se/skolutveckling/statsbidrag/yrkesutbildning/kompetensutveckling-larare-yrkesamnen-1.178759
http://www.skolverket.se/skolutveckling/statsbidrag/yrkesutbildning/kompetensutveckling-larare-yrkesamnen-1.178759
http://www.skolverket.se/skolutveckling/statsbidrag/yrkesutbildning/kompetensutveckling-larare-yrkesamnen-1.178759
http://www.skolverket.se/skolutveckling/statsbidrag/yrkesutbildning/kompetensutveckling-larare-yrkesamnen-1.178759
http://www.regeringen.se/sb/d/15677/a/199189
http://www.regeringen.se/sb/d/15677/a/199189
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http://www.esv.se/Pages/Regl
eringsbrevPDF.aspx?RBID=1
5808&Version=HelaBrevet&
File=Myndighet+Statens+skol

verk.pdf

Prop. 2012/13: 1

avsnitt 4.4.2

http://www.regeringen.se/sb/d
/15677/a/199189.

Prop. 2008/09:199

http://www.riksdagen.se/sv/D

okument-

Lagar/Forslag/Propositioner-

och-skrivelser/Hogre-krav-

och-kvalitet-i-den-
GW03199/

http://www.skolverket.se/laro
kurser/gymnasieutbildning/gy
mnasieskola/programstruktur-
och-examensmal

U2014/335/S sid. 29

http://www.esv.se/Pages/Regl
eringsbrevPDF.aspx?RBID=1
5808&Version=HelaBrevet&
File=Myndighet+Statens+skol

verk.pdf

yrkesutbildning, t.ex.:

34. Folja upp elevernas etablering pd
arbetsmarknaden efter avslutad
utbildning.

35. Skolverket ska genomfora
informationsinsatser avseende

yrkesutbildning.

27. Upphandla eller erbjuda
utbildning fér handledare.

Skolverket tillférdes 10 mnkr
permanent fér att férstirka sitt
arbete avseende yrkesutbildning.
Skolinspektionen tillférdes ocksd
resurser och fick i uppdrag att
utveckla sin tillsynsmodell till
yrkesutbildningens sirskilda
forutsittningar.

Ar 2011 inférdes den grundliggande
gymnasiala yrkesutbildningen. Det
dvergripande syftet var att hoja
kvaliteten och 6ka
arbetsmarknadsrelevansen. For att
uppnd detta utdkades tiden till
férdjupning i yrkesimnen, tydliga
yrkesutgdngar frin alla utbildningar
inférdes och definierades i
samarbete med respektive bransch,
allt innehall reviderades, ocks3 1
samrid med respektive bransch. En
yrkesexamen inférdes. Kraven pd



http://www.esv.se/Pages/RegleringsbrevPDF.aspx?RBID=15808&Version=HelaBrevet&File=Myndighet+Statens+skolverk.pdf
http://www.esv.se/Pages/RegleringsbrevPDF.aspx?RBID=15808&Version=HelaBrevet&File=Myndighet+Statens+skolverk.pdf
http://www.esv.se/Pages/RegleringsbrevPDF.aspx?RBID=15808&Version=HelaBrevet&File=Myndighet+Statens+skolverk.pdf
http://www.esv.se/Pages/RegleringsbrevPDF.aspx?RBID=15808&Version=HelaBrevet&File=Myndighet+Statens+skolverk.pdf
http://www.esv.se/Pages/RegleringsbrevPDF.aspx?RBID=15808&Version=HelaBrevet&File=Myndighet+Statens+skolverk.pdf
http://www.regeringen.se/sb/d/15677/a/199189
http://www.regeringen.se/sb/d/15677/a/199189
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Forslag/Propositioner-och-skrivelser/Hogre-krav-och-kvalitet-i-den-_GW03199/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Forslag/Propositioner-och-skrivelser/Hogre-krav-och-kvalitet-i-den-_GW03199/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Forslag/Propositioner-och-skrivelser/Hogre-krav-och-kvalitet-i-den-_GW03199/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Forslag/Propositioner-och-skrivelser/Hogre-krav-och-kvalitet-i-den-_GW03199/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Forslag/Propositioner-och-skrivelser/Hogre-krav-och-kvalitet-i-den-_GW03199/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Forslag/Propositioner-och-skrivelser/Hogre-krav-och-kvalitet-i-den-_GW03199/
http://www.skolverket.se/laroplaner-amnen-och-kurser/gymnasieutbildning/gymnasieskola/programstruktur-och-examensmal
http://www.skolverket.se/laroplaner-amnen-och-kurser/gymnasieutbildning/gymnasieskola/programstruktur-och-examensmal
http://www.skolverket.se/laroplaner-amnen-och-kurser/gymnasieutbildning/gymnasieskola/programstruktur-och-examensmal
http://www.skolverket.se/laroplaner-amnen-och-kurser/gymnasieutbildning/gymnasieskola/programstruktur-och-examensmal
http://www.skolverket.se/laroplaner-amnen-och-kurser/gymnasieutbildning/gymnasieskola/programstruktur-och-examensmal
http://www.esv.se/Pages/RegleringsbrevPDF.aspx?RBID=15808&Version=HelaBrevet&File=Myndighet+Statens+skolverk.pdf
http://www.esv.se/Pages/RegleringsbrevPDF.aspx?RBID=15808&Version=HelaBrevet&File=Myndighet+Statens+skolverk.pdf
http://www.esv.se/Pages/RegleringsbrevPDF.aspx?RBID=15808&Version=HelaBrevet&File=Myndighet+Statens+skolverk.pdf
http://www.esv.se/Pages/RegleringsbrevPDF.aspx?RBID=15808&Version=HelaBrevet&File=Myndighet+Statens+skolverk.pdf
http://www.esv.se/Pages/RegleringsbrevPDF.aspx?RBID=15808&Version=HelaBrevet&File=Myndighet+Statens+skolverk.pdf
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arbetsplatstorlagt lirande
fortydligades. Alla yrkeselever ska
genom ett gymnasiearbete,
motsvarande ca fyra veckors arbete,
visa att de behirskar vanligt
forekommande arbetsuppgifter
inom yrket. Alla gymnasiala
yrkesutbildningar som erbjuds ska
vara nationellt kvalitetssikrade.
Nationella programrid {or
respektive yrkesprogram inférdes.
Likasd inférdes ett krav pd lokala
programrid fér yrkesprogrammen.
Gymnasieskolans roll avseende den
nationella kompetensférsérjningen
fortydligades i skollagen. Gymnasial
lirlingsutbildning inférdes och en
rad incitament for skolor,
arbetsgivare och lirlingar {6r inforts.

Ar 2011 infordes entreprenorskap i
examensméilen {6r gymnasieskolans
yrkesprogram och ett statsbidrag for
utveckling av entreprendrskap i
utbildningen, samt st&d till
organisationen ung féretagsamhet.
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Generella forhandsvillkor

Foérhandsvillkor Omride Forhandsvill- | Kriterium Referens Forklaring
koret uppfyllt?
(ja/nej/delvis)
Att det finns 1. Antidiskrimi- | Ja — Former, 1 &verensstimmelse | Diskriminerings- I januari 2009 tridde den nya

administrativ
kapacitet for
genomférande och
tillimpning av
unionsritt och
unionsstrategier om
antidiskriminering pd
omridet for de
europeiska struktur-
och

investeringsfonderna.

nering

med medlemsstaternas
institutionella och rittsliga ramar,
fér involvering av organ som
frimja  lika
behandling av alla personer genom
hela processen for utarbetande
och genomforande av
programmen, inklusive ridgivning
om lika behandling i verksamhet
inom de europeiska struktur- och
investeringsfonderna.

ansvarar foér att

lag (2008:567)
http://www.riksdagen.se/
sv/Dokument-
Lagar/Lagar/Svenskforfa
ttningssamling/Diskrimi
neringslag-2008567_sfs-
2008-567/

Lag (2008:568) om
Diskriminerings-
ombudsmannen
http://www.riksdagen.se/
sv/Dokument-
Lagar/Lagar/Svenskforfa
ttningssamling/Lag-
2008568-om-
Diskrimineri_sfs-2008-
568/?bet=2008:568

diskrimineringslagen 1 kraft. Samudigt
inrittades en ny myndighet,
Diskrimineringsombudsmannen (DO),
med uppgift att se till att lagen efterfoljs.

I konsultationsprocessen med olika
aktorer frin olika delar av samhillet har
DO blivit inbjuden att vara med och
deltagit.

Utbildningsinsatser om icke-
diskriminering har genomférts inom de
forvaltande myndigheterna under tidigare
programperiod. Liknande insatser
kommer dven att genomféras under
kommande programperioder.

Ett kontinuerligt kvalitetsarbete som
omfattar handliggning genom hela
processen bidrar till att frimja
likabehandling av alla personer 1
genomférandeprocessen.



http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Lag-2008568-om-Diskrimineri_sfs-2008-568/?bet=2008:568
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Lag-2008568-om-Diskrimineri_sfs-2008-568/?bet=2008:568
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Lag-2008568-om-Diskrimineri_sfs-2008-568/?bet=2008:568
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Lag-2008568-om-Diskrimineri_sfs-2008-568/?bet=2008:568
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Lag-2008568-om-Diskrimineri_sfs-2008-568/?bet=2008:568
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Lag-2008568-om-Diskrimineri_sfs-2008-568/?bet=2008:568
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Lag-2008568-om-Diskrimineri_sfs-2008-568/?bet=2008:568

— former f{6r utbildning f{6r | Arbetsplan fér De f6rvaltande myndigheterna kommer
personal hos de myndigheter som | fondsamordning att samordna utbildning fér personal i den
berdrs av férvaltning och styrning | samt kompetens- utstrickning det ir limpligt och mojligt.
av de europeiska struktur- och | utvecklingsplaner | Dirutéver kommer respektive myndighet
investeringsfonderna vad giller | for respektive att ansvara for specifik utbildning av sin
unionsritt och unionsstrategier | myndighet personal.
om antidiskriminering.

Actt det finns 2. Jimstilldhet Ja — Former, i 6verensstimmelse Diskriminerings- I januari 2009 tridde en sammanhéllen

administrativ
kapacitet for
genomfoérande och
tillimpning av
unionsritt och
unionsstrategier om
jimstilldhet pd
omridet for de
europeiska struktur-
och
investeringsfonderna

med medlemsstaternas
institutionella och rittsliga ramar,
for involvering av organ som
ansvarar f6r jimstilldhetsfrigor
genom hela processen f6r
utarbetande och genomférande av
programmen, inklusive rddgivning
om jimstilldhet i verksamhet
inom de europeiska struktur- och
investeringsfonderna,

lag (2008:567)
http://www.riksdagen.se/
sv/Dokument-
Lagar/Lagar/Svenskforfa
ttningssamling/Diskrimi
neringslag-2008567_sfs-
2008-567/

Lag (2008:568) om
Diskriminerings-
ombudsmannen
http://www.riksdagen.se/
sv/Dokument-
Lagar/Lagar/Svenskforfa
ttningssamling/Lag-
2008568-om-
Diskrimineri_sfs-2008-
568/?bet=2008:568

Regeringens
skrivelse
Jamstilldhets-
politikens
inriktning 2011-
2014 (Skr.

2011/12:3
http://www.riksdagen.se/
sv/Dokument-

Lagar/Forslag/Propositio
ner-och-skrivelser/prop-

diskrimineringslag 1 kraft. Samtidigt
inrittades DO, med uppgift att se till att
lagen efterféljs. T lagen regleras de aktiva
dtgirder som arbetsgivare méste bedriva
gillande bl.a. kon.

I regeringens skrivelse
Jimstilldhetspolitikens inriktning 2011-
2014 presenteras en plattform for arbetet
med jimstilldhetsintegrering. I den ingdr
bl.a. ett sirskilt utvecklingsprogram for
jimstilldhetsintegrering 1 myndigheter
som pagir som under 2013-2014. Syftet
ir att utveckla arbetet med
jimstilldhetsintegrering 1
statsférvaltningen. De forvaltande
myndigheterna har 1
myndighetsinstruktioner eller
regleringsbrev dtaganden om jimstilldhet,
bl.a. att de ska integrera ett
jamstilldhetsperspektiv i sin verksamhet.

De f6rvaltande myndigheterna ska bistd
projekten med att effektivisera
tillimpningen av jimstilldhetsintegrering.
Detta sker bl.a. genom att anvinda den
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2011123-
Jamstalldhetspo_GZ033/
?text=true

Utvecklingsprogra
m om jimstilldhet
for myndigheter
(Skr. 2010/11:3)

http://www.regeringen.se

[sb/d/15189/a/176271

minimistandard {ér
jimstilldhetsintegrering som utvecklats
p& EU-niva.

— former f6r utbildning fér
personal hos de myndigheter som
berérs av férvaltning och styrning
av de europeiska struktur- och
investeringsfonderna vad giller
unionsritt och unionsstrategier
om jimstilldhet samt om
integrering av
jamstilldhetsperspektivet.

Diskriminerings-
lag (2008:567)
http://www.riksdagen.se/
sv/Dokument-
Lagar/Lagar/Svenskforfa
ttningssamling/Diskrimi
neringslag-2008567_sfs-
2008-567/

Regeringens
skrivelse
Jamstilldhets-
politikens
inriktning 2011—
2014 (Skr.

2011/12:3
http://www.riksdagen.se/
sv/Dokument-
Lagar/Forslag/Propositio
ner-och-skrivelser/prop-
2011123-
Jamstalldhetspo_GZ033/
?text=true

Utvecklings-
program om
jamstilldhet for
myndigheter

Utbildningsinsatser om jimstilldhet och
jimstilldhetsintegrering kommer att
omfatta insatser p4 olika nivder inom de
forvaltande myndigheterna. Bla. ska en
stédstruktur {or jimstilldhetsintegrering
minst omfatta insatser inom Svenska
ESF-ridet som férvaltande myndighet
och enskilda projekt. Stodinsatserna kan
ske 1 form av t.ex. utbildningsinsatser och
framtagande av checklistor fér hur
projekten bor tillimpa
jamstilldhetsperspektivet 1 analys,
genomférande, uppfoljning och
utvirdering.

Kommande utbildningar kommer att
involvera alla relevanta delar av
genomférandet och samordnas mellan de
foérvaltande myndigheterna.
Erfarenhetsutbyte och spridning av goda
exempel gillande arbetssitt och rutiner
samt projektexempel kommer att stirka
personalens kompetens och férmédga att
ge stod till sokande eller stédmottagare.
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(Skr. 2010/11:3)

http://www.regeringen.se

[sb/d/15189/a/176271
Att det finns 3. Funktions- Ja — Former, 1 6verensstimmelse SOU 2009:36 - Delegationen for minskliga rittigheter 1
administrativ hinder med medlemsstaternas Frimyja, skydda, Sverige fick 1 juli 2008 1 uppdrag att utreda

kapacitet for
genomférande och
tillimpning av FN-
konventionen om
rittigheter for
personer med
funktionsnedsittning
(1) pd omradet for de
europeiska struktur-
och
investeringsfonderna i
enlighet med ridets
beslut 2010/48/EG.

institutionella och rittsliga ramar,
f6r samrid med och involvering av
organ som ansvarar for att skydda
rittigheterna f6r personer med
funktionsnedsittning och andra
berdrda parter genom hela
processen fér utarbetande och
genomférande av programmen,

évervaka - FN:s
konvention om
rittigheter f6r
personer med
funktionsned-
sittning

http://www.regeringen.se
/download/8c05cca3.pdf

?major=1&minor=12663
7&cn=attachmentPublD

uplicator_0_attachment

om Handisam, den blivande myndigheten
Diskrimineringsombudsmannen eller
ndgot annat samhillsorgan bér anfértros
uppgiften att i enlighet med kravet i
artikel 33 1 konventionen frimja, skydda
respektive 6vervaka dess genomférande
(dir. 2008:92). Uppdraget redovisades 1
ett delbetinkande (SOU 2009:36) vars
forslag dr under beredning,.

Handisam och DO ir i dag involverade i
ett implementeringsarbete via
temagruppen Likabehandling. Férutom
diskrimineringsgrunderna ingdr dven
tillginglighet som en aspekt fér gruppen
och man foljer alla relevanta projekt
finansierade av ESF.
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— former for utbildning for Forslag till Socialfonden 2014-2020 ger méjlighet till
personal hos de myndigheter som | nationellt stédprojekt sisom tidigare Processtéd
berdrs av férvaltning och styrning | socialfonds- Tillginglighet och Processtsd

av de europeiska struktur- och program 2014— Jimstilldhet.

investeringsfonderna vad giller 2020

unionsritt och unionsstrategier Fondsamordningsarbetet, som involverar
om personer med samtliga f6rvaltande myndigheter, ger
funktionsnedsittning, inklusive mdjlighet till samordning av utbildning
tillginglighet och den praktiska for att skapa en enhetlighet mellan
tillimpningen av FN- myndigheterna och 1 deras handliggning.
konventionen sisom den 4terges i

unionens lagstiftning och

nationell lagstiftning, 1 enlighet

med vad som ir limpligt.

— former for att sikerstilla Forslag till Inom Svenska ESF-ridet ir évervakning
overvakning av genomférandet av | nationellt gillande artikel 9 sikrad genom att man
artikel 9 1 FN-konventionen i socialfonds- villkorar tillgingligheten vid

samband med de europeiska program 2014— medelstilldelning. Programmet mojliggér
struktur- och 2020 processtdd t.ex. vid ansdkningsférfarande

investeringsfonderna genom hela
processen for utarbetande och
genomférande av programmen.

och under hela projektperioden.

Inom Tillvixtverket omhindertas
dvervakning av art 9 genom att de
horisontella kriterierna beaktas for varje
enskilt projekt och ir den del i urvalet av
projekt som beviljas stdd.




Att det finns former
for effektiv
tillimpning av
unionsritten om
offentlig upphandling
pi omridet f6r de
europeiska struktur-
och
investeringsfonderna.

4.

Offentlig
upphandling

Ja

— Former for effektiv tillimpning
av unionens regler fér offentlig
upphandling genom limpliga

mekanismer,

Lag (2007:1091)
om offentlig
upphandling
(LOU)
http://www.riksdagen.se/
sv/Dokument-

Lagar/Lagar/Svenskforfa

ttningssamling/_sfs-
2007-1091/

Lag (2007:1092)
om upphandling
inom omridena
vatten, energl,
transporter och

posttjanster (LUF)
http://www.riksdagen.se/
sv/Dokument-

Lagar/Lagar/Svenskforfa

ttningssamling/Lag-
20071092-om-

upphandling_sfs-2007-
1092/

Lag (2011:1029)
om upphandling pd
forsvars- och
sikerhetsomridet

(LUFS)
http://www.riksdagen.se/
sv/Dokument-
Lagar/Lagar/Svenskforfa
ttningssamling/Lag-
20111029-om-

upphandling_sfs-2011-
1029/

EU-direktiven om offentlig upphandling
genomférs i svensk ritt i lagen om
offentlig upphandling, lagen om
upphandling inom omridena vatten,
energi, transporter och posttjinster och
lagen om upphandling p4 férsvars- och
sikerhetsomridet.

Konkurrensverket ir ansvarig
tillsynsmyndighet {6r frigor om offentlig
upphandling.

Konkurrensverket ansvarar {6r ett
nationellt upphandlingsstéd och for att
utveckla elektronisk upphandling.
Tillvixtverket och Verket for
innovationssystem ir andra myndigheter
som arbetar med och informerar om
offentlig upphandling. AB Svenska
Miljstyrningsridet arbetar ocksd inom
upphandlingsomridet. MSR arbete bestir
av att utveckla och uppdatera samt
informera om upphandlingskriterier som
ger stdd till upphandlare att stilla framfor
allt miljokrav vid offentlig upphandling.
Regeringen har aviserat att detta arbete
ska flyttas 6ver till Konkurrensverket
under 2014. Ekonomistyrningsverket dr
ansvarig myndighet i Sverige {6r
OpenPEPPOL och utgér en PEPPOL
myndighet.

— former fér 6ppna férfaranden
for tilldelning av avtal,

Lag (2007:1091)
om offentlig

EU-direktiven om offentlig upphandling
ir genomforda i lagarna LOU, LUF och
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upphandling
(LOU)

http://www.riksdagen.se/
sv/Dokument-
Lagar/Lagar/Svenskforfa

ttningssamling/_sfs-
2007-1091/

Lag (2007:1092)
om upphandling
inom omridena
vatten, energl,
transporter och
posttjanster (LUF)
http://www.riksdagen.se/
sv/Dokument-
Lagar/Lagar/Svenskforfa

ttningssamling/Lag-
20071092-om-
upphandling_sfs-2007-
1092/

Lag (2011:1029)
om upphandling pd
forsvars- och
sikerhetsomridet

(LUFS)
http://www.riksdagen.se/
sv/Dokument-
Lagar/Lagar/Svenskforfa

ttningssamling/Lag-
20111029-om-

upphandling_sfs-2011-
1029/

LUFS. Dessa lagar innehiller siledes de
forfaranden som direktiven foéreskriver.
Lagarna innehéller iven bestimmelser om
konkurrenspriglad dialog, elektronisk
auktion och ramavtal inom de omriden
som omfattas av direktiven.

Samtliga lagar reglerar f6rfaranden for
sddana upphandlingar som inte uppgir till
EU-kommissionens troskelviarden samt
for B-tjinster oavsett virde och som
dverstiger 1 lagarna faststillda nationella
grinser. Sddana upphandlingar ska
offentliggéras och félja i lagarna
faststillda férfaranden.
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— former f6r utbildning och
informationsspridning for
personal som berdrs av de
europeiska struktur- och
investeringsfondernas
genomférande.

Kompetens-
utvecklingsplan fér
personal som
berérs av
Regionalfondens
genomférande

Svenska ESF-ridet har genomfért en rad
utbildningsinsatser. En ny riktlinje fér
offentlig upphandling har beslutats.
Under viren 2014 kommer berérd
personal att utbildas i granskning med
fokus p4 risk och visentlighet. Svenska
ESF-ridet har med Tillvixtverket initierat
en arbetsgrupp som ska arbeta med
erfarenhetsutbyte kring offentlig
upphandling. Arbetsgruppen ska drivas av
ridet {6r skydd av EU:s finansiella

intressen.

Tillvixtverket planerar
introduktionsutbildning om offentlig
upphandling fér personal som handligger
irenden inom regionalfondsprogrammen
och det territoriella programmet OKS.
Introduktionsutbildningen kommer f6ljas
upp med lopande utbildning under
programperioden.

Jordbruksverket och utbetalande organ
ansvarar for rutiner om kontroll av
upphandling. Ansvaret omfattar att
handliggare fir den information och
utbildning som krivs. Utbildningsinsatser
genomfdrs i samband med att
programmen startas upp. Handliggarna
kan kontakta personal som arbetar med
upphandling inom ordinarie verksamhet.
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— former for att sikerstilla
férvaltningens kapacitet att
genomféra och tillimpa unionens
regler {6r offentlig upphandling.

www.upphandlingsstéd.s
e

Konkurrensverket ansvarar sedan den 1
mars 2014 {or ett nationellt
upphandlingsstdd och for att utveckla
elektronisk upphandling. Tillvixtverket
och Verket f6r innovationssystem ir
andra myndigheter som arbetar med och
informerar om offentlig upphandling. AB
Svenska Miljostyrningsrddet (MSR)
arbetar ocksd inom upphandlingsomridet.
MSR arbete bestdr 1 huvudsak av att
utveckla och uppdatera samt informera
om ridets upphandlingskriterier, som ger
stod till upphandlare att stilla framforalle
miljokrav vid offentlig upphandling.
Regeringen har aviserat att detta arbete
ska flyttas 6ver till Konkurrensverket
under sommaren 2014.
Ekonomistyrningsverket (ESV) ir
ansvarig myndighet i Sverige {6r
OpenPEPPOL och utgér en PEPPOL
myndighet.



http://www.upphandlingsstöd.se/
http://www.upphandlingsstöd.se/

Att det finns former
for effektiv
tillimpning av
unionens regler om
statligt stod pd
omridet for de
europeiska struktur-
och

investeringsfonderna.

5.

Statligt stod

Ja

— Former for effektiv tillimpning
av unionens regler om statligt
stod,

Foérordningen
(1988:764) om
statligt stod ¢ill
niringslivet, se
http://www.riksdagen.se/
sv/Dokument-

Lagar/Lagar/Svenskforfa
ttningssamling/Forordnin

0-1988764-om-statl_sfs-
1988-764/

Lag (2013:388) om
tillimpning av
Europeiska
unionens
statsstodsregler, se
http://www.riksdagen.se/
sv/Dokument-
Lagar/Lagar/Svenskforfa

ttningssamling/sfs_sfs-
2013-388/

Proposition
2012/13:84 om
olagligt statsstod),

se
http://www.regeringen.se

[content/1/c6/21/14/89/3
bal714b.pdf

Cirkulir 11,
“Riktlinjer for
beredningen 1
Regeringskansliet
av drenden som ror
Europeiska
unionens
statsstodsregler”

Detta regleras bl.a. av férordningen
(1988:764) om statligt stéd till
niringslivet och lagen (2013:388) om
tillimpning av Europeiska unionens
statsstddsregler. Inom Regeringskansliet
har sirskilda riktlinjer tagits fram i
cirkulir 11, for att garantera att drenden
som ror statsstdd hanteras pa ett korrekt
och indamailsenligt sitt.

Som framgdr av dessa finns det i
Regeringskansliet en
samordningsfunktion fér statsstodsfrigor
som hanteras av enheten f6r marknad och
konkurrens vid Niringsdepartementet.
Enheten bistdr med information och
ridgivning om statsstddsreglernas
tillimpning samt skoter det administrativa
forfarandet i samband med drenden som
ska anmiilas till kommissionen. Den
centraliserade strukturen med enheten
som kontrollfunktion garanterar att inget
nytt stdd betalas ut till ett féretag {6rrin
en 3terkravsprocess ir avslutad. I korthet
kan sigas att Regeringskansliet, inom
ramen {6r cirkulir 11, har god kontroll pd
de mycket f8 GBER-stod som ges. Det
giller sirskilt energiskattestdden som
bade i antalet foretag och belopp utgor
den stora bulken av SE:s GBER-st6d.
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— former f6r utbildning och
informationsspridning fér
personal som berdrs av de
europeiska struktur- och
investeringsfondernas
genomférande,

Fem personer arbetar med statsstéd pa
enheten f6r marknad och konkurrens och
ca 40 personer med rddgivande roll
avseende statsstod pd de olika
myndigheterna. Dirtill kommer personal
som administrerar stédet 1 det enskilda

fallet.

Statsstédsfunktionen vid
Niringsdepartementet hiller utbildningar
for personal i Regeringskansliet som kan
komma 1 kontakt med regelverket. Detta
giller dven personal som berérs av
fondernas genomférande, for vilka
utbildning dven anordnas av
Tillvixtverket.

P3 Landsbygdsdepartementets omride
deltar statsstddsansvariga pd
rittssekretariatet 1 projektgrupper som
arbetar med fondernas genomférande och
bevakar att EU-lagstiftningen om statligt
stdd tillimpas.

Vidare {6rs dialog mellan
statsstodsfunktionerna inom
Regeringskansliet och de myndigheter
som forvaltar fondernas medel.

Statens Jordbruksverk har
internutbildning av berérd personal med
hjilp av advokatbyrd som sirskilt inriktat
sig pa statsstodsfrigor. Tillvixtverket har
rekryterat personal med stor erfarenhet
och kompetens pd statsstddsomridet.




Svenska ESF-ridet har riktlinjer for
handliggningen av irenden dir frigor om
statsstdd aktualiseras, och internutbildar 1
aktuella frigor f6r programperioden dir
frigor kring statligt stdd ingar.

— former for att 6ka
forvaltningens kapacitet att
genomfora och tillimpa unionens
regler om statligt stod.

Sverige har vil uppbyggda institutionella
former f6r genomfoérande, tillimpning
och évervakning av EU-lagstiftningen om
statligt stdd samt en strategi for
utbildning och informationsspridning for
personal som berdrs av fondernas
genomfoérande.

Yetterligare dtgirder {6r att 6ka
forvaltningens kapacitet att genomfora
och tillimpa EU-lagstiftningen om
statligt stod anses inte nédvindiga.

Nir det giller de tillkommande krav pd
medlemsstaterna avseende GBER,
registerféring och rapportering som ingdr
1 kommissionens férslag i SAM, avser
regeringen att tillsitta en utredning under
2014 {or att limna forslag pd enhetlig och
effektiv nationell struktur for att

159



160

omhinderta dessa. Det giller inte minst
for att kunna sikerstilla att Sveriges
GBER-stdd fortsatt dr férenliga med
tillkommande krav i regelverket. Det
kommer att innebira en effektiviserad
struktur avseende statsstddshanteringen,
men ocksd dirtill kopplade
utbildningsinsatser bide 1
Regeringskansliet och bland
myndigheterna.




Att det finns former
for effektiv
tillimpning av
unionens lagstiftning
om miljokonsekvens-
bedémningar och
strategiska
miljobedémningar.

Lagstiftning
om milj6-
konsekvens-
bedémningar
och strategiska
bedémningar.

Ja

— Former for effektiv tillimpning
av Europaparlamentets och rddets
direktiv 2011/92/EU (2)
(miljokonsekvensbedémningar)
och Europaparlamentets och
ridets direktiv 2001/42/EG (3)
strategiska miljobedomningar,

6 kap. miljobalken
http://www.riksdagen.se/
sv/Dokument-
Lagar/Lagar/Svenskforfa

ttningssamling/_sfs-
1998-808/

Férordningen
(1998:905) om
miljokonsekvensbe
skrivningar
http://www.riksdagen.se/
sv/Dokument-
Lagar/Lagar/Svenskforfa

ttningssamling/_sfs-
1998-905/

Allminna rdd om
miljobedémning av
planer och
program
(Naturvirdsverket
Handbok 2009:1)

http://www.google.se/url
?sa=t&rct=j&g=&esrc=s
&frm=1&source=web&c
d=1&cad=rja&uact=8&v
ed=0CCYQFjAA&url=h
ttp%3A%2F%2Fwww.n
aturvardsverket.se%2FD
ocuments%2Fpublikatio
ner%2F978-91-620-
0159-
9.pdf&ei=aFYWUBXAF
ane4QSxnoGAAw&uUsg
=AFQjCNGOMVp4Vbb
AbEJj8d8R8tc4E0OPRQ

Information om

MKB:

http://www.naturvardsve
rket.se/Stod-i-

EIA- och SEA-direktivet genomfors 1
svensk ritt genom 6 kap. miljobalken och
forordningen (1998:905) om
miljokonsekvensbeskrivningar.

Det ir verksamhetsutévaren som bekostar
och upprittar en
miljokonsekvensbeskrivning (MKB).
Linsstyrelserna ska verka for att en MKB
far den inriktning och omfattning som
krivs for tillstdndsprévningen. Genom
samrad fir statliga myndigheter,
kommuner, allminheten och
organisationer 1 ett tidigt skede méjlighet
att ge synpunkter pd MKB:n. I
tillstdndsprévningen ska en bedémning
goras om MKB:n uppfyller kraven i 6 kap.
miljobalken. Vad giller MKB-processen
for planer och program ir det den
myndighet eller kommun som ska
uppritta eller indra en plan eller program
som ska géra en miljobedémning.

Europaparlamentets och ridets direktiv
2011/92/EU av den 13 december 2011 om
bedémning av inverkan pd miljon av vissa
offentliga och privata projekt har varit
foreml f6r omférhandlingar och ett nytt
direktiv kommer att antas under viren
2014.
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— former f6r utbildning och
informationsspridning fér
personal som berdrs av
genomforandet av direktiven om
miljékonsekvensbedémningar och
strategiska miljobedémningar,

Naturvéirdsverket dr den centrala
myndigheten pd miljdomridet och har ett
vigledningsansvar i férhllande till
kommuner och myndigheter som ska
tillimpa reglerna om MKB. Vad giller
MKB f{6r planer och program har
Naturvirdsverket gett ut en handbok med
allminna r8d samt ordnat utbildning.
Information finns dven pi
Naturvirdsverkets hemsida. Om
Naturvirdsverket anser att det finns
brister i MKB-regleringen som inte kan
dtgirdas genom vigledning ska
Miljodepartementet underrittas.

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)
erbjuder kurser fér personal som berérs
av frigor om MKB och férmedlar
information om MKB {rin
myndigheterna och EU till kommuner
och landsting. SKL har dven gett ut en
skrift som beskriver MKB-reglernas
tillimpning och information finns pd
SKL:s hemsida. Kommuner kan ocks3
samverka och utbyta information inom
regionala kommunalférbund.

Aven Boverket har gett ut en vigledning
om MKB-regleringen. Vigledningen
vinder sig till planhandliggare pd
kommuner och linsstyrelser.
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— former for att sikra tillricklig
férvaltningskapacitet.

6 kap. miljobalken
och férordningen
(1998:905) om
miljokonsekvensbe

skrivningar.
http://www.riksdagen.se/
sv/Dokument-
Lagar/Lagar/Svenskforfa

ttningssamling/_sfs-
1998-808/

Handbok med
allminna rdd om
miljobedémning av
planer och
program
(Naturvirdsverket
Handbok 2009:1).

http://www.riksdagen.se/
sv/Dokument-
Lagar/Lagar/Svenskforfa

ttningssamling/_sfs-
1998-905/

Kulturmiljén som
resurs
(Riksantikvarie-

imbetet 2007)
http://www.google.se/url
?sa=t&rct=j&g=&esrc=s
&frm=1&source=web&c
d=1&cad=rja&uact=8&v
ed=0CCYQFjAA&url=h
ttp%3A%2F%2Fwww.ra
a.5e%2Fwp-
content%2Fuploads%2F
2012%2F06%2FKulturm
i1]%625C3%25B6n-som-
resurs.pdf&ei=81YwU_-
gFKnx4gSowoD4Cg&us
g=AFQjCNG2y0Frz8Q7

Naturvéirdsverket dr den centrala
myndigheten pd miljdomridet.
Mpyndigheten har bl.a. ett allmint ansvar
for tillsynsvigledningen gentemot
operativa tillsynsmyndigheter nir det
giller tillimpningen av miljébalken.
Naturvérdsverket ska bidra med
information om hur reglerna ska
tillimpas. Detta innebir att
linsstyrelserna m.fl. vinder sig till verket
nir de behover vigledning. Nir en
miljékonsekvensbeskrivning tas fram ska
samrdd ske med linsstyrelsen.

For planer och program pé nationell nivd
ska samrid istillet ske med bland annat
Naturvirdsverket. Verket har ritt att
meddela foreskrifter for tillimpningen av
férordningen om
miljokonsekvensbeskrivningar. Om
Naturvirdsverket finner brister 1
regleringen meddelas Miljodepartementet
om detta.

Vad giller MKB {6r planer och program
har Naturvardsverket gett ut en handbok
med allminna rdd om hur reglerna bor
tillimpas. Sverige har vil fungerande
centrala myndigheter, sirskilt
Naturvirdsverket, som stodjer
tillstindsmyndigheterna.
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Att det finns en
statistisk bas som
ricker till for
utvirderingar av
programmens
effektivitet och
genomslag.

Att det finns ett
system av
resultatindikatorer for
att vilja ut de dtgirder
som mest effektivt
bidrar till de énskade
resultaten, mita
framstegen mot
resultaten och
bedéma genomslaget.

7. Statistiksystem
och resultat-
indikatorer

— Former {6r insamling och
sammanstillning av statistisk 1 ritt
tid som innehiller f6ljande:

— Kartliggning av killor
och mekanismer som
garanterar statistisk
validering.

— Former for publicering av
och offentlighet f6r
aggregerad statistik.

Operativa program
samt ex-
anteutvirdering

ESF

Svenska ESF-rddet vidareutvecklar
befintlig modell for
personnummerredovisning. Modellen
kompletteras med redovisning av
organisationsnummer. Indikatorerna
kommer att tas fram genom att SCB
matchar personnummer eller
organisationsnummer med relevanta
register. Uppgifter kommer att lagras hos
SCB. Projektrelaterade indikatorer
kommer att himtas frin
férvaltningssystemet. Projekt kommer att
redovisa resultatindikatorer till SCB.
Lingsiktiga indikatorer kommer att
samlas in via enkiter frin deltagare.
Lingsiktiga resultatindikatorer kan 4ven
inhimtas frin Arbetsférmedlingen eller
Forsikringskassan.

ERUF

Indikatorsystemet hos TVV bestir dels av
kommissionens gemensamma
aktivitetsindikatorer och dels av
resultatindikatorer framtagna av
Tillvixtverket, representanter fér
regionerna samt expertmyndigheter.
Indikatorssystemet har kompletterats
med programspecifika indikatorer.
Insamling av data f6r gemensamma och
specifika aktivitetsindikatorer sker 1 TVVs
irendehanteringssystem. Systemet har
vidareutvecklats f6r att mota foreliggande
uppfoljningskrav. TVV kommer att
fortsitta det systematiska




resultatuppfoljningsarbete som byggts
upp. En resultatgrupp ansvarar for att ta
fram goda exempel som kommuniceras
via TVVs webb, projektbanken och andra
kanaler. P4 motsvarande sitt beskrivs
resultat av utvirderingar och
foljeforskning.

EJFLU och EHFF

Jordbruksverket utvecklar
fondgemensamt IT-system for
kommande programperiod. Insamling
sker frdn stédmottagare och ansékningar.
Stédmottagarnas
person/organisationsnummer registreras.
Andra uppgifter samlas in via ansdkan
och féljs upp senare genom
enkiter/registerstudier. Den utdtriktade
kommunikationen regleras i
fondférordningen. Utvirderingsplanerna
innehiller en 6versiktlig
kommunikationsplan dver intressenter,
informationsbehov och kanaler. Statistik
och utvirderingsresultat kommer att
spridas pa flera olika sitt och i samarbete
med landsbygdsnitverket.
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— Ett verkningsfullt system av
resultatindikatorer f6r Eruf och
Sammanhéllningsfonden vilket

omfattar

— val av resultatindikatorer
for varje enskilt program,
vilka ger information om
vad som motiverar
urvalet av de politiska
dtgirder som finansieras
inom programmet,

— faststillandet av mél for
dessa indikatorer,

— uppfyllande av kraven pi
tillforlitlighet och
statistisk validering for
varje indikator, tydlighet
vid normativ tolkning,
anpassning till politiken
och uppgifternas
aktualitet,

Operativa program
och ex-
anteutvirdering

ESF

Den information som de gemensamma
resultatindikatorerna miter méter de
behov som finns, och dirfér ingdr inga
programspecifika resultatindikatorer i det
svenska socialfondsprogrammet. Nigra
mal {6r resultatindikatorerna faststills
inte heller i programmet.

Insamlingen av resultatindikatorer pd kort
sikt kommer att ske inom ramen {6r den
deltagarrapportering projekten gér till
SCB. Medan den huvudsakliga killan f6r
resultatindikatorerna pd lingre sikt
kommer att vara enkiter till deltagarna.
For att kunna nd en tillfredsstillande
svarsfrekvens kommer kontaktuppgifter
till deltagarna att samlas in systematiskt,
troligen i form av en avslutsenkit. P§
detta sitt kan mer kostnadseffektiva
metoder {6r datainsamlingen anvindas
som t.ex. e-post eller sms.

ERUF

Insamling av data for resultatindikatorer
kommer att genomf{éras via olika
expertmyndigheter och SCB.
Tillvixtverket har tagit fram en gemensam
bruttolista av resultatindikatorer utifrin
de tematiska mil som programmen har
valt att fokusera pa. Ur denna bruttolista
har varje program valt de
resultatindikatorer som férvintas mita
programmets miluppfyllelse pd bista sitt.
Resultatindikatorerna bygger pd etablerad




statistik med tillf6rlitlig data som samlas
in regelbundet och f&ljs upp av respektive
expertmyndighet (exempelvis SCB,
Energimyndigheten, Naturvirdsverket,
Post- och telestyrelsen samt Skolverket).
Statistiken finns pa regional och nationell
nivd och ir dven jimf6érbar med europeisk
statistik. Utgdngsvirdet for
resultatindikatorerna ir det tillstdnd som
rider fére programmens genomférande
och dessa virden har faststillts for
samtliga resultatindikatorer under hésten
2013.

EJFLU och EHFF

EU har p8 férhand faststille de
gemensamma indikatorer som ska
anvindas. EU har dven definierat hur
indikatorerna ska tolkas och mitas.

Foér EJFLU finns dessutom EU-
gemensamma mélindikatorer som i de
flesta fall 4r utfallsindikatorer. Fér dessa
faststills sirskilda mil. Dessa mal 4r satta
utifrdn tillginglig statistik som oftast
bygger pa utfall och resultat 1 {oregdende
program.
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— Garantier for att man 1 all
verksamhet som finansieras av
programmet anvinder sig av ett
verkningsfullt system av
indikatorer.

Operativa program
och ex-
anteutvirdering

ESF

All verksamhet som finansieras genom
programmet kommer omfattas av
indikatorer. De projekt som har deltagare
i form av personer eller organisationer
kommer att ha en mer omfattande
uppsittning indikatorer. For dvriga
verksamheter som finansieras av
programmet, t.ex. férprojekteringar utan
deltagare och utvirdering, kommer 1
huvudsak finansiella indikatorer att
anvindas.

ERUF

Tillvixtverket har ett totalansvar for
framtagande av indikatorer och dess
utgdngsvirden samt uppfoljning och
resultatspridning av uppnidda utfall. P4
detta sitt garanteras att samtliga operativa
program inom regionala fonden anvinder
sig av ett verkningsfullt system av
indikatorer.

EJFLU och EHFF

EU har pd forhand faststillt de
gemensamma indikatorer som ska
anvindas. Dessa omfattar all verksamhet i
programmen.




9.2 Beskrivning av atgarder for att uppfylla forhandsvillkoren, ansvariga organ och

tidsplan

Tabell 25. Atgirder for att uppfylla tillimpliga allménna férhandsvillkor

Allmint | Kriterier Atgirder Tidsfrist | Ansvariga

férhands- | som inte som ska (datum) | organ

villkor uppfyllts vidtas

Tabell 26. Atgirder for att uppfylla tillimpliga tematiska forhandsvillkor
Allmint | Kriterier Atgirder Tidsfrist | Ansvariga

férhands- | som inte som ska (datum) | organ

villkor uppfyllts vidtas
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Avsnitt 10 Minskning av den administrativa bordan for stédmottagarna

Svenska ESF-ridet, Tillvixtverket och Jordbruksverket har infér programperioden
2014-2020 inlett ett samarbete om férenklad projektadministration fér
stodmottagarna med méalsittning att utveckla schabloniserade redovisningsmodeller.

De omriden dir samarbete mellan fonderna har initierats ir féljande:

e schablon fér indirekta kostnader,

e enhetsberiknade standardkostnader f6r 16ner inklusive schablon fér
lonekostnadspiligg,

e Klumpsummor, och

o schablonlésningar for 6vriga kostnader eller administrationskostnader till

mindre belopp.

Forutom dessa omrdden har méjligheten undersékts att forenkla detaljeringsgraden
i obligatoriska tid- och aktivitetsredovisningar. Under féregdende programperiod
har det funnits delvis olika arbetssitt och erfarenheter mellan fonderna, men iven
vissa skillnader 1 olika revisionsorgans bedomning av vilken detaljeringsgrad som ir
acceptabel.” De forenklingsdtgirder som bedéms fi storst genomslagskraft for
Socialfondsgenomférandet 2014-2020 ir enhetsberiknade standardkostnader for
lonekostnader och schabloner f6r indirekta kostnader. Bida metoderna kommer att
bidra till en visentlig minskning av stédmottagarnas administration av projekten,
och svarar dirfor vil mot behovet av férenklad projektadministration som har
framkommit p& nationell och europeisk niva.

% Tidsredovisning kommer att behévas dven framéver. Schabloner handlar om en gemensam timkostnad,
och det kraver att projekten fortsatt redovisar tid. Daremot behdver de inte verifiera den faktiska
kostnaden per individ for det &r en schablon.
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Avsnitt 11 Horisontella principer

11.1 Hallbar utveckling

Ekonomisk, social och ekologisk l8ngsiktigt hallbar utveckling hinger samman.
Hallbar utveckling férutsitter en effektiv ekonomi, men ocks3 att resurserna brukas
utan att forbrukas, en god social ssmmanhéllning och att demokratiska grundvirden
respekteras.

De tre dimensionerna av hillbar utveckling — den ekonomiska, den miljomissiga och
den sociala dimensionen — ska utvecklas parallellt och 6msesidigt forstirka varandra.
Socialfonden ska frimja hillbar utveckling i flera avseenden. Givet det nationella
programmets dvergripande mdl om vil fungerande arbetsmarknad och en varaktigt
okad sysselsittning, stdr den sociala dimensionen i centrum. Socialt hdllbar
utveckling handlar om respekten for minskliga rittigheter, inklusive ritten till
arbete och jimstilldhet. Med hjilp av kompetensutveckling och ett individuellt
utformat stdd att finna, fi och behilla ett arbete kan Socialfonden bidra till ett
héllbart arbetsliv dir kvinnors och mins kompetens och potential utvecklas och tas
till vara.

Inom det nationella programmet f6r Socialfonden 2014-2020 ska dirfoér hillbar
utveckling framfér allt beaktas genom tillimpning av dess sociala dimension. Denna
beskrivs 1 de horisontella principerna om lika méjligheter och icke-diskriminering,
tillginglighet och jimstilldhet. Dessa horisontella kriterier har en dubbel funktion.
Dels ska de bidra till en breddad syn pd kompetens hos arbetsgivare och
frimjandeaktorer, dels fungerar de som krav pd genomférandet av projekten 1 syfte
att sikerstilla att vissa grupper inte exkluderas.

Den ekologiska dimensionen beaktas genom att Socialfondens insatser for 6kad
sysselsittning och tillvixt kan kombineras med ett miljoperspektiv som utgér frin
miljokvalitetsmélen, med sirskilt fokus pd forebyggande av och anpassning till
klimatforindringarna. Detta kan ske genom stod for kompetensutveckling och
kompetensforsdrjning som underlittar 6vergdngen till en koldioxidsndl ekonomi
och framvixten av nya, gréna jobb. Under programgenomférandet kommer det 1
samband med urval av projekt att framg3 vilka projekt som har en koppling till den
ekologiska dimensionen av hillbar utveckling.

Kunskaper och erfarenheter av vikt 1 tillimpningen av den ekologiska dimensionen
av héllbar utveckling kan sékas bl.a. inom ramen {6r samordningen av Socialfonden
och Regionalfonden. For att Socialfondens insatser ska bidra till hllbar utveckling 1
denna breda bemirkelse krivs ett engagemang fran olika aktérer, inte minst
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foretridare f6r arbetsmarknadens parter, regionala tillvixtansvariga, ideella aktorer

m.fl.

11.2 Framja lika mojligheter och icke-diskriminering

Icke-diskriminering

Frihet frin diskriminering ir en minsklig rittighet. I svensk lagstiftning finns skydd
mot diskriminering som har samband med diskrimineringsgrunderna kén,
kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning och &lder. Det finns ocksd krav
pa att arbetsgivare ska vidta aktiva dtgirder for att férhindra diskriminering och
frimja lika rittigheter och méjligheter vad giller kén, etnisk tillhérighet och religion
eller annan trosuppfattning.

S&vil aktuell forskning som rapporter frin Diskrimineringsombudsmannen (DO)
visar att diskriminering férekommer inom olika samhillsomrdden, inte minst i
arbetslivet. Forskning visar att aspekter som t.ex. dlder och etnisk tillhérighet
piverkar individens méjligheter att kallas till anstillningsintervju eller att f3 ett
arbete. Diskriminering medfér att kompetens inte tas till vara. Samtidigt forlings
tiden 1 arbetsldshet f6r vissa kvinnor och min, medan andra tvingas ta arbeten under
sin kvalifikationsniva.

Den direkta, individuella, diskrimineringen ir ett hinder f6r att uppnd mélet om lika
rittigheter, mojligheter och skyldigheter for alla. Men det finns ocksa regler,
rutiner, normer, vedertagna férhillningssitt och beteenden i institutioner och andra
samhillsstrukturer som utgor hinder f6r olika grupper att uppnad lika rittigheter och
mojligheter.

Lika villkor vad giller arbete dr en grundliggande férutsittning for att alla ska ha
mojlighet att delta fullt ut i samhillet. Programmet frimjar icke-diskriminering
genom valet av prioriterade grupper inom programomrade 2. Dirutéver ska icke-
diskriminering tillimpas som horisontell princip. Det innebir att det i projekten ska
finnas en god kunskap om férekomst av och mekanismer bakom diskriminering och
att denna kunskap anvinds 1 utformning och genomférande av projekten.
Verksamheterna bor tillimpa rutiner och metoder som frimjar lika méjligheter och
sikerstiller att diskriminering inte férekommer.

Ml pa projektnivd for icke-diskriminering som horisontell princip

Milet ir att projekten frimjar icke-diskrimineringsperspektivet 1 sin verksamhet
genom att kunskap om diskriminering anvinds 1 utformning och genomférande av
projekten.
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Tillganglighet for personer med funktionsnedsattning

Regeringen har som madl att skapa ett samhille utan hinder for delaktighet och
jamlikhet 1 levnadsvillkor fér personer med funktionsnedsittning. Insatserna ska
bekimpa diskriminering och ge flickor och pojkar, kvinnor och min med
funktionsnedsittning forutsittningar for sjilvstindighet och sjilvbestimmande.

Det konkreta tillginglighetsarbetet behdver fokuseras pd att identifiera och
undanrdja hinder f6r personer med olika funktionsnedsittningar att bli delaktiga 1
arbetslivet. Dirigenom kan kompetensen 1 arbetslivet vidgas och
arbetskraftsdeltagandet 6ka. Insatser som bidrar till att forindra och bredda
arbetsmarknaden for att rymma fler ir ocksd nyckeln till en héllbar
samhillsutveckling som skapar inkludering, delaktighet och tillvixt.

Tillginglighetsarbetet kan férindra och bredda arbetsmarknaden och p8 s sitt
stirka 6vergdngen till arbetslivet f6r personer med svag forankring pd grund av
lingre tids sjukdom eller funktionsnedsittning. Ett inkluderande arbetsliv handlar 1
grunden om hur enskilda arbetsplatser dr utformade och hur arbetet bedrivs och ir
organiserat. Det kan handla om sdvil fysiska anpassningar av lokal och utrustning,
som arbetstider, arbetsférdelning, utbildningsmojligheter, attityder och kunskaper
och arbetsledning. Arbetsgivarna har en central roll f6r att genom anpassningar av
den fysiska och psykosociala arbetsmiljén bidra till ett arbetsliv dir personer med
funktionsnedsittning ges méjlighet att delta pa lika villkor.

Programmet frimjar tillginglighet genom valet av prioriterade grupper i
programomride 2. Tillginglighet ska dven tillimpas som horisontell princip och
inriktas pd att bidra till férutsittningar f6r en mer inkluderande arbetsmarknad som
kan 6ppna mojligheter for fler personer med funktionsnedsittning att {8 arbete pa
lika villkor. Satsningar pd tillginglighet 1 féregdende programperiod har haft en god
inverkan pd individnivd, men en begrinsad strukturell pdverkan. I programmet for
2014-2020 ska projekten ha kunskap om tillginglighet som anvinds i utformning
och genomforande av projekten. Dirutdver kan dven nyckelpersoner pd
arbetsplatser som tar emot personer med funktionsnedsittning omfattas av
programmets insatser vilket kan bidra till en 6kad kunskap pd arbetsplatsen om
faktorer som frimjar inkludering och tillginglighet.

Individuellt stod dr viktigt, men det behovs ocksd kompletterande utvecklingsarbete
for att arbetslivet ska omfatta fler. Arbetslivet behover utvecklas for att bittre
kunna dra nytta av och ta till vara alla minniskors vilja och férméga att arbeta. For
detta behovs stodsystem och incitament, men ocksd kunskap och metodutveckling.
Hir kan Socialfonden spela en viktig strategisk roll genom att initiera
utvecklingsarbeten som har den enskilda arbetsplatsen som utgdngspunkt.
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Ml pa projektnivd for tillginglighet for personer med funktionsnedsittning som
horisontell princip

Milet ir att projekten frimjar tillginglighetsperspektivet i sin verksamhet genom att
identifiera och undanréja hinder for tillginglighet, och pa sd sitt mojliggor for
kvinnor och min med olika funktionsnedsittningar att bli delaktiga i projektets
insatser.

11.3 Framja jamstéalldhet mellan kvinnor och man

Den svenska jimstilldhetspolitiken utgdr frin att kvinnor och min ska ha samma
makt att forma samhillet och sina egna liv. Ett av de fyra delmilen som vigleder
regeringens politik pd jimstilldhetsomridet dr att kvinnor och min ska ha samma
mojligheter och villkor i friga om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk
sjilvstindighet livet ut. Jimstilldhetsintegrering ir regeringens huvudsakliga strategi
for att uppnd det jimstilldhetspolitiska mélet. Jaimstilldhetsintegrering innebir att
jaimstilldhet ska beaktas i allt beslutsfattande, pd alla nivier.

Socialfonden ska enligt Europaparlamentets och ridets férordning (EU) nr
1304/2013 bidra till lika villkor f6r kvinnor och min pd arbetsmarknaden.
Jimstilldhet ska frimjas genom integrering av jimstilldhetsprincipen pd alla
omriden och genom sirskilda dtgirder som inriktas pd att varaktigt 6ka kvinnors
och mins deltagande och stirka deras stillning pd arbetsmarknaden, minska
kénsdiskrimineringen pd arbetsmarknaden, bekimpa kénsstereotyper inom
utbildningen och gora det littare f6r min och kvinnor att kombinera arbete och
privatliv. Medlemsstaterna bor enligt forordningen kombinera en kraftfull strategi
for jamstilldhetsintegrering, dir alla delar av fondernas genomférande ska
jaimstilldhetsintegreras, med sirskilda tgirder f6r att frimja jamstilldhet. Det
innebir att jimstilldhet mellan kvinnor och min ska beaktas och frimjas 1
utformningen och genomfoérandet av program och enskilda projekt. Med sirskilda
tgirder avses att projekt inom programmets mél, prioriteringar och avgrinsningar
kan innehilla, eller utformas som, sirskilda satsningar pd jimstilldhet.

I en utvirdering av jimstilldhets- och tillginglighetsaspekter i1 Socialfonden 2007
20137° pekar utvirderarna pd behov av att stirka kopplingen mellan
jimstilldhetskriteriet och de 6vergripande programmadlen, och att 1 hogre grad
koncentrera insatserna.

Tillimpning av jimstilldhet mellan kvinnor och min som horisontell princip under
programperioden 2014-2020 ska bidra till att skapa férutsittningar f6r ett hillbart
arbetsliv f6r bide kvinnor och min. Ett jimstilldhetsperspektiv ir integrerat i

"0 Kalla: Kontigo 2012, 5.63.
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programmet genom valet av prioriteringar och vigledande grunder for urval. I insatser
som ska stirka individens stillning pd arbetsmarknaden ska analysen ligga grund for
att bide kvinnors och mins kompetens tas till vara och utvecklas 1 projekten. I
analys, planering och genomférande av projekt ska sikerstillas att sdvil kvinnor som
min far tillgdng till insatser som utifrdn deras individuella forutsittningar 6kar deras
jobbchanser. Socialfondens projekt ska frimja jimstilldhet med utgingspunkt i
programmets mél, malgrupper och prioriteringar genom att:

e projektet har jimstilldhetskompetens internt eller genom externt stéd,

e enjimstilldhetsanalys ingdr i projektets problemanalys,

e aktiviteter 1 projektet beaktar jimstilldhetsperspektiv 1 enlighet med
analysen, och

o jimstilldhetsperspektivet finns med 1 utvirderingen av projektet.

Programomride 1-3 rymmer dven mojligheter for sékanden att, utifrdn en
beskrivning av projektets malgrupp och inriktning, vidta sirskilda dtgirder for att
frimja jimstilldhet. Dessutom ger det nationella programmet mojlighet till st6d som
effektiviserar programgenomférandet. Hir avses exempelvis projekt som bidrar med
okade kunskaper och effektiva metoder som knyter an till den horisontella principen
jaimstilldhet mellan kvinnor och min.

Svenska ESF-ridet ansvarar for att underlitta och effektivisera tillimpningen av
jaimstilldhetsintegrering 1 program- och projektgenomfoérandet. Detta bor ske
genom den minimistandard for jimstilldhetsintegrering som utvecklats pd EU-niva
under programperioden 2007-2013. Stodstrukturen f6r jimstilldhetsintegrering ska
minst omfatta insatser inom Svenska ESF-ridet som férvaltande myndighet och
enskilda projekt. Stédinsatserna kan ske 1 form av t.ex. utbildningsinsatser och
framtagande av checklistor f6r hur projekten bor tillimpa jimstilldhetsperspektivet
1analys, genomférande, uppféljning och utvirdering.

Mal pa projektnivd for jamstélldbet som horisontell princip

Malet ir att projekten frimjar jimstilldhetsperspektivet 1 sin verksamhet genom att
kunskap om kvinnors och mins olika férutsittningar och villkor pd
arbetsmarknaden anvinds i analyser och vid genomférande av projekten.
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Avsnhitt 12 Separata delar

12.1 Storre projekt som ska genomforas under programperioden

Tabell 27. Forteckning 6ver storre projekt

Planerat
datum for
ansokan
/anmilan

Projekt

Planerad start
for
genomférandet

Planerat
datum for
avslutande

Insatsomride/
investerings-
prioriteringar

12.2 Resultatram for det operativa programmet

Tabell 28. Resultatram per fond och regionkategori (sammanfattning)

Tabell 28 genereras automatiskt i EU-kommissionens f6r indamélet framtagna
webbaserade system Shared fund management common system, SFC2014, utifrdn

uppgifter som framgar av avsnitt 2.

12.3 Relevanta parter som deltagit i utarbetandet av programmet

Arbetsmarknadsdepartementet har bjudit in berérda organisationer och

myndigheter till arbetsgrupper for utformning av Socialfonden 2014-2020. Nedan

framgr vilka organisationer som anmilt intresse och deltagit 1 dialogen.

Grupp 1 Arbetsmarknadens parter

Arbetsgivarféreningen KFO

Arbetsgivarverket
Foretagarna

Landsorganisationen i Sverige

Lantbrukarnas Riksférbund

Sveriges akademikers centralorganisation

Sveriges Kommuner och Landsting

Svenskt Niringsliv

Tjinsteminnens Centralorganisation
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Grupp 2 Myndigheter
Arbetsformedlingen
Diskrimineringsombudsmannen
Folkbildningsridet
Forsikringskassan

Institutet fér arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvirdering
Migrationsverket

Skolverket

Statens Kulturrdd

Svenska ESF-ridet

Sveriges Kommuner och Landsting
Tillvixtverket

Ungdomsstyrelsen

Universitets- och hogskolerddet

Grupp 3 Ideella organisationer

Almi foretagspartner

Coompanion

Handikappférbunden

Hela Sverige ska leva

Linsstyrelsen, Stockholm, sakkunnig jimstilldhet
Riksidrottsférbundet

Samarbetsorgan for etniska organisationer 1 Sverige (SIOS)

Svensk Kvinnolobby/Winnet

Grupp 4 Foretrddare for de regionala strukturfondspartnerskapen, sd smaningom
foretridare for regionalt tillvixtansvariga

Arbetsmarknadsdepartementet har vid ett tillfille bjudit in féretridare f6r de dtta
regionala strukturfondspartnerskapen i syfte att informera om
programforberedelserna. Sedan regeringen fattat beslut om vilka &tta regionala
tillvixtansvariga aktorer som fatt till uppgift att samordna framtagande av férslag till
regionala program fér Regionalfonden regionala analysunderlag 6r Socialfonden,
har den fortsatta dialogen med den regionala nivdn férts med foretridare for dessa
3tta regionala tillvixtansvariga. Foljande organisationer ingdr i grupp 4:

Region Visterbotten
Linsstyrelsen, Visternorrland
Region Givleborg
Linsstyrelsen, Stockholm
Regionférbundet i Orebro
Vistra Gotalandsregionen
Regionférbundet 1 Kalmar lin
Region Skéne
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Bilagor

Sarskild bilaga 1 Utmaningar och styrkor pa arbetsmarknaden ur ett regionalt
perspektiv

De regionala analysunderlag som limnats till regeringen 1 samband med
forberedelserna for programperioden 2014-2020 har syftat till att utgora ett
underlag i framtagandet av forslag till program {6r Socialfonden. De regionala
analysunderlagen har sin utgdngspunkt 1 strategier for linens utveckling och redogér
for behov och foérutsittningar pa regional och lokal niva.

Oversiktlig beskrivning av regionernas analysunderlag fér det nationella programmet for
Europeiska socialfonden 2014-2020.

Nedan dterges oversiktligt dtta analysunderlag som beskriver den socioekonomiska
utvecklingen pd regional nivd. Analysunderlagen har limnats till
Arbetsmarknadsdepartementet 1 enlighet med ett regeringsuppdrag till ett antal
aktorer med regionalt tillvixtansvar”'. I den regionala analysen har Sverige delats in i
dtta regioner. Regionerna kan karakteriseras som glesbygds-, storstads- eller
huvudstadsregion. Det foreligger dirmed skillnader i regionernas férutsittningar
avseende t.ex. demografi, arbetsmarknad, niringsliv, tillginglighet och utbildning.
Det ir dock virt att notera att de inomregionala skillnaderna, framfér allt pa
kommunnivd, ofta ir storre dn de regionala skillnaderna.

Demografiska forutsittningar

Glesbygdsregionerna kinnetecknas 1 hég grad av en 8ldrande befolkning och
utflyttning av delar av den unga befolkningen. Detta medfér en
befolkningsminskning som innebir en tydlig demografisk utmaning for linen i Ovre
Norrland och Mellersta Norrland och 1 viss utstrickning 1 Norra Mellansverige. I
ovriga delar av Sverige uppvisar regionerna en befolkningstillvixt dir
Stockholmsregionen utmirker sig mest, men dven Skine-Blekinge och Vistsverige
uppvisar en dkande befolkning. Befolkningsékningen i Ostra Mellansverige och
Smaland och Oarna beror till stor del p4 ett immigrationséverskott, och i flera av de
mindre kommunerna i Ostra Mellansverige betyder flyktinginvandringen ofta
mycket for att hdlla befolkningen konstant. Det ir dirfor viktigt med insatser for
kommuner med svag befolkningsutveckling f6r att de ska kunna férbittra sin
formaga att attrahera personer med utlindsk bakgrund och ta tillvara kompetensen
hos denna grupp.

' N2013/571/RT, A2013/1930/A och A2013/2333/A.
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Sysselsdttning och rirlighet

Den ekonomiska aktiviteten 1 landet ir ojimnt férdelad och ofta koncentrerad till
storre stider och regioncentra. Tillvixten idr stark 1 Stockholmsregionen och i
Goteborgsomradet dir vissa kommuner dock uppvisar en svag utveckling till f61;d
av krisen inom fordonssektorn. I Ostra Mellansverige ir det de storre regionala
centra som kan uppvisa den mest expansiva utvecklingen. Aven hir ir utvecklingen
svag 1 smd och perifera samhillen. I Skdne-Blekinge har den ekonomiska tillvixten
sedan 2000 knappt nitt upp till riksgenomsnittet, vilket foranleder ett starkt behov
av férnyelse inom niringslivet och att {4 en storre andel av befolkningen 1 arbete.
Sysselsittningsgraden i Skdne-Blekinge ligger samtidigt under riksgenomsnittet men
skiljer sig kraftigt mellan den vistra och 6stra delen.

Sysselsittningsgraden 1 Sverige ir hog 1 ett europeiskt perspektiv och detta giller
samtliga regioner. Det forklaras av att kvinnor forvirvsarbetar 1 hogre utstrickning i
Sverige dn genomsnittet 1 EU. Det finns dock gott om lokala undantag till f61jd av
ett beroende av tillverkningsindustrin. Flera regioner rapporterar ligre aktivitet pd
orter med verksamhet kopplat till tillverknings industrin. I samhillen med lig
sysselsittningsgrad stills krav pd &tgirder {6r en 6kad omstillningsférmaga hos
niringslivet och arbetstagare.

Samtidigt dr arbetslosheten hog i Sverige och de flesta regionerna har drabbats av en
okande arbetsloshet de senaste dren. Stockholmsregionen utgér ett undantag med
en minskad arbetsloshet sedan 2010. Emellertid ir det m3nga som star utanfér
arbetsmarknaden 1 Stockholmsregionen och det rdder stor variation mellan
kommuner och stadsdelar. I Ovre Norrland, Mellersta Norrland och Norra
Mellansverige ir arbetslosheten 6ver genomsnittet 1 riket. Skillnader foreligger dock
pa linsniva. I Givleborg ir arbetslosheten klart hégre dn 1 landet, 1 Virmland nigot
over och 1 Dalarna ndgot under genomsnittet. Samma monster giller
ungdomsarbetslosheten i regionen. Aven i Skine-Blekinge ir arbetslésheten Gver
genomsnittet 1 landet. Utmirkande for arbetslosheten generellt dr att ungdomar,
utrikes fodda, ligutbildade och personer med nedsatt arbetsférmaga ir
dverrepresenterade.

Arbetskraftens rorlighet paverkas av mojligheter till arbetspendling. Bristande
mojligheter till kollektivtrafik och 18nga avstdnd for biltrafik leder till en utarmning
av mindre orter i respektive lin. For att motverka en geografisk segregering ir det av
storsta vikt att 6ka integrationen mellan vilmdende och utarmade orter i regionerna.
Hinder for att 6ka sysselsittningen i drabbade lin och orter férekommer i form av
bristande infrastruktur gillande pendling i t.ex. Mellersta Norrland och svagt
utvecklade kollektiva transportméjligheter 1 Norra Mellansverige. Hinder som dessa
begrinsar arbetskraftens rorlighet och féretagens férmdaga att hitta ritt
kompetenser. Aven i Stockholmsregionen ir infrastruktursystemen eftersatta.
Transportniten 1 Skdne-Blekinge dr vil utbyggda 1 den vistra delen men har
patagliga svagheter 1 den vist-6stliga riktningen.
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Ungdomar i utanforskap

Den regionala analysen visar att det foreligger stora problem med ungdomar 1
utanférskap, ungdomar som varken ir etablerade pd arbetsmarknaden eller studerar
tva ar efter avslutad gymnasieutbildning. Andelen ungdomar 1 utanférskap uppgér
till ver 30 procent i stora delar av landet. Men det finns kommuner i samtliga
regioner som redovisar éver 30 procent andel. I huvudsak ir det storstiderna och
Sméland som har en ligre andel i utanférskap. I vissa kommuner 1 Sméiland ir dock
var fjirde ungdom arbetsls. Dock uppvisar Stockholm en relativt stérre andel unga
som varken studerar eller jobbar jimfért med Sverige 1 6vrigt. Mdnga kommuner 1
Norra Mellansverige och Mellersta Norrland uppvisar hoga andelar av ungdomar i
utanférskap. Insatser behdvs f6r de unga som ir arbetslosa och fér dem som varken
studerar eller arbetar f6r att minska utanférskapet och 6ka arbetsutbudet. Hir stills
stora krav pd insatser for att ge ungdomar chansen att etablera sig pd
arbetsmarknaden.

Féretag

Flera faktorer pdverkar sysselsittningen och regionernas férmaga att anpassa sig till
omvandlingstrycket i ekonomin. I regioner med hog tillvixt finns en vil utbyged
universitets- och hogskolesektor som f6rmar att f6rsorja niringslivet med
hégutbildad arbetskraft. I dessa regioner investeras det ocksd mycket i forskning
och utveckling. Nyforetagande och egenféretagande ir betydelsefulla for att de som
blivit arbetslsa till f6ljd av strukturomvandling och féretagsnedliggning inte ska
behova flytta. I Norra Norrland ir attityden till nyforetagande ndgot mindre positiv
in forhillandet i Sverige som helhet. Aven i Norra Mellansverige ir nyféretagandet
l8gt samtidigt som dven forskning- utvecklingsintensiteten ir 1ig, vilket minskar
omstillningstérmdgan och férsimrar den regionala ekonomins konkurrenskraft.
Ostra Mellansverige och Stockholmsregionen ir vil forsérjd med forskningsresurser
i internationell och nationell jimférelse.

Innovationsklimatet framstdr som sirskilt gynnsamt for tekniska innovationer.
Nyforetagande har 6kat trendmissigt och 1 tilltagande grad jimfért med antalet
verksamheter som har lagts ned. I Stockholm ir foretagandet hogst 1 landet.
Stockholm ir en innovativ region bdde 1 ett internationellt och nationellt perspektiv.
I en internationell jimforelse satsar niringslivet i regionen mycket pd FoU och har
god tillgdng till vilutbildad arbetskraft. Men FoU-investeringarna har minskat under
senare &r. Dessutom ir graden av samverkan inom FoU svag mellan niringsliv och
den akademiska virlden i ett europeiskt perspektiv. Majoriteten av de snabbast
vixande foretagen ligger i Stockholm. En central utmaning handlar om att 6ka
innovationskraften i de sm& och medelstora foretagen samt att stirka samverkan
mellan niringsliv och universitets- och hogskolesektorn. Bostadsbrist och
kapacitetsbrist 1 infrastrukturen utgér hinder {6r en fortsatt stark utveckling inom
omridet. Aven i Vistsverige dkar antalet nyféretagande kraftigt, men det totala
antalet féretagare, till f6ljd av foretagsnedliggningar, dkar inte. Vistsverige
karakteriseras av en FoU-intensitet som ligger dver de tvd dvriga
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storstadsregionerna i Sverige. FoU-investeringarna ir dock koncentrerade till ett
fatal multinationella foretag 1 Goteborgsomradet. Nyforetagande dr forhillandevis
hogt 1 Skdne-Blekinge jimfért med dvriga regioner. Investeringar inom FoU ir hoga
mitt som andel av bruttoregionalprodukt (BRP) i regionen.

I de regiondelar som har drabbats av omstillningar efter finanskrisen, finns det ett
behov av dtgirder som underlittar och stimulerar nyféretagande och
egenforetagande inom tjinstebaserade niringar samt satsningar pd fortsatt
utveckling av den kvalificerade tillverkningsindustrin i form av
kompetensférsérjning och god infrastruktur.

Jéiamstdlldbet

Okad jimstilldhet kan ha betydelse for in- och utflyttning i regionerna. Brist pd
jimstilldhet och en tydlig kénsuppdelning pd arbetsmarknaden innebir bide en risk
for inldsning och ett matchningsproblem. Detta minskar arbetsutbudet och 6kar
arbetslosheten 1 vissa delregioner samt férsimrar individers méjligheter att bo kvar
pé orten. I flera regioner, bl.a. Ovre Norrland och Mellersta Norrland, finns en
tydligt konssegregerad arbetsmarknad. Aven i Skine-Blekinge ir kénsférdelningen
inom vissa branscher patagligt skev.

Frimja social inkludering och bekimpa fattigdom

Europa 2020 har som mal att andelen 1 utanférskap ska understiga 14 procent 2020.
I regioner med en 8ldrande befolkning ir en allt mer snedférdelad forsorjningskvot
en svarighet som behévs hanteras. Regioner med befolkningsminskning ir 1 hog
utstrickning beroende av en framtida inflyttning av utrikes fédda. En
befolkningsminskning far konsekvenser i form av ligre skatteuttag och en 6kad
forsérjningsborda fr den kvarstiende arbetskraften. Atgirder for att motverka
effekter av en dldrande befolkning krivs i form av 6kad rorlighet pd
arbetsmarknaden, geografiskt s vil som mellan yrken och branscher samt
inkludering av personer 1 utanforskap. Inflyttning och pendling frin
omkringliggande kommuner kan férbittra matchningen pd arbetsmarknaden och
dirmed minska utanférskapet. For att l6sa problemen med stora pensionsavgingar
krivs inflyttning eller frin andra regioner. Det krivs insatser fér dessa regioner f6r
att attrahera nyanlinda och skapa férutsittningar for att de ska stanna kvar. I Ovre
Norrland befann sig cirka 32 procent av befolkningen utanfér arbetskraften 2012,
varav andelen kvinnor var 33 procent och min 30 procent. I riket som helhet var
andelen kvinnor utanfor arbetskraften 32 procent och andelen min 26 procent.

Utbildning, firdigheter och livslangt lirande

Infrastrukturen fér lirande synes vara vil utbyggd i regionerna med universitet och
hégskolor spridda 6ver landet. I Ovre Norrland kompletteras dven de tre
universiteten av lircentra, vilka gér universitetsutbildningar tillgingliga i flera delar
av regionen. Samtidigt finns det orter dir det saknas gymnasieskolor.
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Befolkningens och arbetskraftens utbildningsnivd ir avgérande {6r niringslivets och
arbetsmarknadens méjligheter att mota strukturomvandlingen 1 ekonomin. T takt
med att en allt mer professionell arbetsmarknad viixer fram blir en fullfol;d
gymnasieutbildning allt viktigare. Det dr dirmed viktigt med en hogre
utbildningsnivd for att 6ka humankapitalet som hojer produktiviteten och dirmed
konkurrenskraften 1 foretagen. Det ir ocksd viktigt att forbittra utbildningens
relevans for den lokala arbetsmarknaden.

Kvinnor har 6verlag en hogre utbildningsnivd in min 1 Sverige. Inom regionerna ir
skillnaderna ocks3 stora nir de giller utbildningsnivi. I Ovre Norrland finns bide
kommuner med hégst andel hogutbildade och kommuner med ligst andel
hogutbildade. I Mellersta Norrland idr utbildningsnivin generellt 18g. Norra
Mellansverige tillhor de lin 1 riket som har ligst andel hégutbildade, och den
regionala arbetsmarknaden f6rmar inte f6rsorja foretag med ritt kompetenser.
Utbildningsnivin i Ostra Mellansverige har 6kat visentligt inom samtliga
arbetsmarknadsregioner, dock med stora skillnader inom regionen. Den
eftergymnasiala utbildningen 1 regionen varierar mellan 21-45 procent och endast
Stockholm ir bittre. Stockholmsregionen, som ligger bist till vad giller hogre
utbildning, har dock svaga resultat 1 grund- och gymnasieskolan. Géteborgsregionen
har en betydligt hogre utbildningsniva in de tre 6vriga delarna i Vistsverige. I
Smélandsregionen har befolkningen en 18g utbildningsniva. Arbetsmarknaden
erbjuder en hég andel f6rgymnasiala yrken inom industrisektorn och minga av dem
som tar examen vid ndgot av regionens lirositen flyttar till storstadsregionerna. I
regionen saknar samtidigt 6ver 20 procent av 20-3ringarna en gymnasieutbildning.
Skdne-Blekinge har en hogre andel ldgutbildade dn i genomsnittslinet, dven andelen
niondeklassare utan gymnasiekompetens ir hég. Utbildningsnivin inom vissa
branscher ir 18g och leder till en ligre produktivitet jimfért med riket. Insatser for
att minska andelen ldgutbildade ir dirfor viktigt for att hoja tillvixten 1 regionen.

Ett mal for att forbittra utbildningsnivén 1 landet idr att minska antalet elever som
avbryter sin skolgdng 1 fortid till mindre dn 10 procent. Andelen 18-24 4ringar i
Sverige som inte har avslutat gymnasiestudier och som inte studerar uppgick till 11
procent 2011. Detta dr ndgot ligre dn 6vriga EU-linder. Minnen svarar for en hogre
andel avhopp in kvinnorna i Sverige, 13 respektive 8,5 procent. Avbrott ir vanligare
bland elever som gir i individuella program och p8 yrkestérberedande utbildningar.
En annan grupp som ir verrepresenterad ir elever som har forildrar med 1g
utbildningsniva.
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Sarskild bilaga 2 Rekommendationer fran férhandsutvarderingen

I arbetet med utformningen av det nationella programmet f6r Socialfonden 2014-
2020 har programforslaget blivit féremal for en férhandsutvirdering. Syftet med
forhandsutvirderingen var att forbittra kvaliteten pd utformningen av férslaget till
program. Statskontoret har ansvarat for férhandsutvirderingen.

Myndigheten har baserat sin slutrapport pa ett utkast till programforslag daterat
september 2013.

Samlad bediémning

Statskontorets samlade beddmning i slutrapporten frin férhandsutvirderingen” ir
att utformningen av det svenska forslaget till program fér Europeiska socialfonden
2014-2020 avseende val av inriktning och insatser ger férutsittningar for att
programmet ska kunna bidra till europeiska och nationella mil pd omridet.
Avgoérande for ett effektivt genomférande framhélls dock vara att roll- och
ansvarsfordelningen mellan aktérerna inom genomférandeorganisationen
fortydligas och att fordelningen av programmedel anpassas till programmets mal.

Sammanfattningen nedan utgdr frin tretton évergripande bedémningsmoment. I
rapporten limnar Statskontoret dven ett antal rekommendationer till
programskrivaren infoér den fortsatta programskrivningsprocessen.
Bedémningsmomenten liksom rekommendationerna framgér nedan.

Forbandsutvdrderingens bedomningar av enskilda moment i programforslaget

o Bidrar programmet till Europa 2020-strategin?

Forslagen till 6vergripande prioriteringar 1 programmet bedéms vara utformade pd
ett sddant sitt att de har férutsittningar att kunna bidra till Europa 2020-strategin 1
enlighet med unionens mél och Sveriges nationella behov.

o Ar programmet sammanbdllet och konsekvent och hur forbdller det sig till andra
EU-fonder?
Programmet mojliggdr ett brett urval av insatser och ir riktat mot flera malgrupper,
men har framfor allt fokus p8 insatser riktade mot unga. Statskontorets bedomer att
programmets inriktning och foreslagna insatser utgér en sammanhingande helhet
med méjligheter till synergier mellan olika insatser inom samtliga valda
investeringsprioriteringar. Hur programmet férhéller sig till andra EU-fonder och
program kunde inte fullt ut bedémas, eftersom det utkast till programforslag som
1a¢g till grund f6r utvirderingen inte var komplett 1 detta avseende.

o Stammer fordelningen av budgetmedel 6verens med programmets mal?

"2 Statskontoret (2013). Férhandsutvérdering av nationellt program for Europeiska socialfonden 2014—
2020. Dnr 2013/34-5.
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Finansiella uppgifter fér programmet saknades 1 det utkast till programférslag som
13g till grund f6r utvirderingen.

o Stammer prioriteringarna och mdlen i programmet éverens med de EU-
gemensamma strategiska mdlen, partnerskapsiverenskommelsen samt relevanta
landspecifika rekommendationer?

De valda investeringsprioriteringarna bedéms svara mot de mél som finns och de

nationella behov som bland annat EU-kommissionen pekat pa.

o Ar de foreslagna programindikatorerna relevanta och tydliga?

De foreslagna indikatorerna bedéms med vissa tilligg vara tillrickliga f6r att f6lja
utvecklingen 1 programmet. Utvirderingen rekommenderar tilligg avseende bland
annat att alla utpekade milgrupper bér omfattas av utfalls- och resultatindikatorerna
och att indikatorer utarbetas f6r metodutveckling.

o Kommer programmens forvintade utfall att bidra till 6nskade resultat och effekter?
Uppgifter om fordelningen av fondmedel saknades 1 det utkast till programférslag
som l3g till grund f6r utvirderingen vilket har medfore att det inte varit méjligt att
fullt ut bedéma vilka resultat och effekter programmet kan férvintas bidra med.
Statskontoret gér bedémningen att en férutsittning f6r att programmet ska ge de
resultat som 6nskas ir att roll- och ansvarsférdelningen mellan Svenska ESF-rddet,
strukturfondspartnerskapen och Arbetsférmedlingen fortydligas. Det giller sirskilt
avseende genomforandet av metodutvecklingsprojekt.

o Ar de kvantifierade milen for indikatorerna realistiska i forbillande till de
planerade stodens storlek?

Uppgifter om férdelningen av fondmedel saknades 1 det utkast till programférslag

som l3g till grund f6r utvirderingen. Mot bakgrund av att programmet utékats med

ett programomrade och att ambitionsnivin hojts avseende metodutveckling och

projektutvirdering, menar dock Statskontoret att det bor 6vervigas om de

kvantifierade mélen for antalet deltagare inom programomrade 1 och 2 bér sinkas.

o Hur motiveras de foreslagna insatsernas
De foreslagna insatserna bedoms generellt sett vara vil motiverade utifrdn tidigare
erfarenheter och de behov som behovsanalysen pekar p3.

o Arden administrativa kapaciteten anpassad till forvaltningen av programmet?
Roll- och ansvarsférdelningen mellan Svenska ESF-ridet, de regionala
strukturfondspartnerskapen och aktérerna inom den ordinarie
arbetsmarknadspolitiken ir en avgdrande friga f6r genomférandet av programmet.
Statskontoret bedomer att det inte tydligt framgdr av utkastet till programforslag
vilka beslutsbefogenheter de olika aktérerna ska ha eller hur de ska samverka
avseende exempelvis urval och utvirdering av projekt.

o Ar forfarandena for 6vervakning av programmet och for datainsamling limpliga?
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Alla visentliga data som behovs f6r att redovisa de gemensamma och
programspecifika indikatorerna bedéms kunna samlas in. Férslagen till genom-
férandeorganisation och system f6r 6vervakning genom indikatorer och utvirdering
bedéms gora det mojligt att f6lja genomfdrandet av programmet pd en dvergripande
niva.

o Arde utvalda delmalen limpliga?

Statskontoret bedomer att delmélen f6r programomride 1 och 2 4r limpliga med
utgdngspunkt i programmets utpekade mélgrupper och évergripande mélsittning.
For programomrade 3 saknas angivna delmdl i det utkast Statskontoret kunnat ta del
av.

o Arde planerade drgirderna for att framja jamstilldhet mellan kvinnor och mdin och
forbindra diskriminering limpliga?

Statskontoret bedomer att jaimstilldhetsperspektivet har beaktats 1 utkastet till

programforslag. Utvirderingen framhéller samtidigt att jimstilldhetsperspektivet

kan stirkas ytterligare om programmet kompletteras med exempel pd mojliga

insatser och konkreta mél for insatserna.

De foreslagna individbaserade indikatorerna bedéms vara mojliga att presentera med
kén som indelningsgrund och de individbaserade delmdlen bedéms vara méjliga att
folja upp ur ett jimstilldhetsperspektiv.

Statskontoret gér bedémningen att programutkastets malsittning ligger 1 linje med
kraven for den horisontella principen om lika mojligheter och icke-diskriminering.

o Arde planerade dtgirderna for att frimja en hillbar utveckling limpliga?
Statskontorets bedémning ir att programférslaget inte fullt ut moter regelverkets
krav pd att programmet ska innehlla beskrivningar av konkreta 3tgirder for att
frimja hillbar utveckling.

Rekommendationer

I det féljande redovisas férhandsutvirderingens rekommendationer férslag till hur
programmet kan forbittras samt pd vilket sitt respektive rekommendation har
beaktats 1 det utkast till programférslag som 1ag till grund f6r utvirderingen.

Programskrivningsprocessen:

—  Programskrivningsarbetet utvirderas, bl.a. avseende externa aktorers
mojligheter till insyn 1 processen och konsekvenser av den férskjutna tidsplanen.

Programlogik och programmets bidrag till
europeiska och nationella m3l:
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— Tydlighet avseende hur samordningen mellan fondgenomférandet och de
nationella arbetsmarknadspolitiska aktérerna, framfor allt Arbetsférmedlingen,

ska ske.

— Att valet av aktiviteter inom ramen f6r det foreslagna programmet, sirskilt med
avseende pd metodutvecklingsinsatser, svarar mot de behov som de
arbetsmarknadspolitiska aktdrerna uppfattar som centrala.

— Att programskrivningsprocessen utvirderas med avseende pd mojligheterna till
samordning mellan utarbetandet av Socialfondens regionala planer och
framtagandet av regionala planer inom Regionalfonden.

— Att skrivningarna kring programomride 3 om sysselsittningsinitiativet fér unga
tydliggérs och att de aktiviteter som ryms inom ramen fér programomradet
svarar mot den rekommendation Sverige fitt om att underlitta 6vergdngen
mellan utbildning och arbetsliv.

— Konkretisering av hur programmet aktivt ska kunna bidra till 6kad jimstilldhet
mellan kvinnor och min.

— Att programmet kompletteras med skrivningar om vilka specifika aktiviteter
som kan bidra till principen om héllbar utveckling.

Kvantifierade méil och indikatorer:

Att en dialog initieras med EU-kommissionen angdende mojligheterna att
redovisa registerdata f6r de gemensamma langsiktiga resultatindikatorerna.

—  Att tvd programspecifika indikatorer liggs till de gemensamma indikatorerna
som miter antal projektdeltagare som ir eller har varit sjukskrivna respektive ir
nyanlinda invandrare.

— Att en programspecifik indikator liggs till som gor det mojligt att 1 efterhand
urskilja metodinriktade projekt.

— Attt indikatorerna for individer som stdr lingt frin arbetsmarknaden anpassas till
malgruppen for att bittre kunna finga effekterna av deltagande 1 programmet.

Genomforande och utvirdering:

- Att tdigare erfarenheter 1 samband med utformning av
medfinansieringsmodellen beaktas,
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- Att programmet utforligare beskriver rollférdelningen dels mellan genom-
férandeorganisationen och andra aktoérer inom arbetsmarknadsomridet, dels
mellan nationell och regional nivd inom genomférandeorganisationen.

- Att Svenska ESF-ridet ges ett tydligare uppdrag att arbeta med kumulativ kun-
skapsuppbyggnad baserad pd fondens resultat.

- Att programmets forstirkta inriktning pd metodutveckling mer uttalat avspeglas
1 programmets utvirderingsansats, bland annat betriffande hur féretridare for de
berérda verksamheterna ska ges mojlighet att paverka utvirderingen.
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Sarskild bilaga 3 Uppféljning och utvédrdering

Bestammelser om uppféljning och rapportering

Overvakningssystemet ska enligt det gemensamma ramverket for ESI-fonderna
grundas pj ett system med delad férvaltning. Overvakningskommittén for ett
operativt program och den &rliga genomféranderapporten fér programmet stdr i
centrum. Systemet kompletteras med dversynsmoten mellan EU-kommissionen och
medlemsstaterna.”

Utover genomféranderapporterna for varje operativt program kommer
ligesrapporterna under 2017 och 2019 att inriktas pd strategiska frgor i
medlemsstaterna. P4 grundval av dessa kommer EU-kommissionen att utarbeta
strategiska rapporter under 2017 och 2019.

Overvaknings- och rapporteringssystemen for det nationella programmet for
Socialfonden grundas pd utfalls- och resultatindikatorer, varav en del dr
programspecifika, medan andra ir gemensamma f6r Socialfonden p& EU-niva. Vid
viktiga tidpunkter 1 genomférandeperioden (2017 och 2019) ingdr kompletterande
krav pd analys av framstegen med programmen i de drliga genomféranderapporterna.
I 6vervaknings- och rapporteringssystemet utnyttjas méjligheterna med elektronisk
Sverforing av uppgifter. Arsrapporten 2019 och slutrapporten ska innehilla de
l&ngsiktiga resultatindikatorerna.

Upptoljningssystemet ir en utveckling av systemet frdn programperioden 2007-
2013. Det kommer att finnas tvd huvudsakliga killor f6r uppfoljningen av
programmet. Den ekonomiska och projektrelaterade informationen kommer att
himtas frdn Svenska ESF-ridets férvaltningssystem och den individrelaterade
kommer ifrdn den deltagarrapportering projekten gor till Statistiska centralbyrin
(SCB). Uppgifterna frin deltagarrapporteringen kompletteras med registeruppgifter
hos SCB samt med uppgifter frdn Arbetsférmedlingen och Férsikringskassan.
Inskrivnings- och utskrivningsenkiter till deltagarna kan vara en limplig metod for
att f3 underlag f6r aktivitetsindikatorer och resultatindikatorer pd kort och ldng sikt.

"® Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1303/2013 av den 17 december 2013 om
faststéllande av gemensamma bestdmmelser for Europeiska regionala utvecklingsfonden,
Europeiska socialfonden, Sammanhallningsfonden, Europeiska jordbruksfonden for
landshygdsutveckling och Europeiska havs- och fiskerifonden, om faststéllande av allmanna
bestdmmelser for Europeiska regionala utvecklingsfonden, Europeiska socialfonden,
Sammanhallningsfonden och Europeiska havs- och fiskerifonden samt om upphévande av radets
forordning (EG) nr 1083/2006.



191

Uppféljningssystemets information p projektnivd (uppgifter om projektens
inriktning, milgrupper, huvudsakliga verksamhetsinnehdll, typ av projektigare,
region) kommer att goras tillgingliga f6r att underlitta spridning av information om
programmets insatser.

Utvardering och larande

Erfarenheter frdn programperioden 2007-2013 gor gillande att utvirderingsinsatser
1 programgenomfdrandet behdver avgrinsas, malinriktas och effektiviseras 1 syfte ge
dem en tydlig inriktning och forbittra férutsittningarna f6r lirande genom
utvirdering. En utgdngspunkt dr att utvirderingar ska initieras som fokuserar pd
programmets effekter pd arbetsléshet och sysselsittning. Kunskap frin sidan
utvirdering ligger grunden f6r att identifiera och sprida de tgirder eller metoder
som ir bist ur ett samhillsekonomiskt perspektiv. Effektutvirderingar av
programmets projekt bor samordnas for 6kad likvirdighet i metod och
angreppssitt. Detta ger dven forutsittningar for sdvil jimforelser mellan resultat 1
programmets olika projekt pd regional och nationell nivd som jimforelser med
resultat i ordinarie arbetsmarknadspolitiska insatser.

Syftet med utvirdering ir dirmed framfor allt att ge férutsictningar for att
identifiera och sprida framgingsrika metoder och arbetssitt och dirmed mojliggora
en bredare tillimpning inom ramen {6r ordinarie insatser. Huvudfokus bor ligga pd
effektstudier som kan visa pa vilka resultat som har uppndtts med olika insatser. For
att mojliggora effektutvirderingar bor dokumentationen av deltagare och projektens
insatser i s hog utstrickning som mojligt likna den dokumentation som finns vid
Arbetsférmedlingen, Forsikringskassan och andra berérda myndigheter. For att
skapa forutsittningar for effektutvirderingar av nya arbetssitt bér Svenska ESF-
ridet i 6kad utstrickning efterstriva modeller for utvirdering som tillimpar s.k.
successiv implementering eller genom anvindning av experiment dir deltagare viljs
ut slumpmissigt.

Aven lirande utvirdering (nedan 4ven kallad processutvirdering) bor dock
genomforas for att ge projektigare férutsittningar att utveckla processer och
metoder under projekttiden. For att processutvirderingar ska leda till avsedd
kunskapsanvindning och lirande hos dem som berérs av utvirderingen bor dessa
medvetet utformas och genomforas som en lirandeaktivitet och som en del av en
strategi for lirande och kunskapsanvindning. Aven kontextuella faktorer, dvs.
forutsittningar som rider vid projektgenomférandet, behover beaktas 1
utvirderingen. Processutvirderingar syftar till att underlitta dialog med intresserade
aktdrer om processen, metoder, arbetssitt och vilka férutsittningar som skapats 1
projektet. P4 s vis liggs en grund for att projektens resultat ska kunna spridas och
tillimpas inom annan verksamhet. Det ir viktigt att utvirderingarna signalerar
behov av dtgirder som bor vidtas for att uppnd projektmalet, men dven att
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projektverksamheten ir s3 vil beskriven att relevansen f6r ordinarie verksamhet ir
tydlig.

Utvirderingsansatsen bygger siledes pd sdvil effektstudier som pd
processutvirdering. Effektutvirderingar bidrar med 6kad kunskap om vad som har
dstadkommits, medan processutvirderingar bidrar till att utveckla arbetsformer och
styrning 1 projekten och en forstdelse for vad som lett fram till resultaten.
Effektutvirderingar kan huvudsakligen bidra med kunskaper efter genomford insats,
medan processutvirderingar ger mojligheter till ett kontinuerligt lirande medan
projekten pagar.

Utvirderingarna ska kopplas till programmets mél och underlitta spridning av
metoder, forutsittningar och andra resultat. Insatserna, inklusive férutsittningar
som skapats for att kunna préva metodiken och milgruppens karaktiristika, ska
dirfor dokumenteras, foljas upp och systematiskt utvirderas enligt programmets
utvirderingsansats. Dirigenom mojliggors att goda resultat kan tillimpas och 3
spridning pd lokal, regional eller nationell niv8. Genom utvirdering av insatserna blir
det dirmed mojligt for bl.a. Arbetsférmedlingen, Forsikringskassan,
utbildningsanordnare och kommuner att dra lirdom av vilka metoder som visat sig
vara mest effektiva. P4 sikt ska utvirderingarna sammantaget synliggora projektens
bidrag till programmets mél och mélen 1 EU 2020.

Vad giller metoder har EU-kommissionen specifikt pekat pd vikten av teoribaserad
utvirdering som kan kopplas samman med ett 6kat fokus pd férindringsteori 1
insatserna 1 syfte att skapa bittre resultat. Dirigenom bidrar utvirderingarna med
nytta for projektigare, samverkansaktorer, politiker och beslutsfattare p nationell,
regional eller lokal niva. S&vil effektutvirderingar som lirande utvirdering syftar till
att inhimta och bygga upp kunskap som kan bidra till att utveckla svensk
arbetsmarknadspolitik.

Forutsattningar for utvardering

Programmet ger mojlighet till upphandling av utvirdering i form av en
ramavtalskonstruktion med finansiering inom programomrade 1- 3.

Overvakningskommittén bor involveras i bestillningar av utvirdering for att
dirigenom sikerstilla att programmet utvirderas i enlighet med den beskrivna
utvirderingsansatsen. Utvirdering av insatser pa regional nivd bor vidare utgd frin
den regionala nivdn 1 hogre utstrickning in tidigare. En kontinuerlig dterkoppling av
resultat till de regionala strukturfondspartnerskapen bér underlittas, liksom till
uppfoljningen av de regionala handlingsplanerna.

En viktig uppgift for Svenska ESF-rddet ir att efter samrdd med
Arbetsformedlingen utforma ett samordnat, 6vergripande, system for
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effektutvirderingar av socialfondsinsatserna. Svenska ESF-rddet bor dven samrida
med bl.a. Forsikringskassan och foretridare fér kommuner angdende utformningen
av utvirderingssystemet. En referensgrupp med representanter frin IFAU och
andra relevanta organisationer samt forskare eller sakkunniga frin olika discipliner
bér knytas till uppdraget for att sikerstilla att utvirderingarna blir trovirdiga och
evidensbaserade.

En annan viktig uppgift f6r Svenska ESF-radet blir att sikerstilla en kumulativ
kunskapsuppbyggnad av projektens resultat. Det ir viktigt att det finns information
frdn projekten som kan anvindas till utvirdering av projekten pa central nivd, men
dven bidra till utformningen av kommande satsningar med programmedel i form av
utlysningar och upphandlingar etc.

Utvirdering av regionala insatser inom socialfondsprogrammet och insatser inom de
regionala regionalfondsprogrammen bor samordnas nir s& ir motiverat 1 syfte att
effektivisera utnyttjandet av fondmedlen i relation till programmens mal.



	Förslag till nationellt socialfondsprogram för investeringar för tillväxt och sysselsättning 2014–2020
	Innehåll
	Sammanfattning
	Avsnitt 1 Strategi för det operativa programmets bidrag till unionens strategi för smart och hållbar tillväxt för alla och för att uppnå ekonomisk, social och territoriell sammanhållning
	1.1 Beskrivning av det operativa programmets strategi för att bidra till unionens strategi för smart och hållbar tillväxt för alla och för att uppnå ekonomisk, social och territoriell sammanhållning.
	Ram för socialfondsinsatserna
	Europa 2020-strategin
	Europa 2020-strategins övergripande mål
	EU-kommissionens positionspapper
	Sveriges nationella reformprogram 2013
	De landspecifika rekommendationerna till Sverige
	Rådsrekommendation om införande av ungdomsgarantier

	Utmaningar på den svenska arbetsmarknaden
	Långtidsarbetslöshet
	Unga på arbetsmarknaden
	Personer med funktionsnedsättning som medför nedsatt arbetsförmåga
	Sjukskrivnas återgång till arbete
	Unga med aktivitetsersättning
	Utrikes födda

	Utmaningar ur ett regionalt perspektiv
	Politikens inriktning
	Sveriges partnerskapsöverenskommelse med EU-kommissionen
	Socialfondens inriktning i Sverige - en översikt
	Övergripande mål
	Programområden, tematiska mål och investeringsprioriteringar
	Socialfondens mervärde
	Utvärdering
	Analys och spridning av resultat

	Förhandsutvärdering av utkast till nationellt socialfondsprogram 2014–2020

	1.2 Motivering för anslaget
	Medfinansiering
	Projekt på nationell och regional nivå
	Fördelning av medel på nationell och regional nivå
	Finansieringsplan


	Avsnitt 2 Programområden
	2.1 Programområde 1  Kompetensförsörjning
	Motivering av inrättandet av ett programområde som omfattar mer än en regionkategori, tematiskt mål eller fond.
	Investeringsprioritering 10.3
	Investeringsprioritering 10.3 - specifika mål och förväntade resultat
	Mål
	Resultatindikatorer
	Mål 1.1 omfattar flera mål på olika lång sikt
	Exempel på resultatindikatorer och utvärderingsfrågor som hanteras inom utvärderingssystemet

	Målgrupp och insatser som stöds inom investeringsprioritet 10.3 i programområde 1
	Kompetensutveckling
	Utvärdering, analys, spridning, stödstrukturer


	Investeringsprioritering 10.4
	Investeringsprioritering 10.4 - specifika mål och förväntade resultat
	Mål
	Resultatindikatorer

	Målgrupp och insatser som stöds inom investeringsprioritet 10.4 i programområde 1
	Strukturer för arbetsplatsförlagt lärande och en stärkt koppling mellan utbildning och arbetsliv
	Utvärdering, analys, spridning, stödstrukturer


	2.2 Programområde 2  Öka övergångarna till arbete
	Motivering för inrättandet av ett programområde som omfattar mer än en regionkategori, tematiskt mål eller fond
	Investeringsprioritering 8.1
	Investeringsprioritering 8.1 - specifika mål och förväntade resultat
	Mål
	Resultatindikatorer
	Mål 2.1 omfattar flera mål på olika lång sikt.

	Målgrupp och insatser som stöds inom investeringsprioritet 8.1 i programområde 2
	Öka övergångarna till arbete
	Samarbetet på EU-nivå för att underlätta arbetstagares rörlighet inom EU- European Employment Services (Euresnätverket)
	Utvärdering, analys, spridning och stödstrukturer


	Investeringsprioritering 8.2
	Investeringsprioritering 8.2  - specifika mål och förväntade resultat
	Mål
	Resultatindikatorer
	Mål 2.2 omfattar flera mål på olika lång sikt.

	Målgrupp och insatser som stöds inom investeringsprioritet 8.2 i programområde 2
	Ungas etablering i arbetslivet och deltagande i utbildning
	Utvärdering, analys, spridning och stödstrukturer


	Investeringsprioritering 9.1
	Investeringsprioritering 9.1 - specifika mål och förväntade resultat
	Mål

	Målgrupp och insatser som stöds inom investeringsprioritet 9.1 i programområde 2
	Aktiv inkludering för att öka deltagarnas anställningsbarhet
	Utvärdering, analys, spridning och stödstrukturer


	2.3 Programområde 3  Sysselsättningsinitiativet för unga
	Motivering av inrättandet av ett programområde som omfattar mer än en regionkategori, tematiskt mål eller fond.
	Investeringsprioritering 8.2
	Investeringsprioritering 8.2 - specifika mål och förväntade resultat
	Mål
	Resultatindikatorer

	Målgrupp och insatser som stöds inom investeringsprioritet 8.2 inom programområde 3
	Sysselsättningsinitiativet för unga
	Användning av medel
	Fördelning nationellt, regionalt
	Metoder för ökad sysselsättning bland unga


	2.4 Vägledande principer för urval av insatser inom programområde 1, 2 och 3
	2.5 Finansiella instrument i programområde 1,2 och 3
	2.6 Större projekt inom programområde 1,2 och 3
	2.7 Aktivitetsindikatorer samt resultatindikatorer (per investeringsprioritering) för programområde 1, 2 och 3
	2.8 Social innovation, transnationell verksamhet, programmets bidrag till de tematiska målen 3 och 6 samt genomförandet av insatser inom programområde 1, 2 och 3
	Social innovation
	Transnationellt samarbete i Socialfonden
	Programmets bidrag till de tematiska målen för ESI-fonderna utöver de tematiska målen 8-10

	2.9 Resultatramverk
	Ytterligare information om utformningen av resultatramverket

	2.10 Insatskategorier (per insatsområde)
	2.11 Sammanfattning av den planerade användningen av tekniskt stöd, inklusive, vid behov, åtgärder för att förstärka den administrativa kapaciteten hos de myndigheter som deltar i förvaltning och kontroll av programmen och stödmottagarna (i tillämplig...
	2.12 Programområde 4 Tekniskt stöd
	Anledningar till att inrätta ett insatsområde som omfattar mer än en regionkategori (i tillämpliga fall)
	Särskilda mål och förväntade resultat
	Mål

	Resultatindikatorer för tekniskt stöd
	Åtgärder som ska få stöd och hur de förväntas bidra till de specifika målen (per insatsområde)
	Aktivitetsindikatorer som förväntas bidra till resultaten (per insatsområde)
	Insatskategorier


	Avsnitt 3 Finansieringsplan
	3.1 Anslag från varje fond och belopp för resultatreserven
	3.2 Summa anslag per fond och nationell medfinansiering

	Avsnitt 4 Integrerat arbetssätt för territoriell utveckling
	4.1. Lokalt ledd utveckling (i tillämpliga fall)
	4.2 Hållbar stadsutveckling (i tillämpliga fall)
	4.3. Integrerad territoriell investering (i tillämpliga fall)
	4.4 Bestämmelser för interregionala och transnationella åtgärder inom de operativa programmen, där stödmottagarna finns i mer än en medlemsstat (i tillämpliga fall)
	4.5 De enligt programmets planerade insatsernas bidrag till makroregionala strategier och havsområdesstrategier, enligt de behov för programområdet som fastställts av medlemsstaten
	EU:s Östersjöstrategi samt annan transnationell verksamhet


	Avsnitt 5  Särskilda behov i geografiska områden med relativt hög fattigdom eller hos målgrupper som är särskilt utsatta för diskriminering eller utestängning (i tillämpliga fall)
	5.1 Geografiska områden med relativt hög fattigdom eller målgrupper som är särskilt utsatta för diskriminering
	5.2 Strategi för att möta särskilda behov i geografiska områden/målgrupper med relativt hög fattigdom och, i tillämpliga fall, bidraget till det integrerade tillvägagångssättet som anges i partnerskapsöverenskommelsen

	Avsnitt 6 Demografiska utmaningar och behov i vissa geografiska områden
	Sammanfattningsvis handlar om det om följande utmaningar.

	Avsnitt 7 Myndigheter och organ med ansvar för förvaltning, kontroll och revision samt relevanta parters roll
	7.1 Relevanta myndigheter och organ
	7.2. De relevanta parternas engagemang
	7.2.1 Åtgärder som vidtagits för att engagera parterna i utarbetandet av det operativa programmet och parternas roll i genomförandet, övervakningen och utvärderingen av programmet
	Programförberedelserna
	Nationella och regionala satsningar
	Övervakningskommittén
	De regionala strukturfondspartnerskapen och det nationella programmet för Socialfonden

	7.2.2 Global grants

	Avsnitt 8 Samordning mellan fonderna, EJFLU, EHFF och andra finansieringsinstrument på unionsnivå och nationell nivå samt EIB
	8.1 Beskrivning av åtgärder för att säkerställa samordning mellan ESI-fonderna och med unionens och nationella finansieringsinstrument.
	Koordineringsmekanismer på nationell och regional nivå mellan berörda myndigheter som är ansvariga för programgenomförandet

	8.2 En beskrivning av villkoren för samordning av ESI-fonderna med andra EU- och nationella finansieringsinstrument och EIB
	Regionalfonden
	Kreativa Europa
	Erasmus+
	Asyl-, migrations- och integrationsfonden
	Fonden för europeiskt bistånd till dem som har det sämst ställt (FEAD)
	Europeiska unionens program för sysselsättning och social innovation (EaSI)


	Avsnitt 9 Förhandsvillkor
	9.1 Förhandsvillkor
	Generella förhandsvillkor

	9.2 Beskrivning av åtgärder för att uppfylla förhandsvillkoren, ansvariga organ och tidsplan

	Avsnitt 10 Minskning av den administrativa bördan för stödmottagarna
	Avsnitt 11 Horisontella principer
	11.1 Hållbar utveckling
	11.2 Främja lika möjligheter och icke-diskriminering
	Icke-diskriminering
	Tillgänglighet för personer med funktionsnedsättning

	11.3 Främja jämställdhet mellan kvinnor och män

	Avsnitt 12 Separata delar
	12.1 Större projekt som ska genomföras under programperioden
	12.2 Resultatram för det operativa programmet
	12.3 Relevanta parter som deltagit i utarbetandet av programmet

	Bilagor
	Särskild bilaga 1 Utmaningar och styrkor på arbetsmarknaden ur ett regionalt perspektiv
	Översiktlig beskrivning av regionernas analysunderlag för det nationella programmet för Europeiska socialfonden 2014–2020.
	Demografiska förutsättningar
	Sysselsättning och rörlighet
	Ungdomar i utanförskap
	Företag
	Jämställdhet
	Främja social inkludering och bekämpa fattigdom
	Utbildning, färdigheter och livslångt lärande


	Särskild bilaga  2  Rekommendationer från förhandsutvärderingen
	Särskild bilaga 3 Uppföljning och utvärdering
	Bestämmelser om uppföljning och rapportering
	Utvärdering och lärande
	Förutsättningar för utvärdering




