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Naringsdepartementet

Uppdrag till statliga samordnare att se dver behovet av atgarder for att
sakerstalla tillracklig arbetskraftskapacitet inom byggbranschen

Regeringens beslut

Regeringen beslutar att utse samordnare med uppdrag att, i1 enlighet med
vad som anges under rubriken Nirmare om uppdraget, se 6ver behovet
av dtgirder for att sikerstilla att utbudet av arbetskraft inom
byggbranschen motsvarar den férvintade efterfrdgan pd kort och lang
sikt. Uppdraget ska utféras efter samrid med Regeringskansliet, berorda
myndigheter och byggbranschens parter.

Samordnarna ska, om det finns behov, foresld dtgirder som kan avse
dtaganden frin statliga aktorer sivil som dtaganden frin byggbranschens
parter. Atgirderna ska vara férenliga med den svenska
arbetsmarknadsmodellen och den ansvarsférdelning som rdder mellan
staten och arbetsmarknadens parter.

Till samordnarna ska det knytas en interdepartemental arbetsgrupp inom
Regeringskansliet, med representanter frin berérda departement.
Samordnaren ska regelbundet inhimta synpunkter frén arbetsgruppen
avseende de slutsatser och eventuella forslag som dvervigs.

Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet (Niringsdepartementet)
senast den 20 december 2016.

Regeringen bemyndigar bostads- och digitaliseringsministern att utse en
eller flera samordnare f6r uppdraget.

Skalen for regeringens beslut

Allt fler kommuner 1 landet uppger att det rider bostadsbrist. Boverket
bedémer att ca 700 000 bostidder behover byggas till 2025 {or att utbudet
ska motsvara behoven. Bostadsbristen riskerar framtidens tillvixt,
minskar rorligheten och férvirar matchningen pd arbetsmarknaden.
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Problemen p& bostadsmarknaden har dirfor visentlig betydelse for
regeringens mojligheter att uppnd méilet om EU:s ligsta arbetsloshet &r
2020. For att 6ka bostadsbyggandet har regeringen foreslagit ett
stimulanspaket som bl.a. ska underlitta byggandet av hyresritter. Dessa
investeringar i bostadsbyggandet férutsitter dock att det finns tillginglig
arbetskraft som kan omsitta satsningarna 1 verkliga bostider.

Det rdder f.n. brist p ett flertal yrkeskategorier inom byggbranschen
och Arbetsformedlingen bedémer att rekryteringsproblemen inom
byggbranschen kommer att 6ka de kommande &ren. Sirskilt framhalls
svarigheterna att rekrytera erfaren personal av arbetsgivarna. I minga
yrken inom sektorerna bygg och anliggning ir antalet yrkesarbetande
relativt 13, t.ex. kranforare, glasmistare och isoleringsmontorer. Detta
innebir att bristen kan vara liten mitt 1 antal personer, men ind3 1 hégsta
grad bekymmersam {6r arbetsgivarna. Det rdder dven stor brist pd
arbetskraft avseende olika sorters ingenjérer med inriktning mot
byggbranschen, det giller sdvil civilingenjérer som byggingenjérer med

kortare utbildningsbakgrund.

P3 fem till tio rs sikt vintas tillgdngen p& utbildad personal inom
byggbranschen inte bli tillricklig. Den prognostiserade bristen beror inte
bara p3 att efterfrdgan pd nya bostider och infrastruktur beriknas 6ka
utan ocksd pd ett bristande intresse hos unga {6r vissa av dessa yrken.
Utmaningarna framéver bestar bl.a. 1 att {3 fram tillrickligt med
utbildningsplatser med inriktning mot bristyrkena, fi unga att vilja en
utbildning med inriktning mot byggbranschen och att skapa tillrickligt
med lirlingsplatser f6r dem som limnar gymnasieskolan.

Aven inom den kommunala och statliga administrationen med betydelse
for bostadsbyggandet finns omfattande rekryteringsproblem.
Kommunerna har svirt att hitta kompetent personal {6r arbete med
byggfrdgor (frimst planhandliggare och bygglovshandliggare). Det
rider dven stor brist pd lantmitare, vilket leder till att genomférandet av
politiska beslut som ir beroende av dtkomst till mark eller beror
samhillsplaneringen tar lingre tid och blir dyrare och osikrare. Det har
under en lang tid utbildats {6r {3 med lantmiterikompetens och behovet 1
samhillet ir idag betydligt storre in utbudet. For sdvil kommuner som
Lantmiteriet giller att man konkurrar med den privata sektorn om
arbetskraften.

Samtidigt som det rdder brist pa arbetskraft inom ménga yrkesgrupper 1
bygebranschen ir arbetslosheten bland kvinnor relativt hég. I en enkiit
som tidningen Byggnadsarbetaren gjort bland arbetslésa kvinnor i
byggbranschen svarade minga att de upplever ett motstind mot att
anstilla kvinnor. I en nitenkit som Byggnads och Byggcheferna l4tit
gora under vren 2015 framkom att machokulturen far sex av tio kvinnor
1 byggbranschen att mé diligt. Att minga kvinnor upplever sig bli



negativt sirbehandlade eller att de mar diligt ir inte bara ett allvarligt
jimstilldhetsproblem utan dven ett kapacitetshinder for byggbranschen.

Sammanfattningsvis dr det av stor vikt att arbetskraftskapaciteten inom
branschen 6kar for att bostadsbyggandet ska motsvara behoven de
nirmaste dren. Det dr en komplex och stor samling faktorer som
piverkar arbetskraftsutbudet, dir sivil staten (med ansvar fér bl.a.
forskning-, utbildnings- och arbetsmarknadspolitiska dtgirder) som
branschens parter har ett ansvar. Mot den bakgrunden ser regeringen ett
behov av att samlat se 6ver arbetskraftsfrigan inom byggbranschen, i
samverkan med berérda myndigheter och arbetsmarknadens parter.
Syftet med en sidan samlad éversyn ir att 8 en dvergripande och
branschgemensam problembild samt en helhetsbild av pdgdende insatser
och hur de sammantaget pdverkar de problem som identifierats. En
samlad 6versyn kan ocksd skapa férutsittningar fér ett sammanhillet
dtgirdspaket dir berorda aktorer tar ett gemensamt ansvar for att 6ka
arbetskraftsutbudet inom byggbranschen.

Néarmare om uppdraget

I uppdraget ingir att:

- identifiera kapacitetsbrister avseende arbetskraft inom
bygebranschen,

- identifiera och f6lja upp redan pdgdende insatser med relevans for
arbetskraftskapaciteten inom byggbranschen, vad giller s&vil insatser
initierade av byggbranschens olika parter som insatser frin statliga
och kommunala aktorer,

- foresld ytterligare dtgirder om det finns behov (kan avse dtaganden
frin sdvil byggbranschens olika parter som dtaganden frin statliga
och kommunala aktérer), samt att

- sirskilt folja upp kvinnors situation 1 byggbranschen och om det
finns behov foresld dtgirder som leder till att fler kvinnor anstills 1
branschen och att fler kvinnor viljer att stanna kvar.

Med byggbranschen avses 1 detta uppdrag alla sektorer med relevans for
bostadsbyggandet, vad giller sivil férberedande skeden som sjilva
bygeskedet, vilket dven inbegriper yrkesgrupper inom statlig och
kommunal administration, som t.ex. planhandliggare,
bygglovshandliggare och lantmitare.

Utgdngspunkten fér uppdraget dr att samordnarna ska ligga fram forslag
som byggbranschens parter, inklusive kommunala féretridare, kan stilla

sig bakom.

Eventuella forslag ska vara forenliga med den svenska
arbetsmarknadsmodellen och inte omfatta arbetsrittslig reglering. I det
fall samordnarna limnar forslag med statsfinansiella effekter ska dven
finansieringsforslag till dessa presenteras.



Utdrag till

Statsrddsberedningen/SAM
Finansdepartementet/Ba och K
Utbildningsdepartementet/UH, GV och OFA K
Niringsdepartementet/KLS
Arbetsmarknadsdepartement/A och ARM
Boverket

Lantmiteriet

Sveriges Kommuner och Landsting
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