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169 04 Solna

Uppdrag till Diskrimineringsombudsmannen om sarskilda
insatser for att motverka diskriminering

Regeringens beslut

Regeringen uppdrar at Diskrimineringsombudsmannen (DO) att vidta
sarskilda atgarder for att motverka diskriminering pa arbets- och
bostadsmarknaden.

DO ska inom ramen f6r uppdraget vidta limpliga atgirder for att forebygga
diskriminering. I uppdraget ingar att genomfora tillsyn och kunskapshéjande
insatser om aktiva atgirder. Exempelvis ska DO vidta informationsinsatser
med anledning av de nya regler om aktiva atgirder som tridde i kraft den 1
januari 2017. DO far mot bakgrund av bland annat myndighetens 6vriga
planerade insatser for ordinarie verksamhet, avgora férdelningen av medlen
mellan bostads- och arbetsmarknaden.

I den man DO bedomer att det beh6vs ska insatserna koordineras med
Myndigheten for delaktighets uppdrag om kunskapshojande dtgarder for att
motverka diskriminering av personer med funktionsnedsittning pa
arbetsmarknaden, for vilket regeringen beviljat bidrag den 24 augusti 2017
och med Malmé6 mot diskriminering och deras projekt for att motverka
diskriminering pa bostadsmarknaden, f6r vilket regeringen beviljat bidrag
den 17 augusti 2017.

DO far f6r uppdragets genomférande anvinda hégst 1,5 miljoner kronor
under 2017. Kostnaderna ska belasta utgiftsomrade 13 Jamstalldhet och
nyanlinda invandrares etablering, anslaget 2:2 Atgirder mot diskriminering
och rasism m.m., anslagsposten 5. Medlen utbetalas engangsvis i forskott
efter rekvisition stalld till Kammarkollegiet. Rekvisitionen ska ske senast den
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1 december 2017. Medel som inte har utnyttjats ska aterbetalas till
Kammarkollegiet senast den 1 april 2018.

En redovisning av uppdraget och en ekonomisk redovisning av anvinda
medel ska limnas till Regeringskansliet (Kulturdepartementet) senast den 1
mars 2018. Redovisningen ska hinvisa till diarienumret for detta beslut.

Skéalen for regeringens beslut

Att inte utsittas for diskriminering ar en mansklig rittighet, trots det dr vart
samhille langt ifran fritt fran diskriminering. Det krivs ett aktivt arbete for
att motverka diskriminering och diskriminerande strukturer. Forskningen
visar t.ex. tydligt att diskriminering utifrin kon, etnisk tillhérighet, sexuell
liggning och élder forekommer vid rekrytering till svenska arbetsplatser. DO
har ocksa 1 sin omvirldsanalys kunnat konstatera att risken fér
diskriminering dr stor nir det giller grundliggande omraden sisom
arbetslivet och bostadsmarknaden. DO menar att de férindrade
forutsittningarna pa bostadsmarknaden kan 6ka risken for diskriminering.
Den diskriminering och bristande kunskap som finns pa bostads- och
arbetsmarknaden far allvarliga konsekvenser, bade f6r enskilda individer och
tor sambhillet 1 stort.

I budgetpropositionen fér 2017 konstaterade regeringen att den
diskriminering och bristande kunskap som finns pa arbets- och
bostadsmarknaden maste bekdmpas. Regeringen aviserade ocksa att vidta
sirskilda dtgirder inom dessa omriden. Aven DO drar slutsatsen utifrin
analysen att risken for diskriminering ar sirskilt stor nar det giller
grundliggande omraden som t.ex. tillgang till bostad, jamlik utbildning,
socialtjanst och social trygghet. Ritten till arbete dr ocksa grundlaggande och
analysen tyder pa att problematiken hir kommer att vara stor ocksa pa fem
till tio ars sikt vilket indikerar att de mest utsatta dven framover kommer
16pa risk att utsittas for diskriminering i rekryteringssituationer sa vil som pa
arbetsplatsen.

Den 1 januari 2017 tradde nya regler i diskrimineringslagen om aktiva
atgirder 1 kraft som innebir utékade krav for ett f6rebygegande arbete mot
diskriminering inom bl.a. arbetslivet. Det innebar att DO:s tillsynsansvar har
vidgats och att DO behover vidta omfattande informationsinsatser med
anledning av att reglerna har dndrats.
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Sirskilda insatser krivs for att kunna dtgirda ovanstiende problem. DO har

genom sin expertkunskap och sitt ansvar for att motverka diskriminering

och frimja lika rittigheter och méjligheter oavsett kon, kénséverskridande

identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionsnedsittning, sexuell liggning eller dlder en central roll i detta
sammanhang. Mot denna bakgrund bor DO fa ett uppdrag att ytterligare
forstarka sina insatser genom att vidta sirskilda atgarder for att motverka

diskriminering inom dessa omraden.

Pi regeringens vagnar

Alice Bah Kuhnke

Kopia till

Statsrdadsberedningen, internrevisionen
Socialdepartementet/JAM
Socialdepartmentet/S AFG
Finansdepartementet/BA
Utbildningsdepartementet/UF
Niringsdepartementet/PUB
Arbetsmarknadsdepartmentet/A
Riksdagens arbetsmarknadsutskott
Riksrevisionen

Kammarkollegiet

Anna Scholin
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