Sammanstallning av remissvar
pa diskussionsbetdnkandet
Riv alderstrappan! (SOU 2002:29)
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Synpunkter pd diskussionsbetinkandet Riv dlderstrappan! Livslopp
i fordndring (SOU 2002:29) har limnats i tre sammanhang:

e Remissyttranden

e Spontana synpunkter och dsikter

e Dokumentation av synpunkter och &sikter frin regionala kon-
ferenser

Denna promemoria innehiller en sammanstillning av remissyttran-
den. Sammanstillningen av spontana synpunkter och dsikter och
dokumentation frin regionala konferenser presenteras i sirskilda
sammanstéllningar.

Av 197 remissinstanser har 123 besvarat remissen (remisslista
bifogas). Av de remissinstanser som valt att besvara remissen har
13 stycken angett att de inte har ndgra synpunkter pa betinkandet.
Sammanlagt ir det siledes 110 remissinstanser som limnat syn-
punkter.

Sammanstillningen av remissvaren ir strukturerad i enlighet med
presentationen i diskussionsbetinkandet SOU 2002:29. Forst redo-
visas yttranden frin statliga myndigheter, direfter kommuner och
landsting och slutligen &vriga instanser. Dirutéver finns det in-
ledningsvis tre avsnitt med 6vergripande synpunketer.
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A. Overgripande synpunkter utifran de fragor som
stélldes i remissen

Beredningens analys och den framtidsbild som malas upp

Konsumentombudsmannen. Vilkomnar helhetsgreppet éver ildre-
politiken.

Statskontoret menar att man bor striva efter ett samhille dir dldre
och dlder blir alltmer ointressanta begrepp. Utredningen betonar
inte den enskildes ansvar fér sin egen situation.

Rikspolisstyrelsen. Instimmer i analys och framtidsbild, men dnnu
dterstdr mycket att piverka av attityder och férhdllningssitt. Det
blir allt vanligare med individuella val in med kollektiva 16sningar.

Réiddningsverket. Tycker att utredningen ir vil underbyggd och
relevant och ett bra diskussionsunderlag. Onskvirt vore att de
sikerhetsrelaterade frigorna ges mer uppmirksamhet och stérre
utrymme i diskussionen.

Folkhdilsoinstitutet. Anser att det ir ett heltickande och vilskrivet
dokument som ger en god grund foér inriktningen av framtida
beslut inom olika samhillssektorer och atgirder for att dldre skall
f3 en bittre livskvalitet. En férutsittning dr att det formuleras
konkreta férslag och mal.

Forskningsrddet for arbetsliv och socialvetenskap (FAS). Framhiller
att det dr ett ambitidst forsdk att ge en littillginglig sammanfatt-
ning av kunskaper om &ldrandeprocesser och de delar av ildre-
politiken som rér dldre minniskors méjligheter till aktivitet, del-
aktighet och inflytande. Till viss del ir genomgingen baserad pa
faktisk kunskap och forskning medan andra delar ir mer normativt
och ideologiskt hillna. Ett antal av de slutsatser som framférs i
betinkandet om orsakssamband har inget stéd i vetenskapliga
studier.

Hjilpmedelsinstitutet (HI). Menar att utredningen ir en ambitids
och bred beskrivning av tinkbara framtidsbilder och méjliga vigval.

Riksforsikringsverket (RFV). Finner ingen anledning att ta avstdnd
frin de framtidsbilder som mailas upp, men andra grupper i sam-
hillet far inte glommas bort.
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Socialstyrelsen (SoS). Tycker att utredningen ir ett viktigt kun-
skapsunderlag i1 en rad frigor kring den framtida ildrepolitiken.
Stillt mot direktiven kunde mer tgirdsinriktade férslag ha vintats.
Att forslagsstillandet dr svagt utvecklat hindrar samtidigt inte att
det 3terfinns stillningstaganden som har karaktir av dtgirdsforslag.

Statens institut for sdrskilt utbildningsstod (SISUS). Delar framtids-
analysen. Det kommer att krivas dtgirder inom minga omriden for
att mota de férindringar som en &ldrande befolkning innebir.

Forsikringskasseforbundet. Stiller sig 1 allt visentligt bakom de
grundliggande sikter och intentioner som uttrycks i betinkandet.

Arbetsgivarverket. Vilkomnar en tinkvird oversikt 6ver aktuella
forsknings- och utredningsresultat om den tilltagande ildreproble-
matiken.

Myndigheten for Sveriges ndtuniversitet. Anser att betinkandet
belyser ett komplext problem p3 ett allsidigt och insiktsfullt sitt.
Instimmer helt i betinkandets analyser och &sikter.

Folkbildningsrddet. Delar uppfattningen att dldersnormer inte fir
vara avgdrande for minniskors delaktighet och inflytande eller for
deras mojligheter att utvecklas.

Hogskoleverket. Finner framstillningen angeligen och virdefull
som en grund fér férdjupad debatt kring ildrefrigor i generell
mening. Betinkandet med bilagor ger en samlad bild av aktuell
kunskap 1 dldrefrigor.

Nationella sekretariatet for genusforskning. Stiller sig 1 grunden posi-
tiv till den framtidsbild som maélas upp.

Nationellt centrum for flexibelt lirande (CFL). Tycker att betin-
kandet pd ett foredomligt sitt behandlar férutsittningarna for de
ildres mojligheter och forhallande till det moderna lirandet. Tar
upp intressanta aspekter och resultat.

Myndigheten for kvalificerad yrkesutbildning (KY). Stiller sig bak-
om den framtidsbild som férmedlas.

Statens Historiska Museer (SHM). Delar de &sikter som fors fram. I
alltfor liten utstrickning redovisas eller f6rs det fram tankar om de
mojligheter museisektorn har att limna bidrag infér framtiden. Hir
bér skrivningarna stirkas och goras tydligare.

281



Sammanstillning av remissvar pa diskussionsbetinkandet SOU 2003:91

Nationalmuseum med Prins Eugens Waldermarsudde. Tycker att
beredningen genomsyras av omsorg om de som ir eller skall bli
ildre. Infallsvinklarna och synpunkterna ir minga och maing-
fasetterade.

Bowverket. Delar beredningens tveksamhet om det 6ver huvud taget
behovs en sirskild dldrepolitik.

Arbetslivsinstitutet. Instimmer i resonemangen och analyserna av
hur huvudproblemen ser ut nir det giller att dldras i samhillet och
dven nir det giller bilden av ildre i arbetslivet.

Arbetsmarknadsstyrelsen. Stoder i allt visentligt de slutsatser som
presenteras och som syftar till att underlitta mojligheterna for
ildre att delta och stanna kvar 1 arbetslivet lingre 4n vad som sker
pd dagens arbetsmarknad.

Arbetsmiljoverket. Delar analysen av ildres situation i arbetslivet
och instimmer i beskrivningen att det behévs férindringar for att
oka méjligheterna f6r fortsatt arbete fram till lderspension.

Glesbygdsverket. Delar grundsynen pd den framtidsbild som maélas
upp. Instimmer 1 att det krivs en ny syn pd och nya attityder till
dldrandet.

Institutet for tillvixtpolitiska studier (ITPS). Delar uppfattningen
om behovet av en vilfungerande ildrepolitik.

Integrationsverket. Ser positivt pd framtidsvisionen men vill sam-
tidigt se mer av preciserade kalkyler, konkreta férslag och prio-
riteringar.

Post och Telestyrelsen (PTS). Ser positivt pd den ambitiésa invente-
ringen som gjorts och ser fram emot konkreta férslag som ett
resultat av fortsatt utredningsarbete.

Rikstrafiken. Har inga invindningar mot den analys och framtids-
bild som har mélats upp.

Statens vig- och transportforskningsinstitut (VTI). Stiller sig i stort
bakom den vision av framtiden som mélas upp. Viktiga frigor f6r
framtiden lyfts upp, men det saknas tydliga linkar mellan framtids-

bilden och hur den skall férverkligas.

Verket for Nairingslivsurveckling (Nutek). Anser att det finns nigra
foreteelser eller utvecklingstendenser som bér belysas i det fort-
satta arbetet.
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Luftfartsverket. Delar i princip rapportens analys av dldrandet och
dirmed sammanhingande frigor.

Sjofartsverket. Stiller sig bakom de virderingar som lyfts fram.

Jimstilldbetsombudsmannen (JdmO). Stéder reformen med moti-
veringen att det finns ett stort virde i arbetet.

Léinsstyrelsen i Jonkopings lin. Tycker att betinkandet ger en intres-
sant oversikt dver dmnesomrddet och de minga frigestillningar
som tillhér omridet.

Linsstyrelsen i Skdne lin. Instimmer i huvudsak i de synpunkter
som framférs.

Léinsstyrelsen i Vistra Goétaland. Tycker att betinkandet idr ett
gediget faktaunderlag som ger en god bild av dagens sambhiille sett
ur ett ildreperspektiv. Analysen ir realistisk och har ett brett
samhillsperspektiv och diskussionen ir intressant.

Linsstyrelsen i Visternorrland. Tycker att betinkandet ger en god
bild av dagens samhille och bor vara ett viktigt led 1 arbetet med att
férindra attityder till dldre minniskor.

Léinsstyrelsen i Norrbottens lin. Instimmer 1 huvudsak 1 de syn-
punkter som framfors.

Arboga. Instimmer i analysen och den framtidsbild som mailas upp.

Arvika. Tycker att betinkandet lyfter fram ett antal angeligna
frigestillningar som vil fortjinar att uppmirksammas och féras ut
till en bred diskussion.

Gateborg. (Gateborgs kommunstyrelse har beslutat att som yttrande
fran Goteborgs Stad oversinda vad som respektive parti i kommun-
styrelsen anfort som yttrande dver betinkandet). (s) och (v) instim-
mer 1 den framtidsbild som beskrivs, (fp) accepterar i huvudsak den
framtidsbild som mélas upp och den analys som gors.

Linkioping. De frigor som tas upp ir viktiga och stimmer vil
dverens med de omrdden och frigor som politiker och medborgare
i kommunen fért fram.

Malmé. Stiller sig bakom framtidsbilden och anser att analysen ir
intressant.
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Simrishamn. Delar 1 stort den analys och framtidsbild som beskrivs.

Solna. Tycker att framtidsbilden ir mojlig att skapa. Sambandet
mellan etnicitet och dldres situation i1 samhillet har dock fitt en for
lag prioritet 1 framtidsbilden.

Stockholm. Instimmer i den framtidsbild som beskrivs.

Tidaholm. Instimmer i stort 1 de olika férslagen till tinkbara fram-

tidsbilder.

Ornskoldsvik. Tycker att de virderingar och stillningstaganden
som gors i betinkandet ir mycket bra.

Bords. Delar de forslag till tinkbara framtidsbilder och méjliga vig-
val som presenteras.

Enkdping. Delar beredningens framtidsbild.

Gullspiang. Instimmer till stora delar i analyserna och framtids-

bilderna.

Haninge. Anser att faktadelen stdr i 6verensstimmelse med kom-
munens framtidsbild. Samhillsdebatten miste pd ett mycket med-
vetet och strategiskt sitt fokusera den framtidsbild som malas upp 1
betinkandet. Man konstaterar att betinkandet fitt en alldeles for
liten uppmirksambhet.

Nora. Delar synen pd att samhillet miste underlitta Svergdngen
mellan arbetsliv och pensionering.

Ronneby. Delar i stort framtidsanalysen.

Stockholms lins landsting. Hiller med om det som stir i betinkan-
det, men det ir viktigt att regering, riksdag, myndigheter och kom-
muner m.fl. ir beredda att vidta olika &tgirder for att underlitta
genomforandet av framtidsbilden med aktiva och delaktiga ildre.

Landstinget Sormland. Ser goda férutsittningar f6r konsekvens och
kontinuitet 1 de konkreta férslagen frin de olika utredningarna.

Landstinget Halland. Anser att analyserna och framtidsbilderna ir
grundliga och vil genomférda.

Landstinget Virmland. Tillstyrker forslagen. Betinkandet utgér en
virdefull grund fér kommande férslag inom det ildrepolitiska om-
ridet.
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Landstinget Vistmanland. Ser virdet av den framtidsbild som be-
tinkandet méilar upp och att man redan arbetar i riktning mot att
forverkliga delar av visionen.

Landstinget Givleborg. Tycker att betinkandet pi ett bra sitt
beskriver de méjligheter som finns att p ett annorlunda och nytt
sitt utnyttja de minskliga resurserna.

Dalarnas Forskningsrdd. Tycker att betinkandet innehdller minga
positiva och intressanta tankar om &ldrandet, men att det skulle ha
vunnit pd en hogre grad av konkretion. Visionerna skulle 6ka 1
intresse om de kopplades till en dtgirdsdiskussion.

Foreningen Svenskt Néringsliv. Ser positivt pd den framtidsbild som
tecknas som underlag f6r en bred diskussion om mél och méjliga
vigval infér framtiden. Det ir en brist att beredningen inte kunnat
g¢d lingre 1 friga om konkreta f6rslag utan stannat vid en kompro-
miss 1 form av ett diskussionsunderlag, som inte tydligt visar vilka
forslag som kommer att liggas 1 slutbetinkandet.

Handikappforbundens Samarbetsorganisation (HSO). Instimmer 1
stora stycken i de ideologiska utgdngspunkterna och i att lyfta fram
bredden 1 dldrefrigorna.

HSB Riksforbund. Instimmer i stora drag i sdvil den évergripande
analysen som atskilligt av tankar och slutsatser.

Hyresgistforeningen Riksforbundet. Anser att betinkandet ir om-
fattande, ambitidst och att det ticker manga olika aspekter. Delar i
stort analyser och framtidsbild.

Landsorganisationen i Sverige (LO). Tycker att det dr en intressant
diskussion kring vad ildrandet egentligen ir och kring en mojlig
framtidsvision for dldrandet.

Pensiondrernas Riksorganisation (PRO). Anser att beredningens
tolkning av direktiven och dirmed den grundsyn som genomsyrar
betinkandet, kan vara motiverad pd ling sikt men knappast i

perspektivet 2010-2020.

SIOS — Samarbetsorgan for etniska organisationer i Sverige. Tycker
att framtidsbilden som skissas ir sammanhingande och méjlig att
forverkliga.
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Stiftelsen Stockbolms lins Aldrecentrum. Anser att betinkandet pd
ett ambitidst sitt gjort mycket aktuell kunskap littillginglig 1 ett
och samma dokument.

Svensk Biblioteksforening. Instimmer till stor del i den varierande
och intressanta diskussionen med mycket nytinkande kring dldres
liv och mgjligheter.

Svenska Kommunforbundet och Landstingsforbundet. Tycker att
stora och viktiga frigor lyfts fram pd ett enkelt sitt och tydliggor
behovet av att se den verklighet som kommer att méta morgon-
dagens dldre och behovet av strategier for att mota den verk-
ligheten. Stédjer de tankar och idéer som redovisas.

Svenska Kyrkan. Tycker att betinkandet ir mycket intressant och
en upplyftande lisning.

Svenska Rioda Korset. Skriver att betinkandets titel ir slagkraftig
och ger associationer till idérikedom och innovationer. Bered-
ningen lyckas inte helt genomféra den goda ambitionen. Betinkan-
det har en tendens att lyfta ut isolerade foreteelser och géra dem
3ldersrelaterade. Det dr som om 65-3rsstrecket innebir att ta steget
frén ett liv till ett annat.

Svenska Kommunalpensiondrernas Forbund (SKPF). Anser att ett
bra helhetsgrepp tas pd de dldres frigor.

Sveriges Akademikers Centralorganisation (SACO). Delar bered-
ningens syn pd att kraftfulla politiska insatser mdste till for att
frimja nya livslopp.

Sveriges Allmdnnyttiga Bostadsforetag (SABO). Anser att mycket
talar for att betinkandet kommer att fi stor betydelse fér den
fortsatta debatten.

Sveriges Gerontologiska Sillskap (SGS). Anser att betinkandet ir en
vilskriven sambhillsvetenskaplig 6versikt av frigor som frimst
handlar om den tredje &ldern. Fyller en viktig funktion genom att
poingtera betydelsen av denna forskning. Frigestillningarna skulle
ha kunnat konkretiseras mer for att {3 fart pa diskussionen.

Sveriges Hembygdsforbund. Tycker att de strukturer som betinkan-
det vill efterstriva redan finns i bland annat organisationer som
hembygdsrérelsen och borde kunna lyftas fram.

286



SOU 2003:91 Sammanstillning av remissvar pa diskussionsbetinkandet

Sveriges Kristna Rdd. Tycker att det ir en brist att férberedelsen for
att bryta upp frin jordelivet inte nimns i ndgon mening. Betin-
kandet ger goda och nédvindiga fingervisningar fér hur min-
niskors kapacitet och méjligheter skall kunna tas tillvara i ett
férindrat livslopp.

Sveriges Pensiondrers Riksforbund (SPRF). Tycker att analyser och
framtidsbild konkretiserar de problem som kommer att uppstd i
takt med samhillets utveckling och &ldersstrukturering.

Sveriges Pensiondrsforbund (SPF). Tycker det dr virdefullt att 13 all
denna information samlad pd ett stille och att det ir en intressant
lisning. Men foérfarandet innebir att mycket arbete pd att ta fram
forslag liggs pd remissinstanserna. Det skulle ha varit bittre med en
tydlig majoritetsskrivning med reservationer in med urvattnade
forslag som resultat av en strivan att nd konsensus. Regeringens
onskemal att beredningen skall ligga sirskild vikt vid att ge édldre
forutsittningar att delta och ha inflytande 1 arbetsliv och samhille
ir det som gor att betinkandet dr av stort virde och bor kunna
medféra en positiv utveckling av dldres livsbetingelser och for-
hillandet mellan ildre.

Synskadades Riksforbund (SRF). Anser att betinkandet innehdller
ménga tankar och mélsittningar som ir viktiga och sympatiska och
som det gdr att stilla sig bakom.

Tema Aldre och dldrande, Linkipings Universitet. Ar i stora drag
positiv till den grundliggande ansatsen och till de olika tgirder
som skisseras. Innehdller mycket tankar och stoff som ir virt att
beaktas och ger en god grund fér det fortsatta arbetet inom
aktuella omriden.

Tjinstemdnnens Centralorganisation (TCO). Tycker betinkandet
ir en utmirkt kartliggning 6ver allt som behdver tgirdas for ett
vardagsliv, arbetsliv och sambhillsliv som ir bittre anpassat tll de
ildre. Ar mer eller mindre positiv till alla férslag som liggs fram.
Problemet ir att det dr s3 minga forslag. Beredningen méste prio-
ritera vad som ir viktigast och konkretisera hur forslagen skall
genomforas.

Uppsala Universitet, Sociologiska Institutionen. Anser att betinkan-
det dr en vilskriven samlad kunskapsbas betriffande frigor som
frimst handlar om den tredje ldern. Fyller en viktig funktion
genom att poingtera vikten av forskning om ildres vardagsliv som
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ir mycket sillsynt i Sverige. Riskerna ir stora att dldrepolitik redu-
ceras till ildreomsorgspolitik.

Initiativ och atgarder som den egna organisationen kan och ar
beredd att vidta for att forverkliga framtidsbilden

Myndigheten for kvalificerad yr/eesutbildning (KY). Myndigheten
har vid anstillningsférfarande tagit hinsyn till dldersrelaterade fak-
torer. Myndigheten kan limna upplysningar om sitt synsitt nir det
giller tilltride wll utbildningar. Information till utbildningsanord-
nare och att framhalla betydelsen av ett livslingt lirande.

Institutet for tillvixtpolitiska studier (ITPS). Frigor som ror den
dldrande befolkningen och arbetslivet ir ett omrdde dir ITPS utfor
analyser och utvirderingar med tillvixtperspektiv. Tillvixteffekter
av att dldre personer skulle arbeta mer och hégre upp i 8ldrarna dn 1
dag analyseras. Politikens méjligheter att underlitta det egna fore-
tagandet och entreprenérskapet, inte minst f6r den dldre befolk-
ningen, som siledes kan férbli yrkesaktiva lingre, idr ett annat
omride dir ITPS skulle kunna bidra med analyser. ITPS analyserar
sambandet mellan minniskors kompetens, humankapital och effek-
ter pd den nationella tillvixten. Ett dldreperspektiv i analyserna ir
betydelsefullt att utveckla. ITPS regionalpolitiska uppdrag kan
utgéra en resurs for fordjupade diskussioner om de regionala
problemen.

Integrationsverket. Tar fram rapporter och arbetar konkret till-
sammans med andra aktorer i strategiska allianser med analyser,
idéer och insatser nir det giller den relativt stora mingden per-
soner med utlindsk bakgrund i arbetsfér 8lder som stir utanfor
arbetsmarknaden.

Rikstrafiken. Har 1 regleringsbrev fitt 1 uppdrag att utforma en
samlad strategi f6r hur malet om ett tillgingligt transportsystem
for funktionshindrade skall uppnas till &r 2010.

Statens vig- och transportforskningsinstitut (VTI). Strivar efter att
fortsitta med en méngfasetterad forskning om ildre trafikanter s&
att VTT inte enbart fokuserar p3 ildres problem eller ser ildre som
objekt utan ocks? lyfter fram de resurser som ildre har samt deras
perspektiv.
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Banwverket. Forskning om ildre och dldrande personer behéver bide
breddas och férdjupas. Dirfor har initiativ tagits for att diskutera
samarbete med ett kompetenscentrum fér dldre och handikappade
som drivs vid Lunds Universitet.

Linsstyrelsen i Jonkoping. Har definierat kompetensférsérjningen 1
arbetslivet som en nyckelfriga for foretagens fortsatta tillvixt och
utvecklingsméjligheter. Har skickat en skrivelse till SENIOR 2005
om behovet av pilotprojekt dir olika dtgirder provas.

Linsstyrelsen Vistra Gotaland. Forindringsarbete som skall leda till
ett nytt eller férindrat synsitt pd ildrefrigor omfattar samtliga
styrelsens sektorer.

Linsstyrelsen Visternorrland. Det pdgir en process dir mangfalds-
och integrationsfrigorna satts i centrum och linsstyrelsen har tagit
fram en mdngfaldsplan. Syftet ir att utveckla mingfalden s3 att
linet skall bli mer attraktivt f6r foretagande och boende. Arbets-
miljoinspektionen, Forsikringskassan, Landstinget, Linsarbets-
nimnden och Linsstyrelsen har antagit ett gemensamt &tgirds-
program fér att minska sjukskrivningarna samt 6ka livskvalitet och
hilsa i linet.

Linképing. Olika former av samrid med medborgarna kan utveck-
las och fi betydelse foér planering och utformning av minga
aktiviteter. Satsa pd ett flexibelt sitt att tillgodose den ildre arbets-
kraftens behov. Stimulera och underlitta egenféretagandet. Biblio-
teken skall utgéra en sirskilt viktig motesplats, en arena for att
utveckla delaktighet och ett informationscentrum.

Malmé. De centrala och lokala samverkansrdd som finns i kommu-
nen kan ges en utokad roll i syfte att forstirka inflytandet f6r mél-
gruppen. For att 6ka tryggheten hos malméborna har kommunen
inrittat ett brottsforebyggande rad. Okar stédet till anhériga/nir-
stdende genom att dka informations- och utbildningsinsatser till
mélgruppen. Bedriver folkhilsoarbete 1 syfte att frimja hilsa och
oka livskvaliteten f6r malméborna. Arbetet bedrivs inom samtliga
kommunala verksamheter i samarbete med féreningsliv, niringsliv,
myndigheter och enskilda.
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Simrishamn. Ett aktivt forindringsarbete efter principen om alla
nimnders ansvar for handikappolitiken. Med stigande &lder upp-
kommer i hégre grad olika funktionshinder. Skiljer inte pd ildre
och funktionshindrade i tillginglighetsarbetet. Nir det giller att
forbereda sitt dldrande kan kommunen ge stod for att 8 igdng
sddana processer. Nir det giller att limna arbetslivet i fértid kan
kommunen som arbetsgivare paverka férhillandena pid kommunens
olika arbetsplatser. Initiera férebyggande hilsoarbete bland ildre
personer utan behov av vdrd- och omsorgsinsatser.

Solna. Skapa dkade utvecklingsmojligheter f6r dldre inom férvalt-
ningen. Utveckla brukarinflytandet och samverkan 1 ett folkhilso-
arbete med ildre personer i fokus.

Tidaholm. 1 pensionirsrddet kommer fortsittningsvis att diskuteras
dven andra dmnen in rena omvérdnadsfrigor. Kommunen skall ta
fram olika férslag fér dldre kommunal arbetskraft som inte orkar
att 3 andra arbetsuppgifter. Kommunen kommer att ta fram ett
dokument om vad den som bor i villa/radhus kan gora for att
planera sitt kvarboende.

Falkenberg. Skapa arbetsformer for att ta till vara erfarenhet och
“historisk kunskap” dven fér den som inte kan eller orkar arbeta i
full omfattning. Kommunen som god arbetsgivare och kommunen
som flexibel virdgivare.

Haninge. Har pabérjat projektet "Det goda arbetsgivarskapet” med
mélet att bli en av kommunsveriges bista arbetsgivare fram till
ar 2005. Syftet dr att personalen skall mi bra, trivas och utvecklas.
Kommunen kommer att anvindas f6r filtstudier av hur samhillet
kan skapa mojligheter till ett fortsatt gott liv f6r de idldre som inte
kan eller har méjligheter att fortsitta att bo pd egen hand. Det
overgripande milet med forskningen ir att utveckla kunskap om
hur en medveten arkitektonisk utformning in- och utvindigt kan
skapa psykosocialt stodjande miljéer f6r boende 1 dldrevirden, men
dven som stdd for dldreomsorgspersonalen.

Hirryda. Arbeta for att dldre fir samma tillgdng till fortbildning
som yngre personer. Oka mojligheterna till flexibla 16sningar. For-
bittra arbetsmiljén och anpassa den till den ildre arbetskraften i
hégre utstrickning. Skapa forum for att ta till vara de ildres syn-
punkter och kunskaper.
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Stockholms Léns Landsting. Regeringen och riksdagen kan exempel-
vis agera via justeringar i lagar, information, initiering och finan-
siering av forskning samt samverka med andra berérda instanser.
Vill framhélla betydelsen av att, sirskilt i storstadsomraden, i hogre
grad ha ett segregationsperspektiv pd dldrefrigan.

Landstinget Sérmland. Landstinget ansluter sig till den etiska platt-
form som riksdagen lagt fast i sitt beslut med anledning av Prio-
riteringsutredningen som bl.a. innehéller minniskovirdesprincipen.
Landstingets etiska program, "Etik i Sérmanland — Virdegrund, val
och bemétande”. I Sérmland har beslutats 1 kommuner och
landsting om en ”Linsstrategi for folkhilsoarbetet”. Linsstrategin
harmoniserar med det centrala férslaget 1 betinkandet. Landstinget
har pdborjat ett mer omfattande och langsiktigt arbete for att for-
bittra hilsan och skapa goda arbetsplatser inom hilso- och sjuk-
varden. Landstinget ingdr 1 AFA:s arbetsmiljéprogram som ir en
bred satsning pd att komma till ritta med sjukfrdnvaron. Under
flera &r har landstinget tillsammans med kommunerna arbetat med
att utveckla motesplatser, Aldreting, dir de ildre erbjuds méta
politiker 1 kommuner och landsting fér dialog och delaktighet.
Aven satsat ps studiecirklar — lirande métesplatser som vinder sig
till hela befolkningen. Vid Aldretinget 2002 féreslogs att lands-
tinget skall medverka till att skapa generationséverbryggande
motesplatser for att pdverka ildres attityder till de unga och de
ungas attityder till de ildre.

Landstinget Halland. Landstinget och kommunerna har utarbetat
en gemensam folkhilsopolicy med fem mail: 6kad gemenskap och
delaktighet, goda uppvixtvillkor, 6kad kompetens och sysselsitt-
ning, bittre livsmiljoer samt hilsosammare levnadsvanor.

Svenska Kommunforbundet och Landstingsforbundet. Ett av forbun-
dens strategiska kraftsamlingsomriden inriktar sig mot att siker-
stilla resursbehovet och personalforsérjningen 1 ett ldngsiktigt
perspektiv.

Forening Svenskt Niringsliv. En mingd olika l6sningar for arbets-
tid, arbetsinnehll etc. vixer fram som ger bide medarbetare och
foretag goda forutsittningar. Arbetar aktivt mot medlemsorganisa-
tionerna for att ge stdd &t en utveckling av en policy och en
foretagskultur som bekimpar myter och fordomar om ildre pd
arbetsplatsen.
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Atgéirder som riksdag och regering bor vidta for att ge forutsatt-
ningarna for att forverkliga framtidsbilden

Myndigheten for kvalificerad yrkesutbildning (KY). Regeringen bor
seridst utreda hur en storre arbetskraftsinvandring kan motverka
den demografiska utvecklingen i landet. Fullfélja sin ambition med
en proposition om vigledning och validering i hela landet. Utreda
konsekvenserna av en 8ldrande befolkning pd regional och lokal
nivd i relation till tillvixten 1 landet. Initiera ett nationellt projekt i
samarbete med arbetsmarknadens parter och i samrdd med berérda
myndigheter som syftar till att skapa en 6verenskommelse mellan
dessa aktorer for att frimja ett livsldngt lirande under hela livs-
loppet.

Integrationsverket. Det bor forenklas for invandrarféreningar att
starta kooperativ. Medvetna satsningar pd den tvisprikiga personal-
styrkan. Om dagens lagstiftning i tillricklig hog grad uppmuntrar
till individuella och flexibla 16sningar kan behéva ses 6ver, liksom
hur en eventuell 6kad flexibilitet kan férenas med fortsatt trygghet.
Regeringen bor ocksd underlitta f6r dldre att kunna flytta nirmare
sin familj.

Rikstrafiken. Stora satsningar mdste goras inom den fysiska miljon
samt inom personlig service f6r att kunna tillgodose framtida krav
pa transportsystemet.

Linsstyrelsen Jonkdping. Behovet av ett systematiskt arbete dir
livsloppsfridgorna har en central och bridskande plats. Ett sddant
samlat grepp pd de tre dimensionerna i Agenda 21 skulle ge den
lingsiktiga processen i de regionala tillvixtprogrammen en bra

ryggrad.

Lénsstyrelsen Vistra Gétaland. 1 ildrefrigor kan det bli nédvindigt
med en skirpt lagstiftning inom omriden som rér diskriminering,
samhills- och bostadsbyggande, tillginglighet m.m.

Lénsstyrelsen Visternorrland. Stodja och studera utvecklingen av
arbetslivet sd att arbetstérhéllandena bittre anpassas till individen,
oavsett etnicitet, funktionshinder, genus och &lder. Strukturella
foérutsittningar bor skapas f6r att tillvarata erfarenheterna frén upp-
sokande verksamhet 1 hemtjinsten och anhérigstéd. Det bor finnas
olika former av bostider dir man kan vilja servicenivi och bo kvar
till livets slut. Statens ansvar f6r att frimja utvecklingen i hela
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landet. Fler personer éver 65 ar fir uppdrag i kommittéer och
myndighetsstyrelser. Staten bor stimulera att fler arbetar efter
65 dr.

Gateborg (kd). Regeringen bér genomféra en nationell informa-
tionskampanj om vinsten av ildre 1 arbetslivet.

Linkdping. Se 6ver skatte- och pensionsreglerna for ildre som vill
fortsitta att arbeta efter 65 ars dlder. Studie- och forsknings-
mdijligheterna f6r personer dver 41 r bor ses dver.

Malmé. Stiller sig bakom forslaget om ett nationellt samverkans-
projekt for att forhindra att fler limnar arbetslivet i fortid. Det
behovs en versyn av de allokeringsmodeller som finns i dag. At-
girder som vidtas i kommunen {6r att minska sjukfrinvaron borde
kompenseras genom sjukfoérsikringssystemet. Pensionssystemet
bor ses dver och att mojligheten till delpension dterinférs. Prio-
ritera den medicinska och sociala forskningen som framfor allt
berér sjukdomar som ir dldersrelaterade. Viktigt att staten stddjer
innovationer pa boendeomridet.

Simrishamn. Utreda de demografiska férindringarna med avseende
pa skillnader mellan olika lin och kommuner och dess konsekven-
ser. Se till att det finns en fungerande infrastruktur nir det giller
t.ex. transporter och telekommunikation. Kontantersittning och
sjukersittning m.fl. miste ses dver och samordnas. Det ir olika
instanser som svarar for och betalar ut ersittningarna. Hir behovs
en kraftfull 6versyn. Det miste kunna g3 att utbilda sig med nigon
form av studiestod efter 41 &rs dlder.

Solna. Forindringar i arbetsritten och skattelagstiftningen fér att
ge enskilda mojlighet att g8 i delpension.

Bords. Riktade stimulansbidrag fér uppsdkande verksamhet.
Parallella ersittningssystem inom forsikringskassan och kommu-
nen nir det giller ekonomiskt anhérigstdd. Riktade statsbidrag till
bostadsféretag for bostider for idldre. Studiestddet behover for-
indras.

Gullspdang. Staten tar sitt ekonomiska ansvar fér en utjimning
mellan kommunerna pd grund av de demografiska skillnaderna.
Myndigheternas regelsystem mdste goras flexibla och samverkan
mdste ske sd att inte olika initiativ motverkar varandra. Den demo-
grafiska utvecklingen p4 lokal och regional nivd miste utredas.
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Nora. Dagens statliga bidragssystem till kommunerna tenderar att
stilla kommuninvanarnas olika behov av kommunala resurser mot
varandra. Att i lagstiftningen gora det mojligt for idldre att i storre
utstrickning kombinera deltidsarbete och pension. Férindra
studiemedelssystemet. Satsa pd att stimulera kommunerna med
ekonomiskt stéd for frivilligt arbete. Staten bor genom styrmedel i
form av regler och ekonomiska bidrag underlitta anpassning av
befintliga och nyproducerade bostider till dldre och personer med
olika funktionshinder. Staten mdste ta ett sirskilt ansvar for tll-
gingen till datatjinster for ildre.

Landstinget i Virmland. Piborja en utredning om konsekvenser av
den demografiska utvecklingen sirskilt med hinsyn wll ildre i
glesbygd.

Landstinget Vistmanland. Det skulle vara positivt om regeringen
arbetar vidare med att ge forutsittningar f6r flexibla anstillnings-
former for de som vill och har méjlighet att férvirvsarbeta efter
3lderspensionen.

Foreningen Svenskt Niringsliv. Regler pd arbetsmarknaden som
utgor hinder f6r att mianniskor skall vilja och kunna arbeta hogre
upp i &ldrarna och for féretag att anstilla dldre, méste bort.

Sveriges Akademikers Centralorganisation (SACO). Regeringen bor
ta initiativ till att skapa mer resurser for en 6kad forskning och
interventioner inom dldreomréidet.

Av remissinstanserna har 20 statliga instanser, tre kommuner, fyra
landsting och 14 ovriga till yttrandena bifogat och/eller hinvisat till
rapporter och annat material som de bedomt kan bidra till det fort-
satta arbetet.
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B. Synpunkter pa delar av diskussionsbetankandet

Synpunkterna redovisas efter respektive kapitel och avsnitt i dis-
kussionsbetinkandet.

2 Att aldras
2.1 Vad ar aldrande?
SENIOR 2005 anser:

e Att ersitta "negativa bilder” med "positiva bilder” 16ser inte det
grundliggande problemet med myter om &ldrandet och ildre
personer. I stillet miste vi alla vara 6ppna for att minniskor dr
och vill vara olika varandra oavsett lder.

o Livsloppsperspektivet bor uppmirksammas mer 1 analyser och
beslut som pédverkar sdvil ildre personer som synen pd 3ld-
randet i samhillet.

Nationella sekretariatet for genusforskning. Den teoretiska kategorin
”ildre” och den norm detta begrepp bygger pd problematiseras
inte: den vita, svenska, heterosexuella mannen. Detta giller ocksi
for begreppet “livslopp”. Ser det som 6nskvirt att ett genus-
perspektiv skall genomsyra betinkandet.

Myndigheten for kvalificerad yrkesutbildning. Redan 1 tidig &lder
méste det bli vanligt att kombinera fritid med arbete och samhills-
engagemang for att undvika att livet delas in i perioder med krono-
logisk ordning. Aldres roller som starka konsumenter kommer att
befistas.

Riksantikvarieimbetet. Det ir av vikt att stilla framférda férind-
ringar for de ildre tydligare i relation till andra grupper i samhillet
som 1 manga fall har mindre inflytande och delaktighet i arbetsliv
och sambhiille.

Landstinget Sérmland. Det behovs vidtas krafttag for att undanréja
bristen pd utbildade likare inom specialiteten geriatrik.
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Dalarna Forskningsrdd. Livsstilsfaktorernas roll f6r &ldrandet be-
handlas inte ingdende och de minskade sjukvirdsresursernas och
Adelreformens konsekvenser for ildre berors éver huvud taget
inte. Hade girna sett en analys av olika faktorer inom bl.a. media
och vetenskapssamhillet som skapar eller underhiller negativa atti-
tyder och stereotyper rérande ildre.

Sveriges Akademiska Centralorganisation. SACO vilkomnar initia-
tiv frdn samhillet, arbetsgivare och enskilda personer som startar
en attitydférindring som ir positiv till de ildre.

Sveriges Kristna Rdd. De ildre invandrarnas situation dr diligt be-
lyst. Kvinnornas dubbelarbete med omsorg om familj och barn
som, nir barnen flugit ut, ofta 6vergdr till omsorg om &ldrande
forildrar och anhériga uppmirksammas inte.

Sveriges Pensiondrsforbund (SPF). Aldre fir p& grund av sin &lder
inte diskrimineras nir det giller val till kommun, landsting och
regioner.

Tema Aldre och dldrande, Linkipings Universitet. Det finns en pro-
portionell obalans mellan beskrivningen av &ldrandet och det 3ld-
rande som beredningen vill komma till ritta med fér att uppnd
framtidsbilden. Aldrandet beskrivs frin det perspektiv som den i
visionen vill komma ifrdn, hur dldrandet innefattar ”processer som
ir begrinsade dvs. férsimrar funktionen hos en minniska”. Det
sociala dldrandet fir inte samma utrymme i beskrivningen av feno-
menet dldrande. Berittelsen om nedsittning 1 funktionsférmigan
dominerar 6ver andra berittelser om &ldrandet. Ett sitt att komma
&t hur 8ldrandet uppfattas som nigot negativt och marginaliserande
ir att se “aldrandet till dlderdom” som ett tillstind. Framtidsbilden
skulle dirmed kunna beskrivas som att den dominerande berittel-
sen om &ldrandet till lderdomen och alderstrappan och det bio-
logiska &ldrandets huvudsymbol om funktionsnedsittning och
forfall, bryts och ersitts. Berittelsen om aldrandet till dlderdom
ersitts 1 framtidsbilden av alternativa berittelser om stolthet och
engagemang oavsett var i livsloppet en minniska befinner sig.
Beredningen har en viktig poing nir den lyfter fram hur den ildre
minniskans livsférhllanden 4r en samverkan mellan individens
livslopp och de dldersnormer som ir framtridande i ett samhille.
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Tiinsteméinnens Centralorganisation. TCO anser att livslopps-
tinkandet kan vara ett bra synsitt, dock I8ser det inte problemen.
Det behévs konkreta forslag om hur ett férindringsarbete skall
goras. Viktigt ir ocksd att tala om var ansvaret ligger. Arbetet med
attitydférindringar fir inte skjutas fram med hinvisning till att det
saknas tillricklig kunskap, utan miste starta snarast.

2.2 Biologi och psyke
SENIOR 2005 anser:

o For att underlitta anpassningen dr det viktigt att fler ildre
personer fér tillgdng till flera meningsfulla livsomriden och till
successiva dvergdngar mellan férvirvsarbete och pensionering.

Ombudsmannen mot diskriminering pd grund av sexuell liggning.
Med fordel hade beredningen kunnat beréra hur de homosexuella
kvinnor och min, som vuxit upp 1 en tid nir homosexualitet klassi-
ficerades som en sjukdom och utsattes av forfoljelser, paverkats av
detta.

Demensforbundet. Aldersrelaterade sjukdomar borde ha behandlats
mer utforligt.

Tema Aldre och dldrande, Linkipings Universitet. Maste vara ppna
for att minniskor dr och vill vara olika oavsett lder.

2.3 Kultur och samhélle

SENIOR 2005 anser:

e De dlderstrappor som fortfarande finns i samhillet méste rivas.
Aldersnormer fir inte vara avgorande for minniskors delaktig-
het och inflytande eller {6r deras méjligheter att utvecklas.

e En okad individualisering av livsloppet behéver métas genom
fler mojligheter till individuella kombinationer av aktivitet och
avkoppling dven 1 hogre ldrar.
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Folkbildningsrddet. Instimmer i synen pd virdet av att ildre per-
soner ges mojlighet till delaktighet och skapande. Férutsittningen
ir att bide staten och kommunerna tar ett 6kat ansvar for finan-
sieringen.

Higskoleverket. Efterlyser en fordjupad komparativ ansats 1 frsta
hand i form av jimférelser med andra linder. Detta motiveras av
den o6kande internationella rérlighet som priglar flertalet dlders-
grupper och 1 6kad utstrickning dven dlderspensionirer.

Nationella sekretariatet for genusforskning. Betona behovet av fler
kvalitativa studier med genusperspektiv samt upplevelser av diskri-
minering. Efterlyser fler referenser frdn omridet kropp och iden-
titet med ett uttalat genusperspektiv. Hir dr t.ex. en nyligen pi-
bérjad avhandlingsstudie om kroppens och utseendets betydelse i
olika livsfaser vid Linképings Universitet av intresse. Vidare har
man pi senare ir uppmirksammat att dtstdrningar ir en utbredd
och dold problematik inte minst hos medelalders kvinnor.

Riksantikvarieimbetet. Stérre 6dmjukhet bor visas d3 delar av
befolkningen &ldras fortare dn andra och ir sjukare, vilket kan vara
forklaringen till ett mindre deltagande i samhiillet.

Dalarnas Forskningsrdd. Slutsatsen om “mer in 15 ars skillnad 1
hilsa mellan personer i den hégsta inkomstgruppen och i personer i
den ligsta” ir missvisande. Hade girna sett att Kungsholms-
projektet presenterades och att de delvis divergerande resultaten
problematiserades.

Handikappforbundens Samarbetsorganisation. Funktionshinder och
dldrande ir knapphindigt skildrat.

Stiftelsen Stockholms lins Aldrecentrum. Attityderna till §ldrandet
gors s tydliga att det stundom kan ge sken av att om bara atti-
tyderna till dldre och dldrande indras kommer fler dldre att springa
de osynliga grinser som finns. Hinder att kunna utforma livet som
man vill skall undanrgjas, och di ir det nog inte &lderism som ir
det viktigaste, utan hur arbets- och boendemiljé ir utformade,
hilsoskillnader som samvarierar med klasstillhérighet etc. T stérre
utstrickning borde frigan stillas om vad som krivs fér att kunna
bestimma 6ver sitt liv och dirmed f4 ett gott 8ldrande.
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2.4 i\ldrande, genus och etnicitet

SENIOR 2005 anser:

e Det beh6vs mer forskning om &ldrande i relation till genus och
etnicitet, men ocksi om bl.a. funktionshinder och socioeko-
nomiska férhdllanden. Bristen pd kunskap om hur dessa fak-
torer pdverkar och samverkar med livslopp och ildrande ir
oroande. Skillnader mellan individer och grupper tenderar att
oka med stigande 3lder.

Nationella sekretariatet for genusforskning. Inte nog understyrks
betydelsen av att underséka och lyfta fram de strukturella hinder
som foreligger for ildre, diskriminering och stigmatisering, social
och ekonomisk utsatthet, dir situationen f6r kvinnor och personer
av icke-svensk bakgrund sirskilt behover fokuseras. Aven forsk-
ning runt ildrandet och homo- och heterosexualitet ir av storsta
vikt.

Riksantikvarieimbetet. Det behdvs mer forskning innan det gir att
fullvirdigt analysera hur man bér angripa de punkter som tas upp.

Integrationsverket. Viktigt att f3 en kunskap om invandrarnas ld-
rande och deras férutsittningar.

Ombudsmannen mot diskriminering pd grund av sexuell liggning.
Anmirkningsvirt att varken hir eller pd annat stille behandlas
frigan om ildres sexualitet. Viktiga forskningsomriden ir ocksd
kopplingar mellan 8lder och sexualitet och dven sexuell liggning.

Ombudsmannen mot etnisk diskriminering. Inte 1 tillricklig hog
grad och pd vetenskapliga grunder har beredningen foérsokt kart-
ligga och analysera sddana skillnader som ir kopplade till ildres
etniska tillhérighet.

Dalarnas Forskningsrdd. Den individuella variationsrikedomen
dverviger jimfoért med de viktiga frigorna hur socioekonomiska
faktorer och férhillanden pd arbetsmarknaden begrinsar individens
handlingsutrymme.

SIOS — Samarbetsorgan for etniska organisationer i Sverige. Instim-
mer till fullo i bedémningen om att begreppen kultur och etnicitet
inte ensamma kan beskriva och férklara immigranters erfarenheter,
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nuvarande livssituation och framtidsvyer. Det finns en tendens att
kulturisera immigranters erfarenheter och livsvillkor. Viktigt att
man sirskiljer det sociala och ekonomiska utanférskapet frin vissa
kulturella storheter. Sambanden ir inte enkelriktade utan gdr ibland
1 bada riktningarna.

Svenska Kyrkan. Forutom skillnader mellan kvinnors férutsitt-
ningar mdste man ocksg vara beredd p& spriksvarigheter, dldre med
annat grundsprik in svenska kan tappa sitt nya sprdk di de blir
ildre.

Sveriges Gerontologiska  Sillskap. Det {férekommer glidningar
mellan normativa beskrivningar och beskrivningar av forutsitt-
ningar och hinder {6r ett aktivt 8ldrande.

Sveriges Pensiondrsforbund (SPF). Ocksd forskning om aldrandet
utifrdn ett genusperspektiv méste stimuleras.

Uppsala Universitet, Sociologiska Institutionen. Stycket om etnicitet
ir mycket kort och relativt ytligt.

3 En aldrande befolkning
3.1 Demografi
SENIOR 2005 anser:

e Det ir hog tid att konsekvenserna av den demografiska
utvecklingen pd lokal och regional nivd utreds med utgings-
punkt i méjligheterna att leva och verka under hela livet i olika
delar av landet.

Riksforsikringsverket. Det bér inte tillsittas en sirskild utredning
eller kommitté som utreder konsekvenserna av den demografiska
utvecklingen pd lokal och regional niva. T stillet bor frigan féljas
kontinuerligt hos berérda myndigheter.

Myndigheten for kvalificerad yrkesutbildning. Om de instanser som
foreslds skall vara framgingsrika méste en kraftfull samordning av
aktuella instansers insatser ske pd nigon nivd. Utvecklingen borde
utredas och jimféras. Hit hér en 6kning av sysselsittningsgraden
bland invandrare och en stérre arbetskraftsinvandring.
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Statens vig- och transportforskningsinstitut. Det behovs analyser av
hur transportpolitiska mal ssom tillginglighet, 6kad jimstilldhet
och ett hillbart samhille kan sammanfogas med tanke pi den
ildrande befolkningens livsvillkor.

Vigverket. Boende i glesbygd mdste ha tillgdng till bra vignit och
kollektiva transportmedel.

Dalarnas Forskningsrdd. Beskrivningen av &lderstransitionen ir
schematisk. Férslaget om en utredning om konsekvenserna av den
demografiska utvecklingen pd lokal och regional nivd ir inte
tillrickligt klart till innehdll och omfattning.

Svenska Kyrkan. Det ir viktigt att man utreder hur skillnader i
hilsa och ekonomi skiljer sig inom olika grupper.

Sveriges Akademikers Centralorganisation. En utredning och analys
av den demografiska utvecklingens konsekvenser inom alla politik-
omriden ir en nddvindighet och bor pabérjas snarast.

Sveriges Pensiondrers Riksforbund (SPRF). En utredning bér sna-
rast goras av den demografiska utvecklingen pé lokal och regional
nivd for ett verksamt liv 1 olika delar av samhillet.

Sveriges Pensiondrsforbund (SPF). De hinder som ligger i vigen for
ildre som vill och kan fortsitta att arbeta miste undanréjas. De
forslag som presenteras mdiste dirfér genomféras. En lag om
dldersdiskriminering méste inféras. Lagen behdver vara vidare in
vad som anges i EU:s direktiv om lika behandling i arbetslivet. Den
méste omfatta all verksamhet och inte bara arbetslivet.

Tjinstemdinnens Centralorganisation. Det ir viktigt att inte bara
utreda och félja utan ocksd pd politisk nivd féra en diskussion om
vilket samhille vi vill ha pd lokal och regional nivd och sedan arbeta
mot det.
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3.2 Samhallsekonomi

SENIOR 2005 anser:

e Det kommer att fordras kraftfulla dtgirder inom méinga av de
omriden som i dag diskuteras i Sverige och andra linder fér att
mota de exceptionella férindringar som en dldrande befolkning
kommer att stilla oss infor under de nirmaste decennierna.
Under alla férhallanden kommer samhillet att bli mer beroende
av de insatser som den ildre delen av befolkningen kan bidra
med inom bl.a. arbetslivet.

e En utredning av den demografiska utvecklingens konsekvenser
for samhillsekonomin bér snabbt pdbérjas. Utredningen bor
bl.a. beakta olika lingsiktiga scenarier med sdvil nationella som
globala perspektiv nir det giller tillging till arbetskraft, tillvixt
och sparande. Utredningen bor syfta till att forbittra Sveriges
mojligheter att mota de utmaningar som f6ljer med en dldrande
befolkning och som faller utanfér direktiven till SENIOR
2005.

e Det politiska beslutsfattandet miste kunna méta konsekven-
serna av en dldrande befolkning utan att det uppstir stora mot-
sittningar inom och mellan olika dldersgrupper.

Statens folkhdlsoinstitut. Mer forskning om hur de ildres resurser
kan tas tillvara och integreras i samhillet samt om hur situationen
for t.ex. ensamma ildre ser ut idag.

Riksrevisionsverket. Den demografiska utvecklingens konsekvenser
for samhillsekonomin bér utredas.

Landstinget Gévleborg. Aven om en stor del av befolkningen 50+
ir friska och har méjligheter att fortsitta sin yrkesverksamhet si
finns dven motsatsen. Skillnaderna i hilsa och ekonomiska for-
hillanden fir inte 6ka.

Dalarnas Forskningsrdd. Hur ska nativiteten kunna ¢ka? Hur ska
arbetstiden kunna 6ka? Hur kan man 1 6kad utstrickning fa
invandrare i arbete? Borde ha férts en diskussion och redovisats
idéer om hur detta skulle kunna ske. Forslaget om en utredning om
den langsiktiga demografiska utvecklingens konsekvenser f6r sam-
hillsekonomin ir inte tillrickligt klart till inneh8ll och omfattning.
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Foreningen Svenskt Niringsliv. En brist att konsekvenserna av den
demografiska utvecklingens betydelse f6r ekonomin inte finns med
1 betinkandet.

Sveriges Kristna Rdd. Att enbart stimulera barnafédandet samt héja
invandringen av arbetskraft tror vi inte ricker. Samhillets virde-
ringar, mojligheter till delaktighet och engagemang 1 samhills-
utvecklingen behéver stimuleras och frimjas.

3.3 Resurser hos morgondagens aldre

SENIOR 2005 anser:

e Tendenserna till 6kande skillnader mellan olika generationer
nir det giller hilsa och ekonomiska férhillanden ir oroande.
Det krivs en dkad och fortlspande uppmirksamhet pi dessa
skillnader inom bl.a. forskning, myndigheternas arbete och
statliga utredningar. Aven i fortsittningen krivs det ockss stor
uppmirksamhet pd skillnader i hilsa och ekonomiska férhdllan-
den inom olika generationer.

Statens folkhdilsoinstitut. Behovs sirskilda studier som kan klargéra
forhillandena om den 6kade medellivslingden leder till fler friska
ar eller &r med sjukdom.

Linkdping. Sirskilt pdtala vikten av att ekonomin fér pensionirer
kontinuerligt 6ljs upp.

Stockholm. De 6kade klassklyftorna och kénsorittvisorna bland
ildre behéver sirskilt uppmirksammas och studeras.

Landstinget Sormland. Understryker vikten av en vil fungerande
rehabilitering for att dldre skall kunna leva ett sd aktivt liv som
mojligt.

Dalarnas Forskningsrdd. Tveksamt om man kan dra slutsatsen att
de som snart ir gamla kommer att ha bittre hilsa in de som ir
gamla vid 2000-talets mitt.
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Svenska Kommunforbundet och Landstingsforbundet. 1990-talets
mitt innebar ett trendbrott mot den tidigare tendensen till minska-
de skillnader i1 hilsa. Riskerna méste 1 in hogre grad uppmirk-
sammas och strategier {6r att férhindra en sddan utveckling utarbe-
tas.

Sveriges Pensiondrers Riksforbund (SPRF). Den oroande tendensen
till 6kade skillnader mellan olika generationer i hilsa och ekono-
miska férhdllanden kriver en ¢kad och fortlspande uppmirksam-
het. Detta giller iven skillnader inom generationer.

4 Fyra nycklar till framtiden
4.2 Manniskans varde och val

SENIOR 2005 anser:

e Aldrepolitiken behéver, som all annan politik, en virdegrund
som hivdar minniskans virde och minniskans vil. Utifrin
idéerna om minniskans virde och vil kan évergripande etiska
argument urskiljas. Det giller sirskilt minskliga och medbor-
gerliga fri- och rittigheter, humanitet och solidaritet.

Handikappombudsmannen. Utredningen behover utveckla virde-
grunderna. Betydelsen av de ekonomiska, sociala och kulturella
rittigheterna samt alla rittigheters odelbarhet bor lyftas fram.

Myndigheten for kvalificerad yrkesutbildning. Avstyrker forslaget till
en sirskild virdegrund. En sidan ir redan tillgodosedd genom de
minskliga fri- och rittigheter som bildar grunden fér ett demo-
kratiskt samhille. En sirskild ildrepolitik skulle gi emot uppfatt-
ningen om individuellt livslopp.

Ombudsmannen mot diskriminering pd grund av sexuell liggning.
Nir det giller respekten for minskliga rittigheter mdiste det
uttryckas klart och entydigt att dessa dven inkluderar ritten att inte
diskrimineras pd grund av sin sexuella liggning. Man méste skriva
ut detta faktum. Virdegrunden och vad den innebir miste konkre-
tiseras. Respekten for sexuell liggning miste lyftas fram som en
sirskild del eftersom den sexuella liggningen annars genom sin
osynlighet tenderar att gldémmas bort.
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Dalarnas Forskningsrdd. Hade girna sett att framstillningen varit
mer precis. Begreppet framtidsbild ir oklart. Samma giller for
livslopp, livsloppsménster, livsloppsférindringar och livslopps-
fornyelse. Det dr oklart om de syftar pd individers eller gruppers
livslopp, p4 faktiska eller 6nskade f6rindringar.

Pensiondrernas Riksorganisation (PRO). Den beskrivna framtids-
bilden ir efterstrivansvird och positiv men ganska orealistisk inte
minst vad det giller pensionirernas situation i det dldrande sam-
hillet. P3stdendet att &lder och ildre blir alltmer ointressanta
begrepp uppfattas som direkt stétande och felaktigt, och detta ur
flera synpunkter. Instimmer i virdegrunden, men vill erinra om att
riktlinjerna f6r prioriteringar inom hilso- och sjukvirden bér
uppmirksammas. Erinrar ocksd om markeringarna i den nationella
handlingsplanen fér ildrepolitiken om ett solidariskt samhille for
alla dldrar och férutsitter att tankegingarna kommer att inta en
framskjuten plats i slutbetinkandet.

Svenska Kyrkan. Mer undersékningar behévs om de samhills-
ekonomiska effekter som det osynliga arbetet har och vad som
skulle hinda om dessa frivilligarbetare riknades in i den yrkesverk-
samma sektorn. Atskillnaden mellan ildre och funktionshindrade
bér undanréjas och lagstiftaren bér uppmirksammas pd problemet.

Svenska Roda Korset. Stiller oss frigande till f6rslaget att skapa en
sirskild virdegrund for dldrepolitiken. Milet méste i stillet vara att
arbeta for att de minskliga rittigheterna genomsyrar all politik och
alla politiska stillningstaganden inom alla politikomriden.

Sveriges Akademikers Centralorganisation. Det behdvs en sirskild
ildrepolitik sd linge ildre mdste kimpa for att visa sin kapacitet,
nir det inte ir sjilvklart att de deltar 1 arbetslivet och 1 vardagslivet
pd samma villkor som yngre. I dagsliget ir det for tidigt att tro att
man genom mainstreaming skulle kunna stirka ildre 1 sdvil arbets-
liv som vardagsliv. De fyra huvudnycklarna ir ett synsitt som bér
tillimpas 1 hela samhillslivet, 1 alla typer av umginge och aktivitet.

Uppsala Universitet, Sociologiska Institutionen. Framtidsbilden ir
ett ldersirrelevant samhille. Detta dger férmodligen sin giltighet
betriffande manga samhillsfrigor men betriffande andra omriden
t.ex. seniorboende, sjukdom och skolor, kan man ifrigasitta detta
pastdende.
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4.3 Behovs det en sarskild dldrepolitik?
SENIOR 2005 anser:

e De politiska insatser som omfattar insatser av dldre minniskor
behover utvecklas. Frigor som giller minniskors mojligheter
till inflytande, delaktighet och aktivitet miste integreras inom
de olika politikomriden som berérs.

e En sddan mainstreaming fir dock inte leda till att aspekter som
giller ldrande och ildre personer osynliggérs. Under en
begrinsad period behévs en ram fér samordnade insatser pd
nationell nivd i syfte att mojliggora integreringen. Nir vi hir
skriver om ildrepolitik dr det denna sirskilda och avgrinsade
betydelse som vi syftar pa.

e Ett forverkligande av den framtidsbild som vi skisserar kriver
foljande insatser: riv 3lderstrappan, dvs. forma flexiblare livs-
loppsménster, bryt dldersbarriirer, planera for aktivt dldrande
och stirk émsesidighet och ansvarstagande 6ver generations-
granser.

Myndigheten for Sveriges Nituniversitetet. Under en Overgings-
period behdvs en central samordning av insatser for att pdskynda
en forindringsprocess samt att de politiska insatserna bor inriktas
pd att undanrdja hinder fér ckade valméjligheter, oberoende av
3lder.

Riksantikvarieimbetet. En sirskild ildrepolitik kan motverka sitt
syfte.

Boverket. Delar tveksamheten om att det behovs en sirskild ildre-
politik.

Gateborg (fp). Det skall inte finnas nigon sirskild dldrepolitik.

Pensiondrernas Riksorganisation (PRO). En sirskild ildrepolitik
behévs under 1ang tid framéver med i huvudsak samma inriktning
som 1 den nationella handlingsplanen. Ser inget negativt 1 att dldre
sirbehandlas, inte heller nigot negativt i att tillhéra en sirskild
kategori, utan en foérdel nir det giller att tillvarata och hivdas
ildres intressen.
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SIOS — Samarbetsorgan for etniska organisationer i Sverige. Vil-
komnar forslaget att komplettera regeringsformen med en fére-
skrift dir diskriminering pd grund av dlder nimns som en av flera
otillitna former av diskriminering. Tvd grundliggande synsitt kan
urskiljas. Den ena utgdr frin att sirskilja undergrupper. Detta
synsitt bottnar i att man ser foreteelser isolerade frin varandra och
kategorisering blir en vigledande princip. Det andra synsittet
betraktar individerna i sig, samtidigt som man ser likheter i de sam-
hilleliga processer som ligger bakom dessa livsbetingelser. Det
senare synsittet forefaller mer fruktbart att anvinda nir det giller
att utforma en politik for dldre med olika bakgrund och erfarenhet.
Ett helhetsperspektiv ir nodvindigt om man vill sitta igdng de
omvilvande samhillsprocesser som beredningen féresprakar. Kun-
skaper i svenska spriket ir en sjilvklarhet. Det finns ingen motsitt-
ning mellan bra kunskaper i svenska och modersmalet. Spriket kan
inte utgora ett hinder for delaktighet i olika livsomriden. Under
tiden di arbetskraftsinvandring var aktuell kom personer direkt
frén utlandet for att arbeta. Detta innebir att det handlar om
arbetsinnehdll och arbetsorganisation, inte om sprikkunskaper.
Om forutsittningarna i arbetslivet har férindrats dr det fortfarande
en friga om hur man organiserar arbetet och arbetets innehdll.
Denna insikt ir viktig, och kan éverforas till livsomriddena sam-
hillslivet och vardagslivet. Férmagan att tillgodogéra sig informa-
tion spelar en avgdrande roll f6r att delta i olika sammanhang.

Stiftelsen  Stockholms lins Aldrecentrum. Det ir ingen sjilvklar
stdindpunkt att undvika eller att endast 6vergdngsvis tala om en
sirskild ildrepolitik. T sdvil forskning som planering och politiska
prioriteringar ir det onskvirt att ha ett dldreperspektiv. Ett bra
exempel pd att “kategoritinkande kan bidra till att integrera min-
niskor dr handikappolitiken”.

Sveriges Kristna Rid. Aldreombud som kan féra de ildres talan bér
fa utbildning och géras tillgingliga fér den ildre befolkningen.
Kartligga dldre minniskors behov varje eller vartannat &r. Barn
nimns inte nigon gdng i betinkandet. Barns behov och rittigheter
av dldre finns dver huvud taget inte med. Viktigt att barn och ildre
hittar moétesplatser och att samhillet bidrar och uppmuntrar dessa
moten.
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Sveriges Pensiondrers Riksforbund (SPRF). En sirskild ildrepolitik
kan medféra en fortsatt lasning i nuvarande ildretinkande och
férsvira integrering inom olika politiska omrdden av inflytande,
delaktighet och aktivitet.

Uppsala Universitet, Sociologiska Institutionen. En ildrepolitik be-
héver inte nédvindigtvis innebira segregationstinkande. Den 6ver-
hingande risken ir 1 stillet att en dldrepolitik reduceras till en friga
om dldreomsorgspolitik.

4.4  Riv alderstrappan - forma flexiblare livsloppsménster

SENIOR 2005 anser:

e DPolitiska insatser inom olika omriden bér inriktas pd att frimja
nya och mer flexibla livsloppsménster som alternativ till de
kronologiskt bundna ménster som 1 dag dominerar. En mang-
fald av nya kombinationer behéver stimuleras. Det dr ocksd
viktigt att dldersgrinser och andra hinder fér ildre personers
forvirvsarbete och delaktighet i samhillslivet undanréjs.

e Effekterna pd hilsoutvecklingen miste féljas noga, bl.a. med
beaktande av skillnader mellan kvinnor och min och grupper
med olika ekonomiska férhillanden. Flexiblare livslopps-
monster fir tex. inte leda till ytterligare dubbelarbete for
kvinnor, 6kade socioekonomiska skillnader eller en ny “krav-
kultur” nir det giller aktivitet 1 hog dlder.

Forsikringskasseforbundet. Det ir tveksamt om pensionssystemet
gor det mojligt att avbryta ett aktivt foérvirvsarbete 1 fortid, dvs.
fore 65 ars dlder, p.g.a. livsling reducering av ersittningsnivin. Det
stora flertalet medborgare kommer inte att ha ekonomiska férut-
sittningar att sluta i fortid.

Gdteborg (fp). Vi kanske inte skall riva dlderstrappan utan lira oss
att hantera dem som stdr pd de olika trappstegen p3 ritt sitt.

Pensiondrernas Riksorganisation (PRO). Att helt rasera grinserna
mellan olika dldersgrupper ir nira nog en omdjlighet. Det behover
inte uppfattas som nigot negativt om det 1 ambitionen att forma
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flexiblare livsmonster ingdr att dndra attityderna mot ildre och
betrakta denna grupp samhillsmedborgare pid samma sitt som
andra. Det tycks som om det skall intriffa ett slags trendbrott den
1 januari 2005.

Svenska Roda Korset. En utveckling i ritt riktning skulle vara om
allt arbete virderades lika, oavsett om det avlénas och ir pensions-
grundande eller sker pd frivillig bas.

Tema Aldre och dldrande, Linkipings Universitet. Att dstadkomma
okad flexibilitet nir det giller minniskors livsloppsménster ir i
ménga stycken redan férverkligat pd individuell nivd. Milet bor
kanske 1 stillet handla om att kartligga nya livslopp, stédja indivi-
dernas mojligheter 1 dessa och motverka sidana som begrinsar
individernas méjligheter. En férdjupad analys av foérhdllandena i
samhillet 1 stort, bdde i arbetslivet och 1 privatlivet, skulle for-
modligen kunna visa hur till exempel arbetsléshet, rationaliseringar,
avvecklingar och nedliggningar i arbetslivet dven spelar en stor roll
for forindrade livsloppsménster.

Uppsala Universitet, Sociologiska Institutionen. Det ir viktigt att
utredningen uppmirksammar och beligger med statistik att
”3lderstrappan” fortfarande bestir pd vissa omriden. S& att 65-rs-
grinsen blivit bestimmande f6r nir man normalt limnar eller avstar
frin att dta sig politiska fortroendeuppdrag och styrelseuppdrag i
niringslivet.

4.5  Bryt aldersbarridrer
SENIOR 2005 anser:

e Staten, kommunerna och landstingen bér vara foregingare nir
det giller att forindra ett sprikbruk som bara associerar ildre
minniskor med improduktivitet och behov av hjilp.

o Officiell statistik och offentligt finansierad forskning som ska
gilla hela befolkningen eller personer 6ver 65 &r bor omfatta
personer i alla 8ldrar, utan ndgon Svre dldersgrins, om det inte
finns sirskilda skil som talar emot detta. Undersékningar frin
statliga myndigheter, kommuner och landsting behéver ocksd
utformas s3 att de ger underlag f6r analyser och slutsatser som
giller alla berérda personer, oavsett dlder.
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e Det ir angeliget att organisationer och foretag si snart som
mojligt ser dver sina etiska regler och policydokument 1 syfte
att synliggéra och motverka negativ sirbehandling pd grund av
hég dlder.

Brottsforebyggande rddet. De ildsta redovisas 1 den officiella kri-
minalstatistiken 1 en &ldersgrupp 60 ir och ildre. Eftersom det ir
forhillandevis sillsynt med girningsmin 1 s hog 8lder ser vi ingen
anledning att indra pd indelningen. Brottskodningen kommer att
indras, vilket kommer att 6ka méjligheterna att belysa utsatta
personer, exempelvis dldre och &ldrande.

Riksforsikringsverket. Offentlig statistik och offentligt finansierad
forskning bor omfatta alla personer, oavsett lder.

Socialstyrelsen. Forslaget om att férindra sprikbruket bor aktuali-
seras 1 samband med behandlingen av forslaget till handlings-
program for svenska spriket (SOU 2002:27). Kvaliteten ps Aldre-
ULF-studierna skulle sannolikt forbittras och effektiviseras om
ocksd de ildsta 8ldersgrupperna ingick i dterkommande befolk-
ningsbaserade undersékningar av storre skala.

Statens institut for sirskilt utbildningsstod. Det krivs nya etiska
stillningstaganden och lagstiftning mot diskriminering av dldre och
personer med funktionsnedsittningar.

Granskningsndmnden for radio och TV. Torde vara féga sannolikt
att nimnden skulle anse att mediernas sirskilda genomslagskraft
dven skulle kunna innebira ett férbud mot diskriminering pd grund
av alder.

Handikappforbundens Samarbetsorganisation. Utredningen bor rik-
ta en uppmaning till SvT att inféra motsvarande engelska riktlinjer
for att undvika sirbehandling f6r personer med funktionshinder.

Pensiondrernas Riksorganisation (PRO). Instimmer 1 att sirbe-
handling pa grund av dlder ir en diskrimineringsgrund. Instimmer 1
att statistik inte skall ha nigon 6vre dldersgrins.

SIOS — Samarbetsorgan for etniska organisationer i Sverige. Sprak-
statistik kan anvindas som ett viktigt planeringsinstrument for att
frimja organisering av bl.a. olika former av service som bittre tar
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hinsyn till de enskilda mianniskornas sprikkunskaper och mojlig-
heter att kommunicera.

Svenska Réda Korset. Att inritta ildreombudsmin férstirker
3lderstinkandet. Likas3 finns det risker med de kommunala ildre-
och handikapporganisationerna. Funktionella begrinsningar och
social utsatthet ir inte enbart 8ldersrelaterade faktorer.

Sveriges Gerontologiska Sillskap. Man kunde ha férvintat sig en
diskussion med utgdngspunkt frin att beredningen kallar sig sjilv
senior, men 1 texten genomgiende anvinder sig av beteckningen

ildre.

Sveriges Pensiondrers Riksforbund (SPRF). Det finns en uppenbar
risk att 8ldersfixering och diskriminering fortsitter om inte kraft-
tag gors for att indra pd detta. Sprakbruket méste dndras.

Sveriges Pensiondrsforbund (SPF). All statistik som presenteras
skall omfatta alla 8ldersgrupper.

Uppsala Universitet, Sociologiska Institutionen. Vill poingtera
vikten av att ligga till 3lder som diskrimineringsgrund. Betriffande
uttalandet om offentligt finansierad forskning och officiell statistik
s& dr detta ett viktigt stillningstagande som bér lyftas fram dnnu
tydligare.

4.6 Planera for aktivt aldrande

SENIOR 2005 anser:

e En central uppgift f6r myndigheter och andra aktérer ir att
skapa forutsittningar for den enskildes egen planering och eget
ansvarstagande for ett aktivt 8ldrande.

e Det ir viktigt att former och underlag f6r prioriteringar av
samhillets insatser f6r aktivt dldrande utvecklas. Bedomningar
av den langsiktiga nyttan av olika insatser bor vara vigledande i
sddana prioriteringar. Det innebir att skillnader inom och
mellan 3ldersgrupper bér beaktas, liksom virdet av insatser
under olika delar av livsloppet. Fér detta krivs dock ett bittre
vetenskapligt underlag dn vad som finns i dag.
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e Kunskaperna om funktionsnedsittningar under dldrandet bér
forbittras och integreras i tillginglighetsarbetet. Det giller bl.a.
kunskaper om kombinationer av olika funktionella begrins-
ningar. Fortfarande skiljs dldre ofta pd ett férvirrande sitt frin
funktionshindrade i tillginglighetsarbetet.

Statens folkhdlsoinstitut. Blivande pensionirer bor erbjudas kurser
dir viktiga frigor infor pensioneringen tas upp.

Hjilpmedelsinstitutet. Instimmer 1 att kunskaperna om funktions-
nedsittningar under 8ldrandet bér férbittras och integreras i till-
ginglighetsarbetet. Instimmer ocksd i principen att Design fér alla
skall vara vigledande.

Statens institut for sdrskilt utbildningsstod. Den fysiska miljén méiste
anpassas s att alla skall kunna anvinda den.

Nationalmuseum med prins Eugens Waldemarsudde. Samhillets
lokaler mdste utformas si att personer med funktionsnedsitt-
ningar, som inte féranleder personliga hjilpmedel, kan tillgodogéra
sig information.

Vigverket. Samhillet médste bli mer tillgingligt savil nir det giller
nirmiljon som samhillet i stort.

Landstinget Sérmland. En tydlig implikation av det strategiska
arbetssittet blir att flera olika politikomrdden berérs vilket dr ange-
liget, men nigot problematiskt d& ansvaret {6r frigornas bevakning
latt blir utan hemvist.

Dalarnas Forskningsrdd. Hir kunde vi sett mer av problematisering.
Begreppet “aktivt &ldrande” lyfts fram som viktigt, men det kan
betyda flera saker, sdsom att man skall vara aktiv som éldre eller att
man skall vilja sitt dldrande pd ett aktivt och medvetet sitt.
Tenderar att framstilla aktivitet som en norm som bér gilla i de
flesta sammanhang. Onskar att en mer nyanserad diskussion hade
forts. Kunde ha utvecklat konflikten mellan individens val och
onskningar och samhillets resurser.

Handikappforbundens Samarbetsorganisation. Med FN:s standard-
regler och Nationella planen f6r handikappolitiken som en bak-
grund finns alla motiv {6r att kunna formulera mer kraftfulla och
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konkreta anvisningar pd tillginglighetsomrddet. Sanktioner skall
foreslds mot byggherrar som bryter mot plan- och bygglagen
(PBL). Oroliga for att ansvaret f6r allt stérre insatser liggs pd an-
hériga och frivilligorganisationer och att personer med funktions-
hinder tvingas képa privata tjinster pd grund av besparingar inom
hemtjinsten.

Pensiondrernas Riksorganisation (PRO). Viktigt att den enskilde tar
ansvar f6r sin egen utveckling och planerar infér sin pensionering.

Stiftelsen Stockbolms lins Aldrecentrum. Borde kunna utmana kom-
muner, foreningsliv, féretag och andra lokala aktérer till handling.
Det finns goda skil att 1 folkhilsoarbetet sirskilt uppmirksamma
ildres situation.

Synskadades Riksforbund. Faran di det giller kartliggningar och
mélbeskrivningar ir att av nedirvd slentrian, nirmast omedvetet
falla in 1 nigot slags ”ildrenorm”. Den officiella handikappolitiken
syftar 1 princip till att verka mot ett mil dir personer med funk-
tionshinder i alla dldrar skall kunna leva som andra, som fullvirdiga,
jimlika medborgare, och det ir angeliget att milen for ildrepoli-
tiken inte sitts ligre. Det dr viktigt bdde ur dldres och funk-
tionshindrades synvinkel att ”dubbla” normer inte gor sig gillande.

Uppsala Universitet, Sociologiska Institutionen. Tanken pd aktivt
dldrande som mal kan frin olika teoretiska utgdngspunkter kri-
tiseras. Vad delaktighet och aktivitet betyder 1 den fjirde dldern har
utredningen valt att inte besvara. Nigot som vi diremot tycker
kunde ha diskuterats mera ir konsekvenserna av dominansen av
den tredje dlderns frigor i betinkandet.

4.7  Stark omsesidighet och ansvarstagande over generations-
granser

SENIOR 2005 anser:

e De utmaningar som en &ldrande befolkning innebir f6r sam-
hillet kriver fortsatta insatser for en héllbar utveckling mellan
generationer 6ver tid. Sirskilt miste dmsesidigheten 6ver gene-
rationsgrinser stirkas och utvecklas inom omrdden av be-
tydelse f6r samhillsekonomin och maktstrukturen i samhillet.
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Med en sidan 6msesidighet blir dldre personers delaktighet
dven en friga om att delta i och ta ansvar for politiska beslut.

e Mojligheterna att ldngsiktigt frimja moten och samverkan
mellan personer ur olika generationer bér uppmirksammas
inom alla delar av samhillet. Strukturer for detta behéver byg-
gas upp och kunskaper om metoder och arbetsformer samlas
till en bas for fortsatt utveckling.

Pensiondrernas Riksorganisation (PRO). Att beskriva behovet av
insatser for dldre som en utmaning ir fel utgdngspunkt for goda
relationer mellan generationer. Det ir dirfér motiverat att nyansera
uttryckssittet. Angeliget att framhilla effekten av pensionssyste-
met, att minska risken {6r motsittningar mellan generationerna.

Svenska Rioda Korset. For att riva lderstrappan krivs ett maél-
medvetet arbete.

5 ARBETSLIV
5.1 Arbetsliv i forandring
SENIOR 2005 anser:

e En viktig forutsittning for att fler dldre ska vara aktiva 1 arbets-
livet dr att arbetsgivarnas och individernas intressen kan for-
enas. For arbetsgivarna ir tillgdngen pd kompetent och erfaren
personal en nyckelfriga for foretagens, organisationernas och
myndigheternas effektivitet och lénsamhet. For individen har
arbetet bide ekonomiska och sociala virden och att sjilv kunna
paverka pensioneringsprocessen har ocksi stor betydelse for
vilbefinnandet under resten av livet som pensionir.

e Med hinsyn till bla. de férindringar som férvintas ske av
forsorjningskvoten ir det viktigt att kunna félja utvecklingen
av hur uttridesildern frin arbetslivet férindras 6ver tiden och
inom olika branscher. Det ir dirfér angeliget att konstruera
métt f6r uttridesildern som kan beskriva hur ildre successivt
limnar arbetslivet.
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Riksforsikringsverket. Det behovs ett métt f6r uttridesdldern.

Statens institut for sdrskilt utbildningsstod. Personer med funktions-
nedsittningar ir en outnyttjad samhillsresurs.

Forsikringskasseforbundet. Stora anstringningar mdste vidtas for att
gora arbetslivet attraktivt. Alla som ingdr i arbetskraften behover f3
den stimulans, erkinsla, beléning, utvecklingsméjligheter och tid
for vila och avkoppling som krivs f6r att kunna uppnd maélet att
forlinga den aktiva tiden i arbetslivet. Det giller att finna nya
flexibla 16sningar fér att locka ildre arbetskraft att vara kvar i
arbetslivet. Bér det inte vara si att dven yngre medarbetare kan
fungera som mentorer f6r dldre? Forutsittningar méste skapas for
den enskildes planering och eget ansvarstagande for ett aktivt
dldrande.

Arbetsgivarverket. Vilkomnar synsittet om delade forutsittningar
och gemensamt ansvar, som uttryck fér det trendbrott i arbets-
livsdebatten dir fokus tidigare i allt for hég grad legat pd arbets-
givarens skyldigheter. Invinder mot att relatera till redan 50-drig
arbetskraft som ildre. I tider med forbittrad folkhilsa och 6kad
livslingd framstr inte 50 &r som toppen pd dlderstrappan. I detta
avseende innehdller utredningen stigmatiserande sprikbruk.

Myndigheten for kvalificerad yrkesutbildning. Arbetstagare bor stin-
digt omprova sitt behov av kompetens. Stéder forslaget att tillsitta
ett nationellt projekt.

Arbetsmarknadsstyrelsen. Beredningen har angett flera bakom-
liggande orsaker till den negativa bilden av arbetskraftsdeltagande
och sysselsittningsgrad, men den enskilt storsta faktorn ir utslag-
ning frin arbetslivet, dvs. att arbetskraften ofrivilligt tvingas att
limna arbetslivet.

Dalarnas Forskningsrdd. Milen intressanta men diffusa. Svért att se
hur de férindringar som foreslds skall genomféras.

Foreningen Svenska Niringsliv. Det finns inom sdvil regelsystem
som attityder behov av en mer ingdende diskussion och férdjupad
analys. Foretagen miste sjilva fi avgdra den dlders- och kompe-
tensstruktur som dr mest limplig {6r deras verksamhet. Foretagen
miste f8 mojlighet att utnyttja all tillginglig kompetens oberoende
av &lder. Regler pd arbetsmarknaden som utgér hinder fér att
minniskor skall vilja och kunna arbeta hégre upp 1 &ldrarna och 3
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foretag att anstilla och behilla ildre miste bort. Incitament som
stoder minniskors vilja att fortsitta att arbeta miste bli starkare.
Incitament som uppmuntrar medarbetare att sluta arbeta tidigare
miste motverkas. Aldres problem pi arbetsmarknaden kan inte
l6sas genom lagstlftnmg om sirbehandling, bide medarbetare och
foretag gagnas 1 grunden bist av valfrihet och individuella 16s-
ningar. Regelsystemen mdste vara flexibla nog att géra det mojligt.
Aldre personer skall kunna konkurrera pi samma villkor som alla
andra pd arbetsmarknaden och ha samma mgjligheter till utveckling
och motivation till arbete. Aldre personer skall behandlas som
individer med mandat att bestimma 6ver sina egna livsvillkor och
inte ses som en kategori. Aldre personer skall bedémas utifrin sin
egen individuella férmiga och kapacitet och inte utifrdn forut-
fattade meningar och myter om ildre.

Pensiondrernas Riksorganisation (PRO). Understryker det nédvin-
diga 1 att &terinféra mojligheten till delpension i1 kombination med
det nya pensionssystemet. Lagar och avtal som férhindrar kombi-
nationer av férvirvsarbete och pension méste undanréjas.

Svenska Roda Korset. Mangfalden skall alltid betonas, inte bara vad
giller 8lder. Allt arbete, inte bara forvirvsarbete, ger oss mojlig-
heter att foérverkliga oss sjilva, finna personlig identitet och sam-
spel med andra. Tillvixt och vilfird ir inte bara beroende av
tillgdngen pd betald arbetskraft utan ocksd 1 hég grad beroende av
samhillets 6vriga spelregler.

Sveriges Akademiska Centralorganisation. Delar 1 allt visentligt
beskrivningen av dagens arbetsmarknad och de analyser som redo-
visas. Delar i stora stycken dven synen pd konstaterade stora brister
1arbetslivet och de nédvindiga férindringar som diskuteras.

Sveriges Pensiondrers Riksforbund (SPRF). Arbetsgivarna bor sti-
muleras till att vidta tgirder som kan bidra till att fler dldre orkar
och vill arbeta kvar pd arbetsplatsen.

Sveriges Pensiondrsforbund (SPF). Understryker sirskilt vikten av
att f3 alla arbetsgivare och arbetsledare att virdesitta och ta tillvara
den kunskap och livserfarenhet ildre arbetskraft besitter. Lyfter
samtidigt fram behovet av forskning om varfér minniskor limnar
arbetslivet och vad som skulle stimulera ildre att stanna kvar.
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5.2 Strategier for ett livsloppsanpassat arbetsliv

SENIOR 2005 anser:

e Goda arbetsforhdllanden och mgjlighet till kompetens- och
l6neutveckling under hela yrkeslivet ir en viktig forutsittning
for att fler i den ildre arbetskraften ska vilja, orka och kunna
arbeta. Under slutet av yrkeslivet kan det dock vara motiverat
med sdrskilda insatser som t.ex. att anpassa arbetsuppgifterna
till den enskildes arbetsférmdga, erbjuda kompetensutveckling
och flexibla arbetstider.

e Vi anser att det finns ett stort behov av samverkan mellan
regeringen, berérda myndigheter, arbetsmarknadens parter och
arbetslivsforskningen fér att gemensamt utarbeta strategier och
vidta dtgirder sd att utvecklingen att fler limnar arbetslivet i
fortid kan vindas. En sddan samverkan kan med férdel ske i ett
nationellt projekt. Syftet bor vara att stédja och stimulera
utvecklingen av arbetslivet si att arbetsférhillandena bittre
anpassas till de idldres arbetsférmaga, det blir littare for ildre i
arbetslivet att boérja nya yrkeskarridrer, mojligheterna till
flexibla arbetstider férbittras och mojligheterna att kombinera
pension med férvirvsarbete 6kar. Egenforetagarna ir ofta
yrkesaktiva lingre in anstillda och minga ser egenforetagande
som ett sitt att kunna kontrollera sin arbetssituation. Att
stimulera och underlitta egenféretagande ir dirfor angeliget.
Attityderna till den ildre arbetskraften mdste férindras. Det
kan ske genom bla. saklig information om vad &ldrandet
innebdr och insikter om vilka virden den ildre arbetskraften
har f6r verksamheten. Inrotade uppfattningar om &ldrandet
som omdjligt att pdverka och att dldrandet innebir en for-
svagning som direkt kan kopplas samman med &ldern méste
brytas.

Rikspolisstyrelsen. Situationen fér ildre inom arbetsplatser/orga-
nisationer med fysiskt krivande arbete och/eller arbete pd obe-
kvima tider ir inte tillfredsstillande belyst i utredningen.

Riksforsikringsverket. Sirskilda insatser kan vara motiverade under
de sista dren 1 yrkeslivet. Rorligheten motverkas sirskilt f6r ildre,
eftersom anstillningsskyddet férsvinner vid byte av arbetsgivare.
Nationellt projekt borde startas for att behalla dldre i arbetslivet.
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Statens institut for sdrskilt utbildningsstod. Det finns personer i
samhillet som ir marginaliserade pd arbetsmarknaden, men som i
en nira framtid kan vara producenter.

Arbetsgivarverket. Behovet av attitydfoérindringar ir generellt och
omfattar i lika hdg grad anstillda och arbetsgivare som lagstiftare
och medier. Bejakar inte tankarna pd en generell individuell ritt till
deltidsarbete for dldre. Varje verksamhets méojlighet att tillgodose
den typen av 6nskemdl bor vara avgérande.

Myndigheten for Sveriges ndtuniversitetet. Det dr inte i slutet av
arbetslivet som insatser boér goras utan redan i dldern mellan den
aktivaste etableringsfasen och slutfasen.

Nationella sekretariatet for genusforskning. Det saknas dimensioner
om arbetslivets forindring och den 6kade negativa stressen. Frigor
som bor stillas dr: Vilka konsekvenser fir fértidspensionering och
l&nga perioder av sjukskrivning for de berérda kvinnornas framtida
ekonomi, sociala liv och hilsa? Ar de itgirder som vidtas idag
tillrickliga? Hur ser det framtida arbetslivet ut med avseende pid
psykisk arbetsmiljs?

Arbetslivsinstitutet. Forskningen kring idldre arbetskraft bor for-
stirkas, sirskilt studier av hur det gir fér de individer som av olika
skil limnar arbetslivet fére normal pensionsilder, samt studier
kring arbetsgivares, arbetsledares och personalansvarigas syn pd den
ildre arbetskraften och vilka restriktioner som finns f6r att anstilla

och behilla ildre arbetskraft.

Integrationsverket. Det fir inte bli s3 att 6kade mojligheter att byta
yrke bara eller férst kommer i friga f6r de som redan ir anstillda.
Att underlitta intridet f6r de som idag helt och hillet stdr utanfér
arbetsmarknaden ir minst lika viktigt som att férstd och dtgirda
orsakerna till varfér manga limnar arbetslivet 1 f6rtid.

Dalarnas Forskningsrdd. Beredningen pekar fortjinstfullt pd myt-
bildningen kring dldre. Positivt att lyfta fram férdelarna med olika
kunskapsformer, virdet av dldersblandade arbetsplatser, att arbets-
formdgan ir ett relativt begrepp och att arbetets krav inte alltid
foljer de minskliga resursernas utveckling.

Stiftelsen Stockbolms lins Aldrecentrum. Tveksamt att pist att de
stora hindren ir att séka 1 attityder, lderism. Snarare handlar det
om i vilken min olika yrken och arbetsplatser klarar av att anpassa
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sig till dldres foérutsittningar, hur pensionssystemet ir utformat
m.m.

Sveriges Akademikers Centralorganisation. Kriver en snar attityd-
forindring sd att de dldre inte diskrimineras.

Sveriges Pensiondrers Riksforbund (SPRF). Vill sirskilt understryka
betydelsen av beredningens uttalande att inrotade uppfattningar
om 3ldrandet som oméjligt att pdverka och att dldrandet innebir en
férsvagning som direkt kan kopplas samman med &ldern, méste
brytas om en forindring av attityderna skall kunna ske.

Tjinsteménnens Centralorganisation. Instimmer om behovet av
samverkan mellan olika parter pd arbetsmarknaden och stédjer
inrittandet av ett nationellt projekt.

5.3 Individuellt anpassade arbetsmiljéer

SENIOR 2005 anser:

o Ledarskapet har en avgdrande betydelse f6r att de dldres kom-
petens tas till vara och att arbetsférutsittningarna anpassas
utifrdn individens arbetsférmdga. Det ir viktigt att chefer pd
alla nivier har kunskaper om hur arbetsfé6rmigan paverkas av
aldrandet.

e Arbetsmiljodtgirder ir ofta lonsamma. Personalekonomiska
analyser bor dirfor vara ett redskap for att bedéma virdet av
investeringar i personalen.

Arbetsgivarverket. Atgirder for ett dldersanpassat arbetsliv kan bara
vara framgingsrika om de ir verksamhetsanpassade och indivi-
duella. Felaktiga, generella, massiva insatser kan litt leda till
schablonisering, stigmatisering och 6kat frimlingskap mellan gene-
rationerna. Detta utesluter dock inte att lagar och regler bér
anpassas for att uppnd en mer flexibel infrastruktur pd arbetsmark-
naden.

Verket for Niringslivsutveckling. Friskvdrden behéver individ-
anpassas. Skattereglerna begrinsar den méjligheten. Reglerna som
medger skattefri forebyggande behandling behéver bli tydligare
och majligheterna oka.
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Foreningen Svenskt Néringsliv. Kriver en mycket grundlig analys av
de hinder och incitament i olika avseenden fér individer och arbets-
givare som finns bl.a. i arbetsritten och i socialférsikringssystemet.

Landsorganisationen 1 Sverige. Ett lingsiktigt perspektiv miste
genomsyra hela organisationen for arbetstagare i alla dldrar.

Sveriges Akademikers Centralorganisation. Nya strategier krivs som
leder till ett mingsidigt samhille dir arbetsmiljo, ledarskap och
flexiblare organisationsstruktur och arbetstider leder fram till ett
arbetsliv dir de ildre arbetstagarna vill, orkar och kan arbeta.
Ilmarinens forskningsresultat och empiriska studier kan ligga till
grund for ett fortsatt utvecklingsarbete inom féretag och orga-
nisationer.

5.4 Flexibla l6sningar

SENIOR 2005 anser:

e Den ildre arbetskraften miste ges mojlighet till flexibla arbets-
tider och stimuleras till deltidsarbete 1 stillet f6r att sluta helt.
Den 3lder d8 man kan bérja ta ut pension ir olika i olika
pensionssystem. I den allminna pensionen kan man bérja ta ut
pension frin 61 irs dlder och den ligsta dldern for att ta ut
tjdnstepensioner och privata pensioner ir 55 4r. Det allminna
pensionssystemet ger stora mojligheter att kombinera férvirvs-
arbete och pension efter 61 irs dlder. Insatser bor goras for att
informera om de méjligheter som pensionssystemen ger till
flexibla arbetstider och vilka de samlade ekonomiska effekterna
blir f6r den enskilde.

e Hur den ildre arbetskraftens ritt till deltidsarbete kan for-
bittras bor undersokas. Reglerna i gillande lagstiftning bér ses
dver 1 detta avseende.

Rikspolisstyrelsen. Pensionsreglerna behover ytterligare anpassas fér
att kunna kombinera arbete och pension. Det nya delpensions-
avtalet for statliga arbetstagare giller endast fram till 65 &r. Den
som direfter vill arbeta kvar till 67 &r miste dtergd till heltids-
yjdnstgoring.

320



SOU 2003:91 Sammanstillning av remissvar pa diskussionsbetinkandet

Riksforsikringsverket. Kommer att fortsitta arbetet med att infor-
mera allminheten om det nya pensionssystemet och de méjligheter
som det ger till att kombinera arbete och pension samt vilka de
ekonomiska effekterna blir f6r den enskilde.

Arbetsgivarverket. Olyckligt med nya lagregler inom arbetstids-
omridet eftersom dessa skulle kunna himma de lokala processerna
mot en fortsatt utveckling av flexibla arbetstidslésningar som ligger
i linje med sévil individens som verksamhetens intressen. En mer
flexibel arbetsritt skulle bidra till 6kad trygghet f6r minga som i
dag har svrt att komma in i trygghetssystemen. Det enskilda
arbetet kommer 1 allt mindre grad att betraktas som en institution
for individens férsorjning och trygghet.

Integrationsverket. Tinker pd och ser 6ver konsekvenser och effek-
ter av inférandet av ildreférsorjningsstddet. Det berdr en stor del
av dem som ir 65 ar eller ildre idag men kommer dven att beréra
ménga personer i framtiden.

Verket for Niringslivsutveckling. 1déerna om flexibilitet och mojlig-
heter miste ligga 1 en personalpolitik som tar sin utgdngspunkt 1
foretagens situation och dess mojligheter.

Ombudsmannen mot etnisk diskriminering. Beredningen borde ha
utrett pensionssystemets verkningar pi de invandrare som inte
kommer som flyktingar och ir s.k. tredjelandsmedborgare”. De
far inte tillgodorikna sig sin tidigare arbetsinkomst i det svenska
pensionssystemet och har dirmed oftast inte rdd att ta ut pension
fore 65 ars dlder.

Géteborg (v). Betydelsen av férkortad arbetstid ir ett viktigt medel
for att ge forutsittningar for dldre att orka arbeta efter pensione-
ringen. Laglig ritt till deltidsarbete frin t.ex. 60 &rs alder bor
utredas som alternativ till att sluta helt.

Landstinget Halland. De ekonomiska konsekvenserna for den som
gdr 1 pension 1 fortid miste analyseras. Pensions- och skattelag-
stiftningen bor ses dver och anpassas efter nya anstillningsformers
férutsittningar.
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Landsorganisationen i Sverige. Ar 6vertygad om att turordnings-
regler och anstillningsskydd 1 6vrigt, inte gor det svirare for dldre
att vara kvar i arbetslivet. Dessa regler skyddar de ildre. ILO-
konventionen omdjliggér for Sverige att dndra i arbetsrittsliga lagar
och avtal utan att ta hinsyn till gillande regler.

Svenska Kommunforbundet och Landstingsforbundet. Ser girna att
ett forbittrat studiestdd kommer till stind.

Svenska Kyrkan. Det ir av storsta vikt att man ser 6ver savil arbets-
ritt som skattelagstiftning for att underlitta for ildre att kombi-
nera pension och deltidsarbete.

Svenska Kommunalpensiondrernas forbund (SKPF). Skapa foérut-
sittningar som underlittar f6r minniskor att arbeta lingre. Deltids-
pension méste dterinféras.

Sveriges Akademikers Centralorganisation. Regelsystemen mdste
befrimja arbetslinjen men samtidigt ge tillrickligt stort utrymme
fér individuell valfrihet nir man skall kunna limna arbetslivet.
Delpension kan vara ett medel {6r att bibehlla arbetskraft, men att
kostnaden for delpensionen méste biras av produktionen hos den
arbetsgivare som medger deltidsanstillning. Man bor dverviga att i
arbetstidslagen inféra en ritt till deltidsanstillning frin 61 ars dlder.

5.5 Utvecklingsmdjligheter
SENIOR 2005 anser:

o Atgirder méste vidtas for att forhindra att minniskor blir
”inldsta” 1 yrken och pd arbetsplatser som de inte vill vara kvar i
och som de inte mir bra av. Dirfér behévs ckade mojligheter
tér att kunna byta yrke, anstillning eller starta eget. Ut-
maningen ir att férena individens behov av trygghet 1 anstill-
ningen med arbetsgivarens vilja att anstilla. Detta bor utredas
vidare.

e Den erfarenhet som forvirvats under ett ldngt arbetsliv ir en
viktig del av den ildre arbetskraftens samlade kompetens. Den
kompetensen miste synliggoras och utvecklas. Virdet av
erfarenhet och kunskaper som férvirvats utanfér utbildnings-
systemet kan synliggéras genom validering och vigledning.
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Valideringen kan ocks3 vara ett sitt att ge behorighet till
utbildning eller till ett annat yrke.

e Det ir angeliget att de ildres mojlighet att studera forbittras.
Det kan ske antingen genom férindringar i det statliga
studiemedelssystemet eller via individuella kompetenskonton
eller andra studiefinansieringssystem.

Statskontoret. Ansvaret for att ta sig ur en "inldst" situation ir forst
och frimst individens eget, oavsett om denne ir ung eller gammal.

Riksforsikringsverket. Bred kompetenssatsning behovs for fler
grupper in enbart ildre.

Forsikringskasseforbundet. Understryk behovet av att ge ildre moj-
ligheter il studier.

Myndigheten for Sveriges nétuniversitet. Starkt understryka vikten av
att de centralt styrda systemen for studiestéd och kompetenskon-
ton samordnas si att dven personer dver 41 drs dlder kan klara
finansieringen av studier. Poingtera betydelsen av flexiblare utbild-
ningsformer och 6kad tillginglighet till hogre studier 1 det livslinga
lirandets samhille.

Folkbildningsrddet. Det miste finnas mojligheter att vid sidan av
formella behorighetsgivande och yrkesinriktade utbildningar, ut-
veckla och férverkliga sig sjilv och bidra till sin egen och samhillets
utveckling. Angelidgen tgird ir en forbittring av studiestddet till
den ildre arbetskraften.

Hoigskoleverket. Angeliget att betona betydelsen av de ildres till-
ging till hogskolan. Uppmirksamma vissa problem som rér ildres
mojligheter att fa tillgdng till studiemedel liksom till forsknings-
medel. Forskare fir oftast inte tillging till forskningsmedel frin
ordinira forskningsrdd och liknande instanser efter 65 ars lder.

Nationellt centrum for flexibelt lirande. Studiestod for dldre 8lders-
grupper ir en central och angeligen friga for att 16sa dldres mojlig-
heter till fortsatt lirande och ett gott yrkesarbete. Understryker att
mycket av den problematik som férhindrade fortsatt lirande i
tidigare generationer nu ir undanrdjt tack vare modern pedagogik

och teknik.

Riksantikvarieimbetet. Att tillgingliggora forskarutbildning for
ildre nir platserna redan ir starkt begrinsade, ir tveksamt.
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Nationalmuseum med Prins Eugens Waldemarsudde. Forslaget om
ett mentorssystem ir intressant. Det skulle innebira inte bara att
de ildre for vidare sina kunskaper utan ocksd att de yngres nyare
utbildningar och annorlunda angreppsvinklar pd ett systematiskt
sitt skulle berika varandra.

Arbetsmarknadsstyrelsen. Kompetensutveckling och utbildning
forsimras successivt under en individs livscykel p g a dldersgrinser
i regelsystemet. Inldsning dven f6r personer med hilsoproblem eller
langvariga sjukskrivningsperioder. Minskad kompetensutveckling
pd arbetsplatser 1 samband med stigande 8lder.

Arbetsmiljoverket. For att forhindra fortida uttride fr@n arbets-
marknaden behévs arbetsmiljoférbittrade insatser.

Godteborg (m). Olyckligt att riva upp studiestddssystemet.

Stockholm. Mojligheten till studiestéd ir begrinsad och mainga
arbetsgivare viljer 1 forsta hand att anstilla yngre. Detta férhillande
mdste dndras.

Stockholms Léns Landsting. Kollektivavtalen bor utvecklas pi ett
likartat sitt pd hela arbetsmarknaden. Kostsamt fér arbetsgivarna
att anstilla dldre arbetskraft genom konstruktionen av pensions-
avgiften. Reglerna 1 lagar om anstillningsskydd forstirker inl3s-
ningseffekten. Utreda och féresld nigon form av delpension som
inte nimnvirt férsimrar framtida pensionsférméner.

Landstinget Halland. Studier kring behov av hjilpmedel for ildre
for att aktivare kunna ta del av arbetslivet behéver goras.

Landstinget Virmland. Stirka det hilsofrimjande och férebyggande
arbetet bide inom arbetslivet och som en forutsittning f6r den
enskilde att kunna planera fér ett aktivt 8ldrande.

Dalarnas Forskningsrdd. Det tar tid att dndra kulturer. Ofta krivs
ekonomiska incitament, ndgot som utredningen kunde ha tagit upp
1 storre utstrickning dn som skett, liksom de utarbetade, uttréttade
och utslitna arbetstagarnas situation. Texten hinfér sig framfér allt
till en vilutbildad, kanske till stor del manlig, medel- och éverklass.
Konssegregering av arbetsmarknaden nimns, men kommenteras
inte specifikt nir det giller dtgirder.
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Svenskt Néringsliv. LAS ir ett hinder for rérlighet.

Sveriges Akademikers Centralorganisation. SACO vill bestimt hivda
att kompetensutveckling ir ett av nyckelinstrumenten sivil fér en
anpassningsbar och fungerande arbetsmarknad som fér individen
socialt. Anser att samhillet bér kunna erbjuda studiefinansiering pd
rimliga villkor dven hégre upp i dldrarna dn for nirvarande. Efter-
lyser konkreta forslag frin regeringen. Omstillningsavtal skall
finnas inom hela arbetsmarknaden.

Tjinsteméinnens Centralorganisation. Avsaknad av studiestéd for
ildre arbetskraft ir ett hinder f6r rérlighet. Studiefinansieringen f6r
de 6ver 45 ar bor allmint ses 6ver. Den nuvarande utformningen av
kompetenskontot omdjliggor en utbildning till ett nytt yrke.

5.6  Forvarvsarbete och pension

SENIOR 2005 anser:

e En naturlig och 6nskvird utveckling av arbetslivet dr att bade
arbetsgivare och arbetstagare inser virdet av att fler personer
férenar pension med forvirvsarbete. Lagar och avtal som fér-
hindrar, férsvérar eller gor det ekonomiskt ointressant f6r per-
soner som vill kombinera férvirvsarbete med pension mdste
identifieras och undanrojas.

o Vilka férindringar som kan goras i arbetsritten och skattelag-
stiftningen f6r att stimulera arbetsgivarna att anstilla redan
pensionerade personer miste undersokas.

e Former f6r hur kompetens kan 6verféras frén de dldre personer
som limnar arbetslivet till de yngre som pabdrjar sitt yrkesliv
miste utvecklas.

Riksforsikringsverket. 1 dag finns det ett glapp i forsikringssyste-
men for personer mellan 65 och 67 r. 65-8rsgrinsen f6r pension ir
avskaffad och de flesta har ritt att arbeta till 67 &r, samtidigt som
exempelvis ritten till sjukpenning och A-kassa upphor vid 65 irs
8lder. Socialforsikringssystemen och arbetslshetsférsikringen bér
utformas sd att minniskor finner tillrickliga incitament att stanna
kvar p3 arbetsmarknaden och arbeta i hogre dldrar. Okad samhills-
ekonomisk stabilitet skulle kunna uppnds om socialférsikringen
och skattelagstiftningen vore neutrala i férhllande till en férindrad
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medellivslingd. For att uppnd en sidan effekt skulle t.ex. de dlders-
grinser 1 pensionssystemet som 1 dag ir fasta, ligsta uttag av &lders-
pension 61 &r och garantipension 65 ir, indexeras med férindringen
1 medellivslingd. De sammantagna effekterna av manga olika regler,
exempelvis sjukpenning och A-kassa skulle behova utredas.

Forsikringskasseforbundet. Samarbetet mellan regeringen, arbets-
marknadens parter, arbetslivsforskningen och férsikringskassorna
bér intensifieras for att stoppa den negativa utvecklingen av fér
tidig avgdng frin arbetslivet. Lagstiftning och regelverk inom vil-
firdssystemet och arbetslivet behéver utformas s& att de blir tyd-
liga, stabila och hinger ithop, for att dirmed ge férutsittningar for
alla att planera f6r framtiden.

Nationalmuseum med Prins Eugens Waldemarsudde. Det finns
ingen anledning till att vara alltfér frikostig med att bevilja del-
pension. Frimsta skilet skulle kunna vara att sikerstilla kompe-
tensoverféring men dven att bereda rum f6r kompetensvixling.

Sjofartsverket. Stédjer tanken pd att stimulera till successiv dver-
gang till pensionering genom nedtrappning som ger en mojlighet
for varje individ att kombinera férvirvsliv och pension.

Stockholm. Pensionssystemet kan innebira att kvinnor och andra
ldginkomsttagare som egentligen inte orkar med ett fortsatt arbets-
liv, tvingas fortsitta att arbeta for att 6ka sin pension och pd s8 sitt
f4 en driglig pension. Detta idr en viktig friga att utreda nirmare.

Foreningen Svenskt Niringsliv. Seniorgruppens forslag miste be-
handlas och integreras i betinkandet. P4 ett adekvat sitt mdste
effekter av arbetsritt, socialforsikringar och skatter klarliggas. Att
regelsystemen idr tydliga och stabila och tillimpas lika 6ver hela
landet ir en viktig grundférutsittning.

Tjinstemdinnens Centralorganisation. Mojligheten att inféra en all-
min delpension behéver utredas.
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6 SAMHALLSLIV
6.1  Aktivt medborgarskap
SENIOR 2005 anser:

o I arbetet med att férnya demokrati och medborgarroll far
fornyelse inte bli liktydigt med féryngring. Frigor om ildre
minniskors inflytande och delaktighet miste dirfér bli sjilv-
klara delar av arbetet med att utveckla demokratins och med-
borgarrollens olika dimensioner inom bl.a. politik, kultur och
social ekonomi.

e Genom fornyelsearbetet bor de dldersnormer som i dag begrin-
sar inflytande och delaktighet 1 samhillslivet synliggéras och
omprévas. Ett konkret mal bor vara att 6ka deltagandet i olika
beslutsprocesser bland personer ildre dn 65 dr, som 1 dag ir
underrepresenterade i bl.a. valda férsamlingar.

Boverket. Aven yngre personer ir underrepresenterade. Intresset
fér den nya tekniken fir inte innebira att andra goda metoder for
att utveckla dialogen med medborgarna kommer p& undantag.

Landstinget Sormland. Studiecirkeln som métesform lockar minga
ildre och kan engagera ildre, men ocksi ge dldre 6kad kunskap och
mojlighet att 6ka sin demokratiska delaktighet.

Dalarnas Forskningsrdd. En god medborgare ir en aktiv medbor-
gare. Vill in en ging betona virdet av ett mer eftertinksamt och
kritiskt forhillningssitt i denna frga. I ett demokratiskt samhille
ir det av storsta vikt att alla intressen beaktas och att alla ges lika
mojligheter att piverka. Men att alla, oavsett dlder, dessutom skall
vilja paverka samhillsutvecklingen och kinna ansvar {6r den ir en
annan friga. Det hade varit klargérande om man diskuterat kon-
sekvenserna av denna mélsittning. Nigot tveksamma till hur
utredningen sékt sina killor. Texten hade blivit &nnu mer intres-
sant om utredningen ocksi hade gitt in pd en diskussion kring
konkreta l8sningar f6r dldre minniskors inflytande och delaktighet.
Bristen pd konkretion gor att det i ménga fall inte kiinns sjilvklart
hur texten skall tolkas. Detta gor att texten till stor del beror pd
lisarens erfarenheter och fantasi.
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SIOS — Samarbetsorgan for etniska organisationer i Sverige. Brister 1
det svenska spriket kan inte utgéra hinder fér delaktighet i olika
livsomriden. Det ir en friga om organisering och innehill som bér
anpassas till de enskilda individernas férutsittningar.

Svenska Roda Korset. Reagerar starkt pd de vedertagna ldersnor-
merna som finns 6verallt. I internationell jimférelse dr Sverige
extremt dldersfixerat.

Sveriges Pensiondrsforbund (SPF). Maste sl3 vakt om det faktum att
de rikstickande pensionirsorganisationerna ir politiskt obundna
och boér s3 forbli. Samtidigt som mdjligheterna méste oka for dldre
som vill och kan arbeta aktivt, mdste frigan 16sas om hur man pd
ett smidigt sitt skall f8 linge verksamma personer att forstd att
deras kapacitet inte ricker lingre. Det ir avigsidan av att bereda
ildre personer plats som fértroendevalda i samhills- och férenings-
liv.

Tjinstemdinnens Centralorganisation. Viktigt att ta bort hinder som
gor att man inte tar med personer som ir dldre dn 65 dr vid tll-
sittning av personer 1 olika politiska, kulturella, féreningar eller
organisationer.

6.2  Politiskt inflytande
SENIOR 2005 anser:

e Minniskor 1 alla dldrar méste omfattas av arbetet med att
utveckla inflytande och delaktighet i lokalsamhillet. Staten har
ansvar for att frimja och underlitta utvecklingen i hela landet.
Samtidigt har landsting och kommuner nyckelroller for att
driva detta arbete vidare utifrin regionala och lokala férut-
sdttningar.

e Att undanréja de hinder som finns for ildre personers del-
tagande 1 beslutande férsamlingar handlar dirfér inte bara om
att oka deras egna mojligheter till inflytande. Ytterst dr det
ocksd friga om att stirka den representativa demokratin, bl.a.
infér de utmaningar som en 3ldrande befolkning stiller oss
infor.

e De politiska partierna har ett betydande ansvar for att i stérre
utstrickning férséka indra attityden att ildre dr for gamla for
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att ta sig fortroendeuppdrag — sdvil hos ildre personer som
hos évriga medlemmar och viljare. Vi vill dock understryka att
vi inte ser ytterligare kvoteringar som en vig att prova i detta
sammanhang.

e Det ir angeliget att partierna breddar representationen s att
fler dldre pa fértroendeposter inte bara innebir att fler personer
behiller sina uppdrag under lingre tid. Det bor ocksd vara
sjilvklart att dldre personer arbetar med politiska frigor inom
olika verksamhetsomriden och inte bara sidana som giller
ildre personers férhdllanden.

e Staten bor arbeta for att fler personer &ver 65 drs dlder t.ex. far
uppdrag 1 kommittéer och myndighetsstyrelser.

Statskontoret. Att olika samhillsarenor ir starkt 3ldersgrupperade
och 65 4r blivit grinsen fér nir en person inte lingre har for-
troendeuppdrag ger en negativ och kategorisk bild av verkligheten.
Det ir mojligt att dldre minniskors erfarenhet i hogre grad borde
utnyttjas i dessa sammanhang. Men redan i dag finns minga exem-
pel pd att si sker sivil i1 politiken som niringslivet, varfor
problemet inte bor éverdrivas.

Forsikringskasseforbundet. Viktigt att se till att det blir en allsidig
representation i styrelser, nimnder och kommittéer. Det framfors i
debatten att det framfér allt dr yngre personer och kvinnor som
generellt sett dr underrepresenterade. Detta hindrar emellertid inte
att ett konkret mél bor vara att oka deltagandet 1 olika besluts-
processer bland personer ildre in 65 &r. Aven denna grupp ir
underrepresenterade 1 bland annat valda férsamlingar.

Pensiondrernas Riksorganisation (PRO). Aldres deltagande i olika
beslutsprocesser miste 6ka. Pensionirsrdden méste finnas kvar och
utvecklas. Ridens stillning miste forstirkas, bl.a. genom att de pd
samma sitt som i Danmark baseras p4 en tvingande lagstiftning.

SIOS — Samarbetsorgan for etniska organisationer i Sverige. Olika
strukturer i samhillet tar inte upp de etniska minoriteternas frigor.
Pensionirsrdd och pensionirskommittéer ir exempel pd sidana
strukturer. Politik som drivs i dessa organ tar inte upp de ute-
slutnas intresse och 6nskemdl. Dirigenom genereras de mekanis-
mer som forstirker utanforskapet.
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Svenska Réda Korset. Man miste forst definiera hindren, dvs. vad ir
det som styr och varfér, f6r att kunna ta upp diskussionen om vad
som krivs for att riva de hinder som omdjliggér inflytande och
delaktighet pa lika villkor fér alla. Pensionirsrdd och likande
kommunala instanser forstirker 8lderstinkandet.

Synskadades Riksforbund. Om ildre synskadade medborgare skall
kunna bli delaktiga i en positiv utveckling ir bland annat tllging
till ett f6r alla anvindbart Internet och jimlika firdmojligheter en
absolut férutsittning.

6.3 Kultur
SENIOR 2005 anser:

e Aktdrer inom kulturlivet, inklusive frigor om lirande och fri-
tidsverksamhet, miste beakta personer i alla dldrar vid prio-
riteringar samt vid studier av kulturvanor och kulturintressen.
Mojligheterna till livslingt lirande bor tas till vara inom alla
delar av kulturlivet.

e Kulturupplevelser och deltagande i kulturverksamhet har en
viktig roll i det samlade férebyggande hilsoarbetet for ildre
personer och bor utvecklas. Det dr ocksd angeliget att biblio-
tekens uppsokande arbete o.d. kan drivas vidare, liksom att
folkbildningen dven fortsittningsvis har mojligheter att nd
personer utan studievana.

e De mojligheter som kulturlivet ger minniskor 1 hogre dldrar att
mota ny teknik méste tas till vara och utvecklas.

e Det ir angeliget att utveckla metoder och arbetsformer for att
ta till vara kulturlivets méjligheter till méten éver generations-
grinser och en férdjupad syn pd &lder och generationstillhérig-

het.

Statens Historiska Museum. 1 alltfor liten utstrickning redovisas
tankar om de mojligheter museisektorn har att limna bidrag infor
framtiden. F3 tankar finns om de ildre invandrargruppernas behov
och mgjlighet att nd kontakt med kulturarvsbruk i de tidiga
hemlinderna.
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Pensiondrernas Riksorganisation. Framhiller kraftfullt vilken stor
betydelse pensionirsorganisationerna har som kulturbirare och
friskvirdsbefrimjare, och vilka stora summor samhillet kan spara
pd att frimja och stdja de olika organisationernas verksambhet.

Svenska Kyrkan. Viktigt att lyfta fram det livslinga lirandet dir
biblioteken fir en nyckelroll som folkbildare och som presentatér
av ny teknik som datorkurser och dir var och en kan komma och
g8 pd egna villkor.

Svenska Roda Korset. Efterlyser framtidsbilder om ildre personer
fédda i andra linder. Frigan ir vad sambhillet har fér férvintningar
pd deras delaktighet och samhillsengagemang och hur deras
erfarenheter skall kunna tas till vara i ett utvecklingsarbete. Vi ir
tveksamma till det syfte med folkbildning som beredningen redo-
visar och menar att utbildning aldrig far bli ett sjilvindam3l for
ildre. Det gir stick i stiv med synen om att tillvarata ildres kom-
petens 1 samhillsarbetet.

Sveriges Hembygdsforbund. Ingenstans stir det nigot om deltagan-
de 1 tillvaratagandet av det historiska arvet, kulturarvet.

Sveriges Pensiondrers Riksforbund (SPRF). Ytterligt angeliget att
alla dldre som s 6nskar ges mojlighet att lira sig anvinda IT-
tjansterna samt att dessa gors litt tillgingliga for de ildre.

6.4 Social ekonomi

SENIOR 2005 anser:

e Det ir angeliget att de olika aktdrerna inom den sociala eko-
nomin prévar nya vigar for att vidga deltagandet bland ildre
personer i féreningsliv och frivilligt arbete.

o Aven offentliga aktorer, bl.a. kommuner, bor stédja utveck-
lingen av den sociala ekonomin, inte minst inom egna verk-
samhetsomrdden som t.ex. skola och lokalt sikerhetsarbete.

e Aven inom den sociala ekonomin boér metoder och arbets-
former utvecklas foér ett mer systematiskt generationsover-
skridande arbete.
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Folkbildningsrddet. Betonar vikten av att sl vakt om féreningarnas
frihet att sjilva avgora vilka uppgifter man ir beredd att pdta sig.
Tillgdngen till lokaler ir avgdrande for att foreningslivet skall
kunna erbjuda olika verksamheter och métesplatser f6r sma och
stora grupper.

Verket for Naringslivsutveckling. Betydelsen och utvecklingsmojlig-
heterna fér den sociala ekonomin behéver uppmirksammas och
studeras.

Pensiondrernas Riksorganisation (PRO). Kraftfullt markera det
ndédvindiga 1 att kommunerna ger ett omfattande stéd till
foreningslivet och dirvid tar ansvar f6r att det i kommunerna finns
samlingslokaler anpassade till personer med funktionshinder.

SIOS — Samarbetsorgan for etniska organisationer i Sverige. Staten
och kommunerna skall ge l8ngsiktiga forutsittningar for frivillig-
organisationernas medverkan. Staten och kommunerna bér ocksd
tydligare definiera vilka verksamhetsomriden som riknas inom
begreppet social ekonomi och utveckla skyddsmekanismer for
detta. Annars finns det risk att frivilliga aktdrer utvecklar en verk-
samhet som sedan tas 6ver av foretag. Framtagande av instrument
som underlittar planering och utvirdering samt statistik skulle
visentligt synliggéra féreningarnas och medlemmarnas insatser.

Svenska Roda Korset. Vi hade 6nskat en fordjupad diskussion om
det frivilliga arbetet och annat arbete som utférs utan vinstintresse
och deras roll i samhillsutvecklingen. Frivilligarbete fir inte betrak-
tas som en metod att hilla pensionirerna sysselsatta. Fornyelse och
utveckling av samhillets olika funktioner ir uppgifter inte bara fér
de offentliga organen utan idven for olika organisationer.

Sveriges Hembygdsforbund. Behovet av och villkoren fér att tillvara-
ta de ménga invandrarnas kulturinslag kunde kommenteras ytter-
ligare.

Sveriges Pensiondrsforbund (SPF). Vilka utbildningsinsatser som
behévs behdver utredas mer liksom hur sidan utbildning skall
bedrivas och pd vems bekostnad. Forsikringsfrigorna méste aktua-
liseras mer dn vad som ir fallet. Frivilligorganisationernas verksam-
het skall inte vara en ersittning for sidant som férvaltningar och
politiker inte vill bekosta utan vara ett komplement for att 6ka
livskvaliteten.
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7 VARDAGSLIV
7.1  Vardagslivets varden

SENIOR 2005 anser:

e Statliga myndigheter, kommuner och landsting behéver sam-
manstilla och analysera uppgifter om bla. hilsoutvecklingen
hos personer som 1 dag inte behdver vird och omsorg, var och
hur personer i olika &ldrar bor och hur detta pd sikt paverkar
mojligheterna till kvarboende 1 hog dlder.

e Forskningen om 3ldrande och ildre personer behéver breddas
och férdjupas. De kunskaper som finns om t.ex. funktionsned-
sittningar under dldrandet behover tas till vara och anvindas
over allt i samhillet. Okade kunskaper om &ldrandet behévs
hos mainga olika aktorer, bl.a. hos bostadsbolag, produkt-
utvecklare, affirer, restauranger och néjesarrangérer.

e En ildrande befolkning innebir nya utmaningar fér samhills-
planeringen. Planering for ett aktivt dldrande férutsitter tidiga
och dterkommande samrdd mellan aktérer inom olika omriden.
Det maéste finnas former fér att systematiskt prioritera, kva-
litetssikra och folja upp olika insatser. Formerna for de berdrda
personernas och gruppernas inflytande ir centrala.

o Alla aktdrer miste ta ansvar for att s ldngt som méjligt erbjuda
l6sningar anpassade efter dldrandet inom de generella formerna
for t.ex. handel, kollektivtrafik och post- och teletjinster.
Genom partnerskap kan representanter fér t.ex. kommuner,
bostadsbolag och lokala féretag gemensamt urskilja problem
och arbeta f6r méjliga I6sningar pd dessa.

Riddningsverket. Rimligt och 6nskvirt att sikerhetsperspektivet
tydligare problematiseras i relation till dldrandet. Prova forutsitt-
ningarna for att skapa en ildresikerhetsdelegation. Djupare studier
och forskning behovs kring bakomliggande orsaker hos utsatta
gruppers skador.

Hjilpmedelsinstitutet. Det finns ett stort behov av forskning pi
omridet. Teknikens stora betydelse for dldre med funktionshinder
maéste tydligare dterspeglas pa forskningsomradet.
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Socialstyrelsen. Viktigt att uppmirksamma att det ofta finns ett
samband mellan l3g inkomst och dilig hilsa som ger en anstringd
ekonomisk situation, vilket i sin tur pdverkar efterfrigan pd vird
och omsorg samt framtida finansieringsméjligheter. Férutsitter att
inkomstmissigt svaga gruppers omriden kommer att behandlas
ytterligare 1 det senare betinkandet.

Nationella sekretariatet for genusforskning. Fruktbart med diskus-
sionen runt férindringen av familjeménstren: nya familjeformer,
forindrade roller och identiteter med avseende pd faderskap och
moderskap, mor- och farférildrars roll i dag och 1 framtiden. Vad
betyder det t.ex. att kvinnor foéder barn allt senare och s.k. ”ildre”
modrar blir allt vanligare? Det ir av intresse att belysa familjesitua-
tionen fér ildre homosexuella kvinnor och min. Nir det giller
hilsa och kropp saknas det resonemang runt dldrande och sexua-
litet, bide manlig och kvinnlig; kroppsupplevelser, sexuella vanor,
upplevelser av klimakteriet, impotens. Detta behévs mot bakgrund
av den ungdomskult och sexualisering som dagens samhille priglas
av.

Vigverket. Med stigande 3lder blir trafikfarliga och kérkortshind-
rande sjukdomar bland bilférare vanligare och sirbarheten for
krockvald 6kar. Aldres fallolyckor ir ett omride som bér uppmirk-
sammas.

Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell liggning.
Aktualisera dven homo- och bisexuellas speciella behov inom om-
rdden som hilsa, boende etc., eftersom det hir finns ganska mycket
kunskaper och erfarenheter. Det saknas en genomlysande under-
sokning av hur livsvillkoren ser ut f6r homo- och bisexuella. En
brist som bor dtgirdas.

Landstinget Sormland. Lyft fram vikten av att 6ka kunskaperna om
den ildrande minniskan och hennes behov hos virdpersonalen.

Dalarnas Forskningsrdd. Det hade varit virdefullt om de ekono-
miska skillnaderna hade problematiserats mer, inte minst med av-
seende pd etnicitet och kon.

Handikappforbundens Samarbetsorganisation. Aldre med funktions-
hinder 4r en tyst grupp som borde uppmirksammas i1 hogre
utstrickning mot bakgrund av de stora problem man méter i takt
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med okad &lder och funktionshinder. En brist dr att utredningen
knappt berdr situationen fér personer som levt med funktions-
hinder 1 stérre delen av sitt liv. 65-3rsgrinsen blir fér minga
indraget bilstéd och indragen eller sinkt handikappersittning. En
halvering av pensionstillskottet om man tidigare haft fértidspen-
sion. Beredningen bér noga utreda och komma med férslag till
forbattringar f6r gruppen ildre med funktionshinder.

Svenska Rida Korset. Genomgdende ir att dldrandet problematise-
ras. Nirmiljé, métesplatser och trafik ir inte specifikt 8ldersrela-
terade omrdden. Inte heller virden av anhériga. Det behovs alltid
goda planeringsunderlag i samhillsplaneringen. Partnerskap ir ett
begrepp inte bara fér gemensamma strivanden utan ocksd for ett
gemensamt kunskapsutbyte. Vinder oss mot att ringa in och lyfta
ut generella trygghetsproblem som &ldersrelaterade.

Sveriges Kristna Rdd. Situationen fér ildre brottsoffer bor upp-
mirksammas mer. Ge 6kade mojligheter och onskemdl infér
dlderdomen, t.ex. vad giller val av boende. Ge kyrkor och ideella
organisationer mojligheter att driva dldreboende 1 anslutning till sin
verksambhet.

Sveriges Pensiondrers Riksforbund (SPRF). Hivdar att trygghet ir
en kirnfriga i dldrepolitiken.

Sveriges Pensiondrsforbund (SPF). Aldre med ordinirt funktions-
hinder skall ocksa bli berittigade till hjilp enligt LSS.

Uppsala Universitet, Sociologiska Institutionen. Det dr éver huvud
taget brist pd kunskap om ildres vardagsliv.

7.2 Forebyggande hédlsoarbete och stod i sarskilda situationer

SENIOR 2005 anser:

e Det forebyggande hilsoarbetet under dldrandet bor organiseras
s& att det lokalt omfattar insatser inom bl.a. samhillsplanering,
socialtjinst och kultur- och fritidsverksamhet. Férebyggande
hilsoarbete bland ildre personer utan behov av vird- och
omsorgsinsatser bor integreras i det generella folkhilsoarbetet,
dir formerna f6r samordning och prioritering kan utvecklas.
Det engagemang och de sirskilda férutsittningar att ge t.ex.
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medminskligt stdd som intresse- och frivilligorganisationer har
bér ocksa tas till vara genom olika former av samverkan.

e Situationen f6r ildre brottsoffer bér uppmirksammas mer. Det
ir angeliget att de forslag till stéd och hjilp 8t dldre brottsoffer
som Brottsoffermyndigheten presenterat leder till konkreta
torbattringar.

e Regering och riksdag bér bidra till att skapa strukturella férut-
sittningar for att ta till vara erfarenheterna frin det omfattande
arbetet med uppsdkande verksamhet och anhéorigstad.

Brottsforebyggande ridet. Aldres utsatthet for brott miste uppmiirk-
sammas.

Brottsoffermyndigheten. Tillsitt en statlig utredning med uppdrag
att belysa och forbittra situationen for dldre brottsoffer.

Statens folkhdilsoinstitut. Anser att avsnittet om levnadsvanor bér
fordjupas. Vill understryka vikten av fysisk aktivitet och att
kostens betydelse for dldres hilsa och livskvalitet bér uppmirk-
sammas mer. Instimmer i att ansvaret f6r de hilsofrimjande och
sjukdomsférebyggande insatserna bor fortydligas.

Socialstyrelsen. Det dr viktigt att forebyggande hilsoarbete riktat
mot ildre sker i samverkan mellan hilso- och sjukvirdspersonal,
folkhilsosamordnare/-planerare och socialtjinstpersonal.

Folkbildningsrddet. Insatser for att frimja kultur- och fritidsverk-
samhet dr en del av det férebyggande hilsoarbetet dir folkbild-
ningsorganisationer och andra féreningar har goda férutsittningar
att medverka.

Landstinget Halland. Vikten av forskningsinsatser och kunskaps-
spridning kring funktionshinder och tillginglighet och hur man
med olika insatser kan frimja delaktighet ir avgorande f6r att {4 en
forbittring till stdnd, bor ytterligare belysas.

SIOS — Samarbetsorgan for etniska organisationer i Sverige. Folk-
hilsa och férebyggande hilsoarbete ir en friga av sirskild vike,
eftersom en god hilsa ir en grundliggande férutsittning for del-
tagande i arbetslivet, samhillslivet och vardagslivet.
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7.3 Boende
SENIOR 2005 anser:

e En bred diskussion om hur olika aktdrer kan bidra till mer
aktiv boendeplanering hos dagens och morgondagens ildre ir
nddvindig f6r att mota onskemdl och behov hos en ldrande
befolkning.

e Kommunernas boendeplanering bér kunna bidra till utveck-
lingen av ildre personers ordinira boende genom analyser av
lokala férhillanden och lokala [8sningar.

e Det behovs en samlad analys av hur statens styrmedel och
insatser inom boendet kan frimja ett aktivt 3ldrande. Analysen
bér bl.a. mynna ut i foérslag som 6kar mojligheterna att for-
bittra tillgingligheten i och omkring bostaden innan det upp-
stdr sddana problem att bostadsanpassningar blir nédvindiga.
Inom ramen f6r en sidan samlad analys behéver ocksd betydel-
sen av att gillande byggregler tillimpas vid ny- och ombygg-
nationer uppmirksammas. Bér t.ex. bostadsanpassningsbidrag
ges for alla typer av anpassningar som 1 dag dr aktuella 1
bostadshus som byggs eller byggs om, eller bor bidraget i
sddana hus frin och med t.ex. &r 2005 férbehillas bostads-
anpassningar som gors for att tillgodose omfattande indivi-
duella behov?

o Erfarenheterna av tidigare och pigdende utvecklingsarbeten bor
analyseras och tas till vara. Det giller bl.a. erfarenheterna frin
olika former av seniorboenden, som boér kunna anvindas inom
det vanliga boendet, utan kategoriindelningar, dir de flesta
ildre och medelalders personer vill fortsitta att bo. Former och
metoder f6r utvecklingsarbete i bostadsomrdden bor ocksd ges
stor vikt.

Konsumentverket. Boendeformen bér inte fi vara ett hinder for
bostadsanpassning.

Statens folkhdlsoinstitut. Planera och bygg bostider som passar alla
dldrar och alla skeden i livet.

Handikappombudsmannen. Oklart vad utredningen avser med
bostadsanpassningsbidragen. Kan uppfattas som att utredningen
polemiserar med vad som uttalas i den nationella handlingsplanen
fér handikappolitiken. Bostadsanpassningsbidraget ger méjligheter
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fér den enskilde att enligt lagens férutsittningar gora de indivi-
duella anpassningar av bostaden och nirmiljén som hon eller han
behéver. Lagen skall ses som ett komplement till plan- och bygg-
lagens bestimmelser.

Bowverket. Understryker behovet av adekvat officiell statistik for att
belysa idldres och andra gruppers boendeférhillanden. Viktigt att
man inte stannar vid att titta pd skillnaderna i genomsnitt, utan gir
vidare och tar reda pd hur stora grupper det rér sig om som
befinner sig 1 den ena eller den andra situationen. Det behévs ocksd
analyser hur det ser ut 1 olika regioner, kommuner och delar av
kommuner. De geografiska skillnaderna ir avsevirda. Det finns all
anledning att forséka undvika inldsningseffekter pd bostadsmark-
naden. Hur kan man uppnd nigon form av mer generellt ansvars-
tagande 6ver generationsgrinserna betriffande boendet? Angeliget
att undvika att bygga for en fortsatt dlderssegregation. Det bor vara
en variation av uppldtelseformer, hustyper och storlekar. Initiativ
bor tas till utveckling av nigon form av praktiskt anvindbar
scenarioteknik fér att stimulera till diskussioner och underlitta
analyser av efterfrigeutvecklingen pi de lokala bostadsmarkna-
derna. Ta till vara bdde privata och allminnyttiga fastighetsforvalta-
res erfarenheter och kunskaper nir det giller att utveckla befintliga
boendemiljder samt att ta fram nya alternativa boendeformer med
olika serviceniva. Det ir angeliget att nirmare analysera behovet av
sirskilt boende framéver bla. mot bakgrund av den kraftiga
utbyggnad som skett under nittiotalet. Brister 1 bostidernas till-
ginglighet dven vid nyproduktion. Det finns skil att nirmare
analysera statens styrmedel och effekterna av statens insatser nir
det giller den fysiska tillgingligheten 1 boendet. Bostadsanpass-
ningsbidraget i samband med nybyggnad och i viss mén storre
ombyggnader ir redan idag starkt begrinsat. Attitydférindringar
behovs s& att tillginglighetsfrigorna fir en tydlig prioritering vid
ombyggnad och underhill. Allt fler dldre med omfattande vard-
behov bor kvar i sina hem och personal har sin arbetsplats dir. Med
nuvarande regler kan kommunerna inte ge bostadsanpassnings-
bidrag fér anpassning av bostaden for att underlitta assistansen.
Om samhillets intentioner ir att en fortsatt allt storre andel av de
ildre med omfattande virdbehov skall bo kvar i sina hem, bér man
analysera konsekvenserna av detta och ta stillning till om det
behévs ndgon form av ekonomiskt stdd f6r att underlitta assistans
1 bostaden.
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Glesbygdsverket. For att motverka avfolkningen 1 lands- och gles-
bygd bér det finnas méjligheter att f3 ekonomiskt stod for att
starta byggprojekt dven f6r dldreboenden.

Stockbolms lins landsting. Vill framhilla betydelsen av att, sirskilt 1
storstadsomrdden, 1 hogre grad ha ett segregationsperspektiv pd
ildrefrdgan, dvs. ta hinsyn till ildre invandrare och studera boende-
segregation som bestdr av ildrebostider eller bostadsomrdden med
ménga ildre etc.

Dalarnas forskningsrdd. Det ir oklart i1 avsnittet om boendet om
man avser frigan ur samhillets eller den enskilda minniskans
perspektiv.

Handikappforbundens Samarbetsorganisation. Kan inte acceptera
forslaget att begrinsa bostadsanpassningsbidraget vid ny- och om-
byggnad av bostadshus.

HSB Riksforbund. Viktigt att milet om neutrala bidrags- och
skattevillkor f6r bostadsbestdnd och nyproduktion ingr 1 en poli-
tik som syftar till att ge de ildre en god bostad och en bra
boendemiljo. Angeliget att staten och kommunerna tillimpar en
strategi som syftar till att korrigera den ensidighet i upplatelse-
formerna som med tiden kan ha uppkommit pd minga hill. Ge
skattereduktion till kooperativa féretag som erbjuder bonira
yinster. Erbjud pensionirer subvention fér bonira tjinster.
Fullstindigt oacceptabelt att myndigheter och departement sedan
minst sex &r kidnner till att en hdg andel av de fattigaste
pensionirshushdllen inte fir det stod till sitt boende som de ir
berittigade till. Forutsitter att Socialdepartementet och Social-
styrelsen omgdende tar initiativ till en omfattande informations-
kampanj riktad till denna grupp.

Hyresgdstforeningen Riksforbundet. Synnerligen anmirkningsvirt att
Sverige avhillit sig frn att fora statistik 6ver boendeférhillanden i
landets kommuner sedan 1990. Synnerligen uppseendevickande att
det finns riksdagspolitiker som aktivt motarbetar att kommuner
skall f& kunskap om kommuninvdnarnas boendeférhillanden.
Resurser méste avsittas for detta indamal. Det behdvs ett sirskilt
bidrag till investeringar som okar tillgingligheten vid ny- och
ombyggnad av flerbostadshus med hyresritt. Stat och kommuner
mdste ta krafttag for att f3 ner byggpriserna, méjliggora ett okat
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kvarboende samt locka de ildre boende 1 egnahem som har svirt att
klara sig sjilva till ett f6r dem bittre anpassat boende helst nira sin
nuvarande bostad. Man bor férsoka skapa blandade bostads-
omriden for alla generationer och hushéllstyper och samlokalisera
arbetsplatser med bostider. Viktigt att man férsoker skapa motes-
platser over &ldersgrinser och motverka ildersapartheid. Detta
medfor okad trygghet men dven stimulans for dldre, samtidigt som
det ir viktigt fér de unga att méta en idldre generation. Den
vixande socioekonomiska och etniska segregationen i boendet
kriver kraftfulla dtgirder frin sambhillets sida. Hur skall det med
bostadsbidragens villkor vara méjligt f4 en pensionir med lig
pension att efterfriga en nyare hyresritt med hiss och flytta frin
tre- eller fyraviningshuset i vilket man inte lingre orkar/kan bo
kvar?

Pensiondgrernas Riksorganisation (PRO). Foreslar ett ROT-program
fér omfattande renovering och ombyggnader. Bidrag behévs till
hissinstallationer i fastigheter med fler dn tv3 vdningar. Framhaller
att bostider redan vid nybyggnad beaktar anpassningsbehov och
generellt vidtar dtgirder med tanke pd funktionshindrade.

Svenska Réda Korset. Aven nir det giller boendet anser vi att
utredningen selekterat ut generella faktorer.

Sveriges Akademikers Centralorganisation. Kommunerna méste 1
hégre utstrickning ta ansvar for den fysiska miljons utformning
och boendet for ildre.

Sveriges Allméinnyttiga Bostadsforetag. Vill peka pd vikten av att ha
ett samhillsekonomiskt perspektiv pd de dtgirder som aktualiseras
da befintliga bostadsomriden upprustas for att bittre svara mot de
krav som frimst dldre stiller pa tillginglighet och évrig utrustning.

Fastighetsigarna Sverige. Om det finns ett starkt intresse att min-
niskor 1 hogre grad skall planera och férbereda sig f6r en 8lderdom,
kanske slutsatsen ir att det politiska systemet skall markera detta
och att man d& funderar pd vilka hinder som finns i skattesystem
och andra politiska system fér en sidan planering. Det finns
anledning att understryka att det inte finns nigon standardiserad
handikappdtgird som kan goéras forebyggande. Verkligheten talar
pa det sittet att man genomfdr de anpassningsdtgirder som krivs
f6r uppkommande individuella behov. Den ekonomiska frigan som
hér samman med olika anpassningsdtgirder diskuteras inte. Det
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finns anledning att i det fortsatta arbetet betriffande boendet dven
uppmirksamma bakomliggande problem p3 olika omriden som gér
att bostadsmarknaden, sirskilt hyresmarknaden, inte fungerar till-
fredsstillande, vare sig for unga eller gamla.

Sveriges Pensiondrsforbund (SPF). Pensionirsorganisationerna skall
ges mojlighet att piverka arbetet med bostadsférsérjningsprogram-
men. Arvsskatt och hojda taxeringsvirden fir inte oméjliggora
kvarboende. De som s onskar skall {3 tillgdng till annat boende.
Aldersgrinserna vid tilltride till olika former av seniorboenden
méste ses 6ver. Byalag och andra kollektiv, inklusive pensionirs-
kollektiv, miste ges ckade mojligheter att bygga dldreboende. Vid
all nybyggnation boér hinsyn tas till eventuella kommande handi-
kappanpassningsbehov.

Tema Aldre och dldrande, Linkipings Universitet. En svaghet att
man valt bort att diskutera olika framtida boendeformer med
hinsyn till behov av vird och omsorg. Medfér svirigheter nir en
aktiv boendeplanering dr ndgot som efterfrigas och det kan antas
att planering infér ett framtida dldrande dven innefattar den del av
livet som innehéller ndgon form av vdrd- och omsorgsbehov. Ges
inga formuleringar som rér hur den aktiva boendeplaneringen prak-
tiskt skall genomféras annat in genom information om alternativ
pa regional och lokal nivi. Nimns inget om att seniorboende kan
bli en klassfrdga i Sverige och vad det kan {8 {6r konsekvenser for
fortsatt segregering 1 det framtida samhillet. Valfrihet infér fram-
tida boende ir bra, dock saknas tankar om hur detta praktiskt skall
genomforas. Frigan om finansieringen av och tillgdng till framtida
bostadsformer ir en hogst aktuell friga som endast belyses i liten
omfattning eller pd vissa punkter inte alls.

7.4 Teknik, handel och service

SENIOR 2005 anser:

o For tillverkare och produktutvecklare innebir en &ldrande
befolkning en stor utmaning att utforma vardagstekniken s3 att
den blir tillginglig for personer i alla dldrar och med olika
forutsittningar, sdvil nir det giller funktionsférmiga som
ekonomiska méjligheter.
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e Lokala strategier for att tillimpa plan- och bygglagen behéver
utvecklas sd att tillgdngen till handel ses i ett helhetsperspektiv i
relation till kommunernas boendeplanering och lokala och
regionala trafiklsningar.

e Staten miste ta ett dkat ansvar for att post- och teletjinster
organiseras si att de personer som bor i landsbygds- och gles-
bygdsomrdden fir mojligheter att dldras med fortsatt obe-
roende.

e Frigan om service i hemmet berér minga omrdden. Vi avser att
sirskilt behandla frigan om bostadsanknuten service och det
offentliga dtagandet f6r vird och omsorg i vart slutbetinkande.

Hjilpmedelsinstitutet. Betydelsen av hjilpmedel och teknik for dldre
bor genomgdende lyftas fram tydligare. Hjilpmedelsfrdgorna bor £3
en storre plats 1 det fortsatta arbetet. Stoder att tillgingen till och
kunskap om ny teknik ir en férutsittning fér delaktighet och
inflytande i dagens samhille.

Nationellt centrum for flexibelt lirande. Situationen kompliceras av
den utveckling som i dag gemensamt drivs fram av hird- och
mjukvaruproducenterna.

Glesbygdsverket. Viktigt med tillgdng till service och handel 1 lands-
och glesbygder samt 1 skirgdrdsomrdden. Staten méste ta ett storre
ansvar for att post- och teletjinster organiseras och att lanthand-
larna finns kvar.

Vigverket. Krav pd samhillsplanering som inte limnar enskilda och
grupper av minniskor utan dagligvaruférsorjning.

Dalarnas Forskningsrdd. F& svar ges pd frigan hur de privata intres-
sena skall uppmanas ta utmaningarna att t.ex. utforma vardags-

teknik.

Pensiondrernas Riksorganisation (PRO). Att ildre personers linga
erfarenheter av ny teknik kan bidra tll att 6ka kunskaperna om
detta, liter inte trovirdigt.

Stiftelsen Stockholms lins Aldrecentrum. Serviceinsatser ir inte bara
en vard- och omsorgsfriga och skulle behéva lyftas fram mer. Ett
tryggt dldrande forutsitter att man kan lita pd att det till rimlig
kostnad gr att {3 hjilp med stidning, tvitt, f hem dagligvaror etc.
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Svenska Kommunalpensiondrernas forbund (SKPF). Hemservice ir
ett omrdde som det ir angeliget att utveckla. Det dr hog tid att det
tas initiativ frdn politikernas sida att vidareutveckla verksamheten
med hemservice inom den kommunala sektorn.

7.5 Narmiljo och trafik
SENIOR 2005 anser:

e Tillgdngen till en vil fungerande nirmilj6 bor ges sirskild upp-
mirksamhet 1 samhillsplaneringen och i det brottstérebyggan-
de och trygghetsskapande arbetet

o Arbetet med den fysiska tillgingligheten till allminna platser
behéver vigledas av en vision om hundraprocentig tillginglig-
het p4 allminna platser — en “hundravision”.

e Det idr viktigt att grupper och personer som kan belysa
funktionsnedsittningar under dldrandet och kombinationer av
dessa ges mojligheter till samrdd och inflytande inom tillging-
lighetsarbetet.

e Kunskaper om &ldrande och funktionsnedsittningar méiste vara
grundliggande f6r all utveckling inom trafik- och transport-
omridet. Huvudmain och trafikbolag bér ta till vara nya méjlig-
heter att utveckla kollektivtrafiken till ett attraktivt alternativ
fér morgondagens ildre.

Glesbygdsverket. Anser att trafikhuvudminnen 1 sin planering bor
ta hinsyn till de ildres situation. Det ir av stor vikt att planering av
kollektivtrafik sker pd s lokal nivd som méjligt.

Statens vig- och transportforskningsinstitut. En allvarlig brist i betin-
kandets diskussion om transporter ligger 1 att genusaspekten i tran-
sporter inte beaktas. Stor brist pd forskningskunskap om tran-
sporter som en del av ildres arbetsliv. Angeliget att ompréva de
3ldersgrinser som finns inom transportsektorn sisom den pd 65 ir
for bilstod. Ytterst angeliget att fi djupare insikt 1 forutsitt-
ningarna fér den &ldrande kvinnans framgingsrika mobilitet.
Beredningen pdpekar inte brister pd kunskap om transporter som
en naturlig och viktig del av vardagslivet, dvs. transporternas roll i
de ildres vardag. Vilka alternativa firdmedel stdr till buds nir de
ildre inte kan kéra bil, vilka blir de sociala konsekvenserna och hur
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kan en fortsatt tillginglighet som underlittar delaktighet i sam-
hillet frimjas? Hur skall frimjandet av ildres bilkérning ses i
relation till det transportpolitiska milet om det hillbara samhillet?
Instimmer i att det behdvs ett kompletterande perspektiv dir t.ex.
livslopp och livsstil beaktas. Ett exempel ir koénsskillnaderna
mellan dldre min och kvinnor vad giller bilkérning. Det dr centralt
att analysera t.ex. vilka val betriffande sin bilkérning dldre kvinnor
gjort genom livet och hurudana hinder och méjligheter de métt. En
okad forstielse av genusperspektivet i ett livsloppsperspektiv skulle
oka mojligheterna att 1 framtiden dtgirda de genusknutna mobi-
litetsproblem som kvinnor méter pd dldre dagar.

Vigverket. Hundravisionen dr ett mal som ir svdrt att nd men som
utgdr motiv f6r en stindig, m3lmedveten férbittring av tillginglig-
heten. Det finns en grupp ildre som pd grund av sjukdom inte
klarar dagens komplicerade trafikmiljé och inte heller uppfyller de
medicinska koérkortskraven. Det ir viktigt att identifiera dessa
personer.

Nationalféreningen for trafiksikerbetens framjande. 1 det fortsatta
arbetet miste undanréjandet av problem 1 hemmiljé och transport-
system som pdtvingar ildre minniskor onddiga eller for tidiga
inskrinkningar i sin mobilitet lyftas fram tydligare. Ett handlings-
program bér tas fram for att sikra ildres ritt till en siker mobilitet.
Mobilitetens betydelse for dldres livskvalitet bor kraftigare fram-
hivas 1 dldrepolitiken.

Sveriges Pensiondgrsforbund (SPF). Det miste tillskapas god tillging
till allminna kommunikationer i landets alla delar. Firdtjinstlagen
fungerar inte och det brddskar med en férindring av den. Den
méste ta hinsyn till de sociala behov som ildre och funktions-
hindrade har. Lagen méste ocksi tydligare ange vem som har till-
synsansvar och hur firdtjinsten skall kvalitetssikras. SPF tar
avstdnd frin tanken pd obligatorisk kérkortskontroll av ildre och
anser att man i stillet skall satsa pd trafikmedicinsk utbildning av
likarna s3 att de fir bittre férutsittningar att avgdra nir en patient
inte bér kora bil lingre. Vid samtliga regionsjukhus behéver det
inrittas en trafikmedicinsk enhet. Behov av avgiftsfri post- och
bankservice 1 hela landet och att lantbrevbirarservicen bevaras.
Aldre skall ges mojligheter att utnyttja I'T-tekniken.
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Synskadades Riksforbund. Om ildre skall kunna integreras pi
jamlika villkor i samhillslivet ir det 1 hégsta grad angeliget att ett
nyckelinstrument som firdtjinsten milmedvetet dtgirdas. Det ir
nédvindigt att pd detta omride komma bort frin den (outtalade)
pensionirsnorm som rdder dvs. att firdginsten pd manga hill
utformas med samdkningsregler, férbestillningskrav etc. som utgdr
frin ett tinkt pensionirsliv dir firdtjinstanvindarens tid inte ir
viktig.

Tema Aldre och dldrande, Linkipings Universitet. Foreslir en kraft-
full tvirvetenskaplig satsning pd forskning dir kunskapsomridena
teknikutveckling, vardagslivets teknik och gerontologi och andra
studier av dldre och dldrande integreras.

C. Remissinstanser
Remissinstanser som lamnat yttrande
Statliga myndigheter

Brottsférebyggande ridet

Brottsoffermyndigheten

Konsumentverket

Statistiska Centralbyrin

Statskontoret

Rikspolisstyrelsen

Statens riddningsverk

Statens folkhilsoinstitut

Forskningsridet for arbetsliv och socialvetenskap (FAS)
Handikappombudsmannen

Hjilpmedelsinstitutet

Riksférsikringsverket

Socialstyrelsen

Statens institut for sirskilt utbildningsstod (SISUS)
Forsikringskasseforbundet

Arbetsgivarverket

Riksrevisionsverket

Myndigheten f6r Sveriges nituniversitet
Folkbildningsradet

Hogskoleverket
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Sekretariatet for genusforskning

Nationellt centrum for flexibelt lirande
Myndigheten f6r kvalificerad yrkesutbildning
Statens kulturrdd

Riksantikvarieimbetet

Granskningsnimnden f6r radio och TV
Statens Historiska Museum
Nationalmuseum

Boverket

Arbetslivsinstitutet

Arbetsmarknadsstyrelsen

Arbetsmiljoverket

Glesbygdsverket

Institutet for tillvixtpolitiska studier (ITPS)
Integrationsverket

Post och Telestyrelsen (PTS)

Rikstrafiken

Statens vig- och transportforskningsinstitut (VTT)
Verket f6r Niringslivsutveckling (NUTEK)
Banverket

Vigverket

Luftfartsverket

Sjofartsverket

Jimstilldhetsombudsmannen
Ombudsmannen mot diskriminering

pd grund av sexuell liggning (HomO)
Ombudsmannen mot etnisk diskriminering (DO)

Linsstyrelsen 1 Uppsala lin
Linsstyrelsen 1 Jénkopings lin
Linsstyrelsen i Skdne lin
Linsstyrelsen i Vistra Gotalands lin
Linsstyrelsen i Visternorrlands lin
Linsstyrelsen i Norrbottens lin

Kommuner och Landsting

Arboga kommun
Arvika kommun
Goteborgs kommun
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Landskrona kommun
Link&pings kommun
Malmé kommun
Simrishamns kommun
Solna kommun
Stockholms kommun
Tidaholms kommun
Vetlanda kommun
Vilhelmina kommun
Ornsksldsviks kommun
Boris kommun
Enkopings kommun
Falkenbergs kommun
Gullspdngs kommun
Haninge kommun
Hirryda kommun
Nora kommun
Ronneby kommun

Landstinget 1 Stockholms lin
Landstinget 1 S6dermanlands lin
Landstinget 1 Virmlands lin
Landstinget 1 Vistmanlands lin
Landstinget 1 Givleborgs lin
Landstinget 1 Hallands lin

Ovriga

Dalarnas Forskningsrid

Demensférbundet

Foreningen Svenskt Niringsliv
Handikappférbundens samarbetsorganisation (HSO)
HSB Riksférbund

Hyresgisternas Riksférbund

Landsorganisationen i Sverige

Landstingsférbundet

Nationalféreningen for trafiksikerhetens frimjande
Pensionirernas Riksorganisation (PRO)

SIOS - Samarbetsorgan fér etniska organisationer i Sverige
Stiftelsen Stockholms lins Aldrecentrum
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Svensk Biblioteksférening

Svenska Kommunalpensionirernas férbund (SKPF)
Svenska Kommunférbundet

Svenska Kyrkan

Svenska Réda Korset

Sveriges Akademikers Centralorganisation (SACO)
Sveriges Allminnyttiga Bostadsféretag (SABO)
Sveriges Bostadsrittsféreningars Centralorganisation (SBC)
Sveriges Fastighetsigareférbund

Sveriges Gerontologiska Sillskap

Sveriges Hembygdsforbund

Sveriges Kristna Rad

Sveriges Pensionirers Riksférbund (SPRF)

Sveriges Pensionirsférbund (SPF)

Synskadades Riksférbund (SRF)

Tema Aldre och ildrande, Linkopings Universitet
Tjinsteminnens Centralorganisation (TCO)
Uppsala universitet, Sociologiska institutionen

Remissinstanser som svarat men avstatt fran yttrande
Statliga myndigheter

Ungdomsstyrelsen

Stiftelsen f6r vird- och allergiforskning (Vardalstiftelsen)
Nordiska Hilsovardshégskolan

Centrala studiestddsnimnden (CSN)

Statens skolverk

Institutet f6r arbetsmarknadspolitisk utvirdering (IFAU)
Statens institut f6r kommunikationsanalys (SIKA)

Ovriga

Allminhetens pressombudsman
Foretagarnas Riksorganisation
Svensk Uppfinnareférening
Sveriges Konsumentrad
Sveriges Radio AB

Villaigarnas Riksférbund
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Remissinstanser som avstatt fran att lamna svar
Statliga myndigheter

Riksskatteverket (Valmyndigheten)

Ekonomiska ridet

Stiftelsen f6r Kunskaps- och Kompetensutveckling (KK-stiftelsen)
Stiftelsen Institutet f6r Framtidsstudier

Vetenskapsridet

Sametinget

Statens Konstrid

Konstnirsnimnden

Ridet f6r Europeiska socialfonden i Sverige (Svenska ESF-ridet)
Verket f6r innovationssystem (VINNOVA)

Linsstyrelsen i Orebro lin

Kommuner och landsting

Gotlands kommun
Haparanda kommun
Malungs kommun
Umed kommun
Hirnésands kommun
Jokkmokks kommun
Krokoms kommun
Ovanidkers kommun
Partille kommun
Stringnis kommun
Tingsryds kommun
Vimmerby kommun

Landstinget 1 Jimtlands lin

Ovriga

Ageing Research Center (ARC), Karolinska Institutet och
Stockholms Universitet

Almi Féretagspartner AB

Alzheimerféreningen i Sverige
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Anhérigridet

Arbetarnas Bildningsférbund (ABF)

Blekinge Forsknings- och Utvecklingsenhet
Centerpartiets Ungdomsférbund (CUF)

Dalarnas Kommunférbund

Folkrorelserddet Hela Sverige ska leva

Forum 50+

Forum fér frivilligt socialt arbete

Féreningen Svensk Form

Gerontologiskt Centrum 1 Lund

Grén Ungdom

Hilsohdgskolan, Institutet f6r gerontologi, Jonkdping
Industrial Research Institutes in Sweden (IRIS)
Institutet fér handikappvetenskap (IVH)

Kalmar lins kommunférbund

Kommunférbundet Kronoberg

Kommunférbundet Stockholm lin
Kommunférbundet Visterbotten

Konstnirliga och litterira yrkesutdvares samarbetsnimnd (KLYS)
Kristdemokratiska Ungdomsférbundet (KDU)
Kungliga Ingenjérsvetenskapsakademin (IVA)
Landsridet f6r Sveriges Ungdomsorganisationer (LSU)
Lernia AB

Liberala Ungdomsférbundet

Lunds Universitet, Socialhégskolan

Marknadsetiska Ridet (MER)

Medborgarskolans Riksorganisation

Moderata Ungdomsférbundets Riksférbund (MUF)
Nordiska samarbetsorganet fér handikappfrigor
Pensionsforum

Region Blekinge

Riksbyggen

Riksférbundet PensionirsGemenskap (RPG)
Riksskddebanan

Seniornet

Stiftelsen Stora Skondal

Stockholms Universitet, Institutet f6r social forskning (SOFI)
Stockholms Universitet, Institutionen fér socialt arbete — Social-
hogskolan

Studieférbundet Niringsliv och Sambhille

SV Studieférbundet Vuxenskolan
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Svensk Handel

Svenska Lokaltrafikféreningen (SLTF)

Sveriges Konsumenter i Samverkan (SKIS)

Sveriges Socialdemokratiska Ungdomsférbund (SSU)
Sveriges Television AB

Ung Vinster

Visterbottens Museum

Ostsam (Ostergotland)
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I direktiven till SENTOR 2005 skriver regeringen att beredningens
arbete ska bidra till att skapa en bred diskussion om ildrepolitikens
roll, mojligheter och begrinsningar. Arbetet ska dirfér bedrivas
utdtriktat s& att mdnga olika aktdrer blir delaktiga i den framtida
ildrepolitiken. Det giller inte bara regering, riksdag, kommuner,
landsting och myndigheter utan iven arbetsmarknadens parter, for-
eningsliv, trossamfund, andra sammanslutningar och enskilda min-
niskor.

Hir beskrivs det utdtriktade arbetet som SENIOR 2005 bedrivit
i samband med att diskussionsbetinkandet Riv dlderstrappan!
Livslopp i forindring (SOU 2002:29) gavs ut och remissbehand-
lades under ar 2002. Sirskilt stort utrymme idgnas 3t referat av de
synpunkter som framkom vid de regionala konferenser som
SENIOR 2005 arrangerade med utgdngspunkt i diskussionsbetin-
kandet.

Dessutom refereras reflektioner och synpunkter som framkom
vid de s.k. framtidsverkstider som SENIOR 2005 genomfdrde
tillsammans med Stiftelsen Cesam i sju kommuner under ir 2002.
Framtidsverkstiderna tog upp nigra av de frigor om ildres in-
flytande och delaktighet som ingick i diskussionsbetinkandet, men
byggde inte direkt pé texterna i detta.
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1

Publikationer och aktiviteter

Huvuddelen av beredningens utdtriktade arbete har avsett de
omriden som behandlas i diskussionsbetinkandet. Detta arbete har
omfattat f6ljande produkter:

356

Diskussionsbetinkandet, tryckt i 3 000 exemplar med fyra
bilagedelar tryckta i 2 000 exemplar. Stora delar av upplagan har
anvints till remissomgdngen och olika utdtriktade aktiviteter,
men en relativt stor andel har silts.

En sirskild upplaga av sammanfattningen av diskussionsbetin-
kandet, tryckt i 2 000 exemplar och distribuerad till konferens-
deltagare och enskilda personer som hért av sig till bered-
ningens sekretariat m.fl. Sammanfattningen har ocksd varit

tillginglig pa talkassett.

Engingstidningen Riv dlderstrappan, tryckt 1 680 000 exemplar
varav cirka 630000 anvindes for spridning tillsammans med
Aftonbladet, Géteborgs-Tidningen och Kvillsposten séndagen
den 14 april 2002. Ovriga 50000 exemplar har spridits vid
externa arrangemang, genom andra organisationer och till en-
skilda personer som hért av sig till beredningens sekretariat.

Antologin I livsloppet. Tio roster om dlder och dldrande med
texter av tio fristdende skribenter (Tippas Fogelberg, Mona
Malm, Anders Girderud, Aino Trosell, Siv Jonsson, Orvar
Lofgren, Sven Larsson, Ulrika Kirnborg, Marianne Nivert och
Gustaf von DPlaten). Redaktér fér antologin var Torkel
Rasmusson och fotograf var Ulla Montan. Antologin trycktes i
14 000 exemplar och spreds vid externa arrangemang, genom
andra organisationer och till enskilda personer som hért av sig
till beredningens sekretariat.

Presentationer av beredningens arbete och innehdllet i diskus-
sionsbetinkandet pd littlist svenska Allt fler blir dldre. Hur blir
framtiden dd? tryckt i 5 000 exemplar och pd engelska SENJOR

CITIZEN 2005 — Policies for the elderly: a vision of the future
tryckt i1 000 exemplar.

Skriften Riv dlderstrappan! Ett livsloppsanpassat arbetsliv med
en kort version av innehdllet i1 diskussionsbetinkandet om
arbetslivsfrigor. Skriften trycktes i1 500 exemplar och spreds
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bla. vid en av de missor som vi deltagit i samt till fackpress
inom omrédet.

e Allt material som SENIOR 2005 har givit ut har varit till-
gingligt pd vir hemsida (www.senior2005.gov.se).

Beredningen har arrangerat flera konferenser under sitt arbete. I
februari 2000 anordnades konferensen ”Vem ska mata duvorna?”
om myter kring &lder och &ldrande 1 Stockholm med cirka
225 deltagare. I november samma 4r arrangerades konferensen
“Hur vill vi bo nir vi blir idldre?” tillsammans med regeringens
Aldreprojekt i Malmé med cirka 250 deltagare. I mars 2001
genomférdes konferensen "Den mest erfarna arbetskraften” i
samarbete med Niringsdepartementet, Socialdepartementet och
Forum 50+ 1 Stockholm med cirka 120 deltagare. Diskussions-
betinkandet presenterades vid en presskonferens 1 Rosenbad i
Stockholm med ett hundratal deltagare. I samband med att dis-
kussionsbetinkandet remissbehandlades arrangerades sex regionala
konferenser. Konferenserna hélls i Lund, Géteborg, Pited, Lin-
koping, Sundsvall och Orebro.

I augusti 2002 deltog SENIOR 2005 med en monter vid
Kommek-missan i Malmé. I bérjan av september 2002 genomférde
SENIOR 2005 seminariet ”Varfor tvingas de ildre bort frin poli-
tiken?” under Demokrativeckan i1 Sundsvall. Senare samma méinad
medverkade SENIOR 2005 med en monter och ett minisemina-
rium om antologin [ livslopet. Tio rister om dlder och dldrande pd
Bok & Bibliotek i Géteborg. I november 2002 deltog SENIOR
2005 ocksd med en monter vid Kompetensmissan i Stockholm.

Sedan diskussionsbetinkandet gavs ut har beredningens leda-
moter och sekretariat deltagit i en rad konferenser och seminarier
som anordnats av andra aktdrer f6r att informera om beredningens
arbete och inhimta synpunkter pd de idéer som finns 1 diskussions-
betinkandet.

I borjan av &r 2003 arrangerade beredningen fem hearingar om
vard och omsorg om ildre minniskor. Material 1 anslutning till
dessa hearingar presenteras i volym C av detta slutbetinkande.
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2 Dokumentation av synpunkter och asikter
fran sex regionala konferenser

Hir presenteras synpunkter och dsikter frin deltagarna vid de sex
regionala konferenser som beredningen anordnade om den fram-
tida ildrepolitiken i anslutning till att diskussionsbetinkandet
remissbehandlades.

Samtliga konferenser har haft samma grunduppligg. Under kon-
ferensernas forsta del presenterades innehdllet i betinkandet av
ordféranden. I anslutning till presentationen medverkade ett antal
experter som arbetat fér beredningen. Direfter genomférdes semi-
narier for diskussioner och synpunkter med utgingspunkt i dis-
kussionsbetinkandet under ledning av politiker frin beredningen.
Konferenserna avslutades med ett samtal mellan politiker, experter
och publiken.

Vid konferenserna har sammanlagt 706 personer deltagit. For-
delade pd olika grupper utgjordes deltagarna till 37 procent av
yanstemin och handliggare, 26 procent av politiker och fér-
troendevalda, 22 procent av pensionirsféretridare och 15 procent
av 6vriga deltagare (yrkesféretridare, konsulter, direktorer o.d.).

Sammanstillningen redovisas 1 kronologisk ordning.

2.1 Lund den 23 april 2002

e Minga ir utslitna och maéste sluta férvirvsarbeta i fortid. De
drabbas av det nya pensionssystemet. Hur ska deras situation
kunna férbittras?

e Attityderna till nir man betraktas som gammal maiste for-
indras. Det dr skrimmande att man 1 arbetslivet betraktas som
senior redan vid 45 &rs 3lder.

e De som redan gitt i pension behdver utbildning for att kunna
gora en samhillsinsats.

e [ foreningsverksamheten arbetar ménga ldersgrupper sida vid
sida. Dir betyder dldern sillan nigot.

e Det finns minga klyftor 1 samhillet: unga och gamla, svenskar
och invandrare och gamla och barnfamiljer.

e Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare méste forbite-
ras. Ta bort alla dldersgrinser som bestimmer nir man inte
lingre fir arbeta. Det borde vara mojligt att triffa 6verenskom-
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melser om att {8 fortsitta som konsult 1 foretagen nir man gir i
pension.

e Kommunerna ir en viktig aktor. Tyvirr har minga kommuner
en allt f6r kort framfoérhdllning nir det giller konsekvenserna
av den demografiska utvecklingen. Vad hinder med bostiderna
och hur ska vi 8 arbetskraft? Det ir etiskt tveksamt att forlita
sig p& invandring.

e Den som inte kan arbeta ska inte tvingas till arbete. En flexibel
pensionsdlder ir dirfor viktig.

e Det ir ofta féordomar att idldre inte klarar av det moderna
arbetslivet.

e Retrittposter i arbetslivet borde vara som en klapp pa axeln.

e Framhill medborgarandan och att ta ansvar {6r varandra obe-
roende av lder. Det ir viktigt att det finns fler ildre personer
som har inflytande och ir delaktiga.

e Ocksd samhillet diskriminerar dldre personer nir man inte fir
jobba kvar efter det man uppnétt pensionsildern. Det behovs
dirfor bade lagstiftning och att samtliga dldersgrinser tas bort.

o Arbetstiden for dldre méste férkortas eller goras flexibel for att
ildre ska orka jobba kvar lingre i arbetslivet. Det ir viktigt att
iven ildre personer kontinuerligt far lira nytt 1 arbetslivet.

o For att forindra synsitt till och pd dldre minniskor s§ méste
ildre och yngre umgds betydligt mer. Det kan ske i olika
former av triffpunkter.

e Fler ildre med erfarenheter och kunskaper skulle kunna bli
egna foretagare.

e Ar emot varje form av kvotering av ildre till olika organ och
Institutioner.

e Man miste pd nigot sitt {3 iging diskussionen och funderandet
om hur ildre ska l3sa sitt boende pd ildre dar. Det saknas poli-
tiska beslut 1 kommunerna foér att kunna anpassa bostider for
ildre personer.

e Det ir viktigt att man inte tvingar ildre personer att pen-
sioneras. Dirfor bor dldern f6r pensionering vara flexibel.

e Samhillet dr 8ldersfixerat vilket bland annat visar sig i arbets-
givarnas attityder till personer i1 dldern 45-55 4r.

e Foreningsverksamheten ir av stor betydelse som generations-
overskridande aktivitet.

e Det finns en fara i det nya sittet att se pd frivilligverksamheten
som ersittning for offentligt finansierad verksamhet.
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2.2

360

Det behévs ett samarbete mellan fackféreningar och arbets-
givare for att kunna hantera pensionsildern.

Det ir viktigt att ta till vara de ildres och/eller de pensione-
rades kompetens.

I flera yrken ir det inte mojligt att orka arbeta till 65 &r.

Man behéver se dver arbetslivets villkor s8 att mianniskor orkar
och vill arbeta till pensionsildern.

Det ir stora skillnader i hilsa mellan olika grupper. Ar oroad av
att de unga stdts bort. Vad dr det for samhille vi skapar?

Det behévs mojligheter till delpensionering.

Goteborg den 7 maj 2002

Det ir viktigt f6r kommunerna att ha beredskap for konse-
kvenserna av en &ldrande befolkning. Den demografiska ut-
vecklingen rér alla och inte bara pensionirsgrupperna.

Hur dndrar man arbetsgivarnas instillning till den ildre arbets-
kraften?

Problemet ir att locka 40-talisterna till fortsatt férvirvsarbete.
Man kan foérverkliga sig sjilv pd annat sitt dn genom forvirvs-
arbete.

Intresset dr stort bland studenterna att studera frigor om
ldrandet. Varfor inte gora detta till ett imne i skolan?

Det ir viktigt att man redan tidigt 1 livet funderar pd hur man
ska planera sitt livslopp.

Man borde sjilv {3 vilja nir man skall sluta sitt arbetsliv.

Det saknas skrivningar om betydelsen av friskvdrd for ildre.
Inom det omridet har pensionirsorganisationerna en viktig
uppgift.

Det ir en folkhilsofrdga att forindra attityderna si att
livsloppet kan bli mer flexibelt. Yrkeslivet fir inte komprimeras
till 8ldrarna mellan 20 och 40 &r.

Det ir inte bara l6nearbete som skapar virden. Det skapas
ocks3 av frivilligt arbete.

Arbeta for att en allmin delpension dterinfors.

Det ir pensionirerna sjilva som till stor del stdr f6r mytbild-
ningen om och kring dldre. For att pdverka och férindra ir det
viktigt att informationen om éldre redan bérjar 1 grundskolan.
Pensionirsridens funktion och arbetssitt méste férindras. De
kommunala och landstingskommunala riden borde slds ihop
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till ett pensionirsrdd i varje kommun som svarar {6r bdde lands-
tings- och kommunala ildrefrigor.

e Har beredningen studerat den social- och idldrepolitik som fast-
stillts av PRO:s riksstyrelse?

e Att politikomridet ildrepolitik skulle kunna avskaffas ir kon-
struerat.

e Det dr bedrovligt att det ska finnas ett speciellt pensionirsparti
som siger sig ha till uppgift att lyfta fram och bevaka pensio-
nirernas skyldigheter och rittigheter. Frigor som speciellt rér
ildre ska bevakas av riksdagspartierna.

e Det dr kint att kvinnornas deltagande 1 arbetslivet har varit
kopplad till konjunkturen. Ska de ildre bli nista grupp som ir
konjunkturarbetskraft?

e Kvinnor har ett annat socialt liv 4n min. Att kunna arbeta
lingre giller frimst vilutbildade min.

Hur ska man kunna omsitta framtidsbilden i praktiken?

e Dolitiker har ett stort ansvar for att skapa arbetsplatser dir man
orkar och vill arbeta under ett helt arbetsliv.

e Det miste vara mojligt att kunna kombinera yrkesarbete och
familjeliv.

e Det ir viktigt att kunna ta till vara den kvarvarande arbets-
férmagan bland minniskor som inte kan arbeta heltid.

e Det ir viktigt med valfrihet nir det giller pensionsildern s8 att
den som orkar och vill fortsitta att arbeta kan géra det.

e Det behovs krafttag pd nationell nivd foér att mojliggora for
minniskor att orka ett helt arbetsliv.

o Folkhilsoarbetet bland dldre méste lyftas fram.

e DPensionirsorganisationerna bedriver ett omfattande frivillig-
arbete, bade socialt arbete och folkhilsoarbete.

e Tillginglighet och boende ir tvd mycket viktiga faktorer for
framtiden.

e Man borde lagstifta om pensionirsrid.

2.3 Pitea den 28 maj 2002

e Manga har avtal som gor det mojligt att g8 i pension tidigt.
Extraarbete ger avdrag pd pensionen.

e Pensionirsrdden borde ha beslutanderitt.

e Det finns stora problem bland alla dldersgrupper.
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Intresse ir svalt for forskning om vuxna personer. Det leder till
brist pd stéd och mél f6r vuxna med problem. Satsa dirfér pd
tvirvetenskaplig forskning.

Kommer den solidariskt skattefinansierade vilfirdspolitiken att
gilla dven 1 framtiden, bland annat med hinsyn till férindrade
livsménster, flyttstrémmar och korta férbindelser.

Var tog foretagshilsovirden vigen?

Begrinsar skattelagstiftningen méjligheterna till att jobba kvar
efter pensioneringen?

Det ir svirt att engagera minniskor att frivilligt arbeta i dldre-
boenden.

Det behovs nya serviceldsningar nir handelsutbudet i byar och
stadskidrnor nu férindras.

Utgd fran livsarbetstiden och se 6ver mojligheterna att gd ned i
arbetstid vid 58 &rs dlder s att man orkar arbeta lingre.

Se 6ver regelverket f6r dldreomsorgens basservice.

Stimulera barnafédandet.

Det ir viktigt att snabbare f8 in invandrare i arbetslivet. Det ir
en resurs som vi tar for ddligt hand om.

Klarar skattelagstiftningen den demografiska utmaningen? Att
frimst bygga pd inkomstskatt héller inte nir allt firre ska for-
sorja allt fler.

Gruppen ildre 55 till 65 &r uppmirksammas for lite.

Attityder och regelverk férhindrar att dldre kommer in 1 arbets-
livet.

Aldre beméts negativt nir de ska arbeta frivilligt i t.ex. skola
och ildreomsorg.

Det ir ekonomiskt svirt f6r mdnga att arbeta deltid efter 61 &rs
dlder. Det behdvs system som gor det méjligt att g8 ned 1
arbetstid.

2.4 Linképing den 27 augusti 2002
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De kommunala pensionirsriden behévs.

Det borde vara mgjligt att 3 arbeta mindre fér att kunna arbeta
fler antal &r.

Det ir en dilig 6verensstimmelse mellan de dldres andel av
befolkningen och representationen i politiska férsamlingar.
Sambhillet miste ta ansvar for alla, dven f6r dem som inte wvill
eller kan vara aktiva.
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e Hogre loner, att kunna pdverka och utvecklas i arbetet, har stor
betydelse for viljan att stanna kvar i arbetslivet.

o Tillginglighet handlar inte bara om den fysiska tillgingligheten.

e Sambhillet dr priglat av en oreflekterad dldersfixering under hela
livsloppet. Det ir olyckligt och miste férindras.

e De motesplatser for alla 3ldrar som tidigare fanns i byarna,
méste tillskapas i stiderna.

o Stifta en lag om pensionirsrdd enligt dansk modell.

e Uppmirksamma risken av att ildre invandrare inte kommer
med 1 pensionirsféreningar eller i andra sammanhang.

e 53 linge vi har en pensionsdlder har vi en dlderstrappa.

e Kan IT-utvecklingen vara ett hot mot demokratin?

o Arbetsritten dr ett hinder for dterging till arbetslivet efter
pensioneringen.

e Det ir viktigt att uppmirksamma sambanden mellan skatt och
motivation och stimulans till arbete 1 hog 8lder.

e Arbetstagare som dr 65 ar och ildre borde befrias frin arbets-
givaravgifter och sociala avgifter.

o Arbetstérmedling f6r dldre, behévs det?

e Avtalspensionerna har stor betydelse fér minniskors vilja och
mojligheter att arbeta lingre. Hir méste en virdeférskjutning
efterstrivas i riktning mot arbetsviljan.

e Det finns ett tryck frin minga yngre att dldre ska sluta arbeta.
Det ir viktigt att fundera dver arbetets virde som en del av livet
och inte bara som en férsérjningsform.

e Varje enskild individs arbete bidrar till den gemensamma vil-
firden.

o Det ir viktigt att ta till vara de idldres kunskaper.

e D3 Island fir alla jobba till 70 4rs &lder iven om pensions-
grinsen dr 67 3r. De flesta jobbar till 70 &r, och ménga byter
yrke hogt upp 1 dren.

e Dengar ir inte ett starkt incitament for arbete. Det dr diremot
viktigt att kunna férdela tiden 6ver livsloppet s att man orkar
med livets olika faser.

e Vilken betydelse har det pa sikt att EU ir en gemensam arbets-
marknad? Kommer ildre att flytta till mer attraktiva omraden 1
ovriga Europa och arbeta dir?

e Det behovs en stor och genomgripande diskussion i samhillet
om virderingar och attityder till dldre.
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Pensionsildern 65 &r miste tas bort. Aldres kunskaper och
erfarenheter behover tas till vara. Aldre kan fungera som men-
torer for yngre arbetskraft.

Det finns hinder 1 arbetsritten for dldres deltagande i arbets-
livet.

Arbetslivet behover bli flexiblare. Man kan behéva minska
arbetstiden 1 olika skeden av livet.

Kvinnor vill/méste arbeta lingre in min pi grund av pensio-
nens storlek.

Man behéver ta till vara de dldre som “kulturarv”.

Hur ska man ta till vara dem som har arbetsskador och som
inte vill g 1 pension?

Arbetsgivarnas attityder till ildre arbetskraft behéver foérind-
ras.

Sverige ir ett mangkulturellt samhille. Det behdvs dirfor
samhillsinformation pd ménga sprik.

Det saknas aspekter pd samhillsliv och vardagsliv om ildre som
sedan fédseln eller tidigt dr funktionshindrade.

Aldrepolitikens existentiella frigor och virderingsfrigor borde
kunna utvecklas.

Det borde kunna géras mer nir det giller mianniskors attityder
till dldre.

Det ska finnas en klar och tydlig grins mellan den offentliga
verksamheten for ildre och den verksamhet som frivilligorga-
nisationerna bedriver. Detta for att den enskilde ska veta vem
som har skyldigheten och ansvaret.

Boendet och di speciellt for ildre invandrare méste tydligare
lyftas fram.

Nir det giller invandring och integration ir nog Sverige ett for
litet land for att klara av de stora insatser som behdvs for att
klara detta stora och problematiska arbete. Det behovs ett sam-
arbete 6ver grinserna med nigon form av samordning genom
EU.

Hur kan man forma ett flexibelt livsloppsménster parallellt
med arbete, samhillsengagemang och fritid?

Det saknas internationella utblickar om ildrepolitik. Vad gérs i
andra linder, vad gérs inom EU och FN?

Folkhilsoarbetet miste tydligare lyftas fram.
Arbetsgivaravgiften ir hogre nir man anstiller ildre arbets-

kraft.
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2.5 Sundsvall den 29 augusti 2002

e Ar det inte livskvalitet att fi sluta arbeta vid 58 ar? Det ir
skrimmande att betraktas som senior redan vid 45 &r 3lder.

e Attitydforindring dr viktigare dn lagstiftning for act 3 fler att
vilja arbeta lingre.

o Ge forutsittningar for att successivt avsluta arbetslivet frin
50 Ar.

o Arbetskraftsinvandring behévs redan nu. Ta samtidigt vara pd
invandrarnas resurser.

o Ardet tillitet att dra sig tillbaka som ildre?

e Vad kan géras f6r ildre invandrare som inte har etablerat sig?

e Attityder och virderingar méste férindras for att se de resurser
som ildre kvinnor har.

e Att forindra attityder, forhdllningssitt och minniskosyn ir
viktigare dn att férindra lagar och regler.

e Det ir viktigt med en bred diskussion i samhillet for att for-
indra synen pd de ildre.

e De som forvirvsarbetar efter pensionsildern borde stédjas och
uppmuntras 1 stillet for att ifrigasittas.

e I framtiden kan vi rikna med att fler generationer kommer att
vara gamla samtidigt. Det ir ett starkt argument for att 8lders-
trappan ska rivas.

o Forebyggande insatser ir ett sitt att minska kostnaderna for
samhillet. Problemet ir att kommunernas ekonomi inte ricker
till for att vidta férebyggande insatser.

e Det finns lagstiftning som forsvirar/férhindrar f6r dem som
vill férvirvsarbeta efter 65 4r.

e Det behdvs en forindring av hela arbetslivet for att dldre ska
kunna yrkesarbeta lingre in till pensionsdldern.

e Det behévs exempel pd idéer om organisatoriska och andra fér-
indringar pd hur arbetslivet kan anpassas till den ildre arbets-
kraften.

o Atgirder méste till for att vicka 40-talisterna for att de ska
piborja sin planering om boendet infér &lderdomen. Staten
borde stimulera yngre-ildre att byta sina olimpliga bostider.

e Aldre personer kinner oro och otrygghet for bde 6verfall och
ran. Det ir viktigt att frigor om ildres trygghet och boende
lyfts fram.

e Det finns risk att de frivilliga krafterna tar de intressantaste
arbetsuppgifterna.
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Det finns betydligt fler ildre in yngre personer som har
konservativa virderingar och attityder till dldre.

Det behdvs utbildning for att bli pensionir. Frivilligorganisa-
tionerna bor hir ta ett betydligt storre ansvar.

2.6 Orebro den 2 oktober 2002
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Aldre och kvinnor ska inte kvoteras till uppdrag och befatt-
ningar. Dugligheten ska vara avgérande.

For att {8 till stind attitydférindringar behéver kontakterna
mellan generationerna 6ka.

Om arbetsgivaravgifterna togs bort skulle fler dldre {8 arbete.
Tempot i samhillet méste sinkas. Det giller for alla genera-
tioner.

Alla dldre kan inte och vill inte vara aktiva. Minga ildre lever i
stor social och materiell misir.

Sambhillsférindringar kriver konkreta &tgirder som kostar
pengar.

Kvinnornas situation méste belysas mer.

For att fi till stdnd forindringar miste pensionirerna stilla
krav.

De som har arbete arbetar fér mycket och de som inte har
arbete kinner sig outnyttjade. Nigot mdiste goras &t denna
obalans.

Hur kan den offentliga verksamheten bli en férebild f6r en per-
sonalpolitik som tar till vara den ildre arbetskraften?

Ar emot kvotering av ildre till politiska uppdrag.

Det saknas generationsévergripande motesplatser.

Att ta bort arbetsgivaravgiften ir en tgird som ir nédvindig
for att stimulera ildres deltagande i arbetslivet.

Pensionirsriden ir viktiga.

Det bor vara mojligt att efter pensioneringen arbeta delvis eller
under andra former.

Sink tempot i samhillet. Det handlar om hela livssituationen,
inte bara pd arbetsplatsen.

Det finns en ensamhet och social isolering bland ildre och d&
speciellt 1 hogre 3ldrar.

Infor framtiden méste kvinnornas situation uppmirksammas.
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e Maste dldre 1 framtiden stilla upp och vara aktiva? Det finns
risk for att det blir ytterligare krav och tving. Ska det inte vara
legitimt att dra sig tillbaka?

e 40-talisterna kommer inte att st med "mdssan 1 hand”. Skill-
naderna mellan generationerna ir stora.

e Det ir viktigt att f3 kinna att man fortfarande betyder nigot i
samhillet.

e Instillningen till dldre och ildre arbetskraft ir frimst en atti-
tydfrdga. Det dr viktigt att vara uppmirksam pd sprikbruket.

e Viktigt att inte fastna i en bild av alla som lika, oavsett dlder.

e Om kvoteringar inte ir ritta vigen si krivs det uppmaningar
till partierna att nominera fler ildre pg valbar plats.

o Aldre som fir funktionshinder maste i hjilp att komma till-
baka till tidigare livssammanhang.

e Det ir generellt viktigt att behdlla sina sociala nitverk efter
65 ars alder.

e Det behévs minga fler gemensamma samlingsplatser for
personer i olika dldrar. I dag segregeras minniskor fér mycket.

e Sudda ut pensionirsbegreppet och pensionsildern som grins
for aktivitet. Hitta nya sitt som beskriver férsérjningen i hégre
aldrar.

o Aterinfor det statliga hissbidrag som fanns p4 80-talet.
Kommunpolitikerna har en stor uppgift i att bevaka tillginglig-
heten i samband med nybyggnation.

e Kan man inte skapa en pott” for ildre medarbetare i t.ex.
kommuner och landsting, dir man kan fi méjligheter att byta
eller préva nya arbetsuppgifter?

e Hur beskrivs en ofullkomlig verklighet? Det finns ett problem
med att anvinda ordet ildre utan att f8 med alla de asso-
ciationer som féljer med ordet.

e Utvecklingen gir mot att pensionen blir flexibel upp till 67 3rs
lder. De fasta pensionsgrinserna ir pd vig bort. Det skulle
vara en hjilp i det arbetet med rabatter pd arbetsgivaravgifterna
for exempelvis arbetsmiljédtgirder.

e Det nya statliga pensionsavtalet ger mojlighet till deltid vid
61 &rs 8lder. Nir far vi en motsvarighet i kommunerna?

e Balansen mellan ansats och vila borde bli bittre, exempelvis att
kunna arbeta 4-5 &r for att direfter ta ett sabbatsér.

e Kan pensionirsorganisationernas sitt att arbeta férindras till
att bli mer samhillsinriktat?

367



Utatriktat arbete inom de omraden som behandlades i diskussionsbetinkandet SOU 2003:91

e Efter 65 &r har man ingen mgjlighet till pdverkan. Det borde
dirfor inféras en medbestimmandelagstiftning fér pensionirer
i landsting och kommuner.

Deltidspensioneringen ska dterinforas.

Pensionirsriden méste {3 storre beslutanderitt.

Man kan inte férindra attityder med lagstiftning. Orsakerna till
attityder till dldre beror pd att det till stor del saknas kunskap
hos svenska folket om dldre och dldrandet.

e Aldre har svirt att ta sig in och kinna sig vilkomna i de
politiska partierna. Till dess att det sker ndgon férindring bland
partierna dr det viktigt att inte kasta ut pensionirsriden ur
kommuner och landsting.

e Hela den kommunala verksamheten ir sektoriserad. I stillet for
pensionirsrdd skulle man kanske kunna inféra medborgarrid
med representanter f6r olika grupper.

e En lagstiftning om att hoja pensionsildern skulle medféra
okade generationsklyftor.

¢ Det finns redan generationsklyftor i pensionirsféreningarna.

3 Inflytande och delaktighet pa lokal niva —
framtidsverkstader i sju kommuner

Stiftelsen Cesam i Orebro genomférde tillsammans med SENTOR
2005:s sekretariat framtidsverkstider 1 sju kommuner under
4r 2002. Inbjudan gick till samtliga kommuner i den s.k. kommun-
panel som vi samarbetat med sedan &r 1999. Syftet med fram-
tidsverkstiderna var att ge deltagarna méjlighet att formulera hur
inflytande och delaktighet kan utvecklas till en viktig del av det
lokala arbetet.

Aktorer frin flera berérda omriden bjéds in (kommuner, f6r-
eningar och féretag). Sammanlagt deltog 155 personer i &ldrarna
mellan 55-70 r. Overgripande tema for sex av verkstiderna var ”i
(kommunen) deltar vi dldre aktivt och har inflytande i samhills-
livet”. Dessa framtidsverkstider holls i Ornskéldsvik, Arvika, Lin-
képing, Tidaholm, Gotland och Arboga. I den sjunde, som hélls i
Umes3, var temat “vi har en arbetsmarknad som ir attraktiv dven for
oss seniorer”.

Inom ramen fér kommunpanelen arrangerades tidigare flera
seminarier om de frigor som kom att behandlas i diskussions-
betinkandet. Kommunpanelen fungerade dirmed som en fokus-
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grupp under arbetet med diskussionsbetinkandet. De deltagande
kommunerna gavs ocks3 tillfille att limna remissyttranden pd dis-
kussionsbetinkandet. Aven i arbetet med vird- och omsorgsfrigor
har kommunpanelen deltagit pd olika sitt. Férutom de ovan
nimnda kommunerna har kommunpanelen bestitt av Géteborg
(Hogsbo), Haparanda, Landskrona, Malmé (Vistra Innerstaden),
Malung, Simrishamn, Solna, Stockholm (Katarina-Sofia), Vetlanda
och Vilhelmina.

3.1 Vad ar en framtidsverkstad?

I framtidsverkstiderna har deltagarna fitt mojlighet att formulera
vilken framtid de dnskar genom att ppna upp f6r nya perspektiv
och att stimulera kreativitet och analysférmdga. Framtidsverkstad
ir en pedagogisk metod som stddjer minniskor att pd ett kon-
struktivt och skapande sitt motas kring gemensamma angeligen-
heter. Men det har inte rickt med att bara métas och uppleva en
stimulerande diskussion. Framtidsverkstiderna har dven syftat till
konkretisering av de idéer som utarbetats.
Framtidsverkstiderna har innehillit f6ljande fem steg:

Forberedelsefas — vad vill vi?

Som framgdr ovan har verkstiderna byggt pa ett bestimt tema som
engagerat de personer som deltagit. Tva personer frin Cesam med
utbildning for att leda verkstider och med erfarenheter av att
tillimpa metoden i olika slags situationer har varit verksamhets-
ledare. 1 forberedelsefasen klargjordes tillsammans med kommu-
nerna vilka deltagare som skulle delta, att verkstaden skulle pdgd
under en dag och hur resultaten skulle dokumenteras.

Kritikfas — rensa ut och identifiera problem

Denna fas utgjorde en gemensam inventering av deltagarnas
problem inom verkstadens tema. Vad ville man limna bakom sig?
Vad var man kritisk mot? Vad upplevdes som problemfyllt? Syn-
punkterna bearbetades i mindre grupper. Uppgiften var att ana-
lysera monster och att forsdka forstd hur problem och kritik
hinger samman samt orsakerna till dem.
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Framtidsfas — uppticka méjligheter och formulera idéer

Genom olika évningar fick deltagarna stéd i att vinda pd perspek-
tiven. Frin det som behévde slopas till visioner om vad som ir
lockande 1 en 6nskvird framtid. Deltagarna uppmuntrades att se
bortom rutiner och vanor och i stillet beskriva hur de tinker sig en
framtid.

Forankringsfas — bestimma vad som behover goras

I mindre grupper och utifrdn deltagarnas intressen och efter de
sakomriden som tidigare hade utkristalliserats, sammanfogades
kritiken och visionerna till handlingsplaner. Planerna presenterades
for deltagarna och dirmed identifierades vad alla var éverens om
liksom var &sikterna skiljde sig at.

Handlingsfasen — hilla iging processen

Foérhoppningsvis fortsitter arbetet pd hemmaplan i de olika kom-
munerna. Dokumentation frin verkstiderna har distribuerats till
samtliga deltagare. En lyckad framtidsverkstad sitter iging ett kon-
tinuerligt utvecklingsarbete som bygger pd delaktighet och engage-
mang.

3.2 Allman bedémning

Hir visas endast de problem och hinder som deltagarna angett for
att nd milen samt deras framtidsbild/vision av en énskvird framtid.

Som framgir ir Overensstimmelsen stor mellan de frigestill-
ningar/problem som deltagarna tagit upp och de som behandlats i
beredningens betinkande. En stor del av det som utgér hinder for
delaktighet och inflytande ror frigor som har samband med arbets-
livet, boendet, tillgingligheten och kommunikationer. Deltagarnas
framtidsbilder handlar om deras méjligheter att som morgondagens
ildre kunna kombinera arbete, fritid och engagemang. Man efter-
frigar arbetsmiljéer som gor det mojligt att jobba pd egna villkor
nir det giller arbetssitt, tempo och egen tid. Man framhéller att
fler dldre personer behovs bide pd politiska poster och i andra delar
av samhillslivet. Deltagarna énskar ocksd géra upp med férlegade
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forestillningar om vad 4ldrandet innebir och vad ildre minniskor
kan och vill gora.

Erfarenheten av arbetet med framtidsverkstiderna har visat att
det idr 1 den lokala miljon som frivilliga krafter kan tas tillvara. Det
tycks ocksd vara s8 att ett sektorsévergripande arbetssitt kan inne-
bira en vitalisering av den lokala demokratin, en 6kad delaktighet
bland medborgarna och 6kad insyn 1 beslutsprocesser som bland
annat styr férdelningen av lokala offentliga resurser.

Foérhoppningen ir att de kommuner som deltagit s ldngt mojligt
inlemmat informationen och synpunkterna frin framtidsverk-
stiderna i sin dagliga verksamhet och vidtar/vidtagit dtgirder for
att aktivt riva de hinder som deltagarna redovisat.

Med framtidsverkstiderna har SENIOR 2005 bl.a. velat ge inspi-
ration for det angeligna arbete som pigdr i kommunerna for att
minniskor ska fi inflytande och delaktighet och kinna trygghet i
livets alla skiften och méten.

3.3 Resultat fran framtidsverkstaden i Ornskoéldsvik
Kritikfas — Hinder

I rangordning var de viktigare hindren for att nd milen:

Litet intresse av erfarenhetsdverforing i arbetslivet
Attityderna till dldre personer.

Skattesystemet.

Svirigheter att kunna studera.

Begrinsade méjligheter till flexibel pension.
Kompetensbrist med anledning av den tekniska utvecklingen.
Brist pd forebilder.

Kulturlivet.

Kommunikationer.

Avfolkningen.

Otryggheten i samhillet.

Den héga forindringstakten.

Brist pd samordning av idéer.

Ekonomin.

Arbetsférmedling for dldre saknas.

Arbetsmiljon.

Fysiska problem.
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Framtidsfas — Vision

Foljande prioriterade bilder av en 6nskvird framtid redovisades:

Ta till vara erfarenbeter

Pensionirer ir en tillging. Foretag och myndigheter séker med
ljus och lykta efter mentorer med lang erfarenhet till sin verk-
samhet.

Erfarenhetspool inrittas med méjlighet for arbetsgivare att
hyra in dldre personer med erfarenhet och kompetens.
65-arsgrinsen ir borta och den enskildes behov av anpassning
av t.ex. tider och arbetsuppgifter kan tillfredsstillas.

Flexibel arbetstid for personer i 8ldrarna 55-70 ir.

Tryggt boende
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Okade mojligheter till seniorboende med god service. Aven for
personer 55+.

Kommunen erbjuder méjligheten till ett dldreboende som ger
god service, nirhet och trygghet och med mojlighet att kunna
ta emot familj med barn. Alternativt finns méjlighet till boende
1 glesbygd med goda kommunikationer med smébussar samt
tillgdng till service som t.ex. sndskottning och grisklippning.
Ar 2010 i Ornskéldsvik. Centralt finns ett boende som an-
passas till olika skeden i livet f6r den som ir 55 4r eller dldre.
Inte inom kommunens ildreomsorg. Aldre personer har orga-
niserat sig 1 trygghetsgrupper och i socialt kontaktnitverk.
Staden ir sddan att man kinner sig trygg nir man ir ute pd
gator och torg. Allminna kommunikationer uppritthdlls med
mindre bussar med bra turtithet. Trafiken kompletteras av
gemensamhetstaxi.

Samhillet har insett betydelsen av att glesbygden lever vidare
och har satsat pd service, affirer, skola, post osv.
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Kultur — sambillsinformation

e Riktad samhillsinformation till ildre personer genomférs
regelbundet och med méjligheter till dterkoppling.

e Kulturcentrum finns med bl.a. teaterlokal, lokaler f6r musik,
samlingscentrum m.m.

3.4 Resultat fran framtidsverkstaden i Arvika

Kritikfas — Hinder

I rangordning var de viktigaste hindren att nd mélen:

Osikerhet.

Kommunikationer.

Ekonomin.

Kommunens hantering av pensionirsridet.
Aldersfixeringen i samhillet.

Brist pd lokaler.

Spriket.

Attityder till dldre personer.

Erfarenhet ir inte ett plus.

Handikapp — Hilsa.

Svirigheter for enskilda personer att kunna pdverka kommunala
politiker.

Verksamheten anpassas inte till samhillsutvecklingen.
Att inte behovas.

Troghet 1 att finna former for delaktighet.

Att vara kvinna.

Gensvaret frin omgivningen.

Kommunens hantering av handikappridet.

Framtidsfas — Vision

Foljande prioriterade bilder av en énskvird framtid redovisades:

Viara kommunikationer

Utbyggd seniortaxi i hela kommunen och till enhetstaxa.
Buss till sjukhuset pd s6n- och helgdagar.
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I titorten ska finnas minibussar med hég turtithet och utan
kostnad.

Vad giller kommunikationerna i hela kommunen ska det finnas
bussar med hog turtithet som ocksd gor det méjligt att arbets-
pendla och till en 1g kostnad.

Taxi till 18g taxa som komplettering till bussar.

Kvillstrafik for de som deltar i samhillslivet.

Bredband &t alla samt datautbildning &t ildre.

Samtliga SJ-biljetter ska siljas pd samma stille.

Vil utbyggda allminna kommunikationer.

50 procent rabatt pd priset for pensionirer som reser med jirn-
vig och buss.

Var delaktighet i kommunen
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Okad tillginglighet vid kontakter med kommunen, med
tjinstemin och politiker. Stérre gehér for synpunkter frin
kommunala pensionirsridet dven i Arvika. Remissorgan!

Den stora gruppen aktiva seniorer fir kommunens hjilp att
organisera sitt engagemang av olika aktiviteter 1 t.ex. skola och
ildrevird.

Alla behévs, seniorer ir inte ridda att stilla upp. Aldres
erfarenheter tas till vara. Ingen aldersfixering, alla 8ldrar lika
virda. T sambhillet tar min och kvinnor fér sig i samma
utstrickning.

I Arvikingen presenteras alla nimndspolitiker efter varje val.
Varje medborgare har litt att f§ kontakt med sina politiker.
Politikerna tar ansvaret for att lyssna, féra frigor vidare och
sedan delge resultatet.

Det finns en person i kommunen som ir insatt och kunnig i
frdgor som rér pensionirer. Och som fér frigor och énskemail
vidare.

Kommunen lyssnar p& vad kommunala pensionirsridet har att
siga och verkstiller 6nskem8l som fér det mesta ir klara och
genomtinkta.

Kommunens information innehdller helheten till beslutet.
Kommunen ir frikostig med remisser till pensionirs- och
handikappriden dven om det kan ta tid att {3 svar.

Aldres erfarenheter tas till vara.
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Vir gemensamma métesplats

e Det finns ett allaktivitetshus f6r pensionirer. Hyran ir sub-
ventionerad.

e Samlingslokalerna ska vara utrustade med hérselslingor och
vara handikappanpassade.

e Medborgarkontor dir man kan kopplas vidare till ritt instans
for hyilp.

e Aldrecafé med pikostad inredning och datautrustning som
ocksd kan fungera som méteslokal for olika organisationer.

e Kommunen satsar lika mycket per person for aktiviteter obe-
roende av 3lder.

3.5 Resultat fran framtidsverkstaden i Link6ping
Kritikfas — Hinder

I rangordning var de viktigaste hindren att nd mélen:

Attityder till idldre.

Brist pd pengar/ekonomiska resurser.
Erfarenheten tas inte tillvara.
Ointresse frén ildre personer.

Brist pi métesplatser.

Det saknas nedtrappningsalternativ.
Alternativt boende.

Tidsbrist.

Brist pd representanter i beslutande organ.
Inte {3 del av nyheter.

Ohilsa och sjukdom.

Okunskap.

Samtalsforum saknas.
Organisationerna.

Virdgarantin.

Skatterna.

Kollektivtransporter.
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Framtidsfas — Vision

Foljande prioriterade bilder av en 6nskvird framtid redovisades:

Var delaktighet

e Vi har representativ sammansittning 1 alla beslutande organ.
Delaktighet redan pd planeringsstadiet.

e Attitydférindring — fyllt igen generationsklyftan.

e Delaktighet ir individens ansvar.
Forutsittning f6r delaktighet: 1 samhillsliv, 1 beslutande sam-
hillsorgan, i vardagsliv, bostider med wvalfri service, fore-
byggande hilsovird, inga virdkdoer.

e Delaktighet uppnis genom mdoteslokaler och ekonomiska
resurser. Yrkes- och livserfarenhet.

e Bittre dlders- och koénsférdelning i beredande och beslutande
organ.

Vart vardagsliv

Litt att finna ritt bostad.

Alternativa boendeformer, allt efter behov finns inom samma
enhet och byggda for gemenskap.

Valfritt boende med tillgdng till friskvard.

Firdtjinsten ir en del av kollektivtrafiken.

Nirservice med allt pd samma stille.

Kommunikationer som fyller behoven.

Vdr gemensamma métesplats

e Oppen métesplats i varje bostadsomride.

e Tillging ull aktivitetslokaler for bdde kvinnor och min.

e Mbotesplatserna utnyttjas till fullo 1 niromrddet bdde inne och i
utemiljon.

376



SOU 2003:91

Virt anhorigstod

Tillricklig och kunnig hemtjinst och anhérigstod.

Virdkderna ir borta. Det finns personal som ir utbildad och
engagerad. Landstingen ir nedlagda.

Alla som vill erbjuds avlésning i hemmen samt information och
stdd.

Bra stdd for anhorigvirdare, avlastning och korttidsboende
utan behovsprévning och administration.

Var flexibla pension och vdr erfarenbet

3.6

Arbetsgivare och arbetstagare kommer dverens om en plan for
successiv “nedtrappning” f6r personer i dldern 60—67 r.
Flexibel pensionsilder med nedtrappning. Bemanningsforetag
tar till vara pensionirernas kompetens och livserfarenhet. Ingen
straffskatt tas ut och man har en pension som man kan leva p3.
Erfarenheter och kunskaper tas till vara med respekt.

Flexibelt och rittvist pensionssystem.

Flexibel tjinstgoring frin 58 irs dlder. Ekonomi som gor att
man har rdd att vara pensionir.

Flexibel pensionsilder. Kompensation av eventuell inkomst-
bortfall. Arbetsférmedlingen hjilper till med nedtrappningen.
Aldres erfarenheter kommer bara till nytta om nigon vill ha del
av dem.

Erfarenhetsbank i kommunen.

Resultat fran framtidsverkstaden i Tidaholm

Kritikfas — Hinder

I rangordning var de viktigaste hindren att nd mélen:

Det finns ingen som lyssnar.

Aldre tas inte p3 allvar.

Dalig dialog med politiker och enskilda tjinstemin.
Det saknas respekt for dldre personer.

Okunskap om ildre.

Dilig information.

Kompetensen hos kommunens politiker.
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Brist pd dldersblandade féreningar.
Negativ befolknings- och sysselsittningsutveckling.

Framtidsfas — Vision

Foljande prioriterade bilder av en énskvird framtid redovisades:

Var delaktighet

Lyssna pd oss. Vi vet vad vi vill. Vi har livserfarenhet och kun-
skap.

Tidaholm blir en effektiv och medminsklig kommun.

Kurs om politisk verksamhet f6r seniorer.

Ar 2005 har Tidaholm kommit p3 ”fétter” med nya féretag och
arbetstillfillen.

Arbetslosheten ir slut! Alla har jobb och mér bra.

Vi lar varandra

Idrott, musik, schack, boule fér gemensamt utdvande i alla
3ldrar. Samarbete mellan dldreboenden och skolan.

Allas vira barnbarn. Det finns seniorer i skola och daghem.

Ar 2005 har vi en god gemenskap och samarbete mellan olika
aldrar genom att ta lirdom av varandra.

Vart politiska inflytande
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Politikerna ut 1 verkligheten — regelbunden prao.

Seniorer praktiserar i stadshuset — mentorer politiker.

Ar 2005 har vi framsynta och kunniga politiker som har god
kontakt med kommuninvinarna.

Arbetar aktivt f6r en levande landsbygd.
Sméforetagarverksamheten kar genom kodptrohet.
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Seniorer — information

e En triff cirka sex mdnader fére pensioneringen anordnas av
kommunen och féreningar.

e Information tvd ginger per &r for seniorer om foéreningsverk-
samheten.

o Ar 2005 har vi fatt en vil fungerande information och utbild-
ning infér var pensionering.

3.7 Resultat fran framtidsverkstaden i Gotland

Kritikfas — Hinder

I rangordning var de viktigaste hindren att nd mélen:

Attityderna till dldre.

Jag sjilv.

Aldres visdom och erfarenhet ir inte efterfrigad.
Den muntliga kommunikationen.

Bristande kunskap hos ildre.
Nedliggningar i glesbygd/landsbygd.
Pensionséldersfixering.

Jantelagen.

Dilig pension och daliga pensionsavtal.
Politiska virderingar och l8nga beslutsvigar.
Friskvird och hilsa.

Segregation.

Takten i arbetslivet.

Kommunikationer och transporter.

Ny teknik.

Framtidsfas — Visioner

Foljande prioriterade bilder av en 6nskvird framtid redovisades:

Var kompetens tas tillvara

Aldre personer ir mentorer, resurspersoner i skolan, p3 arbets-
platser. Aldre ir en kunskapsbank.
Tar vara pd kunskap och erfarenheter i olika ldersgrupper.
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Kompetensutveckling, exempelvis om &ldrandet, livskvalitet,
friskvard och hilsa.

Aldrekunskap i liroplanen.

Kontinuerliga moten generationer emellan. Senior-junior-
moten.

Aldre i skolan och i dldreomsorgen.

Aldre som mentorer i arbetslivet.

Vir aktiva fritid

Hilsobefrimjande dtgirder finns i niromridet.
Friskvirdscenter finns.

P4 Gotland har alla insett virdet av regelbunden motion.
Likarna ordinerar fysisk aktivitet som genomférs i samarbete
med idrottsféreningar. Denna &tgird minskar kostnaderna och
far medborgarna att m4 bra.

Tar en cykeltur varje dag.

Alla ir medvetna om behovet av friskvird och tar sjilva ansvar
for det.

Det har printats in frdn barndomen om virdet av natur, idrott
och kultur.

Medborgarnas behov av naturliga triffpunkter tillgodoses.

Var delaktighet

380

Alla har ritt att kunna pdverka beslut.

Numera ir det naturligt att rddfriga medborgarna innan poli-
tiska beslut fattas.

Alla har fri tillgdng till Internet och fria datorer.

Alla politiker har egen e-postadress.

Lokala politiker har mdnadsméten pd orten f6r allminheten.
Alla pensionirer har frikort till allt.

Fullt utbyggd information frin lokala beslutsfattare.

Anvinder tekniken for att 6ka inflytandet.

Alla har tagit tll sig den tekniska utvecklingen och har bide
grundkunskap och fortbildning.

Information finns till fér alla.
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e FrilIT finns i alla hem.
e Det vil fungerande lokalsamhillet tar stor hinsyn till med-
borgarnas olika behov.

Virt vardagsliv

Blandade &ldersgrupper i tillgingliga bostadsomriden.
Méngfald i boendet.

Fullt utbyggt kommunikationsnit. Buss, flyg, tdg, bil och fri-
kort.

Valfrihet i boendet. Det finns bostad 4t alla.

Vil fungerande kollektiv- och kompletteringstrafik.

Tita bussturer.

Kan flera ginger per dag ta mig dit jag vill.

Bor dir jag sjilv valt att bo.

3.8 Resultat fran framtidsverkstaden i Arboga

Kritikfas — Hinder

I rangordning var de viktigaste hindren att nd mélen:

Ohérsamhet hos kommunala politiker.
Ojimlikhet.

Ointresse hos seniorerna sjilva.
Kompetensen tas inte till vara.
Kortsiktighet i samhillet.

Attityderna till dldre.

Tilltron tll sig sjilv.

For tungt arbete.

Viégar inte yttra sig.

Stelbent pensionstinkande.

Ohiilsa/att vara frisk.

Begrinsningar i sjuk- och pensionsersittningar.
Dalig kunskap och utbildning.

Kanal saknas till beslutsfattarna.
Arbetstider.

Byrakratin.

Diligt nitverk.

Brist pa likare.
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Framtidsfas — Vision

Foljande prioriterade bilder av en 6nskvird framtid redovisades:

Vart arbetsliv

e Arbetslivet tar inte slut i och med pensioneringen.

e Skapat en arbetsbank inom olika yrkesomriden.

e Entillgdng i ett kommunalt pensionirsrdd.

e Lirlingssystem. En mentor tar hand om lirlingen. Lonen an-

passas efter lirlingstiden.

Bygga upp och stirka egna sjilvbilden och kinna att man klarar
av arbetet dnda fram till pensionen.

Lirlingssystemet har utvecklats s3 att hantverksyrken bevaras.
Det flexibla pensionssystemet ger mojlighet till mentorskap.
Aldres erfarenhet vidarebefordras till yngre i arbetslivet. Frisk-
varden har utvecklats.

Mentorskap med ett stort nitverk av intresseféreningar.
Seniorernas kompetens utnyttjas.

Vart pensionssystem

Ett flexibelt pensionssystem som passar alla.

Ett skriddarsytt pensionssystem f6r var och en. Flexibilitet. In
och ut ur systemet nir det passar den enskilde.

Ekonomiska incitament fér arbetsgivare och enskilda personer
som gor det attraktivt f6r bida parter. Det ska vara billigare att
anstilla dldre och den anstillde ska inte forlora ekonomiskt.
Jamlikt system. Samma pension till alla. God ekonomi.

Vira engagerade politiker
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Goda lyssnare som f6r goda idéer till beslut.

Lyssnar in ildres behov.

Ar ute i verkligheten.

Allt aktivare seniorer tvingar politikerna till stérre engagemang.
Antalet seniorer 6kar bland aktiva politiker.

Tar till vara erfarenhet.

Finns med i olika utredningar som ir dldersblandade.
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e Deltagare i olika rdd och nitverk.

e Vettiga motesplatser.

e Tydliga motiv till fattade beslut.

e Andras engagemang skapar ett eget engagemang, exempelv1s

3.9

TV-program som berér. Marknadsfér anslutningar till senior-
foreningar och liknande.

Resultat fran framtidsverkstaden i Umea

Kritikfas — Hinder

I rangordning var de viktigaste hindren att nd mélen:

Stress och hégt tempo.

Liga loner.

Personalotithet.

Flexibel arbetstid.
Ledarskap.

Slimmade organisationer.
Attityder till dldre.

Brist pd alternativa arbetsuppgifter.
Utbildning.
Arbetsskador/ohilsa.
Politisk insikt saknas.

For lite tid f6r dterhimtning.
Brist pd information.
Fritidsintressen.

Framtidsfas — Vision

Foljande prioriterade bilder av en énskvird framtid redovisades:

Var flexibla arbetstid

Arbetstiden ir anpassad efter seniorernas férutsittningar.
Arbeta i ett litet arbetslag med maojlighet att ligga egna arbets-
schema for att {4 flexibilitet.

Mojlighet att sjilv kunna paverka arbetstiden.

Kortare arbetstid med bibehéllen 6n.

Som senior £ 6kad mojlighet att styra sin arbetstid.
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Arbetstiden kan forliggas s& att det passar den enskilde och
arbetsgivaren.

Kan reglera arbetstiden ver &ret.

Att kunna arbeta i projektform.

Trappa ner arbetstiden fram till pensioneringen.

Inte ha fler arbetsuppgifter in vad tiden medger.

Mentorskapet ingdr 1 arbetstiden.

Vi orkar lingre

Tydligt 6vergripande regelverk.

Vil fungerande féretagshilsovird finns pd varje arbetsplats.

For seniorer finns regelbundna hilsokontroller och aktiv frisk-
vérd.

Den goda arbetsplatsen

e Arbetsplatsen har en viss dveranstillning for att klara sjukfran-

varo eller arbetstoppar och utbildning.

Har tillgdng till en pool med kunnig personal.

Arbetsplatsen priglas av personal med mangfald, etnisk, dlders-
missig och kdnsmissig.

Inga ensamarbeten.

Ritt bemanning i férhillande till arbetsuppgifterna. Tillrickligt
med personal s att man kan komma hem nigorlunda pigg.

e Ersittare vid frinvaro.

Arbetsledning

e I ledarskapsutbildning ingdr hur man tillvaratar seniorers kom-
petens och erfarenhet.

e Ledaren ir kompetent, lyhérd, mélinriktad, tillginglig, ser och
syns, vdgar ta iven obehagliga beslut efter samrid. Planerar
pensioneringarna.

e Arbetet férindras efter individens livscykel genom flexibel
arbetsorganisation.

e Klara mil (information), nirvarande (synlig), erfarenhet (kom-
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petens), beslutsam, visionir social kompetens. Skapar omse-
sidigt fértroende.



SOU 2003:91 Utatriktat arbete inom de omraden som behandlades i diskussionsbetdnkandet

Lyhord — dterkommande samtal.

Se och synas — ir ute i verksamheten.

Odmjuk i métet med personalen.

Inspirerar, motiverar och stddjer personalen.

Vigar ta beslut efter samrid med berorda.

Ledaren ir insatt i sin personals uppgifter. Delger tydliga mal.

Har god tillginglighet. Reder ut misshilligheter och skapar

goda relationer.

e Har visioner och ser méjligheter till f6rindring som leder till
utveckling for alla.

e Har befogenheter.

Vir kompetens tas till vara

e Senast ett &r innan pensioneringen genomférs planeringssamtal
for att ta till vara personens intressen och mojligheter.

e Alla alternativa uppgifter méste diskuteras pd jimbérdig niva.
Erbjuds sina ordinarie arbetsuppgifter i mindre omfattning eller
iannan form.

e Kompetensen tas tillvara pd ett bra sitt och erfarenheterna

formedlas till andra.

Mentorskap/handledning av yngre medarbetare.

Lon efter erfarenhet.

Ritt till kompetensutveckling.

Kunskapsutbyte.

Senioren ir den perfekta mentorn fér de nyanstillda tack vare

sin stora erfarenhet och kompetens.

Vigar ta for sig bide nir det giller val av arbetsuppgifter och

krav pd 16n.

Andra arbetsuppgifter till seniorer.

Tar till vara den erfarenhet som seniorerna har.

Utbildningsplan finns fér alla 6ver 55 &rs dlder.

Resurser avsitts for adekvat kompetensutveckling.

Far de arbetsuppgifter som det finns kompetens och intresse av

s& att ett fullgott arbete utan stress och med trivsel kan genom-

foras.

e En trivsam arbetsmiljé och med trevliga arbetskamrater.

e Kompetensoverféring till nyanstilld personal.

o Erfarenhetskompetensen syns i lonekuvertet och ger méjlighet
till andra arbetsuppgifter.
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