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Sammanfattning

Den svenska ekonomin har utvecklats jimférelsevis starkt efter den
djupa ekonomiska krisen 1 bérjan av 1990-talet. En viktig férklaring
ir att produktivitetstillvixten 1 niringslivet tog fart under 1990-
talet efter en relativt svag utveckling under 1980-talet. Bakom den
hégre produktivitetstillvixten ligger framférallt den snabba
teknologiska utvecklingen 1 IKT-branschen (informations- och
kommunikationsteknologi), men det finns ocksi andra
forklaringar. 1 borjan av 1990-talet slogs minga ldgproduktiva
foretag ut i kolvattnet av den ekonomiska krisen, vilket delvis
ullfilligt drev upp produktivitetstillvixten. En okad grad av
internationalisering och avregleringar av olika marknader har
dessutom bidragit till att skirpa konkurrensen och dirmed till att
6ka omvandlingstrycket. En mycket intressant friga ir naturligtvis
om den starka trendmissiga produktivitetsutvecklingen kommer
att fortsitta eller inte. Detta pdverkar 1 hog grad hur snabbt det
materiella vilstdindet kommer att utvecklas i Sverige framéover.

Produktivitet mits som forddlingsvirde per arbetad timme. I ett
lingsiktigt perspektiv, dvs. nir man bortser frin konjunkturella
variationer, bestims produktivitetsutvecklingen av teknologiska
framsteg, av hur arbetskraftens kompetens och fé6rmiga utvecklas
samt av hur kapitalintensiteten i produktionen utvecklas, dvs. hur
insatsen av kapitalgjinster per arbetad timme wutvecklas. Pi
aggregerad nivd paverkas dessutom produktivitetsutvecklingen av
sammansittningseffekter, t.ex. till f6ljd av att andelen produktion
inom mindre produktiva branscher minskar till f6rman f6r mer
produktiva branscher eller vice versa.

Den tilltagande globaliseringen, med bl.a. en snabbt vixande
virldshandel, 6kande konkurrens och allt fler som fir tillging till
Internet, medfér att teknologiska framsteg tenderar att spridas
snabbt i virldsekonomin. Detta innebir att den teknologiska
utvecklingen i Sverige inte bara pdverkas av inhemska faktorer utan
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1 hoég grad ocksd av utvecklingen i omvirlden. Men ocksd andra
faktorer som t.ex. utvecklingen av arbetskraftens utbildningsnivd
kan pdverka den framtida produktivitetsutvecklingen i Sverige.

Det dr ocksi uppenbart att politiska beslut kan piverka
produktiviteten. Exempelvis pdverkar skattesystemets utformning
kapitalbildningen och dirmed kapitalintensiteten 1 produktionen.
Skattesystemet, liksom studiemedelssystemet, pdverkar dven de
ekonomiska drivkrafterna fér utbildning. Tillsammans med
utformningen av utbildningsvisendet har dessa en inverkan pi
arbetskraftens utbildningsnivd och dirmed pd dess produktivitet.
Dessutom kan politiska beslut ha bide direkta och indirekta
effekter pd hur mycket resurser som avsitts till forskning och
utveckling, vilket 1 sin tur kan pdverka den teknologiska
utvecklingen. Politiska beslut som frimjar kapitalbildning,
utbildning, samt forskning och utveckling kan héja produk-
tiviteten. Aven effektiviteten i olika institutioner, som t.ex. ritts-
visendet, kan pdverka produktiviteten, exempelvis via konkurrens-
och patentlagstiftningen. Den akademiska litteraturen om
ekonomisk tillvixt ger dock i allminhet inte stéd for att
regelférindringar har varaktiga effekter pd produktivitetstillvixten.
Regelforindringar har snarare varaktiga effekter pd produktivitets-
nivdn och paverkar dirfér vanligen produktivitetstillvixten endast
6vergangsvis.

Drivkrafterna bakom den historiska produktivitetsutvecklingen
ir en viktig utgdngspunkt vid en bedémning av den framtida
produktivitetsutvecklingen. Det huvudsakliga syftet med denna
rapport dr att analysera produktivitetsutvecklingen i det svenska
niringslivet med hjilp av s.k. tillvixtbokféring f6r dren 1997-2005
och att gora framskrivningar av den trendmissiga, dvs.
konjunkturellt balanserade, utvecklingen av produktiviteten och
foridlingsvirdet 1 niringslivet. Tillvixtbokféring ir en metod for
att dekomponera férindringen i féridlingsvirdet, och dirmed
ocksd férindringen 1 produktiviteten, i olika bestindsdelar.

Produktivitetsutvecklingen har sett mycket olika ut i olika
branscher. For att 6ka precisionen i tillvixtbokforingen och for att
skapa bittre underlag f6r framskrivningar av produktiviteten delas
niringslivet upp i fyra olika branscher vilka analyseras var for sig:
IKT-branschen, tillverkningsindustrin exklusive IKT, 6vriga
varubranschen samt tjinstebranschen exklusive IKT. IKT-
branschen har haft en exceptionell produktivitetsutveckling de
senaste iren och ir dirfér intressant att studera separat. Aven
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tillverkningsindustrin exklusive IKT har haft en betydligt starkare
produktivitetsutveckling in niringslivet som helhet, och har
troligen 1 hogre grad in de mer hemmamarknadsorienterade
branscherna (vriga varubranschen och tjinstebranschen exklusive
IKT) péverkats av den 6kande internationaliseringen.

Olika slags kapital dr olika produktivt. For att kunna beakta
detta vid tillvixtbokféringen delas kapitalet upp 1 tre olika
kapitalslag i var och en av de fyra branscherna: maskiner (inklusive
transport, exklusive hérdvara), byggnader och anliggningar
(inklusive bostider) och IKT-kapital. Hirigenom kan ett métt p
s.k. kapitaltjinster som tar hinsyn till att olika kapitalslag ir olika
produktiva beriknas fér varje bransch.

Stor vikt liggs vid att analysera vilken roll sammansittningen av
arbetskraften spelar f6r produktivitetsutvecklingen. Arbetskraften
delas dirfér upp i tre dimensioner: 3lder, utbildningsnivd och
fodelseland. Olika grupper av arbetskraften har olika genomsnittlig
produktivitet och genom denna uppdelning kan hinsyn tas till
forindringar 1 arbetskraftens sammansittning &ver tiden. Som
approximation for relativ produktivitet mellan olika grupper av
arbetskraften anvinds relativ 16n. Skillnader 1 16n mellan olika
grupper av arbetskraften beaktas i sammanvigningen av de s.k.
kvalitetsjusterade arbetade timmarna. Grupper med hog relativ 16n
ges jimforelsevis hog vikt 1 sammanvigningen. Begreppet kvalitets-
justering ir etablerat i sammanhanget och anvinds dirfér genom-
gdende 1 rapporten. Med kvalitetsjustering av arbetskraften avses
alltsd att skillnader 1 16n, och dirmed i antagen produktivitet, som
kan hinféras till dlder, utbildningsnivd och fédelseland beaktas i
berikningarna.

Alder kan paverka produktiviteten p flera sitt. Produktiviteten
hos ildre kan t.ex. gynnas av att de har mer arbetslivserfarenhet,
medan produktiviteten hos yngre kan pdverkas positivt av att deras
formella utbildning 4r av firskare datum. Okad utbildning gir
vanligen hand i hand med hégre 16n, och dirmed hégre antagen
produktivitet. Aven fodelselandet kan vara en faktor som piverkar
lénen, och dirmed den antagna produktiviteten. Det ir bla.
tinkbart att utlandsfédda i genomsnitt har mindre relevant
arbetslivserfarenhet f6r svenska forhillanden idn svenskfédda
personer med samma 3lder och utbildningsnivd. Dessutom kan
vissa utbildningar vara svra att applicera pd svenska forhillanden,
exempelvis juridik. Bristande kunskaper 1 det svenska spriket kan
ha en 3terhdllande effekt pd vissa utlandsféddas produktivitet. En
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rad faktorer kan bidra till att vissa utlandstédda har svirare att
finna arbeten inom omrdden de ir utbildade fér och att
utlandsfédda i hogre grad in svenskfédda dr éverkvalificerade i
termer av utbildningsnivd f6r de arbeten de har. Men dven om det
kan finnas flera faktorer som kan pdverka arbetsmarknads-
situationen, kan l6neskillnader i jimférelse med svenskfédda ocksd
bero pd diskriminering. I vilken omfattning léneskillnader beror pa
diskriminering respektive faktiska skillnader i produktivitet ir svért
att avgdra och analyseras inte i denna studie. Skillnad i 16n antas
spegla skillnad 1 produktivitet.

Rapportens struktur och viktigaste resultat och slutsatser
redovisas nedan.

Produktivitetens drivkrafter och tillvaxtbokforing for naringslivet i
Sverige 1997-2005

I detta kapitel diskuteras bl.a. produktivitetens drivkrafter kort.
Hir presenteras ocksd metodiken for tillvixtbokfoéring. Direfter
analyseras produktivitetsutvecklingen i olika branscher av det
svenska niringslivet och 1 niringslivet som helhet fér perioden
1997-2005 med hjilp av tillvixtbokféring. I kapitlet redovisas dven
berikningarna av kapitaltjinstmétten och kvalitetsjusteringen av
arbetskraften. Kapitlet avslutas med en genomging av nigra
tidigare tillvixtbokféringsanalyser fér Sverige, vilka kontrasteras
mot resultaten f6r ndgra andra linder.

Produktiviteten 1 niringslivet som helhet kade 1 genomsnitt
med 3,3 procent per ir under perioden 1997-2005 (se tabell S.1).
Kapltalford)upnlng, dvs. en 6kad mingd kapitaltjinster per arbetad
timme, gav i genomsnitt ett bidrag med 1,0 procentenheter per &r,
av vilket mer kapital stod foér drygt 0,6 procentenheter och bittre
kapital f6r nigot mindre dn 0,4 procentenheter. Kvalitetsjustering
av de arbetade timmarna bidrog i genomsnitt med 0,3 procent-
enheter per ar till produktivitetstillvixten som en konsekvens av att
arbetskraftens sammansittning foérindrades 1 riktning mot mer
hégproduktiva grupper. Framforallt berodde detta pd att andelen
sysselsatta personer med eftergymnasial utbildning ¢kade under
perioden. Slutligen gav den totala faktorproduktiviteten (TFP) ett
bidrag om i genomsnitt 2,0 procentenheter per dr till produk-
tivitetstillvixten. Forindringar i TFP f6ljer bla. av tekniska
innovationer och forbittrad organisation och speglar 1 ett
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trendmissigt perspektiv den teknologiska utvecklingen. Hilften av
bidraget frin stigande TFP, dvs. 1,0 procentenheter, kom frin
vixande TFP i IKT-branschen, trots att denna bransch bara stod
fér ca dtta procent av féridlingsvirdet i niringslivet. Utvecklingen i
IKT-branschen var alltsd mycket betydelsefull.

Framskrivningar av produktivitetsutvecklingen

I detta kapitel gors framskrivningar av produktivitetstillvixten pd
branschnivd, frin vilka utvecklingen i niringslivet som helhet
beriknas. Perioden ir 2006-2020. Framskrivningarna av TFP-
utvecklingen baseras i1 hég grad pd den historiska trendmissiga
tillvixten 1 TFP i respektive bransch, men ocksd andra bedémares
syn pd utvecklingen internationellt vigs in. Osikerheten i fram-
skrivningar av den trendmissiga TFP-utvecklingen ir av naturliga
skidl mycket stor. Denna osdkerhet dr sirskilt stor inom IKT-
branschen, dir den trendmissiga TFP-tillvixten har varit mycket
hég de senaste dren. Som en kinslighetsanalys genomférs dirfor
framskrivningar fér produktivitetstillvixten med alternativa
antaganden om TFP-tillvixten 1 IKT-branschen.

Den konjunkturellt balanserade utvecklingen av antalet arbetade
timmar skrivs fram med utgdngspunkt frin den demografiska
utvecklingen enligt Statistiska centralbyrins befolkningsprognos
och Konjunkturinstitutets utbildningsprognos, varefter de arbetade
timmarna kvalitetsjusteras enligt samma principer som fér perioden
1997-2005. Kapitaltjinsterna skrivs fram s& att kapitalkostnaden
for varje kapitalslag utgdr en konstant andel av foridlingsvirdet i
respektive bransch.

I det redovisade basscenariot dr den trendmissiga
produktivitetstillvixten 1 niringslivet som helhet 2,7 procent per &r
under 2006-2020 (se tabell S.1). Detta idr ca 0,7 procentenheter
ligre i jimforelse med den genomsnittliga faktiska utvecklingen
under 1997-2005. Det frimsta skilet till nedvixlingen ir att TFP-
tillvixten férutses dimpas med ca 30 procent 1 IKT-branschen och
i tillverkningsindustrin i jimforelse med den snabba utvecklingen
under perioden 1997-2005. Bidraget frin stigande kvalitet hos
arbetskraften blir ocksi nigot mindre i framskrivningarna. Aven
den trendmissiga utvecklingen av de arbetade timmarna blir ndgot
svagare framover 1 jimforelse med utvecklingen under 1997-2005,
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och tillvixten i foridlingsvirdet vixlar dirfér ner ndgot mer in
tillvixten 1 produktiviteten.

Alternativa scenarier

Basscenariot bygger pd en rad osikra antaganden. Dirfor analyseras
tvd alternativa utvecklingar. I utbildningsscenariot antas att 10 000
fler personer per ir paborjar eftergymnasial utbildning 1 jimforelse
med 1 basscenariot. I integrationsscenariot analyseras effekterna av
en successivt forbittrad integration pd arbetsmarknaden av
personer fédda utanfér de nordiska linderna. Hir forutsitts att
skillnaden 1 sysselsittningsgrad och 16n, och dirmed i antagen
produktivitet, mellan personer fédda utanfér Norden och
svenskfédda, med samma 3alder och samma utbildningsnivi,
halveras under perioden 2006-2020.

Resultaten for de alternativa scenarierna kontrasteras i tabell S.1.
Under perioden 2006-2020 utvecklas féridlingsvirdet snabbast i
integrationsscenariot. Orsaken dr frimst att den forbittrade
integrationen medfor att de arbetade timmarna 6kar snabbare in i
de andra scenarierna, i synnerhet i jimforelse med 1 utbildnings-
scenariot. Generellt sett kan skillnaderna mellan de olika
scenarierna framstd som ganska smi nir de presenteras som &rliga
tillvixttal. Men, som konstaterats ovan, den sammanlagda effekten
over perioden ir #ndd betydande. Ar 2020 ir exempelvis
foradlingsvirdet 1 niringslivet ca 2,9 procent hdgre 1 integrations-
scenariot dn 1 sdvil basscenariot som 1 utbildningsscenariot.
Motsvarande siffra for antalet arbetade timmar ir 2,1 respektive
2,7 procent.
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Tabell S.1 Foradlingsvarde, arbetade timmar och arbets-
produktivitet i naringslivet

Genomsnittlig arlig procentuell férandring respektive procentenheter

Utfall Basscenario Utbildnings-  Integrations-
scenario scenario

1997-2005 2006-2020 2006-2020 2006-2020
Foradlingsvarde 3,78 291 291 3,10
Arbetade timmar 0,47 0,25 0,21 0,39
Arbetsproduktivitet 3,32 2,66 2,70 2,71

Bidrag fran

Kvalitetsjustering av timmar 0,32 0,12 0,14 0,12
Kapitalférdjupning 0,98 0,93 0,94 0,95
TFP 2,00 1,60 1,60 1,63

Kalla: Egna berakningar.

Produktiviteten utvecklas snabbare 1 integrationsscenariot dn 1
basscenariot, och marginellt snabbare i jimforelse med i
utbildningsscenariot. Vid en férsta anblick kan detta forefalla
dverraskande. Bakom resultatet ligger naturligtvis antagandet om
att den forbittrade integrationen av personer fédda utanfér
Norden gir hand i hand med att deras I6ner, och dirmed den
antagna produktiviteten, gradvis stiger mot nivin fér svenskfédda.

Sammanfattningsvis kan det konstateras att produktivitets-
utvecklingen skiljer sig férhllandevis lite it mellan de olika
scenarierna. Men skillnaderna 1 arbetade timmar ir betydligt storre.
I integrationsscenariot vixer de arbetade timmarna snabbare nir
den forbittrade integrationen pi arbetsmarknaden av personer
fodda utanfér Norden driver pd sysselsittningsgraden for dessa,
medan de arbetade timmarna utvecklas svagare i utbildnings-
scenariot nir fler studerar och firre arbetar. Effekterna pi det
totala antalet arbetade timmar ir dirmed den viktigaste faktorn
bakom skillnaderna i hur féridlingsvirdet i niringslivet utvecklas i
de olika scenarierna.

Slutsatser

Resultaten ger upphov till nigra intressanta slutsatser. En slutsats,
som ir mycket vintad, dr att den teknologiska utvecklingen, och
dirmed TFP, ir den viktigaste faktorn for produktivitetstillvixten.
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En rad A4tgirder kan tinkas pdverka TFP-utvecklingen, men
troligen bara 6vergingsvis. Det idr t.ex. mojligt att en fortsatt
utbyggnad av den eftergymnasiala utbildningen kan gi hand i hand
med 6kade satsningar pd forskning och utveckling och dirigenom
bidra till en snabbare teknologisk utveckling. Men om ett sidant
inslag av s.k. endogen tillvixt frin 6kade utbildningssatsningar
kommer till stdnd eller inte ir mycket osikert.

Om andelen personer som genomgir eftergymnasial utbildning
fortsitter att 6ka kommer sammansittningsférindringen i riktning
mot arbetskraft med hégre produktivitet att pdskyndas, vilket
kommer att driva upp produktivitetstillvixten. Men andelen av de
sysselsatta som har eftergymnasial utbildning fortsittar att 6ka
dven med dagens dimensionering av den eftergymnasiala utbild-
ningen till féljd av den piglende generationsvixlingen pa
arbetsmarknaden. Det kan dirfor inte uteslutas att en ytterligare
okning av andelen personer som genomgir eftergymnasial
utbildning kan bidra till att skapa ett éverutbud av personer med
eftergymnasial utbildning. Om s& skulle bli fallet dr naturligtvis
produktivitetsvinsterna av en o¢kad utbildningssatsning mera
osikra. Samtidigt medfér ett kat antal personer som genomgir
eftergymnasial utbildning att antalet sysselsatta personer hills
tillbaka. Resultaten implicerar att det dr viktigt att tillkommande
utbildningssatsningar styrs av efterfrigebehovet f6r att de inom en
rimlig tidshorisont skall bidra till att ocksd féridlingsvirdet i
niringslivet blir hégre dn annars.

En férbittrad integration pd arbetsmarknaden av utlandsfédda
kan ge en mer omedelbar positiv effekt pd hur foridlingsvirdet i
niringslivet utvecklas. Det finns hir en mycket stor potential. Det
redovisade integrationsscenariot, med en successiv halvering av
skillnader 1 sysselsittningsgrad och skillnader i 16n, och dirmed 1
antagen produktivitet, mellan personer fédda utanfér Norden och
svenskfédda med samma utbildningsnivd och samma &lder innebir
att foriddlingsvirdet i niringslivet blir 2,9 procent hogre 2020 i
jimforelse med 1 basscenariot. Vilka dtgirder och férindringar som
krivs for att scenariot ska forverkligas analyseras inte i denna
studie, men om integrationen av utlandsfédda p arbetsmarknaden
kan forbidttras dr de potentiella samhillsekonomiska vinsterna
stora.

De tvd alternativscenarierna skall dock inte stillas mot varandra.
Det ir odiskutabelt s att en férbittrad integration av utlandsfédda
pd arbetsmarknaden ir mycket positiv f6r den ekonomiska
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utvecklingen, framférallt genom 6kad sysselsittning. Det ir ocksd
troligt att en utbyggnad av den eftergymnasiala utbildningen
kommer att ha positiva effekter pd den sambhillsekonomiska
utvecklingen, dtminstone p4 lingre sikt. For att s skall bli fallet dr
det dock viktigt att tillkommande utbildningssatsningar vigleds av
behoven pd arbetsmarknaden.
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1 Inledning

Arbetsproduktivitet. Martin Luthers ande svivar 6ver ordet.
Strivan mot att hoja arbetsproduktiviteten, eller produktiviteten
kort och gott, forknippas sikert av ménga med personal-
nedskirningar, 6kat arbetstempo och stress." Men méjligheterna
att 6ka produktiviteten genom att driva upp arbetstempot ir
begrinsade av naturliga skil. Om arbetstempot drivs upp for
mycket forsimras kvaliteten pd det arbete som utférs. Detta
paverkar produktiviteten negativt eftersom produktiviteten inte
bara speglar hur mycket som utférs, utan ocksd kvaliteten 1 det som
produceras. De viktigaste drivkrafterna f6r produktivitets-
utvecklingen i ett lingre perspektiv ir 1 stillet teknologisk
utveckling och forbittrad arbetsorganisation, mer och bittre
produktionsutrustning och en 6kad kunskapsnivd hos dem som
arbetar.

Den framtida produktivitetsutvecklingen kommer 1 ett
l&ngsiktigt perspektiv att vara avgorande fér hur det materiella
vilstdndet utvecklas. Drivkrafterna bakom den historiska
produktivitetsutvecklingen ir en viktig utgingspunkt vid en
bedémning av den framtida utvecklingen. Med hjilp av s.k.
tillvixtbokféring kan den historiska produktivitetsutvecklingen
delas upp 1 en del som féljer av mer och bittre produktionsfaktorer
och 1 en del som féljer av andra faktorer som teknologisk
utveckling och forbittrad arbetsorganisation. I denna studie
analyseras utvecklingen for olika branscher i det svenska
niringslivet med hjilp av tillvixtbokféring fér perioden 1997-
2005.” Resultaten anvinds sedan som utgingspunkt fér att gora
framskrivningar t.o.m. 2020. Metoden medger transparenta och

! Produktivitet anvinds genomgdende som synonym f6r arbetsproduktivitet i denna studie.

? Produktivitetsutvecklingen i den offentliga sektorn har i det nirmaste varit noll under
perioden av bla. berikningstekniska skil. Det 4r dirmed av mindre intresse att analysera
produktivitetsutvecklingen i den offentliga sektorn med hjilp av tillvixtbokféring.
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systematiska framskrivningar av produktivitetsutvecklingen, dir
t.ex. férindringar 1 arbetskraftens sammansittning kan beaktas.

1.1 Produktivitetens historiska utveckling

Produktiviteten beriknas som det fastprisberiknade virdet
(dvs. volymen) av de varor och tjinster som produceras per arbetad
timme, korrigerat fér férbrukning av insatsvaror och tjinster.
Produktivitet dr allts3 ett mitt pid hur stort mervirde,
s.k. foridlingsvirde, som skapas per arbetad timme. Eftersom
bruttonationalprodukten, BNP, ir summan av allt foridlingsvirde i
en ekonomi kan dirfér produktiviteten i ekonomin som helhet
mitas som BNP per arbetad timme.

Diagram 1.1 BNP per capita och produktivitet

Index 2000 = 100
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20

0
1800 1820 1840 1860 1880 1900 1920 1940 1960 1980 2000
== BNP per capita = = = Produktivitet

Anm.: Data &r bearbetad av Konjunkturinstitutet.
Kalla: Edvinsson, R. [2005] och egna beréakningar.

I diagram 1.1 redovisas hur BNP per capita utvecklades i volym-
termer frdn 1800 till 2000. Under 1800-talet vixte BN per capita
med 1 genomsnitt 1,1 procent per &r, vilket innebar att BNP per
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capita 1 det nirmaste trefaldigades under seklet. Under 1900-talet
var utvecklingen betydligt starkare och BNP per capita nira nog
niofaldigades med en genomsnittlig arlig tillvixt pd 2,2 procent.
Under det férenklande antagandet att den genomsnittliga arbetade
tiden per person och ir har varit oférindrad, speglar utvecklingen
av BNDP per capita ocksd hur produktiviteten har utvecklats. Detta
ir naturligtvis inte ett helt realistiskt antagande. Exempelvis ir
veckoarbetstiden kortare nu dn den var {6rr. Dessutom har andelen
kvinnor i arbetskraften férindrats under perioden. Utvecklingen av
BNP per capita speglar dirfor bara i grova drag hur produktiviteten
har utvecklats. For dren 1950-2000 finns det jimférbar data 6ver
produktivitetsutvecklingen. BNP per capita steg i genomsnitt med
2,3 procent per &r under perioden, medan produktiviteten steg med
1 genomsnitt 2,8 procent per dr. Produktiviteten okade alltsd i
genomsnitt 0,5 procentenheter snabbare per ar in BNP per capita,
vilket innebdr att &rsarbetstiden 1 genomsnitt minskade med
0,5 procent per dr.

En hégre BNP (per capita) bor inte entydigt tolkas som
forbittrad levnadsstandard. BNP-utvecklingen speglar t.ex. inte
anvindningen av icke-férnyelsebara resurser, miljof6rstoring,
avskrivningar av produktivt kapital, inkomstférdelning m.m. Men
det dr knappast kontroversiellt att pdstd att det finns ett nira
samband mellan 6kat materiellt vilstdnd och 6kad BNP per capita.
Dirmed finns det ocksi ett nira samband mellan 6kad
produktivitet och ett 6kat materiellt vilstind. Aven om
produktivitetsutvecklingen inte ir det enda som ir av betydelse for
hur det materiella vilstindet utvecklas, sd ir den i ett lingsiktigt
perspektiv en mycket betydelsefull faktor.

Den snabba produktivitetstillvixten i Sverige sedan 1950 beror
delvis p4 effektiviseringen inom jordbrukssektorn. Ar 1950 var
775000 personer sysselsatta inom jordbruket, vilket motsvarade
23 procent av det totala antalet sysselsatta personer.’ Ar 2000 hade
antalet sysselsatta inom jordbruket minskat till 134 000 personer,
vilket motsvarade 3 procent av det totala antalet sysselsatta
personer. Samtidigt f6ll dock jordbrukets féridlingsvirde
(inklusive  biniringar) 1 volymtermer, sammantaget med
11 procent.* Den mycket kraftiga sysselsittningsminskningen
under perioden indikerar trots allt att produktiviteten &kade

’ Killa: Edvinsson, R. [2005].
* Produktionen av ménga jordbruksprodukter skade dock kraftigt 1950-2000, se Jordbruks-
verket [2005]. Se dven Edvinsson, R. [2005].
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mycket snabbt frin 1950 till 2000. Bakom den snabbt stigande
produktiviteten i jordbruket ligger de vanliga drivkrafterna for
okad produktivitet; forbittrad teknologi, t.ex. bittre maskin-
utrustning och vixtféridling, ckad kunskapsnivi hos dem som
arbetar 1 branschen och en 6kad anvindning av maskiner och annat
kapital.

Jordbruket ir naturligtvis inte ensamt om att ha uppvisat en
snabb produktivitetsutveckling, men det ir sliende hur mycket
arbetskraft som har frigjorts frin denna bransch till f6rmén for
andra branscher.

Diagram 1.2 Sysselsattning som andel av total sysselsattning i
hela ekonomin
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Jordbruk = = |ndustri = = = Privata tjanster
— - — -Handel m.m. e Offentliga tjanster Ovriga

Anm.: Jordbruk inkluderar binéringar, industri inkluderar hantverk, privata tjdnster avser reproduktiva tjanster,
handel m.m. inkluderar bank, forsakring och foretagstjanster. Ovriga sektorer inkluderar
byggnadsindustri, transport och kommunikation samt fastighetsforvaltning. Data ar bearbetad av
Konjunkturinstitutet.

Kalla: Edvinsson, R. [2005] och egna berédkningar.

I diagram 1.2 redovisas hur sysselsittningsandelen har utvecklats
inom olika branscher 1 ekonomin frin 1950 till 2000. I likhet med
utvecklingen 1 jordbruket har sysselsittningsandelen i industrin
fallit under perioden, frin 33 procent 1950 till 21 procent 2000. I
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stillet har sysselsittningsandelen stigit snabbt i den offentliga
sektorn, frdn 9 procent 1950 till 30 procent 2000. Men ocksd inom
de privata tjinsteniringarna och handeln har sysselsittningsandelen
dkat och uppgick 2000 till 11 respektive 22 procent.

Diagram 1.3 Produktivitet i jordbruk och i industrin

Airlig procentuell foréndring

_4 ] e e A S A v |
1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000
----- Jordbruk Industri
= Jordbruk, trend = = |ndustri, trend

Anm.: Jordbruk inkluderar binaringar, Industri inkluderar hantverk. Trend ar berdknad med s.k. HP-filter pa
arsdata, utjamningskoefficient=100.

Kalla: Edvinsson, R. [2005] och egna berékningar.

Den fallande sysselsittningsandelen i industrin har, 1 likhet med
utvecklingen i jordbruket, gitt hand 1 hand med en stark
produktivitetsutveckling. I industrin 6kade produktiviteten med 1
genomsnitt 4,4 procent per dr frdn 1950 till 2000, medan den i
jordbruket 6kade med i genomsnitt 3,7 procent per &r under
perioden (se diagram 1.3).

I handeln och framfér allt 1 de privata tjinsteniringarna har
produktivitetsutvecklingen varit svagare in 1 jordbruket och
industrin. Den genomsnittliga drliga produktivitetstillvixten i dessa
branscher har varit 2,9 respektive 1,0 procent under perioden 1950—
2000 (se diagram 1.4).

23

Inledning



Inledning

Bilaga 6 till LU 2008

Diagram 1.4 Produktivitet i handel och i privata tjanster

Arlig procentuell féréndring
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S
I S T S S TR
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Handelmm.  ----- Privata tjanster
e Handel m.m., trend = = Privata tjanster, trend

Anm.: Handel m.m. inkluderar banker, forsakringar och foretagstjanster. Trend ar berdknad med s.k. HP-filter
pa arsdata, utjamningskoefficient=100.

Kalla: Edvinsson, R. [2005] och egna berédkningar.

Produktivitetsutvecklingen 1 den offentliga sektorn redovisas inte
eftersom den har varit mycket nira noll.” I genomsnitt har
produktiviteten i den offentliga sektorn stigit med 0,2 procent per
&r under perioden. Samtidigt har den offentliga sektorn vuxit
snabbt som andel av ekonomin, och den liga produktivitets-
tillvixten har dirfor hillit tillbaka den uppmitta produktivitets-
utvecklingen 1 ekonomin som helhet.

I niringslivet har perioden 1950 till 2000 karaktiriserats av en
jamforelsevis starkare produktivitetsutveckling 1 de delar dir
sysselsittningsandelen har fallit och en jimférelsevis svagare
produktivitetsutveckling 1 de delar dir sysselsittningsandelen har

> Nationalrikenskaperna har t.o.m. andra kvartalet 2007 beriknat produktionsvirdet i den
offentliga sektorn som summan av kostnaderna fér produktionen. Volymutvecklingen for
produktionskostnaderna féljer utvecklingen av insatsen av produktionsfaktorer, dvs.
arbetade timmar och kapitalstockar. Produktivitetstillvixten kan vara skild frin noll till
foljd av sammansittningsférindringar av de sysselsatta och férindringar i kapital-
intensiteten i produktionen. Frin och med publiceringen av nationalrikenskaperna tredje
kvartalet 2007 skrivs produktionsvolymen i vissa delar av den offentliga sektorn fram, frin
2002 och framit, enligt nya metoder som mojliggdr bittre produktivitetsberikningar, se
Statistiska centralbyrin (20072).
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stigit. Inom industrin har dessutom produktivitetsnivin (i [6pande
pris) varit hdgre in inom handeln och den privata tjinstesektorn.
Detta innebdr att den fallande sysselsittningsandelen inom
industrin, till f6rmdn f6r handeln och den privata tjinstesektorn,
har haft en &terhdllande effekt pd den samlade produktivitets-
utvecklingen under perioden. Det dr dock viktigt att poingtera att
sammansittningsférindringen i niringslivet ir en konsekvens av
hur efterfrigan pd olika varor och tjinster har utvecklats. T takt
med att den materiella vilfirden 6kar dr det naturligt att efterfrigan
pa tjinster 6kar 1 ungefir samma omfattning som efterfrigan pd
varor, eller kanske ndgot snabbare. Eftersom de varuproducerande
branscherna har jimforelsevis hog produktivitetstillvixt dr det
dirfér en naturlig utveckling att sysselsittningsandelen trend-
missigt faller 1 dessa branscher, dven om ocksi forindringar i
handelsbalansen pdverkar utvecklingen.

Det senaste decenniet har produktivitetsutvecklingen i IKT-
branschen (informations- och kommunikationsteknologi) wvarit
spektakulirt hég.® T genomsnitt 6kade produktiviteten med
14,4 procent per &r 1997-2005, vilket ir mdingfalt hogre in i1
niringslivet som helhet dir motsvarande siffra var 3,3 procent, se
diagram 1.5. Den hoga produktivitetstillvixten 1 IKT-branschen
har gdtt hand i hand med en mycket snabb teknisk utveckling och
en snabb kvalitetsutveckling av de varor och tjinster som
produceras i branschen.

¢ I IKT-branschen ingdr bide varuproducerande branscher, som t.ex. elektroindustrin, och
tjinsteproducerande branscher, som t.ex. telekommunikation och datakonsulter (Kod 30—
33, 64.2 och 72 enligt svensk niringsgrensindelning (SNI)).
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Diagram 1.5 Produktivitet i naringslivet och i IKT-branschen

Arlig procentuell féréndring

1980 1985 1990 1995 2000 2005

Naringslivet = Niringslivet, trend

— — — |KT-branschen (héger) = = |KT-branschen, trend (hoger)

Anm.: Trendméssig utveckling beraknad med HP-filter pa arsdata, utjamningskoefficient=100.
Kalla: Statistiska centralbyran och egna berdkningar.

Den snabba produktivitetsutvecklingen i IKT-branschen har ocksi
lett till fallande priser pd branschens produkter. Investeringarna (i
volym) i IKT-kapital har bla. dirfér 6kat pitagligt i alla delar av
niringslivet. Den ¢kade anvindningen av allt billigare och bittre
IKT-kapital har bidragit till den stigande produktiviteten i andra
branscher. P4 si vis har den snabba produktivitetsutvecklingen 1
IKT-branschen smittat av sig till andra delar av ekonomin.
Utvecklingen i IKT-branschen kan pi goda grunder sigas vara
det viktigaste skilet till att produktivitetstillvixten i niringslivet i
Sverige skiftade upp under 1990-talet, efter en jimférelsevis svag
utveckling under 1980-talet, men det finns ocksi andra
forklaringar.” Under den djupa ekonomiska krisen i bérjan av
1990-talet slogs ménga ligproduktiva féretag ut, vilket delvis
tillfilligt drev upp produktivitetstillvixten. En o6kad grad av

7 Se tex. Lind [2002] for en analys av effekterna av utslagning av foretag under 1990-
talskrisen samt Melander, Savvidou, Gunnarson [2004] fér en analys av betydelsen av
dkade IKT-investeringar och 6kat humankapital f6r den stigande produktivitetstillvixten
1986-1995.
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internationalisering har tillsammans med avregleringar av olika
marknader dessutom bidragit till att skirpa konkurrensen och
dirmed till att 6ka omvandlingstrycket.®

Aven forindringar i arbetskraftens sammansittning har piverkat
produktivitetsutvecklingen de senast decennierna. Antalet personer
som genomgdr eftergymnasial utbildning har 6kat snabbt sedan
mitten av 1980-talet. Andelen sysselsatta med eftergymnasial
utbildning har dirmed stigit gradvis under 1990-talet och 2000-
talet. Eftersom utbildning vanligen gir hand i hand med hogre
produktivitet har den 6kade utbildningsnivin bidragit till att héja
produktivitetstillvixten. Aven den i ett historiskt perspektiv héga
invandringen sedan bérjan av  1990-talet kan ha piverkat
produktivitetsutvecklingen.

En viktig friga ir naturligtvis om den starka trendmissiga
produktivitetsutvecklingen i svensk ekonomi det senaste decenniet
kommer att fortsitta eller inte. Detta avgdrs 1 hog grad av hur
snabb den teknologiska utvecklingen blir. Den tilltagande
globaliseringen, med bla. en snabbt vixande virldshandel,
tilltagande konkurrens och allt fler som far tillgdng till Internet,
medfor att teknologiska framsteg tenderar att spridas snabbt i
virldsekonomin. Detta innebir att den teknologiska utvecklingen 1
Sverige inte bara pdverkas av inhemska faktorer utan 1 hég grad
ocksd av utvecklingen i omvirlden. Aven utvecklingen av
arbetskraftens sammansittning, t.ex. i termer av utbildningsniva,
kommer att piverka den framtida produktivitetsutvecklingen i
Sverige.

1.2 Syfte och innehall

Det huvudsakliga syftet med denna rapport idr att analysera
produktivitetsutvecklingen 1 olika branscher 1 det svenska
niringslivet och i niringslivet som helhet fér dren 1997-2005 och
att med utgdngspunkt frin dessa gora framskrivningar av den
trendmissiga, dvs. konjunkturellt balanserade, utvecklingen av
produktiviteten och féridlingsvirdet f6r perioden 2006-2020. Stor
vikt liggs vid att analysera vilken roll olika egenskaper hos
arbetskraften spelar for utvecklingen. Arbetskraften delas dirfor
upp 1 tre dimensioner: dlder, utbildningsnivd och ursprung. Olika

8 Den uppmitta produktivitetsutvecklingen har dessutom piverkats av forindringar i
mitmetoder.
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grupper av arbetskraften kan ha olika genomsnittlig produktivitet
och genom denna uppdelning kan hinsyn tas till férindringar i
arbetskraftens  sammansittning  6ver  tiden.  Skillnader i
genomsnittlig 16n mellan de olika grupperna anvinds som en
approximation fér skillnader 1 genomsnittlig produktivitet.
Metoden innebir att arbetskraften s.k. kvalitetsjusteras. Begreppet
kvalitet dr etablerat i sammanhanget och anvinds dirfor
genomgdende 1 rapporten. Med kvalitetsjustering av arbetskraften
avses att skillnader 1 faktorer som samvarierar med skillnader 1 16n,
och dirmed i antagen produktivitet, mellan olika grupper beaktas i
berikningarna. Med hjilp av bla. Statistiska Centralbyrins
befolkningsprognoser och Konjunkturinstitutets utbildnings-
prognoser analyseras hur foérindringar 1  arbetskraftens
sammansittning 1 dessa tre dimensioner bidrar produktivitets
utvecklingen i framskrivningarna.

Utover ett basscenario f6r den trendmissiga utvecklingen av
produktiviteten och féridlingsvirdet i niringslivet redovisas tva
alternativscenarier. I utbildningsscenariot analyseras effekterna av
att ett storre antal personer genomgir eftergymnasial utbildning i
jimforelse med i basscenariot. I integrationsscenariot analyseras
hur en férbittrad integration pd arbetsmarknaden av personer
fédda utanfor Norden pdverkar utvecklingen.

For att 6ka precisionen 1 berikningarna och for att mojliggéra
en explicit analys av IKT-branschens roll, delas niringslivet upp 1
fyra branscher, varav IKT-branschen ir en. Dessutom delas
kapitalet upp i tre olika kapitalslag. Olika kapitalslag dr olika
produktiva och genom uppdelningen kan métt pd s.k. kapital-
tjinster beriknas, vilka beaktar dessa skillnader.

Analyserna genomférs med hjilp av s.k. tillvixtbokféring och
baseras pd den neoklassiska tillvixtmodellen. Detta innebir att
metoden vilar pd en tillvixtmodell dir det férutsitts att den s.k.
totala faktorproduktiviteten (TFP), som speglar den teknologiska
utvecklingen, 4r en exogen drivkraft f6r produktivitets-
utvecklingen. Om t.ex. arbetskraftens utbildningsnivd okar, ger
detta en hogre produktivitetsnivd genom att arbetskraftens kvalitet
okar. Men TFP forutsitts inte pdverkas av forindringar 1
arbetskraftens utbildningsnivd, vilket kan vara fallet i s.k. endogena
tillvixtmodeller. Scenariobeskrivningarna i denna rapport ska ses
mot bakgrund av detta antagande.

Rapporten ir disponerad enligt foljande. I kapitel 2 diskuteras
bl.a. produktivitetens drivkrafter. Hir presenteras ocksd den
neoklassiska  tillvixtmodellen kort, liksom metoden for
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tillvixtbokféring. Direfter analyseras produktivitetsutvecklingen i
det svenska niringslivet fér perioden 1997-2005. 1 kapitlet
redovisas dven berikningarna av kapitaltjinstmatten och kvalitets-
justeringen av arbetskraften. Kapitlet avslutas med en genomging
av ndgra tidigare tillvixtbokféringsstudier fér Sverige, vilka
kontrasteras mot resultaten f6r ndgra andra linder.

I kapitel 3 redovisas basscenariot fér utvecklingen 2006-2020
fér de fyra branscherna i niringslivet och foér niringslivet som
helhet. Framskrivningar av kapitaltjinster, kvalitetsjusterade
arbetade timmar och TFP redovisas och diskuteras ingdende.
Dessutom redovisas en kinslighetsanalys f6r en alternativ
utveckling av TFP 1 IKT-branschen.

I kapitel 4 redovisas de tv4 alternativscenarierna. I basscenariot
forutsitts att den snabba uppgingen i andelen sysselsatta med
eftergymnasial utbildning bromsar in till {6ljd av att andelen yngre
personer som pibérjar eftergymnasial utbildning stagnerar. I det
forsta alternativscenariot analyseras effekterna pd produktiviteten
och foridlingsvirdet i niringslivet av att fler personer genomgir
eftergymnasial utbildning 1 jimfoérelse med i basscenariot. I bas-
scenariot forutsitts ocksd att den ligre sysselsittningsgraden foér
utlandsfodda i forhllande till svenskfédda bestar framéver. Aven
skillnaden 1 16n, och dirmed 1 antagen produktivitet, mellan
utlandsfédda och svenskfddda med samma utbildningsnivd och
dlder antas bestd 1 basscenariot. I det andra alternativscenariot
analyseras hur en foérbittrad integration pi arbetsmarknaden av
personer med utomnordisk bakgrund, med minskande skillnader i
sysselsittningsgrad och 16n som foljd, paverkar produktivitets-
utvecklingen och tillvixten i féridlingsvirdet 1 niringslivet.

I kapitel 5 presenteras slutsatser frin studien.

29

Inledning



2 Produktivitetens drivkrafter och
tillvaxtbokforing 199/7-2005

Produktivitet mits som foridlingsvirde per arbetad timme.
Produktiviteten kan dirmed beriknas direkt frin national-
rikenskaperna som redovisar sdvil féridlingsvirde som antalet
arbetade timmar. I ett lingsiktigt perspektiv, dvs. nir man bortser
frin konjunkturella variationer, bestims produktivitetsutveck-
lingen av teknologiska framsteg, av hur arbetskraftens kompetens
och férmdga, dvs. dess kvalitet, utvecklas samt av hur kapital-
intensiteten 1 produktionen utvecklas, dvs. hur insatsen av kapital-
tjinster per arbetad timme utvecklas.” P4 aggregerad nivd piverkas
dessutom produktivitetsutvecklingen av sammansittningseffekter,
tex. till foljd av att andelen produktion inom mindre produktiva
branscher minskar till f6rmin f6r mer produktiva branscher eller
vice versa.

Det 4r uppenbart att politiska beslut kan péverka
produktiviteten. Exempelvis pdverkar skattesystemets utformning
kapitalbildningen och dirmed kapitalintensiteten 1 produktionen.
Skattesystemet, liksom studiemedelssystemet, pdverkar dven de
ekonomiska drivkrafterna fér utbildning. Tillsammans med
utformningen av utbildningsvisendet har dessa en inverkan pi
arbetskraftens utbildningsnivd och dirmed pd dess produktivitet.
Dessutom kan politiska beslut ha bide direkta och indirekta
effekter pd hur mycket resurser som avsitts till forskning och
utveckling, vilket i sin tur kan piverka den teknologiska
utvecklingen. Politiska beslut som frimjar kapitalbildning,
utbildning, samt forskning och utveckling kan hé&ja produk-
tiviteten. Aven effektiviteten i olika institutioner, som t.ex. ritts-
visendet, kan pdverka produktiviteten, exempelvis via konkurrens-
och patentlagstiftningen. Den akademiska litteraturen om

? Se t.ex. Jorgenson, D. & Z. Griliches [1967].

31



Produktivitetens drivkrafter och tillvaxtbokféring Bilaga 6 till LU 2008

ekonomisk tillvixt ger dock i allminhet inte stéd for att regel-
forindringar har varaktiga effekter pd produktivitetstillvixten.
Regelférindringar har snarare varaktiga effekter pd produktivitets-
nivin och pdverkar dirfér vanligen produktivitetstillvixten endast
dvergingsvis. '

2.1 Tillvaxtbokforing — metod

Tillvixtbokféring dr en metod f6r att dekomponera férindringen 1
foradlingsvirdet." Med hjilp av tillvixtbokféring kan dirmed
ocksd produktivitetsutvecklingen analyseras. Tillvixtbokféringen
forklarar diremot inte produktivitetens underliggande drivkrafter.
I detta avsnitt ges en kortfattad beskrivning av den bakomliggande
modellen och metoden. For en mer utforlig beskrivning, se
Appendix A.

Utgdngspunkten ir den neoklassiska tillvixtmodellen. I termer
av produktivitet, Y/H, kan en ekvation fér produktivitetstillvixt
skrivas som:

Aln(Y,/H,)=Alnd, +v,, -AlnK, / H,)+v,, -Aln(L, /H,) (2.1)

dir Y ir foridlingsvirde, H ir arbetade timmar, K ir kapitaltjinster,
L ir kvalitetsjusterade timmar och Aln motsvarar (approximativ)
procentuell férindring. De tvd produktionsfaktorerna kapital-
yanster och kvalitetsjusterade arbetstimmar analyseras utférligt
och v

nedan. Parametrarna v ir tal mellan O och 1 och antas

K.t Lt
summera till 1, vilket innebir att den underliggande produktions-
funktionen har konstant skalavkastning. Detta innebir att
exempelvis en fordubbling av insatsen av kapitaltjinster och
kvalitetsjusterade timmar medfér att produktionen férdubblas.
Parametrarna anger kapitalets respektive arbetskostnadens relativa
marginalproduktivitet och mits som ersittningen till kapitalet
respektive arbetskostnaden som andelar av foridlingsvirdet. A ir
ett index som representerar teknologin och benimns vanligen total
faktorproduktivitet (TFP). Forindringar i TFP, dvs. teknologisk
utveckling, speglar bl.a. tekniska innovationer och férbittrad
organisation. Det finns en viktig distinktion hir. I den min

19Se t.ex. Jones, C. [2002].
" Metoden fér tillvixtbokféring etablerades av Solow, R. M. [1957].
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teknologisk utveckling och ¢kad kunskap dr ”inbakade” i1 de tvd
produktionsfaktorerna, s& att deras kvalitet forindras ver tiden,
fingas denna utveckling inte av TFP. Det dr bara nir den
teknologiska utvecklingen ger upphov till en 6kning av féridlings-
virdet utdver vad som fingas upp av de tvd produktionsfaktorerna
som TFP 6kar. Stigande TFP kan med andra ord ses som “manna
frin himmeln” och héjer foridlingsvirdet utan att orsaka nigra
mitbara kostnader.

Ekvation 2.1 dekomponerar produktivitetstillvixten i tre delar.
En forsta killa till 6kad produktivitet ir kapitalférdjupning som
innebir att anvindningen av kapitaltjinster per arbetad timme 6Kkar,
dvs. K/H 6kar. Kapitalférdjupningen kan delas upp vidare i bidrag
frdn mer kapital samt i bidrag frin en f6érskjutning mot bittre, dvs.
mer produktivt, kapital, se Appendix A. Dessutom kan
produktiviteten stiga till foljd av att antalet kvalitetsjusterade
timmar, L, 6kar snabbare in antalet arbetade timmar, /. En sidan
utveckling motsvarar att arbetskraftens kvalitet som helhet 6kar,
tex. till f6ljd av en stigande utbildningsnivi. Slutligen kan
produktiviteten oka till foljd av att TFP stiger. Vid tillvixt-
bokféring beriknas TFP residualt eftersom den inte ir observerbar.
TFP fingar dirmed den teknologiska utveckling som inte direkt
kan hinforas till de andra produktionsfaktorerna, men den fingar
ocksd maitfel 1 data.

Precisionen 1 tillvixtbokféring ir helt avhingig av hur korrekt
de olika bidragen mits. Ju bittre mdtt pd kapitaltjinster och pid
kvalitetsjusterade timmar, desto precisare blir berikningen av
bidraget till produktivitetsutvecklingen frin dessa produktions-
faktorer och desto bittre beriknad blir dven TFP. Olika branscher
har olika produktivitetsnivier, produktivitetstillvixt och samman-
sittning av produktionsfaktorer. Om de olika branscherna varierar
1 storlek 6ver tiden, relativt varandra, kommer detta dirfér att
paverka produktivitetsutvecklingen pd mer aggregerad niva.
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Fordjupning 2.1 Olika utgangspunkter for analys av TFP

Den neoklassiska tillvaxtmodellen, som tjanar som utgangspunkt i denna studie, forutsatter
att TFP-utvecklingen ar en exogen process. TFP modelleras darmed inte explicit som en
funktion av dess underliggande drivkrafter, tex. forbattrad teknologi, férbattrad
arbetsorganisation eller en dkad utbildningsniva hos arbetskraften.

| en s.k. endogen tillvdxtmodell betraktas i stallet utvecklingen av TFP som en (endogen)
process som drivs av faktorer som kan inkluderas i modellen, t.ex. en stigande
utbildningsniva. Det &r bl.a. tankbart att 6kade satsningar pa forskning och utveckling, vilket
i sig kraver fler hogutbildade, ar forknippat med positiva externaliteter eller tilltagande
skalavkastning sa att foradlingsvardet okar mer an vad som motiveras av den dkade insatsen
av produktionsfaktorer i sig. Okade satsningar p& forskning och utveckling, med en dkad
andel hogutbildade som fdljd, kommer i s fall att g& hand i hand med hégre TFP. Beroende
pé vilka antaganden som gors i en sédan modell kan den hégre produktivitetstillvaxten vara
av permanent eller av tvergdende Karaktar.! | en endogen tillvixtmodell kan en hégre
utbildningsniva leda till en hogre produktivitetsniva bade genom en dkad kvalitetsjustering av
de arbetade timmarna och genom att TFP paverkas.

Det ar ocksa tankbart att TFP paverkas av forandringar i arbetskraftens sammansattning av
andra skal. Om kvalitetsjusterade timmar fran arbetskraft med t.ex. olika utbildningsniva inte
ar utbytbara, kan produktiviteten och TFP paverkas om sammansattningen av arbetskraften
forandras.2 Det ar darfor mojligt att TFP paverkas negativt av att andelen med t.ex.
eftergymnasial utbildning okar, om detta innebar att proportionen mellan hdg- och
lagutbildade blir mindre gynnsam i férhallande till det behov som finns av respektive
utbildningsgrupp pa arbetsmarknaden.

| praktiken kan en rad olika faktorer paverka hur TFP utvecklas. Forutom utbildning och
satsningar pa forskning och utveckling, kan t.ex. teknologispridning via internationell handel
och Internet, en ékad anvandning av IKT-kapital och institutionella férandringar paverka TFP-
utvecklingen. Att modellera TFP ar darfér mycket komplext. Eftersom utfallsdata i denna
studie 4r begransad till en 10-arsperiod 4r det knappast meningsfullt att forsoka analysera
vad som drivit den historiska TFP-utvecklingen.

Vid en analys av den historiska produktivitetsutvecklingen med hjélp av tillvaxtbokforing
berdknas TFP-utvecklingen residualt och resultaten paverkas inte av om TFP ses som en
exogen process eller inte. For framskrivningar av produktivitetsutvecklingen spelar déremot
synen pa TFP roll. Framskrivningarna i kapitel 3 och 4 baseras pa den neoklassiska
tillvdxtmodellen med Cobb-Douglas teknologi (se Appendix A och C). TFP-tillvéxten betraktas
darmed som en exogen process och de kvalitetsjusterade timmarna forutsatts vara fullt
substituerbara mellan de olika kategorierna av arbetskraft som producerar dem. Darmed
beaktas det inte i framskrivningarna att det ar mojligt att en férandrad sammansattning av
arbetskraften kan péverka TFP-utvecklingen.

!Se t.ex. kapitel 8 i Jones, C. [2002].
%Se t.ex. Schin [2000] for effekter av komplementaritet mellan olika produktionsfaktorer.
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2.2 Tillvaxtbokforing for naringslivet i Sverige 1997-
2005"

I detta avsnitt redovisas resultat frin tillvixtbokforing for det
svenska niringslivet for perioden 1997-2005. Den korta
tidsperioden dr en konsekvens av begrinsningar i tillginglig
statistik. P& grund av den korta tidsperioden ir det inte
meningsfullt att korrigera utvecklingen f6r konjunkturella
variationer. Tillvixtbokféringen avser dirfér den faktiska
utvecklingen.

Som vi sig 1 kapitel 1 vixlade produktivitetstillvixten i det
svenska niringslivet upp under 1990-talet och den snabba
teknologiutvecklingen 1 IKT-branschen var en viktig férklaring till
detta. Niringslivet delas upp 1 fyra olika branscher, se avsnitt 2.2.1.
I avsnitt 2.2.2 beskrivs berikningarna av kvalitetsjusterade timmar,
medan berikningarna av kapitaltjinster inom respektive bransch
beskrivs 1 avsnitt 2.2.3. Avslutningsvis redovisas resultaten av
tillvixtbokféringen, bide for niringslivet som helhet och for de
fyra branscherna var for sig, 1 avsnitt 2.2.4.

2.2.1 Branschindelning

Produktivitetsutvecklingen har sett mycket olika ut 1 olika
branscher i niringslivet 1997-2005. Foér att oka precisionen i
tillvixtbokforingen och fér att skapa Dbittre underlag fér
framskrivningar av produktiviteten, delas niringslivet upp 1 fyra
olika branscher vilka analyseras var f6r sig (se appendix B fér en
beskrivning av indelningen): "

. IKT-branschen

. Tillverkningsindustrin exklusive IKT-branschen
. Ovriga varubranschen
. Tjinstebranschen exklusive IKT-branschen.

I IKT-branschen ingdr bide varuproducerande branscher, som t.ex.
elektroindustrin, och tjinsteproducerande branscher, som t.ex.

12 Alla nationalrikenskapsuppgifter ir frin viren 2007.

3 T IKT-branschen ingdr SNI 30-33, 64.2, 72. I tjinstebranschen exklusive IKT ingdr SNI
50-95. I tillverkningsindustrin exklusive IKT ingdr SNI 15-29, 34-37. I &vriga
varubranschen ingir SNI 01-14, 40-41, 45.
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telekommunikation och datakonsulter. Ovriga varubranschen
innehiller jord- och skogsbruk, gruvindustrin, energibranscherna
och byggindustrin. Branschindelningen har valts dels utifrin
tillginglig data, dels for att de fyra branscherna skiljer sig &t
betydligt vad giller produktivitetsutveckling (se diagram 2.1). IKT-
branschen har haft en exceptionell produktivitetsutveckling och ir
dirfor intressant att studera separat. Aven tillverkningsindustrin
exklusive IKT har haft en betydligt starkare produktivitets-
utveckling dn niringslivet som helhet, och har troligen i hégre grad
in de mer hemmamarknadsorienterade branscherna (6vriga
varubranschen och tjinstebranschen exklusive IKT) péverkats av
en 8kande internationalisering.

Diagram 2.1 Produktivitet i olika branscher
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2.2.2 Kuvalitetsjustering av arbetade timmar

De personer som ingdr i arbetskraften bidrar i olika hog grad till
produktionen. En vilutbildad person med ling erfarenhet bidrar
vanligen mer till féridlingsvirdet in en ung, oerfaren person med
lite relevant utbildning."* Den férra dr dirmed i denna bemirkelse
mera produktiv. Om andelen vilutbildade personer med ling
erfarenhet i arbetskraften stiger, 6kar sannolikt ocksd den genom-
snittliga produktivitetsnivén.

Vid en kvalitetsjustering av antalet arbetade timmar beaktas att
olika delar av arbetskraften ir olika produktiva, dvs. att de skapar
olika mycket féridlingsvirde per arbetad timme. I denna studie
delas arbetskraften upp 1 tre dimensioner:

. Alder
. Utbildningsniva
J Fodelseland.

Aldersindelningen sker i ettirsklasser for &ldrarna 18-64 &r. I
utbildningsdimensionen beaktas fyra nivder som hégsta utbildning:
grundskola, gymnasium, eftergymnasial utbildning samt forskar-
utbildning. Examen ir inte ett nédvindigt krav for att ingd i de
olika kategorierna och indelningen féljer klassificeringen i svensk
utbildningsnomenklatur (SUN 2000), vilken ocksi anvinds i
Lonestrukturstatistiken {6r privat sektor, som ir den databas som
anvinds. Lonestrukturstatistiken beskrivs i appendix B. I tabell B.2
i appendix B redovisas férdelningen mellan de fyra olika
utbildningsgrupperna, samt undergrupper, for sysselsatta 1
niringslivet 2005. Indelningen har valts 1 syfte att spegla skillnader i
16n, och dirmed 1 antagen produktivitet (se nedan), mellan olika
grupper med olika utbildning. Indelningen ir i huvudsak i linje med
andra studier som tillimpar tillvixtbokféring pd svensk data, se
bl.a. Forsling & Lindstrém (2004) och Hagén & Skytesvall (2005),
dven om den senare studien delar upp utbildning i fem nivéer.

I ursprungsdimensionen delas arbetskraften upp i fyra grupper:
fodda i Sverige, f6dda i Norden exklusive Sverige, f6dda i Europa
exklusive Norden samt fédda utanfér Europa. Uppdelningen i
ursprungsdimensionen har bl.a. styrts av uppdelningen i SCB:s
arbetskraftsundersékning (AKU), vilken anvinds som utgdngs-

'* Se Denison, E. F. [1962].
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punkt f6r framskrivningarna, se kapitel 3. Indelningen skiljer sig
nigot 4t fr&n Hagén & Skytesvall (2005) som delar upp de
sysselsatta i fem ursprungsgrupper. Aven i denna dimension har
indelningen gjorts 1 syfte att spegla skillnader 1 16n, och dirmed i
antagen produktivitet, mellan olika grupper av de sysselsatta i
niringslivet. Totalt sett delas alltsd arbetskraften upp i 752
(47x4x4) olika grupper.”

Resultaten frin kvalitetsjusteringen ir naturligtvis avhingiga av
hur detaljerat arbetskraften delas upp. I praktiken miste dock
uppdelningen begrinsas och de 752 olika grupperna av arbetskraft
kan inte betraktas som homogena i alla avseenden. Gruppen fodda
utanfér Europa innehiller t.ex. bdde personer med engelska som
modersmal och personer som inte kan tala engelska alls. De med
goda kunskaper i engelska har sannolikt littare att ta sig in pd
arbetsmarknaden i Sverige. A andra sidan ir det méjligt att
hégutbildade utlandsfodda i relativt stor utstrickning utgérs av
personer med spetskompetens inom olika omriden.’ Om
sammansittningen inom gruppen utlandsfédda indras éver tiden i
dessa avseenden kan det dirfér paverka produktiviteten i gruppen
som helhet, utan att det fingas i kvalitetsjusteringen. Det dr ocksd
mojligt att inte bara utbildningsnivdn utan ocksi utbildningens
inriktning péverkar produktiviteten. Resultaten fr&n kvalitets-
justeringen ska dirfor tolkas med dessa homogenitetsaspekter 1
dtanke. Forsling & Lindstrom (2004) visar dock, med data for
Sverige for dren 1994-2000, att produktivitetsbidragen frin 6kad
utbildning inte pdverkas sirskilt mycket om ocksd hinsyn tas till
utbildningsinriktningen.

Alder kan péverka produktiviteten av flera olika skil. A ena
sidan 6kar den relevanta arbetslivserfarenheten ofta med tilltagande
glder. A andra sidan kan det finnas en tendens till att ildre orkar
mindre, vilket kan hilla tillbaka produktiviteten. Dessutom kan det
vara s att yngres produktivitet gynnas av att deras formella
utbildning ir av firskare datum.

Ursprung kan ocksi piverka produktiviteten av flera olika
skil."” Det 4r bla. tinkbart att utlandsfédda i genomsnitt har
mindre relevant arbetslivserfarenhet f6r svenska férhillanden in

15 Arbetskraften delas inte upp efter kén eftersom det inte finns nigra uppenbara skal till
varfor kon skulle paverka produktiviteten.

161 Ds 2007:4 redovisas utbildningsnivder for olika grupper av invandrare.

17 Ett urval av studier som behandlar l6neskillnader och olika l6nepiverkande faktorer mellan
svenskfdda och utlandsfddda ar Edin, P-A., P. Fredriksson & O. Aslund [2003], Nekby,
L. [2002], Rooth, D-O. [2007], SOU 2004:73 & Wadensjo, E. [1996].
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svenskfédda personer med samma 3lder och utbildningsniv.
Dessutom kan vissa utbildningar vara svira att applicera pd svenska
forhillanden, exempelvis inom juridik. Bristande kunskaper 1 det
svenska spriket kan ha en 4terhillande effekt pd vissa utlands-
foddas produktivitet. En rad faktorer kan bidra till att vissa
utlandsfédda har svirare att finna arbeten inom omriden de ir
utbildade f6r och att utlandsfédda dirfér i hégre grad in
svenskfodda dr dverkvalificerade 1 termer av utbildningsnivd for de
arbeten de har."® Aven om det kan finnas flera faktorer som kan
paverka arbetsmarknadssituationen och I6nenivin fér utlands-
fodda, kan skillnader 1 jimférelse med svenskfédda ocksd bero pd
olika former av diskriminering.

Produktiviteten férutsitts dven bero pd utbildningsnivin. I den
ekonomiska litteraturen kan i stora drag tvd olika teorier om nyttan
av utbildning urskiljas. Bida utgdr ifrdn att mer utbildning ir
forknippad med hoégre 16n. Enligt den s.k. humankapitalteorin
forbittras arbetsresultatet hos en individ nir denna fir mer
utbildning och lingre arbetslivserfarenhet.'” Humankapitalteorin
betonar alltsd utbildningens produktivitetshéjande effekt. Den s.k.
signaleringsteorin®  bortser frdn den produktivitetshéjande
effekten och fokuserar i stillet pi utbildningens roll som
informationsspridare. Denna teori utgdr ifrdn att individers
ursprungliga produktivitet skiljer sig 8t. Genom hégre utbildning
signalerar individen att hon har hégre ursprunglig produktivitet
och individen fir dirmed hégre 16n.!

Enligt humankapitalteorin gir mer utbildning hand i hand med
sdvil hogre produktivitet som hoégre 16n. Enligt den s.k.
signaleringsterorin leder dock mer utbildning inte till hogre
produktivitet for en enskild individ, men utbildning gir ind4 hand i
hand med hégre l6n. Men signaleringsteorin ir i sin renodlade form
inte en sirskilt realistisk beskrivning av verkligheten. Det mest
rimliga ir trots allt att mer utbildning, i mer eller mindre grad, gir
hand i hand med hégre produktivitet.

'8 Enligt Berggren K. & A. Omarsson [2001], hade 4r 2000 bara 40 procent av utrikes f6dda
akademiker som anlinde till Sverige 1991-1997 relevant arbete med utgingspunkt frin
deras utbildning. En lite ljusare bild ger Ekberg, J. & D-O Rooth [2003] som rapporterar
att 60 procent av de utrikes fédda har ett arbete som motsvarar deras kvalifikationer.

! Humankapitalteorin finns bl.a. beskriven i Bjérklund, A., m.fl. [2006].

2 Se t.ex. Arrow, K. [1973], Spence, M. [1973].

2! Sambandet mellan 16n och utbildning enligt humankapitalteorin respektive signaliserings-
teorin problematiseras i bl.a. Weiss,. A [1995].
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Relativ [on som madtt pd relativ produktivitet

I denna studie anvinds relativ 16n som ett mitt pd relativ
produktivitet hos olika grupper 1 arbetskraften. Detta ir ett
normalt antagande som har stéd i den ekonomiska teorin.
Forutsatt att varumarknader och faktormarknader kinnetecknas av
perfekt konkurrens, kommer ett vinstmaximerande foretag att
anstilla personal 1 sddan omfattning att arbetskostnaden (l6nen)
blir lika med virdet av marginalproduktiviteten.”” Enligt denna
grundligegande konkurrensmodell fér 16nebildning bestims
l6nenivin helt och hallet av arbetstagarnas produktivitet.
Loneskillnader mellan olika arbetstagare beror i denna modell
enbart pd att produktiviteten mellan arbetstagare skiljer sig at.

Den grundliggande modellen ir starkt férenklad och det finns
flera skl till varfér den relativa 16nen inte nédvindigtvis speglar
skillnader 1 olika individers produktivitet fullt ut. Manga foretag
agerar exempelvis pd varumarknader som inte kinnetecknas av
perfekt konkurrens, dvs. dir féretagen har marknadsmakt i en eller
annan form. Resultatet frin den grundliggande konkurrens-
modellen att féretagen anstiller tills 16nen ir lika med virdet av
marginalproduktiviteten giller dd inte nédvindigtvis lingre.

Imperfekt konkurrens pd arbetsmarknaden kan ocksd medféra
att 16nen inte alltid speglar produktiviteten. S8 kan exempelvis bli
fallet om arbetsgivare har monopsonimakt. For att [6nen ska spegla
produktiviteten krivs att arbetsmarknaden kinnetecknas av hog
flexibilitet, bide 1 termer av geografisk rorlighet och av 16ne-
sittning. Dessutom férhandlas en del av 16neavtalen i Sverige fram
pa férbundsnivd med bara mindre inslag av lokala férhandlingar.
Dessa inslag 1 den svenska loneférhandlingsmodellen kan tinkas
bidra till att 16nen inte alltid speglar olika individers produktivitet.

Det finns ytterligare ett uppenbart skil till varfér lonen inte
noédvindigtvis alltid speglar produktiviteten; diskriminering. All
diskriminering innebdr i och fér sig inte att 16nen inte speglar
produktiviteten. Diskriminering som tar sig uttryck i form av att
t.ex. individer med utlindsk bakgrund har svirt att fi jobb som
motsvarar deras kompetens, kan innebira att bdde produktiviteten
och 16nen pédverkas. Vid renodlad lénediskriminering, dvs. nir
individer fir ligre 16n t.ex. just for att de dr fodda utomlands, speglar

22 Vinstmaximeringsprincipen innebir att arbetskostnaden blir lika med virdet av marginal-
produktiviteten. Arbetskostnaden avviker i praktiken frin 16nen, t.ex. till foljd av olika
lonebikostnader. Skillnaden mellan 16n och arbetskostnad spelar dock mindre roll nir den
relativa produktiviteten approximeras med relativ 16n.
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diremot l6nen inte produktiviteten. I vilken omfattning I6ne-
skillnader beror pd diskriminering respektive faktiska skillnader i
produktivitet dr svirt att avgdra och analyseras inte 1 denna studie,
och skillnader 1 16n antas spegla skillnader 1 produktivitet.

Det finns sdledes ett antal skil till varfér lonen 1 praktiken kan
skilja sig 4t mellan tvd individer som ir lika produktiva. Trots att
relativ 16n inte dr ett exakt mitt pd relativ produktivitet ir det trots
allt den bista tillgingliga approximationen och ocksd den som
vanligen anvinds i den ekonomiska litteraturen.” De problem som
belyses ovan ir sannolikt ocksd betydligt mera pitagliga pa
individnivd och fér enskilda branscher in pd mer aggregerade
nivder. Men resultaten av kvalitetsjusteringen av de arbetade
timmarna ska tolkas med dessa problem i minnet.

Loénestrukturstatistiken

Information om utbildningsnivd, 16ner och tjinstgorings-
omfattning for sysselsatta uppdelade pd dlder och foédelseland tas
frin individdata i Lonestrukturstatistiken foér privat sektor, som
beskrivs 1 appendix B. Detta dr en &rlig urvalsundersékning med
registerdata frin féretag som publicerats av SCB.** Lonestruktur-
statistiken ticker sysselsatta individer mellan 18 och 64 &r och
innehéller detaljerad information om bland annat utbildningsniva,
ilder, fodelseland, yrke, bransch, l6neform, lin och kommun,
overenskommen arbetstid och 6évertidstimmar, olika lénebegrepp,
med mera.

For var och en av de 752 grupperna av sysselsatta approximeras
den relativa produktiviteten med hjilp av den relativa l6nen for
gruppen 1 forhdllande till den genomsnittliga lénen foér alla
sysselsatta individer. Lénen mits som heltidsekvivalent manads-
16n.” Det totala antalet arbetade timmar fér varje enskild grupp
approximeras med hjilp av den genomsnittliga tjinstgdrings-
omfattningen och antalet sysselsatta i gruppen. Tjinstgdrings-
omfattning anger hur mycket en person arbetar uttryckt i procent
av motsvarande heltid och stricker sig dirfér mellan 0 och
100 procent. Tjinstgdringsomfattningen multipliceras med det

3 Se t.ex. Bjorklund, A., m.fl. [2006].

21 denna studie anvinds enbart dren 19962005 bland annat pga. bristande information om
utbildning for vissa grupper fére 1996.

» Heltidsekvivalent minadslén innebir att minadslénen ir beriknad utifrin en heltidstjinst.
For en individ som arbetar deltid riknas l6nen upp sé att den motsvarar heltidslén.
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normala antalet arbetade timmar per manad fér en heltidsanstilld
for att berikna ett implicit métt pa arbetade timmar.*

I tabell 2.1 redovisas hur den heltidsekvivalenta manadslénen i
genomsnitt skiljer sig at f6r personer med olika utbildningsnivi for
perioden 1996-2005. Som vintat har individer med hégre
utbildning 1 genomsnitt hégre 16n dn individer av samma ursprung
med ligre utbildning. Individer med grundskoleutbildning tjinar i
genomsnitt ca 10 procent mindre in individer med gymnasium som
hégsta utbildning. For individer med eftergymnasial utbildning ir
skillnaden betydligt storre och den varierar dessutom patagligt
beroende pd individens ursprung. En svenskfédd person med
eftergymnasial utbildning tjinar i genomsnitt 38 procent mer in en
svenskfédd person med gymnasium som hogsta utbildning. For
personer fédda utomlands dr skillnaden mindre, framfér allt for
personer foédda utanfér Norden dir motsvarande siffra ir kring
26 procent. En svenskfédd person med forskarutbildning tjinar 1
det nirmaste dubbelt si mycket som en svenskfédd person med
gymnasium som hogsta utbildning. Fér individer frdn 6vriga
Europa ir motsvarande siffra ungefir lika hg, medan den ir nigot
ligre f6r individer f6dda utanfér Europa. Sammantaget finns det ett
tydligt samband mellan mdnadslén och hégsta utbildningsniva.
Dessutom ir det virt att notera att den lénespridning som féljer av
skillnader 1 utbildningsnivd har snarlik profil inom de fyra olika
ursprungsgrupperna.

% Det finns information om arbetade timmar i Lonestrukturstatistiken. Informationen ir
dock inte strukturerad pd ett sidant sitt att den gdr att anvinda i denna studie. Vid
kvalitetsjusteringen av arbetade timmar anvinds dirfér implicit beriknade timmar med
utgdngspunkt frin redovisad tjinstgdringsomfattning fér varje enskild kategori av
sysselsatta.
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Tabell 2.1 Manadslon och 16n som andel av gymnasie-
utbildades 16n

Kronor respektive procent

Sverige Norden, exkl. Europa, exkl. Utanfdr Europa
Sverige Norden
Kronor Procent  Kronor Procent  Kronor Procent  Kronor Procent

Grundskola 18 228 90,0 17915 926 17172 92,3 16129 90,0
Gymnasium 20255  100,0 19342 1000 18606 1000 17926 100,0
Efter-

gymnasial 27920 1378 26054 1347 23575 126,77 22494 1255
Forskar-

utbildning 38983 1925 37188 1923 36711 1973 32283 180,1

Anm.: Heltidsekvivalent manadslon, medelvarde 1996-2005, 18-64 ar. Varje arskull ges lika stor vikt vid
berdkningen.

Kalla: Lonestrukturstatistiken, Statistiska centralbyran och egna berakningar.

Detta innebir dock inte att personer med samma utbildning i de
olika ursprungsgrupperna har lika mycket 1 lén. T tabell 2.2
redovisas hur ménadslénen 1 genomsnitt skiljer sig it for personer
med olika ursprung f6r perioden 1996-2005. Oavsett utbildnings-
nivd kan det konstateras att en person som ir fédd i1 Norden
exklusive Sverige i genomsnitt tjinar ndgot mindre in en svensk-
fodd person. For personer fédda utanfér Norden dr lonegapet
gentemot svenskfédda i allminhet storre. Eftersom siffrorna dr
beriknade som ovigda genomsnitt fér olika &ldrar, dvs. varje
drskull ges lika stor vike, dr det inte skillnader i &lderssamman-
sittning som driver resultaten. Som diskuterades ovan ir det
mdjligt att personer med utlindsk bakgrund av olika skil kan ha
ligre produktivitet in svenskfédda med samma utbildningsniva,
vilket kan motivera en ligre 16n. Men det ir ocksd mojligt att
skillnaderna beror pd olika former av diskriminering. I vilken
omfattning loneskillnaderna beror pd diskriminering respektive
faktiska skillnader i produktivitet analyseras inte 1 denna studie och
skillnader 1 16n antas spegla skillnader i produktivitet.
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Tabell 2.2 Manadslén och 16n som andel av svenskféddas
16n

Kronor respektive procent

Sverige Norden exkl. Europa exkl. Utanfor Europa
Sverige Norden
Kronor Kronor Procent Kronor Procent Kronor Procent
Grundskola 18228 17915 983 17172 942 16129 88,5
Gymnasium 20255 19342 955 18606 91,9 17926 88,5
Eftergymnasial 27920 26054 93,3 23575 844 22494 80,6

Forskarutbildning 38983 37188 954 36711 942 32283 82,8

Anm.: Heltidsekvivalent manadslon, medelvarde 19962005, 18-64 &r. Varje arskull ges lika stor vikt vid
berdkningen.

Kalla: Lonestrukturstatistiken, Statistiska centralbyran och egna berékningar.

Lonen paverkas dven av skillnader 1 &lder. I tabell 2.3 visas hur
ménadslonen 1 genomsnitt varierar med ldern fér personer med
eftergymnasial utbildning fér perioden 1996-2005. For 20-24
dringar ir mdnadslénen i stora drag densamma oavsett ursprung,
dvs. kring 17 000 kronor. For personer fé6dda i Norden ékar 16nen
snabbt med tilltagande &lder och personer som ir 25-39 &r tjinar ca
50 procent mer dn personer som ir 20-24 ir. Lonedkningen ir
betydligt mindre f6r personer f6dda utanfér de nordiska linderna
dir motsvarande siffra dr 28 procent for personer fédda i Europa
utanfér Norden och 23 procent f6r personer fédda utanfér Europa.
For aldrarna 40-54 &r fortsitter skillnaden att vidgas mellan
personer fédda i och utanfér Norden. En forklaring till att 16nen
inte stiger lika mycket med tilltagande &lder for personer fodda
utanfér Norden kan vara att de har en simre karridrutveckling.
Detta skulle kunna vara en konsekvens av diskriminering, dven om
s& inte méste vara fallet. Den ligre uppmitta senioritetspremien for
utlandsfédda kan ocksd bero pd att de av olika skil har arbetat kort
tid i Sverige, t.ex. till £6]jd av fler och lingre arbetsloshetsperioder,
vilket 1 s3 fall gor att dldern simre avspeglar deras arbetslivs-
erfarenhet.
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Tabell 2.3 Manadslon och 16n som andel av 20-24 aringars
Ion, eftergymnasial utbildning

Kronor respektive procent

Sverige Norden, exkl. Europa, exkl. Utanfér Europa
Sverige Norden
Kronor Procent Kronor Procent Kronor Procent Kronor Procent

20-24 ar 16 775 100,0 17068 100,0 17244 100,0 17350 100,0
25-39 &r 25453 151,7 24994 1464 21991 1275 2139 123,3
40-54 ar 31617 1885 28334 166,0 25071 1454 23523 135,6
55-64 ar 31 647 188,7 28717 168,2 26870 1558 25173 145,1

Anm.: Heltidsekvivalent manadslén, medelvarde for naringslivet 1996—2005. Varje arskull ges lika stor vikt vid
berdkningen.

Kalla: Lonestrukturstatistiken, Statistiska centralbyran och egna berakningar.

I appendix B redovisas motsvarande tabeller som tabell 2.3 for
grundskoleutbildning, gymnasieutbildning och forskarutbildning.
Generellt sett 6kar de 3aldersrelaterade loneskillnaderna med
stigande utbildningsnivd. Med undantag fér forskarutbildade
kvarstdr monstret av att lonen dkar mest med stigande 8lder for
personer f6dda i de nordiska linderna.

Ovan har data beskrivits som genomsnitt éver perioden 1996—
2005. Om sammansittningen av dem som utfér de arbetade
timmarna ir konstant éver tiden 1 de dimensioner som kontrolleras
for vid kvalitetsjusteringen, och om inte heller relativlénerna
forindras, kommer kvalitetsbidraget till produktivitetsutvecklingen
per definition att vara noll. Kvalitetsjusteringen kommer diremot
att bli positiv om de som utfor de arbetade timmarna gradvis
forskjuts mot jimforelsevis mer hogavlonade (hogproduktiva)
grupper av de sysselsatta. Det dr dirfér intressant att studera hur
sammansittningen av de sysselsatta har férindrats under perioden i
de dimensioner som beaktas.

I diagram 2.2 redovisas hur andelen sysselsatta 1 niringslivet har
utvecklats 1 ursprungsdimensionen under 1996-2005.
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Diagram 2.2 Sysselsatta uppdelade efter ursprung

Procent av totalt antal sysselsatta 18—64 ar

45 925
40
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0,0 . . . . . . .
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— — — — Norden exkl. Sverige = = = =FEuropaexkl. Norden

Utanfér Europa Sverige (hoger)

Kalla: Lonestrukturstatistiken, Statistiska centralbyran.

Andelen sysselsatta med utomeuropeiskt ursprung har ékat frén
2 procent 1996 till knappt 4 procent 2005. Andelen sysselsatta frin
Europa exklusive Norden har ocksi ¢kat, men inte riktigt lika
mycket: frin 3 procent 1996 till 4 procent 2005. Detta innebir att
andelen sysselsatta som ir fédda i Sverige och 1 Norden exklusive
Sverige har minskat under perioden, frin 91 procent 1996 till
89 procent 2005 for svenskfédda och frin 4 procent till 3 procent
for personer fodda i Norden exklusive Sverige. Som redovisades i
tabell 2.2 har personer fédda i Sverige och i Norden exklusive
Sverige i genomsnitt hogre 16n, och férutsitts dirmed ha hogre
produktivitet, dn personer fédda utanfér Norden. Det ir dirfor
troligt att utvecklingen med en minskande andel sysselsatta fédda i
Sverige och i Norden exklusive Sverige har haft en &terhdllande
effekt pa produktivitetstillvixten 1997-2005.

46



Bilaga 6 till LU 2008 Produktivitetens drivkrafter och tillvaxtbokforing

Diagram 2.3 Sysselsatta uppdelade efter utbildning

Procent av totalt antal sysselsatta 18—64 ar
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— — — Eftergymnasial utbildning = = Forskarutbildning (hdger)

Kalla: Lonestrukturstatistiken, Statistiska centralbyran.

I diagram 2.3 delas de sysselsatta upp 1 utbildningsdimensionen.
Andelen med eftergymnasial utbildning har &kat snabbt under
perioden, frin 20 procent av de sysselsatta 1996 till 28 procent
2005. Dessutom har andelen forskarutbildade 6kat nigot frin ca
0,4 procent till 0,6 procent. Andelen med gymnasium som hégsta
utbildning har 1 pendlat kring 55 procent under hela perioden.
Andelen med grundskola som hogsta utbildning har diremot
minskat snabbt, frin 25 procent 1996 till 16 procent 2005. Som
visades i tabell 2.1 gdr hogre utbildning hand 1 hand med hégre lon
och dirmed hégre antagen produktivitet, och den stigande andelen
med hogre utbildning kan dirfér vintas ha gett ett positivt bidrag
till produktivitetsutvecklingen 1996-2005.
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Diagram 2.4 Sysselsatta uppdelade efter alder, 18-64 ar

Procent av totalt antal sysselsatta 18-64 ar, arsklasser
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Kalla: Lonestrukturstatistiken, Statistiska centralbyran.

I diagram 2.4 redovisas slutligen utvecklingen i dldersdimensionen.
Utvecklingen dr hir mera svirtolkad. Aldersférdelningen hade
1996 en topp kring 30 4r och en topp kring 50 &r, dvs. det fanns en
relativt stor andel sysselsatta som ir fé6dda i mitten av 1960-talet
respektive 1 mitten av 1940-talet. Dessa toppar har av naturliga skil
flyttats fram i takt med att 8ren har gtt och 2005 fanns det en topp
for personer kring 40 &r och en lite mindre accentuerad topp kring
knappt 60 ir. Medeldldern for sysselsatta har ¢kat frdn 39,6 ir till
40,8 4r mellan 1996 och 2005. Som visades 1 tabell 2.3 6kar 16nen,
och dirmed sannolikt iven produktiviteten, med stigande alder.
Det ir dirfor méjligt att utvecklingen med en stigande genom-
snittsdlder har haft en positiv inverkan p& produktivitets-
utvecklingen 1996-2005.

Metod for kvalitetsjustering av arbetade timmar

Vid kvalitetsjusteringen av de arbetade timmarna vigs férindringen
1 respektive grupps arbetade timmar samman med deras andel av
lénesumman (se appendix A). Om féretagen substituerar mot
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arbetskraft med hogre 16n, och dirmed hégre antagen
produktivitet, kommer de kvalitetsjusterade timmarna att oka
snabbare dn de faktiskt arbetade timmarna.

Fordjupning 2.2 Kvalitetsjustering

For varje grupp (752 stycken) i arbetskraften (j) ar antalet arbetade timmar (H) detsamma
som antalet kvalitetsjusterade timmar (1), dvs.:

L, =H,,
Tillvaxten i det totala antalet kvalitetsjusterade timmar berdknas enligt:

AlnL, =3V, -AlnH,,
J

-H -H

W, 11, -1 A

W,
i Js
Z(Wj,t 'Hj,t) Z(W Hj,r—l)
J

J

<
~
N | —

1
J=1

dar w;, ar den genomsnittliga lonen i grupp / vid tidpunkten f och 17” ar vikten for
arbetskraft tillhorande grupp j vid tidpunkten t. Vikterna speglar alltsa lonesummorna for de
olika grupperna.

Bidraget till produktivitetstillvaxten berdknas enligt:

v, (AInL,—AlnH,)

dar v, , &r arbetskostnadens andel av foradlingsvardet, Aln L, & forandringen i

kvalitetsjusterade timmar och A In Ht ar forandringen i antalet arbetade timmar.

Arbetskraftssammansittningens  bidrag  till  produktiviteten
beriknas som skillnaden mellan tillvixten i de kvalitetsjusterade
timmarna och de faktiskt arbetade timmarna, vigda med
arbetskostnadens andel av foridlingsvirdet, dvs. arbetskostnads-
andelen.
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I praktiken skiljer sig de arbetade timmarna enligt 16nestruktur-
statistiken (som beskrivs ovan) frin arbetade timmar enligt
nationalrikenskaperna. Vid berikningar av bidraget till arbets-
produktiviteten frin o6kad kvalitet hos arbetskraften anvinds
arbetade timmar enligt l6nestrukturstatistiken, medan arbets-
produktiviteten 1 sig beriknas med hjilp av arbetade timmar frin
nationalrikenskaperna. Lonestrukturstatistiken innehdller inte
nédvindigtvis observationer for alla grupper for varje enskilt &r och
det kan dessutom saknas observationer fér olika grupper olika &r.
For att utnyttja si mycket information som mdjligt i
berikningarna, anvinds data som éverlappar under tvd pd varandra
foljande 4dr. Dirmed kan dataset som ir olika stora och olika
sammansatta komma att anvindas f6r olika ar.

Berikningarna gors for de fyra branscherna var {6r sig samt for
niringslivet totalt.” Den genomsnittliga 16nen for respektive grupp
av arbetskraften for niringslivet totalt anvinds vid berikningarna
av de kvalitetsjusterade timmarna fér de enskilda branscherna.
Eventuella skillnader i genomsnittlig 16n fér samma grupp av
arbetskraften i olika branscher beror dirmed pd annat in skillnader
13lder, ursprung och utbildningsniva.

Utvecklingen av kvalitetsjusterade timmar

Aren 1997 till 2005 steg arbetskraftens kvalitet med i genomsnitt
0,54 procentenheter per &r. Kvalitetsjusterade timmar beriknas
som summan av arbetade timmar enligt nationalrikenskaperna och
den beriknade kvalitetsjusteringen som baseras pd lénestruktur-
statistiken.

Som framgdr av diagram 2.5 har kvalitetsjusteringen varierat
patagligt under perioden. Aren 1999 och 2000 var justeringen nira
noll. Ekonomin var d inne i en snabb tillvixtfas och sysselsitt-
ningen 6kade snabbt. I genomsnitt ir de konjunkturellt betingade
variationerna i arbetslésheten storre bland utlandsfédda, unga och
personer med ligre utbildning. Sysselsittningen ¢kar dirfér relativt
snabbt for dessa grupper 1 en konjunkturell uppgdngsfas. Igenom-
snitt har dessa grupper ocksé jimforelsevis 13g 16n och dirmed lig
antagen produktivitet. Det dr dirfér naturligt att kvalitets-
justeringen blir mindre 1 ett lige med snabbt stigande

%7 Det betyder att mer data anvinds fér totala niringslivet in f6r de enskilda branscherna. En
summering av bidragen frin branscherna kommer dirmed inte vara identisk med bidraget i
niringslivet som helhet.
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sysselsittning. Ar 2001 férsvagades konjunkturen kraftigt och
ménga foretag genomforde de kommande &ren kraftiga rationali-
seringar, vilket 1 hogre grad innebar att l8gproduktiv arbetskraft
férsvann ut ur sysselsittning. Kvalitetsjusterade timmar utveck-
lades dirmed betydligt starkare in arbetade timmar.

Diagram 2.5 Skillnad mellan tillvaxt i kvalitetsjusterade och
faktiska arbetade timmar

Procentenheter

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Kalla: Lonestrukturstatistiken, Statistiska centralbyran och egna berakningar.

Samtliga branscher har positiva kvalitetsbidrag av foérindrad
sammansittning 1 arbetskraften (se tabell 2.4). Sett 6ver hela
perioden ir det i IKT-branschen som kvaliteten hos arbetskraften
okat mest. Ar 2001 sprack den sk. IKT-bubblan med stora
konsekvenser for 1 férsta hand IKT-branschen. Sysselsittningen
minskade snabbt med utslagning av varuproducerande IKT-industri
med jimforelsevis ldgutbildad och ligt betald arbetskraft. Aren
direfter innebar den férindrade sammansittningen av arbets-
kraften att kvaliteten hos arbetskraften okade starkt i IKT-
branschen. For de &vriga branscherna har férindringen av
kvaliteten hos arbetskraften varit ungefir lika stor 1 genomsnitt
under perioden 1997-2005, samtidigt som arbetade timmar har
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utvecklats mycket olika. Arbetstimmarna har fallit i tillverknings-

industrin medan de 6kat i tjinstebranscherna.

Tabell 2.4 Kvalitetsjusterade och faktiskt arbetade timmar
1997-2005

Genomsnittlig arlig procentuell forandring respektive procentenheter

Kvalitetsjusterade  Arbetade timmar (2)  Forandrad

timmar (1=2+3) kvalitet (3)
IKT-branschen 1,72 0,98 0,74
Tillverkningsindustrin exkl. IKT -0,26 -0,71 0,45
Ovriga varubranschen 0,26 -0,11 0,37
Tjanstebranschen exkl. IKT 1,66 1,08 0,58
Naringslivet 1,01 0,47 0,54

Kalla: Statistiska centralbyran och egna berdkningar.

I berikningarna av kvalitetsjusterade timmar har relativlonerna
varierat 6ver tiden, dvs. de olika grupperna 1 arbetskraften har olika
vikter 1 olika perioder. Om man behéller l6nestrukturen frin 1996
och enbart l3ter férindringar 1 sammansittningen av arbetskraften
paverka resultaten kommer de kvalitetsjusterade timmarna att oka
nigot l&ngsammare dn vad som redovisas 1 tabell 2.4.
Arbetskraftens kvalitet i niringslivet som helhet stiger d8 med
0,50 procentenheter i stillet f6r 0,54 procentenheter 1 genomsnitt
per ar. Detta indikerar att férindringar i relativlonestrukturen har
spelat en underordnad roll. Det som bidrar mest tll att
arbetskraftens kvalitet stiger under perioden ir en 6kande
utbildningsnivi (se avsnitt 2.2.2).

2.2.3 Berdkning av kapitaltjanster

Olika typer av kapital har bl.a. olika livslingd och genererar dirfor
inte samma avkastning, eller kapitaltjinst, per investerad krona
under en given tidsperiod.” Det ir t.ex. uppenbart att en krona
investerad 1 maskiner normalt sett ger ett stdrre bidrag till
produktionen per tidsenhet in en krona investerad i en byggnad.
En byggnad har vanligen en mycket storre livslingd dn en maskin, i

synnerhet om det dr IKT-kapital. Maskinen méste dirfor bidra till

2 Se bl.a. Jorgenson, D. [1963] & Jorgenson, D. & Z. Griliches [1967].
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att oka foridlingsvirdet per investerad krona under en given
tidsperiod mycket mer in motsvarande investering i en byggnad.
Med andra ord méste marginalproduktiviteten f6r en maskin vara
hégre per investerad krona in for en byggnad for att investeringen
ska genomféras.

For att berikna mingden kapitaltjinster som anvinds i
produktionen pi ett bra sitt ir det viktigt att beakta att olika typer
av kapital har olika marginalproduktivitet. Idealt skulle de olika
kapitalslagens relativa marginalproduktivitet anvindas som vikter
vid sammanvigningen av mdttet pd kapitaltjinster. Men
marginalproduktiviteten hos olika kapitalslag dr inte direkt
observerbar. Som en approximation anvinds dirfér den s.k.
nyttjandekostnaden. Denna approximation ir helt analog med att
anvinda relativa 16ner vid kvalitetsjusteringen av arbetade timmar.
Under antagandet om perfekt konkurrens p& varu- och
faktormarknader  speglar  nyttjandekostnaden den  totala
ekonomiska kostnaden (alternativkostnaden) foér att anvinda
kapital och den beaktar sdvil hur snabbt kapitalet forslits som
prisférindringen pi investeringsvaror och avkastningen pi
alternativa placeringar. Ju snabbare f6rslitning, ju hogre avkastning
pd alternativa placeringar och ju svagare prisutveckling pi
investeringsvaror, desto hogre blir nyttjandekostnaden. Vid
sammanvigningen av olika kapitalslag till kapitaltjinster ges
kapitalslag med jimforelsevis hég nyttjandekostnad, och dirmed
hégre antagen marginalproduktivitet, en hogre vikt in kapitalslag
med en jimférelsevis ldg nyttjandekostnad. Hirigenom kommer
skillnader i marginalproduktivitet mellan olika kapitalslag att fingas
upp 1 berikningarna av kapitaltjinsterna.

I denna studie delas kapitalet upp 1 tre kapitalslag fér var och en
av de fyra branscherna:

. Maskiner, inklusive transport, exklusive hirdvara
. Bostider, byggnader och anliggningar
. IKT-kapital (hird- och mjukvara)

I nationalrikenskaperna redovisas dven kapitalslaget “&vrigt”.
Denna bestdr frimst av mjukvara, men eftersom all mjukvara
hianférs till IKT-kapital blir posten ”6vrigt” vildigt liten. Dirfor
hinférs ”ovrigt” till kapitalslaget maskiner i respektive bransch.
Berikningarna av kapitaltjinsterna gors for perioden 1993-2005,
sdvil for de olika branscherna som for niringslivet som helhet. All
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data som inte kommer frdn nationalrikenskapernas ordinarie
statistik har tagits fram av SCB pi uppdrag av Konjunktur-
institutet.

Metod for berikning av kapitaltjinster

Vid berikningar av flédet av kapitaltjinster vigs forindringen 1
respektive kapitalslag med dess andel av nyttjandekostnaden for
kapitalet. Nyttjandekostnaden bestims av ett avkastningskrav, av
hur snabbt kapitalet forslits och av virdeférindringen pd kapitalet,
se Appendix A. Flodet av kapitaltjinster beriknas separat for varje
bransch.

Fordjupning 2.3 Kapitaltjanster

Som beskrivs mer ingdende i appendix A kan férandringen i kapitaltjanst av respektive
kapitalslag (Ki) antas vara densamma som fordndringen i motsvarande fysiska
kapitalstock ( S,. ) uttryckt i fasta priser:

AlnK,,=AInS§,,

Ett index over kapitaltjdnster per bransch (och néringslivet som helhet) berdknas, dér
fordndringen i respektive kapitalslag i fasta priser vdgs med hjélp av dess
nyttjandekostnadsandel:

AlnK, =Y (7, AlnS,,)

dar 17” ar vikten for kapitalslag 7 vid tidpunkten £ Skillnaden mellan Aant och

Aln S, utgdr forandringen i kvalitet hos kapitalet.
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Fordjupning 2.3 Kapitaltjanster, forts.

Kapitalslag med relativt hdg nyttjandekostnad ges jamforelsevis hog vikt och vikterna
beréknas som:

s s
1| mu,BL-S, iy - By S

Vie =5 s + s
it i TR, i1 L1 TP 0
' 2 Z(/u Pl St) Z(/utl Ptl Stl)

i

dar Pij

kapitalslag mater priset for att under en specifik tidsrymd nyttja kapitalet varfor
nyttjandekostnaden kan ségas motsvara en hyreskostnad. Den nominella nyttjandekostnaden
i procent for period t for en investerad krona av kapitalslaget i ges av:

it ar kapitalstocken i lopande priser. Nyttjandekostnaden for ett visst

1+0,
M, =1+ - —lzl"t+5”—7l'”
’ l+7,, ' '
dar #, betecknar en nominell ranta, dvs. avkastningskravet, 5” ar deprecieringstakten for

kapitalslag joch T, prisutvecklingen for investeringsvaror av kapitalslag .

Appendix A beskriver olika sitt att berikna avkastningskravet.” I
de foljande berikningarna har avkastningskravet beriknats residualt
s& att nyttjandekostnaden foér kapitalet 1 genomsnitt under
perioden ir lika med driftéverskottet for niringslivet som helhet.*

For de olika branscherna antas dock att avkastningskravet skiljer
sig &t, eftersom riskpremien kan vara olika stor i olika branscher.
Riskpremien antas vara ndgot storre fér IKT-branschen och fér
tillverkningsindustrin exklusive IKT idn for de i hogre grad
inhemskt orienterade branscherna, dvs. tjinstebranschen exklusive
IKT och &vriga varubranschen. En hogre riskpremie 1 IKT-
branschen och tillverkningsindustrin exklusive IKT motiveras av
att dessa branscher 1 hogre grad agerar p3 internationella

¥ Baldwin m.fl. [2005] analyserar effekter pd det beriknade flodet av kapitaltjinster och TFP
beroende av vilken metod som anvinds fér att berikna nyttjandekostnaden.

T EU KLEMS projektet (se Timmer m.fl. [2007]) beriknas avkastningskravet si att
nyttjandekostnaden i kronor ir lika med driftdverskottet i respektive bransch. Dirmed
skiljer sig avkastningskravet &t mellan olika branscher.
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marknader, dir t.ex. variationer i vixelkursen utgér en storre risk.
Perioden 1993-2005 har avkastningen varit hogre 1 tillverknings-
industrin exklusive IKT in i niringslivet som helhet, medan den
har varit ligre i IKT-branschen. I den senare har dock variationen i
avkastningen varit mycket hég, med negativ avkastning 2001. Den
snabbare teknologiska utvecklingen 1 IKT-branschen gér
utvecklingen mer svirbedémd och dirmed ir det rimligt att
investerare kriver en hogre riskpremie fér att investera i denna
bransch. Diremot antas avkastningskravet vara gemensamt for alla
kapitalslag i en bransch eftersom det férefaller mindre troligt att
investerare pd férhand skulle ha olika avkastningskrav fér olika
kapitalslag. Att den realiserade avkastningen skiljer sig &t for olika
kapitalslag ir en annan sak.

Uppgifter om prisférindringar pd investeringsvaror tas frin
nationalrikenskaperna. Aven deprecieringstakten beriknas utifrin
nationalrikenskapsdata.’

Kapitalstockar

Utvecklingen av den aggregerade kapitalstocken, branschvis svil
som for niringslivet som helhet, piverkas i1 hog grad av att
kapitalslaget byggnader stdr for en betydande del av virdet av den
totala kapitalstocken. Inom tillverkningsindustrin exklusive IKT
stdr byggnader {6r ungefir hilften av virdet under perioden 1993—
2005. Motsvarande andel for 6vriga varubranschen exklusive IKT,
yanstebranschen och IKT-branschen ir 80 procent, 90 procent
respektive 70 procent. Sett 6ver hela niringslivet utgér byggnader
ungefir 80 procent av det totala virdet.

Samtidigt har de olika kapitalstockarna utvecklats vildigt olika
under perioden (se diagram 2.6, diagram 2.7, diagram 2.8, diagram
2.9). Tillvixten 1 stockarna av byggnader ir relativt lingsam. Foga
ovintat dr det IKT-kapitalstockarna som har vuxit snabbast. De
stora investeringar 1 IKT-kapital som gjordes under mitten av 1990-
talet visar sig tydligt i hur snabbt kapitalstockarna vixte fram till
och med 2001. Efter att IKT-bubblan sprack har IKT-kapital-
stockarna utvecklats 1 en betydligt ligre takt. Inom vissa branscher
har t.o.m. investeringarna i IKT-kapital varit si pass liga att
deprecieringen har medfort att kapitalstocken har minskat ndgot &r.
Perioden 1993-2005 o6kade IKT-kapitalet 1 niringslivet med

31 Se appendix A fér metod.
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ca 140 procent samtidigt som de &vriga kapitalstockarna
utvecklades betydligt beskedligare. Denna utveckling betyder att de
totala kapitalstockarnas sammansittning under perioden 1993—
2005 har forindrats markant. Dessa forindringar mot mer
produktivt kapital innebir att kapitaltjinsterna har vuxit snabbare
in kapitalstockarna 1 samtliga branscher och i niringslivet som
helhet. Diarmed har kapitalets kvalitet 6kat.

Diagram 2.6 Kapitalstockar, IKT-branschen

Index 1993 = 100
240

220

200

180

160

140

120

100

80 | | | | | | | | |
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Maskiner = = Byggnader = = =|KT

Anm.: Kapitalstockar avser den 1 januari respektive ar.
Kalla: Statistiska centralbyran
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Diagram 2.7 Kapitalstockar, tillverkningsindustrin exkl. IKT

Index 1993 = 100

240

220

200

180

160
140

120

100

80 L L L L L L L
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
e Maskiner = = Byggnader = = =JKT

Anm.: Kapitalstockar avser den 1 januari respektive ar.
Kalla: Statistiska centralbyran.

Diagram 2.8 Kapitalstockar, dvriga varubranschen

Index 1993 = 100

160

150 - d

140 [-mmmmmmmmmmm e e e T LR

80 L L L L L L L L L
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Maskiner — =—Byggnader = = = KT

Anm.: Kapitalstockar avser den 1 januari respektive ar.
Kalla: Statistiska centralbyran.
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Diagram 2.9 Kapitalstockar, tjanstebranschen exkl. IKT

Index 1993 = 100
300

260

220

180

140

100

60 L L L L L L L L
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Maskiner = = Byggnader = = = KT

Anm.: Kapitalstockar avser den 1 januari respektive ar.
Kalla: Statistiska centralbyran.

Nyttjandekostnad och kapitaltjinster

Till f6ljd av att olika kapitalslag dr olika produktiva skiljer sig
nyttjandekostnaden &t mellan de olika kapitalslagen (se tabell 2.5).
Som nimnts ovan antas att avkastningskravet skiljer sig it mellan
olika branscher, men att det ir det samma for olika kapitalslag
inom en bransch. IKT-kapital har en hég deprecieringstakt, till
skillnad frdn byggnader som ir produktiva under en ling
tidsperiod. En hoég deprecieringstakt medfér att nyttjande-
kostnaden blir hogre. Som framgir av tabell 2.5 skiljer sig
deprecieringstakten &t fér samma kapitalslag 1 olika branscher.
Detta beror pd att sammansittningen av kapitalslagen ir olika 1
olika branscher.” Prisutvecklingen pi IKT-kapital har varit negativ
under perioden. Det giller generellt f6r de olika branscherna, dven
om det finns vissa skillnader till f6ljd av att de olika branscherna
anvinder olika typer av hird- och mjukvara. En negativ
prisutveckling medfér en hégre nyttjandekostnad, allt annat lika.

32 P4 den av SCB ligsta aggregeringsnivin for kapital ir deprecieringstakten oberoende av
bransch.
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Tabell 2.5 Nyttjandekostnader

Procent
IKT- Tillverknings ~ Ovriga Tjanste
branschen industrin varubranschen  branschen
exkl. IKT exkl. IKT
Avkastningskrav 15,2 14,2 11,1 11,1
Maskiner
Nyttjandekostnad 30,6 28,6 218 26,3
Depreciering 18,9 14,9 13,0 15,5
Prisutveckling 3,7 1,7 2,0 1,6
Byggnader
Nyttjandekostnad 14,5 15,6 10,2 9,4
Depreciering 2,5 31 2.4 1,7
Prisutveckling 34 1,9 33 3,0
IKT
Nyttjandekostnad 46,3 46,5 423 449
Depreciering 218 29,6 22,5 314
Prisutveckling —6,7 -3,2 -51 47

Anm.: Prisutveckling avser prisutvecklingen pa investeringsvaror av respektive kapitaltyp.
Kalla: Egna berakningar

I och med att IKT-kapital har en hég nyttjandekostnad far detta
kapitalslag en hog vikt 1 berikningen av kapitaltjinsterna. I
diagram 2.10 illustreras tydligt skillnaden mellan ett index fér de
vanliga kapitalstockarna och ett index for kapitaltjinsterna.
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Diagram 2.10 Kapitaltjanst och kapitalstock i naringslivet

Index 1993 = 100
140

135
130
125
120
115
110
105

100

95 L L L L L
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 20
= Kapitaltjanst = = Kapitalstock

03 2004 2005

Kalla: Statistiska centralbyran och egna berakningar.

Kapitaltjinsterna har ¢kat betydligt snabbare in kapitalstockarna i
samtliga branscher utom 1 &vriga varubranschen dir de bara ckat
nigot snabbare (se tabell 2.6). Detta ir en konsekvens av att
kapitalstockarnas sammansittning har férskjutits i riktning mot
mera produktiva kapitalslag, dvs. sidana som ocksd har hog
nyttjandekostnad. Kapitalstocken har ¢kat mest i IKT-branchen,
medan det storsta bidraget frén forindring 1 sammansittningen har
skett i tjinstebranschen exklusive IKT. En anledning till den stora
kvalitetseffekten i tjinstebranschen ir att byggnader utgor ca
90 procent av tjinstebranschens kapitalstock (bostider ingir 1
branschens stock av byggnader). Under den studerade perioden
utvecklades  bostadsinvesteringarna  svagt  samtidigt  som
investeringarna i IKT-kapital 6kade mycket kraftigt. Skillnaden
mellan utvecklingen av kapitaltjinst och kapitalstock dr dirfor

betydande.
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Tabell 2.6 Kapitaltjanster och kapitalstockar 1993-2005

Genomsnittlig arlig procentuell forandring

Kapitaltjanst Kapitalstock (S)  Differens,

flode (K) kvalitetseffekt
IKT-branschen 443 3,72 0,72
Tillverkningsindustrin exkl. IKT 2,46 1,91 0,55
Ovriga varubranschen 0,76 0,59 0,17
Tjanstebranschen exkl. IKT 2,74 1,89 0,85
Néringslivet 2,45 1,76 0,69

Kalla: Statistiska centralbyran och egna berdkningar.

2.2.4  Bidrag till produktivitetstillvaxten

I detta avsnitt redovisas resultaten frin tillvixtbokféringen fér
1997-2005. Under perioden 1997-2005 ¢kade féridlingsvirdet i
niringslivet med 1 genomsnitt 3,8 procent per ir. Denna 6kning
forklaras till allra storsta del av 6kad produktivitet (se tabell 2.7)
och antalet arbetade timmar stir {6r en ganska liten del. Perioden
1997-2005 innehdller bidde en konjunkturuppging med stark
sysselsittningsdkning och en dirpd féljande mild hégkonjunktur
2000, samt en ldgkonjunktur dren direfter. I tabell 2.7 har tillvixten
1 arbetsproduktiviteten dekomponerats med hjilp av tillvixt-
bokféring. Det storsta  bidraget till produktivitetsdkningen
kommer frin 6kad TFP som 1 genomsnitt bidragit med 2,0 procent
per ar. IKT-branschen bidrar med drygt hilften av denna 6kning,
trots att branschen bara stdr f6r ca 8 procent av foridlingsvirdet i
niringslivet. Aven bidraget frin kapitalférdjupning, dvs.
forindringen kapitaltjinster per arbetad timme, har varit betydande
under perioden. Kapitalférdjupningen férklaras frimst av att
kapitalstockarna har vuxit, men en foérindrad sammansittning av
kapitalstockarna 1 riktning mot mer produktivt, dvs. bittre, kapital
har ocks4 spelat en betydande roll. Okad kvalitet hos arbetskraften
har ocks3 gett betydande bidrag.

For den aggregerade produktivitetstillvixten i niringslivet har
alltsd IKT-branschen spelat en avgérande roll. Skulle denna bransch
minska, eller produktivitetstillvixten dimpas pétagligt, kommer
detta att pdverka produktivitetstillvixten 1 niringslivet som helhet
patagligt framéver.
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Tabell 2.7 Foradlingsvarde, arbetade timmar och
produktivitet i naringslivet 1997-2005

Genomsnittlig arlig procentuell forandring respektive procentenheter

1997-2005 1997-2000 2001-2005

Foradlingsvarde 3,78 498 2,83
Arbetade timmar 0,47 1,60 -0,44
Arbetsproduktivitet 3,32 3,34 3,29
Varav bidrag fran

Kvalitetsjustering av timmar 0,32 0,21 0,41
Kapitalfordjupning 0,98 0,78 1,14
Mer kapital 0,62 0,27 0,90
Battre kapital 0,36 0,51 0,24
TFP 2,00 2,34 1,73
|KT-branschen 1,04 1,17 0,94
Ovriga branschen 0,96 1,17 0,79

Kalla: Statistiska centralbyran och egna berakningar.

Produktivitetstillvixten har ett tydligt cykliskt monster (se
diagram 2.11). Foretagen kan vanligen pd kort sikt o6ka
produktionen med given kapitalstock och given arbetsstyrka nir
efterfrigan vixer snabbt, och d& stiger produktivitetstillvixten. Om
efterfrigan fortsitter att vixa snabbt behéver féretagen anpassa
kapitalstocken och arbetsstyrkan och produktivitetstillvixten
dimpas di vanligen. Denna typ av kortsiktiga (procykliska)
variationer 1 arbetsproduktiviteten kommer delvis att uppmitas
som variationer 1 TFP, eftersom TFP beriknas residualt.
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Diagram 2.11 Bidrag till produktivitetstillvaxt i naringslivet

Procentenheter

6,0
5,0
80 - - -
3,0

2,0
0,0

-1,0
-2,0

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
O Kvalitetsjustering av timmar M Kapitalfordjupning OTFP

Kalla: Statistiska centralbyran och egna berdkningar.

Aven kapitalférdjupningen varierar kraftigt 6ver konjunkturcykeln
men med ett kontracykliskt ménster. Arbetade timmar har varierat
mer in det beriknade flodet av kapitaltjinster (se diagram 2.12).
Foretagen har alltsd anpassat antalet arbetade timmar snabbare till
efterfrigan in storleken pd kapitalet, vilket t.ex. innebir att
arbetade timmar 6kar mer in kapitalet nir efterfrigan stiger snabbt
och att kapitalférdjupningen dirmed dimpas. Hir ir det viktigt att
komma ihdg att variationer i utnyttjandet av kapitalstocken inte
fingas i det beriknade mittet pd flodet av kapitaltjinster, utan i
TEP (se appendlx A). Den beriknade marg1nalprodukt1v1teten hos
kapital dr 1 princip detsamma vare sig det utnyttjas eller inte,
detsamma giller for arbetskraften. Detta ir ett skil till varfor
tillvixtbokforing inte dr sirskilt limpad fér analys av cyklisk
variation av produktiviteten.
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Diagram 2.12 Arbetade timmar och fléde av kapitaltjanster i
naringslivet

Index 1996 = 100
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120 - —
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= Arbetade timmar = = Kapitaltjanstflode

Kalla: Statistiska centralbyran och egna berakningar.

Trots stora variationer i produktivitetstillvixten mellan &ren var
den drliga produktivitetstillvixten i genomsnitt ungefir lika hég
1997-2000 som 2001-2005 (se tabell 2.7). Férsta halvan av
perioden, 1997-2000, steg sysselsittningen kraftigt, samtidigt som
produktivitetstillvixten var hég. Diremot var bidraget till
produktivitetstillvixten frin forbittrad kvalitet pd arbetskraften
litet (mindre dn genomsnittet f6r hela perioden 1997-2005).

Perioden 2001-2005 minskade de arbetade timmarna och denna
period var bidraget till produktivitetstillvixten frin férbittrad
kvalitet hos arbetskraften storre. Foretagen genomfoérde under
denna period kraftiga rationaliseringar, speciellt inom IKT-
branschen, och sammansittningen 1 arbetskraften indrades till
férman for mer vilavlonad (hogproduktiv) arbetskraft.
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Diagram 2.13 Bidrag till arlig produktivitetstillvixt i olika
branscher 1997-2005

Procentenheter (x-axeln)

IKT

(Ovriga varubranscher :I]

exkl. IKT
Tillverkningsindustrin :[:]
exkl.IKT
Tianster exkl. KT | ]
Naringslivet [I:

0 2 4 6 8 10 12 14 16

O Kapitalfordjupning M Kvalitetsjustering av timmar arTrP

Kalla: Statistiska centralbyran och egna berdkningar.

Produktivitetstillvixten har utvecklats mycket olika 1 de olika
branscherna (se diagram 2.13). Produktiviteten har o6kat klart
snabbast 1 IKT-branschen, med hela 14,4 procent i genomsnitt per
ir (se tabell 2.8). Aven arbetade timmar har ékat starkt, eller med i
genomsnitt 1,0 procent per 4r, jimfért med 0,5 procent for
niringslivet som helhet. Den starka produktivitetstillvixten
forklaras nistan helt och hillet av 6kad TFP. Anmirkningsvirt ir
ocks? att bidraget frdn 6kad kvalitet hos arbetskraften ir stérre in
det fran kapitalférdjupning.

Aven tillverkningsindustrin exklusive IKT har haft en stark
produktivitetsutveckling, med i genomsnitt 4,4 procent per ir. Men
1 tillverkningsindustrin exklusive IKT har den héga produktivitets-
tillvixten gitt hand i hand med minskande arbetade timmar.
Nerdragningen i arbetade timmar har dock delvis motverkats av att
kvaliteten pd arbetskraften har forbidttrats. Tillvixten 1
foridlingsvirdet stannar dirfér vid i genomsnitt 3,6 procent per &r.
TFP-tillvixten bidrar mest till produktivitetstillvixten, men 1
tillverkningsindustrin exklusive IKT har kapitalférdjupning haft
storre relativ betydelse dn 1 IKT-branschen.
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Bide ovriga varubranschen exklusive IKT och tjinstebranschen
exklusive IKT har haft en betydligt svagare produktivitetstillvixt in
niringslivet som helhet. T tjinstebranschen exklusive IKT har
arbetade timmar okat starkt, medan de har fallit 1 &vriga
varubranschen. I s&vil 6vriga varubranschen som i tjinstebranschen
exklusive IKT, har kapitalférdjupning bidragit mer ill
produktivitetstillvixten in tillvixten i TFP. I dvriga varubranschen
beror kapitalférdjupningen nistan helt och hillet pd mer fysiskt
kapital 1 produktionen. I tjinstebranschen exklusive IKT kommer
diremot halva bidraget till kapitalférdjupningen fr&n indrad
sammansittning/kvalitet. Bidraget frin kapitalférdjupning 1
yinstebranschen exklusive IKT dr anmirkningsvirt stort. Som kan
konstateras utifrin diagram 2.9 har samtliga kapitalslag vuxit i
branschen, men framfér allt har IKT-kapitalet 6kat mycket snabbt.

Tabell 2.8 Foradlingsvarde, arbetade timmar och
produktivitet i naringslivet 1997-2005

Genomsnittlig arlig procentuell forandring respektive procentenheter

IKT- Tillverkningsindustrin ~ Ovriga Tjanstebranschen
branschen  exkl. KT varubranschen  exkl. IKT
Foradlingsvérde 15,15 3,63 1,20 2,76
Arbetade timmar 0,98 -0,71 -0,11 1,08
Arbetsproduktivitet 14,42 439 1,32 1,67
Bidrag fran
Kvalitetsjustering
av timmar 0,67 0,29 0,20 0,31
Kapitalférdjupning 0,20 1,25 0,64 0,94
Mer kapital 0,07 1,05 0,49 0,45
Battre kapital 0,14 0,19 0,15 0,48
TFP 13,44 2,81 0,49 0,43

Kalla: Statistiska centralbyran och egna berakningar.

I denna rapport gors inga forsok att férklara TFP-tillvixten eller
skillnader i denna mellan olika branscher. Men en férklaring som
brukar framféras dr att branscher med hég andel IKT-kapital i
produktionen har en hégre TFP-tillvixt.”” Av de hir studerade
branscherna ir andelen IKT-kapital hogst i IKT-branschen dir
IKT-kapitalet som andel av féridlingsvirdet uppgir till ca

33 Se t.ex. Hagén & Skytesvall [2006].
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34 procent. Det dr ocksi i denna bransch som produktivitets-
tillvixten dr hogst. Nist hogst andel IKT-kapital har tillverknings-
industrin exklusive IKT (dir motsvarande andel uppgir till
ca 12 procent). Tjinstebranschen exklusive IKT har nistan lika hog
andel IKT-kapital i1 produktionen som tillverkningsindustrin
exklusive IKT (ca 9 procent), men har diremot betydligt ligre
TFP-tillvixt. Ovriga varubranschen har mycket 1ig andel IKT-
kapital 1 produktionen (ca 2 procent) och ocksi en lig TFP-tillvixt.
Branscher med hog andel IKT-kapital i produktionen har alltsd i
hogre grad lyckats hoja produktiviteten.

2.3 Tillvaxtbokforing — andra studier

I detta avsnitt redogdrs kort for ett antal studier som tillimpat
tillvixtbokfoéring pd Sverige och pd andra linder. Vid jimforelser
mellan olika studier dr det viktigt att vara medveten om skillnader i
hur tillvixtbokféringen genomférs. Skillnader 1 berikningen av
bidraget frin kapitalférdjupning och huruvida hinsyn tas till
forbittrad kvalitet hos arbetskraften kommer att ge upphov till
skilda resultat f6r TFP-utvecklingen, eftersom denna ir beriknad
som en residual.

Bristen pd data ir troligen en forklaring till att det finns relativt
f3 studier dir svensk produktivitetstillvixt analyseras med hjilp av
tillvixtbokféring. I de studier som finns skiljer sig tidsperioderna &t
nigot, men gemensamt foér de olika studierna ir att de finner att
IKT har spelat en viktig roll fé6r den svenska produktivitets-
utvecklingen 1 niringslivet, bdde genom hoég TFP-tillvixt och
genom att andelen IKT-kapital har 6kat. Bidraget frin forbittrad
kvalitet hos arbetskraften varierar mellan 0,2-0,4 procentenheter
per ir och TFP-tillvixten varierar mellan 1,5-2,3 procent per Ar.
Resultatet i foreliggande studie ligger inom dessa intervall.

Lindstrém (2003) idr den forsta studie som tillimpar tillvixt-
bokféring pd svensk data dir flodet av kapitaltjinster anvinds i
stillet f6r kapitalstockar. Studien avser niringslivet perioden 1994—
1999. I studien tas diremot ingen hinsyn till forindrad kvalitet av
arbetskraften. Arbetet i denna studie vidareutvecklas i Forsling &
Lindstrom (2004), dir dven arbetskraftens forindrade kvalitet
analyseras. I studien delas arbetskraften in efter utbildningsnivd
och  utbildningsinriktning.  Kapitalstocken 4r uppdelad 1
3 kapitalslag; maskiner exklusive IKT, byggnader och IKT-kapital.
Under den studerade perioden, 1994-2000, 6kade produktiviteten i
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niringslivet som helhet med i genomsnitt 3,17 procent per ir.**
Kapitalférdjupning bidrog med 0,67 procentenheter. Bidraget frin
IKT-kapital var nigot hégre, 0,83 procentenheter. Bidraget frin
ovrigt kapital var alltsd negativt. Forindringar 1 arbetskraftens
kvalitet bidrog med 0,20 procentenheter, medan 6kad TFP bidrog
med hela 2,30 procentenheter. Forbittrad kvalitet hos arbets-
kraften gav ett stérre bidrag i tjinstebranscherna in 1 varu-
branscherna, 0,24 procentenheter respektive 0,17 procentenheter.
Bidraget fran forbittrad kvalitet hos arbetskraften i IKT-branschen
var storre, 0,37 procentenheter. I denna studie dr inte IKT-
branschen exkluderad ur tjinstebranschen och varubranschen.
Bakom den 6kande kvaliteten hos arbetskraften ligger en 6kande
andel sysselsatta med eftergymnasial utbildning med ekonomisk
examen eller ingenjérsexamen. Andra sidan av myntet ir en
minskande andel med enbart grundskoleutbildning, vilket har
bidragit ytterligare till kvalitetsférbittringen.

Hagén & Skytesvall (2005) analyserar produktivitets-
utvecklingen 1 niringslivet  fér  perioden = 1994-2004.
Produktiviteten analyseras som bruttoproduktion per arbetad
timme, vilket innebir att insatsférbrukning ingdr i produktions-
funktionen. Dirmed ir det svirt att jimfora dessa resultat med
andra studier. Aven i denna studie kvalitetsjusteras kapital och
arbetskraft. Arbetskraften delas in 1 fem &ldersgrupper, fem
utbildningsnivier, tvi olika utbildningsinriktningar och fem
etnicitetsgrupper. Kapitalet ir indelat i maskiner exklusive IKT,
transportmedel, byggnader och IKT. En del av resultaten redovisas
dven for foridlingsvirdesutvecklingen. Foridlingsvirdet 1 nirings-
livet som helhet 6kade med 1 genomsnitt 3,88 procent per &r
perioden 1994-2004. Forindringen i1 flodet av kapitaltjinster
bidrog med 1,25 procentenheter, varav IKT-kapital bidrog med
0,67 procentenheter. Forindringen 1 kvalitetsjusterade timmar
bidrog med 0,60 procentenheter och 6kad TFP med
2,03 procentenheter. Kvalitetsjusterade timmar 6kade i genomsnitt
0,35 procentenheter snabbare per &r dn arbetade timmar.

Konjunkturinstitutet har 1 tidigare studier” analyserat
produktivitetstillvixten 1 niringslivet, men di utan att
kvalitetsjustera arbetskraften.

** Sedan denna studie publicerades har utfall for produktivitetstillvixten i niringslivet
reviderats i nationalrikenskaperna.
** Konjunkturinstitutet [2005], Konjunkturinstitutet [2006a].
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I s8 vil dessa studier som 1 féreliggande studie pdminner resultaten
for Sverige mer om andra bedémares resultat for USA dn foér
Europa. Van Ark m.fl. (2007) har i EU KLEMS projektet tillimpat
tillvixtbokforing f6r ett stort antal linder baserat pd data som ir
framtagen 1 syfte att vara jimférbar mellan olika linder. Metodiken
ir densamma som anvinds i denna rapport, dvs. arbetskraft och
kapital kvalitetsjusteras. Enligt van Ark m.l. (2007) o6kade
arbetsproduktiviteten i niringslivet perioden 1995-2004 nistan lika
snabbt 1 Sverige som i USA, medan produktiviteten 1 EU 6kade
betydligt lingsammare (se tabell 2.9). Det ir frimst TFP-
utvecklingen som skiljer Sverige och USA frin EU.

Tabell 2.9 Arbetsproduktivitet och foradlingsvarde i narings-
livet 1995-2004

Genomsnittlig arlig procentuell forandring respektive procentenheter

Sverige EU USA
Arbetsproduktivitet 31 18 34
Foradlingsvarde 3,3 2,2 3,7
Bidrag till féradlingsvarde fran
Arbetade timmar 0,2 0,4 0,3
Kvalitetsjustering av timmar 0,4 0,2 0,3
Kapital 1,3 1,2 1,4
IKT-kapital 0,7 0,6 0,8
Ovrigt kapital 0,6 0,6 0,6
TFP 15 0,3 1,6

Kélla: EU KLEMS.

Produktivitetstillvixten 1 USA bérjade stiga under den andra
halvan av 1990-talet, efter att ha utvecklats svagt under ca tvd
decennier.® Uppgingen forstirktes under de férsta dren av 2000-
talet. Resultaten visar att den nya IKT-teknologin har spelat en stor
roll i det amerikanska produktivitetsuppsvinget.

I Europa har utvecklingen snarast varit den motsatta jimfort
med i USA.” Tillvixten i arbetsproduktivitet har fallit successivt
under de senaste decennierna och denna utveckling fortsatte de
forsta dren av 2000-talet. Under perioden 1995-2005 har

36 Se t.ex. Jorgenson, Ho & Stiroh [2007], Van Ark & Inklaar [2005], Gordon [2006].
% Van Ark & Inklaar [2005], Gordon [2006], Gomes-Salvador, Musso, Stocker & Turunen
[2006].
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produktivitetstillvixten for forsta gdngen under efterkrigstiden
varit ligre i EU/EMU in i USA. Aven om en ékad betydelse av den
nya IKT-teknologin syns under den andra halvan av 1990-talet
ocksd 1 EU/EMU, ir effekterna betydligt mindre dn 1 USA. Bakom
nedgingen 1 produktivitetstillvixt 1 EU/EMU ligger 1 férsta hand
minskade bidrag fr@n kapitalférdjupning och en minskad TFP-
tillvixt 1 andra branscher dn ITK-branschen.
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3 Framskrivningar av
produktivitetsutvecklingen

I kapitel 2 dekomponerades den historiska produktivitets-
utvecklingen for perioden 1997-2005 med hjilp av tillvixtbok-
féring 1 termer av kapitalférdjupning, férindrad kvalitet hos
arbetskraften och tillvixt i TFDP.

I detta kapitel gors framskrivningar av produktivitetstillvixten
pa branschnivd, frin vilka utvecklingen i niringslivet som helhet
beriknas. Perioden dr 2006-2020. Framskrivningar och kvalitets-
justering av arbetade timmar redovisas i avsnitt 3.2-3.4 medan
framskrivningar av produktiviteten redovisas i avsnitt 3.5.

Framskrivningarna avser den konjunkturellt balanserade
utvecklingen. Den historiska trendmissiga utvecklingen av TFP i
de olika branscherna anvinds som en ledstjirna f6r den framtida
TFP-utvecklingen, men ocks® andra beddémares syn pi
utvecklingen internationellt vigs in. Om man som 1 den neo-
klassiska tillvixtmodellen betraktar TFP-utvecklingen som exogent
given, finns det dock inget sjilvklart sitt att gora framskrivningarna
pa. I grund och botten drivs TFP-utvecklingen av hur snabbt den
teknologiska utvecklingen fortskrider, nigot som 1 sig ir mycket
svirt att forutspd. Osikerheten 1 framskrivningar av den
trendmissiga TFP-utvecklingen ir dirfér mycket stora. Denna
osikerhet 4r sirskilt stor inom IKT-branschen, dir den
trendmissiga TFP-tillvixten har varit mycket hég de senaste &ren.
Som en kinslighetsanalys genomférs dirfor framskrivningar for
produktivitetstillvixten med alternativa antaganden om TFP-
tillvixten 1 IKT- branschen.

Framskrivningen av de kvalitetsjusterade timmarna ir
naturligtvis ocksd osiker. Men bla. Statistiska centralbyrins
befolkningsprognos innebir att det finns ett starkt underlag for
framskrivningarna.  Tillsammans med Konjunkturinstitutets
utbildningsprognos och modell f6r demografiska framskrivningar,
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medger befolkningsprognosen framskrivningar av den trend-
missiga utvecklingen av antalet arbetade timmar for de 752 olika
grupperna av arbetskraft. Dirmed kan ocksi den trendmissiga
utvecklingen av kvalitetsjusterade timmar beriknas.

I  framskrivningarna  forutsites  att  skillnader i1
sysselsittningsgrad mellan olika grupper i1 befolkningen bestir pd
2006 4rs konjunkturellt balanserade nivi. Aven medelarbetstiden
for olika grupper av arbetskraften antas bestd. Dessutom antas att
den relativa produktiviteten, som approximeras med relativ 16n,
mellan olika grupper av arbetskraften ir konstant &ver tiden. I
praktiken kan dock olika faktorer pédverka dessa variabler.
Exempelvis dr gruppen f6dda utanfér Europa en mycket heterogen
grupp utdver vad som fingas av &lder och utbildning. Olika
personer har t.ex. olika skal till att invandra till Sverige. Beroende
pd om invandringen domineras av t.ex. flyktingar eller arbetskrafts-
invandring kommer detta att pdverka sysselsittningsgraden i1
gruppen. I framskrivningarna férutsitts implicit att de som
invandrar i genomsnitt har samma utbildningsniv, sysselsittnings-
grad och medelarbetstid som motsvarande personer som redan bor
1 landet.

Forindringar 1 arbetskraftens sammansittning, t.ex. till f6ljd av
indrad utbildningsnivd eller dlderstruktur, kan dessutom piverka
hur vil de olika grupperna av arbetskraft kompletterar varandra.
Om den demografiska utvecklingen t.ex. medfér att det under
nigra &r finns ovanligt minga unga, oerfarna personer i
arbetskraften kan det bli si att sysselsittningsgraden och den
relativa 16nen minskar {6r dessa. P4 samma sitt kan forindringar i
utbildningsférdelningen tinkas piverka sysselsittningsgraden och
den relativa 16nen fér olika grupper av arbetskraften.”® Men om
forindringar 1 utbildningsférdelningen styrs av  efterfrige-
utvecklingen torde effekterna vara mindre.

I vilken utstrickning foérindringar av detta slag kommer att
paverka den konjunkturellt balanserade utvecklingen framéver ir
naturligtvis mycket svirbedéomt. De korta tidsserierna med

% Forindringar i utbildningsférdelningen kan ocksi piverka den genomsnittliga

produktiviteten for olika grupper av arbetskraften av andra skil. Om exempelvis en storre
andel av befolkningen genomgir eftergymnasial utbildning kan detta verka terhdllande pi
produktiviteten i denna grupp om de som tillkommer i genomsnitt har simre
forutsittningar att tillgodogora sig utbildningen. Men samtidigt kan det innebira att den
genomsnittliga produktiviteten i gruppen gymnasieutbildade ocksi minskar, om de som
limnar denna grupp for att genomgd eftergymnasial utbildning 4r de mest produktiva i
gruppen. Effekterna pd den relativa produktiviteten, som ir av stdrst intresse i denna
studie, ir dirfor oklara.

74



Bilaga 6 till LU 2008 Framskrivningar av produktivitetsutvecklingen

historisk data innebir att det inte heller 4r meningsfullt att anvinda
dem som utgingspunkt for att modellera utvecklingen. Som
nimnts ovan utgdr framskrivningarna ifrin att 2006 &rs
konjunkturellt balanserade skillnader 1 sysselsittningsgrad och
medelarbetstid mellan olika grupper av arbetskraften bestdr, liksom
skillnader 1 relativ 16n (i det s.k. integrationsscenariot som
redovisas 1 kapitel 4 slipps dock dessa antaganden). Dessa
antaganden har dessutom férdelen att de ir mycket transparenta.

I framskrivningarna antas att produktionsteknologin ir av s.k.
Cobb-Douglas typ. Detta innebir bla. att kostnaden for de
kapitaltjinster som anvinds i produktionen utgér en konstant
andel av foridlingsvirdet. Med wutgingspunkt frin fram-
skrivningarna fér den trendmissiga utvecklingen av TFP och de
kvalitetsjusterade ~arbetade timmarna kan utvecklingen av
kapitaltjinsterna beriknas residualt s att detta villkor ir uppfyllt.
Framskrivningarna av kapitaltjinsterna 1 sdvil basscenariot som de
alternativa scenarierna baseras pd denna princip (se appendix C).

3.1 Framskrivningar av produktiviteten for andra
lander

I detta avsnitt redogors kort fér ndgra studier som anvint
tillvixtbokféring som utgingspunkt for framskrivningar av
produktivitetstillvixten fér USA och EU. Resultaten frin dessa
studier utgdr ett betydelsefullt underlag f6r framskrivningarna av
framfor allt TFP-utvecklingen i det svenska niringslivet. For att
det ska vara meningsfullt att beakta andra bedomares TFP-
antaganden krivs att tillvixtbokforingen gors pd liknande sitt,
bland annat vad avser kvalitetsjusteringen av kapital och
arbetskraft.

Jorgenson, Ho & Stiroh (2007) gér framskrivningar av
produktivitetsutvecklingen 1 niringslivet fér USA 2005-2015.
Precis som i foreliggande studie antas att vinstandelen idr konstant
och arbete och kapital kvalitetsjusteras. I studien analyseras
niringslivet som helhet. I USA omfattar niringslivet en stor del av
det som i Sverige utgdér offentlig sektor. Dirmed kan
produktivitetstillvixten i niringslivet 1 Sverige och i USA vara
olika, dven om produktivitetstillvixten ir identisk pd branschniva.
For de variabler som anses vara svdrast att prognostisera gor
Jorgenson, Ho & Stiroh tre olika scenarier. Dessa variabler ir TFP-
tillvixt 1 IKT-branschen och i évriga branscher, samt tillvixten i
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kapitalets kvalitet. Det optimistiska scenariot utgér i stort sett ifrdn
att utvecklingen 1995-2005 fortsitter, medan det pessimistiska
scenariot utgdr ifrdn att utvecklingen dimpas och liknar den under
perioden 1973-1995 (se tabell 3.1).

I basscenariot okar produktiviteten i niringslivet med 2,5
procent per &r 2005-2015. TFP 1 IKT-branschen antas di 6ka med
9,5 procent per ir. Inte ens i1 det optimistiska scenariot blir
produktivitetstillvixten lika hég som 2000-2005. I det
pessimistiska scenariot faller produktivitetstillvixten till 1,4
procent, vilket dr nistan lika l18gt som under perioden 1987-1995.
Trots detta dr produktivitetstillvixten i detta pessimistiska scenario
hégre dn den var 1 EU 2000-2005.

Tabell 3.1 Produktion och produktivitet i naringslivet i USA

2005-2015
/Tr//g procentuell féréndring respektive procent
Pessimistiskt Bas scenario Optimistiskt
scenario scenario
Tillvaxt féradlingsvarde 2,12 3,25 3,76
Tillvaxtarbetsproduktivitet 1,36 2,49 3,00
Samma antagande
Tillvéxtarbetade timmar 0,76 0,757 0,76
Tillvéaxt i arbetets kvalitet 0,15 0,149 0,15
Kapitalandel (=vinstandel) 0,42 0,423 0,42
IKT-branschens andel av
produktionen 0,05 0,046 0,05
Olika antagande
TFP-tillvéxt i IKT-branschen 8,05 9,52 10,77
Tillvaxt i kapitalets kvalitet 0,86 1,72 2,05

Kalla: Jorgenson, Ho & Stiroh [2007].

Congressional Budget Office (CBO) publicerar varje ar en rapport
med bedémningar av den ekonomiska utvecklingen 1 USA pd kort-
och medelling sikt. I rapporten frin januari 2007 stricker sig
framskrivningarna till 2017. Perioden 2009-2017 avser potentiell,
dvs. konjunkturellt balanserad, tillvixt och framskrivningarna
baseras pd resultat frin tillvixtbokféring. Hinsyn har tagits till
férindrad kvalitet av kapitalet men inte av arbetskraften. Allt annat
lika kommer dirmed TFP-utvecklingen att bli hogre i jimforelse
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med studien av Jorgenson, Ho & Stiroh. I CBO-studien bedéms
foridlingsvirdet 1 niringslivet 6ka med 3,0 procent i genomsnitt
per dr 2007-2017. Arbetade timmar bidrar med 0,5 procentenheter
och flédet av kapitaltjinster med 1,1 procentenheter. TFP okar
med 1,4 procent, vilket ir lika med genomsnittet for perioden
1950-2006 enligt CBO. Produktivitetstillvixten 1 niringslivet
uppgdr till 2,3 procent, vilket ir nigot hoégre in perioden 1950—
2006, beroende pi ett storre bidrag fran kapitalférdjupning.

I Jorgenson, Ho & Stiroh finns en sammanstillning av
produktivitetsframskrivningar  fér  USA  (se tabell  3.2).
Tidshorisonterna ir olika och variationen i bedémningarna ir stor.
Intervallet f6r den 4arliga produktivitetstillvixten 1 niringslivet
spanner mellan 2,0 procent och 2,6 procent. Fér de nirmaste tio
dren ar den genomsnittliga bedémningen av
produktivitetstillvixten i niringslivet 2,4 procent per ar.

Tabell 3.2 Produktivitetsframskrivningar i naringslivet for

USA

Arlig procentuell foréndring

Publicerat Horisont, ar Produktivitet
JP Morgan (2006) Sep 2006 4 2,0
Gordon (2006) Sep 2006 25 2,1
CBO (2007) Jan 2007 10 2,3
Survey of Prof. Forecasters (2007) Feb 2007 10 2,2
Jorgenson, Ho, Stiroh (2007) Okt 2006 10 25
Kahn, Rich (2006) Dec 2006 3 2,5
Goldman Sachs (2006) Jul 2006 4 2,6
GEA (2007) Feb 2007 6 2,6

Kalla: Jorgenson, Ho och Stiroh [2007].

Europakommissionen ~ (2005)  har  gjort  produktivitets-
framskrivningar till 2050 fér EU:s 25 medlemsstater.”” Dessa
anvinds som underlag for framskrivningar av 3ldersrelaterade
utgifter. Tillvixtbokforing har tillimpats f6r ekonomin som helhet.
Varken kapital eller arbete kvalitetsjusteras. I framskrivningarna
anvinds en produktionsfunktion med konstant arbetskostnads-
andel om 65 procent. Produktiviteten mits som féridlingsvirde per
sysselsatt. Sysselsittningen antas utvecklas som den potentiella

3 Exempel p3 en annan studie som tillimpat framskrivningar av produktivitetstillvixt med
hjilp av tillvixtbokforing f6r Europa dr Musso m.fl. [2005].
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arbetskraften. Kapitalstocken antas vixa i samma takt som
foridlingsvirdet. Dirmed bestims produktivitetstillvixten helt av
tillvixten i TFP. TFP antas konvergera 1 tillvixttakt mellan de olika
linderna. 2050 antas TFP i ekonomin som helhet vixa med
1,1 procent i alla linder, vilket 4r lika med den historiska
utvecklingen mellan 1970-2004. Beroende p4 hur stora skillnaderna
ir 1 TFP-nivd i utgingsliget antas olika hastigheter i konvergensen
mellan linderna. Fér Sverige antas att produktivitetstillvixten for
ekonomin som helhet ir i genomsnitt 2,5 procent per dr under
anpassningsperioden  2011-2020, vilket ungefir motsvarar
3,3 procent i niringslivet.* Fér ekonomin som helhet antas TFP
oka med 1 genomsnitt 1,8 procent per 3r under anpassnings-
perioden och bidraget frin kapitalférdjupning ir 0,7 procent-
enheter. For EU 25 ir produktivitetstillvixten f6r hela ekonomin i
genomsnitt 2,0 procent per &r 2011-2020. TFP-tillvixten ir i
genomsnitt 1,3 procent per &r och bidraget frin kapitalférdjupning
0,7 procentenheter. Eftersom metoden skiljer sig en hel del frin
den som anvinds i féreliggande studie ir resultaten inte direkt
jimfoérbara. Den studie som metodmaissigt mest liknar féreliggande
studie ir Jorgenson, Ho & Stiroh.

3.2 Framskrivning av arbetade timmar i det svenska
naringslivet

Framskrivningarna av de arbetade timmarna utgdr i denna rapport
ifrdn ett konjunkturellt balanserat lige pi arbetsmarknaden for
2006. Skillnader i sysselsittningsgrad och medelarbetstid mellan
olika grupper av arbetskraften antas bestd pd& 2006 Aars
konjunkturellt balanserade nivd. Antalet arbetade timmar styrs
dirmed av den demografiska utvecklingen i framskrivningarna. D3
arbetskraftsdeltagandet, arbetslosheten och medelarbetstiden
varierar mellan olika befolkningsgrupper kommer antalet arbetade
timmar att paverkas bide av befolkningstillvixten och hur de olika
befolkningsgruppernas andelar av befolkningen utvecklas. Utéver
dessa faktorer péverkas framskrivningen av arbetade timmar av
olika reformer pd arbetsmarknadsomridet som stimulerar arbets-
utbudet och sysselsittningen.

“© Det sistnimnda ir Konjunkturinstitutets bedémning. Bedémningen baseras pi
niringslivets foridlingsvirde som andel av det totala féridlingsvirdet i ekonomin samt
Konjunkturinstitutets prognos fér produktivitetstillvixten i den offentliga sektorn.
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Den potentiella sysselsittningen (dvs. antalet sysselsatta i ett
balanserat konjunkturlige) beriknas som det potentiella utbudet av
arbetskraft (dvs. utbudet av arbetskraft i ett balanserat
konjunkturlige) minus jimviktsarbetslosheten  (dvs.  den
arbetsloshet som rdder vid ett balanserat konjunkturlige). Det
potentiella antalet arbetade timmar bestims som potentiell
sysselsittning multiplicerat med potentiell medelarbetstid (dvs.
medelarbetstid vid ett balanserat konjunkturlige).

Utbudet av arbetskraft bestims av befolkningen, dess
sammansittning och dess benigenhet att delta i arbetskraften. Av
befolkningen 1 arbetsfér dlder uppvisar de yngre och de ildre
ldersgrupperna bide ett ligre arbetskraftsdeltagande, pd grund av
exempelvis studier respektive pension, och en ligre medelarbetstid
in 3ldersgruppen 25-54 4r.*' De yngres medelarbetstid halls
tillbaka av att manga yngre jobbar extra under studieperioden, di
dessa ofta har mycket 1ig medelarbetstid. Aldres medelarbetstid
hills tillbaka av att fler borjar jobba deltid d& de blir ildre.

Kontrollerat fér &ldersaspekten uppvisar utlandsfédda i
genomsnitt ett ligre arbetskraftsdeltagande in svenskfédda.

Den demografiska utvecklingen paverkar dven jimvikts-
arbetslosheten eftersom olika grupper ir arbetslosa 1 olika
utstrickning. Aldersgruppen 18-24 &r uppvisar en hégre
arbetsloshet dn dldre grupper. Om de yngre 6kar som andel av
befolkningen 1 arbetstér &lder tenderar dirfér jimvikes-
arbetslosheten att 6ka. Graden av arbetsléshet varierar dven mellan
personer med olika fédelseland. Personer f3dda utanfér Sverige ir
arbetslosa 1 betydligt stoérre utstrickning in personer fédda i
Sverige. Om andelen utlandsfédda 6kar kan detta bidra till en 6kad
jimviktsarbetsldshet.

3.2.1 Data och metod

Konjunkturinstitutet beriknar den trendmissiga utvecklingen pd
arbetsmarknaden med utgdngspunkt frdn SCB:s befolknings-
prognos frin 2007 och liget pd arbetsmarknaden 2006 enligt
arbetskraftsundersékningen (AKU). Arbetsmarknaden delas enligt
AKU upp enligt figur 3.1:

I Arbetsfor dlder definieras av arbetskraftsundersékningen (AKU) som 16-64 dr. Eftersom
en utbildningsférdelning krivs for varje grupp vid kvalitetsjusteringen av de arbetade
timmarna exkluderas 16- och 17-fringarna i denna studie, di de inte finns med i
Lénestrukturstatistiken som anvinds for att ta fram utbildningsférdelningen.
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Figur 3.1 Arbetsmarknaden enligt AKU
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Befolkningen i arbetsfér dlder delas upp i grupper baserat pd dlder
(1-8rs klasser, 18-64 &r) och ursprung (fédda i Sverige, fodda i
Norden exklusive Sverige, fédda 1 Europa exklusive Norden och
fodda utanfér FEuropa). Dirmed erhdlls en uppdelning av
arbetsmarknaden 2006 enligt figur 3.1 f{6r samtliga 188 grupper
(47 3ldersgrupper, 4 ursprungsgrupper).

Modellen som anvinds fér framskrivningen, KAMEL", ir
konstruerad s8 att andelarna av befolkningen 18-64 &r i samtliga de
188 grupperna och for varje box enligt figur 3.1 hills konstanta
over tiden, dvs. de behdller de virden de ges fér 2006. Med
utgingspunkt frin dessa andelar skrivs sedan utvecklingen pa
arbetsmarknaden fram med befolkningsutvecklingen enligt
befolkningsprognosen. Exempelvis beriknas antalet sysselsatta 25-
dringar f6dda i Sverige som andelen potentiellt sysselsatta i samma
grupp frén 2006 multiplicerat med antalet svenskfédda 25-dringar
for varje &r 2007-2020. Motsvarande berikningar gors fér samtliga
188 grupper. Eftersom storleken pd och sammansittningen av
befolkningen férindras Gver tiden si varierar antalet personer i
arbetskraften, antalet sysselsatta och antalet arbetslosa etc. Aven

2 Konjunkturinstitutets ArbetsMarknadsEkvationer fér Langsiktiga berikningar.
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medelarbetstiden antas vara konstant i framskrivningarna pi 2006
drs startvirde f6r var och en av de 188 grupperna. Férindringar i
befolkningssammansittningen medfor siledes att antalet arbetade
timmar inte utvecklas i samma takt som befolkningen 18-64 &r.

SCB:s befolkningsprognos beskriver utvecklingen fér sdvil
svenskfédda som utlandsfédda. Eftersom  arbetsmarknads-
situationen ser olika ut fér exempelvis personer fé6dda 1 Norden
jimfoért med personer f6dda utanfér Europa idr det viktigt att ta
hinsyn till hur olika utlandsfédda grupper utvecklas éver tiden.
Dirfér delas SCB:s befolkningsprognos fér personer fodda
utomlands upp i tre grupper; personer fédda i Norden exklusive
Sverige, personer fédda i Europa exklusive Norden och personer
fédda utanfér Europa, se dven avsnitt 3.2.2.

Ytterligare tvi korrigeringar gérs vid framskrivningarna. De
startvirden som ansitts for 2006 korrigeras for att resurs-
utnyttjandet pd arbetsmarknaden bedéms ha varit nigot l3gt det
dret. Framskrivningen utgdr alltsd ifr8n ett konjunkturellt
balanserat lige pd arbetsmarknaden, se faktaruta 3.1. Dessutom
korrigeras  framskrivningarna  fér  forutsedda  strukturella
férindringar pd arbetsmarknaden. Det senaste dret har ett antal
reformer genomforts och beslutats om som pédverkar arbets-
marknaden och som Konjunkturinstitutet bedémer har en effekt
pd den potentiella sysselsittningen och dirmed pd det potentiella
antalet arbetade timmar.

Faktaruta 3.1 Konjunktur- och strukturjustering

Konjunkturjustering

Framskrivningen av antalet arbetade timmar avser den trendmassiga utvecklingen, dvs.
utvecklingen fri frén konjunkturella variationer. Utgangslaget for framskrivningen maste
dérfor vara en arbetsmarknad som &r i konjunkturell balans. 2006 bedoms vara ett ar med ett
nigot negativt arbetsmarknadsgap!, dvs. ett nigot |igt resursutnyttjande pa
arbetsmarknaden. Arbetslosheten var 7,1 procent 2006, matt med ILO-definitionen, vilket
2006 var 1,0 procentenhet hogre &n den enligt Konjunkturinstitutet beddmda
jamviktsarbetslosheten. Samtidigt uppgick antalet personer i arbetskraften till 4 671 000,
vilket &r 21 000 farre &n den enligt Konjunkturinstitutet bedomda potentiella arbetskraften
2006. Startvardena for 2006 konjunkturjusteras darfor sa att de avspeglar ett balanserat
konjunkturldge. Forst justeras antalet arbetslosa personer och antalet personer i arbetskraften
sa att arbetslosheten uppgar till den bedomda jamviktsarbetslisheten och s& att
arbetskraften uppgar till den potentiella arbetskraften.
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Faktaruta 3.1 Konjunktur- och strukturjustering, forts.

Darefter korrigeras for att utlandsfodda och yngre normalt drabbas héardare pa
arbetsmarknaden i en Idgkonjunktur (se diagram 3.1). Sammantaget betyder detta att den
potentiella sysselsattningen 2006 &r motsvarande 63 000 personer hogre &n den faktiska
sysselsattningen.

Diagram 3.1 Faktisk och konjunkturbalanserad arbetsldshet 2006
Pracent av arbetskraften inom respektive grupp

25
. I
15
10

5 m I——

0 L L L

Totalt Svenskfodda Utlandsfadda 18-24 25-54 55-64
O Balanserad konjunktur B Konjunkturjustering

Anm.: Faktisk arbetsloshet & summan av balanserad konjunktur och konjunkturjustering.

Kallor: Statistiska centralbyran och egna berakningar.

Justering for strukturella reformer

Framskrivningarna av arbetade timmar med hjédlp av KAMEL-modellen frdn de
konjunkturjusterade startvardena féljer uteslutande av den demografiska utvecklingen. Det
senaste dret har dock ett antal reformer genomforts och beslutats om som
Konjunkturinstitutet bedémer har en effekt pa hur den potentiella sysselsittningen och
darmed hur det potentiella antalet arbetade timmar utvecklas framover (se
Konjunkturinstitutet (2006a) samt Konjunkturinstitutet (2007a)). Dessa effekter fangas inte
av den demografiska framskrivningen med hjalp av KAMEL-modellen, utan maste korrigeras
for i efterhand.

Den demografiskt betingade utvecklingen av antalet arbetade timmar justeras darfor upp
med sammantaget 1,8 procent, vilket motsvarar den bedomda effekten pé& arbetade timmar
av reformerna. Effekterna slar igenom gradvis fram till och med 2010 och antas ha en
proportionellt sett lika stor effekt pa de olika grupperna i arbetskraften.
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Faktaruta 3.1 Konjunktur- och strukturjustering, forts.

Detta ar naturligtvis en approximation, men férdelningen av effekterna av de olika reformerna
mellan de olika grupperna &r mycket svarbedémd. Eftersom det ar dnskvért att gjorda
antaganden &r transparenta beddms ett antagande om proportionalitet vara att féredra.

! Arbetsmarknadsgapet sammanfattar Konjunkturinstitutets beddmning av resursutnyttjandet pa arbetsmarknaden och
definieras som det faktiska antalet arbetade timmarnas procentuella avvikelse frén potentiellt arbetade timmar.

3.2.2  Befolkningsutvecklingen

Enligt SCB:s senaste befolkningsprognos &kar befolkningen i
arbetstor dlder (18-64 &r) frin och med 2006 fram till och med
2010, for att direfter minska.* Antalet personer i arbetsfér 8lder
2020 ir dock fortfarande ndstan 60 000 fler dn 2006. Den
svenskfédda befolkningen minskar med ca 180 000 personer och
den utlandsfédda befolkningen 6kar med ca 240 000 personer
2006-2020 (se diagram 3.2). Dirmed kommer utlandsfédda att
successivt 8ka som andel av befolkningen i arbetsfér &lder, frin
15,3 procent 2006 till 19,2 procent 2020. Totalt beriknas
befolkningen i arbetsfér dlder uppgi till 5 890 000 personer ir
2020.%

# Se Statistiska centralbyrdn [2007].

# SCB:s befolkningsprognos ir linkad till AKU:s definitioner av befolkning. I SCB:s
befolkningsprognos anvinds ultimovirden, dvs. virdet den 31 december respektive 4r. I
AKU anvinds mittdrsvirden. Befolkningsutvecklingen i AKU skrivs dirfér fram som
medelvirdet av innevarande och féregiende &r enligt SCB:s befolkningsprognos.
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Diagram 3.2 Befolkning 18-64 ar

Miljoner personer
6,0 2,0
% 78 o 18
56 1,6
5,4 14
52 1,2
5,0 1,0
48 0,8
46 0,6

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Totalt Svenskfddda — — — Utlandsfodda (hoger)

Kalla: Statistiska centralbyran.

SCB:s prognos foér gruppen utlandsfédda bygger pd olika
antaganden om in- och utvandring fér personer fédda i olika delar
av virlden. SCB presenterar prognosen som ett aggregerat for
gruppen utlandsfédda som helhet. I féreliggande studie delas
utlandsfédda upp i grupperna; fédda i Sverige, f6dda 1 Norden
exklusive Sverige, fodda i Europa exklusive Norden och fédda
utanfér Europa (se kapitel 2). Som helhet skrivs gruppen
utlandsfédda  fram enligt SCB:s prognos. Den relativa
befolkningsutvecklingen for de olika grupperna av utlandsfédda
beriknas med hjilp av de in- och utvandringsantaganden som gors
av SCB och som ligger till grund fér SCB:s befolkningsprognos.*
Aldersfordelningen inom de olika grupperna av utlandsfédda
skiljer sig markant dt. Fédda i Norden exklusive Sverige har en
forhillandevis stor andel dldre och fédda utanfér Europa har en
forhillandevis stor andel yngre (se diagram 3.3). Alders-
fordelningen i gruppen fédda i Furopa exklusive Norden ir
nigorlunda jimnt férdelad. Ungefir 50 procent av dem som 2006
tillhérde gruppen fédda i Norden exklusive Sverige kommer

* Se Statistiska centralbyrin [2006] och Statistiska centralbyrin [2007].
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4r 2020 att ha fyllt 65 &r och dirmed ha limnat arbetskraften.

Motsvarande siffra f6r f6dda i Europa exklusive Norden och fédda
utanfér Europa ir ca 30 respektive ca 15 procent.

Diagram 3.3 Aldersfordelning 2005

Procent av respektive befolkningsgrupp 18—64 ar, arsklasser

4,5
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= Norden exkl. Sverige === == Europa exkl. Norden = = = Utanfér Europa

Kalla: Statistiska centralbyran.

Enligt SCB:s befolkningsprognos 2006 kommer ca 10 000 personer
att invandra per &r framdver i var och en av grupperna fédda i
Norden exklusive Sverige respektive fodda i Europa exklusive
Norden. I gruppen f6dda utanfér Europa bedéms invandringen bli
knappt 35 000 per &r.

Den hoga medeldldern i gruppen fédda i Norden exklusive
Sverige 1 kombination med en férhillandevis 1&g invandring innebir
att antalet personer i arbetsfér dlder minskar framéver fo6r denna
grupp (se diagram 3.4). Grupperna fédda 1 Europa exklusive
Norden samt f6dda utanfér Europa bestér idag till évervigande del
av relativt unga personer. I kombination med invandrings-
prognoserna innebir detta att dessa grupper 6kar snabbt som andel
av den totala befolkningen 1 arbetsfor alder, frdn sammanlagt
12,2 procent 2006 till 17,1 procent 2020. Sammantaget innebir
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detta att andelen svenskfédda faller frén 84,5 procent 2006 till 80,5
procent 2020.

Diagram 3.4 Befolkningen 18-64 ar

Procent av total befolkning 18—64 ar
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4 84
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— — — Utanfér Europa e S\erige (hoger)

Kalla: Statistiska centralbyran och egna berakningar.

Samtidigt som andelen utlandsfédda 6kar kommer ldersstrukturen
1 den totala befolkningen 1 arbetsfér &lder att férindras. Andelen
18-24 aringar stiger ndgot t.o.m. 2012, varefter den faller tillbaka
nigot, medan andelen 55-64 &ringar minskar nigot t.o.m. 2016
varefter den 6kar ndgot. Andelen 25-54 &ringar, den grupp som har
storst arbetskraftsdeltagande, faller ndgot de nirmaste &ren, men
stiger under 2010-talet. Dirmed blir andelen 25-54 3ringar drygt 2
procentenheter hégre 2020 1 jimforelse med 2006 (se diagram 3.5).
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Diagram 3.5 Befolkningen 18-64 ar

Procent av total befolkning 18—64 ar
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Kalla: Statistiska centralbyran.

3.2.3 Arbetade timmar

Framskrivningarna av arbetade timmar med KAMEL-modellen
omfattar hela ekonomin, mitt enligt AKU. Antalet arbetade
timmar i niringslivet beriknas som skillnaden mellan antalet
arbetade timmar 1 ekonomin som helhet och antalet arbetade
timmar 1 den offentliga sektorn. Antalet arbetade timmar i den
offentliga sektorn forutsitts utvecklas s3 att personaltitheten per
utnyttjad tjinst i den offentliga sektorn behdlls fram till och med
2020.

Diagram 3.6 visar den konjunkturellt balanserade utvecklingen
av antalet arbetade timmar i niringslivet.*® Den starka utvecklingen
fram till 2010 féljer 1 stor utstrickning av de bedémda effekterna pd
arbetsmarknaden av de reformer som genomférts och beslutats om
det senaste &ret. Sammantaget Skar antalet arbetade timmar med

* Framskrivningen av de arbetade timmarna utgdr ifrén ett konjunkrturellt balanserat
arbetsutbud som ir konsistent med Konjunkturinstitutets utbildningsprognos, se avsnitt
3.3.
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3,7 procent 2007-2020, varav 1,8 procentenheter féljer av
reformerna. Bedémningen av effekterna av reformerna utgér
dirmed en betydande killa till osikerhet i framskrivningarna av de
arbetade timmarna. Arbetade timmar 6kar 1 genomsnitt med
0,25 procent per ir under perioden. Huvuddelen av uppgingen
kommer till stdnd 2006-2010, bl.a. till f6ljd av att effekterna av
reformerna antas ha slagit igenom fullt ut 2010. Aren 2011-2020
faller antalet arbetade timmar 1 genomsnitt med 0,19 procent per ir.

Diagram 3.6  Konjunkturellt balanserade arbetade timmar i
naringslivet

Arlig procentuell utveckling
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Kalla: Statistiska centralbyran och egna berakningar.

3.3 Utbildningsprognos

I den ovan redovisade framskrivningen av antalet arbetade timmar
har hinsyn tagits till arbetskraftens &lder och ursprung. Vid
berikningen av de kvalitetsjusterade timmarna tas iven hinsyn till
att utbildningsnivdn 1 de olika grupperna skiljer sig &t och att den
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forindras 6ver tiden.” Framskrivningen av de kvalitetsjusterade
timmarna paverkas dirfoér 1 hég grad av utbildningsprognosen.

Det ir viktigt att betona att utbildningsprognosen enbart avser
sysselsatta 1 niringslivet. De sysselsatta delas liksom tidigare upp 1
fyra grupper efter hogsta utbildningsnivd; grundskola, gymnasium,
eftergymnasial utbildning och forskarutbildning, se wvidare
appendix B.  Utbildningsprognosen  syftar  till att  gora
framskrivningar f6r hur stor andel av de sysselsatta, med olika &lder
och olika ursprung, som kan hinféras till respektive hogsta
utbildningsnivd ~ framéver.  Utbildningsprognosen  beskriver
utvecklingen vid en konjunkturellt balanserad arbetsmarknad. En
konjunkturellt svag arbetsmarknad tenderar att leda wll att
jimforelsevis mdnga borjar studera, medan det omvinda giller vid
en hégkonjunktur.

Utbildningsprognosen tar bla. sin utgdngspunkt i hur
utbildningsférdelningen har utvecklats under det senaste decenniet.
Som framgir av diagram 3.7 {5ll andelen av de sysselsatta med
grundskola som hogsta utbildning trendmissigt mellan 1996 och
2005. Denna utveckling bedéms fortsitta framdver och andelen av
de sysselsatta med grundskola som hégsta utbildning férutses falla
frén 16 procent 2005 till 10 procent 2020. Nedgingen férklaras av
att en jimforelsevis stor andel av de dldre som var sysselsatta 2005
har grundskola som hégsta utbildning. I takt med att dessa gér i
pension framdéver minskar andelen med grundskola som hégsta
utbildning eftersom en betydligt mindre andel av den yngre,
tillkommande arbetskraften har grundskola som hégsta utbildning.
Ar 2005 hade 5,0 procent av de sysselsatta 30-iringarna i
niringslivet grundskola som hégsta utbildningsnivd. Det stora
flertalet som genomgir gymnasieutbildning har gjort s vid senast
30 4rs dlder. Andelen om 5,0 procent antas dirfér spegla hur stor
andel av de sysselsatta 30-8ringarna som varaktigt kommer att
grundskola som hégsta utbildning. Denna andel om 5,0 procent
anvinds som referensvirde 1 framskrivningarna fér 2006-2020 av
hur stor andel av de sysselsatta 30-dringarna som varaktigt kommer
att ha grundskola som hdgsta utbildning.

For de med eftergymnasial utbildning som hégsta utbildning ir
trenden den motsatta (se diagram 3.7). Som andel av de sysselsatta i
niringslivet stiger de med eftergymnasial utbildning som hégsta
utbildningsnivd fr8n 28 procent 2005 till 36 procent 2020. Den
stigande trenden frdn 19962005 fortsitter allts3.

# Se avsnitt 2.2.2 f6r en beskrivning av metoden {6r berikning av kvalitetsjusterade timmar.
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Diagram 3.7 Utbildningsfordelning

Procent av totala antalet sysselsatta i néringslivet
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Kalla: Statistiska centralbyran och egna berdkningar.

Den eftergymnasiala utbildningen omfattar inte bara hégskole- och
universitetsutbildning, men dessa utbildningsformer dominerar
stort, se vidare tabell B.2 i appendix B. Ar 2005 hade exempelvis
87 procent av de sysselsatta 30-dringarna i niringslivet med efter-
gymnasial utbildning nigon form av hogskole- eller universitets-
utbildning. Bakom den snabba historiska uppgingen i andelen
sysselsatta med eftergymnasial ligger dirfér 1 stor utstrickning
okningen av antalet personer som genomgir hogskole- och
universitetsutbildning. Under 1980-talet och 1990-talet steg antalet
registrerade studenter 1 grundutbildning vid hégskolor och
universitet med ca 80 procent.* Samma férklaring ligger bakom
utvecklingen for forskarutbildade, som 6kade som andel av de
sysselsatta 1 niringslivet frn 0,4 procent 1996 till 0,6 procent 2005.

Som framgir av diagram 3.8 var andelen sysselsatta 30-&ringar
med eftergymnasial utbildning drygt 26 procent 1996. Andelen ir
som stdrst for personer kring 30 &r, vilket kan ses som en
indikation pd att det stora flertalet som genomgir eftergymnasial
utbildning har gjort s vid 30-4rs alder. Ar 2005 hade motsvarande
siffra stigit till 40 procent, och utbildningsférdelningen skiftade

8 Kailla: Statistiska centralbyrin.

90



Bilaga 6 till LU 2008 Framskrivningar av produktivitetsutvecklingen

uppdt i sin helhet mellan 1996 och 2005. Forskjutningen uppit
forklaras dels av att jimférelsevis manga pabérjade hogskole- och
universitetsutbildningar under perioden, dels av den pdgiende
generationsvixlingen pd arbetsmarknaden. I takt med att tiden gir
och ildre sysselsatta, med jimférelsevis ligre utbildningsniv,
limnar arbetskraften och ersitts med yngre, jimférelsevis mer
hégutbildade, tenderar utbildningsférdelningen i1 diagram 3.8 att
skifta uppat.

Diagram 3.8 Sysselsatta  personer med  eftergymnasial
utbildning

Procent av totala antalet sysselsatta, arsklasser
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Kalla: Lonestrukturstatistiken, Statistiska centralbyran och egna berdkningar.

De senaste dren har antalet studenter vid universitet och hogskolor
minskat nigot, liksom antalet nybérjare. Ar 2006 var det ca 67 000
nybdrjare, om man riknar bort utbytesstudenter, vilket var ca 4 000
firre dn fyra &r tidigare men ca 7 000 fler dn 8 &r tidigare.”” Enligt
Konjunkturinstitutets bedémning var 2006 ett konjunkturellt sett
ndgot svagt ir pd arbetsmarknaden med en arbetsléshet ndgot 6ver
jimviktsarbetslosheten. T ett sidant konjunkturlige ir det normalt

# Killa: SCB och egna berikningar.
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att fler personer pdbérjar studier jimfért med nir ekonomin ir i
konjunkturell balans. Fér 2006 bedéms dirfér 66 000 nybérjare vid
universitet och hégskolor motsvara ett konjunkturellt balanserat
virde och denna siffra anvinds som utgingspunkt vid fram-
skrivningen av utbildningsférdelningen.® Som noterats ovan
domineras andelen sysselsatta 1 niringslivet med eftergymnasial
utbildning 1 hég grad av personer med hégskole- och universitets-
utbildning, se vidare tabell B.2 i appendix B. Antagandet att antalet
nybérjare vid hogskolor och universitet stagnerar framéver bidrar
dirfér 1 hog grad till att uppgingen 1 andelen sysselsatta med
eftergymnasial utbildning bromsas upp framéver.

I Konjunkturinstitutets framskrivningar antas att de som
genomgdr eftergymnasial utbildning ir firdigutbildade senast vid
30 4rs alder. Den fortsatta ckningen av antalet nybérjare vid
hégskolor och universitet mellan mitten av 1990-talet och bérjan
av 2000-talet bidrar till att andelen 30-8ringar med eftergymnasial
utbildning bedéms fortsitta att oka frdn 40 procent 2005 till
44 procent 2012, varefter andelen beriknas stagnera (se
diagram 3.8). Detta innebir dock inte att den totala andelen
sysselsatta med eftergymnasial utbildning stagnerar. Den pigiende
generationsvixlingen innebir att den totala andelen sysselsatta i
niringslivet med eftergymnasial utbildning fortsitter att stiga ocksd
bortom 2012 och att den ndr upp tll 36 procent 2020 (se
diagram 3.7).

Andelen sysselsatta med eftergymnasial utbildning skiljer sig
kraftigt 4t mellan befolkningsgrupper med olika ursprung.
Personer f6dda i Norden exklusive Sverige hade 2005 den hogsta
andelen, men iven svenskfédda l8g ndgot 6ver genomsnittet.
Personer fédda i Europa utanfér Norden 18g nigot under genom-
snittet, medan personer fédda utanfér Europa l3g ytterligare ndgot
ligre. Dessa strukturella skillnader bestdr 1 huvudsak vid
framskrivningarna, liksom de ursprungsrelaterade skillnaderna fér
andra utbildningsnivier.

De som genomgdr forskarutbildning antas vara firdigutbildade
vid senast 35 4rs dlder. Antalet nybérjare i1 forskarutbildning har
minskat pdtagligt under den senaste 5-drsperioden och var under
2006 1 paritet med genomsnittet fér 1990-talet, dvs. knappt
3 000 nybérjare per ir.”' Detta medfor att den tidigare uppgingen i
andelen sysselsatta 1 niringslivet med forskarutbildning bryts och

%0 T framskrivningarna tillits referensvirdena variera med den demografiska utvecklingen.
> Killa: SCB.
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andelen bedéms 1 det nirmaste stagnera kring 0,6 procent i fram-
skrivningarna (se diagram 3.7).

Sammantaget medfér detta att andelen sysselsatta med
gymnasium som hoégsta utbildningsniva, vilken beriknas residualt,
gradvis minskar ndgot, frin 55 procent 2005 till 54 procent 2020 (se
diagram 3.7).

3.4 Kvalitetsjusterade timmar

De arbetade timmarna fram till 2020 som redovisas 1 avsnitt 3.2
kvalitetsjusteras enligt samma metod som timmarna fér utfallsiren
1997-2005 (se avsnitt 2.2.2). Vid framskrivningarna hills relativ-
l6nestrukturen konstant. Den genomsnittliga relativlonestrukturen
fér 1997-2005 anvinds for att minska eventuella problem med
konjunkturella variationer.

Den snabbt stigande andelen sysselsatta med eftergymnasial
utbildning innebir en successiv férskjutning mot fler sysselsatta
med jimférelsevis hogre 16n, och dirmed hogre antagen
produktivitet. Vid berikningarna antas att den stigande andelen
med hogre utbildning inte piverkar den relativa 16nen mellan
grupper med olika utbildningsnivd. Dirmed forutsitts indirekt att
efterfrigan pd arbetskraft med hogre utbildning stiger i takt med
utbudet. Inte heller sammansittningsférindringar av de sysselsatta
med avseende pd &lder och ursprung pdverkar relativa Ioner 1
framskrivningarna. Forindringar i sammansittningen av arbets-
kraftsutbudet antas dirmed métas av motsvarande férindringar i
efterfrigan utan att det kriver férindringar i relativa 16ner. Detta ir
naturligtvis ett starkt antagande, men att modellera relativlonerna
for samtliga 752 grupper av arbetskraften ir i praktiken knappast
realistiskt eller meningsfullt. Dessutom innebir antagandet att
analysen blir mer transparent. Som redovisades i kapitel 2 spelade
férindringen i lonestrukturen bara en marginell roll for kvalitets-
justeringen 1997-2005.

Den stigande utbildningsnivin bidrar till att arbetskraftens
kvalitet gradvis stiger 2006-2020. I diagram 3.9 redovisas
utvecklingen av de arbetade timmarna som beriknades 1 avsnitt 3.2
tillsammans med de kvalitetsjusterade timmarna. De faktiska
arbetade timmarna stiger snabbt under 2006-2010, men frdn 2012
och framdt minskar de. Fér 2006-2020 som helhet stiger de i
genomsnitt med 0,25 procent per 4r. De kvalitetsjusterade
timmarna stiger betydligt snabbare 4n si. I genomsnitt 6kar de med
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0,45 procent per r under perioden. Sammantaget vixer alltsd de
kvalitetsjusterade timmarna 1 genomsnitt 0,20 procentenheter
snabbare per r dn de faktiska arbetade timmarna. Anledningen till
att de kvalitetsjusterade timmarna 6kar s pass mycket snabbare ir
framfor allt att andelen sysselsatta med hogre utbildning vixer
snabbt. De kvalitetsjusterade timmarna hills dock tillbaka ndgot av
att personer fédda utanfér Norden, som i genomsnitt har en
relativt 1g 16n, och dirmed en relativt 13g antagen produktivitet,
dkar som andel av de sysselsatta under perioden.

Diagram 3.9 Faktiska och kvalitetsjusterade timmar i
naringslivet

Arlig procentuell féréndring
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Kalla: Statistiska centralbyran och egna berdkningar.

3.5 Produktivitetsframskrivning till 2020
3.5.1 Modellantaganden

Liksom vid ullvixtbokforing p& historiska data utgdr fram-
skrivningarna frin en neoklassisk tillvixtmodell med konstant
skalavkastning (se Appendix C fér en mer detaljerad beskrivning av
modell och antaganden f{6r framskrivningarna). I framskrivningarna
forutsitts att produktionsfunktionen ir av s.k. Cobb-Douglas typ.
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Detta innebir bla. att foretagens kostnader for kapital ir en
konstant andel av foridlingsvirdet, dvs. vinstandelen och
arbetskostnadsandelen ir konstanta éver tiden. Arbetsmarknaden
antas vara konjunkturellt balanserad och férindringar 1 utbudet av
kvalitetsjusterade timmar mots simultant av en motsvarande
forindring av efterfrigan. Metoden for kvalitetsjusteringen av de
arbetade timmarna (se avsnitt 2.2.2) implicerar att de ir fullt
substituerbara och framskrivningarna pdverkas inte av vilken grupp
1arbetskraften som producerar dem.

Produktivitetsutvecklingen i respektive bransch ir en funktion
av de antaganden som gérs om TFP, kapitalkostnadsandelar,
prisutvecklingen fér olika investeringsvaror och férindringar i
arbetskraftens kvalitet. Olika antaganden om TFP och
arbetskraftens kvalitet pdverkar produktivitetsutvecklingen bade
direkt och indirekt genom att dessa antaganden piverkar
kapitalbildningen. For produktivitetsutvecklingen 1 niringslivet
som helhet spelar dven férindringar i branschsammansittningen
roll.

Framskrivningarna utgdr ifrin att kapitalkostnadsandelarna ir 1
jimvikt. Anpassningar av kapitalstocken antas alltsd ske
omedelbart. Detta ir inte ett realistiskt antagande {6r hur en sddan
anpassning ser ut 1 praktiken. I stillet ska den redovisade
utvecklingen tolkas som en jimviktsbana. Arbetskraften antas vara
rorlig mellan olika branscher, och priser och arbetskostnader
anpassas s att ekonomin alltid ir i jimvikt.

For att skriva fram produktivitetstillvixten méste olika exogena
antaganden och prognoser goras for ett antal variabler (se dven
Appendix C):

. Férindringar 1 branschsammansittning

. Kapitalkostnadsandelar

. Utvecklingen av arbetskraftens kvalitet

J Nettoavkastningskrav i respektive bransch

. Investeringsprisutveckling fér de olika kapitalslagen i
respektive bransch

. Deprecieringstakt for respektive kapitalslag i respektive
bransch

. TFP-utvecklingen i respektive bransch
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Niringslivet delas dven i framskrivningarna upp i fyra branscher (se
beskrivning i appendix B).”* Dessa branschers relativa storlek spelar
roll f6r den aggregerade produktivitetsutvecklingen i niringslivet
som helhet, eftersom bade produktivitetsnivd och produktivitets-
tillvixt skiljer sig &t mellan branscherna. Branschernas relativa
storlek visas 1 diagram 3.10 (andel av totala antalet arbetade timmar
i niringslivet) och i diagram 3.11 (andel av niringslivets
foridlingsvirde 1 lopande priser). Tjinstebranschen exklusive IKT
ir den stérsta branschen, direfter kommer tillverkningsindustrin
exklusive IKT, sedan &vriga varubranschen och minst av de
studerade branscherna ir IKT-branschen, oavsett om utgings-
punkten ir féridlingsvirde eller arbetade timmar. Andelen av totala
arbetade timmar 6kade successivt i tjinstebranschen exklusive IKT
mellan 1993 och 2005. Inom IKT-branschen 6kade timandelen
t.o.m. 2001, varefter den har fallit. Tillverkningsindustrin exklusive
IKT och 6vriga varubranschen har haft en sjunkande timandel
under i stort sett hela perioden 1993-2005.

I framskrivningarna till 2020 antas att det nuvarande stora
overskottet 1 bytesbalansen minskar successivt framéver genom att
sparandet i framfér allt hushdllssektorn, men dven 1 den offentliga
sektorn, minskar. Detta paverkar produktionens sammansittning
pa flera sitt. Konsumtionen innehéller en relativt sett storre andel
yanster dn ovrig efterfrigan. Nir konsumtionens andel 6kar, 6kar
dirmed efterfrigan pa tjinster relativt mer dn efterfrdgan pé varor.
Dessutom ir det, med utgdngspunkt frén historiska data, troligt att
konsumenter efterfrigar relativt mer tjinster i takt med att deras
inkomster ¢kar. Den ¢kande efterfrigan pd varor kommer dirmed i
hégre grad att tillfredsstillas genom 6kad import. Dirmed kommer
tjinstebranscherna att fortsitta att vixa, bide som andel av
arbetade timmar och som andel av féridlingsvirdet och 2020 antas
tjanstebranscherna exklusive TKT utgéra knappt 60 procent av
niringslivet.

>? Foridlingsvirdet i de fyra branscherna aggregeras i foregdende drs priser och i lopande
priser. Direfter beriknas aggregatet som ett kedjeindex med 2004 som referensr.
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Diagram 3.10 Timmar i ndringslivets branscher som andel av
totala naringslivet
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Kalla: Statistiska centralbyran och egna berakningar.
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Diagram 3.11 Foradlingsvarde i néringslivets branscher som
andel av totala naringslivet
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Kalla: Statistiska centralbyran och egna berakningar.

Vinstandelen, som motsvarar den sammanlagda kapital-
kostnadsandelen foér de olika kapitalslagen 1 varje bransch, hills
konstant i respektive bransch i framskrivningarna. For niringslivet
som helhet bedéoms den konjunkturellt balanserade vinstandelen
ligga pd ca 60 procent 2007.” T jimforelse med genomsnittet for
perioden 1997-2005 ir detta en ndgot ligre andel. Eftersom
vinstandelen hlls konstant inom respektive bransch kommer den
férindrade niringslivsstrukturen innebira att vinstandelen foér
niringslivet som helhet varierar 6ver tiden. Tjinstebranscherna
vixer som andel av fériddlingsvirdet i niringslivet och denna
bransch har en hégre vinstandel in niringslivet som helhet,
eftersom fastighetsbranschen, som har en stor kapitalstock och
vildigt lite arbetskraft, ir en del av tjinstbranscherna. Vinstandelen
1 niringslivet som helhet kommer dirfér att ha en nigot stigande

> Se Konjunkturinstitutet [2007b].
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trend i framskrivningarna, men den kommer ind3 i genomsnitt att
vara ligre in genomsnittet f6r perioden 1997-2005.

I framskrivningarna antas att arbetskraftens sammansittning
forindras pd samma sitt i alla branscher. Dirmed péverkar en
férindrad kvalitet hos arbetskraften alla branscher lika. Detta ir
sjilvklart en forenkling. Perioden 1997-2005 utvecklades kvaliteten
hos arbetskraften olika i olika branscher. Delvis beror det troligen
pd att konjunkturella variationer pdverkat olika branscher pé olika
sitt under perioden.

Det tre olika kapitalslagen, dvs. maskiner, byggnader och IKT-
kapital, ir olika produktiva. Kapitalslagens marginalproduktivitet
forutsitts vara lika med dess nyttjandekostnad. Som beskrivs i
avsnitt 2.2.3 och appendix A bestims nyttjandekostnaden uttryckt
1 procent av tre faktorer, ett avkastningskrav (den rinta som kan
f&s pd en alternativ placering), hur stor andel av kapitalstocken som
forslits  varje  &r  (depreciering) och eventuella kapital-
vinster/kapitalférluster.

I framskrivningarna antas att avkastningskrav och depreciering
skiljer sig 4t mellan de olika branscherna pi ett liknande sitt som
under perioden 1997-2005. Deprecieringen antas vara konstant och
lika med den historiska deprecieringen for respektive kapitalslag
och bransch (se avsnitt 2.2.3). Till f6ljd av att vinstandelen foér
niringslivet som helhet antas vara ligre dn perioden 1997-2005 (se
ovan) antas dven ett nigot ligre, men konstant, avkastningskrav i
respektive bransch.

Prisutvecklingen pd investeringsvaror skiljer sig 4t mellan de
olika kapitalslagen. Byggnader 6kar mer 1 pris in maskiner, som i
sin tur har en hégre prisutveckling dn IKT-kapital. Dessa skillnader
1 prisutveckling speglar ocksd att de olika kapitalslagens
produktivitet utvecklas olika. Prisutvecklingen avser en
kvalitetsneutral vara. Okar kvaliteten pa en vara 6ver tiden kommer
priset, allt annat lika, att sjunka. Prisutvecklingen pd kapitalvaror
antas i framskrivningarna vara en funktion av TFP-utvecklingen i
den bransch som producerar kapitalvaran. En produktivitets-
forbittring till f6ljd av hégre TFP antas i framskrivningarna till
fullo komma konsumenterna och investerarna till del genom ligre
priser pd de av branschen producerade varorna och tjinsterna.’*

>* Enligt skattningar pd svenska data for perioden 1993-2003 ger 1 procent hdgre TFP-
tillvixt -0,675 procent ligre pris for den i branschen producerade varan, se Hagén &
Skytesvall [2006]. Enligt skattningar pi kanadensiska data perioden 1961-1995 ir
motsvarande elasticitet -0,8, se Baldwin, Durand & Hosein [2001]. I framskrivningarna i
foreliggande studie forutsitts perfekt konkurrens, varav foljer en elasticitet pd -1 for
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Prisutvecklingen pi de olika kapitalslagen i respektive bransch
antas vara konstant éver tiden. Den antagna prisutvecklingen fér de
olika kapitalslagen redovisas i Appendix C.

IKT-kapital antas produceras i1 IKT-branscherna, maskiner i
tillverkningsindustrin exklusive IKT och byggnader i 6vriga
varubranscher (dessa inkluderar bla. byggindustrin). Detta ir
sjilvklart en foérenkling, men antagandet mojliggdér en koppling
mellan TFP-utvecklingen och prisutvecklingen pd kapitalvaror. Om
t.ex. TFP 1 IKT-branschen dkar 1 procent snabbare, féljer att priset
pd IKT-kapital okar 1 procent lingsammare (eller minskar 1
procent snabbare), allt annat lika. Hirigenom paverkas samtliga
branscher av den foérindrade TFP-utvecklingen i IKT-branschen,
eftersom den forindrade prisutvecklingen pd IKT-kapital pdverkar
investeringarna 1 samtliga branscher. Detta samband utnyttjas dven
1 den kinslighetskalkyl med hégre TFP-tillvixt 1 IKT-branscherna
som presenteras 1 avsnitt 3.6.

Liksom for perioden 1997-2005 antas att nyttjandekostnaden i
procent ir hogst for IKT-kapital, direfter kommer maskiner och
ligst nyttjandekostnad antas fér byggnader, se tabell 3.3.
Nyttjandekostnaderna finns redovisade i mer detalj f6r de olika
branscherna i Appendix C.

Tabell 3.3 Nyttjandekostnad i naringslivet

Procent

2006—-2020
Maskiner 23,3
Byggnader 10,1
IKT-kapital 42,0

Kalla: Egna berdkningar.

3.5.2  Framskrivningar av TFP pa branschniva

Som redogjordes for i1 kapitel 2 har det stérsta bidraget till
produktivitetstillvixten 1997-2005 kommit frin tillvixt 1 TFP.
Produktiviteten 6kade med i1 genomsnitt 3,3 procent 1997-2005
och bidraget frin TFP-tillvixten var i genomsnitt 2,0 procent-
enheter per &r. TFP-tillvixten i IKT-branschen bidrog med drygt

relativpriser f6r den i branschen producerade varan. Hirigenom hills vinstandelen
oférindrad.
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hilften av den totala TFP-tillvixten i niringslivet, dvs. ndgot dver
1,0 procentenheter per dr, trots att denna bransch bara utgjorde
ca 8 procent av niringslivet. TFP-tillvixten har 1 genomsnitt
uppgitt till hela 13,4 procent per &r i IKT-branschen vilket kan
jimforas med i genomsnitt 1,0 procent fér de dvriga branscherna.
Vilka antaganden som gérs om TFP-tillvixten i IKT-branschen ir
dirfér av central betydelse fér produktivitetsutvecklingen 1 hela
niringslivet.

TFP-tillvixten speglar i huvudsak hur snabbt den teknologiska
utvecklingen gdr. Eftersom den teknologiska utvecklingen ir
mycket svdr att forutse dr det foljaktligen svirt att férutse hur
snabbt TFP kommer att 6ka framéver. En rimlig utgdngspunkt f6r
framskrivningarna ir den historiska utvecklingen i de olika
branscherna i det egna landet. Detta ir kanske den vanligaste
metoden i den ekonomiska litteraturen.”® Om TFP har varierat
mycket 6ver tiden mdste man vilja vilken historisk tidsperiod som
bedéms som mest relevant f6r de kommande aren. Ett sitt att visa
pd osikerheten ir att redovisa olika scenarier, baserat pd t.ex. olika
historiska tidsperioder. Internationell handel, Internet m.m., bidrar
till att teknologi &verférs mellan linder. Det finns dirfor
kopplingar mellan TFP-utvecklingen 1 olika linder. Europa-
kommissionen (2005) antar dirfér att TFP-utvecklingen i alla EU-
linder kommer att konvergera pd ling sikt (8r 2050).

I framskrivningarna i denna studie antas att TFP 1 IKT-
branschen kommer att 6ka lingsammare framéver i jimforelse med
perioden 1997-2005. Utgdngspunkten dr bland annat den
bedémning som Jorgenson, Ho & Stiroh (2007) gor for den
amerikanska IKT-branschen dir TFP {oérutsitts vixa med 1
genomsnitt 9,5 procent per ir 2005-2015. Detta ir drygt en
procentenhet ligre dn den historiska utvecklingen 1 USA foér 1995-
2005. Den metod som Jorgenson, Ho & Stiroh anvinder for att
berikna TFP ir relativt lik den metod som anvinds 1 denna studie,
med kvalitetsjusteringar av bade kapital och arbete. I den svenska
IKT-branschen 6kade TFP med i genomsnitt 13,4 procent per ar
1997-2005. I framskrivningarna antas att TFP i IKT-branschen
vixer med 9,5 procent per ar, dvs. samma antagande som gérs for
USA i Jorgenson, Ho & Stiroh. Detta innebir att TFP-tillvixten i
den svenska IKT-branschen antas vixla ned med nira 30 procent i
framskrivningarna.

% Se avsnitt 3.1.
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Aven den svenska tillverkningsindustrin exklusive IKT bedéms i
viss man ha haft en temporirt hég produktivitetstillvixt 1997-
2005. Perioden priglades dels av efterverkningarna av krisen i
bérjan av 1990-talet, d& bide foretag och arbetskraft slogs ut, dels
av att internationaliseringen forstirktes i1 samband med EU-
intridet. Handeln med omvirlden ékade kraftigt dessa &r. Aven hir
forutsitts TFP-tillvixten vixla ner med nira 30 procent, frin i
genomsnitt 2,8 procent per &r 1997-2005 till 2,0 procent per ar i
framskrivningarna.

For ovriga varubranschen och for tjinstebranschen exklusive
IKT antas att TFP 6kar i samma takt som perioden 1997-2005.
TFP har utvecklats betydligt ldngsammare i dessa branscher. Det ir
forvisso mojligt att tinka sig att indirekta effekter av 6kad IKT-
anvindning har ett mycket lingsamt genomslag och att
organisatoriska forindringar m.m. kan héja TFP-tillvixten i
framfor allt  tjinstebranschen  exklusive IKT  framdver.
Sammantaget betyder detta att TFP i niringslivet som helhet 6kar
med 1,6 procent per &r, se tabell 3.4.

Tabell 3.4 TFP-antaganden

Genomsnittlig arlig procentuell forandring

1997-2005 2006—2020
IKT-branschen 13,4 9,5
Tillverkningsindustrin exkl. IKT 2,8 2,0
Ovriga varubranschen 0,5 0,5
Tjanstebranschen exkl. IKT 0,4 0,4
Naringslivet 2,0 1,6

Anm.: TFP-utvecklingen i ndringslivet ar en konsekvens av branschantagandena.
Kalla: Egna berdkningar.

3.5.3 Kapitaltjanster

Antagandena om TFP-utveckling, kapitalkostnadsandelar och
prisutvecklingen for de olika investeringsvarorna avgor hur mycket
kapital av varje kapltalslag per kvahtetSJusterad timme som det ir
optimalt att anvinda i produktionen i de olika branscherna.
Skillnader i marginalproduktivitet mellan de olika kapitalslagen,
som speglas av skillnader i den procentuella nyttjandekostnaden,
paverkar vilken sammansittning av olika kapitalslag som anvinds 1
produktionen. Om relativpriset mellan olika kapitalslag indras éver
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tiden, dvs. om prisdkningstakten ir olika, vilket de gor i
framskrivningarna, kommer nyttjandekostnaden 1 kronor att
indras over tiden (trots att nyttjandekostnaden i procent ir
konstant). Eftersom kapitalets andel av féridlingsvirdet i lopande
priser antas vara konstant, pdverkar en sidan férindring i
relativpriserna kapitalstockens sammansittning och dirmed ocksd
produktivitetstillvixten.

Eftersom priserna pd IKT-kapital antas falla, till skillnad frin
dvriga investeringspriser, kommer IKT-kapitalstocken (i volym)

att vixa snabbare dn kapitalstocken fér byggnader och maskiner (se
diagram 3.12).

Diagram 3.12 Kapitalstockar i naringslivet
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300

250 -

200 F---==mmmmmmm e g T

150 | .=

100 F-—— e Y

TR R REEEEEEE

0 L L L L L L L L L
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

= Maskiner = = Byggnader = = =K

Kalla: Egna berakningar.

Eftersom IKT-kapital har en hogre nyttjandekostnad i procent in
maskiner och byggnader, kommer flédet av kapitaltjinster for
niringslivet som helhet att vixa snabbare dn kapitalstocken (se
diagram 3.13). Detta bidrar positivt till produktivitetstillvixten.
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Diagram 3.13 Flode av kapitaltjanster och kapitalstock i
naringslivet
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Kalla: Egna berdkningar.

3.5.4  Tillvaxt i produktivitet och foradlingsvarde

Produktivitetstillvixten 1 niringslivet som helhet bestims av
utvecklingen i de olika branscherna och férindringar 1 bransch-
sammansittningen. Vid jimforelser mellan framskrivningarna och
den historiska utvecklingen ir det viktigt att vara medveten om att
framskrivningarna avser en konjunkturellt balanserad utveckling
medan perioden 1997 till 2005 avser den faktiska utvecklingen.
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Diagram 3.14 Bidrag till produktivitet i naringslivet
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Kalla: Statistiska centralbyran och egna berakningar.

Med de ovan beskrivna antagandena och utvecklingen av de
kvalitetsjusterade timmarna kommer produktiviteten att 6ka med i
genomsnitt 2,7 procent per &r i niringslivet 2006-2020 (se tabell
3.5 och diagram 3.14). Denna l&ngsammare utveckling jimfért med
perioden 1997-2005 beror frimst pi antagandet om en ling-
sammare TFP-utveckling, men idven bidraget frin de kvalitets-
justerade timmarna ir pitagligt mindre 1 framskrivningarna.
Diremot bidrar kapitalférdjupning 1 ungefir samma utstrickning.
Bidraget frin kapitalférdjupning kan delas upp i mer kapital (dvs.
tillvixt 1 kapitalstocken) och bittre kapital (dvs. indrad
sammansittning av kapitalstocken 1 riktning mot relativt sett mer
produktivt kapital). I jimférelse med perioden 1997-2005 ir det i
in hogre grad mer kapital snarare dn foérbittrad kvalitet (indrad
sammansittning) som  bidrar till  kapitalférdjupningen i
framskrivningarna. Att bidraget frin forbittrad kvalitet hos
kapitalet blir mindre beror bl.a. p4 att nyttjandekostnaden fér IKT-
kapital och maskiner 4r ligre 1 framskrivningarna, eftersom
produktiviteten i dessa kapitalslag inte 6kar lika snabbt i
framskrivningarna som under perioden 1997-2005. Att bidraget
frin mer kapital dr storre beror pd att framskrivningarna 2006-2020
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avser en konjunkturellt balanserad utveckling och fértagen
forutsitts optimera kapitalstocken i varje tidsperiod. Detta ger en
snabbare tillvixt i kapitalstocken dn den faktiska utvecklingen
1997-2005.

Tabell 3.5 Foradlingsvarde, arbetade timmar och
arbetsproduktivitet i naringslivet

Genomsnittlig arlig procentuell forandring respektive procentenheter

1997-2005 2006-2020
Foradlingsvérde 3,78 291
Arbetade timmar 0,47 0,25
Arbetsproduktivitet 3,32 2,66
Bidrag fréan
Kvalitetsjustering av timmar 0,32 0,12
Kapitalfordjupning 0,98 0,93
Mer kapital 0,62 0,73
Béattre kapital 0,36 0,19
TFP 2,00 1,60
IKT-branschen 1,04 0,86
(Ovriga branscher 0,96 0,73

Kalla: Statistiska centralbyran och egna berakningar.

I tabell 3.6 och i diagram 3.15 visas utvecklingen 1 de olika
branscherna. Produktiviteten 6kar snabbast i IKT-branschen, till
foljd av den hogre TFP-tillvixten i denna bransch. Bidraget frén
forbittrad kvalitet hos arbetskraften dr ungefir lika stort i alla
branscher och skillnaderna beror enbart pd att arbetskraften har
olika vikt 1 olika branscher. Bidraget frin kapitalférdjupning ir
stérst 1 IKT-branschen och minst i 6vriga varubranschen. For
samtliga branscher ger "mer” kapital betydligt stérre bidrag in
“bittre” kapital.
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Tabell 3.6 Foradlingsvarde, arbetade timmar och
arbetsproduktivitet i naringslivets branscher

2006-2020
Genomsnittlig arlig procentuell forandring respektive procentenheter
IKT- Tillverknings-  Ovriga Tjanste- Néringslivet
branschen industrin varu- branschen
exkl. IKT branschen  exkl. IKT
Féradlingsvarde 11,19 2,98 1,24 1,92 2,91
Arbetade timmar 0,15 -0,05 —-0,05 0,45 0,25
Arbetsproduktivitet 11,05 3,04 1,29 1,47 2,66
Bidrag fran
Kvalitetsjustering av
timmar 0,13 0,13 0,11 0,11 0,12
Kapitalférdjupning 1,42 0,89 0,72 0,93 0,93
Mer kapital 0,99 0,83 0,62 0,72 0,73
Béttre kapital 0,43 0,06 0,10 0,21 0,19
TFP 9,5 2,0 0,5 0,4 1,6

Kalla: Egna berakningar.

Diagram 3.15 Bidrag till produktivitetstillviaxten 2006-2020

Procentenheter (x-axeln)

Naringslivet ]:-

Tiansterexkl. KT [ I}

Ovriga varubranscher

Tillverkningsindustrin
it |

o

2 4 6 8 10 12
O Kvalitetsjustering av timmar O Kapitalfordjupning W TFP

Kalla: Egna berakningar.
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Som beskrivits ovan antas i framskrivningarna att tjinstbranschen
exklusive IKT okar som andel av niringslivet, bdde i termer av
andelen arbetade timmar och som andel av féridlingsvirdet, bl.a.
som en foljd av ett successivt minskande handelsbalanséverskott.
Den ligre produktivitetstillvixten i denna bransch, i jimférelse
med genomsnittet for dvriga branscher, innebir att produktivitets-
tillvixten hélls tillbaka i jimforelse med om niringslivsstrukturen
varit oférindrad. Vid en oférindrad struktur hade det totala antalet
arbetade timmar utvecklats pd samma sitt, men foridlingsvirdet
hade blivit hégre. Ett sidant scenario hade t.ex. varit konsistent
med ett fortsatt stort handelsbalanséverskott, och dirmed ett
fortsatt hogt finansiellt sparande.

Den hégre produktivitetstillvixten 1 niringslivet 1 Sverige
jamfért med t.ex. beddmningar f6r USA beror delvis pd att vird,
skola och omsorg, dvs. branscher med 18g produktivitetstillvixt, till
storre del ingdr i niringslivet 1 USA 4n 1 Sverige. En annan
forklaring ar att IKT-branschen utgdér en stérre andel av
niringslivet 1 Sverige. I framskrivningarna av Jorgenson, Ho &
Stiroh (2007) antas att IKT-branschen utgér ca 5 procent av
niringslivet 1 USA. I forehggande studie antas att IKT-branschen i
Sverige utgdr i genomsnitt ca 9 procent av foridlingsvirdet i
niringslivet under 2006-2020. >

3.6 Kanslighetsanalys — alternativ TFP-utveckling

Som en kinslighetsanalys redovisas hir en kalkyl med en alternativ
utveckling av TFP i1 IKT-branschen. I det féljande antas att TFP-
tillvixten 1 denna bransch blir 12,5 procent per ar i stillet for
basscenariots 9,5 procent per r. Detta innebir att den mycket hoga
TFP-tillvixten frin perioden 1997-2005 i1 det nirmaste bestir.
Eftersom IKT-kapital antas produceras i denna bransch, och
eftersom en snabbare teknologisk utveckling antas komma
konsumenterna och investerarna till godo genom ligre priser pd
IKT-kapital, kommer dven &vriga branscher att pdverkas.
Relativpriset pd IKT-kapital, dvs. priset pd IKT-kapital 1
forhdllande till priset pd andra kapitalslag, faller 3 procentenheter
snabbare per dr i alla branscher i kinslighetskalkylen. Utvecklingen
av relativpriset pd IKT-kapital forindras alltsd lika mycket som

¢ Delvis ir dven den stérre IKT-andelen i Sverige en konsekvens av skillnaderna i
redovisningen av offentlig produktion.
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TFP-tillvixten i IKT-branschen férindras i kalkylen. Den snabbare
nedgingen 1 relativpriset pd IKT-kapital innebir att féretagen
kommer att investera i mer IKT-kapital i alla branscher.

I tabell 3.7 redogérs for utvecklingen 1 niringslivet som helhet.
Som vintat blir produktivitetstillvixten nu hégre och mer i linje
med utvecklingen 1997-2005. Den stérsta férindringen kommer
frdn ett 6kat bidrag frin kapitalférdjupning, savil till f6ljd av mer
som bittre kapital. Arbetskraftens sammansittning paverkas
diremot inte av den indrade TFP-tillvixten och bidraget frin
forbittrad kvalitet hos arbetskraften ir dirmed lika stort som i
basscenariot.

Tabell 3.7 Foradlingsvarde, arbetade timmar och arbets-
produktivitet i naringslivet 2006-2020

Genomsnittlig arlig procentuell forandring respektive procentenheter

Basscenario Hogre TFP-tillvaxt i IKT-branschen
Foradlingsvarde 291 3,60
Arbetade timmar 0,25 0,25
Arbetsproduktivitet 2,66 3,34
Bidrag fran
Kvalitetsjustering av timmar 0,12 0,12
Kapitalfordjupning 0,93 1,34
Mer kapital 0,73 1,02
Béttre kapital 0,19 0,31
TFP 1,60 1,87
IKT-branschen 0,86 1,12
Ovriga branscher 0,73 0,73

Kalla: Statistiska centralbyran och egna berakningar.

I tabell 3.8 redovisas skillnaderna mellan basscenariot och
kinslighetskalkylen pd branschnivd. Den storsta skillnaden ir
sjalvklart 1 IKT-branschen, dir TFP vixer snabbare och kapital-
férdjupningen blir betydligt stérre. Men idven 1 de andra
branscherna 6kar produktivitetstillvixten. Hir beror det dock
uteslutande pa att kapitalférdjupningen blir stérre till £6]jd av den
snabbare nedgingen 1 relativpriset pd IKT-kapital.
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Tabell 3.8 Naringslivets branscher, 2006-2020, skillnad
mellan alternativ med hogre TFP-tillvaxt i IKT-
branschen och basscenario

Procentenheter
IKT- Tillverkningsindustrin ~ Ovriga Tjanstebranschen
branschen  exkl. IKT varubranschen  exkl. IKT
Arbetsproduktivitet 3,81 0,38 0,30 0,40
Kvalitetsjustering
av timmar 0,00 0,00 0,00 0,00
Kapitalfordjupning 0,81 0,38 0,30 0,41
Mer kapital 0,57 0,28 0,28 0,29
Béttre kapital 0,24 0,09 0,02 0,11
TFP 3,00 0,00 0,00 0,00

Kalla: Egna berdkningar.
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4 Alternativa scenarier

Basscenariot, som beskrivs 1 kapitel 3, innebir att den trendmissiga
produktivitetstillvixten i niringslivet i genomsnitt blir 2,7 procent
per &r 2006-2020. De arbetade timmarna i niringslivet okar
méttligt och den trendmissiga 4rliga tillvixten i niringslivets
foridlingsvirde blir i genomsnitt 2,9 procent per ir. Bakom
utvecklingen ligger framfér allt en fortsatt snabb TFP-tillvixt. Men
ocksd kvalitetsjusteringen av de arbetade timmarna bidrar, om in
inte 1 lika hég grad som under perioden 1997-2005. I basscenariot
okar alltsd de kvalitetsjusterade timmarna ndgot snabbare in de
arbetade timmarna. Detta dr framfor allt en konsekvens av att den
genomsnittliga utbildningsnividn fortsitter att stiga, iven om den
inte stiger lika snabbt som tidigare. Skillnaderna i sysselsittnings-
grad mellan de olika grupperna av befolkningen antas bestd i
framskrivningarna pd den konjunkturellt balanserade nivdn for
2006. Aven de relativa l6neskillnaderna mellan olika grupper av
arbetskraften, och dirmed de antagna produktivitetsskillnaderna,
antas besta.

Antagandena ir givetvis osikra. Det dr exempelvis tinkbart att
efterfrigan pd personer med eftergymnasial utbildning vixer
snabbare dn utbudet i basscenariot och att fler dirfor vidareutbildar
sig. Basscenariot kan dessutom tolkas som att integrationen av
utlandsfédda pa arbetsmarknaden inte forbittras. Det kan vara ett
vil pessimistiskt antagande. Det ir tinkbart att férindrat beteende
hos t.ex. arbetsgivare samt politiska dtgirder kan bidra till att
integrationen pd arbetsmarknaden av utlandsfédda forbittras, dels i
form av en stigande sysselsittningsgrad, dels i form av en minskad
loneskillnad, och dirmed antagen produktivitetsskillnad, i jim-
forelse med svenskfodda.

I ett forsta alternativscenario analyseras konsekvenserna av att
fler personer genomgir eftergymnasial utbildning. I ett andra
alternativscenario analyseras effekterna av en successivt férbittrad
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integration pd arbetsmarknaden av personer fédda utanfér de
nordiska linderna.

Scenarierna beskriver inte vilka faktorer som kan ligga bakom
den alternativa utvecklingen, t.ex. i termer av politiska reformer
eller forindrat beteende hos ekonomins aktdrer. Scenarierna ses
dirmed bist som en konsekvensbeskrivning av hur alternativa
antaganden f6r vissa variabler paverkar utvecklingen. Analysen
begrinsas till effekterna pd produktivitet, arbetade timmar och
foradlingsvirde i niringslivet.

Antalet arbetade och kvalitetsjusterade timmar i offentlig sektor
antas vara desamma 1 alternativscenarierna som 1 basscenariot.
Detta innebir att férindringen i alternativscenarierna av antalet
arbetade timmar och kvalitetsjusteringen av dem sldr fullt ut pd
niringslivet. Konsekvenserna f6r de offentliga finanserna, t.ex. till
foljd av 6kade kostnader for att producera utbildningsplatser samt
for studiemedel 1 utbildningsscenariot, eller till féljd av t.ex.
minskade transfereringar i integrationsscenariot, analyseras inte.

4.1 Utbildningsscenariot

Basscenariot vilar pd antagandet att antalet personer som pabdrjar
eftergymnasial utbildning varierar med demografin kring den
konjunkturellt balanserade nivin fér 2006 (se avsnitt 3.3). Den
trendmissiga uppgdng 1 antalet personer som genomgir efter-
gymnasial utbildning som skett under de senaste decennierna bryts
dirmed. Trots detta fortsitter andelen av de sysselsatta med efter-
gymnasial utbildning som hégsta utbildning att stiga eftersom den
yngre tillkommande arbetskraften har eftergymnasial utbildning 1
betydligt storre utstrickning in de dldre som limnar arbetskraften.
I utbildningsscenariot antas att ett antal sysselsatta personer 1
niringslivet genomgir eftergymnasial utbildning under en tid 1
stillet for att arbeta, varefter de dtergdr till att vara sysselsatta i
niringslivet. Fler personer i utbildning innebir att de arbetade
timmarna kommer att bli ligre i utbildningsscenariot 1 jimférelse
med 1 basscenariot. Som visades 1 kapitel 2 gir hogre utbildning
hand i hand med hégre 16n, vilket tolkas som att produktiviteten
stiger med 6kad utbildning. Dirmed blir bidraget frin kvalitets-
justeringen till de kvalitetsjusterade timmarna hégre i utbildnings-
scenariot 1 jimférelse med i basscenariot.
I utbildningsscenariot forutsitts att antalet personer som
genomgdr eftergymnasial utbildning kan utdkas utan att det
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pdverkar den produktivitetshéjande effekten av utbildning.
Dessutom férutsitts att det successivt dkade utbudet av arbetskraft
med eftergymnasial utbildning av sig sjilv skapar en motsvarande
efterfrigedkning, och att den férindrade sammansittningen av
arbetskraften inte pdverkar TFP-utvecklingen. Implicit férutsitts
dven att jimviktsarbetslosheten, dvs. den arbetsloshet som rider
vid konjunkturell balans, inte pdverkas av att fler genomgir
eftergymnasial utbildning. Det redovisade scenariot skall ses mot
bakgrund av dessa antaganden.

Utgdngspunkten dr att antalet personer som pdborjar
eftergymnasial utbildning blir 10 000 fler per &r frin och med 2007
1 jimforelse med i basscenariot.”” De tillkommande studenterna
antas tillhéra 3ldersgruppen 19-27 &r. Samtliga antas 6vergd till
utbildning frin att vara sysselsatta i niringslivet. Antalet arbetade
timmar faller i motsvarande grad som antalet studenter okar i
utbildningsscenariot. I genomsnitt antas utbildningstiden vara
3,3 4r, vilket dr i paritet med den faktiska genomsnittliga efter-
gymnasiala utbildningslingden fér 30-8ringar 2005, se appendix B.
Efter avslutad utbildning forutsitts alla dtergd tll att vara
sysselsatta 1 niringslivet.

I utbildningsscenariot stiger andelen sysselsatta med efter-
gymnasial utbildning snabbare 4n 1 basscenariot och 2020 har
andelen ndtt upp till drygt 38 procent, att jimféras med 36 procent
i basscenariot. Detta innebdr i sin tur att antalet sysselsatta
personer med gymnasieutbildning som hégsta utbildning blir 1
motsvarande grad ligre dn i basscenariot.

I diagram 4.1 visas nettoinflédet av sysselsatta med gymnasie-
utbildning respektive eftergymnasial utbildning som héogsta
utbildning fér basscenariot respektive utbildningsscenariot.

%7 De tillkommande personerna i eftergymnasial utbildning i utbildningsscenariot tillits inte
variera med demografin i framskrivningarna.
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Diagram 4.1 Nettoinfléde av sysselsatta med gymnasial-
respektive eftergymnasial utbildning

Tusentals personer

50

40 -
30 L= .

20 F--mmmmmmmmm e T -
0
0

-10

_ZO L L L L L
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 20

Gymnasieutbildning, basscenario

=— = Gymnasieutbildning, utbildningsscenario

= = = Eftergymnasial utbildning, basscenario
Eftergymnasial uthildning, utbildningsscenario

17 2018 2019 2020

Kalla: Statistiska centralbyran och egna berakningar.

I basscenariot Okar antalet sysselsatta med eftergymnasial
utbildning som hégsta utbildning med 20 000 till 30 000 personer
per r under 2007-2020, i takt med att dldre, jimférelsevis mindre
hogutbildad arbetskraft ersitts med yngre, jimforelsevis mer
hogutbildad arbetskraft. Antalet sysselsatta med gymnasie-
utbildning &kar ndgot 1 basscenariot 2007-2009, men minskar
direfter. I utbildningsscenariot minskar antalet sysselsatta med
gymnasieutbildning snabbare. Frin och med 2007 ir nettoinflodet
av sysselsatta med gymnasieutbildning 10 000 ligre per &r jimfort
med i basscenariot, eftersom fler personer soker sig till efter-
gymnasial utbildning. Den antagna genomsnittliga utbildnings-
lingden om 3,3 &r innebdr att antalet sysselsatta med efter-
gymnasial utbildning tar fart f6rst 2010 i utbildningsscenariot. Frin
och med 2011 blir nettoinflédet av sysselsatta med eftergymnasial
utbildning 10 000 hégre per &r jaim{ért med 1 basscenariot.
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Diagram 4.2 Arbetade timmar och kvalitetsjusterade timmar
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Kalla: Statistiska centralbyran och egna berakningar.

Utbildningsscenariot innebidr att antalet arbetade timmar i
niringslivet utvecklas svagare in 1 basscenariot (se diagram 4.2).
Detta dr en konsekvens av det okade inflédet till eftergymnasial
utbildning. Samtidigt medfor det 6kade inflédet av personer med
eftergymnasial utbildning frin och med 2010 att kvalitets-
justeringen av de arbetade timmarna blir stérre dn i basscenariot.
Kvalitetsjusteringen slir igenom gradvis och det minskade antalet
arbetade timmar dominerar utvecklingen inda fram till 2020. Detta
innebir att de kvalitetsjusterade timmarna i utbildningsscenariot
féorst 2020 ndr upp till nivdn 1 basscenariot. Diagram 4.3
sammanfattar effekterna pd produktiviteten och féridlingsvirdet i
niringslivet av utbildningsscenariot. Arbetsproduktiviteten stiger
successivt och dr 0,6 procent hogre 1 utbildningsscenariot 2020
jimfért med i basscenariot.” Den hégre produktiviteten férklaras
dels av den direkta effekten av att arbetskraften ir bittre utbildad,
dels av att den okade utbildningsnivdn bidrar till en &kad
kapitalférdjupning, dvs. mingden kapitaltjinster per arbetad timme

8 Att produktiviteten blir hégre redan 2007 i utbildningsscenariot beror pd samman-
sittningsforindringen av de sysselsatta nir fler unga, relativt ligproduktiva, personer soker
sig till utbildning i stillet {6r att arbeta.

115



Alternativa scenarier Bilaga 6 till LU 2008

blir hégre. Trots detta ir foridlingsvirdet 1 niringslivet inte hogre i
utbildningsscenariot dn i basscenariot 2020. Detta ir en konsekvens
av att den stigande kvaliteten hos arbetskraften motverkas av
nedgingen 1 antalet arbetade timmar.” Om tidsperspektivet stricks
ut bortom 2020 kommer foridlingsvirdet dock att bli hogre i
utbildningsscenariot. Utbildningsscenariot pekar pd att det tar
ganska ldng tid innan den 6kade utbildningsnivén blir f6rménlig ur
ett snivt samhillsekonomiskt perspektiv. Foérst bortom 2020 blir
foriadlingsvirdet i niringslivet hogre i utbildningsscenariot. Utdver
detta kommer 6kade satsningar pd utbildning att medféra ckade
kostnader inom den offentliga sektorn i form av bl.a. kostnader f6ér
utbildningsplatser och studiemedel. Den offentliga sektorn
analyseras dock inte i denna studie, och dirmed inte heller de
offentligfinansiella aspekterna av scenariot.

Diagram 4.3 Produktivitet och foradlingsvarde i utbildnings-
scenariot
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Kalla: Statistiska centralbyran och egna berdkningar.

> I berikningarna beaktas inte att den 6kade utbildningen medfor att fler arbetade timmar
4tgdr i utbildningssystemet.
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Resultatet ovan speglar avkastningen pd ¢kad utbildning ur ett
snivt samhillsekonomiskt perspektiv f6r perioden 2007-2020. For
en enskild individ ir utgdngspunkten mera lingsiktig in si. Den
individuella avkastningen av utbildning kan mitas pd olika sitt.
Som visades 1 tabell 2.1 (se avsnitt 2.2.2) ir I6nen f6r en person
med eftergymnasial utbildning i genomsnitt mellan 25 och
40 procent hégre in fér en person med gymnasium som hogsta
utbildning med samma 3lder och samma ursprung. Hur stor
skillnaden ir beror bl.a. pd personens ursprung. Hogst ir den foér
svenskfddda, ligst ir den foér personer f6dda utanfér Europa. En
heltidsarbetande svenskfédd person med eftergymnasial utbildning
kan i genomsnitt forvinta sig att ha en sammanlagd 6n over
yrkeskarriiren som ir ca 30 procent hogre in en person med
gymnasium som hdgsta utbildning, under antagandet att
utbildningen sker under 3,3 &r mellan 20 och 24 &rs 8lder och att
personen arbetar till 65 &rs &lder.*

Ett mer precist sitt att analysera avkastningen pd utbildning ir
att berikna vilken diskonteringsfaktor som ger samma nuvirde av
den framtida I6nen foér de tvd alternativen. For en svenskfédd
person som genomgir eftergymnasial utbildning under 3,3 &r
mellan 20-24 &rs 8lder och direfter arbetar heltid till 65 &rs &lder
kan denna diskonteringsfaktor beriknas till i genomsnitt 8,3
procent enligt det datamaterial som anvinds i denna studie. Detta
kan ses som att avkastningen pd utbildningen i termer av hogre
framtida 16n av att avstd inkomster under utbildningsiren
motsvarar 8,3 procents rinta i reala termer. Denna avkastning kan
jimfoéras med en férvintad real obligationsrinta om ca 3 procent
som approximativt speglar den avkastning en person kan f8 om hon
sparar sina inkomster. Skillnaden, dvs. ca. 5 procentenheter, kan
dirmed ses som den premie som erhdlls av att genomgd den
eftergymnasiala utbildningen. Foér personer fédda i Norden
exklusive Sverige dr den beriknade utbildningspremien lika stor
som for svenskfédda, medan den ir ca 1,5 procentenheter ligre f6r
personer fédda i1 Europa exklusive Norden och nira 3
procentenheter ligre fér personer fédda utanfér Europa.
Resultaten ligger ganska vil 1 linje med vad som rapporteras i andra
studier.* Fér den enskilde individen framstdr dirmed

¢ Avser 16n 1 2005 drs l6nenivd. I berikningarna beaktas inte ersittning till studenter under
studietiden, t.ex. i form av 16n eller studiebidrag.
%1 Se bl.a. Bjérklund, A. m.fl. [2006].
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eftergymnasial utbildning som férménlig ur ett privatekonomiskt
perspektiv.*’

Det ir viktigt att betona att utbildningsscenariot vilar pa en rad
kritiska antaganden. I utbildningsscenariot forutsitts att antalet
personer som genomgr eftergymnasial utbildning kan utékas utan
att det pdverkar den produktivitetshdjande effekten av utbildning.
S8 miste inte vara fallet om de tillkommande studenterna i olika
avseenden har simre férutsittningar for att klara av utbildningen.
Implicit férutsitts dven att jimviktsarbetslosheten, dvs. den
arbetsléshet som rdder vid konjunkturell balans, inte paverkas av
att fler genomgdr eftergymnasial utbildning. I praktiken méste inte
s& vara fallet och det kan inte uteslutas att en utbyggnad av den
eftergymnasiala utbildningen kan g3 hand i hand med en ndgot
ligre jimviktsarbetslgshet, framfér allt om utbildningssatsningarna
inriktas mot bristyrken.

Utbildningsscenariot forutsitter dessutom att det 6kade
utbudet av arbetskraft med eftergymnasial utbildning av sig sjilv
skapar en motsvarande 6kning av efterfrigan. Om si inte sker ir
det mojligt att sammansittningsférindringen av arbetskraften
paverkar hur vil de olika grupperna av arbetskraften kompletterar
varandra och dirmed hur produktiviteten (TFP) utvecklas.
Dimensioneringen av utbildningssystemet ska kanske dirfér bist
ses som en variabel som bér anpassas till efterfrigan pd arbetskraft
med olika utbildning. Det ir annars mdjligt att bristsituationer
skapas eller foérvirras, men det dr ocksd tinkbart att det sker en
dverutbildning. En del av arbetskraften kan di komma att ha fel
kompetens och/eller vara éverkvalificerade for de arbeten de utféor,
vilket 1 sin tur piverkar produktiviteten. TFP-utvecklingen 1
utbildningsscenariot kan dven pdverkas om en 6kad efterfrigan pd
arbetskraft med eftergymnasial utbildning delvis drivs av ¢kade
satsningar pd forskning och utveckling, i den min forskning och
utveckling ger upphov till s.k. endogena tillvixteffekter (se
faktaruta 2.1 1 avsnitt 2.1). I utbildningsscenariot férutsitts dock
att TFP utvecklas pd samma sitt som i basscenariot.

De redovisade konsekvenserna av att fler genomgir efter-
gymnasial utbildning ska tolkas med dessa aspekter i dtanke. I
kvalitativa termer ir dock resultaten tydliga: En 6kad andel som
genomgdr hogre utbildning medfor att produktiviteten blir hogre

62 Naturligtvis finns det en rad andra aspekter som bor beaktas vid en fullddig analys av den
ekonomiska avkastningen pd utbildning, t.ex. studiemedelssystemets och skattesystemets
utformning samt risk for arbetsléshet m.m.
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samtidigt som antalet arbetade timmar blir ligre. Vad detta betyder
1 kvantitativa termer foér foridlingsvirdet 1 niringslivet ir mera
osikert. Resultaten indikerar att féridlingsvirdet i niringslivet blir
nigot ligre dn i basscenariot inda fram tll 2020. Om scenariot
skulle strickas ut bortom 2020 skulle féridlingsvirdet 1
utbildningsscenariot 6verstiga féridlingsvirdet 1 basscenariot.

4.2 Integrationsscenariot

Basscenariot vilar pd antagandet att skillnaderna i sysselsittnings-
grad mellan de olika grupperna av befolkningen bestdr pd den
konjunkturellt balanserade nivin fér 2006. Detta innebir bland
annat att sysselsittningsgraden f6r utlandsfodda fortsitter att vara
jimforelsevis 18g 1 framskrivningarna. Exempelvis har personer
fédda utanfor Norden ca 17 procentenheter ligre sysselsittnings-
grad 1 jimférelse med svenskfédda personer.” Dessutom férut-
sitter basscenariot att 16neskillnaden mellan personer med olika
ursprung men med samma utbildningsnivd och samma 4lder bestdr
framéver. Som visades 1 avsnitt 2.2.2 och i appendix B tjinar
utlandsfédda personer 1 genomsnitt mindre in svenskfédda
personer med samma utbildningsnivd och samma &lder. Det faktum
att utlandsfédda i genomsnitt har ligre 16n in svenskfédda med
samma utbildningsnivi och samma &lder kan bero pi att
produktiviteten skiljer sig at av olika skil, men det kan ocksd bero
pa lonediskriminering (se avsnitt 2.2.2 for en diskussion). I vilken
omfattning léneskillnaderna beror pi diskriminering respektive
faktiska skillnader 1 produktivitet dr svirt att avgora och analyseras
inte i denna studie. Skillnader i I6n antas spegla skillnader i
produktivitet.

Basscenariot kan tolkas som att integrationen pi arbets-
marknaden av utlandsfédda personer inte forbittras framéver.
Detta kan vara en vil pessimistisk utgingspunkt. Den svenska
arbetsmarknaden har 1 huvudsak varit konjunkturellt svag allt sedan
den djupa ekonomiska krisen under inledningen av 1990-talet.
Under perioden 1993-2006 ir det enligt Konjunkturinstitutets
bedémning bara kring millennieskiftet och ndgot &r direfter som
resursutnyttjandet pd arbetsmarknaden inte har varit ligre in
normalt. En konjunkturellt svag arbetsmarknad paverkar alla delar
av arbetskraften, men som argumenterades for i faktaruta 3.1 i

¢ Kalla: Egna berikningar.
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avsnitt 3.2.1 drabbas personer f6dda utomlands vanligen hirdare in
svenskfédda. Basscenariot utgdr ifrdn att det rider konjunkturell
balans pa arbetsmarknaden och de konjunkturella effekterna av den
nigot svaga arbetsmarknaden 2006 beaktas i framskrivningarna.
Det idr emellertid mojligt att den ldnga perioden med en
konjunkturellt svag arbetsmarknad ocksd har gett upphov till
varaktiga negativa effekter pd sysselsittningen fér utlandsfédda,
framfor allt f6r de grupper som har svirast att ta sig in pid
arbetsmarknaden. Det ir dirfér méjligt att den i ett historiskt
perspektiv. mer gynnsamma utvecklingen pd arbetsmarknaden i
framskrivningarna kommer att innebira att fler utlandsfédda
gradvis tar sig in pd arbetsmarknaden och att sysselsittningsgraden
dirfor stiger bland dessa grupper. En sidan utveckling kan ocksd
ges understdd av attitydférindringar hos bl.a. arbetsgivare samt av
politiska &tgirder som syftar till att forbéttra integrationen.

I integrationsscenariot analyseras effekterna pd produktivitets-
tillvixten och pi tillvixten 1 foridlingsvirdet i niringslivet av en
successivt forbittrad integration pd arbetsmarknaden av personer
fodda utanfér de nordiska linderna. Detta dr de av befolknings-
grupperna som 1 genomsnitt har ligst sysselsittningsgrad och ligst
16n, dven nir hinsyn tas till skillnader i 8lder och utbildningsniva. I
integrationsscenariot antas att sysselsittningsgraden for personer
fodda utanfor de nordiska linderna successivt stiger sd att
skillnaden i forhdllande till svenskfédda med samma utbildning och
samma &lder halveras fram till 2020. For svenskfédda var syssel-
sittningsgraden ca 78 procent 2006 (se diagram 4.4). For personer
f6dda utanfér Europa var den 57 procent 2006, medan motsvarande
siffra for personer fédda i Europa utanfér Norden var 66 procent. I
basscenariot ir sysselsittningsgraderna mer eller mindre konstanta.
I integrationsscenariot stiger sysselsittningsgraderna fér personer
fédda utanfér Norden gradvis fram till 2020. Sysselsittningsgraden
nir d8 69 procent fér personer fédda utanfér Europa och
73 procent for personer f6dda i Europa exklusive Norden.
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Diagram 4.4 Sysselsattningsgrader i integrationsscenariot
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Kalla: Statistiska centralbyran och egna berakningar.

Dessutom antas 1 integrationsscenariot att lonegapet mellan
personer f6dda utanfér de nordiska linderna och personer fédda i
Sverige halveras for sysselsatta med samma utbildningsnivd och
samma &lder. Eftersom det antas att I6neskillnaderna inte beror pd
diskriminering innebir detta ocksd att skillnaden i produktivitet
mellan personer f6dda utanfér de nordiska linderna och personer
fédda 1 Sverige, med samma utbildningsnivd och samma 3lder,
halveras fram till 2020. Den minskande produktivitetsskillnaden
kan bl.a. tinkas f6lja av att den férbittrade integrationen bidrar till
att utlandsfédda gradvis f&r mer relevant arbetslivserfarenhet och i
hégre grad fir arbeten som motsvarar deras kompetens.

I diagram 4.5 redovisas hur den relativa l6nen, och dirmed den
antagna relativa produktiviteten, utvecklas fér de olika ursprungs-
grupperna fram till 2020.
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Diagram 4.5 Relativ I6n i integrationsscenariot
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Kalla: Statistiska centralbyran och egna berdkningar.

Det ir uppenbart att integrationsscenariot ir mycket positivt
for den sambhillsekonomiska utvecklingen.** Som framgir av
diagram 4.6 utvecklas de arbetade timmarna betydligt starkare i
integrationsscenariot och 2020 ir de 2,1 procent hogre 1 jimforelse
med 1 basscenariot.

¢ Utdver den redovisade effekterna p3 foridlingsvirdet i niringslivet paverkas naturligtvis
den offentliga sektorns ekonomi i integrationsscenariot, bla. till f5ljd av minskade
transfereringar. Den offentliga sektorns ekonomi analyseras dock inte i denna studie.
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Diagram 4.6 Arbetade timmar och kvalitetsjusterade timmar
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Kalla: Statistiska centralbyran och egna berakningar.

Den snabbare utvecklingen av arbetade timmar bidrar tll att
tillvixten av foridlingsvirdet i1 niringslivet blir hdgre 1 integrations-
scenariot. Men tillvixten pdverkas inte bara av den snabbare
utvecklingen av arbetade timmar utan ocksd av att produktiviteten
utvecklas annorlunda.

Det finns hir tvi motverkande krafter. A ena sidan medfér den
stigande sysselsittningsgraden fér personer f6dda utanfér Norden
att de gradvis kommer att std for en allt storre andel av det totala
antalet arbetade timmar. Eftersom personer fédda utanfér Norden
1 genomsnitt har ligre 16n, och dirmed en ligre antagen
produktivitet, in genomsnittet av alla sysselsatta, kommer denna
sammansittningsférindring att ha en 4terhdllande effekt pd
produktivitetstillvixten. A andra sidan nirmar sig lénen, och
dirmed den antagna produktiviteten, for sysselsatta fédda utanfor
Norden gradvis nivdn for sysselsatta f6dda 1 Sverige. Detta kommer
att ha en positiv inverkan pa produktivitetstillvixten.

Den forbittrade integrationen péverkar berikningsmissigt
produktiviteten via tvd kanaler. Den stigande lénen och den
stigande sysselsittningsgraden fér personer f6dda utanfér Norden
innebir att sammansittningen av arbetskraften férindras, liksom
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l6nesumman fér de olika grupperna av arbetskraften och dirmed
vikterna som anvinds vid kvalitetsjusteringen av de arbetade
timmarna (se kapitel 2 och appendix A). Kvalitetsjusteringen av de
arbetade timmarna blir dock ungefir densamma som 1 basscenariot
(se tabell 4.1). Kvalitetsjusteringen fingar emellertid inte upp att
den successiva 6kningen av l6nen, och dirmed den antagna
produktiviteten, fér personer fédda utanfér Norden dven direkt
paverkar produktivitetsnivin. Detta beror pid att férbittrad
integration, med &tféljande hogre 16n, inte ir en dimension i sjilva
kvalitetsjusteringen. Denna effekt speglas istillet genom att TFP
vixer snabbare 1 integrationsscenariot 1 jimforelse med bas-
scenariot, se tabell 4.1. Sammantaget innebir detta att produk-
tiviteten 2020 ir 0,8 procent hogre i integrationsscenariot in i
basscenariot.

I diagram 4.7 redovisas de sammantagna effekterna pi
produktivitetsutvecklingen och féridlingsvirdet i niringslivet. Den
hogre produktiviteten och det storre antalet arbetade timmar
innebir att foridlingsvirdet 2020 ir 2,9 procent hogre i
integrationsscenariot in i basscenariot. Det ir viktigt att pdpeka att
dven integrationsscenariot vilar pi ett antal kritiska antaganden.
Antagandet att I6neskillnader mellan utlandsfédda och svensk-
fddda med samma &lder och samma utbildningsnivd speglar
skillnader i produktivitet dr ett sddant. Om skillnaderna i l6n till
viss del i stillet beror pd lénediskriminering blir naturligtvis de
positiva produktivitetseffekterna 1 det redovisade integrations-
scenariot mindre. Om hela I8neskillnaden skulle bero pa
lonediskriminering finns det ingen direkt effekt alls pd produk-
tiviteten av den férbittrade integrationen. Men produktiviteten kan
paverkas indirekt om sammansittningen av arbetskraften i termer
av 4lder och utbildningsnivd férindras till f6ljd av den forbittrade
integrationen. Sidana effekter torde dock vara timligen smi i
sammanhanget. Liksom i utbildningsscenariot férutsitts dessutom
att den forindrade sammansittningen av arbetskraften inte
paverkar hur vil de olika grupperna av arbetskraften kompletterar
varandra och dirmed inte heller produktiviteten (TFP).
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Diagram 4.7  Produktivitet och foradlingsvarde i
integrationsscenariot

Avvikelse fran basscenario, procent

3,5
30
25 R
2,0 - Ve
L T 7

- s

05 -

0’0 1 1 1 1 1 1 1
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

e Produktivitet — =—Foradlingsvarde

Kalla: Statistiska centralbyran och egna berakningar.

En férbittrad integration pd arbetsmarknaden av utlandsfédda har
sdledes potentiellt stora effekter pd foridlingsvirdet. I integrations-
scenariot forutsitts att skillnader 1 sysselsittningsgrad och i 16n
mellan svenskfédda och personer fédda utanfér Norden, med
samma utbildningsnivd och samma §lder, halveras fram till 2020.
Det finns dirfor utrymme f{6r en ytterligare férbittring av
integrationen med 4tféljande positiva effekter pd produktiviteten
och féridlingsvirdet.

125



Alternativa scenarier Bilaga 6 till LU 2008

4.3 Sammantagen bild - alternativscenarier

Tabell 4.1 Foradlingsvarde, arbetade timmar och
arbetsproduktivitet i naringslivet

Genomsnittlig arlig procentuell forandring respektive procentenheter

Utfall Basscenario  Uthildnings-  Integrations-
scenario scenario
1997-2005 2006-2020 2006-2020 2006-2020
Foradlingsvarde 3,78 291 2,91 3,10
Arbetade timmar 0,47 0,25 0,21 0,39
Arbetsproduktivitet 3,32 2,66 2,70 2,71
Bidrag fran
Kvalitetsjustering av timmar 0,32 0,12 0,14 0,12
Kapitalférdjupning 0,98 0,93 0,94 0,95
TFP 2,00 1,60 1,60 1,63

Kalla: Egna berdkningar.

I tabell 4.1 jimférs utvecklingen i basscenariot och de tvd
alternativa scenarierna. Under perioden 2006-2020 utvecklas
foridlingsvirdet snabbast 1 integrationsscenariot. Orsaken ir
frimst att den férbittrade integrationen medfér att de arbetade
timmarna Okar snabbare dn i de andra scenarierna, i synnerhet i
jimforelse med 1 utbildningsscenariot. Generellt sett kan
skillnaderna mellan de olika scenarierna framstd som ganska smd
nir de presenteras som darliga tillvixttal. Men, som konstaterats
ovan, den sammanlagda effekten 6ver perioden ir indd betydande.
Ar 2020 ir exempelvis féridlingsvirdet i niringslivet ca 2,9 procent
hégre 1 integrationsscenariot in 1 sivil basscenariot som i
utbildningsscenariot. Motsvarande siffra for antalet arbetade
timmar ir 2,1 respektive 2,7 procent.

Produktiviteten utvecklas snabbare i integrationsscenariot in i
basscenariot, och marginellt snabbare i jimforelse med i
utbildningsscenariot. Vid en forsta anblick kan detta foérefalla
dverraskande. Bakom resultatet ligger naturligtvis antagandet om
att den forbittrade integrationen av personer fédda utanfér
Norden pi arbetsmarknaden gir hand i hand med att deras l6ner,
och dirmed den antagna produktiviteten, gradvis stiger mot lénen
och produktiviteten f6r svenskfédda med samma utbildningsnivd
och alder.

Sammanfattningsvis kan det konstateras att produktivitets-
utvecklingen skiljer sig forhillandevis lite 8t mellan de olika
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scenarierna. Men skillnaderna i arbetade timmar ir betydligt storre.
I integrationsscenariot vixer de arbetade timmarna snabbare nir
den forbittrade integrationen pd arbetsmarknaden av personer
fodda utanfér Norden driver pd sysselsittningsgraden for dessa,
medan de arbetade timmarna utvecklas svagare i utbildnings-
scenariot nir fler studerar och firre arbetar. Effekterna pd det
totala antalet arbetade timmar ir dirmed den viktigaste faktorn
bakom skillnaderna i hur féridlingsvirdet i niringslivet utvecklas 1
de olika scenarierna.
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Efter en svag utveckling under 1980-talet tog produktivitets-
utvecklingen 1 det svenska niringslivet fart under 1990-talet.
Uppgingen forklarades till viss del av konjunkturutvecklingen,
men 1 huvudsak var den en f6ljd av en uppvixling i den
trendmissiga produktivitetstillvixten. Den trendmissiga upp-
gingen foljde delvis av den snabba utslagning av l3gproduktiva
foretag som dgde rum 1 kolvattnet av den djupa ekonomiska krisen
1 bérjan av 1990-talet, men den var ocksd en foljd av avregleringar
av olika inhemska marknader. Den viktigaste faktorn bakom den
héga trendmissiga produktivitetstillvixten den senaste 10-drs-
perioden ir dock den teknologiska utvecklingen som har gitt
mycket snabbt inom framfér allt IKT-branschen. Den snabba
teknologiska utvecklingen har 1 sig drivit upp produktivitets-
utvecklingen inom branschen, men den har ocks& bidragit till att
priserna pd IKT-kapital har fallit snabbt. P4 s vis har utvecklingen
bidragit till att stimulera investeringarna inte bara i IKT-branschen
utan ocksd i andra delar av niringslivet. Detta har drivit pd kapital-
férdjupningen och dirmed produktivitetsutvecklingen i nirings-
livets alla delar.

Under perioden 1997-2005 var produktivitetsutvecklingen 1
niringslivet som helhet 1 genomsnitt 3,3 procent per &r. Kapital-
férdjupningen bidrog med i genomsnitt 1,0 procentenheter per ar
till produktivitetstillvixten. Huvuddelen av bidraget utgjordes av
att mingden kapital 6kade, men drygt en tredjedel av bidraget
forklarades av en substitution mot mer produktiva kapitalslag, som
t.ex. IKT-kapital.

Den svaga arbetsmarknaden under 1990-talet gick hand i hand
med en snabb 6kning av antalet utbildningsplatser i den efter-
gymnasiala utbildningen. Detta har medfért att en betydligt storre
andel av de yngre som nu trider in pd arbetsmarknaden som
sysselsatta har eftergymnasial utbildning dn de dldre personer som
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limnar arbetskraften. Den férindrade sammansittningen av de
sysselsatta bidrar till att driva pd produktivitetstillvixten, eftersom
personer med hogre utbildning tenderar att ha hdgre produktivitet.
Aven skillnader i fédelseland och ilder kan férklara skillnader i
produktivitet mellan olika personer, men dessa faktorer har inte
paverkat produktivitetsutvecklingen i lika stor utstrickning. Under
1997-2005 bidrog sammansittningsférindringar bland de syssel-
satta sammantaget med i genomsnitt 0,3 procentenheter per ir till
produktivitetstillvixten i niringslivet som helhet.

Den del av produktivitetstillvixten som inte férklaras av mer
och bittre kapital och av 6kad kvalitet hos arbetskraften féljer av
att den totala faktorproduktiviteten (TFP) okar. Stigande TFP
medfér inga mitbara kostnader i produktionen och kan hinforas
till t.ex. teknologisk utveckling och férbittrad arbetsorganisation.
For perioden 1997-2005 bidrog TFP-tillvixten med i genomsnitt
2,0 procentenheter per dr till produktivitetstillvixten. Ungefir
hilften av bidraget kom frin stigande TFP i IKT-branschen, trots
att denna bransch bara stod f6r ca 8 procent av foridlingsvirdet i
niringslivet.

Det ir av naturliga skil mycket svirt att beddma hur snabb den
teknologiska utvecklingen kommer att vara framéver. Den
tilltagande globaliseringen innebir att det finns en stark koppling
mellan den teknologiska utvecklingen i olika delar av virlden. I
denna studie antas att den teknologiska utvecklingen, och dirmed
TFP-tillvixten, fortsitter att vara hog i IKT-branschen i Sverige
2006-2020, men TFP-tillvixten forutsitts vixla ner med
ca 30 procent 1 jimférelse med den genomsnittliga utvecklingen
1997-2005. Att TFP-tillvixten 1 IKT-branschen vixlar ner ir 1 linje
med andra bedémares syn p& utvecklingen i bl.a. USA. Aven inom
tillverkningsindustrin exklusive IKT-branschen férutsitts att TFP-
tillvixten 2006-2020 blir ca 30 procent ligre i jimférelse med den
genomsnittliga utvecklingen 1997-2005. I 6vriga varubranschen
och tjinstebranschen exklusive IKT forutsitts att TFP utvecklas
lika snabbt framéver som den genomsnittliga utvecklingen 1997-
2005. Dimpningen av TFP-tillvixten inom IKT-branschen och
inom tillverkningsindustrin exklusive IKT innebir att priset pi
IKT-kapital och maskiner utvecklas starkare framéver 1 jimforelse
med perioden 1997-2005. Detta fir en 3terhillande effekt pi
kapitalférdjupningen i alla branscher i niringslivet framéver.

Framskrivningarna av TFP ir i mingt och mycket avgérande for
bedémningen av den framtida trendmissiga produktivitets-
utvecklingen. Den trendmissiga produktivitetsutvecklingen 1
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niringslivet som helhet under 2006-2020 bedéms bli 2,7 procent
per &r, varav stigande TFP bidrar med 1,6 procentenheter per &r
och kapitalférdjupning, dvs. mer och bittre kapital, med
0,9 procentenheter per ir. Andra bedémares framskrivningar for
produktivitetsutvecklingen i niringslivet f6r andra linder ligger 1
allminhet nigot ligre in den hir bedémda utvecklingen for
Sverige. En orsak till skillnaden ir att IKT-branschen, som
kinnetecknas av en mycket hoég produktivitetstillvixt, utgdr en
jimforelsevis stor andel av det svenska niringslivet. I Sverige ingdr
dessutom en jimforelsevis stor del av tjinstebranscherna, vilka har
relativt 13g produktivitetstillvixt, 1 den offentliga sektorn.

I framskrivningarna forutsitts att TFP-utvecklingen ir en
exogent bestimd process. Dirmed forutsitts exempelvis att
férindringar 1 hur stor andel av de sysselsatta som har efter-
gymnasial utbildning inte pdverkar TFP-tillvixten. S& skulle dock
kunna vara fallet om t.ex. en stigande andel med eftergymnasial
utbildning gir hand i hand med 6kade satsningar pd forskning och
utveckling, vilket skulle kunna piskynda den teknologiska
utvecklingen.

I framskrivningarna antas att antalet personer som pabdrjar
eftergymnasial utbildning mer eller mindre stagnerar framéver pd
2006 ars nivd. Detta innebir att den tidigare uppétgiende trenden
med allt fler studenter i eftergymnasial utbildning bryts. Men
eftersom ildre i arbetskraften har eftergymnasial utbildning 1
betydligt mindre omfattning in den yngre, tillkommande
arbetskraften, fortsitter andelen sysselsatta med eftergymnasial
utbildning att stiga i framskrivningarna. Den stigande utbildnings-
nivin innebir en gradvis substitution mot arbetskraft med hogre
produktivitet. I genomsnitt bidrar férindrad kvalitet 1 arbets-
kraften med drygt 0,1 procentenheter per ir tll produktivitets-
utvecklingen 1 niringslivet som helhet under 2006-2020.
Framskrivningarna forutsitter att den foérindrade samman-
sittningen av arbetskraften inte medfér att det uppstdr brist pd
vissa kategorier av arbetskraft och ett 6verutbud av andra. Ett
stigande utbud av hégutbildad arbetskraft forutsitts alltsd métas av
en motsvarande uppgdng 1 efterfrigan. Sammansittnings-
forindringen 1 arbetskraften forutsitts dirmed inte heller piverka
hur vil olika delar av arbetskraften kompletterar varandra. I
realiteten skulle dock si kunna vara fallet, med &tféljande
konsekvenser f6r TFP-utvecklingen.

En stérre andel personer som genomgdr eftergymnasial
utbildning férutsitts alltsd piverka produktivitetsutvecklingen

131

Slutsatser



Slutsatser

Bilaga 6 till LU 2008

positivt. Men samtidigt hills sysselsittningen tillbaka nir fler
studerar. I det redovisade utbildningsscenariot forutsitts att
sysselsittningen minskar i motsvarande grad som antalet studenter
okar. Scenariot antar dirmed implicit att jimviktsarbetslosheten
inte pdverkas av att antalet utbildningsplatser 6kar. I praktiken
méste sd inte nddvindigtvis vara fallet och det kan inte uteslutas att
jimviktsarbetslosheten faller ndgot, framfor allt om utbildnings-
satsningarna inriktas mot bristyrken. Men sysselsittningen
kommer med all sannolikhet att héllas tillbaka pitagligt om fler
studerar, vilket minskar de samhillsekonomiska vinsterna av ékad
utbildning. Det kan dirfér ta l8ng tid innan det samlade
foridlingsvirdet i niringslivet blir hogre till foljd av att fler
genomgdr hogre utbildning. Resultaten 1 utbildningsscenariot
indikerar att foridlingsvirdet 1 niringslivet f6rst 2020 ndr upp till
samma nivd som 1 basscenariot, men om scenariot skulle strickas ut
lingre skulle féradlingsvirdet i utbildningsscenariot bli hogre.

Samtidigt dr det viktigt att poingtera att dimensioneringen av
utbildningssystemet inte sjilvklart kan ses som en policyvariabel
for att pdverka tillvixten 1 produktiviteten och féridlingsvirdet.
Dimensioneringen 1 utbildningssystemet boér kanske snarare ses
som en variabel som anpassas till efterfrigan pd arbetskraft med
olika utbildning. Annars ir det tinkbart att det sker en
dverutbildning av vissa kategorier av arbetskraft och att det uppstar
bristsituationer f6r andra. En del av de sysselsatta kan di komma
att ha fel kompetens och/eller vara 6verkvalificerade fér det arbete
de utfér, vilket kan ha en 4terhdllande effekt pd produktivitets-
utvecklingen.

Produktiviteten bland sysselsatta varierar inte bara till f6ljd av
skillnader 1 utbildning. Personer fédda utomlands kan ha ligre
produktivitet dn svenskfodda personer med samma &lder och
samma utbildningsnivd, t.ex. om de inte behirskar det svenska
spriket till fullo, om de har mindre relevant arbetslivserfarenhet f6r
svenska forhillanden eller om deras utbildning inte kan utnyttjas
fullt ut i Sverige. Dessutom kan det vara svirare f6r utlandsfodda
att fi ett jobb som motsvarar deras kvalifikationer till foljd av
diskriminering. Utlandsfédda har i allminhet ocks8 ligre sysselsitt-
ningsgrad 1 jimférelse med svenskfodda personer. Det finns dirfér
stora potentiella samhillsekonomiska vinster av att integrationen
pd arbetsmarknaden av utlandsfédda forbittras.

I alternativscenariot med en forbittrad integration av
utlandsfédda pd arbetsmarknaden som redovisas i denna studie
antas att skillnader 1 16n mellan svenskfédda och personer fodda
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utanfér Norden med samma utbildningsnivd och samma &lder
halveras mellan 2006 och 2020. Skillnader i 16n anvinds genom-
gdende som en approximation fér skillnader i produktivitet, men
det skall poingteras att l6neskillnader i praktiken ocksé kan bero pa
diskriminering. I vilken omfattning si ir fallet analyseras inte i
studien. Resultaten skall tolkas med detta i dtanke. Dessutom antas
att skillnaden 1 sysselsittningsgrad mellan svenskfédda och
personer fédda utanfér Norden med samma utbildningsnivd och
samma &lder halveras mellan 2006 och 2020. Detta scenario medfér
att antalet arbetade timmar 1 niringslivet blir 2,1 procent hogre
2020 och att produktiviteten blir 0,8 procent hogre 1 jimforelse
med i basscenariot. Sammantaget blir dirmed féridlingsvirdet i
niringslivet 2,9 procent hégre 2020 i integrationsscenariot. Bakom
produktivitetsokningen ligger naturligtvis antagandet om att
minskade l6neskillnader ocksi speglar minskade skillnader 1
produktivitet. Om l6neskillnaderna i stillet antas vara en f6ljd av
lonediskriminering méste de minskade loneskillnaderna i stillet
tolkas som att den foérbittrade integrationen bidrar till att
lonediskrimineringen minskar. Under dessa omstindigheter skulle
den forbittrade integrationen av utlandsfédda pd arbetsmarknaden
inte nédvindigtvis ge upphov till nigon férbittrad produktivitets-
utveckling. Men den sammantagna effekten pd foridlingsvirdet i
niringslivet skulle ind& vara mycket positiv till f6ljd av den stora
effekten pd antalet arbetade timmar.

Resultaten ger upphov till nigra intressanta slutsatser. En
slutsats, som dr mycket vintad, ir att den teknologiska
utvecklingen, och dirmed TFP, ir den viktigaste faktorn for
produktivitetstillvixten. En rad dtgirder kan tinkas piverka TFP-
utvecklingen, men troligen bara évergingsvis. Det ir t.ex. mojligt
att en fortsatt utbyggnad av den eftergymnasiala utbildningen kan
¢8 hand i hand med 6kade satsningar pd forskning och utveckling
och dirigenom bidra till en snabbare teknologisk utveckling. Men
om ett sidant inslag av s.k. endogen tillvixt frin okade
utbildningssatsningar kommer till stind eller inte ir mycket
osikert.

Om andelen personer som genomgar eftergymnasial utbildning
fortsitter att 6ka kommer sammansittningsférindringen i riktning
mot arbetskraft med hégre produktivitet att pdskyndas, vilket
kommer att driva upp produktivitetstillvixten. Men andelen av de
sysselsatta som har eftergymnasial utbildning fortsittar att oka
iven med dagens dimensionering av den eftergymnasiala
utbildningen till f6ljd av den pdgdende generationsvixlingen pi
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arbetsmarknaden. Det kan dirfor inte uteslutas att en ytterligare
okning av andelen personer som genomgir eftergymnasial
utbildning kan bidra till att skapa ett dverutbud av personer med
eftergymnasial utbildning. Om s& skulle bli fallet dr naturligtvis
produktivitetsvinsterna av en o¢kad utbildningssatsning mera
osdkra. Samtidigt medfér ett okat antal personer som genomgir
eftergymnasial utbildning att antalet sysselsatta personer hills
tillbaka. Resultaten implicerar att det dr viktigt att tillkommande
utbildningssatsningar styrs av efterfrigebehovet {6r att de inom en
rimlig tidshorisont skall bidra till att ocksd féridlingsvirdet i
niringslivet blir hégre dn annars.

En férbittrad integration pi arbetsmarknaden av utlandstédda
kan ge en mer omedelbar positiv effekt pd hur foridlingsvirdet i
niringslivet utvecklas. Det finns hir en mycket stor potential. Det
redovisade integrationsscenariot, med en successiv halvering av
skillnader i1 sysselsittningsgrad och skillnader i 16n, och dirmed 1
antagen produktivitet, mellan personer fédda utanfér Norden och
svenskfédda med samma utbildningsnivd och samma &lder, innebir
att foriddlingsvirdet i niringslivet blir 2,9 procent hogre 2020 i
jamfoérelse med 1 basscenariot. Vilka dtgirder och férindringar som
krivs for att scenariot ska forverkligas analyseras inte i denna
studie, men om integrationen av utlandstédda pd arbetsmarknaden
kan forbittras dr de potentiella samhillsekonomiska vinsterna
stora.

De tvd alternativscenarierna skall dock inte stillas mot varandra.
Det ir odiskutabelt s att en férbittrad integration av utlandsfédda
pd arbetsmarknaden ir mycket positiv f6r den ekonomiska
utvecklingen, framférallt genom 6kad sysselsittning. Det dr ocksd
troligt att en utbyggnad av den eftergymnasiala utbildningen
kommer att ha positiva effekter pi den samhillsekonomiska
utvecklingen, dtminstone pd lingre sikt. For att s skall bli fallet ir
det dock viktigt att tillkommande utbildningssatsningar vigleds av
behoven pd arbetsmarknaden.

134



Appendix A: Produktivitetsberakning
med hjalp av tillvaxtbokforing:

A.1 Grundlaggande tillvaxtbokforing

Det aggregerade foridlingsvirdet 1 varje bransch (Y) produceras
med hjilp av insats av produktionsfaktorerna kapitaltjinster (K)
och kvalitetsjusterade arbetade timmar (L). For enkelhetens skull
utelimnas  hir  branschindexering.  Produktionsfunktionen
forutsitts ha konstant skalavkastning och vara separabel 1 de
ovanstiende argumenten samt i teknologifaktorn (A) som ocksd
benimns total faktorproduktivitet, TFP. Produktionsfunktionen

kan alltsi skrivas som:

Yt:At'F(Kr’Lt) (A1)
dir ¢ anger tidpunkt. For att berikna bidraget till produktionens
forindring 6ver tiden frdn produktionsfaktorerna och TFP

totaldifferentieras (A1):

% Se t.ex. Timmer m.fl. [2007].
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)+a—Y-AK +a—Y-AL

AY, =AA4, -F(K,, L ) )
oK oL

2t

(A2)

dir operatorn A anger férindring &ver tid. Dividering av hoger

och vinster led i (A2) med Y ger relativ f6rindring, dvs.:

f:AAt.F(K L)+ it St S Tl e Al &

12t

Y Y K Y K, o Y I

+
K Y K, oL Y I

¥ y (A3)

t t

Foridlingsvirdets tillvixt dr alltsd summan av tillvixten 1 TFP och
den vigda summan av kapitaltjinsternas tillvixt och tillvixten i
kvalitetsjusterade arbetade timmar. For att kunna berikna vikterna,

K L
dvs. or K, respektive or L antas att det rider perfekt
oK Y Y

t t

konkurrens pd varu- och faktormarknaderna.

Vid perfekt konkurrens investerar ett vinstmaximerande féretag sd
mycket 1 produktionsfaktorerna kvalitetsjusterade timmar och
kapitaltjinster att virdet av marginalproduktiviteten blir den
samma som marginalkostnaden for respektive produktionsfaktor.

Vinstmaximering kan beskrivas som:
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Maxz, =P, Y,(4,K,L,)-P* K, ~P"-L  (A4)

dir 7, representerar vinst, P, ir priset pd firdigvaran, Y ir

produktionsfunktionen (jaimfor ekvation (A1)), P" ir lén per
kvalitetsjusterad timme och tas som exogent given av foretaget,
PX ir priset per enhet kapitaltjinst, dvs. den s.k.

nyttjandekostnaden i kronor, och tas ocksd som exogent given av

foretaget. Forsta ordningens villkor f6r vinstmaximering ger att:

Y, PB"
oK, P
(A5)
2y, P’
oL, P

t t

dvs. en extra enhet kapitaltjinst genererar lika mycket
foridlingsvirde som den kostnad en extra enhet kapitaltjinst
medfér och en extra kvalitetsjusterad arbetstimme genererar lika
mycket féridlingsvirde som lénekostnaden per kvalitetsjusterad
timme. Substitueras (A5) in i (A3) kan féridlingsvirdets tillvixt

dekomponeras enligt:

AYt_AAt_l_PtK'Kt AKt+PtL'Lt ALt
v, 4 Ry, K P, 1L

t

t t
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som kan skrivas som:

A

AK
+vl(,t ‘?+VL’t'—t (Aé)

Vikterna framfér produktionsfaktorernas tillvixt motsvarar alltsd
ersittningen for respektive produktionsfaktor som andel av

foridlingsvirdet. Som en féljd av antagandet om konstant

skalavkastning giller v, , +v, , =1.

Den relativa férindringen — eller tillvixten — approximeras ofta

med differensen av logaritmerade virden, dvs.:

%zAlnXt
X

t

Med denna approximation (skrivsitt) kan (A6) skrivas som:

AlnY, =Aln 4, +v, AlnK, +v, AlnL, (A7)

Kapitalet kan delas upp i olika kapitalslag och arbetskraften i olika
kategorier, men in si linge behdlls denna aggregerade form for
enkelhets skull. Genom att subtrahera bida sidor av (A7) med

forindringen av faktiskt arbetade timmar (AH) erhills:

AlnY, —AlnH, =v,,-(AInK, —AlnH,)+v,, -(AlnZ, ~AlnH,)+Aln4,

138



Bilaga 6 till LU 2008

som kan skrivas som:

Y. K L
Aln| —— |=v,, -Aln| == |+Vv,, -Aln| — |+ Aln 4, (A8)
Hl‘ , Ht , Ht

Ekvation (A8) delar upp arbetsproduktivitetens férindring 1 tre

komponenter: (i) férindrad kapitalintensitet, dvs. en férindrad

t

mingd kapitaltjinster per faktisk arbetad timme s§ att [F]

K
férindras. En okning i LF’} benimns kapitalférdjupning; (ii)
t

forindrad kvalitet hos arbetskraften, dvs. de kvalitetsjusterade

arbetade timmarna Skar snabbare eller lingsammare dn de faktiskt

: L :
arbetade timmarna sd att [Ft forindras; (iil) en foérindring av

t

den totala faktorproduktiviteten, dvs. 4,.

Ett alternativt sitt att skriva ekvation (A8) ir att dela upp

férindringen 1 kapitalintensiteten i forindring 1 fysiskt kapital per

arbetad timme [%) och 1 forbittrad kvalitet pd kapitalet, dvs.

t

t

kapitaltjinst per fysisk kapitalenhet (%} Ekvation (A8) kan d3

skrivas som:
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Y S K L
Aln =~ |=v., -Aln| == [+v,  -Aln| =~ [+v, - Aln =~ |+Aln A9
{Hl] ! "[HfJ ! H(Sl J H H(HZJ AT ( )

Uppdelningen enligt ekvation (A9) anvinds i redovisningen av
resultaten i kapitel 2 och 3.

Kapitalférdjupning och 6kad kvalitet hos arbetskraften gir,
under vissa antaganden, att berikna frin faktiska data. TFP ir inte
en mitbar storhet utan definieras som den &6kning av
foridlingsvirdet som inte forklaras av en &kad insats av
produktionsfaktorerna  kapitaltjinster och  kvalitetsjusterade
arbetade timmar. Forindringen i TFP kan dirmed beriknas
residualt, vilket enkelt inses genom att arrangera om ekvation (A9)

s3 att:

Alnd, =Al e —v,, Al S —v,,-Al L9 —v,,-Al L) (A10)
H/ ’ Hl -’ Hl | Hl

En stigande TFP innebir siledes att det dr mojligt att oka
foridlingsvirdet utan att 6ka insatsen av produktionsfaktorer. TFP
fingar dirmed teknologisk utveckling, organisatoriska férindringar
m.m. som inte ir “inbakade” i produktionsfaktorerna. Men
eftersom TFP beriknas residualt fingar mittet ocksd mitfel 1 data
for produktiviteten och insatsen av produktionsfaktorerna samt

cykliska variationer 1 hur intensivt de anvinds.
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A.2 Arbetskraftens kvalitet

I detta avsnitt introduceras olika kategorier av arbetskraft, ;.

Olika grupper i arbetskraften kan i genomsnitt vara olika
produktiva, exempelvis beroende pd skillnader i utbildning. Om
sammansittningen av arbetskraften férindras dver tiden kommer

dirfér produktiviteten att forindras. Arbetskraftens bidrag till

produktivitetsutvecklingen fingas av termen Vv, -Aln( L, j i
, H

ekvation (A9). Nir de kvalitetsjusterade timmarna, L, vixer
snabbare dn de faktiska timmarna, H, 6kar denna term och ger ett
positivt bidrag till produktivitetsutvecklingen. Kvalitetsjusteringen
av timmarna sker med samma princip som kvalitetsjusteringen av
kapitalet vid berikningen av kapitaltjinsterna (avsnitt A3).

For varje enskild grupp av arbetskraften approximeras virdet av
marginalproduktiviteten med den genomsnittliga lénen for
gruppen 1 enlighet med vinstmaximeringsvillkoren i ekvation (A5).

For varje enskild grupp ir antalet faktiska timmar lika med de

kvalitetsjusterade timmarna, dvs.
L,=H, (Al1)

dir j representerar de olika grupperna av arbetskraft. Ett index for

aggregerade kvalitetsjusterade timmar beriknas enligt:

AlnL, =37, -AlnH ) (A12)
J
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dir AlnL idr den procentuella férindringstakten 1 de

kvalitetsjusterade timmarna och Vv, dr vikten for arbetskraft
tillhérande grupp j. Arbetskraft med relativt hég 16n per arbetad
timme, w,, och dirmed relativt hog lonesumma w,-H ,, ges en

jimforelsevis  hoég  vikt  for att  avspegla den  hogre

marginalproduktiviteten. Vikterna beriknas som:

e (A13)

(Wj,t—l ’ Hj,t—l)

N |
™M
an
et
~M

Ekvationerna (A12) och (A13) innebir att om féretag substituerar
i riktning mot arbetskraft med hégre marginalproduktivitet sd
kommer de kvalitetsjusterade timmarna att 6ka snabbare in de
faktiska timmarna. Detta férklarar 1 sin tur en del av
produktivitetstillvixten och den residualberiknade TFP-tillvixten
blir dirfér ligre in om kvalitetsférindring av arbetskraften inte

beaktas.
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A.3 Kapitalfordjupning och kapitalets kvalitet

I detta avsnitt introduceras olika kapitalslag, 7.

Kapitalférdjupning miter tillvixten i kapitaltjinster per faktisk
arbetad timme. Olika typer av kapital genererar inte samma mingd
kapitaltjinster per investerad krona under en given tidsperiod. Det
ir t.ex. uppenbart att en krona investerad 1 maskiner normalt ger
ett storre arligt bidrag till féridlingsvirdet dn en krona investerad i
en bygegnad. En byggnad har, & andra sidan, vanligen en mycket
lingre livslingd in en maskin. Fér att generera samma avkastning
méste dirfér maskinen bidra till att ka foridlingsvirdet per ar och
investerad krona mycket mer in motsvarande investering i en
byggnad. Med andra ord mdiste marginalproduktiviteten fér en
maskin vara hégre in fér en byggnad foér att investeringen ska
genomforas. Nir ett aggregerat métt pd kapitaltjinster beriknas
midste skillnaderna i marginalproduktivitet beaktas.

For att kunna berikna mingden kapitaltjinster som varje
kapitalslag genererar, miste kapitalstocken och nyttjandekostnaden
for varje kapitalslag beriknas. Mitt pd kapitalstockar kan beriknas
enligt:*

S = Ii,t—] +(1- 5,') ) Si,t—l (Al4)

it

Kapitalstocken, S;,, av kapitalslag 7 bestims 1 borjan av perioden ¢

som summan av investeringarna i perioden ¢-1, dvs. /,, ,, och vad

¢ Kapitalstockar publiceras av Statistiska centralbyrin.
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som ir kvar frin den féregiende perioden efter att deprecieringen

riknats av, dvs. (1-6,)-S,,_,.”

Det ska hir poingteras att investeringarna avser kapitalenheter med
konstant kvalitet 6ver tiden. Givetvis férindras kvaliteten 1
praktiken &ver tiden. En standarddator frin ir 2007 har t.ex.
mycket hogre prestanda, och dirmed mycket hogre kvalitet, dn en
standarddator frdn ir 2000, trots att priset inte skiljer sirskilt
mycket. Nir Statistiska centralbyrdn beriknar kapitalstockar
beaktas detta genom att de prisdeflatorer som anvinds
kompenserar for férindringar 1 kvaliteten 6ver tiden. Detta innebir
att volymforindringen av kapitalstocken inkluderar sivil fler
enheter som bittre enheter.

For att berikna det aggregerade méittet pd kapitaltjinster mdste
forst kapitaltjinsterna beriknas for varje enskilt kapitalslag. Flodet
av kapitaltjinster antas vara proportionellt mot kapitalstocken.
Forindringen i kapitaltjinsterna for respektive kapitalslag

(AInK,,) antas dirmed vara densamma som férindringen 1

motsvarande fysiska kapitalstock (AlnS,,).*

¢ Vid Statistiska centralbyrdns berikningar av kapitalstockar antas att sdvil den fysiska
forslitningen (ildre maskiner ir simre in nyare) som den ekonomiska férslitningen (ildre
maskiner producerar produkter som ir mindre moderna och dirmed mindre virda) ir
exponentiell, vilket innebir att deprecieringstakten ir konstant. I minga fall ir det dock
mer realistiskt att deprecieringstakten 8kar 6ver tiden. Ofta anvinds dirfér en hyperbolisk
3lders-effektivitetsfunktion som har denna egenskap f6r den fysiska kapitalférslitningen, se
Schreyer [2003].

¢ Eftersom kapitalstocken i praktiken avser bdrjan av dret anvinds ett genomsnitt av
kapitalstocken &r t och t+1.
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AlnK,;, =AlnS,, (A15)

Det aggregerade madttet pd flodet av kapitaltjinster kan sedan

beriknas som:

AlnK, => (v, -AlnS,,) (A16)

dir v, idr vikten for kapitalslag 7. Kapitalslag med relativt hog

nyttjandekostnad, och dirmed antagen hég marginalproduktivitet,

ges jimforelsevis hog vikt och vikterna beriknas som:

S S
7 o= l lui,t Pzt 'Si,t zui,t—l 'Pi,t—l 'Si,t—l

"2 | Z(/ui,t stt 'Si,t)+ Z(/ui,t—l 'Pi,St—l 'Si,t—l)

(A17)

dir 4, ir nyttjandekostnaden i procent och P° ir

investeringspriset for kapitalslag i. Vikten fér varje enskilt
kapitalslag beriknas siledes som medelvirdet f6r den innevarande
och den féregdende perioden av den samlade nyttjandekostnaden
for kapitalslaget som andel av den totala nyttjandekostnaden fér
allt kapital.

Ekvationerna (A16) och (A17) innebir att om foretag
substituerar mot kapital med héogre marginalproduktivitet s3
kommer kapitaltjinsterna att 6ka snabbare idn kapitalstocken. Detta

forklarar 1 s& fall en del av produktivitetstillvixten och den
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residualberiknade TFP-tillvixten blir 1 s fall ligre in om
kvalitetsjustering av kapitalet inte beakrtats.

For att ett foretag ska vilja att placera pengar i produktivt
kapital krivs att den forvintade (riskjusterade) avkastningen pi
investeringen dr (3tminstone) densamma som avkastningen pi en

alternativ (t.ex. finansiell) placering, dvs.

(I+r) P, =Py +(1-8)-P; (A18)

. . M . . . S
dir 7, ir den nominella rintan pd en alternativ placering, P,

s ar

priset pd en enhet kapital av kapitalslag i, 0, ir deprecieringstakten

for kapitalslag z, och Pllf nyttjandekostnaden i kronor fér en enhet

kapital av kapitalslag i. Som visades ovan ir virdet av
marginalproduktiviteten under vinstmaximering densamma som
nyttjandekostnaden 1 kronor. Ur ekvation (A18) kan

nyttjandekostnaden 1 kronor f6r en enhet kapital 16sas ut som:

Py =P, 1,+6, P —[P;—P;] (A19)

Det ir intuitivt ganska litt att forstd nyttjandekostnadens
bestindsdelar ur ekvation (A19). Nyttjandekostnaden blir hogre
nir rintan pd en alternativ placering stiger. Likasd ir
nyttjandekostnaden hoégre om deprecieringstakten dr hogre,

eftersom kapitalet di forslits snabbare. Dessutom paverkas

nyttjandekostnaden av prisutvecklingen fér en enhet kapital. Om
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priset faller 6ver tiden, som det t.ex. gjort f6r IKT-utrustning, talar
detta i sig for att skjuta investeringen pd framtiden. Ju svagare
prisutveckling pd investeringsvaran, desto hégre blir alltsd
nyttjandekostnaden.

Deprecieringstakt och prisutveckling pd investeringsvaror finns
tillgingligt i nationalrikenskaperna. Diremot dr det inte sjilvklart
vilken rinta som ska anvindas. I princip skulle vilken
marknadsrinta som helst plus en eventuell riskpremie kunna
anvindas. Denna metod kallas ”external rate of return”. Problemet
med denna metod dr att avkastningen pd kapitalet,
kapitalinkomsten, inte kommer att vara konsistent med
driftéverskottet enligt nationalrikenskaperna. Driftéverskotten
beriknas som foridlingsvirdet minus arbetskostnaderna, och ska
utgodra ersittning for kapitalet. Ett annat sitt att berikna den
nominella rintan dr att anta att driftéverskottet ir lika med
nyttjandekostnaden. Denna metod kallas ”internal rate of return”.
Eftersom uppgifter om depreciering och pristérindring pi
investeringsvaror finns att tillgd i nationalrikenskaperna kan d den

nominella rintan beriknas residualt enligt:

P* K, +3(P5-PS. 18, )-Y(P5-5,-5,,)
' ' (A20)

vy =

t Z (Piifl ’ Si,t )

l
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Termen P"-K, utgér kapitalinkomsten som under konstant

skalavkastning ir densamma som foridlingsvirdet minus
arbetskostnader, dvs. driftéverskottet. I denna rapport har vi valt
att berikna den nominella rintan enligt ekvation (A20), vilket
forefaller vara det vanligaste sittet. Denna metod anvinds t.ex. i
EU KLEMS-projektet.”” Metoden ger vanligen en hégre nominell

rinta in om en marknadsrinta anvinds.

% Se t.ex. Timmer m.fl. [2007].
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Appendix B: Lonestrukturstatistiken
for privat sektor=

B.1 Produktivitet approximeras med I6n

I rapporten approximeras individers produktivitet med den 16n de
far, vilket innebir att den relativa produktiviteten kan mitas med
relativa 16ner. Arbetskraften delas in i 8ldersklasserna 18—64 &r, fyra
ursprungsomrdden och fyra hogsta utbildningsnivier, dvs. totalt
752 grupper. For att berikna relativ 16n {6r dessa grupper anvinds
Lonestrukturstatistiken som publiceras av SCB. Syftet med
Lonestrukturstatistiken dr att belysa lonenivd, l6nestruktur och
loneutveckling inom bl.a. den privata sektorn. For &ren fore 1996
redovisas dock inte utbildning foér arbetare. Denna rapport

begrinsas dirfor till tidsperioden 1996-2005.

7% Lonestrukturstatistiken finns beskriven pd www.scb.se
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B.2 Urval

Lonestrukturstatistiken baseras pd en urvalsundersokning. Urvalen
2dras som ett s.k. obundet slumpmissigt urval som stratifieras efter
foretagsstorlek och niringsgren. Urvalsstorleken varierar over dren
och bestdr fér den privata sektorn av cirka 8000 wll 12 000
foretag/organisationer/stiftelser per ir. De strata med féretag som
enligt SCB:s foretagsdatabas (FDB) har 500 eller fler anstillda samt
Svenska kyrkan, som frin och med &r 2000 ingdr i privat sektor,
totalunderséks. Av de allra minsta féretagen (1-9 anstillda) underséks
knappt tre procent. Genom att underséka ca fem procent av alla
foretag/organisationer/stiftelser 1 urvalsramen insamlas dirmed
uppgifter for ca en miljon individer per &r, vilket utgér ca 50 procent
av de anstillda 1 den privata sektorn. Den privata sektorn definieras
som  privata  och  offentliga  aktiebolag, = ekonomiska
foreningar/stiftelser, handelsbolag och kommanditbolag samt
intresseorganisationer, finansiella aktiebolag och institutioner. Till den
privata sektorn riknas dven hushillssektorns ideella organisationer.
Som anstilld definieras personal med marknadsmissig lonesittning i
dldern 18-64 ir som arbetat minst en timme under mitperioden.
Personer 1 arbetsmarknadspolitiska 4tgirder, ombordanstillda,
betingsanstillda, arvodesanstillda samt projektanstillda  och
igare/deligare utan avtalad 16n och/eller tid ingdr inte i
mélpopulationen. Méilpopulationen bestdr av tvd delar; arbetare och
yjinstemin. Som arbetare definieras anstillda tillhérande LO:s
avtalsomride. Som tjinstemin definieras anstillda tillhérande

SACO/TCO:s avtalsomride samt anstillda med medarbetaravtal.

150



Bilaga 6 till LU 2008

B.3 Konjunkturinstitutets branschindelning

I denna studie analyseras niringslivet som helhet samt uppdelat pd
fyra olika branscher, som férenklat benimns som fyra branscher i
denna rapport. I IKT-branschen ingdr branscher enligt Svensk
nirinsgrensindelning (SNI) 30-33, 64.2 och 72. IKT-branschen
definieras dirmed i huvudsak som i en del andra studier som
tillimpar tillvixtbokféring och analyserar IKT-branschen separat,
se t.ex. Forsling, G. & T. Lindstrém (2004) samt Van Ark, B. m.fl.
(2007). I tjinstebranschen exklusive IKT ingdr SNI 50-95
exklusive 64.2 och 72. I ullverkningsindustrin exklusive IKT ingir
SNI 15-29, 34-37. I 6vriga varubranschen ingdr SNI 01-14, 40—41

samt 45.
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Tabell B.1 Branschindelning
Avdelning Huvud- Konjunkturinstitutet
grupp(SNI)
Varuproducenter
[A-C] Jordbruk, jakt, skogsbruk. Fiske. Utvinning ~ 01-14 Ovriga varubranschen
av mineral exkl. IKT
[D, del av] Tillverkning 15-29 Tillverkningsindustrin
exkl. IKT
[D, del av] Tillverkning: Industri for kontorsmaskiner, 30-33 IKT
Teleproduktindustri, Industri for
precisionsinstrument, medicinska och
optiska instrument samt ur
[D, del av] Tillverkning 34-37 Tillverkningsindustrin
exkl. IKT
[E-F] El-, gas, varme- och vattenforsérjning. 40-45 Ovriga varubranschen
Byggverksamhet exkl. IKT
Tjansteproducenter
[G-H] Partihandel och detaljhandel; Reparation 50-55 Tjanstebranschen exkl. IKT
av motorfordon, hushallsartiklar och
personliga artiklar. Hotell- och
restaurangverksamhet
[1, del av] Transport, magasinering och 60-64.1 Tjanstebranschen exkl. IKT
kommunikation
1, del av] Transport, magasinering och 64.2 IKT
kommunikation:
Telekommunikationsforetag
[J-K, del av] Finansiell verksamhet. Fastighets- och 65-71 Tjanstebranschen exkl. IKT
uthyrningsverksamhet, foretagstjanster
[K, del av] Fastighets- och uthyrningsverksamhet, 12 IKT
foretagstjanster.
Databehandlingsverksamhet m.m.
[M-0] Utbildning. Halso- och sjukvard. Sociala 80-93 Tjanstebranschen exkl. IKT

tjanster; veterinarverksamhet. Andra
samhalleliga och personliga tjanster.

Kalla: Statistiska centralbyran och Konjunkturinstitutet.
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B.4 Konjunkturinstitutets indelning i utbildningsnivaer

I denna studie delas de sysselsatta 1 niringslivet in efter fyra hogsta
utbildningsnivder:  grundskola ~ (férgymnasial),  gymnasium
(gymnasial), eftergymnasial och forskarutbildning. Indelningen
foljer klassificeringen i svensk utbildningsnomenklatur (SUN
2000), vilken ocksd anvinds i Iénestrukturstatistiken. Indelningen
har valts 1 syfte att spegla skillnader i 16n, och dirmed i antagen
produktivitet, mellan olika grupper av sysselsatta med olika
utbildning. Indelningen ir i linje med andra studier som tillimpar
tillvixtbokféring pd svensk data, se bla. Forsling & Lindstrém
(2004). T tabell B.2 presenteras fordelningen 6ver olika
utbildningsnivier f6r sysselsatta i niringslivet r 2005, dels som
medelvirde for alla sysselsatta 18-64 &r, dels f6r 30-8ringar separat.
Fér 30-8ringar med eftergymnasial utbildning kan den
genomsnittliga utbildningstiden beridknas wll 3,3 &, givet
antagandena att de med minst en termin men kortare dn tvd ars
utbildning har i genomsnitt 1,25 ars utbildning, de med minst tvd
men ej tre &rs utbildning har igenomsnitt 2,5 drs utbildning, de med
minst tre men ej fyra irs utbildning har i genomsnitt 3,5 irs
utbildning, de med minst fyra men ej fem &rs utbildning har 1
genomsnitt 4,5 &rs utbildning och att de med minst fem Aars

utbildning har i genomsnitt 5,5 &rs utbildning.
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Tabell B.2 Utbildningsniva, andel av sysselsatta 18-64 ar i
naringslivet 2005

Procent
SUN kod Alla aldrar 30 - aringar
Grundskola (forgymnasial) totalt 17,9 5,0
kortare 4n 9 &r 100-106 6,0 0,6
9 (10) ar 200-206 11,9 45
Gymnasial utbildning totalt 55,0 54,6
kortare an 2 ar (minst 1 termin) 310-317 2,9 2,4
2 ar (minst 2, men ¢ 3 ar) 320-327 24,3 13,8
3ar 330-337 27,9 38,4
Eftergymnasial totalt 26,4 40,0
varav universitet/hdgskola 20,3 34,7
varav yrkesinriktad, ej
Universitet/hogskola 1,9 2,8
kortare an 2 ar (minst 1 termin) 410-417 1.2 58
2 ar (minst 2, men ¢ 3 ar) 520-527 5,7 73
3 ar (minst 3, men e 3 ar) 530-537 7.8 15,3
4 ar (minst 4, men ej 5 ar) 540-547 52 10,7
5 areller langre 550-557 0,5 0,9
Forskaruthildning totalt 0,6 0,4
dvrig/ospecificerad 600 0,0 0,1
licentiatutbildning 620 0,1 0,1
doktorsuthildning 640 0,4 0,2

Anm: SUN star for svensk utbildningsnomenklatur. SUN-koder avser SUN 2000.

Kalla: Lonestrukturstatistiken, Statistiska centralbyran och egna berakningar.

B.5 Variabler som anvands i studien

Total 16n anvinds som approximation fér individernas
produktivitet. Total 16n inkluderar 16n for arbetad tid samt
féormaner, jour- och beredskapsersittning, vintetids- och
restidsersittning utanfér ordinarie arbetstid. Foér arbetare
inkluderas helglén, dvs. kompensation fér férlorad I6n vid
helgdagar. Vid berikning av arbetad tid anvinds inte arbetade
timmar eftersom de redovisade timmarna inte ir jimférbara dver
tid och mellan olika grupper. I stillet anvinds variabeln

yanstgoéringsomfattning.  Tjinstgdringsomfattning anger hur
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mycket en individ arbetar uttryckt i procent av motsvarande heltid
och stricker sig dirfér mellan 0 och 100 procent. Tjinstgorings-
omfattningen multipliceras med det normala antalet arbetade
timmar per minad for att f8 fram ett mitt pd arbetade timmar. For
dren fore 1999 saknas uppgifter om tjinstgdringsomfattning for
ménga individer. Dessa individer har givits imputerade virden lika
med den genomsnittliga tjinstgéringsomfattning som dess alders-,

fodelselands-, samt utbildningsgrupp har.

Tabell B.3 Manadslon och 16n som andel av 18-24 aringars
I6n, grundskoleutbildning

Kronor respektive procent

. Sverige Norden, exkl. Europa, exkl. Ovriga varlden
Alder Sverige Norden
Kronor Procent Kronor Procent Kronor Procent Kronor Procent

1824 15692 1000 15444 1000 15624 1000 15510  100,0
25-39 18043 1150 17552 1137 16680 1068 16127 1040
40-54 19040 1213 18715 1212 17511 1121 16375 1056
55-64 19065 1215 18989 1230 18484 1183 16195 1044

Anm.: Data avser medelvérde fér naringslivet 1996-2005.
Kalla: Lonestrukturstatistiken, Statistiska centralbyran och egna berakningar.
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Tabell B.4  Manadslon och I6n som andel av 18-24 aringars

I6n, gymnasieutbildning

Kronor respektive procent

Sverige Norden, exkl. Europa, exkl. Ovriga varlden
Rlder Sverige Norden
Kronor Procent Kronor Procent Kronor Procent Kronor Procent
18-24 15803 100,0 15346 1000 15785 100,0 15598 100,0
25-39 19493 123,3 18950 1235 17859 113,1 17747 113,8
40-54 21461 1358 20 351 1326 19063 1208 18 546 118,9
55-64 22 707 143,7 21214 138,2 21015 133,1 18895 121,1

Anm.: Data avser medelvarde for naringslivet 1996-2005.
Kalla: Lonestrukturstatistiken, Statistiska centralbyran och egna berdkningar.

Tabell B.5 Manadslon och 16n som andel av 25-39 aringars

I6n, forskarutbildning

Kronor respektive procent

. Sverige Norden, exkl. Europa, exkl. Ovriga vérlden
Alder Sverige Norden

Kronor Procent Kronor Procent Kronor Procent Kronor Procent
25-39 29839 100,0 30648 100,0 30293 1000 25725 100,0
40-54 43 843 146,9 40 468 1320 37826 1249 34 395 133,7
55-64 45408 152,2 42079 137,3 44 664 1474 38952 1514

Anm.: Data avser medelvérde for naringslivet 1996—2005.
Kalla: Lonestrukturstatistiken, Statistiska centralbyran och egna berakningar.
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Appendix C: Metod och antaganden
for framskrivningarna av produktivitet

Liksom vid tillvixtbokféring pd historiska data, utgdr fram-
skrivningarna frin en neoklassisk tillvixtmodell med konstant
skalavkastning. I framskrivningarna forutsitts att produktions-
funktionen ir av s.k. Cobb-Douglas typ. Detta innebir att
substitutionselasticiteten mellan produktionsfaktorerna ir ett, dvs.
om relativpriset mellan produktionsfaktorerna indras med en
procent si indras den relativa anvindningen av produktions-
faktorerna ocksi med en procent. Foretagens kostnader for
kapitalet utgér 1 framskrivningarna en konstant andel av
foridlingsvirdet, dvs. vinstandelen och arbetskostnadsandelen ir
konstanta &ver tiden. Efterfrigan pd kvalitetsjusterade timmar
antas vara densamma som utbudet av kvalitetsjusterade timmar,
medan efterfrigan pi kapital bestims av féretagens vinst-
maximering. Metoden f6r kvalitetsjusteringen av de arbetade
timmarna (se kapitel 3) implicerar att de kvalitetsjusterade
timmarna dr fullt substituerbara mellan de olika kategorierna av

arbetskraft som producerar dem.
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I framskrivningarna bestims ett antal viktiga faktorer exogent:

TFP 1 respektive bransch
Nettoavkastningskrav i respektive bransch

Investeringsprisutveckling for de olika kapitalslagen i

respektive bransch

Deprecieringstakt for respektive kapitalslag i respektive

bransch
Férindringar 1 branschsammansittning
Arbetskraftens utveckling

Kapitalkostnadsandelar och arbetskostnadsandel i

respektive bransch

I framskrivningarna ir foljande villkor uppfyllda i varje tidsperiod:

158

Kapitalkostnadsandelen, vilken ir lika med bruttoéver-
skottet som andel av f6éridlingsvirdet, ir konstant 1
respektive bransch (féljer av antagandet om Cobb-Douglas

teknologi).

Nyttjandekostnaden fér kapitaltjinsterna, dvs.
kapitalkostnaden, f6r varje enskilt kapitalslag utgér en
konstant andel av féridlingsvirdet i respektive bransch —
kapitalstockens storlek och sammansittning anpassas s8 att

detta villkor uppftylls.

Nettoavkastningskrav, investeringsprisutveckling och

deprecieringstakt antas vara konstanta 6ver tiden.
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. Loneutvecklingen ir lika stor i alla branscher —
foridlingsvirdepriset 1 respektive bransch anpassas sd att
bruttodverskottets andel av féridlingsvirdet dr konstant

over tiden 1 alla branscher.

. Foridlingsvirdepriset f6r niringslivet som helhet, liksom
investeringspriserna, ir konsistenta med det nominella

ankaret 1 ekonomin, dvs. Riksbankens inflationsmail.

. Efterfrigan pd arbetskraft ir lika med utbudet av
arbetskraft, dvs. féretagen anvinder fullt ut den arbetskraft
som stdr till buds och arbetslésheten ir lika med

jimviktsarbetslosheten.

C.1 Metod

Liksom vid tillvixtbokféringen pd historiska data delas niringslivet
upp 1 fyra branscher i framskrivningarna. Féridlingsvirdet i de fyra
branscherna aggregeras i féregdende ars priser och i1 16pande priser.
Direfter beriknas aggregatet som ett kedjeindex med r 2004 som
referensér.

Produktivitetstillvixten i respektive bransch, dvs. férindringen 1
(Y/H), kan delas upp i1 bidrag frin kapitalférdjupning (K/H),
arbetskraftens kvalitet (L/H) och TFP (A).”

7' Fér en utforlig genomgang av tillvixtbokféring se Appendix A.
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Aln 1o =Aln4, +v, -Aln K. +v, -Aln L (C1)
HZ‘ Hf Hf

Bidraget frin kapitalférdjupningen kan i sin tur delas upp 1 ett
bidrag frdn indrad sammansittning av kapitalstocken, dvs.
forindrad kvalitet, respektive ren kapitalférdjupning, dvs. mer

kapital per arbetad timme. Ekvation (C1) kan di skrivas som

Y S K =
Alr{ﬁj =Aln4, +v; -AI{E’I]HK -Alr{g’}rw 'Alﬂ[g’tj (C2)

dir (S/H) ir ren kapitalférdjupning, dvs. mer kapital (S) per
arbetad timme, och (K/S) ir férindrad kvalitet/sammansittning av
kapitalstocken. Om det sker en gradvis substitution mot mer
hégproduktivt kapital kommer flodet av kapitaltjinster att oka
snabbare dn den fysiska kapitalstocken, si att (K/S) ger ett positivt

bidrag till produktivitetstillvixten.

Kapitalandelen, V., i ekvationerna (Cl1) och (C2) utgdr

kapitalkostnadens andel av féridlingsvirdet och Vv, wutgér

arbetskostnadens andel av foridlingsvirdet:

PtK'Kr
VK_
F 7Y,
(C3)
v, = PtL 'Lt
P-Y
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Antagandet att produktionsfunktionen ir av Cobb-Douglas typ

med konstant skalavkastning innebir att vV, +v, =1 och att v,

och v, ir konstanta éver tiden.
Flédet av kapitaltjinster beriknas enligt:

AlnK,=> (v, -AlnS,,) (C4)

dir v, dr kapitalkostnaden fér respektive kapitalslags andel av
den totala kapitalkostnaden. Féretagen viljer S, sd att respektive
kapitalslags andel av féridlingsvirdet i lopande priser, Vv, dr

konstant éver tiden (féljer av Cobb-Douglas antagandet):

S, P,
Ve, = M (C5)
’ £y,
dir @, -S,, - P, ir nyttjandekostnaden for kapitalslag ; och P, -¥,

ir forddlingsvirdet, i 16pande priser, 1 respektive bransch.

Dirmed giller ocksd att V., dvs. den aggregerade kapitalkostnaden

for alla kapitalslag, ir konstant:

Z(/ui 'St,i Ptz)

Ve =) V. = Cé6
KZK,, 57 (C6)
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I framskrivningarna ir TFP, dvs. A, exogent bestimd.
Kvalitetsjusterade timmar beriknas utanfér den ovan beskrivna

modellen.

C.1.1 Kuvalitetsjusterade timmar och arbetskostnad

(L,P)

Arbetade timmar foér olika grupper av arbetskraften skrivs fram
med hjilp av Konjunkturinstitutets demografiska modell, KAMEL.
Till grund f6r framskrivningarna ligger bl.a. SCB:s befolknings-
prognos. Tillsammans samt Konjunkturinstitutets prognoser for
utbildning och relativ produktivitet (approximeras med relativ 16n)
for olika grupper av arbetskraften, anvinds dessa for att gora
framskrivningar av kvalitetsjusterade arbetade timmar.

Principen for kvalitetsjusteringen av de arbetade timmarna
beskrivs i appendix A. I framskrivningen av de kvalitetsjusterade
timmarna antas att strukturen for relativ produktivitet f6r de olika
grupperna av arbetskraften éverensstimmer med genomsnittet for
perioden 1997-2005. Dessutom antas att sysselsidttningsgraden och
medelarbetstiden ir konstant fér de olika grupperna av arbetskraft
pd den konjunkturellt balanserade nivin f6r 2006. Detta implicerar
att t.ex. demografiskt betingade sammansittningstérindringar av
arbetskraften piverkar samtliga branscher i lika hog grad. Dirmed
paverkar en férindrad kvalitet hos arbetskraften alla branscher lika.

Arbetskraften antas vara rorlig mellan olika branscher. Dirmed
kommer arbetskostnaden (16nen) att utvecklas lika i alla branscher.

Diremot behover inte arbetskostnadsnivin (l6nenivin) vara lika i
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alla branscher. I framskrivningarna modelleras foridlingsvirdes-
priserna si att arbetskostnaden (lénen) utvecklas lika 1 alla
branscher. Real arbetskostnad, dvs. arbetskostnaden deflaterad med
foridlingsvirdespriset, kommer dirmed att utvecklas olika i olika

branscher.

C.1.2 TFP (A)

Framskrivningarna av TFP-utvecklingen har i hég grad baserats pd
den historiska trendmissiga tillvixten 1 TFP i respektive bransch,
men ocksd andra internationella bedémares syn pd utvecklingen har

vigts in, se vidare kapitel 3.

C.1.3 Nyttjandekostnad ( «,):

Det kapital som féretagen anvinder sig av delas upp 1 tre
kapitalslag; maskiner, byggnader och IKT-kapital. Dessa kapitalslag
ir olika produktiva. Kapitalslagens produktivitet forutsitts vara lika
med dess nyttjandekostnad, se appendix A. Skillnader 1
nyttjandekostnader och produktivitet mellan de olika kapitalslagen
paverkar hur mycket av respektive kapitalslag som anvinds i
produktionen.

Nyttjandekostnaden f6r de olika kapitalslagen beriknas 1
framskrivningarna enligt samma princip som f6ér den historiska
utvecklingen. Nyttjandekostnaden bestims av ett avkastningskrav
(dvs. den rinta som kan fis pd en alternativ placering), hur stor

andel av  kapitalstocken som  forslits  varje  &r  (dvs.
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deprecieringstakten), och eventuella kapitalvinster/férluster, dvs.
om priset pid nya investeringsvaror stiger eller sjunker. De tvd
forsta  faktorerna  bidrar  med  positivt  tecken  till
nyttjandekostnaden, medan férindringar i investeringsvarupriset

bidrar med omvint tecken.

e Rinta (r)
Liksom foér perioden 1997-2005 antas att avkastningskravet, den
nominella rintan, skiljer sig 4t mellan branscherna, till f6ljd av olika

riskpremier, se kapitel 2.

e Depreciering (0, ):
Deprecieringstakten antas 1 stort sett vara densamma i
framskrivningarna som det historiska genomsnittet f6r respektive
kapitalslag och bransch. Dirmed kommer deprecieringen att skilja
sig 4t mellan branscherna fér samma kapitalslag. Detta dr rimligt
eftersom kapitalslagen har olika sammansittning 1 olika branscher.
Inom respektive bransch bestdr t.ex. maskiner av en uppsittning
olika maskiner med olika deprecieringstakt. Metoden att anvinda
olika deprecieringstakt i olika branscher, och att den ir konstant
éver tiden, anvinds bl.a. i EU KLEMS projektet.”” T féreliggande
studie anvinds detta antagande dven i framskrivningarna.

TFP i IKT-branschen och i industrin utvecklas lingsammare i
framskrivningarna i jimforelse med den historiska utvecklingen.
Detta skulle kunna implicera att IKT-kapital (som antas produceras

i IKT-branschen) och maskiner (som antas produceras i
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tillverkningsindustrin  exklusive IKT) deprecierar lingsammare

framdver, men i framskrivningarna férutsitts att s inte dr fallet.

e Prisutveckling investeringsvaror (AP,):

Prisutvecklingen pd investeringsvaror dr i framskrivningarna en
funktion av TFP-utvecklingen i den bransch som producerar varan.
En produktivitetsférbittring till foljd av hogre TFP antas i
framskrivningarna  till  fullo komma konsumenterna och
investerarna till del genom ligre prisutveckling pd de av branschen
producerade varorna och tjinsterna.”” IKT-kapital antas produceras
1 IKT-branschen, maskiner i tillverkningsindustrin exklusive IKT
och byggnader 1 6vriga varubranschen (dessa inkluderar bla.
byggindustrin). Detta ir sjilvklart en kraftig forenkling, men
antagandet mojliggér en koppling mellan TFP-utvecklingen och
prisutvecklingen pd investeringsvaror i framskrivningarna. Om t.ex.
TFP 1 IKT-branschen 6kar 1 procentenhet snabbare foljer att
relativpriset pd IKT-kapital faller 1 procent, allt annat lika. IKT-
kapitalet antas d3 ocksd bli mera produktivt. Hirigenom paverkas
investeringarna, och dirmed kapitaltjinsterna, 1 samtliga branscher
av den férindrade TFP-utvecklingen 1 IKT-branschen

I tabell C.1 redovisas de nyttjandekostnader for respektive
bransch som anvinds i framskrivningarna. Nyttjandekostnaden ir

hogst for IKT-kapital, direfter kommer maskiner och ligst ir

72Se Europakommissionen [2007].

7 Enligt skattningar p svenska data perioden 1993-2003 ger 1 procent hogre TFP-tillvixt
-0,675 procent ligre pris, se Hagén & Skytesvall [2006]. Enligt skattningar p4 kanadensiska
data perioden 1961-1995 ir motsvarande elasticitet -0,8, se Balwin, Durand & Husein
[2001]. I framskrivningarna antas perfekt konkurrens varav f6ljer en elasticitet p3 -1, dvs. 1
procent hdgre TEP ger 1 procent ligre pris. Hirigenom hills vinstandelen oférindrad.
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nyttjandekostnaden fér byggnader. Det idr frimst olika
deprecieringstakt  som  ger upphov ull  skillnaderna i
nyttjandekostnad.
Tabell C.1 Nyttjandekostnad
Procent
IKT- Tillverknings- Ovriga Tjanstebranschen
Kapitalslag branschen industrin exkl. IKT  varubranschen  exkl. IKT
Avkastningskrav 15,0 13,9 10,9 10,9
Maskiner
Nyttjandekostnad 28,7 25,8 20,7 23,6
Depreciering 18,6 14,5 12,6 15,2
Prisutveckling 44 2,4 2,1 2,3
Byggnader
Nyttjandekostnad 13,7 14,9 9,7 9,4
Depreciering 2,5 31 2.4 1,7
Prisutveckling 34 1,9 33 3,0
IKT
Nyttjandekostnad 41,2 43,7 35,7 442
Depreciering 21,4 29,2 22,1 31,0
Prisutveckling -4.0 -0,5 -2.4 -2,0

Anm. Prisutveckling avser prisutvecklingen pé investeringsvaror av respektive kapitalslag.

Kalla: Egna berékningar.
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C.1.4 Kapitalandel (v, och v, ):

For niringslivet som helhet bedéms den konjunkturellt balanserade
arbetskostnadsandelen vara 60 procent, vilket betyder att
kapitalandelen ir 40 procent.” Detta dr nigot ligre in den faktiska
kapitalandelen under perioden 1997-2005. Kapitalandelen varierar
mellan de olika branscherna. 1 framskrivningarna antas att
kapitalandelarna for de olika kapitalslagen i de olika branscherna ir

konstanta.

Tabell C.2 Kapitalandel 2006-2020

Procent
IKT- Tillverknings- Ovriga Tjanstebranschen
Kapitalandel branschen industrin exkl. IKT varubranschen  exkl. IKT
Total 0,35(0,39) 0,32 (0,32) 0,46 (0,47) 0,42 (0,38)
Maskiner 0,07 (0,08) 0,17.(0,17) 0,19(0,17) 0,11 (0,07
Byggnader 0,15 (0,16) 0,10 (0,10) 0,25 (0,29) 0,27 (0,26)
KT 0,13(0,15) 0,06 (0,06) 0,01(0,01) 0,05(0,04)

Anm. Med kapitalandel avses kapitalkostnad som andel av foradlingsvardet. Total kapitalandel motsvarar

vinstandelen i branschen. Genomsnittliga varden fér 1994—2005 inom parantes.

Kalla: Egna berédkningar

7*Se Konjunkturinstitutet [2007].
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C.1.5 Kapitalférdjupning, forandring i (K/H)

Bidraget frin kapitalférdjupningen i respektive bransch ir exakt
bestimt av antaganden om TFP-utvecklingen, kapitalkostnads-
andelarna  samt utvecklingen av relativpriset mellan olika
investeringsvaror. Nir relativpriset mellan olika investeringsvaror
indras over tiden (dvs. om prisékningstakten ir olika) kommer
sammansittningen av  kapitalstocken och  dirmed ocksd

produktivitetstillvixten att piverkas.

C.1.6 Produktivitet (Y/H)

Produktivitetsutvecklingen 1 respektive bransch bestims i
framskrivningarna  av  antagandena om  TFP-utvecklingen,
kapitalkostnadsandelarna, prisutvecklingen for olika

investeringsvaror, samt férindringar 1 arbetskraftens kvalitet.
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