6 Den nya examensstrukturen

Forskarutbildningen kan inte betraktas skilt frdn hogskole-
systemet 1 ovrigt. De kvaliteter som vi menar att examens-
strukturen i en ny doktorsutbildning bér ha diskuteras dirfér i
detta kapitel. Utifran dessa, samt de krav som Bolognaprocessen
stiller, blir vr slutsats att mélet bor inriktas pd en examens-
struktur som innebir att en tvddrig masterutbildning f6ljs av en
tredrig doktorsutbildning. Det betyder en examensstruktur om
3+2+3 &r som nominellt innebir ett ars férlingning av den
samlade studietiden fram till doktorsexamen.

Den nya examensstrukturen innebir enligt vir bedémning ett
bittre urval av doktorander, som har gjort ett mer kvalificerat
val och ir bittre forberedda f6r doktorsutbildningen. De kan
dirmed komma i ging snabbare med avhandlingsarbetet, som
ocksd fokuseras starkare under de tre &ren. Férutom att ge en
god forberedelse for doktorsutbildning kommer masterutbild-
ningen att utgdra en attraktiv utbildning bdde fér studenter och
arbetsliv genom att bidra till den héjda kompetens som sam-
hillsutvecklingen kriver. Internationaliseringen frimjas av den
foreslagna examensstrukturen genom att den stimmer 6verens
med huvudmodellen {6r examina i 6vriga Europa.

Under en ganska l&ng tid krivs 6vergdngsregler for att ut-
veckla dagens system till en ny examensstruktur om 3+2+3 r.
Licentiatexamen foreslds finnas kvar under denna tid, men fyller
troligen ingen funktion nir systemet dr fullt utvecklat.
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6.1 Varfér en ny examensstruktur?

I direktiven for utredningen ingdr att kartligga och belysa hur den
svenska forskarutbildningen férhiller sig till andra linders utbild-
ning och till den s.k. Bolognaprocessen. Det ingdr ocksi att analy-
sera huruvida forskarutbildningen ir utformad till att dven for-
bereda for ett arbete och en karridr utanfér universitet och hog-
skola. T det perspektivet har det varit en viktig del i utrednings-
arbetet att analysera forskarutbildningens utformning, uppliggning
och struktur bide utifrin de kvalitetsfaktorer som diskuterats i
arbetet och de krav som internationella férhillanden, sirskilt
Bolognaprocessen, stiller.

Forskarutbildningen ir en del i hogskolesystemet och kan inte
hanteras skilt frin systemet i 6vrigt. Det dr dirfér naturligt att i
analysen studera och virdera hela examensstrukturen frn grund-
utbildningens bérjan till doktorsexamen. Vir utgdngspunkt for den
nya doktorsutbildningen ir att den ska kinnetecknas av hog kvali-
tet och god effektivitet, en rimlig dimensionering och hog attrak-
tionskraft. Den ska ge ett tydligt bidrag till sivil generell
kunskapsutveckling, bildning och kompetenshéjning som tillvixt i
det svenska sambhillet och férsérja svensk grundforskning med
hogsta kompetens. For att nd méilen har vi kartlagt 1 vilka avseen-
den dagens forskarutbildning uppvisar brister och beskriver i det
foljande de forhillanden som behéver forbittras.

6.1.1  Rekrytering genom professionellt urval och aktiva val

For att kunna gora en bittre rekrytering dn i dag krivs inte bara
bittre och tydligare rutiner samt en 6ppen hantering f6r urval och
antagning. Doktorsutbildningen bor féregds av en vil strukturerad
utbildning som ger en god forberedelse och inblick 1 vad en
doktorsutbildning innebir. Den presumtiva doktoranden ska pa
goda grunder ha méjlighet att gora ett aktivt val. Kvaliteten i
rekryteringen férbittras genom att de mest motiverade och
limpade studenterna blir antagna och att doktoranden har gjort ett
kvalificerat val.
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6.1.2  Snabb igangsattning av forskningsprojekt i
utbildningen

Doktorander som ir daligt eller inte alls férberedda for forskar-
utbildning riskerar att 3 dgna onddigt arbete och ta tid i ansprik
for att sitta sig in i vad forskning representerar och hur ett forsk-
ningsarbete bér planeras och utféras. I dagens system med for-
kunskapskrav som ir bdde vitt skilda och inte sillan otydligt for-
mulerade blir den nyblivna doktoranden ofta vilsen 1 sin uppgift
och utlimnad 4t handledaren eller sig sjilv. En lingre och tydligt
beskriven utbildning med moment av forskningsféreberedande
karaktir som foérberedelse for doktorsutbildningen minskar det
problemet. Lingre utbildning som férberedelse stimmer ocksd
bittre med de internationella forhdllanden som Sverige enligt
Bolognadeklarationen bér anpassas till f6r att dstadkomma utbyt-
barhet mellan utbildningssystemen.

6.1.3  Strukturerad examensstruktur med progression

Det finns enligt vir bedémning en alltfér skarp uppdelning mellan
grundutbildning 4 ena sidan och forskarutbildning & den andra.
Erfarenheter frin respektive utbildningsnivd, men framfor allt en
bittre samplanering nivierna emellan, borde utnyttjas for att ge en
tydlig struktur och progression inom och mellan bdda nivierna.
Sdan samverkan mellan kandidat- och magisternivderna finns 1
nigon mening och vi anser att detsamma bor gilla dven for magis-
ter- och doktorsutbildningsnivierna.

I dag definieras den grundliggande behorigheten som 120 poing
hégskoleutbildning. De sirskilda behérighetskraven, och de krav
som giller i praktiken fér att bli antagen, formuleras av ansvariga pd
fakultetsnimndsnivd. De sirskilda behérighetskraven ir ibland
omfattande, ibland obefintliga och ibland uppstillda fér att allmint
ge den presumtive doktoranden en hégre nivd pd grundutbild-
ningen infér forskarutbildningen. For att bli antagen kan den pre-
sumtive doktoranden ha list kurser som ger ytterligare poing men
som inte alltid bidrar till progressionen i utbildningen. Det finns
dirmed ingen tydlig progression mellan grundutbildnings- och
forskarutbildningsnivierna i dagens system, vilket i manga fall kan
leda till ineffektivitet i den samlade utbildningen och ge ckade
kostnader for bide studenten och lirositet.
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Den 6verenskommelse som triffades mellan utbildnings-
ministrar frin 40 linder i Europa i september 2003 inom ramen for
Bolognaprocessen innebir att de olika utbildningsnivderna bygger
pd varandra, vilket kriver en progression genom hela utbildnings-
systemet (se avsnitt 6.2).

6.1.4  Fokus pa avhandlingsarbetet

En vanligt férekommande uppliggning av forskarutbildningen
innebir att avhandlingsarbete varvas med kurser av olika omfatt-
ning beroende p4 avhandlingsarbetets imne och vetenskapsomride.
Det férekommer ocksd att forskarutbildningen inleds med tvd &rs
studier av kurser och forst direfter paborjas avhandlingsarbetet.
Det kan innebira viss ineffektivitet att samtidigt dgna sig 4t att folja
kurser och bedriva avhandlingsarbete. Om stora delar av kravet pa
kurser dr avverkat d& avhandlingsarbetet piborjas kan avhandlings-
arbetet sittas i fokus, vilket bor innebira en kvalitetsférbittring.
Kurser och seminarier kommer att behévas dven inom den nya
doktorsutbildningen men de ska vara relevanta f6r avhandlings-
arbetet.

6.1.5 Mer strukturerat kursutbud

Kursutbudet inom forskarutbildningen ir enligt bl.a. Doktorand-
spegeln inte alltid tillfredsstillande. Det kan gilla att alltfor 3
kurser erbjuds eller att de som erbjuds inte ir anpassade till varken
doktorandens eller utbildningens behov. Orsaken kan ofta vara att
det inte ir majligt for ett visst forskarutbildningsimne att erbjuda
det utbud av kurser som doktoranderna borde kunna kriva. Med en
utbildningsstruktur som innebir att behovet av kurser pd nu-
varande forskarutbildningsnivd tillgodoses till stora delar under den
behérighetsgivande utbildningen blir det mojligt att erbjuda ett
mer strukturerat kursutbud, klart orienterat mot avhandlings-
arbetet.
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6.1.6  Behorighetskravet bor vara en avslutad utbildning

Utifrdn kravet pd progression i utbildningssystemet boér den
grundliggande behérigheten till doktorsutbildning utformas som
krav pd genomgingen utbildning frin den avancerade nivin. Vi
anser det vara tillrickligt att redovisa fullgjorda fordringar for
examen. Examensbeviset behéver dirmed inte vara utfirdat for att
studenten ska vara behérig men méste finnas innan doktorsexamen
utfirdas. Den avslutande utbildningen pd avancerad nivd bor vara av
sddan karaktir att den forbereder for doktorsutbildning men ocksd
for forskande och utredande uppgifter 1 arbetslivet utanfor
hégskolan direkt efter examen. Den bér ocksd vara utformad s3 att
den ger goda mojligheter till rorlighet pd den internationella
arbetsmarknaden. Med den férutsittningen anser vi att det ir en
stor fordel f6r doktoranden att ha en avslutad utbildning p& den
avancerade nivin bakom sig d& doktorsutbildningen paboérjas och
att det stirker kvaliteten 1 en ny examensstruktur.

6.1.7  Tydligare krav- och prestationsbild

Ostrukturerad form pi forskarutbildningen och dess genom-
forande, oklara férhdllanden som giller under studietiden och
brister i arbetsmiljén dr exempel pd foreteelser som bidrar till en
psykosocialt anstringd milj6. Daliga och oklara arbetsférhillanden
gor att doktoranden fir problem som leder till simre effektivitet
och resultat 1 studier och avhandlingsarbete. Ambitionen madste
vara att undanrdja problem av denna karaktir och dirmed oka
kvalitet bdde i genomférandeprocess och resultat.

6.2 Bolognaprocessen

Bolognadeklarationen' innehller tre évergripande mal:

1. att frimja rérlighet — »mobility«

2. att frimja anstillningsbarhet — »employability«

3. att frimja FEuropas konkurrenskraft/attraktionskraft som
utbildningskontinent — »competitiveness/attractiveness«

! Bolognadeklarationen, "The European Higher Education Area: Joint Declaration of the
European Ministers of Education Convened in Bologna on the 19th of June 1999." (se vidare
kapitel 12).
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Dessa 6vergripande mél bryts ned i sex operativa mél:

1. Inférande av ett system med tydliga och jimférbara examina
Inférande av ett system som huvudsakligen bestir av tvd ut-
bildningsniver

Inférande av ett poingsystem

Frimjande av rérlighet

Frimjande av europeiskt samarbete inom kvalitetssikring
Frimjande av den europeiska dimensionen i hégre utbildning.

.

SAIN A

I april 2002 férordnades en pro]ektgrupp inom Utblldnmgs—
departementet med uppdrag att se Over vissa examensfrigor i
hégskolan. Uppdraget bestdr av tvd delar. I den férsta delen ska
projektgruppen analysera Bolognadeklarationens niviindelning av
hégre utbildning och hégskoleexamina. I uppdragets andra del ska
projektgruppen faststilla generella principer f6r hur omfattning
och mil fér en yrkesutbildning bér formuleras 1 examensbeskriv-
ningen. Vi har haft kontinuerlig kontakt och diskussioner med
projektgruppen alltsedan utredningsarbetet p&bérjades. Projekt-
gruppen redovisade 1 februari 2003 den forsta delen av sitt upp-
drag.’

Vid det senaste métet inom ramen fér Bolognaprocessen, dd
utbildningsministrar frin 40 europeiska linder triffades i Berlin i
september 2003, har férutsittningarna fér gruppens arbete férind-
rats. Den 6verenskommelse som d& triffades innebir dels att
forskarutbildningen ska ingd som en tredje cykel i examensstruk-
turen, dels att de tre cyklerna ska bygga pd varandra. I Sverige
betyder det att grundnivd, avancerad nivd och doktorsnivd utgor en
trappa i utbildningssystemet dir varje nivd ska vara avklarad innan
nista paborjas.

6.3 Behorighet for forskarutbildning

For forskarutbildningen giller forfattningsmissigt 1 dag att den
bygger pd grundliggande hogskoleutbildning om minst 120 poing
som oftast kompletteras med fakultetsnimndernas sirskilda
behérighetskrav. Dessa kan utgéra bide ytterligare hogskolestudier
och sirskild yrkesverksamhet.

2 Ds 2003:4, Magisterexamen i internationell belysning.
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I forarbetena till gillande hogskoleférordning framhills att de
sirskilda behorighetskraven bér vara preciserade och relevanta:

Sirskild behorighet dr inte en utvidgad allmin behorighet utan ett krav
pi en for forskningsomridet i friga nédvindig kunskapsbas.’

Trots detta fortydligande har den sirskilda behérigheten alltmer
kommit att likna en utvidgad allmin behérighet. T vissa fall krivs
60 eller 80 poing 1 dmnet for forskarutbildningen eller genom-
gingen yrkesexamen av visst slag, men 1 andra fall krivs genom-
gingen utbildning pi magisterexamensnivd alternativt avlagd
magisterexamen. Ofta ir de lokala kraven faststillda till &tminstone
160 poing, vilket i praktiken kan innebira mer in fyra drs grund-
utbildning.

Av foljande figur 6.1 framgdr att av de som antogs till forskar-
utbildning lisret 2001/02 hade 63 procent av minnen och
58 procent av kvinnorna mer dn 160 poing i sin grundutbildning.

Figur 6.1. Procentuell f6rdelning av poing 1 grundutbildningen vid
antagning till forskarutbildning, kvinnor och min 1998/99-
2001/02. Samtliga doktorander piborjade hogskoleutbildning
tidigast 1993/94

100% - - -
90% - . .
80% + - F-—— F-—- F--- F--- -—- -—- -- -
70% -
60% 1 ——1
50% + - ] I S I S -—- -—- -- -
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m0-120 0121-160 1161-200 m201-
Kalla: SCB

* Prop. 1992/93:1, Fribet for kvalitet 51.
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Fo6r den som uppfyller behorighetskraven ska f6rmdgan att till-
godogora sig forskarutbildningen vara avgoérande vid antagningen.
Det blir di ofta de antagandes bedémning att en s6kande som visat
prov pd ett bra sjilvstindigt arbete genom magisteruppsats har
storre formaga dn en sdkande som dnnu inte visat prov pd ett lingre
sddant arbete. Ett intryck vi fitt genom de svar hogskolorna limnat
pd véra frigor i enkitform, samt diskussioner med handledare och
andra ansvariga fér forskarutbildningen, ir att studenten inte alltid
anses mogen for en forskarutbildning direkt efter kandidatnivén.

De lokalt faststillda sirskilda behérighetskraven innebir ofta en
forlingning av nettostudietiden frin nominellt sju dr till totalt tta
&r for den enskilda individen. Mot den bakgrunden bér frigan
stillas om den grundliggande behorigheten ska omprévas och
anpassas till den faktiska situationen, dvs. krav pd minst 160 poing
hogskolestudier. Utredningen antog tidigt i arbetet den hillningen
att sd bor ske. En tolkning av Bolognadeklarationen frin Berlin-
motet innebir att kravet pd fullgjorda prestanda pd den avancerade
nivan, dvs. masterutbildning, som behérighetskrav for tilltride till
forskarutbildning nu ir givet. Dock kvarstdr frigan hur omfattande
magisterutbildningen bér vara — 40, 60 eller 80 poing?

Dagens grundliggande behérighetskrav utgors av 120 ospecifi-
cerade poing, vilket endast garanterar en viss bredd 1 férkunska-
perna. Vikten av sjilvstindiga arbeten som forberedelse for fors-
karutbildningen har betonats 1 flera sammanhang, bl.a. 1963 &rs
forskarutredning och Andrénska utredningen. Att pdborja en fors-
karutbildning utan att férst ha gjort ett nigorlunda omfattande
sjilvstindigt arbete torde sillan vara nigot att rekommendera.
Eftersom sirskild behérighet ska avse nédvindiga forkunskaper
bor sdledes inte ett krav pd sjilvstindigt arbete ingd 1 den sirskilda
utan 1 den grundliggande behorigheten. Med examenséversyns-
gruppens forslag om nivdplacering av yrkesexamina och att
examensarbeten ska ingd i alla definierade examina blir det bide
mdjligt och limpligt att definiera den grundliggande behérigheten
till doktorsutbildning som en masterexamen.

Oaktat de formella krav som féljer av Bolognaprocessen, finns
dirfor enligt vir beddmning starka skil som talar f6r att masterut-
bildning bér utgéra grundliggande behérighetskrav. Dels maste
doktorsutbildningen bygga pa en gedigen grundutbildning som ger
den blivande doktoranden goda férkunskaper och goda méjligheter
att veta vad doktorsutbildningen innebir, dels ska det vara mojligt
att gora ett urval som inte ir beroende av personliga kontakter och
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som frimjar en medveten och aktiv rekrytering. For att stad-
komma ett effektivt och indamdlsenligt utbildningssystem for
framtiden mdste ocksi ambitionen finnas att den behérighets-
givande utbildningen inte bara ska férberedda f6r doktorsutbild-
ning utan ocksd vara en attraktiv utbildning bide f6r studenter och
arbetsmarknad.

Den dominerande trenden bland de linder som medverkar i
Bolognaprocessen ir att den forsta nivdn, som leder till motsvarig-
heten till kandidatexamen, omfattar tre ir och att den andra nivin,
som leder till masterexamen, omfattar tvi ir. I diskussioner med
utbildningsdepartementets examenséversynsgrupp har erfarits att
minst 15 av de nuvarande och blivande EU-linderna samt EES
linderna, varav 11 nuvarande EU-linder, har eller hiller pd att
inféra ett system med tvd nivder for grundutbildningen dir
huvudmodellen omfattar 342 &r. Inget annat land in Sverige har en
s& kort studietid som fyra r fram till magisterexamen som
huvudmodell. Alla vira nordiska grannlinder — Norge, Danmark,
Finland och Island — har infért systemet med tvd nivier som
omfattar tre respektive tvd r (bilaga 7).

I virt utredningsuppdrag ingdr att kartligga och belysa hur den
svenska forskarutbildningen férhiller sig till andra linders utbild-
ning och till den s.k. Bolognaprocessen. For att kunna gora en
sidan analys och 6verhuvudtaget {6r att kunna granska hur en ny
doktorsutbildning bér utformas har det varit nédvindigt att dven
diskutera och framféra synpunkter pd examina pd den avancerade
nivdn inom grundutbildningen.

Sverige kommer att félja Bolognaprocessens intentioner och
dirmed trenden i Europa inom utbildningssystemet. D3 blir en
naturlig utveckling dven hir att slutexamen pd den avancerade nivin
utgdrs av masterexamen om 80 poing efter kandidatexamen. Vi har
ocks? sett det som en naturlig konsekvens av den utvecklingen att
doktorsutbildningen bygger pd sidan tviirig masterexamen.

For en blivande examensstruktur fér grundutbildningen antas att
dven magisterutbildning av dagens omfattning, dvs. 40 poing kom-
mer att rymmas. Det finns givetvis mojlighet att ligga 40-poings
magisterutbildning till grund f6r doktorsutbildningen. Sista &ret pd
masterutbildningen och forsta &ret pd forskarutbildningen skulle 1
s& fall 16pa parallellt med allt vad det innebir av oklarheter och
svirigheter att dstadkomma ett effektivt och indamadlsenligt sys-
tem. Vi utgdr frin att det sista dret pd masterutbildningen madste
vara sd kvalificerat till sitt innehdll att det pd samma sitt som férsta
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3ret av forskarutbildningen ger bide praktisk och teoretisk erfaren-
het av vetenskapliga metoder, férhdllningssitt och teoribildning.
Genom att det dret ocksd liggs till behorighetskravet f6r doktors-
utbildningen utnyttjas systemet maximalt. Stdrre och mer kreativa
studerandegrupper bildas och det slutgiltiga valet att gd in i en
doktorsutbildning senareliggs utan negativa konsekvenser for indi-
videns samlade studieging.

Sammanfattningsvis innebir virt forslag till examensstruktur att
fullgjorda fordringar f6r masterexamen om 80 poing utdver kandi-
datexamen utgér grundliggande behérighetskrav for tilltride till
doktorsutbildning. Masterutbildningen ska ge dels ytterligare
bredd och djup i och kring dmnet eller motsvarande, dels en intro-
duktion till vetenskapligt arbete och vetenskapliga metoder. Den
ska som ett led i forskningsférberedelsen bestd av kurser, samt ett
sjilvstindigt arbete om minst 10 poing. Dessutom ska den utgéra
en kvalitativt hogtstdende forberedelse for ett arbetsliv med moj-
lighet till kvalificerade arbetsuppgifter av forskande och utredande
karaktir och dirmed bidra till det 6kande kompetensbehov som
samhillsutvecklingen kriver.

Med den grundliggande behorighet som vi foresldr blir det dn
viktigare att betona att eventuella sirskilda behorighetskrav bara
ska innebira en precisering av de specifika férkunskaper som
behovs f6r en viss doktorsutbildning, och inte en allmin héjning av
det grundliggande behérighetskravet. Sirskild behérighet ska nor-
malt kunna uppnds inom ramen f6r den grundliggande behorig-
heten, om det inte finns skil for t.ex. viss yrkeserfarenhet. Det bér
fortydligas 1 hogskoleférordningen att férkunskapskraven ska vara
helt nédvindiga fér att doktoranden ska kunna tillgodogéra sig
utbildningen.

6.4 Trearig doktorsutbildning eller fyraarig?

Som en konsekvens av resonemanget att 6ka den grundliggande
behérigheten for antagning till doktorsutbildning stills frigan om
forskarutbildningens omfattning pa sin spets. For nirvarande giller
att doktorsexamen teoretiskt ska kunna uppnds efter totalt sju irs
utbildning, vilket dr en av de kortaste studietiderna i Europa. Den
verkliga studietiden ir visentligt lingre av flera skil. Studenterna
viljer lingre grundutbildning i sina examina och kraven for tilltride
till forskarutbildning sitts hogre och hégre. Vi har dirfér funnit
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anledning att foresli en okad nominell studietid fér doktors-
examen, men inte lingre in 4tta ir.

Under virt arbete har dven framkommit synpunkten att den
samlade utbildningen bér forlingas till nio &r genom en fyradrig
forskarutbildning som bygger pd tvdirig masterutbildning. Vir
bedémning ir att en tredrig doktorsutbildning som bygger pd fem
drs tidigare utbildning kan ge minst samma kvalitet som 1 dagens
system. Efter omfattande reformer som genomférts eller pdgir i
dvriga Europa inklusive Norden ir det tredrig doktorsutbildning
som dominerar. I Danmark har inom ndgra omriden dven anvints
en 4+4-modell parallellt med det formella 5+3-systemet. Vid en
utvirdering som genomfdrdes 1999 befanns att de som anvinde
4+44-systemet foredrog detta medan de som genomférde utbild-
ningen som 5+3 féredrog det systemet. Utvirderingsgruppen drog
slutsatsen att 4+4-modellen borde betraktas som jimbordig med
5+3-modellen. * T bilaga 7 redovisas examensstrukturen inom ett
antal relevanta linder.

Forutom de nordiska linderna, dir denna examensstruktur fore-
kommer, kan en jimférelse géras med USA. Dir saknas egentligen
nationellt normerade studietider. Den &versyn som gjordes 1995
foreslog inte inférandet av sidana, men pdpekade inda:

However, we do believe that the ”Two Plus Three Plus X” model for
doctoral education ought to be evaluated and debated within the
academic community. The idea is that preparation for a career in
research has three discrete phases. The first, which should require no
more than 2 years...is for developing a broad command of the field
[Master-nivin, vdr anm.]. The second, for which the norm might be
3 years, is for making an original contribution to research as reflected
in the dissertation. The third, for refining research skills and
specialized knowledge that might be required for a first research
position, should be left to postdoctoral assignments. Our concern is
that the second and third phases [dvs. doktorsutbildningen och den
postdoktorala perioden, vdr anm.] are often merged in current practice.’

Examensstrukturen blir enligt virt férslag 34243 4r, vilket
kombineras med utdkade mojligheter till fortsatt forskning efter
doktorsexamen genom den nya doktorsanstillning som beskrivs i
kapitel 10. Vi anser att en sddan struktur driver fram 6kad kvalitet
pd det sitt som beskrivits inledningsvis. De ingdende delarna ir vil

* Danmarks Forskningsrdd, Godr begyndt — forskeruddannelsen i Danmark (Kopenhamn:
Danmarks Forskningsrdd 2000).

> National Academy of Sciences m.fl., Reshaping the Graduate Education of Scientists and
Engineers (Washington: National Academy Press 1995).
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strukturerade, det finns tydliga regler fér vad som giller for till-
tride till doktorsutbildningen och inte minst ir doktoranderna vil
forberedda och introducerade till vad en doktorsutbildning
innebdr. Jimfort med dagens forskarutbildning, med i vissa fall
80 poing som kurskrav, kan inslaget av kurser minskas visentligt
inom den nya doktorsutbildningen.

Foér den nya doktorsutbildningen om 120 poing féreslar vi att
avhandlingsarbetet ska omfatta minst 80 poing och kurserna minst
20 poing. Avhandlingsarbetets omfattning ir dirmed uttryckt pd
samma sitt som f6ér dagens fyradriga utbildning. Tiden for sjilva
avhandlingsarbetet i den nya utbildningen behéver inte 1 egentlig
mening bli kortare, men den blir mer komprimerad. Det senare
beror dock pi i vilken omfattning doktoranden kompletterar sin
utbildning med annat arbete p3 institutionen/motsvarande.

Vi anser att en komplettering med undervisning och viss allmin
institutionstjinstgdring dr ett utmirkt sitt att f3 viss pedagogisk
meritering under studietiden och dessutom en bred kinnedom om
akademins forutsittningar och villkor. Omfattningen av sidan
verksamhet inom ramen fér anstillning som doktorand bér kunna
omfatta upp till 25 procent av hel arbetstid, si att en doktorand-
anstillning pd heltid kan innehas 1 fyra &r. Det bor ocksd fortsatt
vara mojligt att inneha anstillning som doktorand pd deltid, ligst
halvtid, och kombinera med annan anstillning.

Ett exempel pd en utbildningsstruktur som liknar den foreslagna
ir en variant av civilingenjérsutbildning vid Luled tekniska univer-
sitet som efter 160 poing avslutas med ett “traineedr” for att ge
civilingenjorsexamen. Traineedret ir upplagt s3 att det till karakti-
ren liknar det f6rsta dret av en forskarutbildning och tillgodoriknas
med ett &r di forskarutbildningen inleds. Det betyder att utbild-
ningstiden efter civilingenjérsexamen ir tre dr och den totala
utbildningstiden till doktor blir 4+1+3 ar.

I diskussioner med féretridare fér niringslivet framférs att en
overgdng till tredrig doktorsutbildning ir angeligen. Forutsittning-
arna okar dirmed for att féretagen ska intressera sig f6r och enga-
gera sig 1 doktorsutbildningen, t.ex. genom industridoktorander.

Kungliga Vetenskapsakademien har ocksd uttalat sig i den rikt-
ningen 1 en skrivelse till regeringen med anledning av ett projekt
rorande svensk forskarutbildning i internationell belysning. Aka-
demin framhiller att den svenska examensstrukturen ir diligt
anpassad till den 3-5-8-modell som héller p4 att vixa fram 1 Europa
och kommer tll slutsatsen:
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P4 sikt bor enligt internationellt monster en tredrig kandidatutbildning
foljas av en tvdirig mastersutbildning med tyngdpunkt 1 dmnesfoérdjup-
ning. Ovanpi detta bor f6lja en tredrig “doktorsutbildning”, en be-
nimning som bittre ansluter till internationellt sprikbruk och marke-
rar utbildningens vidare syften utéver den traditionella akademiska
forskarkarriiren.®

Milbeskrivningen som féreslis 1 kapitel 2 innebir att den nya
doktorn ska vara vil forberedd for ett arbetsliv dven utanfér
akademin. Vi har ocksd beskrivit behovet av att tillgodose profes-
sionsutbildningarnas behov av kunskapsbildning. En konsekvens av
dessa exempel pd uttalade ambitioner fér doktorsutbildningen ir
att nuvarande uppdelning 1 dmne blir obsolet. For att ge bide den
bredd och det djup som ingidr i mélsittningen och fér att den
behérighetsgivande masterutbildningen inte ska bli alltfér smal
méste “dmne” ersittas av mer brett definierade omriden fér dok-
torsutbildning. Begreppet dmne ir en kvarleva frin de filosofiska
fakulteterna och har olika innebérd och relevans for olika utbild-
ningar. Bdde masterutbildningen och doktorsutbildningen bor dir-
for ge examen med bredare innebérd dn nuvarande dmnen.

6.5 Konsekvenser av ny examensstruktur
6.5.1  Yrkesutbildningar och examensstruktur

Samtliga yrkesexamina som kommer att finnas kvar i examens-
ordningen blir inplacerade 1 grundnivi eller avancerad nivé. Det ska
ocksd vara mojligt att erhdlla generella examina inom ramen for
yrkesutbildningarna. Det ir den examen p& masternivd som enligt
vart forslag ligger till grund fér doktorsutbildningen. Genom-
gingen yrkesexamen pd avancerad nivd kan ocksi ge den grund-
liggande behorigheten men bara om utbildningen innehiller
80 poing pi den avancerade nivin. De utbildningar som ir
200 poing eller mer kommer att ge tilltride till doktorsutbild-
ningen under forutsittning att sidana forskningsférberedande
moment ingdr som krivs for en bra start. Vi har under utred-
ningsarbetet erfarit att ett utvecklingsarbete pagir pd ménga liro-
siten med att infora mer forskningsférberedande moment 1 grund-
utbildningen. Ett exempel ir likarutbildningen som vid flera

¢ Kungl. vetenskapsakademien, ”Svensk forskarutbildning i internationell belysning: Komp-
letterande synpunkter pd forskningsstrategier enligt regeringens uppdrag 1999-06-23” (mars
2000), 1 Kim, Svensk forskarutbildning i internationell belysning 9—10.
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lirosidten undergdr férindringar som innebir att viss del av utbild-
ningen kommer att bli mer vetenskapligt orienterad. Utbildningen
kommer di att innehdlla forskningsférberedande moment av det
slag som kommer att krivas f6r behorighet till doktorsutbildning.

De linga lirarutbildningarna, t.ex. gymnasielirarutbildningen, ir
ytterligare ett exempel pd en ling professionsutbildning som kan
behéva viss anpassning av innehdll och genomférande for att fa
sddan omfattning pd avancerad nivd som krivs f6r att utbildningen
ocksd ska kunna motsvara masterexamen om 80 poing. Det blir
viktigt att kartligga kurser och &vrigt innehdll mot bakgrund av
indelningen i grundnivd och avancerad nivd. Det behéver inte vara
sjalvklart att de lingre professionsutbildningarna genomgdende ska
innehdlla 80 poing pd avancerad nivd. Férmodligen kommer moj-
lighet att variera kursutbudet inom ramen fér en lingre yrkes-
utbildning att finnas kvar, vilket innebir att vissa alternativa val kan
ge mer av forskningsférberedande moment dn andra och ocksd
storre omfattning pd avancerad nivd. Dagens professionsutbild-
ningar ir inte upplagda for att tillgodose det kravet och en allmin
genomging av kurser och deras inplacering pd nivd kommer att bli
nodvindig.

Andra utbildningar ir kortare in 200 poing. Fér dem krivs
komplettering inom ramen fér masterutbildning fér att nd ll-
trideskrav till doktorsutbildning. Sidana pibyggnadsutbildningar
kommer sannolikt att behdvas dven for att tillgodose det allmint
héjda kompetensbehovet i samhillet och for att komma i nivd med
ménga andra europeiska linder vad giller grundutbildning. Fér t.ex.
civilingenjérsutbildningen pdgdr redan ett intensivt samtal om
behovet av en foérlingning frén 180 till 200 poing av det skilet. Om
Sverige ska kunna leva upp till den 6verenskommelse som
Bolognadeklarationen innebir s& bor det kravet tillgodoses, sirskilt
1 perspektivet av att civilingenjérsutbildningen har en omfattande
volym och ir féremal for stor utbytesverksamhet bide under och
efter utbildningen.

6.5.2  Ovriga konsekvenser

Vi har 1 det féregdende stillt upp kvalitetskriterier och malsittning
som bor efterstrivas for examensstrukturen i den samlade hog-
skoleutbildningen. Hir redovisar vi vir syn pd vilka fordelar som
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uppnds med den foéreslagna examensstrukturen i férhdllande till
dagens system samt vissa andra konsekvenser.

Allmént

En tviirig masterutbildning ger bittre férberedelse fér forskande,
utredande och andra kvalificerade arbetsuppgifter i arbetslivet. Den
strukturerade form som krivs fér det foreslagna systemet for
examensstruktur bor leda till mer medvetna val frin studenternas
sida, vilket bidrar till allmin effektivisering av forskarutbildningen.
Aven de 6vriga forhillanden i forskarutbildningen, som inte ir helt
bra i dagens system, torde forbittras avsevirt med den féreslagna
strukturen.

Studiemedel

Grundutbildningen som krivs for tilltride till doktorsutbildning
forlings med i genomsnitt ett &r 1 forhllande till dagens struktur.
Det betyder att en dversyn miste goras av systemet for studenter-
nas forsérjning. Studiemedelssystemet av 1 dag ir utformat sd att
studenterna pd de lingsta utbildningarna ibland fir svirigheter med
forsérjningen. Det ligger utanfér denna utrednings uppdrag att
utreda detta, men vi vill peka pd att frigan miste 16sas.

Licentiatexamen

Utbildning som leder till licentiatexamen fyller i dag en funktion,
sirskilt inom det tekniska omridet. Med den féreslagna strukturen
fyller den inte lingre en funktion som berittigar att den finns kvar
di det nya systemet dr utvecklat. Det kommer att krivas ett stort
arbete och relativt l8ng tid for att bygga upp bdde nya masterut-
bildningar och doktorsutbildningar (se kapitel 14). Under den
tiden bor licentiatexamen finnas kvar och regleras inom ramen fér
de 6vergingsbestimmelser som kommer att behovas.
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Okad kvalitet och effektivitet

Enligt vir bedémning ger den nya examensstrukturen och doktors-
utbildningen:

e  Bittre urval av doktorander — endast vil motiverade studenter
blir intresserade.

e Doktorander som har gjort ett mer kvalificerat val genom fér-
beredelserna.

e Bittre forberedelse foér doktorsutbildningen och dirmed
snabbare igdngsittning.

e Tydligare uppliggning av doktorsutbildningen och vigen till
doktorsutbildningen.
Storre fokus pd avhandlingsarbetet efter ”grundkurser”.

e Firre och mer avhandlingsanpassade kurser under doktors-
utbildningen.

e Mer strukturerat kursutbud i den samlade utbildningen fram
till doktorsexamen.

Internationalisering

Med en stark utbildning pi masternivd och en doktorsutbildning
som bygger pd denna nirmar sig Sverige huvudmodellen fér det
europeiska monstret fér examensstruktur. Det blir helt andra
mojligheter att konkurrera med Europa, att frimja studerande-
utbytet och och 6ppna f6r utbyte dven pa arbetsmarknaden.

Genom att examensstrukturen mer kommer att likna dem i
ovriga Europa ges ocksd mojlighet att utveckla gemensamma
examina for flera lirositen och olika linder, Joint Doctorates.
Gemensamma examina kan vara ett utmirkt sitt att stimulera
utbytet av doktorander. Det finns i dag vissa hinder f6r detta, vilka
ir angeligna att undanréja. I kapitel 12, Internationalisering och
mobilitet diskuteras detta mer ingdende.

6.5.3  Overgangsbestimmelser

Principen om en examensstruktur som bygger pa tvirig masterut-
bildning ska betraktas som ett mal som kommer att ta avsevird tid
att forverkliga. I avvaktan pd att masterutbildningar utvecklas av
det slag och i den omfattning som ger den 6énskvirda och tydliga
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progressionen i utbildningsgingen frin grundliggande studier till
doktorsexamen bor befintligt eller nyutvecklat kursutbud utnyttjas
som komplement fér att nd behérighet som motsvarar tvadrig
masterutbildning. Enligt virt férslag till implementering (kapitel
14) ska den tredriga doktorsutbildningen kunna vara inrittad och
starta i mindre omfattning den 1 januari 2006. Under en &ver-
gingsperiod ska det vara mojligt att ocksd antas till fyra ars fors-
karutbildning. Det grundliggande behérighetskravet bér di vara
ettdrig magisterutbildning 1 stillet f6r nuvarande krav pd 120 poing
hégskoleutbildning. Som en vig mot det mdl som uppstillts f6r
examensstrukturen ir det angeliget att utveckla ett kursutbud som
kan ingd 1 tvddrig mastersutbildning och dirmed ocksi utgéra
kompletteringsmojlighet efter en kortare magisterexamen om
40 poing.

Vikten av att implementeringen av den foreslagna examens-
strukturen sker med sikte pd framtiden kan inte nog betonas.
Avsikten med den nya doktorsutbildningen ir att tillgodose fram-
tida behov av hég kompetens {6r forsknings- och utvecklingsarbete
bide inom akademin och i arbetslivet utanfor.
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/ Doktorsutbildningen som
Process

Vissa moment i den process som doktorsutbildningen utgér ir
fundamentala for ett bra resultat. Processen har minga ingdende
komponenter, men vi har 1 férsta hand fokuserat pa analys och
forslag till 16sningar rérande antagnings- och urvalsproceduren
samt handledningsproblematiken. Bida kriver férindringar for
att ha den positiva inverkan pd en god doktorsutbildning som vi
efterstrivar. Antagningen bor ske samordnat vid kinda tillfillen
och efter nationella utlysningar. Urvalet mellan sékande miste
goras efter faststillda kriterier och fir inte vara personbundet
till relationer mellan handledare och doktorand. Vi foreslar
vidare att handledningsfunktionen ska utgéras av huvudhand-
ledare och minst en bitridande handledare samt att utveckling
av handledarkompetens ska vara obligatorisk. Den individuella
studieplanen har stor betydelse {ér planering och uppféljning av
doktorsutbildningen. Den bér innehélla en finansieringsplan f6r
hela studietiden och utformas som en 6verenskommelse mellan
hégskolan och doktoranden.

Grundliggande ir ocksd att doktorsutbildningen bedrivs i
goda forskningsmiljoer. For att skapa och uppritthilla sidana,
men ocksd for att utbyta erfarenheter kring och utveckla
doktorsutbildningen, ir det viktigt med ¢kad samverkan sdvil
mellan lirositen som med det omgivande samhillet. Vi féreslir
att hogskolorna gemensamt tar ett ansvar fér en samordnande
funktion, som ocksé kan fungera som en kontakt till omvirlden.
Nituniversitetet kan spela en roll i framtidens kursutbud. Inte
minst viktig dr den satsning pd forskarskolor som presenteras i
kapitel 8.
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7.1 Information, rekrytering, antagning och
introduktion

Rekryteringen ir grundliggande for forskarutbildningens resultat.
En pdbérjad forskarutbildning ir dessutom en stor investering f6r
sdvil hogskolan som doktoranden. Hur rekrytering, urval och
antagning gors dr alltsd en viktig friga for bdde kvalitet, effektivitet
och rittssikerhet.

Lika viktig dr en vil genomférd introduktion till utbildningen di
doktoranden har antagits. Minga oklarheter som 1 dagens situation
uppdagas forst under utbildningen kan undanréjas genom en
genomtinkt och systematisk introduktion tidigt i inledningsskedet.

7.1.1  Aktiv information och rekrytering

Att f8 ”ritt studenter” till doktorsutbildningen ir férst i andra
hand en urvalsfriga — f6rst handlar det om att intressera och
motivera personer att soka. Att vicka intresse och sprida
information, si att minniskor ges mojlighet att pd goda grunder
overviga doktorsstudier och en fortsatt karridir inom forskning
eller relaterade arbetsuppgifter blir en forsta férutsittning fér en
god kvalitet. Det blir av grundléggande betydelse fér doktors-
utbildningens attraktivitet hur intresse och férmiga grundliggs i
tidigare utbildningsnivier. Foér information och rekrytering kan
foljande mal anges:

e Komplett och rittvisande information ska minska risken fér att
limpade presumtiva doktorander undviker att soka till doktors-
utbildning eller att felaktiga férvintningar skapas.

e Informations- och rekryteringsinsatser ska nd och uppmuntra
de studenter och yrkesverksamma som har intresse och fallen-
het for att genomga en doktorsutbildning.

e Olika former av snedrekrytering avseende kén, social bakgrund
m.m. ska aktivt motverkas.

De flesta som genomgir forskarutbildning goér det vid det
universitet dir de genomgitt grundutbildningen. Andelen av de
examinerade som gir vidare till forskarutbildning ir klart ligre vid
de hogskolor som inte har egen forskarutbildning eller har detta i
relativt liten omfattning.' Till viss del kan detta kanske férklaras

! Hogskoleverket, Databasen Nyckeltal
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med att utbildningarna 1 mindre utstrickning forbereder for
forskarutbildning, men formerna fér information och rekrytering
ir troligen en minst lika viktig férklaring.

I en studie frin Linkdpings universitet angav majoriteten av
studenterna att de inte visste vilka meriter som krivdes eller vad
det innebar att genomgd forskarutbildning. Minga kommenterade
detta med att informationen pi de respektive utbildningarna om
forskarutbildning varit s gott som obefintlig. Meritkraven till
forskarutbildning uppfattades generellt som otydliga, sirskilt av
kvinnorna. En uttalad uppfattning bland studenterna var att
forskarutbildning inte var ndgonting man egentligen séker till, utan
de ”limpliga” plockas ut av nigon lirare — sedan ir den formella
antagningen en formsak. Det fanns dven konsmissiga skillnader i
att min 1 hégre grad kinde sig uppmuntrade av lirare och forskare
att soka till forskarutbildning. Nistan dubbelt s§ minga min som
kvinnor angav ocks3 att de tinkte soka till forskarutbildning.’

Bilden av bristande information bekriftas av Hogskoleverkets
Doktorandspegel, dir ”introduktion till forskarutbildningen” var
den frigedimension som visade simst betyg. Tre av fyra doktor-
ander ansdg att férhandsinformationen om forskarutbildningen
inte hade varit tillfredsstillande. Liknande resultat redovisas ocks3 1
olika lokala doktorandbarometrar.’

Bland annat utifrdn svaren pd de frigor som utredningen stillde
till lirositena under viren 2003 mirks en trend till att forbittra
informationen och att ge forskarutbildningen en hogre profil, t.ex.
genom mer samlad information pi hemsidor.* Aktivt utitriktade
insatser som informationsmdten, deltagande i arbetsmarknadsdagar,
utarbetande av gemensamt informationsmaterial och liknande nimns
ocksd 1 svaren, om in 1 ganska liten utstrickning. Lokala doktorand-
handbécker férekommer pd olika hill som i varierande utstrickning
ir utformade dven for presumtiva doktorander.

Av hégskolornas svar framgdr dock att direkta kontakter,
framfor allt lirare som identifierar limpliga adepter pd fortsittnings-
kurser, ir den dominerande rekryterings- och informationsvigen.

2 Cecilia Asberg m.fl., ”Studenter, forskarutbildning och genus: en studie av dvergingen fran
grundutbildning till forskarutbildning vid Linkdpings universitet” (Linkdping: Forum for
kvinnliga forskare och kvinnoforskning, 1999).

’Lunds universitet, utvirderingsenheten, “Doktorandbarometern” (Rapport nr 99:207, 1999);
Stockholms universitets studentkdr, *Doktorandpulsen — Hur dr det att vara doktorand pi
Stockholms universitet?” (2003); Ulrika Postgdrd och Hillevi Upmanis, "Doktorand vid Géteborgs
universitet — En studie av doktorandernas arbetssituation” (Géteborgs universitet, 2001).

*Se dven bla. Linkdpings universitet, Tekniska hogskolan, LiTHs forskarutbildning — nulige
och framtid (Tekniska hogskolans rapporter 2002:4)
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7.1.2  Oppen information ger béttre val

En strategi bor utvecklas f6r att medvetet uppmuntra studenter till
forskarutbildning. Vil utformad kan personlig uppmuntran vara ett
viktigt instrument fér att gynna rekrytering av t.ex. underrepre-
senterade grupper.” Diligt utformad kan den verka i motsatt rikt-
ning. Den studie- och yrkesvigledning som hégskolorna enligt
6 kap. 3 § HF ir skyldiga att tillhandahélla bor enligt vr mening
dven innefatta information om doktorsutbildningen bdde lokalt och
1 ett nationellt perspektiv.

Det ir i dag svirt for intresserade studenter att fi en 6verblick
over vilka mojligheter till forskarutbildning som finns inom landet
och dnnu svirare for utlindska studenter. Vi féresldr dirfor att
information om samtliga doktorsutbildningar samt kurser inom
doktorsutbildningen som ir nationellt sékbara ska finnas samlade
pd en nationell webbplats. Hogskoleverket har redan i dag allmin
information om sivil grundliggande hogskoleutbildning som forskar-
utbildning pd sin webbplats om hégskolestudier (studera.nu).
Kurser och program inom grundutbildningen kan dessutom sokas i
en sirskild databas. En motsvarighet bor utvecklas fér doktors-
utbildningen.

En viktig del av informationen om doktorsutbildningen ir de
krav denna stiller pd doktoranden. Att pdbérja en forskarutbild-
ning utan att vara medveten om vad som krivs kan leda till
besvikelse och stress.

7.1.3  Antagningsordningar som informationskalla

Frin och med &r 2001 ska de regler som universitetet eller hog-
skolan tillimpar f6r antagning till forskarutbildning finnas till-
gingliga 1 en antagningsordning. Det rér frigor om ansokan,
behérighet och urval och om hur beslut om antagning fattas. Aven
ovrig information om utbildningen som presumtiva sdkande kan
behéva ska finnas tillginglig. Antagningsordningen ska faststillas
av hogskolans styrelse.

Antagningsordningen har ett informationssyfte genom att den
ska sikerstilla att den information som behévs fér den enskilde
studenten blir litt tillginglig. Den har ocks3 ett rittssikerhets- och

> Kirsten Reisby, Susanne V. Knudsen och Helene Serensen, Konsblik pd forskerrekruttering i
universitetsuddannelser, (Kopenhamn: Danmarks Pedagogiske Universitet, 1999).
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kvalitetssyfte, genom att hogskolans regler dokumenteras och
oklarheter, inkonsekvenser eller godtyckliga férfaringssitt kan
undanrdjas. Det finns exempel pd antagningsordningar som vil
fyller bdda dessa funktioner. Det finns ocksd exempel pd mot-
satsen.

Genom antagningsordningen bér hogskolan enligt vdr mening
faststilla vissa regler som giller f6r hela lirositet och se till att
specifika regler som faststillts av olika fakultetsnimnder eller
institutioner hills tillgingliga, t.ex. sirskilda behorighetskrav i olika
imnen. Bestimmelserna ska utformas pd ett sidant sitt att de inte
forsvrar for sokande frin andra lirositen.

7.2 Ett antagningsférfarande for kvalitet och
rattssakerhet

Oklarheter i1 férhandsinformationen speglar till viss del ett oklart
antagnings- och urvalsférfarande. Antagningen till den hégsta och
dyraste utbildning vi har bér uppfylla hogt stillda krav pa kvalitet,
rittssikerhet och rittvisa.

7.2.1 Dagens situation — for olika vetenskapsomraden

Av svaren pd de frigor som utredningen stillt till universitet och
hogskolor framtrider en splittrad bild gillande antagning. Ofta ir
antagningen decentraliserad till institutionerna. Fasta utlysnings-
och antagningstillfillen — 1-2 ginger per ir — tycks utifrin svaren
vara vanligast inom humaniora och inom mindre omriden som
juridik och utbildningsvetenskap. I vissa imnen sker antagningen
vartannat &r for att kunna anta en stérre grupp doktorander
samtidigt. Fasta antagningstillfillen kompletteras ibland med moj-
ligheter till 16pande antagning vid hindelse av extern finansiering,
vilket dven i ndgot fall giller personer med s.k. egen finansiering.

Inom naturvetenskap och teknik forefaller samlade antagnings-
tillfillen vara mindre vanligt, vilket torde ha att géra med den stora
andel av doktoranderna som finansieras med externa projektmedel.
Inom medicin ir [6pande antagning regel, med hinvisning till den
overvildigande andelen extern finansiering och det upplevda
behovet av att projektledarna utser sina egna doktorander.
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Av de hogskolor eller fakultetsnimnder som 1 svaren pd
utredningens frigor kommenterat sjilva berednings- och besluts-
gingen anger hilften att beredningen gors av en sirskild antag-
ningsgrupp eller liknande, och hilften att handledaren tillsammans
med prefekten, studierektor eller institutionsstyrelsen bereder.
Beslut fattas nigot oftare av prefekt eller institutionsstyrelse dn av
fakultetsnimnd, forskarutbildningsnimnd eller dekan. Av svaren
framkommer ocksd att den egentliga urvals- och antagningspro-
cessen ofta gors av handledaren, dven om det formella beslutet
fattas i annan ordning.

7.2.2  Antagning vid kdnda tillfédllen

Var bedémning nir det giller antagningen ir att det varken ir en
nddvindig eller tillricklig férutsittning f6r god kvalitet 1 antagnings-
proceduren att handledaren viljer sina egna doktorander. Vi menar
att starka skil talar mot en sddan ordning. Férutom principiella
rittvise- och rittssikerhetsskil, dr kvalitets- och effektivitets-
aspekterna de viktigaste. For att sikerstilla att de mest limpade
antas och att senare avbrott i utbildningen férebyggs méste flera
personer vara inblandade 1 prévningen av limpligheten och de
gjorda bedémningarna ska kunna dokumenteras. En aspekt som
inte far forbigds nir det giller rekrytering ir att inte dstadkomma
snedrekrytering i olika avseenden. Detta blir i praktiken oméjligt
om antagningsproceduren ir s decentraliserad att den utfors av en
enda person, som omdéjligen kan ha en éverblick som garanterar en
allsidig hantering.

Ett exempel frin forskarskolan Forum Scientium kan vara
belysande: 1 de férsta antagningsomgingarna, nir forskarskolan
hade pengar till doktorandernas studiefinansiering frin SSF, skedde
en samlad antagning, med ett hogt séktryck och en noggrann
urvalsprocedur. I de senare antagningsomgingarna, nir SSF inte
lingre finansierade doktoranderna i forskarskolan, har de enskilda
handledarnas externa projektmedel utnyttjats for doktorandernas
studiefinansiering. Handledarna har d& svarat fér antagningen. Med
samlad antagning i perioden 1996-2001 antogs 54 procent kvinnor;
men di handledarna sttt {6r antagningen under 2002-2003 var
andelen 20 procent.®

¢ Brev frén programdirektdren vid Forum Scientium till utredningen den 10 november 2003,
samt efterféljande samtal.
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Detta exempel visar ocksd pd ett annat viktigt faktum - en
samlad antagning férutsitter samlade resurser. Det dr 6nskvirt att
externa projektmedel som ska anvindas fér studiefinansiering liggs
1 en gemensam pott och en samlad antagning goérs. En sddan
hantering férsviras om det inte finns en tillricklig basresurs for
forskarutbildning p3 de direkta statsanslagen som ir oberoende av
enskilda projektanslag.

I en ny doktorsutbildning ska samlade antagningstillfillen vara
regel. En bestimmelse bor skrivas in 1 Hégskoleférordningen om
att platser pd doktorsutbildningen ska utlysas nationellt. Hur ofta
detta sker méste kunna variera beroende pd olika dmnens och
hégskolors férutsittningar, men vi menar att en gng per &r eller
termin bor vara limpligt.

7.2.3  Urvalskriterier ska preciseras

Kriteriet for urval har alltsedan 1969 varit férmigan att tillgodo-
gora sig forskarutbildningen. UHA hade preciserat detta i ett antal
generella kriterier f6r urval, bla. resultat frin foérdjupningskurser
och sjilvstindiga arbeten, mogenhet, sjilvstindighet och speciella
kunskaper och firdigheter som kan wunderlitta studierna.
Andrénska utredningen bedémde dessa kriterier som tillfyllest pd
central nivd, men menade att grunderna f6r urval borde preciseras
ytterligare pi lokal nivi.” T férarbeten till nu gillande hégskole-
férordning framhélls vikten av att de ansvariga klart anger vad
som skall vara av betydelse nir man bedémer férmégan att tillgodo-
gora sig och fullfélja forskarutbildningen och vad som ligger till
grund f6r graderingen av denna fé6rmiga.”®

Enligt 8 kap. 7§ HF ska foreskrifter om urval anges i den
allminna studieplanen. Vi har tagit del av ett antal sidana och kan
konstatera att ofta dterges bara hégskoleférordningens formulering
om férmiga att tillgodogéra sig forskarutbildning. Av svaren frin
universitet och hégskolor framstdr dock kriterier som i nivd
motsvarar UHA:s tidigare kriterier som det vanligaste. De flesta
framhéller d& sjilvstindiga arbeten/uppsatser som den viktigaste
urvalsgrunden. Projektbeskrivning, avhandlingsskiss m.m. nimns
nistan lika ofta som en viktig urvalsgrund. Aven intervjuer ir
vanligt férekommande, och arbetslivserfarenhet nimns 1 ndgra fall.

7SOU 1981:29, Forskningens framtid: Forskning och forskarutbildning i hégskolan 106.
8 Prop. 1992/93:1 om universitet och hégskolor — Fribet for kvalitet 50-51.
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Det férekommer ocksi att forskningsprofiler och handledarnas
kompetensomride samt mojligheten till studiefinansiering nimns
som urvalskriterier.

Med samlade antagningstillfillen kan forvintas att tydliga
urvalssituationer blir mer vanliga, och att intresset for att utveckla
urvalskriterier 6kar. Aven vid brist pi sékande behovs tydliga
kriterier f6r bedémningen av férmigan att tillgodogéra sig utbild-
ningen.

7.2.4  Antagning och finansiering

De regler kring antagning som inférdes 1998 innebar att beslut om
antagning och studiefinansiering kopplades samman. Svaren frin
hégskolorna i denna friga ger dock uttryck fér en besvirande
oklarhet kring hur dessa regler ska tillimpas 1 praktiken.

Risken for att finansieringssituationen styr urvalet pd ett
otillbérligt sitt dr det huvudsakliga problemet. Om vissa sékande
kan finansiera delar av utbildningstiden sjilva finns utrymme fér att
anta fler doktorander. Det finns d& en risk for att férekomsten av
egen inledande finansiering spelar en avgérande roll i urvalet.

Ofta finns lokala regelverk kring detta. P4 vissa hdll gors en
strikt rangordning vid en samlad antagning och en sékande kan inte
bli antagen om hon eller han rangordnats ligre in s6kande som inte
kan antas pd grund av brist pd finansiering. Nigot vanligare ir att
sokande med egen finansiering prévas pid samma grunder som de
doktorander som ges studiefinansiering, men antas utan att de
behéver vara mer kvalificerade dn sékande som inte kunnat antas.

Moijligheterna att l6sa problem med egen finansiering vore att
antingen begrinsa antagningen till dem som kan ges reguljir
studiefinansiering f6r hela studietiden, eller att frikoppla antagning
frin finansiering, genom att avskaffa kravet pa studiefinansiering
vid antagning. Vi vill inte férorda ndgot av de alternativen. Att lta
doktorander soka studiefinansiering i1 konkurrens sedan de vil
antagits riskerar att dter leda till en ko av ofinansierade doktor-
ander, med lingre studietider och en osikrare situation fér dok-
toranderna som foljd. Att helt férbjuda annan finansiering in
anstillning som doktorand skulle skapa olyckliga l8sningar.

Det torde bli en svir grinsdragning att sikerstilla att egen
finansiering inte blir ett urvalskriterium. En samlad antagning med
en rangordning av alla sé6kande ger de bista forutsittningarna for
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att 16sa problemet och undantag frén den principen bér inte vara
mdjlig att gora.

7.2.5  Saérskild ordning for doktorander som finansieras av
arbetsgivare

Yrkesverksamma personer som inom ramen {ér sin anstillning kan
dgna sig 3t forskarutbildning kan jimfoéras med studerande pd
uppdragsutbildning enligt sirskild férordning eller s.k. bestilld
utbildning. Deras speciella situation med en arbetsgivare som
finansierar studierna gor att de bér kunna antas 1 sirskild ordning
pd ett parallellt spér till den reguljira antagningen, men limpligen
vid samma tillfillen. Nuvarande férordning om uppdragsutbildning
vid universitet och hdogskolor, eller bestimmelser om bestilld
utbildning, kan dock inte utan vidare anvindas utan miste justeras.
Moijligheten att genomgd doktorsutbildningen 1 sirskild ordning
ska ocksd gilla studenter frdn utlandet, som betalas av foretag eller
myndigheter.

Behorigheten och férmédgan att tillgodogora sig utbildningen for
dem som arbetsgivaren foreslir ska prévas noggrant och med
samma kriterier som 1 6vrigt for doktorsutbildningen. Som regel
bér de kunna bedémas vid de samlade antagningstillfillena, vilket
underlittar bedémningen. Med hinsyn till arbetsgivarnas behov av
planering bor det ocksd vara méjligt med andra antagningstillfillen.
Ett sidant sirskilt spdr i urvalsprocessen fir inte inverka menligt pd
ovrig doktorsutbildning, dvs. att andra doktorander utestings. Om
arbetsgivaren inte kan garantera ett itagande fram till doktors-
examen kan mojligheten till antagning till licentiatexamen utnytt-
jas, dock endast f6r utbildning som betalas av arbetsgivare.

Vi foresldr att begreppet ”grundliggande hogskoleutbildning”
ersitts med “hogskoleutbildning” i Férordningen (2002:760) om
uppdragsutbildning vid universitet och hégskolor. Detta innebir
att hogskolor dven fir bedriva uppdragsutbildning inom forskar-
utbildningen, vilket nuvarande férordning inte tilliter. De férord-
ningstekniska I8sningar som dirutéver krivs fér att uppdrags-
utbildningen ska kunna bli ett effektivt verktyg iven inom
doktorsutbildningen bor granskas och analyseras vidare. I denna
analys bor dven Overvigas om enskilda individer, frin linder
utanfér EES-omrddet, ska kunna képa utbildning inom ramen fér
doktorsutbildningen.
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7.2.6 Provotider

Det har di och di framhdllits att det dr svirt att bedéma en
sokandes forutsittningar att slutféra ett avhandlingsarbete, och att
det dirfor finns behov av en provotid fére antagningen. Att
studiefinansiering ges for ettirsperioder har motiverats av sidana
skil och sedan 1998 finns mojligheten att dra in resurserna for en
doktorand som visentligen &sidosatt sin individuella studieplan.
Trots dessa bida mojligheter’ finns en utbredd uppfattning om att
det iar omgjligt att ”bli av med doktorander”, och énskemail om
provoterminer och provanstillning fors fortfarande fram.

Det finns bl.a. inom det medicinska omridet sirskilda forsknings-
forberedande kurser som inte har nigon given plats 1 examens-
strukturen, och den lagliga méjligheten till dessa har ifrdgasatts.”
Minga av dem - tex. de biomedicinska “forskarskolor” som
finansierats av SSF och finns pd sex orter i landet — fyller dock av
allt att déma en viktig funktion, och upplevs som positiva av alla
inblandade. De bér fi en naturlig plats som masterutbildningar i
den examensstruktur som utredningen foresldr och tjinar d&
samma syfte som de nu gér som forskningsférberedande kurser.
Behovet av sirskild provotid bortfaller dirmed med den nya
doktorsutbildningen.

7.3 Handledning, planering och uppféljning
7.3.1 Handledningen &r central

Handledningens centrala betydelse for forskarutbildningens resul-
tat har betonats i minga sammanhang. I Doktorandbarometern
frin Lund uttrycker doktoranderna att den viktigaste faktorn fér
en framgdngsrik forskarutbildning ir samarbetet med hanledaren."
Lingtifrdn alla doktorander ir néjda med sin handledning. Enligt
Doktorandspegeln 2003 har 40 procent av doktoranderna inte fatt
handledning i den utstrickning de dnskar och var fjirde doktorand
upplever att brister 1 handledningen varit ett hinder i forskar-
utbildningen. En av tio har allvarligt évervigt att byta handledare."

? Oklarheter kring det faktum att de inte har ndgon koppling till varandra diskuteras i
kapitel 9.

1© Hégskoleverket, beslut 2002-03-12, ”Antagning till *férberedande forskarutbildning’ m.m.
vid Karolinska institutet” (reg.nr 31-480-02).

"""Doktorandbarometern” Lunds universitet.

12 Hogskoleverket, Doktorandspegeln 33.
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Sveriges universitets- och hogskoleférbund anger i rapporten En
genomlysning av svensk forskarutbildning att 37 procent av de
studerande som inte riknar med att bli firdiga inom stipulerad tid,
anger dilig handledning som den viktigaste orsaken.”

Dilig handledning ir inte synonymt med diliga handledare. Det
ir handledningsfunktionen i ett vidare sammanhang som bér
fokuseras nir brister och dtgirder diskuteras. Dilig handledning
som leder till att utbildningen inte blir klar i tid beror ofta pd dilig
struktur och uppféljning och dirfér maste den individuella
studieplanens funktion sittas in i sammanhanget. Organisation,
styrning och ekonomiska forutsittningarna spelar en stor roll f6r
hur handledningen fungerar (se 7.4).

Hogskoleverket har under viren 2003 publicerat en studie om
handledning skriven av Monika Appel, Ume3 universitet.'* Den ger
en god overblick éver handledningens regelverk och historik samt
olika teoribildningar i frigan, och fokuserar i en enkit- och
intervjuundersokning pd relationen mellan handledare och dok-
torand. 1 appendix till detta betinkande har Asa Bergenheim
beskrivit handledarens situation baserat pd en intervjustudie vid
Ume3 universitet hésten 1999."

Tva olika synsitt pd handledning kan identifieras — ett som ir
inriktat pd produkten i form av avhandlingen och dirmed forsk-
ningen och ett som ir inriktat pa processen, vilket ir liktydigt med
doktorandens utveckling. Bergenheim menar att vetenskaplig kom-
petens hos handledaren kan vara tillrickligt f6r att arbetet 1 det
forsta fallet ska framskrida som planerat. For att utveckla en bred
kompetens hos doktoranden méiste storre tonvikt liggas vid sjilva
lirandeprocessen, vilket stiller andra och vidare krav pi hand-
ledningen. Det finns exempel bland forskarskolorna pd hur
ansvaret for dessa bdda delar i utbildningsprocessen delas mellan
handledaren som stdr for forskningen och annan lirare som svarar
fér utbildningsaspekten. Férst nir utbildningen & ena sidan och
forskningen & den andra 8sitts ett uttalat ansvar var for sig blir det
mojligt att diskutera rimlig ingdende balans mellan de bada.

3 SUHF, En genomlysning av svensk forskarutbildning; Se iven prop. 2000/01:3, Den dppna
hogskolan 164.

* Monica Appel, Forskarbandledning — Mcte med vandrare och medvandrare pd vetenskapens
vigar (Hogskoleverkets rapportserie 2003:26 R).

5 Asa Bergenheim, Inspirationskilla, foredome, trinare och kollega: Forskarbandledares
visioner och verklighet, Universitetsforvaltningens skriftserie 2001:1 (Umed universitet,
2001).
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Handledarna har ofta ansvar dven fér doktorandens férsorjning.
Det innebir att mycket tid gir &t till att séka externa projektmedel.
For doktoranden kan det innebira ett starkt beroende av hand-
ledaren och svirigheter att byta handledare om behovet uppstir.
For bdda parter innebir det en hirdare styrning mot omriden dir
det finns stora medel att séka. Situationen ir en effekt av bristen pd
basresurser pd de direkta statsanslagen som har medfért att en
alltfér stor del, enligt vdr mening, av resurserna i forskar-
utbildningen méste himtas fr8n externa finansidrer. Bristen pa
ekonomiska resurser dr en kritisk faktor fér en bra handledning.'
Det resurstilldelningssystem som féreslds 1 kapitel 5 ger en bittre
balans mellan direkta statliga anslag och externa medel och dirmed
enligt vir bedémning bittre férutsittningar f6r handledningen.

7.3.2  Den individuella studieplanen som styrmedel

Handledningen har att hantera tvd ”projekt”: firdigstillande av en
avhandling och utveckling av doktorskompetensen. Dessa har sin
motsvarighet i projektplanen eller avhandlingsplanen respektive
den individuella studieplanen. De ska normalt vara integrerade,
men studieplanen ska utifrdn doktorsutbildningens mal vara
dverordnad.

Den individuella studieplanen ir det viktigaste styr- och plane-
ringsinstrumentet f6r den enskilda doktorandens utbildnings- och
handledningsprocess och bér utnyttjas i betydligt hdgre utstrick-
ning in vad som ir fallet enligt vira intryck frin hégskolornas svar
och Doktorandspegeln. Det viktigaste 1 detta sammanhang ir inte
sjilva planen, utan den process dir den utformas, foljs upp och
revideras.

Vi menar att allt som rér doktoranden och utbildningsprocessen,
dven former f6r finansiering, ska framgd av den individuella
studieplanen. Doktorandens sivil som hogskolans och dirmed
handledarens och 6vriga lirares skyldigheter och rittigheter ska
redovisas tydligt. For att markera betydelsen av planen féreslir vi
att den utformas som en 6verenskommelse mellan doktoranden
och hégskolan. Den fir di mer karaktir av omsesidighet idn i
nuvarande form idven om den inte utgér ett anstillningsavtal i
juridisk mening.

1se Hogskoleverket (2004), Handledarspegeln — Studie av handledares syn pi hur
forskarutbildningen fungerar (2004-01-13)
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Uppféljning av studieplanen férekommer i dag inte i den
utstrickning som vore énskvirt. Dirmed utnyttjas inte férutsitt-
ningarna att ge doktoranden en dterkommande virdering av hur
arbetet och utbildningen fortskrider 1 férhdllande till uppstillda
planer. Studieplanen miste utnyttjas fullt ut som ett riktigt styr-
och planeringsinstrument.

7.3.3  Obligatorisk utveckling av handledarkompetens

P4 senare &r har handledning diskuterats som en profession som 1
likhet med annat pedagogiskt arbete kriver kunskap och trining,
och handledarutbildningar har vuxit fram vid hégskolorna. Enligt
forslag 1 propositionen Forskning och férnyelse inférdes en
bestimmelse 1 hogskoleférordningen att varje universitet och
hogskola som anordnar forskarutbildning ocksd ska anordna ut-
bildning av handledare. Utbildningen bér enligt regeringen
centreras kring handledningens och handledarens funktion och roll
och innehdlla moment som berér kommunikationskunskap,
konflikthantering och forskningsetiska frigor. Dessutom ska
utbildningen ge jimstilldhets- och genuskunskap samt kunskap om
férordningar och regler som giller f6r forskarutbildningen."”
Universitet och hégskolor erbjuder i dag handledarutbildning
ganska utbrett. Vissa lirositen, bl.a. Lunds, Géteborgs och Lin-
képings universitet har stillt upp krav pid genomgingen hand-
ledarutbildning fér att fi vetenskaplig meritering bedémd att
motsvara docentnivin. I andra fall rekommenderas handledar-
utbildning, eller formuleras pd si sitt att handledarkompetensen
ska dokumenteras. Umed universitet beslutade dr 2002 att alla
handledare inom tre ir ska ha genomgitt handledarutbildning.
Lunds universitet har nyligen beslutat om en kortare utbildning
som ska vara behérighetsgivande for att £ handleda doktorander.
Av Asa Bergenheims studie framgar bl.a. att handledarna ofta ir
utlimnade till sig sjilva och att den kollegiala diskussionen pi
institutionsnivd hindras av prestige och konkurrens. Handledar-
utbildning kan, férutom att stirka enskilda handledares kompetens,
frimja tillkomsten av handledarkollegier dir det férs en professionell
pedagogisk diskussion om handledning och forskarutbildning. Det
finns goda exempel pd handledarutbildningar som ocksd syftar till

'7 Prop. 2000/2001:3, Forskning och fornyelse 163—164.
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att bygga upp kollegiala nitverk inom lirositet till dmsesidigt stod
foér handledarna.

Utveckling av handledarkompetens ir ett sjilvklart inslag i
doktorsutbildningen och vi anser att den ska vara obligatorisk fér
huvudhandledarna. En bestimmelse om detta bér foéras in i
hégskoleférordningen.

7.3.4 Minst en bitradande handledare

Ett sitt att gora relationen handledare-doktorand mindre sluten ir
att involvera fler personer i varje doktorands utbildning. Enligt
Hogskoleverkets Doktorandspegel har tva tredjedelar av doktor-
anderna bitridande handledare. Korskérningar av vissa frigor i
Doktorandspegeln visar att de som har bitridande handledare har
fatt mer handledning, ir mer n6jda med omfattningen och anser i
storre utstrickning att handledaren visat intresse och gett kon-
struktiv kritik. De har ocksd 1 hogre utstrickning upplevt forskar-
utbildningen som positiv och stimulerande.

Vi anser det angeliget att sivil doktorander som handledare ska
ha flera personer att vinda sig till, vilket bor féreskrivas i
hégskoleforordningen si att varje doktorand ska ha minst en
bitridande handledare. De 6kade krav pi tydlighet och ansvars-
fordelning som detta innebir kriver visserligen en del arbete, men
kan bidra till en férindring mot ett mer gemensamt ansvar for
handledningen.

Inom funktionen kan en person vara ansvarig fér ”utbildnings-
delen” f6r en grupp doktorander och en annan fér handledningen
av sjilva forskningsprojektet. Bitridande handledare eller mentorer
kan ofta med foérdel himtas frin ett angrinsande imne eller
yrkeslivet utanfér akademin. For att ytterligare stirka doktor-
andens maojligheter till hjilp och stéd kan det vara limpligt att mer
allmint inféra mentorskapet. Varje doktorand bér ha tillgdng till en
mentor, som inte behdver foretrida disciplinen eller handledar-
skapet utan foretridesvis har andra erfarenheter som kompletterar
handledarens.

Doktorandspegeln redovisar att fyra av fem handledare ir min,
vilket betyder att nirmare 90 procent av de manliga doktoranderna
har en manlig huvudhandledare medan motsvarande andel fér de
kvinnliga doktoranderna ir drygt 70 procent. Fér att ha tllging
ocks3 till kvinnliga férebilder i forskningen ir det angeliget att fler
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doktorander, oavsett kén, fir kvinnliga handledare, antingen

huvudhandledare eller bitridande handledare.

7.3.5 Handledningens omfattning

Doktoranden har enligt hégskoleférordningen ritt till handledning
under “den tid som kan anses behdvas for den féreskrivna
utbildningen om 160 poing.” Bestimmelsen har ursprungligen haft
syftet att begrinsa studietiden till fyra &r och siger egentligen
ingenting om hur omfattande handledningen bér vara. Vissa
exempel pd mer konkreta riktlinjer om handledningens omfattning
finns dock, varav nigra iterges nedan:'®

Tabell 7.1. Riktlinjer for handledning

Léroséte/fakultet

Riktlinjer

Teologiska fakulteten,
Uppsala universitet

Centrum for teologi och
religionsvetenskap,
Lunds universitet

Psykologiska institutionen,
Lunds universitet

Humanistisk fakultet,
Goteborgs universitet

Méalardalens hégskola

48 timmar arbetstid per ar (motsvarar cirka. 16 kontakt-
timmar)

Hogst 200 klocktimmar (inklusive forskarseminarier) fordelade
dver hela fyradrsperioden. Enskild handledning cirka. en gang
per manad

Avsatter resurser motsvarande 300 klocktimmar
(cirka 135 000 kr) per doktorand

| genomsnitt 80 klocktimmar i arbetstid per doktorand och
[asar (inklusive for- och efterarbete)

Minst 100 timmar per ar

Karlstads universitet Minst 160 klocktimmar per ar

I Hogskoleverkets Doktorandspegel uppskattade doktoranderna
att de fitt i genomsnitt 6-10 timmars handledning under host-
terminen. Inom humaniora var genomsnittet 1-5 timmar och inom
naturvetenskap 11-15 timmar. Andrénska utredningen menade att
4—6 timmar per minad var en rimlig omfattning, vilket skulle kunna
dversittas till 16-24 timmar per termin."”

Vad som betraktas som tid for handledning varierar eftersom
handledaren ligger ner mer tid in de direkta kontakterna med
doktoranden. Behovet av handledning varierar ocksd mellan olika

8 Uppgifterna ir himtade dels frin svaren pi de frigor som utredningen stillde till
universitet och hégskolor, dels frin riktlinjer publicerade p4 hemsidor.
' SOU 1981:29, Forskningens framtid 124.
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omrdden for forskarutbildning, mellan individer och mellan olika
tidpunkter under utbildningen. Att faststilla en minsta omfattning
i férordning dr knappast meningsfullt. Diremot ir det angeliget att
riktlinjer tas fram pd lokal niv3, vilket ocksd ger ett underlag for att
berikna handledarbehov och handledarkapacitet. Férdelningen av
ansvar och uppgifter mellan handledarna f6r en doktorand méste
framgd av den individuella studieplanen, vilket ocksd bor inbegripa
riktlinjer f6r handledningens omfattning.

7.4 Doktorsutbildningens organisation — ett
institutionellt ansvar

Doktoranden ir antagen till en utbildning fér vilken fakultets-
nimnden ansvarar. For att klara mingfalden irenden som ror
forskarutbildningen blir det ofta nédvindigt att delegera beslut
langt ut 1 kapilldrerna.

Doktorsutbildningen méste ses som en for institutionen och
fakulteten gemensam angeligenhet och fir inte betraktas som en
affir mellan handledaren och doktoranden. Att handledningen
fungerar, och hur den fungerar, kan dirmed inte 6verlitas till en
enskild handledare. Manga av de problem som sdvil doktorander
som handledare upplever beror pa otydlighet och brist p struktur.
Det ir ndédvindigt att arbeta fram klara principer betriffande
handledarens och doktorandens arbetstid, tillginglighet, rittig-
heter, arbetsuppgifter och &ligganden. Mycket av detta bor skrivas
in 1 den individuella studieplanen men utgdende frin en princip om
vad som ska ingd och till vilken konkretionsgrad. Det behéovs
dessutom tydligare strategier och strukturer f6r konflikthantering,
byte av handledare m.m. Detta kan inte regleras nationellt genom
férordningsindringar, utan ir varje lirosites ansvar. P4 flera hill
har problemet uppmirksammats och en sirskild studierektors-
funktion har inrdttats till st6d for fakultetsnimnd och andra
beslutande organ. Samverkan mellan hégskolor i dessa frigor och
gemensamt 6verenskomna riktlinjer i form av “good practice” ir
onskvirda. Vi foresldr att lirositena tar ett gemensamt ansvar for
detta, vilket bor samordnas och effektueras av Sveriges Universitets-
och Hégskoleférbund, SUHF.

En viktig angeligenhet som rér organisationen ir att skapa
starka forskningsmiljéer med forutsittningar {6r kreativ samverkan
mellan berérda aktoérer inom och utom lirositet.
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7.5 Avhandlingen och forskningsuppgiften

Avhandlingen ir inte i sig sjilv malet for doktorsutbildningen, men
vil den centrala del genom vilken doktorskompetensen utvecklas
och demonstreras. Det idr viktigt med en dterkommande diskussion
om vilka krav som bér stillas pd avhandlingen och bedémningen av
den utifrdn milen fér doktorsutbildningen. Regeringens bedém-
ning om doktorsavhandlingar har lett till att doktorsavhandlingar
nu bor framstillas utan alltfér kostsam teknik och endast 1 mindre
upplaga fore disputationen. Riksrevisionsverket férordade i
rapporten Sambhillsvetenskaplig forskarutbildning 6kat inslag av
sammanliggningsavhandlingar.”® Vitterhetsakademin tar i sitt remiss-
yttrande &ver rapporten Studiefinansiering och examina i forskar-
utblldmngen upp problemen med tryckta monografiavhandlingar
med motiveringen ”Det rdder nog ingen tvekan om att publi-
ceringsformerna spelar en stor roll for att forlinga studietiderna,
inte minst inom det sprikvetenskapliga imnesomridet”. Regeringen
delade Vitterhetsakademins &sikt att publiceringsformerna spelar
stor roll fér studietidens lingd och pdpekar bl.a. att avhandlingen
kan spridas till en vidare krets genom utliggning pd webben.

En friga som inte diskuteras sirskilt ingdende ir doktorandernas
fria val av forskningsuppgift. Vi anser att det dr angeliget att frigan
lyfts fram som en viktig friga f6r den nya doktorsutbildningen.
Det fria valet har ett stort virde, men kan ocks3 leda till problem
om en sddan princip tillimpas alltfér strikt. Det finns d& en risk att
forskarutbildningen blir styrande fér forskningens profilering och
inte tvirtom. Ett annat problem ir att forskningsmiljéerna kan bli
alltfor diversifierade. Genom uttalad forskningsprofilering och krav
pd att doktorandernas forskningsuppgifter ska utgéra del i sddan
kan problemet minskas. Samarbete mellan héogskolor bade
nationellt och internationellt ir ocksd ett viktigt hjilpmedel att
bygga upp en effektiv och f6r doktoranderna givande forsknings-
miljo, dir de fir stdrre utrymme f6r ett fritt val inom ett givet
profilomride.

2 Riksrevisionsverket, Sambillsvetenskaplig forskarutbildning: “Four years — not for years”
(RRV-rapport 1996:52).
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7.6 Samverkan for profilering och fornyelse

Enligt kommittédirektiven ska forskarutbildningsutredningen
bland annat ”"Kartlidgga befintlig samverkan mellan lirositen nir det
giller forskarutbildning s&vil 1 form av forskarskolor som annan
samverkan, samt studera och virdera forskarskolors effekt och
foresld hur dessa kan anvindas och utvecklas framéver.”

Samverkan i olika former inom lirositen, mellan lirositen sins-
emellan och mellan lirositen och omgivningen har fitt allt storre
betydelse pd senare &r. Ett av skilen ir givetvis av kvalitativ, men
ocksd ekonomisk art, eftersom samarbete kan fé6rmodas skapa mer
effektiva miljoer. Det viktigaste skilet fir nog anses vara kravet pd
den vetenskapliga verksamheten. Den mdste vara under stindig
kvalitetsforbittring f6r att dven i fortsittningen kunna limna ett
betydelsefullt bidrag till det internationella forskarsamhillet.

Mycket 6versiktligt kan tre olika former av samverkan urskiljas.

e Samverkan mellan ldrositen, fakultetsnimnder och institutioner {6r
storre och mer kreativa forskningsmiljoer.

e Samverkan mellan institutioner och fakultetsnimndsomriden
for att utveckla grinsoverskridande verksamhet, flervetenskapliga
satsningar samt initiering av verksamheter som pi sikt ut-
vecklas till tvirvetenskapliga.

e Samverkan mellan ett eller flera lirositen och omgivande
samhille for att etablera och utveckla en konstruktiv tvavigs-
kommunikation som leder till 6kad férstielse och kunskap om
varandras verksamhetskulturer.

For att 3stadkomma den ”stimulerande miljén” behdvs i ménga fall
samverkan, bdde vad giller kurser, seminarier och handlednings-
resurser. Minskad antagning i humanistiska dmnen efter 1998 har i
nigon man faktiskt bidragit till att stimulera sidan samverkan.”'
Utbyggnaden av nya hogskolor har ocksd lett till att forskar-
utbildning anordnas i samma dmne pd flera stillen, vilket dkar
behovet av samordning av resurserna om inte miljén pd varje ort
ska bli for liten. Vissa imnen har ett sidant samarbete, t.ex. genom
nationella gemensamma kurser som anordnas pd olika orter varje
ar.

21T Lund startades ett projekt med nationella nitburna seminarier 1 litteraturvetenskap som
ett sitt att fi fungerade volymer efter den minskning av antagningen som f6ljde av 1998 ars
indringar. De f6ll s3 vil ut att de nu tillimpas dven internt inom Lunds universitet, som
samverkan mellan olika dmnen.
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Inom forskarutbildningen dr samverkan mellan lirositena ange-
ligen av minga olika skil. Ett dr att samverka for att hitta bittre
former f6r nationell information om forskarutbildningar, s6kvigar,
kurser inom forskarutbildningen m.m. Med dagens teknik ir det
littare dn tidigare bdde att ge en 6verblick 6ver vilka mojligheter
som erbjuds i hela landet sd att de kan sokas nationellt och att i
okad utstrickning félja kurser och seminarier via nitet. Nit-
universitetet skulle kunna spela en samordnande och stédjande roll
i det avseendet.

Samverkan med det omgivande samhillet méste utvecklas avse-
virt for att stadkomma en fungerande och konkret dialog mellan
samhille och hogskolor betriffande doktorsutbildningen och hur
den bor utformas. Ett forslag frin utredningen Innovativa
processer innebir att arbete med den tredje uppgiften blir merit-
erande foér de enskilda lirarna och forskarna pd ett tydligt sitt
genom att etablera en “tredje meritportfolj” vid sidan av veten-
skapliga och pedagogiska meriter.”

Ett utvecklat samarbete mellan lirositena vore énskvirt for att
dstadkomma bittre forutsittningar for samarbete och vissa
gemensamma forhdllningssitt och regelverk. I Sverige saknas ocksd
en for hégskolorna gemensam kontaktyta mot omvirlden, som kan
vara en diskussionspartner i olika sammanhang, bide mot det
internationella forskarsamhillet och mot det svenska samhillet
utanfér akademin. Vi anser att lirositena gemensamt bor ha en
sddan funktion. Det betyder i praktiken att SUHF tar pi sig en
sddan roll, som innebir en samordningsfunktion fér doktorsutbild-
ningen for bl.a. internationella kontakter men iven f6r samverkan
mellan lirositen och erfarenhetsutbyte dem emellan. En uppgift
fér SUHF, som blir effekten av resonemanget i det féregdende, ir
att utveckla en gemensam form fér den individuella studieplanen.
En annan uppgift bér vara att utveckla en nationell mall f6r de
overenskommelser som enligt vart forslag ska upprittas vid sam-
arbete 1 forskarutbildningen mellan hégskolor med och hégskolor
utan examensratt.

Arbetsformerna och medlen f6r samverkan hégskolor emellan
kan vara av mdnga olika slag. En arbetsform, dir hogskolorna ofta
samarbetar och som utredningen analyserat nirmare ir forskar-
skolan. Forskarskolor tjinar ocksd en mingd andra syften in
samverkan, vilka 1 hég grad varierar mellan olika slag av forskar-

22SOU 2003:90, Innovativa processer
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skolor. I kapitel 8 Forskarskolor diskuteras forskarskolornas
betydelse och liggs férslag till utveckling av forskarskola som
arbetsform.
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8 Forskarskolor

Forskarskolors betydelse analyseras mot bakgrund av hittills
gjorda erfarenheter och utredningen redovisar sin instillning till
forskarskolor. Ett *forskarskoleliknande arbetssitt” bor frimjas
generellt 1 doktorsutbildningen, men dirutdver kan sirskilda
forskarskolor fylla en viktig funktion, sirskilt for att utveckla
kreativa forskningsmiljéer och etablera nya med bla. fler-
vetenskaplig eller tvirvetenskaplig inriktning, samt fér behovs-
motiverad doktorsutbildning.

Mot bakgrund av en 6versiktlig behovsbild foreslis en
lingsiktig satsning pd forskarskolor av fyra olika slag. Medlen
for dessa foreslds fordelas av forskningsrdden och VINNOVA,
utifrin regeringens 6vergripande prioriteringar och en kvalitets-
bedémning av ansékningar frin universitet och hégskolor. En
tydlig princip f6r hur de féreslagna forskarskolorna ska
utformas beskrivs.

Vi féresldr en utbildningsvolym som vid full utbyggnad inne-
bir att en tredjedel av utbildningen enligt nuvarande examina-
tionsmal genomférs vid dessa forskarskolor.

8.1 Varfor forskarskolor?

Begreppet forskarskola har inte nigon bestimd innebord eller
ndgon faststilld roll i svensk forskarutbildning. Till skillnad frin
mdnga andra linder har begreppet forskarskola i Sverige kommit
att betyda allt frdin sommarkurser, férberedande preparandir till en
sammanhillen forskarutbildning med tydlig identitet och ett
utpriglat samarbetssyfte.

I utredningsarbetet har vi analyserat vilka faktorer och villkor
som ger de bista férutsittningarna fér en god doktorsutbildning.
Entydiga resultat frin olika utredningar, svar pd forfrigningar,
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utsagor vid skilda sammankomster och diskussioner under arbetets
ging har visat att det arbetssitt, organisation, samt samarbete och
samverkan som priglat de organisatoriskt sammanh&llna forskar-
skolor som utvecklats pd senare &r ir en mycket bra form fér
forskarutbildning. Ett “forskarskoleliknande arbetssitt” 1 doktors-
utbildningsprocessen har dirfér blivit en allmin utgdngspunkt for
véra forslag. Vi har funnit att en samlad Isning pd former och
organisation fér genomfdérandet innebir att en stdrre andel av
landets doktorsutbildning bér genomféras inom ramen f6r forskar-
skolor. Det ir angeliget att 6vrig doktorsutbildning i storsta
mojliga utstrickning utnyttjar de goda erfarenheterna frin forskar-
skolorna.

Det ir inte méjligt, och inte heller enligt vir bedémning
onskvirt, att sitta upp ett mil som innebir att all doktors-
utbildning i framtiden ska utféras inom ramen fér forskarskolor.
Det miste finnas bdde olika former av forskarskolor och mer
traditionella genomférandeformer. Det ir emellertid mycket
viktigt att olika former inte genomfors pd skilda spdr utan att all
doktorsutbildning ingir i ett integrerat system.

Att gora “forskarskola” till ett enhetligt begrepp 1 Sverige kan
vara svart mot bakgrund av dagens situation, men vi menar att det
bér finnas en tydlig och langsiktig politik gillande forskarskolornas
form och deras roll i den samlade doktorsutbildningen. Vi foreslar
att forskarskolor av en viss organisatorisk form och med viss
inriktning ska inrittas till ett stort antal. Den form vi férordar
grundas pd de forskarskolor som hittills bedrivits i en samman-
hillen organisation och som uppvisat goda resultat.

Av budgetpropositionen fér 2003 framgir f6ljande beskrivning
av syftet med de forskarskolor som inrittats av regeringen:

Syftet med forskarskolorna ir att hdja kvaliteten i forskarutbildningen,
frimja rekryteringen till forskarutbildningen samt utveckla samarbetet
mellan landets universitet och hogskolor och forbittra forsknings-
anknytningen vid de hogskolor som inte har egen forskarutbildning.

Under de nirmaste &ren férsvinner successivt finansieringen for de
forskarskolor som inrittats av stiftelser och forskningsrdd. Det blir
dirmed en angeligen uppgift f6r statsmakten att genomféra de
finansiella satsningar som behévs.
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8.2 Forskarskolornas utveckling i Sverige

Amerikanska graduate schools ses ofta som forebild f6r de svenska
forskarskolorna och redan fér forskarutbildningsreformen 1969.
Det handlade d3 om sjilva utbildningens utformning. Forskar-
utbildningen skulle vara en sammanhillen utbildning med en
bestimd normalstudietid om fyra &r, med ett stérre inslag av kurser
och en mycket intensivare handledning. Antagningen skulle
begrinsas till det antal som kunde erbjudas denna mer resurs-
krivande studiegdng. Under 1970- och 80-talen lades férslag om att
dven utbildningens organisatoriska bas skulle férindras med
amerikanska graduate schools som férebild. Det ir dock forst
under 1990-talet som forskarskolan vuxit fram som en alternativ
utbildningsmodell.

Hogskoleverket fick 1999 i uppdrag att belysa framvixten och
forekomsten av forskarskolor. Detta gjordes bl.a. genom en enkit
till universitet och hégskolor och sammanfattades 1 rapporten
Forskarskolor — ett regeringsuppdrag dir drygt 150 forskarskolor
redovisades.! Cirka 45 procent av dessa forskarskolor utgjordes av
sammanhéllna forskarutbildningsprogram fram till doktorsexamen.
Over 80 procent av forskarskolorna omfattade mer 4n ett imne;
majoriteten omfattade dock endast ett vetenskapsomride.

Den stora tillvixten i antalet forskarskolor har skett sedan
mitten av 1990-talet. Over hilften hade tillkommit genom initiativ
frin ett lirosite, och externa finansiirer hade initierat nistan
35 procent. I 15 procent av fallen var initiativet gemensamt. Stif-
telsen for strategisk forskning (SSF) var den dominerande akt6ren
— 40 procent av forskarskolorna hade helt eller delvis SSF som
finansiir och 20 procent finansierades uteslutande av SSF.

Férutom SSF ir Stiftelsen for kunskaps- och kompetens-
utveckling (KK-stiftelsen) en stor finansiir av forskarskolor. Sdvil
KK-stiftelsens som SSF:s satsningar pd forskarskolor syftar till
sammanhallna forskarutbildningar med bdde bredd och djup, dels
for att gora utbildningen mer attraktiv och effektiv, men ocksi for
att gora doktoranderna mer limpade f6r arbetsmarknaden och fylla
de behov som niringslivet har. I bida fallen poingteras samarbetet
med industrin och/eller andra sektorer av samhillet. De cirka
30 SSF-stodda forskarskolorna ska utgora en del av ett milinriktat
forskningsprogram medan KK-stiftelsen (cirka 15 forskarskolor)
kriver finansiering till minst hilften frdn niringslivet och att

! Hogskoleverket, Forskarskolor — ett regeringsuppdrag (Hogskoleverkets rapportserie 2000:2 R).
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doktoranden gor en viss del av avhandlingsarbetet som anstilld vid
ett foretag.

Aven Riksbankens Jubileumsfond finansierar forskarskolor,
bland annat Nordiska museets forskarskola som riktar sig till
yrkesverksamma inom ett arbetsomrdde. Forskarskolan startade
héstterminen 2002 och avslutas i nuvarande form &r 2007. Avsikten
med forskarskolan ir att oka antalet anstillda med vetenskaplig
skolning inom kulturarvssektorn och att géra det mojligt for
anstillda vid museer och den statliga kulturmiljévirdsorganisa-
tionen att inom ramen for sin anstillning avligga doktorsexamen
vid ndgot av landets universitet. Doktoranderna bedriver sin
forskning vid sex universitet frin Lund i séder till Umed 1 norr.

Sedan ett par &r tillbaka finns ocksd de 16 nationella forskar-
skolor som inrittats av regeringen. Dessutom finns ett antal
forskarskolor inrittade som finansieras av hégskolorna sjilva eller
av andra finansiirer.

8.3 Positiva erfarenheter av forskarskolor

Ett flertal utvirderingar av forskarskolor har hittills genomforts.
Samtliga pekar pd évervigande positiva erfarenheter.” Den senaste
genomférdes av Hogskoleverket under hésten 2003 och redovisas 1
rapporten 16 forskarskolor — statistisk uppféljning av doktoranderna
och nigra resultat om verksamheten.’ Fram till och med viren 2003
hade 392 doktorander antagits, varav 48 procent kvinnor. Endast
fyra doktorander hade avbrutit studierna vid slutet av virterminen
2003. Frin utvirderingen rapporterades féljande rérande sidana
moment i forskarutbildningen som enligt vir bedémning ir sirskilt
angeligna att uppmirksamma 1 uppbyggnaden av den nya doktors-
utbildningen.

De flesta forskarskolorna har genomfért gemensamma och
nationella utlysningar av doktorandplatser, bla. i rikstickande
dagstidningar. Enligt forskarskolornas férestindare finns det en
tendens att utlysningar gérs mer omfattande in fér den reguljira
utbildningen. Genom en samlad antagning har doktoranderna

?Se bl.a. Jan-Eric Degerblad och Sam Higglund, SSF:s forskarskolor — en utvirdering (Hog-
skoleverket/Stiftelsen for strategisk forskning, 2000); KK-stiftelsens foretagsforskarskolor —
utvirdering av ett koncept for 6kar samarbete mellan akademi och niringsliv (Stockholm: FBA
Holding AB, 2003).

3 Hogskoleverket, 716 forskarskolor — statistisk uppféljning av doktoranderna och nigra
resultat om verksamheten” (Uppf6ljningsrapport 2003-12-16).

184



SOU 2004:27

huvudsakligen antagits som en grupp en ging om dret. Det finns
ocksd tecken pd att soktrycket till forskarskolorna ir hogre in till
den reguljira utbildningen

Betriffande handledningen visade det sig att de flesta doktor-
anderna genomfér utbildningen vid samma lirosite som sin huvud-
handledare. Fér mer dn hilften av forskarskolorna fanns en policy
att doktoranderna ska ha minst en bitridande handledare, vilket
uppfattas som mer vanligt férekommande in vid reguljir utbild-
ning. Det har vanligtvis inte varit ngot krav att handledarna ska ha
genomgitt handledarutbildning. F& doktorander har bytt hand-
ledare och vid sddana byten har forskarskolorna fungerat som ett
extra stod.

Varje forskarskola har nigon form av styrgrupp dir doktor-
anderna normalt sett ir representerade och som ocksd kan fungera
som ett forum dir handledarna triffas och utbyter erfarenheter. En
av de mest positiva effekterna av forskarskolorna ir enligt flera
forestdndare att doktorander frin flera lirositen ingdr i en gemen-
sam grupp som samarbetar. Ett pipekande frin férestdndarna ir
ocksd att doktorander frin mindre hégskolor tjinar mest pd att
delta i en forskarskola, eftersom alternativet skulle vara att ingd i
alltfér sma forskningsmilj('jer

Enligt regeringens policy fér de nimnda forskarskolorna ska de
bl.a. frimja samarbetet inom forskarutbildningen, bide mellan olika
amnesomrdden och lirositen. Aven andra forskarskolor har in-
rittats med den ambitionen. Tvd exempel belyser pd vilket sitt
grinsdverskridande verksamhet skapas genom forskarskolor, i det
ena fallet nationellt och 1 det andra inom ett lirosite.

Vdrdalsstiftelsens forskarskola har som mail att stédja och skapa
forutsittningar f6r grins/dmnesdverskridande forskning utan att
sudda ut dmnesutbildningen och dmnesutvecklingen och att i det
avseendet vara en “komplementir” till den sedvanliga forskar-
utbildningen som fokuserar imnet och imnesutvecklingen. Motiven
for att inritta forskarskolan var bl.a. att hilso- och sjukvird bygger
pd komplex kunskap, att vird och omsorgsforskning har egna
problem med revir och bristande forstielse fér varandras kultur,
sprak m.m. och att forskningsomradet har stora behov av grins-
overskridande kunskap samt en kultur som befrimjar arbetssitt
som tillimpas inom forskarskolan. Till den férsta omgingen sokte
156 studenter och 18 antogs. I gruppen ingick di designvetare,
humanist, statsvetare, psykolog, folkhilsovetare, sjukskéterskor,
arbetsterapeuter och sjukgymnaster, en sammansittning som
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speglar syftet att samla minga olika yrkeskategorier inom vard- och
omsorgsomradet.

Ett annat exempel ir himtat frin Forum Scientium (FS) vid
Linkdpings universitet, som startade 1996, ursprungligen finansierad av
SSE. FS ir en méngdisciplinir forskarskola med mal att bilda ett
nitverk mellan doktorander inom naturvetenskap, teknik och bio-
medicin. Forskningsprojekten har som gemensam grund tillimp-
ningar inom sensoromridet och doktoranderna finns bdde pd den
tekniska hogskolan, filosofiska fakulteten och hilsouniversitetet.

Genomférandegraden och studietiden har varit klart bittre for
FS in for Linkopings tekniska hogskola (LiTH) som helhet.
Andelen av de antagna vid FS som tagit doktorsexamen 1996-2003
var 85 procent, medriknat licentiatexamen 91 procent. Mot-
svarande siffror f6r LITH 1990-1999 var 50 respektive 70 procent.
Den genomsnittliga nettostudietiden inom FS var under perioden
4,0 ir och bruttostudietiden 4,6 ir. Bruttostudietiden inom LiTH
var 6,1 ar.

8.4 Forslag om forskarskolor

8.4.1 Vilka ar motiven?

Motiven for att starta forskarskolor har varierat beroende pd vem
som tagit initiativet och vilka férutsittningar som finns fér att
driva forskarutbildning. I HSV:s rapport Forskarskolor — ett rege-
ringsuppdrag urskiljs 1 huvudsak tre olika motiv.

Ett skl dr att skapa en forskarskola som dr mingvetenskaplig for
att kunna belysa ett problem och/eller forskningsobjekt ur olika
imnesperspektiv och dirigenom utveckla ny kunskap. Ett annat
skil dr att skapa ett nationellt centrum for ett forskningsomride
som finns utspritt vid olika lirositen. Ett sidant centrum kan vara
méngvetenskapligt eller finnas inom en disciplin med huvudsyftet
att samla kompetens med olika inriktning inom ett omride som
kan vara betydelsefullt for Sverige. Ett tredje skil dr att bygga en
storre miljo, att 8stadkomma en kritisk massa, som kan vara svir att
etablera inom smd dmnen.* Ytterligare ett skil, som vi ligger till
grund for vart f6rslag om forskarskolor, dr att de kan vara en bra
form foér doktorsutbildning som motiveras av behovet av doktors-

* Hogskoleverket, Forskarskolor — ett regeringsuppdrag (Hogskoleverkets rapportserie
2000:2 R) 43.
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utbildade inom olika yrkesomriden, alltifrdn industrin till skola
och museer.

Vi anser att det ir mycket angeliget att satsa p forskarskolor av
bla. de skil som nimns i HSV:s rapport och féresldr en fortsatt,
utvecklad och 6kad satsning pi forskarskolor som en arbetsform
for doktorsutbildningen. For de forskarskolor som inrittas i enlig-
het med virt férslag dr det 6nskvirt att uppritta en ordning och
tydlighet bl.a. genom att beskriva organisation, férstirkt handled-
ning, mangvetenskap och nitverk. En sidan ordning kan ocksd
férvintas bidra till att skapa incitament f6r handledare och lirare
vid universitet och hdégskolor, med gemensamma intressen och
idéer, att utveckla forskarskolor kring teman och dmnen samt ge
foérutsittningar f6r kontinuitet och ldngsiktighet 1 verksamheten.

Goda forskarutbildningsmiljéer kan utvecklas inom forskar-
skolor som drivs i samverkan mellan hégskolor, med omgivande
samhille samt inom ett lirosite. Enligt vira forslag ska de tjina
syftet att 4stadkomma profilering mot nya omriden, behovsmoti-
verade utbildningar, tvirvetenskapliga och/eller grinséverskridande
doktorsutbildningar, och att frimja mer kraftfulla forskningsmiljser for
mindre imnen/omriden.

En sammanfattning av vad som férvintas av den foreslagna
satsningen pd forskarskolor kan uttryckas som att forskarskolor
ska finnas for att:

e  ge goda arbetsférhillanden f6r kunskapsutbyte

o 3stadkomma starka forskningsmiljoer for strategiska sats-
ningar av skilda slag

e 3stadkomma profilering mot nya omriden
skapa samarbete mellan lirositen/fakulteter

o dstadkomma ett starkt samarbete med arbetslivet utanfor
hogskolan

o  3stadkomma internationellt samarbete, bl.a. i nordiskt perspektiv.

Det bor finnas en lingsiktig strategi f6r forskarskolornas roll 1 det
svenska forskarutbildningssystemet. Enligt vir bedémning ska en
viss forskarskola existera under en tiodrsperiod om inte alldeles
sirskilda skil talar for att den bor liggas ner efter kortare tid.
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8.4.2  \Vilken inriktning prioriteras?

Forskarskolorna ska tillgodose framvixt och etablering av forsk-
ningsomraden som avspeglar nationella forskningsstrategiska éver-
viganden. Till grund fér de 6verviganden som ska goras kring
ansdkningar och beviljanden av medel for forskarskolorna bér ligga
de forslag till forskningsstrategier som hégskolor och forsknings-
rdd limnar regeringen infér varje forskningspolitisk period. Vi har i
utredningen diskuterat vilka inriktningar fér forskarskolornas
utbildning som bér vara mest angeligna och foresldr att f6ljande
satsningar ska prioriteras:

e behovsmotiverad doktorsutbildning anpassad till olika yrkes-
verksamhetsomriden

e problemorienterad doktorsutbildning av fler- och/eller tvir-
vetenskaplig karaktir

e doktorsutbildning inom prioriterade spetsforskningsomriden
for strategiska andamail

e doktorsutbildning som samlar sm3i omriden nationellt.

Bedémning av ansdkningar om forskarskolor ska goras utifrdn det
mél som uppstillts f6r forskarskolan. Tonvikten kan 1 vissa fall
ligga pd att skapa excellenta forskningsmiljder, i andra fall pd att £3
till stind innovationer och tillvixt eller p& annat sitt ligga grunden
fér en god sambhillsutveckling. En god doktorsutbildningsmiljé
enligt nedan ska alltid krivas.

De forskarskolor som foreslds kommer av flera skil att se olika
ut. Det kan gilla spridning geografiskt, grad av flervetenskaplighet
och minga andra faktorer. Forskarskolorna bér dock ha vissa
gemensamma ramar for genomférandet. Vart f6rslag innebir dirfor
att f6ljande principer ska gilla fér hur forskarskolorna bedrivs:

e sammanhillen doktorsutbildning med kollegial vetenskaplig
diskussion
samlad periodisk antagning av en grupp doktorander
gemensamt kursutbud
gemensamma seminarier och métesplatser (fér bdde doktor-
ander och handledare)

e  viss gemensam inriktning eller profil
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e samarbete mellan hogskolor, imnen/discipliner och/eller med
arbetslivet utanfér hégskolan

e egen organisatorisk enhet, dvs. ledning, ansvarig studierektor
m.m.

Forslaget innebir dirmed att frimja doktorsutbildning med en
strukturerad utbildningsging 1 en sammanhillen och stimulerande
milj6, dir sdvil doktorander som handledare ingdr 1 ett storre
sammanhang och kan stédja varandra. Dessa foérhillanden kan
givetvis rdda ocksd i mer traditionellt genomférande, men sirskilda
satsningar pd forskarskolor ir ett effektivt sitt att gynna sddana
miljoer. Forskarskolorna kan ocksd med ritt utformning och
genomforande bidra till att utveckla den nya doktorsutbildningen i
onskvird riktning.

Forutom att forskarskolorna bér vara ett bra instrument f6r mer
riktade, strategiska satsningar inom doktorsutbildningen kan det
ocksd handla om att méta sirskilda behov fran arbetsliv, niringsliv
och samhillet i 6vrigt. Detta kan dven gilla akademin {or att behélla
vissa dmnen eller stirka forskningsanknytningen av vissa utbild-
ningar m.m.

Ett exempel pd satsning som bor bli aktuell innebir att etablera
forskarskolor med sidan inriktning som har samma maélsittning
som ligger i det uppdrag VINNOVA fick av regeringen den 1
oktober, nimligen att analysera och féresld dtgirder for att under-
litta kommersialisering av forskningsresultat, sirskilt vid univer-
sitet och hégskolor.

KK-stiftelsens foretagsforskarskolor och idven s.k. profilsats-
ningar dr goda exempel pd en typ av inriktning som ocks3 ligger i
vért forslag. De kriver samverkan med niringsliv och samhillet 1
ovrigt utanfor hogskolorna vilket dr var forhoppning att satsningen
pa forskarskolor ska innebira.

Studenter vid hogskolor som saknar examensritt 1 forskar-
utbildning inom ndgot eller fler omrdden borde ha sirskild nytta av
satsningen pd forskarskolor. De fir dirigenom méjlighet att delta i
en samlad utbildning som kan ge stérre och mer kreativ forsk-
ningsmiljé in om utbildningen skulle genomféras vid deras hog-
skola. Att medverka i forskarskolor bér enligt vir mening vara ett
accepterat sitt for hogskolor att vid behov meritera sig for att
tilldelas examensritt inom ett visst omride.

Forskarskolans karaktirsdrag, si som de beskrivits 1 det fore-
gdende, kan sigas kinneteckna ”god forskarutbildning” i allminhet.
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Det ir intressant att notera att redan foér forskarutbildnings-
reformen 1969 understroks betydelsen av organiserad utbildnings-
ging och férstirkt handledning.

8.4.3 Vilken omfattning och till vilken kostnad?

Forskarskolornas inriktning/profil och typen av samarbete blir
givetvis foremdl for regeringens avvigningar nir det giller att
precisera vilken typ av forskarskolor som ska gynnas och i vilken
omfattning. Hoégskolornas strategiplaner bér beaktas vid dessa
avvigningar. Initiativen till de enskilda forskarskolorna ska dock
tas av hogskolorna sjilva och andra berérda aktérer.

Det finns ingen enkel modell fér att f8 fram onskvird om-
fattning fo6r den nysatsning som foreslds. Den inventering av
forskarskolorna i Sverige som Hogskoleverket utférde &r 2000
redovisar 150 forskarskolor, av vilka ungefir hilften genomférde
fullstindiga forskarutbildningar.” Eftersom finansieringen kommer
att upphora for dtskilliga av dem de nirmaste dren anser vi att 50
nya forskarskolor borde vara en rimlig nivd {6r en nysatsning. Varje
forskarskola bér anta s§ minga doktorander att den vid full
utbyggnad bestdr av cirka 50 doktorander inom tredrig utbildning.
Det betyder att cirka 800 doktorander, dvs. en tredjedel av det antal
som examinerades &r 2002, kommer att examineras &rligen inom
ramen fér en forskarskola i enlighet med vira forslag.

En del av de féreslagna forskarskolorna ska inrittas i samarbete
mellan de nordiska linderna. En satsning pd nordiska forskarskolor
bér enligt vir mening bidra visentligt till att utveckla Norden till
en ledande forsknings- och niringsregion 1 enlighet med de forslag
som presenteras 1 Vitboken, som tillkom p& uppdrag av Nordiska
ministerrdet.®

For att finansiera forskarskolorna krivs som nimnts tidigare
resurstillskott av statliga medel, sirskilt 1 skenet av stiftelsernas
minskade satsningar pd forskarskolor under kommande ir. Ett
limpligt f6rfaringssitt f6r att hantera resurstillskottet ir enligt vir
bedémning att medel for de féreslagna forskarskolorna anvisas
forskningsrdden och VINNOVA, som férdelar dem efter utlysning
och sakkunnig prévning. Beroende pa forskarskolornas inriktning i
relation till rddens och VINNOVAS uppdrag fér verksamheten

> Hogskoleverket, Forskarskolor — ett regeringsuppdrag.
¢ Bjorkstrand.
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fordelas de anvisade medlen mellan rdden och VINNOVA av
statsmakten mot bakgrund av oénskvird omfattning av skilda
inriktningar.

Vi anser att medlen ska ticka tvd principiellt olika slags kost-
nader. Genomférande av forskarskolor har sirskilda kostnader som
inte férkommer fér den reguljira utbildningen. Sidana kostnader
som hor till infrastrukturen for verksamheten ska tickas av medel
som tilldelas samtliga forskarskolor i férhdllande till omfattning
och verksamhetsinriktning. Medlen avser sirskilda kostnader for
kurser, infrastruktur, ledning, medel fér utveckling av kurser och
seminarier, samt fér doktoranders och handledares resor. De ska
inte avse den totala kostnaden, som enligt det féreslagna resurs-
tilldelningssystemet bor tickas med 75 procent pi de direkta
statsanslagen.

Det andra kostnadsslaget giller full kostnadstickning till 75 pro-
cent f6r hela utbildningen f6r doktorander som ir anknutna till
hogskolor som saknar examensritt inom omridet fér doktors-
utbildningen. Skilet ir att de hogskolorna saknar medel f6r regel-
ritt forskarutbildning inom sina respektive forskningsanslag. I det
berikningsexempel som redovisas 1 kapitel 5 for kostnader for
forskarskolor har vi antagit att 100 doktorander av de totalt 800
som kommer att examineras med den antagna utbildningsvolymen,
genomfor utbildningen med koppling till en hogskola som saknar
examensritt for den aktuella doktorsutbildningen. Det ir for den
gruppen som de stora kostnaderna uppstdr men det dr ocksd hir de
stora vinsterna gors eftersom 6vergingen till forskarutbildning frin
hégskolor utan examensritt ir betydligt ligre dn fér dvriga hog-
skolor.
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9 Doktorandens studievillkor

I kapitel 7 fokuserades processen i doktorsutbildningen. T detta
kapitel analyseras férutsittningar for att doktoranden att kunna
dgna sig 4t utbildningen koncentrerat. Det handlar om eko-
nomiska och materiella villkor, om en fungerande arbetsmiljs,
och om rittssikerhet och trygghet.

Olika problem med utbildningsbidrag och hogskoleinterna
stipendier diskuteras, och mot den bakgrunden foreslds att bida
dessa finansieringsformer utgdr i den nya doktorsutbildningen.
Under den 6vergdngsperiod som utbildningsbidraget finns kvar
foreslds forindrade regler for detta. Vidare foreslds ett fortyd-
ligat finansieringsansvar for hogskolorna, enligt en finan-
sieringsplan som ska ingd 1 den individuella studieplanen.

Viktiga faktorer for den fysiska infrastrukturen och den
psykosociala arbetsmiljén diskuteras, framfér allt organisation
och studieplanering. Tydlighet och konsekvens i hégskolornas
och fakultetsnimndernas organisation och regeltillimpning
identifieras som en viktig faktor fér en rittssiker doktors-
utbildning, och dirutéver diskuteras vissa oklarheter eller
brister i férordningen som bér dtgirdas.

9.1 Studiefinansiering

Studiefinansieringen i doktorsutbildningen ska frimja kvalitet och
effektivitet i utbildningen samt rekryteringen. Med den utgings-
punkten foéresldr vi ett antal &tgirder som boér ge bittre for-
utsittningar in dagens system for trygghet och arbetsro under
utbildningen, fér att finansieringen normalt ska vara tryggad hela
utbildningstiden, och ligga pd en tillricklig niv.
Studiefinansieringens betydelse for en effektiv forskarutbildning
betonades 1 1987 irs forskningspolitiska proposition, dir det for-
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utsattes att doktorander bara skulle antas om f{6rsérjningen var
tillfredsstillande ordnad. T férordningstexten fick det inrymmas
inom “godtagbara studievillkor 1 6vrigt”. Bakgrunden till 1998 &rs
dtstramning var att det inom vissa dmnen fortfarande antogs fler
doktorander in som kunde erbjudas “godtagbara villkor” och var
finansierade, och att detta ledde till l18nga studietider eller studie-
avbrott. Forordningen skirptes si att doktorander bara fir antas
om de kan f3 anstillning som doktorand eller fi utbildningsbidrag,
eller har ndgon annan form av finansiering som fakultetsnimnden
bedémer “kan sikras under hela utbildningen” (9 kap. 3 § HF).

9.1.1 Former for studiefinansiering i Sverige och utomlands

De studiefinansieringsformer som diskuteras i detta kapitel ir de
som avser finansiering av sjilva studietiden. Doktorandanstillning,
utbildningsbidrag, studiemedel och stipendier kan betraktas som
mer eller mindre rena former f6r studiefinansiering.

Tabell 9.1. Studiefinansieringsformer per vetenskapsomrdde host-
terminen 2002. Andel av aktiva doktorander (%)

HS Medicin Nat. SLU Teknik Totalt
Anstallning som doktorand 43 28 64 64 65 49
Pa annat sétt av hogskolan 18 17 24 12 11 16
Stipendier 10 11 6 14 5 8
Studiemedel 1 0 0 0 0
Uthildningsbidrag 8 18 21 5 1 10
Ovrigt 34 46 14 16 24 31
Summa 113 120 128 111 106 115

Kalla: NU-databasen. Procentsatserna i tabellen blir nagot dverskattade eftersom samma person
kan ha flera finansieringsformer under en termin.

Anstillning som doktorand ir den vanligaste finansieringsformen
fér doktorander, utom inom medicin dir ménga har anstillning
utanfér hogskolan. Utbildningsbidrag for doktorander, som ersatte
de tidigare doktorandstipendierna 1976, avvecklades successivt
under slutet av 1980-talet och bérjan av 1990-talet, men 3ter-
inférdes 1996. De sigs dd som en temporir dtgird i avvaktan pd ett
nytt finansieringssystem, men i samband med 1998 &rs férindringar
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beslutade regeringen att utbildningsbidraget, pd grund av kostnads-
skil och for att bevara en flexibilitet fér lirositena, skulle finnas
kvar men med vissa begrinsningar. Stipendier ir inte en reglerad
finansieringsform, men ir en relativt vanlig inledande finansie-
ringsform.

Utvecklingen av dessa tre finansieringsformers relativa betydelse
som inledande finansiering framgir av nedanstdende diagram.

Figur 9.1. Andel nybérjare med anstillning som doktorand,
utbildningsbidrag och stipendium, 1991/92-2001/02. *Stipendium”
kan under bérjan av perioden inkludera forskningsassistenttjinst
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Kalla: Hogskoleverket (arbetsmaterial for Arsrapporten 2003).

Studiemedel fér doktorander kan férekomma, men ir endast en
marginell finansieringskilla i forskarutbildningen. Finansiering med
studiemedel ir nu bara mojlig inom ramen f6r maximalt faststillda
240 veckor och bara om doktoranden inte tidigare haft utbild-
ningsbidrag eller anstillning som doktorand.

I andra linder inom EU varierar finansieringsformerna. Sirskilda
anstillningar finns férutom 1 Sverige bland annat i vira nordiska
grannlinder och i1 Nederlinderna. Anstillningar som assistent i
forskning eller undervisning, som ger doktoranden utrymme fér
avhandlingsarbetet men dir andra arbetsuppgifter dominerar fére-
kommer i minga linder.
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9.1.2  Anstéllning som doktorand

Virterminen 2002 hade 46 procent av de aktiva doktoranderna
anstillning som doktorand (Hégskoleverkets &rsrapport 2003).
Andelen ir ligst inom medicin, dir manga har anstillning utanfor
hégskolan, och hégst inom teknik. Skillnaderna mellan imnen vad
avser andelen nybérjare som fir anstillning som doktorand har
minskat efter 1998, och 14g 2001/02 runt 36 procent inom huma-
niora, samhillsvetenskap och naturvetenskap, 60 procent inom
teknik men betydligt ligre, 8 procent, inom medicin.

Anstillda doktorander har ett fullt utvecklat socialt trygghets-
system. De oklarheter som finns rér huvudsakligen under vilka
forutsittningar anstillningen férnyas eller inte (se 9.2.1). Vissa
problem finns ocksd nir det giller grinsdragningen mellan den
arbetsrittsliga lagstiftningen och hogskoleférordningens regler,
vilket diskuteras i det foljande (9.1.5).

9.1.3  Utbildningsbidrag for doktorander

Var tionde aktiv doktorand hade utbildningsbidrag héstterminen
2002. Andelen ir mindre in en procent inom teknikomridet, och
18 respektive 21 procent inom medicin och naturvetenskap. An-
delen av nyborjarna som hade utbildningsbidrag virterminen 2002
var cirka 22 procent, med variation frin drygt 10 procent inom
teknik till nirmare 50 procent inom naturvetenskap.' Utbildnings-
bidrag kan sedan 1998 endast innehas under den inledande delen av
forskarstudierna. Enligt regleringsbrev ska minst 75 procent av de
medel inom fakultetsanslagen som hoégskolorna anvinder for
studiefinansiering anvindas for doktorandanstillningar.

Utbildningsbidraget ir beskattningsbart, men hdgskolorna
betalar inga sociala avgifter. Bidraget ger alltsd ingen sjukpenning-
grundande inkomst. En doktorand med utbildningsbidrag fir i
stillet behdlla bidraget under sjukdom, forildraledighet eller vird
av nirstdende, samt under fértroendeuppdrag och vissa andra fall.
Bidraget ger pd sd vis ett relativt gott skydd.

For att doktorandens studietid inte ska forkortas genom att
utbildningsbidrag utgdtt fér tid di doktoranden inte kunnat igna
sig at forskarutbildning krivs dock att bidraget férlings 1 mot-
svarande min. Det torde ocksi vara normalfallet att si sker, men

! Hogskoleverket, Universitet och higskolor — Hogskoleverkets drsrapport 2003.
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det forekommer ocksd att doktorander nekas férlingning med
hinvisning till att hogskolan enligt hogskoleférordningen ”far” och
inte ”skall” forlinga bidraget, och att forskningsmedlen inte ir
avsedda f6r doktoranders forildraledighet eller sjukfrinvaro. Det
kan ocksd forekomma att hogskolan viljer att inte bevilja en ny
period om en frinvaroperiod infaller innan en ny period med
utbildningsbidrag ska beviljas.?

En enkel berikning visar att utbildningsbidraget blir billigare for
lirositet dven om den genomsnittliga doktoranden skulle vara
frinvarande flera manader varje &r, vilket knappast ir fallet. T det
enskilda fallet kan det dock intriffa att en doktorand ir frinvarande
1 en sddan omfattning att anstillning hade varit billigare eller endast
marginellt dyrare.

9.1.4  Inget utbildningsbidrag i ny doktorsutbildning

Den mest 6nskvirda I6sningen pd de problem som beskrivits ovan
ir att helt avskaffa utbildningsbidraget och endast anvinda anstill-
ning som doktorand, sisom tidigare hade beslutats. Nir utbild-
ningsbidraget inférdes var avsikten att ge de forskarstuderande
social och ekonomisk trygghet s& lingt mojligt likvirdig med den
som giller fér anstillda i motsvarande dldersgrupper.’ Utbildnings-
bidraget kan knappast sigas fylla den funktionen sirskilt vil lingre.
For den tredriga doktorsutbildningen féresldr vi att utbildnings-
bidraget som finansieringsform avskaffas och ersitts av doktorand-
anstillning f6r hela studietiden. Fér den 6vergingsperiod som be-
hévs fér att implementera den nya examensstrukturen foreslir vi
indrade regler for att ge 6kad trygghet. Enligt forslaget far ut-
bildningsbidraget behillas vid sjukdom, férildraledighet, for-
troendeuppdrag m.m., och det bor dven gilla sjukdom utomlands.
Bidraget ska alltid erhillas fram till dess att det 6vergdr i anstillning

som doktorand, om inte doktorandens resurser dragits in enligt
8 kap. 10 § HF.

? Hégskoleverket, Studiefinansiering for doktorander 52-53.
3 Prop. 1975/76:128, om utbildningsbidrag for doktorander m.m. 9.
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9.1.5  En ny studiefinansieringsform?

Anstillning som doktorand ir den finansieringsform som ger bist
social trygghet. Det finns dock vissa oklarheter 1 grinslandet
mellan hégskoleférordningens och arbetsrittens regler som inte
sillan ger upphov till problem med att tolka vad som egentligen
giller — myndighetsutévningen eller arbetsritten. Det kan ocksd
uppstd oklarheter i olika avseenden, t.ex. rérande arbetsledning,
yianstledighet, 6vertidsersittning, rehabiliteringsansvar vid sjuk-
dom, uppsigningstid och turordning vid uppsigning, omriden dir
regleringen av utbildningen och den arbetsrittsliga lagstiftningen
kan vara svdr att balansera mot varandra. For att komma ifrdn dessa
problem kan ett alternativ till doktorandanstillning vara en ny
form for finansiering, som & ena sidan skulle vara en ”icke-
anstillning”, tydligt avsedd endast for doktorandens utbildning, &
andra sidan innefatta samma sociala trygghet som en anstillning. Vi
har inte nirmat analyserat denna méjlighet men anser att frigan
skulle kunna utredas nirmare i samband med en eventuell ny
standardférsikring f6r studerande.

Vi foreslir dirfér att anstillning som doktorand bor vara den
reguljira studiefinansieringsformen i en ny doktorsutbildning.

9.1.6  Stipendier

Bland nyborjarna 1 forskarutbildning héostterminen 2002 hade
13 procent stipendier* medan andelen var drygt 8 procent av de
aktiva doktoranderna. Andelen ir ligst inom naturvetenskap och
teknik. Stipendier utnyttjas alltsi inte sillan som en inledande
finansieringsform och kan komma frin olika fristdende fonder och
stiftelser m.fl. Aven hogskolorna inrittar ibland stipendier. Vid de
ildre universiteten — dir egna stipendier ir vanligast — har lokala
regelverk for dessa uppstillts. De dr huvudsakligen fokuserade pd
de skattemissiga komplikationer som kan uppstd, och éverfor
skatterittslig praxis till lokala riktlinjer. Flera hogskolor har dven
anvisningar om stipendiaternas férsikringsskydd.

Vissa hogskolor tilldter inte stipendier inom forskarutbildningen
eller bara f6r en viss tid efter antagning, medan andra hégskolor
kriver att stipendiaterna ska vara antagna till forskarutbildning.
Beslutsnivdn for inrittandet och reglernas detaljeringsgrad varierar

* Hogskoleverkets Arsrapport 2003.
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ocksd. Vid vissa lirositen kan prefekt inritta stipendier, medan
delegationsférbud giller vid andra.

Stipendier ir billiga fér hogskolan/finansiiren, men den férdelen
ir ocksd stipendiatens nackdel eftersom de inte berittigar till sjuk-
penning, pension m.m. De skyddsbestimmelser som tilldter stude-
rande att hilla en tidigare upparbetad sjukpenninggrundande
inkomst (SGI) vilande under studietiden giller inte heller vid
stipendiefinansiering, eftersom de reglerna endast omfattar studie-
medel eller utbildningsbidrag fér doktorander.” Hégskolorna kan
inte forsikra stipendiaterna eftersom statliga myndigheter inte kan
teckna forsikringar i enskilda forsikringsbolag. Vissa hogskolor
forsoker minska risken for stipendiaterna genom det egna regel-
verket, t.ex. med en regel att institution som vill anvinda stipendier
for att finansiera doktorander miste vara beredd att vid forildra-
ledighet eller sjukledighet ersitta doktoranden till samma nivd som
under pigiende forskarutbildning.® Vid vissa fakulteter garanteras
anstillning som doktorand de sista tv dren pd samma sitt som med
utbildningsbidrag, iven nir den inledande finansieringen ir i
stipendieform.

Utlindska doktorander finansieras 1 hogre utstrickning av
stipendier in svenska doktorander. Enligt vissa lokala regelverk fir
hégskoleinterna stipendier endast ges till utlindska doktorander.

Doktorander med stipendium ir, trots avsaknaden av socialt
skyddsnit, mer néjda med sin finansieringsform in doktorander
med utbildningsbidrag.” Detta torde delvis kunna férklaras med att
den nettosumma som doktoranden erhiller ofta ir hégre dn utbild-
ningsbidraget, eftersom stipendierna ir helt skattebefriade.

9.1.7 Ny studerandeférsakring?

Vissa férindringar i forsikringssystemen skulle kunna mildra
nackdelarna med stipendier nigot. Gillande skyddsbestimmelser
som mojliggdr “vilande SGI” omfattar endast dem som har studie-

® Vissa hogskolor eller finansiirer kan dock limna garantier for att stipendiet fir behillas vid
sjukdom m.m., se mer nedan.

¢ Aven vissa fristdende stipendiefonder har liknande regler. Knut och Alice Wallenbergs
doktorandstipendium for forskarstuderande i moderna sprik utbetalas vid sjukdom under
forsta sjukdomsmanaden och 1 samband med barnsbérd i upp till sex manader. Stipendiaten
forutsites sjilv teckna liv- och olycksfallsférsikring samt kompletterande sjukforsikring.
Kostnaderna for dessa forsikringar ir inriknade i stipendiebeloppet (180 000 kr/ar).

7 Hogskoleverket, Doktorandspegeln 18. Se dven “Doktorandpulsen,” Stockholms univer-
sitet.
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stod eller utbildningsbidrag. En 4tgird som skulle férbittra situa-
tionen dtminstone for de stipendiater som tidigare haft anstillning
vore att skyddsbestimmelserna omdefinieras till att gilla beroende
pd typ av studier och inte beroende pd finansieringsform, tex.
genom att studier som berittigar till studiestéd omfattas av be-
stimmelserna oavsett om studiestdd faktiskt utgir eller inte.’

SGI-utredningen’ férordade att forsikringssystemet byggs om,
och att en standardférsikring f6r studerande inférs som ett led i
detta. En sidan forsikring skulle di ersitta dagens system med
vilande SGI och studietids-SGI, och ge en grundersittning f6r dem
som inte kan omfattas av en inkomstbortfallsférsikring. Detta
skulle kunna innebira en klar férbittring men det torde dock dréja
innan en sidan kan bli aktuell.

9.1.8  Bruket av stipendier begriansas

Hogskolorna forfogar éver tvd former for studiefinansiering for
doktorander: anstillning som doktorand och utbildningsbidrag fér
doktorander, det senare eventuellt i kombination med anstillning
som assistent. Enligt regleringsbrev sedan 1998 fir stipendier av-
sedda fér doktoranders studiefinansiering inte inrittas med medel
frin statsbudgeten. Det kan ifrigasittas huruvida det varit lag-
stiftarens intentioner att hoégskolorna ska kunna anvinda icke-
statliga forskningsanslag till sdvil stipendier som utbildningsbidrag
eller anstillning som doktorand.

Ett totalt forbud fér stipendier som finansieringsform 1 doktors-
utbildningen, med innebérden att en doktorand som beviljats ett
externt stipendium inte tilldts anvinda detta, framstdr som mindre
limpligt. Fristdende stiftelser m.fl. bor inte férbjudas att inritta
stipendier, vilka givetvis stir for ett virdefullt medelstillskott.
Diremot boér mojligheten f6r hogskolorna att inritta stipendier i
stillet f6r utbildningsbidrag eller anstillning som doktorand
avligsnas.

Vi foreslar dirfor att hogskolorna inte ska kunna inritta stipen-
dier fér doktoranders studiefinansiering och att detta ska regleras i
hogskoleférordningen. Resestipendier och liknande bor sjilviallet
vara tillitet. Om en doktorand antas med ett externt tilldelat

8 Detta foreslog Forsikringskasseférbundet i sitt svar pd SGI-utredningens delrapport.
* SOU 2003:50, Sjukpenninggrundande inkomst — skydd och anpassning.
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stipendium ska det framgi av den féreslagna finansieringsplanen
(se 9.2.2) vad som giller i hindelse av sjukdom m.m.

Grundliggande rittviseskil talar for att utlindska doktorander
inte bor sirbehandlas. Att ha doktorander i samma miljé med
visentligt skilda férutsittningar bidrar inte heller till en god arbets-
miljé. Invindningen kan goras att en utlindsk medborgare som
genomgdr forskarutbildning i Sverige f6r att sedan tervinda ill sitt
hemland vare sig kriver eller behover fullt tilltride till det svenska
sociala trygghetssystemet. Om mélsittningen ir att utlindska med-
borgare som flyttar till Sverige f6r att genomga forskarutbildning i
okad utstrickning ska stanna kvar i Sverige — vilket ir onskvirt —
har de diremot samma behov av social trygghet som 6vriga dok-
torander.

Nigot undantag for utlindska doktorander frin férbudet mot
stipendier inrittade av hogskolorna bor dirfér inte goras. Om
utlindska doktorander kan antas inom uppdragsutbildning, dir det
ingdr i villkoren att doktoranden ska 3tervinda efter fullgjorda
studier, blir det mojligt att bestillaren — t.ex. en annan stat —
bekostar stipendier som betalas ut enligt sirskilt avtal.

9.2 Trygghet i studiefinansieringen
9.2.1 Oklarheter i dag
”Annan finansiering”

Den skirpning i férordningen som innebir att doktorander bara fir
antas om de kan f anstillning som doktorand eller utbildnings-
bidrag, eller har nigon annan form av finansiering som fakultets-
nimnden bedémer kan sikras under hela utbildningen har vad
giller "annan finansiering” villat en del problem. I rapporten An-
tagning till forskarutbildning'® ansig Hogskoleverket att denna
bestimmelse gav fakultetsnimnden ett férvaltningsrittsligt ansvar
for antagna doktoranders studiefinansiering, jimférbart med ansva-
ret att tillhandahdlla handledning. Den stindpunkten byggde pi
Utbildningsutskottets uttalande'' att det dr hogskolan och inte den
sokande som har ansvaret f6r att kravet pd studiefinansiering upp-
fylls. Direfter har regeringen gjort ett tilligg i budgetpropositionen

1° Hogskoleverket, Antagning till forskarutbildning (Hogskoleverkets rapportserie 1999:15 R).
" Utbildningsutskottets betinkande 1997/98:UbU7 (Forskarutbildningen) 11.
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for 4r 2000' att, om den sokande inte kan anstillas som doktorand
eller beviljas utbildningsbidrag, ir det fakultetsnimndens uppgift
att géra en noggrann bedémning av den sokandes finansierings-
situation s lingt den l3ter sig &verblickas vid antagningstillfillet.
Hogskoleverket har mot bakgrund av detta fortydligande modi-
fierat sitt stillningstagande och konstaterat att ansvarsfrigan pd
lingre sikt dr oreglerad. Om bedémningen visar sig vara felaktig
och doktorandens finansiering fallerar miste situationen bedémas
av fakultetsnimnden fran fall till fall, och med utgdngspunkt i den
individuella studieplanen, en eventuell finansieringsplan och
hégskolornas lokala regler."

Att verkets position frin 1999 fatt ett genomslag som lever kvar
ir dock tydligt utifrdn svaren frin universitet och hégskolor pa de
frigor som utredningen stillt, liksom de svar som Hogskoleverket
fatt under arbetet med sin tillsynsrapport om studiefinansiering fér
doktorander. Lokala riktlinjer dir det t.ex. anges att den antagande
institutionen ir ansvarig for att finansiera doktoranden om en
planerad ”annan finansiering” faller bort ir relativt vanliga. Sam-
tidigt forekommer till synes motsatt praxis, t.ex. att doktoranden
skriftligen fir intyga att inga ansprik pi studiefinansiering frin
hoégskolan gérs om den planerade egna finansieringen bortfaller.
Antagning till licentiatexamen foér att begrinsa finansierings-
dtagandet dr ocksd en utveckling som kan noteras.

Anstillning som doktorand och utbildningsbidrag

Anstillning som doktorand och utbildningsbidrag ges inledningsvis
for hogst ett dr. Den som fitt utbildningsbidrag ska senast nir tvd
ir iterstir till doktorsexamen anstillas som doktorand, och har
fram till dess foretride till fortsatt bidrag. Det finns diremot
ingenting som hindrar en hégskola att inte férnya en anstillning
som doktorand. Att anstillningen inte férnyas dr ovanligt, men kan
intriffa nir den finansieras med externa medel.

Bakgrunden till de tidsbegrinsade finansieringsperioderna ir att
kunna avbryta finansieringen nir studierna inte framskrider som
planerat. For detta finns sedan 1998 sirskilda bestimmelser i 8 kap.
10 § HF som siger att fakultetsnimnden ska dra in handledning
och andra resurser om doktoranden visentligen &sidositter sina

12 Prop. 1999/2000:1 (utg.omr. 16) 117.
13 Hogskoleverket, Studiefinansiering for doktorander 28.

202



SOU 2004:27 Doktorandens studievillkor

dtaganden enligt den individuella studieplanen. Motsvarande prov-
ning krivs dock inte for att avbryta finansieringen.

9.2.2  Hogskolans ansvar for finansieringen fortydligas

Enligt Hoégskoleverkets nuvarande tolkning finns inget absolut
finansieringsansvar fér antagna doktorander. Som verket konsta-
terar bor det dock tydliggdras under vilka férutsittningar dokto-
rander kan férlora sin studiefinansiering, och vilka konsekvenser
detta fir for doktorandens utbildning. Doktoranderna ir inte i
forsta hand visstidsanstillda utan antagna till en utbildning. Hég-
skoleverket foresldr i sin rapport Studiefinansiering for doktorander
att en finansieringsplan ska bli ett krav enligt hogskoleférord-
ningen. Vi anser att detta ir ett bra forslag, som bér genomforas.
Av finansieringsplanen bor ocksd framg vilken social trygghet som
ir forknippad med de anvinda finansieringsformerna.

Frigor om finansieringsansvar uppkommer oftast i samband med
“annan finansiering” eller extern finansiering. Betriffande externa
medel bér samma villkor rdda fér doktorander finansierade med
sidana som for 6vriga doktorander. Aven om utredningens resurs-
tilldelningsmodell innebir att doktorsutbildningen blir mindre
beroende av externa projektmedel bér sidana dven i fortsittningen
kunna finansiera doktoranders studiestod. De bor dock aldrig
tillitas bli alltfér styrande for utbildningen och i synnerhet inte 1 en
sddan utstrickning att doktorandens méjligheter att slutféra sin
utbildning kan omintetgdras om medlen upphér i fortid.

For doktorander som har reguljir studiefinansiering i sin finansi-
eringsplan bor hégskolan dirfér f6rvintas ansli nédvindiga medel
om externa anslag faller bort tidigare in beriknat. Bestimmelser
bér inféras med innebérden att hégskolan fére doktorsexamen
bara fir besluta att studiefinansieringen ska upphéra eller inte
férnyas om doktoranden sjilv begir det eller om ritten till hand-
ledning och andra resurser har dragits in enligt 8 kap. 10 § HF.

Aven nir en annan studiefinansiering har planerats i finansie-
ringsplanen boér doktoranden ha motsvarande trygghet. Minga
fakultetsnimnder tar redan ett sddant ansvar, och i en tredrig dok-
torsutbildning med det resurstilldelningssystem och den finan-
siering som utredningen féresldr bor det kravet vara mojligt att
tillgodose. Bestimmelserna om finansieringsplanen bor dirfor ut-
formas sd att hogskolan ir skyldig att erbjuda studiefinansiering
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fram till doktorsexamen om den planerade finansieringen faller
bort och doktoranden inte kunnat paverka detta.

Gentemot doktorander vars arbetsgivare betalar deras doktors-
utbildning bér dock finansieringsansvaret kunna anses som mer
begrinsat, nimligen om antagningen bara avsett en del av doktors-
utbildningen. Avtalet med arbetsgivaren bér di innebira att finan-
sieringen garanteras under den avtalade perioden, och hégskolan
kan inte ovillkorligen férvintas g8 in om arbetsgivarens finansie-
ring upphér efter denna tid.

Alla doktorandanstillningar som till ndgon del finansieras med
hégskolans anslag f6r forskning och forskarutbildning méaste sedan
1998 utannonseras, utom nir det ir friga om ett utbildningsbidrag
som overgdr 1 anstillning som doktorand (5 kap. 5 § HF). Det
kravet kan vara hindrande f6r att hégskolan ska kunna ta det ansvar
for finansieringen som foreslds, och bor dirfor utgd ur férord-
ningen. Utredningen féresldr i stillet att utannonsering alltid ska
ske infor antagning av doktorander (se kapitel 7).

9.3 Godtagbara villkor i 6vrigt

Forutom kravet pd studiefinansiering vid antagning fir enligt 9 kap.
1 § HF endast antas ”s& minga doktorander som kan erbjudas
handledning och godtagbara studievillkor i 6vrigt.” T 1990 &rs
forskningspolitiska proposition tillfogades att dessa godtagbara
villkor méiste innefatta att de forskarstuderande inlemmas i goda
forskningsmiljder." Det sistnimnda ir en grundliggande férut-
sittning f6r doktorsutbildningens kvalitet och har berorts i kapi-
tel 7, liksom handledningen. I det f6ljande diskuteras arbetsmiljén i
vidare mening.

9.3.1 Den psykosociala arbetsmiljon

Att hégskolan upplevs som en attraktiv och stimulerande miljé att
arbeta i dr avgérande for rekryteringen av framtidens lirare och
forskare. Olika undersékningar visar att det behdvs dtgirder for att
forbittra situationen. Det finns generella brister 1 hégskolan som
arbetsmiljo, som kan kopplas dels till bristande arbetsledning och
organisation, dels till en pressad ekonomisk situation fér hand-

" Prop. 1989/90:90 om forskning 34.
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ledare och lirare. Doktoranderna skiljer sig negativt frin andra
anstillda bl.a. vad giller inflytande och delaktighet.” Detta giller i
sirskilt hog grad kvinnliga doktorander, som generellt upplever
arbetsmiljén som simre in vad manliga doktorander gor.'"® Sam-
tidigt dr doktoranderna mer néjda dn lirarna pa vissa omriden, tex.
vad giller att kunna paverka sin arbetstid och sina arbetsuppgifter."”

Risken fér stress och ohilsa brukar ofta anses bero pa en kombi-
nation av de krav som stills och det utrymme som individen har att
forbittra arbetets organisation eller minska den stress det fram-
kallar, samt de méjligheter till olika former av stéd som finns."®

Vad giller kraven och arbetsbelastningen pekar minga under-
sokningar pi att doktorander har en tung arbetsborda.” Detta
giller dock inte bara doktoranderna.” Att lektorer och professorer
1 in hogre grad har ldnga arbetsveckor, sillan sjukskriver sig vid
sjukdom etc. dr dock inget argument for att detta ir en godtagbar
situation. Det behovs sivil attitydférindringar som resursfor-
stirkningar for att gora hogskolan till en arbetsplats som ir
tillrickligt attraktiv foér att rekrytera morgondagens lirare och
forskare.

Oklara, motstridiga eller ibland oméjliga krav ir ytterligare en
dimension som kan orsaka stress och ohilsa. Institutionstjinst-
goring kan ocksd vara en stor bérda for vissa doktorander, nir
tiden foér denna idr oklart definierad. Starkt beroende av hand-
ledaren, brist pd rutiner, dilig information och informella norm-
system och beslutsstrukturer ir sidant som péverkar doktorandens
mdijlighet till kontroll och stéd negativt. Olika undersékningar
visar att informationen om vad som giller och introduktionen till
miljon ofta ir bristfillig.”

Otillricklig eller osiker finansieringssituation och osikerhet om
det finns ett skyddsnit i hindelse av sjukdom m.m. bidrar dess-

' Se bl. a. SCB, Arbetsmiljon vid svenska universiter och hogskolor viren 2002.

' Hogskoleverket, Doktorandspegeln 56; se iven Tanja Bachar-Hermansson och Anna
Passert, "Kvinnliga doktoranders psykosociala arbetsmiljé: ett organisationspsykologiskt
perspektiv” (Lunds universitet: psykologexamenuppsats Vol I11:30, 2001).

7 SCB, Arbetsmiljon vid svenska universitet och higskolor.

8 Bl. a. Robert Karasek & T. Theorell, Healthy Work (New York: Basic books, 1990); se
Bachar-Hermansson for en teoridversikt.

Y Hogskoleverket, Doktorandspegeln; Lunds universitet, “Doktorandbarometern”; Stock-
holms universitets studentkdr, “Doktorandpulsen”; ST/TCO, “Livet som doktorand — en
rapport om forskarstuderandes livssituation” ( 2003).

0 SCB, Arbetsmiljon vid svenska universitet och hogskolor; SCB, Forskarexaminerades arbets-
marknad.

2! Doktorandspegeln; “Doktorandbarometern”, Lunds universitet; “Doktorandpulsen”,
Stockholms universitet; Postgard.
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utom till stress och férsimrade arbetsférutsittningar. Att dokto-
randerna har en tryggad finansiering ir dirmed en viktig faktor.

Organisation, handledning och studieplanering ir dessutom
viktiga faktorer f6r doktorandernas arbetsmiljé. Det ir angeliget
att doktoranderna far klarhet i vad som giller, att det finns vigar
for att 16sa olika problem som kan uppstd, och att doktoranden
inte dr utlimnad &t endast en handledare. Dessutom ska planering
och uppféljning av studierna vara en forutsittning som gor det
mdjligt att tidigt se varningssignaler och vidta dtgirder.

9.3.2 Infrastruktur

Genom anstillning som doktorand f&r han/hon oftast tillging till
den infrastruktur som krivs for att kunna genomféra studierna
utan praktiska problem. Det handlar om tillgdngen till en arbets-
plats med allt vad det innebir: kontorsmaterial, dator, utskrifts-
och kopieringsmojligheter, telefon, postfack, féretagshilsovird
m.m. Till godtagbara villkor hér ocks3 tillgdng till biblioteks- och
databasresurser samt &vriga tekniska och praktiska resurser som
krivs for forskningsarbetet. Dessa faktorer bedémdes som mycket
viktiga av doktoranderna 1 en undersékning vid Uppsala univer-
sitet, och de flesta var ocksd n6jda med resurserna. Svaren varierade
dock mellan fakultetsomrdden. Enligt Hogskoleverkets Dok-
torandspegel hade 87 procent av doktoranderna tillging till en
arbetsplats. Andelen var ligst inom humaniora, dir motsvarande
andel var 70 procent.

Inom ramen fér doktorsutbildningen ir det viktigt att bygga upp
doktorandernas informationskompetens. En god informations-
forsorjning och tillgdng till information, bdde tryckt och digital, ir
dirfér en betydelsefull del i den infrastruktur som doktoranden
méste ha tillgdng till. I det sammanhanget vill vi understryka bety-
delsen av likvirdig tillgdng till information vid alla lirositen. I
utredningen KB — ett nav i kunskapssamhillet” limnas ett antal
forslag som vi anser 1 hog grad kommer att underlitta tillgdngen till
information, sdvil tryckt som digital.

Det kan férekomma att doktorander med utbildningsbidrag sir-
behandlas nir det giller tillgdng till infrastruktur och sociala akti-
viteter av olika slag i férhllande till doktorander med anstillning.
Den timligen forlegade férordningstexten speglar pd sitt och vis

280U 2003:129, KB — ett nav i kunskapssambillet.
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ett sidant forhdllningssitt — bestimmelser om att bidraget ska
betalas tillbaka om det utgdtt obehdrigen tycks t.ex. utgd frin en
situation dir doktoranderna endast har en mycket 16s koppling till
hégskolan (15 § Férordningen om utbildningsbidrag fér doktoran-
der). I den nya doktorsutbildningen bér alla doktorander normalt
vara en del av arbetsgemenskapen p& samma villkor.

9.4 Réttssakerhet

Rittssikerheten ir beroende av om det finns klara och adekvata
regler som ir kinda och tillimpas lojalt och korrekt.” En alltfor
lingt driven decentralisering och bristande uppféljning och tillsyn
paverkar tillimpningen negativt. Kinnedomen om reglerna ir ofta
bristfillig, och tillimpningen borde kunna férbittras om reglerna ir
kinda for alla parter. Betriffande regelverket har i detta och andra
kapitel foreslagits f6rindringar till det bittre.

Antagningsprocessen ir av grundliggande betydelse for ritts-
sikerheten och har diskuterats 1 kapitel 7, dir vi féreslir indrade
regler for en tydligare urvals- och antagningsprocess. Hand-
ledningen ir ocksd viktig, och doktorandens rittssikerhet bor for-
bittras genom att det finns fler in en handledare och bittre funge-
rande handledarkollegier (kapitel 7). Detta bor ocksd gora det
littare att byta handledare enligt 8 kap. 9 § HF.

De individuella studieplanerna ir ett centralt verktyg for att
stirka rittssikerheten genom att rittigheter och skyldigheter preci-
seras dir. Den ir bide f6r hogskolan och individen det viktigaste
styr- och planeringsinstrumentet, och diskuteras 1 kapitel 7. Om
doktoranden 3sidositter sina dtaganden enligt den individuella
studieplanen kan resurserna dras in enligt 8 kap. 10 § HF. Om
doktorandens och fakultetsnimndens dtaganden ir diligt definie-
rade fir doktoranden ett simre skydd mot godtycke, och fakultets-
nimnden fir mindre méjligheter att vidta dtgirder.

Prévningen enligt 8 kap. 10 § far inte delegeras frin fakultets-
nimnden och beslutet kan 6verklagas. En forstirkning av dok-
torandens rittsikerhet uppnds dirmed genom att beslut om att dra
in eller inte fornya utbildningsbidrag eller anstillning som doktorand
om doktoranden inte visar tillricklig framgdng 1 sina studier bara
kan goras efter en prévning enligt 8 kap. 10 § (se 9.2.2). For att
problem inte ska uppstd pd grund av for linga eller for korta

2 Hogskoleverket, 20 dtgirder for att stirka studenternas réttssikerbet.
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férordnandetider bor anstillning som doktorand alltid ges for ett ar
i taget, om det inte finns sirskilda skail.

Hur studietiden ska beriknas, vilka regler som giller for for-
lingning av olika orsaker m.m. ir ett relaterat frigekomplex som ir
omgirdad med oklarheter. I och med 1998 &rs forindringar in-
fordes begreppet ”studietid” eller “utbildningstid”, dock utan att
termerna definierades nirmare. En annan f{6rindring som hor
samman med detta var att de sirskilda skilen for forlingning av
utbildingstid exemplifierades: ”ledighet pd grund av sjukdom, fér
tjinstgoring inom totalfdrsvaret eller {6r fértroendeuppdrag inom
fackliga organisationer och studentorganisationer eller férildra-
ledighet” (8 kap. 8 § HF). Vissa tecken tyder pd att exempli-
fieringen kan fungera begrinsande, t.ex. finns lokala bestimmelser
om att studieuppehdll endast kan ges pd grund av skilen i nimnda
paragraf. Studieuppehill ir f6r 6vrigt nigot som hégskolorna enligt
7 kap. 20 § HF fir bevilja inom den grundliggande hogskoleutbild-
ningen, men ndgon motsvarande bestimmelse finns inte for
forskarutbildningen.

Utredningen har i forslagen till forordningsindringar gjort ett
forsok att bringa reda i denna friga. Det innebir i korta drag att
nettostudietiden definieras s att sjukdom etc. inte inriknas, och
att en bestimmelse om studieuppehll inférs. Forlingning av andra
sirskilda skil dr fortfarande méjlig i den mén hogskolan s beslutar.

Genom de ovan pitalade férindringarna har utredningen forsoke
dtgirda vissa oklarheter 1 berorda férordningar. En stérre dversyn
bér enligt vir mening goéras for att skapa ett enklare, tydligare och
mer enhetligt regelverk. Genom att féra en dialog med lirositen
och doktorandorganisationer bér det vara méjligt att 3 en samlad
bild av vilka fértydliganden som kan leda till en mer effektiv och
rittssiker utbildningssituation.
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Forskarutbildningen foérbereder sedan linge foér en vidare
arbetsmarknad dn bara universitet och hégskolor. Expansionen
av forskarutbildningen har till stor del motiverats av behovet av
forskarutbildade utanfér hégskolan och dessas bidrag till tillvixt
och sambhillsutveckling. Mot den bakgrunden har vi férsokt
analysera hur vil forskarutbildningen férbereder f6r ett arbetsliv
utanfér hoégskolan och hur vil de forskarutbildades kompetens
utnyttjas pd denna arbetsmarknad. Vi finner att doktorernas
kompetens inte tas tillvara 1 énskvird utstrickning inom vissa
omrdden, och att det finns en diskrepans mellan vad som
betonas under utbildningen och vad arbetsmarknaden kriver.

Vi bedémer ocksd att de forskarutbildades mojligheter till
fortsatt meritering och karriir inom universitet och hégskolor
ir for smd, vilket dr ett allvarligt problem fér sivil kompetens-
forsérjningen som effektiviteten 1 forskarutbildningen och
rekryteringen till densamma.

Forslag ges om en ny anstillningsform fér nydisputerade,
som avses kraftigt forbittra meriteringsméjligheterna inom
akademin, samtidigt som den kan skapa ¢kad samverkan mellan
akademin och det omgivande samhillet. Detta kan gora dok-
torsutbildningen bittre anpassad till en vidare arbetsmarknad,
oka arbetslivets férmdga att tillgodogéra sig doktorernas kom-
petens, och bidra till innovationer och tillvixt. Andra tgirder
for detta dr utredningens f6rslag om en tydligare milbeskrivning
for den nya doktorsutbildningen och satsningen pd forskar-
skolor. Hogskolorna bor ocksd forbittra sin uppféljning av de
forskarutbildades karriirvigar.
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10.1  Forskarutbildningens vidgade uppgift

Traditionellt har forskarutbildningens uppgift varit att reproducera
nista generation av forskare och lirare inom universiteten. Redan i
direktiven till 1963 3ars forskarutredning framhélls dock att
forskarutbildades arbetsmarknad ir vidare 4n bara akademin, och
att detta stiller nya krav pd utbildningen.

Frigorna om forskarutbildningens inriktning och uppliggning
och om arbetsgivarnas uppfattning om och instillning till forskar-
utbildade har varit en dterkommande diskussion genom 4ren.' En
vanlig uppfattning kan illustreras med nigra av de kommentarer
som framkom 1 SUHF:s enkit till doktorander och examinerade:

Man ir fér hogutbildad/éverkvalificerad/ointressant/ett irritations-
moment. Det dr en myt att niringslivet behéver doktorer. Industrin
gor ingen skillnad pd om man ir lic eller dr. Arbetsgivarna forstir sig
inte pi de kunskaper man foérvirvat genom forskarutbildningen ...
Gymnasieskolan 4r ointresserad av forskarutbildade... Industrin har
ingen kunskap om vilka doktorer de vill ha.?

En 6kad medvetenhet om att forskarutbildningen miste férbereda
for arbete utanfor akademin har ocksd varit vigledande f6r refor-
mer i minga europeiska linder de senaste artiondena.’ Aven i USA
— som 1 minga avseenden tjinat som férebild for sivil svenska som
ovriga europeiska forskarutbildningsreformer — ir detta en aktuell
diskussion.* Behovet av att forbittra doktorandens och forskarens
mojlighet att realisera forskningsresultat till innovationer, nyfére-
tagande och tillvixt ir en relaterad friga som linge debatterats.

!Se bl. a. SOU 1977:63, Fortsatt hogskoleutbildning 17-19 och SOU 1981:30, Forskarutbild-
ningens meritvirde 23-25.

2 SUHF, En genomlysning av svensk forskarutbildning 52. Citaten ir frin flera olika personers
svar.

? Kim, Lillemor (2000) Svensk forskarutbildning i internationell belysning. Kungl. Vetenskaps-
akademien

* National Academy of Sciences; Chris M. Golde & Timothy M. Dore, ”At Cross Purposes:
What the experiences of doctoral students reveal about doctoral education” (Philadelphia,
PA: A report prepared for The Pew Charitable Trusts, 2001).
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10.2 Var arbetar de forskarutbildade?
10.2.1 Majoriteten utanfor hégskolan

Majoriteten av de forskarutbildade arbetar utanfér akademin. Av
det totala antalet forvirvsarbetande doktorsutbildade i landet &r
2001 var 40 procent verksamma inom hégskolan. Andelen varierar
kraftigt mellan imnesomraden, beroende pd arbetsmarknaden inom
och utom hégskolan och dimensioneringen av forskarutbildningen
inom olika gmnesomrdden. Inom medicin arbetade 23 procent av
doktorerna inom hdogskolan och inom sambhillsvetenskap var
andelen 63 procent.’

En detaljerad bild av de forskarutbildades férdelning p8 arbets-
marknaden har tagits fram och analyserats av Rickard Danell,
Umed universitet (Inforsk), f6r VINNOVA:s rikning. Av dessa
uppgifter som presenteras i bilaga 9 framgir bland annat att cirka
80 procent av de forskarutbildade 4terfinns inom olika typer av
professionella tjinster, de flesta inom utbildning och vird eller
inom olika teknikféretag. Nirmare 10 procent arbetar inom till-
verkningsindustrin. Den tredje stdrre niringsgrenen for forskar-
utbildade ir 6vrig offentlig sektor, som sysselsitter drygt 7 procent
av de forskarutbildade.

Spridningen 6ver olika niringsgrenar varierar mellan olika
dmnesomriden, och det ir tekniker och naturvetare som har den
bredaste arbetsmarknaden. Rorligheten mellan olika niringsgrenar
ir ganska begrinsad, och tycks minska nigot.

10.2.2 Andel forskarutbildade i olika yrkeskategorier

Bilden som ges av indelningen i sektorer och niringsgrenar kan
kompletteras med hjilp av SCB:s yrkesregister med yrkesstatistik
avseende &r 2001. I tabellen nedan framgir antalet och andelen
forskarutbildade i olika yrkesgrupper. De ”doktorstitaste” yrkena
ir foga forvinande universitetslirare, likare samt olika typer av
forskare och specialister. Aven en relativt stor andel, 5-6 procent,
av hoégre dmbetsmin och politiker samt civilingenjérer och
arkitekter har forskarutbildning.

> Hogskoleverket, “Redovisning av uppdrag till hogskoleverket att utreda det framtida
behovet av lirare vid universitet och hogskolor ” (Rapport 2003-11-14).
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Tabell 10.1. Forvirvsarbetande anstillda 16-64 &r efter yrke. Avser

ar 2001

Yrkeskategorier (SSYK) i urval Antal forvarvs- Antal forvarvs- Andel forskar- Andel av totalt
arbetande i arbetande i yrket utbildade av antal forskar-
yrket med fo.utbildn. férvérvsarbe- utbildade i

tande i yrket (%)  yrkes-
registret (%)

231 universitets- och higskollarare 30833 13473 43,70 37,2

211 fysiker, kemister m.fl. 6484 1976 30,48 14,7

221 specialister inom biologi, 2765 803 29,04 22

jord- och skogsbruk m.m.
244 samhalls- och sprakvetare m.fl. 3768 564 14,97 1,6
222 halso- och sjukvérdsspecialister

[I&kare, farmaceuter] 3131 S3l 14,26 147
212 matematiker och statistiker 1821 209 11,48 0,6
111 hogre &mbetsman och politiker 1545 102 6,60 0,3
214 civilingenjorer, arkitekter m.fl. 56 429 2 867 5,08 79
246 praster 3554 143 4,02 0,4
243 arkivarier, bibliotekarier m.fl. 8 862 278 3,14 08
247 administratorer i offentlig forvaltning 37679 1142 3,03 3,2
121 verkstallande direktorer, verkschefer m.fl. 20 464 417 2,04 1,2
232 gymnasielarare m.fl. 55161 735 1,33 2,0
213 dataspecialister 77 336 815 1,05 23
249 psykologer, socialsekreterare m.fl. 28 343 267 0,94 0,7
324 biomedicinska analytiker 10218 79 0,77 0,2
242 jurister 13070 97 0,74 0,3
131 chefer for mindre firetag och enheter 64 130 358 0,56 1,0
233 grundskollarare 86 255 189 0,22 0,5
912 stadare m.fl. 65 691 34 0,05 0,1
323 sjukskaterskor 62 892 23 0,04 0,1
513 vard- och omsorgspersonal 457 582 188 0,04 0,5

Kalla: Yrkesregistret med yrkesstatistik, SCB. Som forvarvsarbetande raknas alla personer som beddoms ha
utfort i genomsnitt en timmes arbete per vecka under november manad. Aven de som varit tillf4lligt fran-
varande under métperioden, t ex pa grund av sjukdom, ingar i bedémningen. Utbildningsniva enligt SUN 2000.

Eftersom statistiken publicerades f6r forsta gingen 1 oktober 2003
finns inga jimforelser 6ver tid. Inom vissa yrkesgrupper, som
traditionellt haft en stor andel forskarutbildade, kan dock en for-
indring ses, sirskilt i gymnasieskolan. Av Andrénska utredningens
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delbetinkande om forskarutbildningens meritvirde® framgdr att det
1980 fanns 6ver 1500 forskarutbildade i skolan (varav drygt 1 100
gymnasielektorer), medan det 2001 fanns drygt 700 forskarutbil-
dade gymnasielirare — de allra flesta 6ver 55 r. Vid vetenskapliga
bibliotek, arkiven och vissa museer fanns 385 forskarutbildade,
medan det totalt inom arkiv-, biblioteks- och museivisendet fanns
287 forskarutbildade &r 2001.

Meritvirdet av forskarutbildning inom den offentliga sektorn
har minskat sedan forskarutbildning togs bort som behérighetskrav
for vissa tjinster, t.ex. lektorer i skolan, anstillda pd linsmuséer och
bibliotek m.m. I dag finns ett krav i 2 kap. 3 § skollagen som siger:
”Varje kommun och landsting skall vidare striva efter att for
undervisning 1 gymnasieskolan, gymnasial vuxenutbildning och
pdbyggnadsutbildning anstilla lirare som har forskarutbildning.”
Detta tycks inte ha sirskilt stor effekt.

10.3  Arbetsmarknaden utanfor hdgskolan

Ett viktigt motiv for expansionen av forskarutbildningen har varit
behovet av forskarutbildade utanfér hégskolan. Det dr mot den
bakgrunden, och fér en bedémning av hur vil forskarutbildningen
forbereder for ett arbetsliv utanfér hogskolan, nédvindigt att ana-
lysera pd vilket sitt de forskarutbildades kompetens utnyttjas pd
arbetsmarknaden.

10.3.1 Hur vl tas de forskarutbildades kompetens tillvara?
Arbete med forskning och utveckling

Enligt SCB:s enkitundersékning Forskarexaminerades arbets-
marknad hade 83 procent av samtliga examinerade 1994/95 och
1995/96 ett arbete som innehdll forsknings- och utvecklings-
verksamhet (FoU) viren 2003. Det gillde 1 hdgre utstrickning for
doktorer dn fér licentiater, och i hogre utstrickning inom univer-
sitet och hogskolor dn utanfér (71 procent inom &vrig offentlig
sektor och 78 procent inom privat sektor). I samtliga grupperingar
som redovisas ingir forsknings- och utvecklingsarbete 1 nigot
hégre utstrickning fér min dn f6r kvinnor. Kvinnor anger ocksd

©SOU 1981:30, Forskarutbildningens meritvérde.
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genomgdende i1 nigot mindre grad in min att arbetet helt eller till
storsta delen 1ig inom samma imnesomride som forskarutbild-
ningens inriktning.

Inom privat sektor arbetar de examinerade huvudsakligen med
utvecklingsarbete. Offentlig sektor, exklusive universitet och hog-
skolor, dr den sektor dir FoU ingdr i minst utstrickning — cirka 2
av 3 hade antingen ett arbete som inte innehdll FoU eller dgnade
mer in hilften av arbetstiden 4t annat in FoU.

For femton &r sedan arbetade drygt hilften av alla forskar-
utbildade 1 industrin med FoU-verksamhet, och det var bara fyra
procent av FoU-verksamheten 1 industrin som utférdes av forskar-
utbildade.® Andelen har férdubblats sedan dess, och uppgick till
drygt 4tta procent 2001. Den “doktorstitaste” branschen ir like-
medelsindustrin, dir nirmare en fjirdedel av FoU-4rsverkena ut-
fors av forskarutbildade.

Tabell 10.2. Arsverken utférda av forskarutbildade i nigra statliga
myndigheters egen FoU-verksamhet samt 1 valda niringsgrenar ur
foretagssektorn, 1999. Antal samt andel av myndighetens/nirings-
grenens totala FoU-drsverken

Myndighet / néringsgren Antal Andel %
Arbetslivsinstitutet 135 38,0
SMHI 16 35,6
Naturhistoriska riksmuseet 36 30,3
Statistiska centralbyran 20 25,0
Statens livsmedelsverk 21 22,6
forsvar 262 17,3
Smittskyddsinstitutet 6 53
Totalt statliga myndigheter 684 214
Lakemedelsindustri 1161 23,3
Ovrig kemisk industri 133 11,0
Livsmedelsindustri 36 9,0
Transportmedelsindustri 258 2,6
Post-o telekom.ftg. samt datakonsulter o dataservicebyréaer 119 41
Totalt firetagssektorn 3598 81

Kalla: SCB, Forskning och utveckling inom foretagssektorn (UF0302) och Forskning och utveckling
inom statliga myndigheter (UF0303).

7 SCB, Forskarexaminerades arbetsmarknad.

$ NUTEK, *Niringslivets behov av forskarutbildade &r 2000 — Underlagsrapport i anslutning
till NUTEK:s anslagsframstillning f6r budgetdren 1993/1994-1995/96.” (Nirings- och tek-
nikutvecklingsverket, 1992).
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Minga licentiater anser att deras examen inte behovs for arbetet

I SCB:s enkitundersckning ansdg de flesta doktorer att doktors-
examen behévdes for arbetet, men nistan en tredjedel ansig inte
det. Foér tvd av tre doktorer var doktorsexamen ett anstillningskrav
fér deras nuvarande arbete; andelen var dock bara fyra av tio inom
ovrig offentlig sektor. Nistan hilften av de forskarutbildade i
privat sektor ansdg att grundliggande hégskoleutbildning ir till-
ricklig.

Av licentiaterna ansig nistan tvd av tre att grundliggande hog-
skoleutbildning eller ligre kompetens ir tillricklig f6r deras arbete.
Aven i en enkitundersskning genomférd av SUHF 1998 ansig
licentiaterna i storre utstrickning in doktorerna att grundexamen
vore tillricklig.” Detta antyder att det finns en diskrepans mellan
den kompetens som licentiaterna sjilva anser sig ha och den kom-
petens som arbetsgivarna virderar och tar till vara.

I SUHF:s undersokning angav 35 procent av arbetsgivarna att
personer med grundexamen i stor utstrickning skulle kunna inneha
de anstillningar som forskarutbildade hade. Bland arbetsgivarna
inom offentlig férvaltning var den andelen 52 procent.

Tabell 10.3. Vilken utbildningsnivd/examen bedémer du vara till-
ricklig for ditt arbete? Andel (%) av examinerade 1994/95-1995/96

Grundlaggande
hégskole-
Doktorsexamen Licentiatexamen  utbildning Ingen Ej svar

Samtliga 58 12 28 1 2
Doktorer 68 9 21 0 2
Licentiater 6 26 64 2 2
Humaniora 13 10 15 1 1
Samhallsvetenskap 67 15 17 0 2
Naturvetenskap 62 9 27 1 1
Teknikvetenskap 40 17 41 1 1
Medicin 63 8 27 1 2

Kélla: SCB, Forskarexaminerades arbetsmarknad.

*SUHF, En genomlysning av svensk forskarutbildning (killdata vidarebearbetade av utred-
ningen).
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10.3.2 Ar forskarutbildningen utformad for en karridr utanfor
hogskolan?

P4 friga frin utredningen om forskarutbildningen ir utformad for
en karriir utanfor hégskolan svarade manga att ingen forskar-
utbildning ir anpassad sirskilt fér en karriir utanfér akademin,
iven om den individuella studieinriktningen kan utformas med
inriktning mot en extern karriir. De exempel som ges pd forskar-
utbildning med inriktning pa arbetslivet utanfér hogskolan handlar
ofta om forskarskolor. Vissa av dessa har en tydlig milsittning att
utbilda f6r framtida verksamhet inom t.ex. industrin. Industri-
doktorander nimns ocksd som ett exempel pd personer som har en
utbildning som i férsta hand inriktas mot en karriir utanfér univer-
sitetet.

En viktigare friga dn sirskilda inriktningar dr hur vil den
*vanliga” forskarutbildningen férbereder fér en utomakademisk
karridr. Ofta saknar hogskolorna uppgifter om vilka verksamheter
utanfér hogskolsektorn som nydisputerade soker sig till efter
avslutad forskarutbildning, vilket gor frigan svir att besvara. Vissa
allminna tendenser kan dock skénjas utifrdn SCB:s och SUHF:s
enkitundersékningar.

Kunskapsbredd och forhallningssitt viktigare in specialist-
kunskaper

I SUHF:s enkitundersokning ansdg drygt 55 procent av de exami-
nerade och 45 procent av doktoranderna att forskarutbildningen
forberett dem tillrickligt vil f6r arbete utanfér akademin. T sdvil
SUHF:s undersékning som SCB:s aktuella undersékning efter-
fragades virdet i arbetslivet av ett antal specifika kunskaper och
firdigheter.
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Tabell 10.4. Andel (%) av de examinerade 1994-1996 som anser att
arbetet 1 hog eller mycket hog grad kriver

Examen Amne Sektor

Alla Dok Lic | Hum Sam Med  Nat Tek |U/H off.  Priv.

Kritiskt vetenskapligt
ténkande

Att gora skriftliga
presentationer
Kunskaper inom dmnes-
/vetenskapsomradet
Att kommunicera pa
engelska/annat frammande | 72 74 65 | 57 65 68 77 82 |77 49 80
sprak
Ledarskap/projektledning 69 69 66 | 50 66 70 71 75 |70 63 72
Kunskaper om aktuella
forskningsresultat
Specialistkunskaper inom
avhandlingens omrade

80 83 63 | 84 85 84 81 70 |88 76 71

79 80 711 79 82 12 80 82 |83 70 79

71 81 55 | 81 84 8l 76 69 |90 72 64

62 68 28 | 66 72 14 61 45 |78 59 42

47 52 21| 50 58 55 41 37 |62 43 30

Kélla: SCB, Forskarexaminerades arbetsmarknad.

De kunskaper och firdigheter som efterfrigades i minst utstrick-
ning var specialistkunskaper inom avhandlingens omrdde. En dryg
femtedel av doktorerna och nistan hilften av licentiaterna anser att
arbetet kriver detta i mycket lig grad eller inte alls.'

Inom privat sektor stills i mindre utstrickning in inom univer-
sitet och hégskolor och évrig offentlig sektor krav pd vetenskapliga
kunskaper och firdigheter. Kraven pd férmdga till kommunikation
och ledarskap ir dock lika héga eller hogre inom privat sektor
jimfort med universitet och hégskolor, men mindre 1 6vrig offent-
lig sektor. For licentiater stills i mindre utstrickning krav pd samt-
liga efterfrigade kunskaper och firdigheter — dven férméga till
kommunikation och ledarskap — jimfért med doktorer.

I SUHF:s undersokning efterfrigades dven hur olika omriden
prioriterades under forskarutbildningen. ”Analytisk och kritisk
féormaga” var det som uppvisade bist 6verensstimmelse mellan vad

10 Liknande resultat fraimkommer i en undersdkning som gjordes parallellt vid medicinska
fakulteten 1 Lund (Goran Thomé m.fl., "Retroskopet 1992-2001: Hur virderas forskar-
utbildningen av dem som disputerat?” [Lunds universitet, medicinska fakulteten, enheten
fér medicinsk pedagogik: Rapport nr 16, 2004]). Dir noteras ocksd bl. a. att formdga att
arbeta i team bedéms som mycket viktigt i arbetet medan utbildningen anses ha utvecklat
denna férméga relativt diligt.
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som prioriterades i utbildningen och vad som ansdgs viktigt i yrkes-
livet. Diskrepansen var stor gillande vissa andra firdigheter, som
ledarskap/projektledning, samarbetsférmdga och férmiga att dver-
fora kunskaper till icke-specialister.

Tabell 10.5. Vilka av f6ljande omrdden anser Du prioriterades i din
doktors-/licentiatutbildning och vilka har enligt din erfarenhet
varit viktiga i ditt yrkesliv? (procent ”ja”)

Prioriterades i Viktigt i
utbildningen yrkeslivet

Social kompetens och samarbetsforméaga 19 89
Bredd och god kunskapsoversikt 68 88
Analytisk och kritisk formaga 89 87
Muntlig och skriftlig sprakfardighet i engelska 64 80
Ledarskap/projektledning 9 17
Muntlig och skriftlig sprakfardighet i svenska 31 77
Formaga att angripa tidigare olosta problem 73 76
Formaga att overfora kunskap till ickespecialister 17 72
Férmaga att anvénda IT 25 70
Férméga att arbeta interdisciplinart 32 70
Avancerade kunskaper inom specialomradet 86 62
Kontakt med arbetsmiljoer utanfor hogskolan 18 62
Kannedom om &mnets industriella/professionella 30 60
tilldmpningar

Undervisningserfarenhet 39 54
Innovationskunskap 27 49
Kannedom om karriarvagar utanfor hogskolan 4 47
Entreprendrskap 8 11
Uthildningen ska klaras av pa anslagen tid (4 resp. 2 ar) 25 24
Vetenskapsteori och vetenskapshistoria 25 20

HKalla: SUHF, En genomlysning av svensk forskarutbildning 72.

I SUHF:s undersokning stilldes en motsvarande friga dven till
arbetsgivare om vilka omriden inom forskarutbildningen som
bedémdes som viktiga vid anstillning av forskarutbildade. Dir var
det social kompetens och samarbetsférmdga som virderades hogst,
foljt av bredd och god kunskapséversikt samt avancerade kunska-
per inom specialomridet. Bland de egenskaper hos doktorer och
licentiater som ansdgs viktigast fanns hégre sakkunskap inom om-
ridet, forskningsvana, fé6rmiga att samarbeta med universitet och
hégskolor, samt férméga att tillgodogéra sig internationella forsk-
ningsresultat.
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Arbetsgivarna tillfrdgades ocksd om vilka negativa erfarenheter
de haft av doktorer och licentiater. Tv4 av tre angav att de inte haft
nigra negativa erfarenheter. “Inte tillrickligt resultatorienterade”
var det problem som angavs av flest (18 %), foljt av "for speciali-
serade” (11 %).

Karriirplanering under utbildningen

Doktorandspegeln visade pd att doktorandernas framtidsplaner och
karridrvigar efter examen inte uppmirksammas 1 tillricklig ut-
strickning i forskarutbildningen. 60 procent ansig att handledaren i
liten grad eller inte alls hade diskuterat doktorandens framtids-
planer med doktoranden. I en undersékning av fackférbundet ST
svarade nistan 80 procent av de doktorander som besvarat en enkit
att utbildningen inte innehillit ndgra sirskilda forberedelser for
yrkeslivet efter examen.!' Aven i USA har utvirderingar pekat pi
att hogskolan inte tar tillrickligt ansvar for karridrplaneringen.'

10.3.3 If\tgéirder for en béttre forberedelse for
arbetsmarknaden utanfor akademin

Som en kort slutsats av det ovanstdende kan konstateras att det
finns manga positiva tecken: FoU utférs i 6kande utstrickning av
forskarutbildade, de flesta doktorer anser att doktorsexamen be-
hovs for arbetet, ett vetenskapligt tinkande och kunskaper inom
imnesomridet anses krivas 1 hog eller mycket hog grad av over
80 procent av doktorerna, de flesta arbetsgivare har inga negativa
erfarenheter av forskarutbildade, samverkan med det omgivande
samhillet har stirkts bl.a. genom forskarskolor, och tre av fyra
examinerade skulle paborja forskarutbildning om de pd nytt still-
des infor valet.

Det finns dock stort utrymme for férbittringar. Endast 8 pro-
cent av foretagens FoU utférs av forskarutbildade; andelen ir
hogre inom statliga myndigheter, men & andra sidan utnyttjas
allmint de forskarutbildades kompetens relativt diligt inom
offentlig sektor. Nistan en tredjedel av doktorerna och tvi tredje-
delar av licentiaterna anser inte att de behéver sin forskarexamen

" ST/TCO, "Livet som doktorand — en rapport om forskarstuderandes livssituation”.
'2 National Academy of Sciences m.fl.
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for arbetet, och det finns en diskrepans mellan vad som betonas
under utbildningen och vad arbetsmarknaden kriver. En tredjedel
av arbetsgivarna anser trots allt att forskarutbildade ir fér speciali-
serade, oflexibla eller otillrickligt resultatorienterade eller har andra
negativa erfarenheter av forskarutbildade.

Aven om situationen inte ir densamma som fér tjugo &r sedan
giller fortfarande att det allmint behévs en stérre forstielse hos
arbetsgivare foér doktorskompetensen, och en storre forstdelse
inom akademin f6r arbetsmarknadens behov. For detta krivs bittre
kontaktytor mellan akademin och det omgivande samhillet, och att
doktorernas fortsatta karridrvigar foljs upp som underlag for karri-
drvigledning och utveckling av utbildningen. Det behévs ocksd
okade insatser fo6r doktorsutbildning med inriktning mot arbets-
marknader dir behovet av doktorer ir stort.

En tydligare beskrivning av doktorskompetensen

Sjilva utbildningens benimning kan ha ett viktigt signalvirde. Vi
anser 1 likhet med vissa andra rapporter frdn de senare iren" att
termen doktorsutbildning ir att féredra fér att markera utbild-
ningens vidare syften utdver den traditionella akademiska forskar-
karriiren. Den tydligare milbeskrivning som utredningen féresldr i
kapitel 2 ir ocksd viktig som information till arbetsgivare om vad
doktorsutbildningen ger och som vigledning f6r utformningen av
utbildningen. Enligt vdr bedémning betonas generalistkompeten-
sen pd ett tydligare sitt dn tidigare.

I detta sammanhang vill vi understryka att doktorsutbildningen
dven 1 framtiden ska forse Sverige med goda forskare, samt att
doktorernas avancerade kunskaper och forskningsvana virdesitts
hoégt av minga arbetsgivare — och borde kunna virdesittas av innu
fler. Avhandlingsarbetet ska fortsatt ha en central plats 1 utbild-
ningen, och en betoning av t.ex. f6rmiga till kommunikation och
samarbete innebir inte att dessa mdste tillignas utover eller vid
sidan av ”sjilva forskarutbildningen” — avhandlingsprojektet kan
tvirtom vara den ram inom vilken dessa férmigor trinas bist.

B SUHF, En genomlysning av svensk forskarutbildning; Kungl. vetenskapsakademien,
”Svensk forskarutbildning i internationell belysning”.
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Bittre kontakt mellan akademi och arbetsmarknaden utanfér

Hogskolornas uppgift att samverka med det omgivande samhillet
kan utvecklas betydligt nir det giller doktorsutbildningen. Utred-
ningen om innovativa processer féreslog bland annat att samverkan
med det omgivande samhillet skulle ges ett hogre meritvirde inom
hégskolan och att doktoranders ”institutionstjinstgéring” 1 hogre
utstrickning skulle kunna férliggas till foretag, skolor etc.' Vi
instimmer 1 detta.

De former som i dag anvinds, t.ex. industridoktorander och
motsvarande, bor fortsatt vara viktiga. Som vi konstaterar i kapi-
tel 7 finns det skil att sirskilt beakta denna grupp vid utformning
av antagningen till doktorsutbildningen.

Tv3 av vara forslag ser vi som sirskilt betydelsefulla for att skapa
nirmare kontakter mellan hogskolan och arbetslivet utanfor
hogskolan och dirmed 6kad insikt kring doktorsutbildningen och
vilken kompetens den ger. Det ena rér forskarskolor och kom-
menteras nedan. Det andra dr den anstillning som doktor som
beskrivs under avsnitt 10.5 och som ocksd bér kunna anvindas som
en introduktion fér den nyexaminerade doktorn till arbetslivet
utanfoér akademin.

Uppféljning av och information om karridrvigar

Det ir viktigt att hdgskolorna ser som sitt ansvar att félja upp vart
doktorerna tar vigen efter examen och till vilka arbetsuppgifter, f6r
att {4 en bild av vilka karriirméjligheter som stér till buds. Detta ir
ett nddvindigt underlag foér planering och utveckling av doktors-
utbildningen, men ocksd fér den enskilde doktorandens vigled-
ning. Att tinkbara framtidsplaner diskuteras med doktoranden och
att den individuella studieplanen ocksd utformas och uppdateras
med detta 1 dtanke bor vara ett sjilvklart inslag 1 doktorsutbild-
ningen.

S&dana uppféljningar bér inte bara konstatera hur arbetsmark-
naden ser ut, utan dven kunna vara proaktiva genom att férsoka
identifiera vilka nya arbetsomrdden som skulle gynnas av fler
doktorsutbildade inom olika omriden. Akademin kan se behov och
utvecklingsméjligheter som arbetsgivarna sjilva inte har méjlighet
att identifiera.

1 SOU 2003:90, Innovativa processer.
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Forskarskolor f6r behovsmotiverad doktorsutbildning

Ett bra sitt att utveckla doktorsutbildning fér omriden dir det
finns ett sdrskilt behov av doktorer ir sirskilda forskarskolor. Det
kan vara omriden dir efterfrigan frin arbetsgivare pi vissa inrikt-
ningar ir stor — men ocksi omrdden dir efterfrigan borde vara
storre in den ir, t.ex. skolan. I kapitel 8 foreslar vi dirfor att en viss
del av de medel som avsitts fér forskarskolor reserveras for sddan
behovsmotiverad doktorsutbildning. Eftersom syftet ir att till-
godose behov av doktorer inom ett visst omride bor dessa forskar-
skolor som regel vinda sig till redan yrkesverksamma. Forskar-
skolor av detta slag kan blir sirskilt virdefulla iven f6r mindre och
medelstora foretag.

10.4  Fortsatt karriar inom universitet och hoégskolor
10.4.1 Manga vill arbeta inom akademin

Aven om majoriteten arbetar pi andra hill ir universitet och
hogskolor generellt sett den enskilt stérsta kategorin av arbets-
givare for forskarutbildade, sirskilt f6r dem med doktorsexamen.
En akademisk karriir ir ocksd milet f6r manga doktorander. Enligt
Hogskoleverkets Doktorandspegel 2003 vill tvd av tre doktorander
*formodligen” eller ”definitivt” arbeta vid den egna eller nigon
annan hogskola efter examen. En liknande indikation ges av att
69 procent av de examinerade 1994/95-1995/96 hade fram till viren
2003 sokt forskningsanslag efter sin doktorsexamen."

Av nedanstiende tabell framgir att det inom si gott som alla
imnesomrdden finns en stérre andel av doktoranderna som kan
tinka sig fortsitt arbete inom hégskolan dn andelen yngre doktorer
inom hégskolan. Detta tyder pd att det inom de flesta imnesomr-
den finns konkurrens om fortsatt anstillning inom hégskolan.'

15 SCB, Forskarexaminerades arbetsmarknad.
16 Hogskoleverket, "Redovisning...det framtida behovet av lirare vid universitet och hdg-
skolor.”
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Tabell 10.6. Andel doktorer anstillda vid universitet och hégskola
av antal férvirvsarbetande doktorer samt andelen doktorander som
efter examen vill arbeta inom hégskolan enligt Hogskoleverkets
Doktorandspegel 2003

Amnesomrade Andel (%) doktorer anstéllda inom Andel (%) doktorander
hégskolan av antal forvarvsarbetande | som efter examen kan
doktorer ténka sig att arbeta inom

hégskolan
For alla dldrar Fir 25-39 ar

Humaniora och religionsvetenskap 59 41 80

Réttsvetenskap/juridik 61 64 84

Samhallsvetenskap 63 71 79

Matematik 47 54 71

Naturvetenskap 35 50 56

Teknikvetenskap 43 34 52

Skogs- och jordbruksvetenskap m.m. 89 90 61

Medicin 23 31 69

Odontologi 36 50 11

Farmaci 18 21 32

Veterindrmedicin 36 39 74

Ovriga forskningsamnen 99 68 81

Totalt 40 4] 66

Kélla: Redovisning av uppdrag till hgskoleverket att utreda det framtida behovet av larare vid
universitet och hogskolor, s. 26.

10.4.2 Behovet av meritering efter doktorsexamen

I savil Sverige som andra linder har perioden efter doktorsexamen,
den s.k. postdoktorala perioden, blivit allt viktigare i och med
forskarutbildningens utveckling till en tidsbegrinsad utbildning
som forbereder fo6r en karriir iven utanfér hogskolan. For att
avhandlingen ska ses som ett gesillprov miste de nydisputerade
beredas mojlighet att gora forskningsinsatser och utvecklas vidare
som forskare. For att denna mdjlighet ska komma s minga som
mojligt till del, och for att skapa ett urval till fasta anstillningar
inom hogskolan, har det ansetts nédvindigt med tidsbegrinsade
anstillningar. Ut6ver detta har sedermera dven stipendiefinansie-
rade perioder, frimst f6r utlandsvistelser, vuxit fram (postdoc). I
det foljande ges en Sversikt av de nyexaminerades mojligheter till
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fortsatt anstillning 1 hégskolan och meritering fér en karriir som
forskare och lirare.

10.4.3 Befintliga meriteringsméjligheter
Forskarassistent

Forskarassistenttjinsten infordes efter 1955 &rs universitetsutred-
ning, och kunde d& innehas av sivil doktorander som docenter. I
och med 1969 ars forskarutbildningsreform gjordes de om till
renodlat postdoktorala befattningar. Med vissa férindringar i bland
annat férordnandetid har de bestitt under olika reformer av tjins-
testrukturen sedan dess.

Enligt 4 kap. 10 § HF bor 1 f6rsta hand den komma i friga som
har avlagt doktorsexamen hogst fem ar fore ansokningstidens
utging,” om det inte finns sirskilda skil. Med sirskilda skil avses
ledighet pd grund av sjukdom, tjinstgéring inom totalférsvaret,
fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer och studentorga-
nisationer eller forildraledighet eller andra liknande omstindlig-
heter. Den sokande far dessutom inte ha varit anstilld som forskar-
assistent inom samma eller ett nirliggande imnesomride under mer
in tre dr.

Enligt registret dver personalen vid universitet och hogskolor
avseende oktober 2002 fanns det 1 038 anstillningar som forskar-
assistent. Medan antalet doktorsexamina har 6kat kraftigt under
nittiotalet har antalet anstillningar som forskarassistent legat i stort
sett konstant och efter 1998 till och med minskat. Det har dirmed
blivit dn svdrare att som nydisputerad f8 en anstillning som
forskarassistent.

" Denna tid var tidigare tre &r, men forlingdes till fem &r med hinvisning tll act «ill-
filligheter kunde bli styrande f6r vem som kunde komma 1 friga och for att vissa avstod frin
att ta ut doktorsexamen av taktiska skil (prop. 1987/88:100, bilaga 10). Genom propo-
sitionen Vissa forskningsfrigor (prop. 1998/99:94) inférdes dirutover skrivningen om sir-
skilda skil. Innan tredrsgrinsen inférdes skulle foretride ges till dem som inte uppnitt
docentkompetens.
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Bitridande lektor

Hoégskollirarutredningen'® menade att forskarassistenttjinsten var
for snivt inriktad pd forskning och inte gav tillricklig pedagogisk
meritering. De féreslog dirfér att forskarassistenttjinsterna skulle
ersittas av bitridande hogskolelektorer. Forskning 2000 menade
att det saknades en limplig form fér forsta anstillning av lirare
direkt efter doktorsexamen, vilket minskar incitamentet att slutféra
sin forskarutbildning i tid, och att en ny form som bitridande
lektor borde inféras.”

Regeringen uppdrog med anledning av férslaget frin Forskning
2000 it Hogskoleverket att utreda férutsittningarna for en ny
anstillningsform i hégskolan och en ny ordning fér befordran for
anstillning som lektor. Hogskoleverket ansdg att anledningen till
att det behovs ytterligare meritering for att anstillas som forskar-
assistent beror pd att antalet anstillningar ir for {8, och att dirfér
behovdes inte nigon ny anstillningsform. Verket foreslog i stillet
att antalet anstillningar skulle 6kas kraftigt och att beteckningen
forskarassistent skulle bytas ut mot bitridande lektor. En bitridan-
de lektor skulle kunna befordras till lektor utan ledigkungorande,
om hégskolan s énskade.”

I propositionen Forskning och foérnyelse ansig regeringen att
forskarassistenter inom ramen for sin anstillning bér kunna arbeta
25 procent med undervisning. Vidare féreslogs en férsoksverksam-
het dir lirositena ska kunna anstilla bitridande lektor under lingst
fyra &r, dir anstillningen efter provning kan 6vergd i en tillsvidare-
anstillning som lektor. Nigra sirskilda medel f6r forséksverksam-
heten tilldelades inte. En uppf6ljning féreslogs ske efter fem ar for
att sirskilt studera effekterna av rérligheten.”

Bestimmelserna for bitridande lektor motsvarar i stort dem som
giller fo6r forskarassistent, férutom att mojligheten till férlingd
anstillning dr kopplad till mingden undervisning som ingdr i
ginsten (4 kap. 30 § HF), och att en bitridande lektor ska be-
fordras till lektor om hon eller han ir behorig och bedéms limplig
vid en provning enligt de bedémningsgrunder som hogskolan har
stillt upp (4 kap.13 § HF) .

'8 SOU 1996:166, Lirare for hogskola i utveckling 78-79.

Y SOU 1998:128, Forskningspolitik 128-129.

2 Hogskoleverket, "Redovisning av uppdrag till hogskoleverket att utreda férutsittningarna
for en ny anstillningsform 1 Hégskolan och en ny ordning f6r befordran till anstillning som
lektor ” (Rapport 2000-04-18).

2! Prop. 2000/2001:3, Forskning och férnyelse, 43—44.
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Enligt registret dver personalen vid universitet och hogskolor
avseende oktober 2002 fanns det endast tre personer med anstill-
ning som bitridande lektor. Det verkliga antalet férefaller utifrn
utredningens kontakter med hégskolorna i dag vara nigot storre,
men anstillningen har hittills anvints i begrinsad utstrickning.

Andra anstillningar

Inom personalkategorin annan forskande och undervisande personal
tycks anstillningar f6r nydisputerade utgora en relativt stor grupp.
Andelen av de anstillda med doktorsexamen oktober 2002 som
tagit sin doktorsexamen &r 2000 eller senare var 33 procent i kate-
gorin annan forskande och undervisande personal, att jimféra med
24 procent bland forskarassistenterna.”” Forskarassistenter och
kategorin annan forskande och undervisande personal dgnar ocksd
ungefir lika stor del av arbetstiden &t forskning (48 respektive
51 procent).” Anstillning som forskare ir den vanligaste benim-
ningen, men dven benimningar som doktor och postdoktor fére-
kommer. I vissa av svaren frdn universitet och hégskolor beskrivs
sddana lokala l6sningar, t.ex. tvidriga postdoc-anstillningar.

Mojligheten att inneha anstillning som doktorand efter doktors-
examen inférdes 1993 med syftet att underlitta 6vergingen frin
forskarstudier till lirarverksamhet inom wuniversitet och hég-
skolor.”* Méjligheten tillimpas dock pa olika sitt, och tycks endast
1 liten utstrickning uppfattas som en etablerad form fér fortsatt
forskning efter disputation.

Postdoc-stipendier

For fortsatt karridr inom hdgskolan blir ett ”mellanled” med
postdoc-vistelse utomlands en nédvindighet for minga. Sirskilt
giller detta inom naturvetenskap, men iven inom &vriga veten-
skapsomrdden har det blivit allt vanligare. Cirka 300 personer dker
utomlands pd postdoc frén Sverige varje &r. Tillgingen pd stipendier
har dock inte &kat i takt med det 6kande antalet disputerade.” Av

22 SCB, uppgifter bestillda av Hogskoleverket for arbetet med att utreda behovet av lirare.

» Hogskoleverket, Lararundersokningen 2003 (Hoégskoleverkets rapportserie 2003:13 R).

2 Prop. 1992/93:1, Fribet for kvalitet 55.

» Géran Melin, Effekter av postdoktorala utlandsvistelser (SISTER/STINT, kommande
publikation).
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de doktorsexaminerade 1994/95-1995/96 som var anstillda inom
universitet och hégskola viren 2003 hade 28 procent haft en post-
doc utomlands.”

Det i sirklass vanligaste resmélet f6r en postdoc ir USA. Det
framférs ibland att Sverige till skillnad frin USA saknar ett etable-
rat postdoc-system, men denna period ir timligen odefinierad dven
1 USA. Postdocs betraktas ofta som varken studenter eller an-
stillda, och f3 hogskolor har ndgra sirskilda policies eller regelverk
for detta. De flesta som har postdoc 1 USA finansieras av sin forsk-
ningsledares (principal investigator) anslag, och bara en mycket
liten andel har beviljats egen finansiering f6r sin postdoc-period
(fellowship). De svenska doktorer som genomfér en postdoc-
vistelse 1 USA med ett stipendium frin Sverige tillhor alltsd en
relativt privilegierad grupp.”

En studie genomférd under &r 2003 av Géran Melin®® visar att en
postdoc for de flesta dr en mycket positiv erfarenhet och ocksd en
god merit. Var femte stipendiat instimmer dock inte 1 pistdendet
att deras postdoc visat sig vara en virdefull merit — man “tappar
fart” inom forskningen, erfarenheterna virderas och tas till vara
daligt vid hemmainstitutionen. Manga upplever ocksi problem av-
seende socialforsikringssystemet, som uppenbart inte dr utformat
pd ett sitt som gagnar unga forskare pd postdoc i utlandet.

Melin konstaterar vidare att kvinnor ir nigot missgynnade som
postdoc-stipendiater trots att andelen kvinnor som soéker och
erhiller stipendium ir i proportion till andelen som disputerar. De
missgynnande faktorerna férefaller frimst vara av strukturell art
snarare in i skepnad av diskriminering frin kollegor eller 6ver-
ordnade. Karridr- och meriteringssystemet vid institutionerna samt
regelverket betriffande sjuk- och férildrapenning ir till kvinnors
nackdel. Stérre flexibilitet vid utformningen av stipendieprogram-
men och forindringar 1 regelverket betriffande sjuk- och for-
ildrapenning genom méjlighet att behdlla SGI dven vid vistelser
lingre dn ett &r skulle visentligen bidra till att eliminera den struk-
turella diskrimineringen mot kvinnliga postdoktorer.

26 SCB, Forskarexaminerades arbetsmarknad.

¥ Eva Karlsson, ”From Doctoral Student to Professor: The Academic Career Path in the
United States” (ITPS, 2004).

2 Studien bygger pa enkiter till och intervjuer med fore detta stipendiater samt synpunkter
frin ett antal lirositen och andra berérda organisationer.
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S6kta forskningsanslag

Moijligheterna till fortsatt meritering efter doktorsexamen ir ofta
beroende av externa forskningsanslag. Av de som tagit doktors-
examen 1994/95-1995/96 hade nirmare 7 av 10 sokt forsknings-
anslag fram till och med vdren 2003, kvinnor i hégre utstrickning
in min. Bland de examinerade 1999/00-2000/01 var andelen drygt
6 av 10. Andelen varierar mellan imnesomriden: inom humaniora,
samhillsvetenskap och medicin hade cirka 80 procent av de exami-
nerade 1994-96 sokt forskningsanslag, men bara drygt 50 procent
inom teknik.”’

10.4.4 Anstéllning som forskarassistent tacker inte behovet

Aterkommande i nistan alla svar pi de frigor som utredningen
stillde till lirositena dr att mojligheterna till meritering ir f6r sma
och har minskat pd grund av knappa resurser. I minga svar fram-
halls ocks3 att externa anslag utgér den dominerande — eller enda —
mojligheten till fortsatt meritering. I nigot svar anses att det
sirskilt dr kvinnor som drabbas av bristen pi meriteringstjinster.
Alltfor {8 karriirmojligheter efter doktorsexamen anses férsvira
dels kompetensférsérjningen, dels mojligheterna att uppritthilla
kontinuitet i forskningen.

Inom ramen fér uppdraget att analysera behovet av lirare i
hogskolan uppdrog Hégskoleverket 4t SCB att ta fram ett underlag
for att belysa vilka anstillningar inom hégskolan som innehas av
nyligen examinerade doktorer.”® Av rapporten framgir att av alla
som tog sin doktorsexamen under perioden 2001 till och med vir-
terminen 2002 hade 31 procent anstillning inom hégskolan i okto-
ber 2002. Andelen varierar dock kraftigt mellan imnesomridena
och var 58 procent inom samhillsvetenskap och endast 7 procent
inom naturvetenskap respektive medicin.

I gruppen som i oktober 2002 arbetade inom universitet och
hégskolor hade 8 procent anstillning som forskarassistent medan
38 respektive 37 procent var anstillda som lektor eller inom den
s.k. kategorin annan forskande och undervisande personal. Av
samtliga som avlade doktorsexamen under den nimnda perioden
hade endast 2,6 procent anstillning som forskarassistent medan

29 SCB, Forskarexaminerades arbetsmarknad.
3 Hogskoleverket, "Redovisning...det framtida behovet av lirare vid universitet och hog-
skolor” 43.
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omkring 12 procent av samtliga examinerade hade anstillning som
lektor och 12 procent som annan forskande och undervisande
personal.

De uppgifter som Hoégskoleverket redovisar ger en bild av svir-
overblickbara karridrvigar efter examen, dir den sirskilda meri-
teringsanstillningen som forskarassistent, spelar en begrinsad roll
for nyexaminerade. Det ir alltsd uppenbart att anstillning som
forskarassistent i1 dag inte fyller funktionen som en naturlig rekry-
teringsvig direkt efter doktorsexamen. I vira kontakter med hég-
skolorna har framkommit att forskarassistentanstillning dr attrak-
tiva dven for lektorer som vill dgna mer tid 3t forskning. Det
forekommer att redan docentkompetenta lirare séker — trots att
forskarassistenttiden tidigare ansetts syfta till att uppnd just
docentkompetens.”

10.5 En ny anstédllningsform efter doktorsexamen
10.5.1 Varfér en ny form?

Mojligheterna att direkt efter doktorsexamen f3 utveckla och
nyttiggdra sin forskning samt meritera sig vidare for fortsatt karriir
inom och utom hégskolan miste enligt vr mening 6ka kraftigt.
Savil Hogskoleverket som regeringen har tidigare uttalat sig for att
fler anstillningar som forskarassistent, alternativt bitridande lek-
tor, vore tillrickligt for att dstadkomma detta. Hogskoleverket har
dock ocksd framfért argument f6r en ny, kortare anstillningsform,
eftersom det redan skett en utveckling mot kortare postdoktorala
anstillningar inom lirositena. Det vore att féredra om en sddan
form finns reglerad 1 hégskoleférordningen i stillet f6r olika lokala
konstruktioner som ir svira att 6verblicka fér den enskilde.*

Vi instimmer 1 denna senare bedémning, inte minst mot bak-
grund av den stora andel nydisputerade som &terfinns 1 oreglerade
anstillningsformer. P4 samma sitt som vid rekryteringen till
forskarutbildning finns en risk fér att otydliga och personberoende
rekryteringsvigar leder till att ménga, sirskilt kvinnor, viljs bort
eller sjilva soker sig till omriden med sikrare framtidsmojligheter.

31 Se Overklagandenimnden for hégskolan, beslut 2003-02-14, reg. nr. 23-908-02.
2 Hogskoleverket, Redovisning ... en ny anstillningsform i Hdgskolan och en ny ordning
for befordran till anstillning som lektor” 22.
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Vi menar att det ocksd finns andra skil som talar for en ny
anstillningsform. Det ir angeliget att kunna fi en anstillning i
direkt anslutning till doktorsexamen. Forskarassistent och bitri-
dande lektor ir relativt 1dnga anstillningar. Anstillningsférfarandet
innefattar en sakkunnigprévning och ir méjligt att 6verklaga. Det
tar dirmed ganska ling tid att tillsitta en forskarassistent. Forsk-
ningsfinansiirerna tycks ocksd mer och mer betona perioden nir-
mast efter doktorsexamen och soker finna former fér detta.”

Ett annat viktigt skil f6r en ny anstillningsform ir behovet att
kunna kombinera verksamhet inom och utanfér akademin under
denna period, bland annat for att kommersialisera eller pd annat
sitt nyttiggdra och sprida forskningsresultat (se 10.5.4).

Mot den bakgrunden féreslir vi att en ny anstillningsform
inrittas, som bor benimnas anstillning som doktor.

10.5.2 Anstéllning som doktor
Syfte och anstillningstid

Anstillningens syfte ir att ge den nyexaminerade doktorn mojlig-
het att vidareutveckla, kommunicera och nyttiggéra sin forskning
samt ge mojlighet till reflektion och stillningstaganden rérande
karridrens fortsatta inriktning.

Anstillningen riktar sig till nyexaminerade, och bér finnas i
tillrickligt stort antal for att verkligen vara en tillging. For detta
krivs att det finns en foérhéllandevis sniv tidsgrins efter doktors-
examen, och att anstillningsférfarandet kan g snabbt och smidigt.
Vart forslag innebir att anstillningen omfattar tva &r, vilket bér
vara rimligt dels mot bakgrund av den mindre omfattande prév-
ningen, dels for att syftet inte skall vara att pdbérja och slutfora ett
helt nytt forskningsprojekt.

For en fortsatt karridr inom hogskolan behévs dven pedagogisk
meritering, och undervisning bér dirfér ingd 1 anstillningen pd
samma sitt som giller for forskarassistenter och bitridande lek-
torer. Med tanke pd den begrinsade tiden bér anstillningen for-
lingas 1 motsvarande min vid mer 4n 20 procents undervisning.
Mer in ett halvt &rs forlingning bér dock inte vara mojlig. P
samma sitt som giller f6r forskarassistenter bér den som haft

3 T.ex. féreslir Forskningsridet for arbetsliv och socialvetenskap (FAS) i sin forsknings-
trategi for 2005-2008 ett ”gesillbidrag” fér nydisputerade.
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anstillning som doktor inte kunna ges en ny sddan inom samma
eller ett nirliggande omride.

Behorighet och anstillningsforfarande

Bestimmelserna kring anstillningen bér utformas si att det i férsta
hand ir de som disputerat inom ett &r som kan komma 1 friga, om
det inte finns sirskilda skil (t.ex. forildraledighet). Milet bor vara
att anstillningen kan p3borjas direkt efter examen, och anséknings-
och tillsittningsférfarandet bér dirfér utformas s att doktorander
i slutskedet av sin doktorsutbildning kan séka en anstillning som
doktor. Doktorsexamen mdste dock ha avlagts vid anstillningens
paborjande.

Anstillningen bor inte omfattas av den sakkunnigprévning som
foreskrivs for professorer, lektorer och forskarassistenter i hog-
skoleférordningen, inte heller bor anstillningsbeslutet kunna 6ver-
klagas. Kravet pd utlysning bér diremot gilla. Utlysning bor ske av
flera doktorsanstillningar samtidigt, inom brett definierade imnes-
omrédden, vid vissa faststillda tidpunkter, 2-3 ginger per r. P4 det
sittet uppnds ett urval som gor det littare att sikerstilla kvalitet
och rittvisa i beddmningen, och tidpunkten fér disputationen blir
mindre avgdérande f6r mojligheterna att 3 en doktorsanstillning.

Eftersom anstillningen ska kunna erhillas i nira anslutning till
doktorsexamen och det inte ir friga om att inom ramen for
anstillningen slutféra ett nytt forskningsprojekt bér ingen omfat-
tande projektbeskrivning krivas vid ansokan. En enklare plan eller
skiss for anstillningstiden kan dock vara limplig. I 6vrigt bér
bedémningen grundas pd den kompetens och potential som
doktorn visat under utbildningen, frimst genom avhandlingen.

Om anstillningar som doktor utlyses vid samlade tillfillen inne-
biar det att en viss vintetid kan uppstd innan en nydisputerad
doktor eller en doktorand 1 slutskedet av sin utbildning kan séka en
anstillning som doktor. Fortfarande finns méjligheten att behélla
en anstillning som doktorand upp till ett &r efter doktorsexamen.
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Internationella kontakter och utlandsvistelser

For att utvecklas som forskare dr det viktigt med kontakter med
det internationella forskarsamhillet, genom konferenser och lik-
nande eller kortare eller lingre vistelser i en annan forskningsmiljo.
Det senare kan ske som i dag genom postdoc-stipendier, i stillet
for eller under tjinstledighet frin en doktorsanstillning. Men det
bér ocksd vara mojligt att forligga en storre eller mindre del av
sjilva anstillningstiden till ett utlindskt lirosite. Det skapar for-
utsittningar for att bittre integrera erfarenheter, kunskaper och
kontaktnit frdn den utlindska miljén 1 verksamheten vid det
svenska lirositet. Det bor ocksd ge storre mojligheter att hitta en
16sning pd frigan om "utférsikring”.

10.5.3 Doktorsanstéllningens betydelse for den akademiska
karridren

Relationen till andra anstillningar

Med den nya anstillningen som doktor kommer det utéver post-
doc-stipendier att finnas tre huvudsakliga former foér fortsatt
meritering efter doktorsexamen: doktorsanstillning, forskar-
assistent och bitridande lektor. Eftersom doktorsanstillningen 1
stor utstrickning forutsitts ersitta de olika lokala tidsbegrinsade
postdoktorala anstillningar som finns kommer karriirvigarna att
bli tydligare. Alla har inte samma behov och férutsittningar och
méste inte gd samma vig. Fér minga boér en anstillning som doktor
kunna féljas av ett bitridande lektorat och en efterféljande
befordran till lektor. Fér andra kan en postdoc utomlands f6ljas av
en anstillning som forskarassistent, och sedan ett lektorat. Ater
andra kan tinkas gd vidare till en anstillning som forskarassistent
eller bitridande lektor utan att ha haft vare sig doktorsanstillning
eller postdoc. Som framgdr nedan ska en anstillning som doktor
dven kunna leda vidare till en forskarkarriir utanfér akademin —
eller en karridr sdvil inom som utanfér akademin, vilket pd sikt kan
leda till mer integrerade karriirvigar.
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Satsning pa bitridande lektorer

En avvigning som varit terkommande genom dren dr den mellan &
ena sidan lirarnas och forskarnas anstillningstrygghet och & andra
sidan behovet av férnyelse och flexibilitet i forskningen och urval
till de hogre tjinsterna. I Europeiska kommissionens meddelande
frdn juli 2003 konstaterades att forskare ofta méts av svirdver-
skddliga karridrvigar med osikra anstillningsférhillanden, och att
mer l&ngsiktiga anstillningsmojligheter behdvs f6r att forskarbanan
ska bli mer attraktiv.’

Vi menar att inférandet av doktorsanstillningen bér dtféljas av
en 6kad satsning pa anstillningar som bitridande lektor. Det ger en
tydlig mojlighet till karridrstege om den bitridande lektorn gor ett
bra arbete och trivs med sin arbetssituation. Det finns dven indika-
tioner pd att den anstillningsformen frimjar rekrytering av kvinnor
till fortsatt anstillning inom akademin.

En tydlig och méjlig vig in 1 fortsatt akademisk karridr ar viktigt
for rekryteringen till doktorsutbildning och fér att ge okad trygg-
het fér doktoranden i utbildningen och incitament att avsluta den.
Vi menar att en anstillning som doktor med den utformning som
skisseras ovan och sirskilt avsatta medel f6r indamalet kommer att
ge stora positiva effekter. Enligt vir uppfattning bidrar férslaget
dessutom till att frimja kvinnornas intresse for fortsatt karriir
inom akademin genom tydligare karriirméjligheter. Inte minst kan
doktorsanstillningen innebira en vilbehovlig forstirkning som
gynnar utveckling av nya seniora forskningsinsatser.

10.5.4 Doktorsanstallningar for samverkan

I nimnda meddelande frin Europeiska kommissionen framhalls att
de akademiska och utomakademiska karridrvigarna behover integ-
reras bittre, s& att rérlighet mellan olika sektorer blir meriterande.
Allt oftare betonas att Sverige och Europa behéver bli bittre pd att
realisera forskningsresultat till innovationer, nyféretagande och
tillvixt. Vi menar att den nya doktorsanstillningen bér kunna vara
ett viktigt medel f6r dessa syften.

3 Europeiska kommissionen, "Researchers in the European Research Area: One Profession,
Multiple Careers,” Kommissionens meddelande till Ridet och Europaparlamentet,
COM(2003) Bryssel, 18.7.2003.
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Anstillning som doktor féreslds dirfor kunna inrittas som en
delad anstillning mellan féretag, organisationer, offentlig verksam-
het & ena sidan och hogskolan & den andra. Sirskilda medel for
detta bor fordelas av VINNOVA, som ges i uppdrag att skapa ett
program for indamadlet.

Syftet med delade anstillningar ir att stirka samverkan mellan
forskning och sambhillet utanfér akademin, sdvil industri som
skola, vird m.m. Syftet boér ocksd vara att stimulera nydisputerade
att kommersialisera eller pd annat sitt nyttiggéra och sprida forsk-
ningsresultat.

Inte minst f6r mindre féretags mojligheter att knyta till sig
forskningskompetens kan ett program av detta slag vara mycket
virdefullt. Det bor ocksd kunna leda till att nya féretag startas. Pa
sikt kan denna typ av doktorsanstillningar skapa nya samver-
kansformer och ett meriteringssystem som innehiller drivkrafter
for att realisera forskningsresultat till innovationer och nyféreta-
gande.

10.5.5 Dimensionering och resurstilldelning

Med hégskolornas anstringda ekonomiska situation har medlen for
forskarassistentanstillningar tringts undan av behovet av att finan-
siera fasta anstillningar och forskarutbildning. For att sikerstilla
ett tillrickligt antal doktorsanstillningar médste dirfér medel sir-
skilda medel avsittas f6r dessa.

Utgdngspunkten for antalet doktorsanstillningar bor vara exa-
minationen i doktorsutbildningen och den andel av de examinerade
som normalt stannar inom akademin. Vi har beriknat behovet pa sd
sitt att i genomsnitt cirka 45 procent av de examinerade stannar
inom akademin, och att hilften av dessa kan fi en anstillning som
doktor. Med en examination pd omkring 2 400 doktorer &rligen ger
det ett behov av cirka 500 doktorsanstillningar. Medlen féreslds
fordelas enligt ndgot av foljande tv4 alternativ.

1. Medlen fordelas direke till hégskolorna utifrin examinationen
i doktorsutbildningen. Hégskolorna ska sedan géra en prio-
ritering av olika omrdden utifrn strategiska satsningar och
hégskolans profilomrdden. Medel {6r doktorsanstillningar bér
ocksa tilldelas lirositen utan examinationsritt som medverkar
1 doktorsutbildning. Detta ir en enkel férdelningsmodell, som
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ger hogskolornas ett stort strategiskt ansvar och dirmed
stimulerar lirositets férmdga till profilering och fornyelse.

2. Den totala dimensioneringen sitts fortfarande utifrin exa-
minationen, men medlen tilldelas hogskolorna frdn Veten-
skapsrddet och VINNOVA, utifrin nationella strategiska
overviganden och kvalitetsbedémningar. Detta kan skapa en
dynamik 1 resursfoérdelningen mellan lirositen och veten-
skapsomriden och dirmed stimulera till profilering och fér-
nyelse 1 ett nationellt perspektiv.
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11  Jamstalldhet

Utredningen har huvudsakligen behandlat jimstilldhetsfrigan
ur ett kvalitetsperspektiv, vilket innebir att enbart jimn kéns-
fordelning inte dr tillrickligt, utan att forutsittningar och
strukturer ocksd miste bli bittre anpassade till bdde mins och
kvinnors behov och énskemal.

Vi har latit frigan om hur jimstilldheten frimjas ingd i1
samtliga delar av forskarutbildningen som system. I detta
kapitel diskuteras frigan mer specifikt, bland annat kénsskill-
nader vid 6vergingen frin grundutbildning till forskarutbildning
och frin forskarutbildning till fortsatt akademisk karriir, samt
skillnader 1 hur kvinnor och min upplever utbildningsprocessen.
Utredningen kan konstatera att hindren ofta handlar om svir-
fingade foreteelser som ménster 1 organisation, maktstruktur,
verksamhet samt akademins sitt att hantera olika frigor och
problem.

Utredningen har inte identifierat ndgra enkla [8sningar for att
undanréja dessa hinder. Diremot finns ett antal faktorer i
utredningens férslag som bidrar till 6kad 6ppenhet, tydlighet
och trygghet 1 rekrytering, utbildningsprocess och fortsatta
meriteringsmojligheter, vilket enligt vr bedémning bor stirka
jimstilldheten och dessutom 6ka méjligheterna att involvera
och attrahera studenter frin tidigare underrepresenterade

grupper.

11.1  Vad betyder jamstalldhet i doktorsutbildningen?

Jamstilldhet dr en friga om kvalitet 1 en verksamhet och ska prévas
utifrdn ett antal olika infallsvinklar. Jimstilldheten méste betraktas
utifrdn de teoretiska och formella aspekterna & ena sidan och hur
verkligheten gestaltar sig 4 den andra. Statistiken ger ett tydligt
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intryck av 6kande jimstilldhet inom hoégskolesystemet. Andelen
kvinnor till forskarutbildning, andelen kvinnor som fortsitter kar-
riiren inom akademin efter doktorsexamen och andelen kvinnliga
professorer dkar successivt dven om obalansen fortfarande ir bety-
dande pd de hégre nivierna.

11.1.1 Jamstélldhet ar en kvalitetsfraga

Jimstilldhet dr inte bara en demokratisk rittighet, en friga om
rittvisa, utan dven en friga om kvalitet. Den s.k. Jistgruppen
utvecklar kvalitetsperspektivet i sin rapport, Jimstilldhet for
kunskap, insikt och kvalitet, och framhéller att detta inom univer-
sitetsvirlden innebir att jimstilldhet férbittrar kvaliteten pd veten-
skapliga och utbildningsmissiga prestationer.! Av de tvi huvud-
sakliga motiv for jimstilldhetsarbetet, rittviseaspekten och kvali-
tetsaspekten har 1 mdnga sammanhang rittviseaspekten varit den
allt 6verskuggande. Det ir dirfér angeliget att nirmare diskutera
kvalitetsaspekten.

I en skriftserie frin Goteborgs universitets jimstilldhets-
kommitté &r 2000 utvecklas nirmare vad kvalitet 1 jimstilldhets-
arbetet innebir. Enligt skriften kan jimstilldhetsarbetet 1 akademin
innebira férbittrad kvalitet pd vetenskapliga och utbildnings-
missiga prestationer. Om jimstilldhetsarbetet enbart gir ut pd att
jimstilldhetslagen efterfoljs 1 en redan existerande organisation
innebdr det ingen kvalitetsférbittring vad giller verksamheten. I
stillet bor siktet stillas in pi ett forindringsarbete med syftet att
skapa en organisation som ir utformad utifrdin bdde mins och
kvinnors erfarenheter och livsvillkor.?

Kvalitet i jimstilldhetsarbetet kommer till uttryck 1 vissa
jaimstilldhetsplaner vid hégskolorna genom att det bedrivs efter tva
huvudlinjer. Den ena huvudlinjen utgérs av det sirskilda jimstilld-
hetsarbetet med kartliggning, aktiva &tgirder och uppféljning.
Detta arbete omfattar bdde personal och studenter. Den andra
huvudlinjen innebir integrering av ett genusperspektiv i hogskolans
verksamhet, vilket skapar en kvalitetshéjande diskussion genom att
det 6kar medvetenheten om hogskolans och samhillets genus-

! Ds 1997:56 Jamstélldbet for kunskap, insikt och kvalitet.
2 Bva Matk, Jamstilldhetsarbete — Teorier om praktiker (Goteborg: Jamstilldhetskommitténs skriftserie 1,
Goteborgs universitet, 2000).
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strukturer, och om svirigheterna med att bedriva jimstilld-
hetsarbete inom hégskolans virld.

11.1.2 Manga praktiska hinder i jamstélldhetsarbetet

Den s.k. avsmalnande pyramiden vad giller andelen kvinnor i
utbildning och pd anstillningar inom akademin har visserligen
forindrats till det bittre pa senare &r men fortfarande finns ménga
kvinnor i pyramidens bas men f3 i dess topp. Det finns en rad
orsaker till detta, men i dag dr det knappast formella hinder som
gor att pyramiden ser ut som den gor. Ett antal kartliggningar och
studier vid svenska universitet och hdgskolor har visat pd fore-
komsten av sega strukturer och informella hinder, som bidrar till
den ojimna konsfordelningen. Dessa informella hinder kan 1 ett
annat perspektiv betraktas som informella méjligheter, eftersom de
kan gynna min i den akademiska karriiren.

Figur 11.1. Andel kvinnor i1 hégre studier och anstillningar vid
universitet och hégskolor ar 2002.

Professorer

Lektorer

Forskarass.

Annan forsk./und. pers.
Doktorsexamina
Nyborjare, fo.utb.

Examina, gr.utb.

Nybdrjare, gr.utb.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Killa: HSV:s NU-databas samt SCB.*

3 SCB, Universitet och Hégskolor: Personal vid universitet och higskolor 2002 (Statistiska meddelanden UF 23
SM 0301, 2003).
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En sammanfattning av resultat frin forskning pd det omride som
beskriver pa vilket sitt kvinnor och min behandlas vid tillsittning
av hogre anstillningar inom akademin redovisas i en skrift frin
Goteborgs universitets jimstilldhetskommitté 2003.* En jim-
forelse gors mellan ett antal undersékningar. Av en bibliografi frin
2003 framgir att rekrytering till tjinster inte tycks vara en kritisk
punkt f6r jimstilldheten inom universitet och hégskolor.” Andra
undersdkningar som visar att sakkunnigas bedémning av de
sokande dr ldngt ifrdn kénsneutral motsiger dock dessa resultat.®

Analys av sprikbruket 1 sakkunnigutlitanden ir ytterligare en
metod att undersdéka hur min och kvinnor behandlas vid tjinste-
tillsittningar. Flera sidana ger ytterligare beligg f6r att kvinnor och
min virderas olika vid tillsittningar.” I en studie frdn Linkdpings
universitet 1999 nimns féljande forklaring:

And3 har det blivit kvar osynliga strukturer och informella monster
som motverkar jimstilldhet i realiteten vad giller rekryteringen till
forskarutbildning. Dessa subtila, men ackumulerande, hinder avsl6jas
frimst genom sina resultat; en efter kon hierarkiserad och segregerad
akademisk organisation som kontinuerligt dterskapar sig.*

11.2  Overgéng grundutbildning — forskarutbildning

Andelen kvinnor bland dem som p3bérjat forskarutbildning lisdret
2001/02 uppgir till 49 procent och har aldrig tidigare varit sd hog.
Eftersom kvinnorna utgér omkring 60 procent i de grupper som
utgdr en presumtiv doktorandgrupp kvarstdr det férhdllandet att
kvinnor inte 1 lika hég utstrickning som min 6vergdr till forskar-
utbildning. T féljande tabell redovisas andelen kvinnor respektive
min som &vergdtt till forskarutbildning frin olika imnesomriden i
hogskolan.

* Bva Mark, Meritvirdering ur_jimstilldbetsperspektiv: Rekrytering av lirare och forskare. En begreppsanalys
(Goteborg: Jamstilldhetskommitténs skriftserie 7, Goteborgs universitet, 2003).

> Kyndel, D., Lindberg, L. & Riis, U. 2003: Jamstdilldbet inom universitet och hégskolor — en
bibliografi med kommentarer HSV:s rapportserie 2003:22 R.

® Blisabeth First, Kuvinnor i akademia — inntrengere i en mannskultur? (Oslo: Sekretariatet for kvinne-
forskning, Norges forskningsrad, 1988).

7 Kerstin Norén, Tidnst efter fortjanst? Argument i sakkunnigntlitanden och andra skrivelser, forslag och beslut i
dverklagningsdrenden vid Goteborgs universitet 1988—1994 (BAS, Goteborgs universitet, 1997); Gudrun
Olsson, ”Kvinna i Akademia — gist vid mannens bord,” Nordisk Psykologi 51 (1999): 59-76.

8 Asberg m.fl. 44.
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Tabell 10.1. Examinerade 1 hogskolans grundutbildning 1 perioden
1993/94-1997/98 som 6vergitt till forskarutbildning t.o.m. lisdret
2001/02

Antal examinerade i grund- Andel (%) som bdérjat i forskarut-

utbildning 1993/94-1997/98 bildning t.o.m. lasaret 2001/02
Amnesomréde i grundutbildning kvinnor man kvinnor man
Humaniora och teologi 6107 3026 11,8 21,3
Samhallsvetenskap och juridik 23221 17 622 44 7,0
Undervisning 30 637 7947 1,0 39
Naturvetenskap 4 365 2 849 29,0 449
Teknik 5798 23904 10,8 9,5
Lant- och skogsbruk 598 1180 17,6 9,2
Medicin och odontologi 3080 2700 12,0 16,6
Vard och omsorg 22 594 3077 18 31
Konstnarligt omrade 1243 915 0,8 1,2
Ovrigt omrade 125 90 9,6 11,1
Samtliga 96 287 62116 48 10,0

Killa: Hogskoleverkets Arsrapport 2003.

Tabellen visar att andelen kvinnor av de som examinerats 1 perioden
1993/94-1997/98 och som 6vergdtt till forskarutbildning t.o.m.
lasdret 2001/2002 ir 4,8 procent medan andelen av de manliga
examinerade ir 10,0 procent. En férklaring till kvinnornas l3ga
overgdng till forskarutbildning jimfért med minnens ir att de
utbildningar som 1 hég utstrickning saknar en fortsittning i rele-
vant forskarutbildning domineras av kvinnor, bl.a. lirarutbildning
och virdutbildning. Overgingen frin dessa ir 1,8 respektive
3,1 procent foér vird- och omsorgsutbildningarna medan mot-
svarande andelar f6r utbildningar inom undervisningsomridet ir
1,0 f6r kvinnor och 3,9 f6r min. Det ir intressant att notera att
dven for dessa kvinnodominerade utbildningar ir det betydligt
storre andel av minnen som fortsitter till forskarutbildning dn av
kvinnorna.

En studie genomférd inom ramen fér ett danskt forsknings-
program om konsbarridrer 1 hogre utbildning och forskning visar
grundutbildningsstudenters instillning till en karriir som forskare.”

? Reisby m.fl. Forskningsprogrammet beskrivs p3

<http:/ fwww forsk.dk/forskpro/koenbar/projekt.htm>.
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Detta dr en av {8 studier som tar fasta pd vergdngen frin grund-
utbildning till forskning/forskarutbildning. Resultaten pekar p3 att
detta ir ett kritiskt skede och att dtgirder frin universitetens sida,
t.ex. uppmuntran att s6ka, kan vara av stor betydelse for individers
val till (eller bortviljande av) forskning som karriir. Resultaten
tyder vidare pi att sddana dtgirder ir av storre betydelse for
kvinnor dn f6r min.

I en studie av 6vergingen frdn grundutbildning till forskar-
utbildning vid Linképings universitet gors ett férsok att ur ett
genusperspektiv underséka studenters foérestillningar om hinder
och mojligheter 1 den akademiska miljén och hur dessa hinder och
mojligheter pdverkar kvinnliga och manliga studenters intresse for
forskarstudier. Studien utférdes som en enkit kompletterad med
intervjuer."

Slutsatserna blev att kén och social bakgrund samspelar nir
studenterna viljer om de vill forska eller inte. Faktorer relaterade
till kén/genus visade sig dock vara starkare dn social bakgrund.
Manlighet som norm inom den akademiska virlden bekriftades 1
intervjuerna och uppfattades som oproblematiskt av de manliga
studenterna. De kvinnliga studenterna uppfattade diremot ett
frimlingskap infér akademin, vilket bland annat kan bero p4 att de
triffat betydligt fler manliga lirare och handledare in kvinnliga.
Rapporten avslutas med forslag till att piverka de osynliga struk-
turer och informella ménster, som bidrar till att férstirka min och
manlighet som norm, medan kvinnor och kvinnlighet underordnas
och marginaliseras. Ett av de viktigaste férslagen ir att antagningen
till forskarutbildning ska regleras av formella kriterier, vilka ska
vara kinda f6r alla och litta {6r studenterna att informera sig om. I
det sammanhanget pipekades ocksd behovet av att bedémningen av
studenters limplighet fér forskarutbildning maste ske i med-
vetenhet om att det dr littare for bdde min och kvinnor att upp-
vdrdera manlig och nedvdrdera kvinnlig kompetens.

Det mest frapperande under intervjusamtalen var att studenterna
menade att de inte i nigon stérre utstrickning kinde till kriterierna
for att bli antagen till forskarutbildningen. Det gillde framforallt de
kvinnliga studenterna medan de manliga inte upplevde samma brist
pd kontakt med den akademiska miljén och information om
forskarutbildning.

10 Asberg m.1l.
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11.3  Vad héander under utbildningsprocessen?

Av Hogskoleverkets rapport Doktorandspegeln 2003 framgar bl.a.
att de kvinnliga doktoranderna har svrare att trivas i sin utbildning
och sin anstillningssituation in de manliga. De kvinnliga dokto-
randerna uppfattar sin studiesituation som mer utsatt in vad de
manliga gor. Dialogen med handledare fungerar inte lika bra,
kvinnorna kinner sig mindre accepterade i forskarkollektivet och
de upplever studiemiljon mindre positiv in minnen. Enligt Hog-
skoleverkets tolkning av resultaten upplever 45 procent av kvin-
norna att de 1 ndgon mening, antingen av lirare, handledare, andra
doktorander eller administrativ personal, sirbehandlats pd grund av
kén !

Av resultatet frdin Doktorandspegeln framgir ocksd att manliga
handledare ir 1 6vervigande majoritet i forskarutbildningen. Av de
manliga doktoranderna har 90 procent manliga handledare och 72
procent av de kvinnliga har ocksd manliga handledare. Tydligt ir att
det saknas kvinnliga férebilder fo6r doktoranderna, vilket kan vara
en bidragande orsak till att kvinnliga och manliga doktorander
upplever olika grad av tillhérighet och trivsel i sina studier.

Som bland annat Asa Bergenheim har konstaterat i sina
intervjuer med handledare kan frigor relaterade till kén och genus
ibland upplevas som svir att hantera och diskutera f6r handledare
(se bilaga 10). Att handledarutbildningen i enlighet med rege-
ringens intentioner innehiller jimstilldhets- och genuskunskap ir
dirfor viktigt. Vart férslag om obligatorisk handledarutveckling
kan d3 fi en positiv effekt dven for jimstilldheten.

Forskarskolor ir en arbetsform som pd olika sitt visat sig tilltala
mdinga kvinnor. Dels har den 6ppna rekryteringen attraherat en
stor andel kvinnor, dels ir den mer kollegiala formen fér genom-
forande uppskattad av kvinnliga doktorander."

" Hogskoleverket, Doktorandspegeln 47-56. Observera att siffran om sirbehandling om-
fattar dven de som angett en mycket lig grad av sirbehandling.

'2Se bl.a. Lena Trojet, Kompetens fir ledarskap inom forskningsorganisationer — en kvinnlig forskarskola for
Jordndring vid teknisk fakultet (Luled tekniska universitet, 1999)
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11.4  Overgang fran forskarutbildning till fortsatt karriar
inom akademin

Det har visat sig att firre kvinnor in min fortsitter en akademisk
karriir efter disputation, och bla. inbyggda hinder inom det
akademiska systemet har uppmirksammats.” Med kinnedom om
att dvergdngen fran forskarutbildning till fortsatt arbete inom uni-
versitet och hégskolor dr en kritisk punkt dir kvinnor ofta viljer
bort en anstillning i hégskolan, krivs dirfor sirskilda dtgirder.

Trots att det i dag inte finns formella hinder f6r kvinnor att nd
samma positioner som minnen 1 den akademiska virlden s3 3ter-
speglas detta inte 1 verksamheten. Kvinnor férsvinner successivt
frdn den akademiska arenan. I minga fall upplever de att de miss-
gynnas av systemet inom akademin och 1 stillet for att ge sig in i
osikra konkurrensforhdllanden viljer de andra arbetsplatser utan-
for akademin. Undersékningar om bakgrunden tyder inte p4 att det
frimst har med barn och familj att gora, utan snarare en ovilja att gd
in 1 de manliga strukturer som akademin priglas av enligt minga
rapporter. Den problematiken, ”de informella strukturernas makt”,
har belysts i ett flertal sammanhang. Gerd Lindgren behandlar
frigan i en artikel "Broderskapets logik.”"* Hennes slutsats innebir
att min soker min, vilket cementerar etablerade maktstrukturer.
Detta beror inte pi att minnen drivs av en lingtan efter att utéva
makt 6ver kvinnor utan ir féljden av deras inbérdes kamp om den
makt och de positioner de tilldelat sig. T tidigare forskning om
kvinnors villkor i mansdominerade organisationer har Lindgren
observerat férekomsten av ett *fé6rbund” mellan minnen som ute-
slét kvinnorna.

Knut och Alice Wallenbergs Stiftelse delade ut stipendier vid tre
tillfillen 1 perioden 1997-1999 till yngre kvinnor som disputerat
1996-1998. Stipendiet avsig medel f6ér kvinnliga disputerades
forskning efter doktorsexamen i syfte att vidga den “flaskhals” som
den bristande tillgingen till forskningsméjligheter efter avslutad
forskarutbildning skapar. Det ¢kade antalet kvinnor som dispu-
terade motsvarade inte en 6kning av kvinnor pd de fasta tjinsterna
inom akademin. En utvirdering av hur stipendierna utfallit visade

13SOU 1995:110 Vijan att veta och viljan att firsti — Kin, makt och den kvinnovetenskaplig utmaningen i higre
utbildning.
" Gerd Lindgren, ”Broderskapets logik,” Kvinnovetenskaplig tidskrift 1 (1996): 4—14.
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att minga kvinnor bland annat av familjesociala skil avbrutit sin
forskarkarriir efter doktorsexamen."

Utvirderingen av stipendiernas betydelse ledde ocksd till en
slutsats om vilka komponenter som paverkar kvinnornas karriir
inom akademin. For att 8stadkomma en hégre andel kvinnor inom
forskning, och sirskilt bland professorerna, méste det finnas en
ndgot s& nir precis uppfattning om orsaker till skevheterna i den
”avsmalnande pyramiden”. I utvirderingsrapporten ir dessa grup-
perade i tre kategorier: universitetsinterna faktorer av strukturell
karaktir, frimst lingsamheten i systemet — det tar tid (15-30 &r) att
producera en lektor eller en professor, universitetsinterna faktorer
av psykosocial karaktir, informella strukturer, det s.k. glastaket
samt universitetsexterna faktorer som familjesituation och forsk-
ningspolitik.

11.5 Vad saknas ? Vad kravs?

Sirskilda dtgirder krivs for att komma tillritta med den obalans
som speglas av den “avsmalnande pyramiden”. I férsta hand krivs
det ett pdvisande av den akademiska karridrens struktur samt hur
denna ofta missgynnar och marginaliserar kvinnor. Vidare krivs en
utveckling av anstillningsfoérhdllanden med mojlighet till storre
anstillningstrygghet. For att underlitta fortsatt rekrytering till
forskarbanan méste sirskilt uppmirksammas den 1 dag bristfilliga
mojligheten och osikerheten 1 de anstillningar som erbjuds efter
doktorsexamen. En klar karridrvig bér frimja intresset for forskar-
utbildning i allminhet, i synnerhet {f6r kvinnorna.

I utvirderingen Kunna — Orka — V3ga'® pipekas att praktiskt
taget varje undersékning pd omrddet visar att kvinnor dels viljer
forskarutbildning, dels viljer en karriir som forskare i ligre grad in
min gor, eller omvint, att universiteten nir det giller rekrytering
till forskning tenderar att vilja min framfér kvinnor. De minga
mindre bidragen till forskningen om kvinnor i den akademiska
virlden pekar tillsammans pd orsakerna till varfér andelen kvinnor
fortfarande ir i minoritet. Teorierna som har utvecklats ger en
tydlig indikation pd att det finns traditionella informella strukturer
som verkar som en osynlig men vil fungerande spirr for just

" Eva Haettner Aurelius m.fl, "Kunna — Orka — Vaga: En utvirdering av Knut och Alice
Wallenbergs Stiftelse stipendium till yngre kvinnliga disputerade 1996-1998.”
' Haettner Aurelius m.fl.
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kvinnor inom den akademiska virlden. En svirighet ir att faktorn
“glastaket” ir si utomordentligt svirfingad till sin karaktir efter-
som den bestdr just av informella strukturer som svirligen kan
matas.

Frin en debatt som tidskriften Nature startade i slutet av 1990-
talet publicerades bl.a. ett inligg av fyra kvinnliga professorer vid
Massachusetts Institute of Technology (MIT). De redogér for en
grundlig undersékning av férhdllandena for kvinnliga och manliga
forskare pd institutet. Undersékningen avsig bl.a. 16ner, labora-
torieutrymmen och andra forskningsresurser, undervisningsupp-
drag, kommittéuppdrag, prestigeprofessurer och vetenskapliga
priser. S8dana férhillanden spelar stor roll fér kvalitet och
framging 1 forskning. Studien avsléjade ett antal diskrimineringar
eller ojamlikheter, vilka gett anledning till dtgirder vid MIT."

11.6 Forslag

Jimstilldhet bide utifrin rittviseaspekten och kvalitetsaspekten
har varit en grundliggande utgingspunkt i utredningsarbetet. Alla
forslag som lagts har analyserats ur jimstilldhetssynpunkt for att
inte ligga hinder i vigen for 6kad jimstilldhet utan tvirtom skapa
bittre forutsittningar. Endast ett forslag motiveras enbart av jim-
stilldhetsskil, nimligen att fler doktorander ska ha kvinnliga
handledare. Andra férslag bidrar dock enligt vir uppfattning mer
indirekt till att stirka kvinnornas stillning 1 forskarutbildningen
och den fortsatta karridren, t.ex. férslagen om obligatorisk utveck-
ling av handledarkompetens, férslagen om formalisering av antag-
ning, anstillning och studiefinansiering, forslaget om anstillning
som doktor och 6kad satsning pd bitridande lektorsanstillningar,
samt 6kade satsningar pd forskarskolor.

7 Mary-Lou Pardue m.fl, "Moving on from discrimination at the Massachusetts Institute of
Technology,” Nature debate, 9 september 1999. Studien publicerad 1 The MIT Faculty Newsletter 11.4
(march 1999). <http:/ | web.mit.edu/ ful] women/ Fnlwomen.htm>
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Foljande forslag gynnar enligt vir mening jimstilldheten:

Rekrytering och urval genomférs éppet med kinda former och
urvalskriterier.

Doktorsutbildningen ir strukturerad och har en tydligare form.
Goda mojligheter till fortsatt meritering direkt efter doktors-
examen.

Fler forskarskolor och mer forskarskoleliknande arbetssitt i
genomforandeprocessen.

Doktorander har doktorandanstillning hela utbildningstiden.

Alla doktorander har huvudhandledare och minst en bitridande

handledare.

Utveckling av handledarkompetens ska vara obligatorisk fér

huvudhandledare.
Andelen kvinnliga handledare 6kar.
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12 Internationalisering och mobilitet

I Europa pdgdr tvd dynamiska processer mellan vilka doktors-
utbildningen utgér en link: mélet att till &r 2010 ha skapat ett
gemensamt europeiskt omrdde f6r hogre utbildning och mélet
att inom EU skapa ett europeiskt omride for forskningsverk-
samhet. Den examensstruktur och de mélbeskrivningar som
utredningen féreslir ir viktiga delar fér deltagandet i dessa
processer. Hinder fér gemensamma doktorsutbildningar och
examina bor undanréjas. Aven i det avseendet fir utredningens
forslag till ny doktorsutbildning stor betydelse. Inom Norden
pagar ocksd en strivan till 6kat samarbete, bl.a. genom nordiska
forskarskolor. Sverige bor vara en aktiv deltagare i detta.

Forskarutbildningen ir sedan linge en verksamhet med stark
internationell prigel vid svenska universitet och hégskolor.
Arbetet ir dock sillan samordnat, och doktoranders méjligheter
till internationella kontakter, genom utlandsvistelser eller del-
tagande i internationella konferenser kan variera kraftigt. Medel
for detta bor avsittas av lirositena.

Minga soker sig till forskarutbildning i Sverige, och detta
positiva infldde bér kunna 6ka. Informationen om svenska
doktorsutbildningar bér samlas och goras litt dtkomlig for
utlindska studenter. Att mojliggéra uppdragsutbildning ir ett
annat sitt. De doktorander som kommer utifrdn bér ocksd ges
okade mojligheter att fortsitta sin forskningskarriir i Sverige.

Utlandsvistelser och andra internationella kontakter dr dven
viktiga under perioden efter doktorsexamen. Den nya doktors-
anstillning som utredningen féreslir bér kunna spela en viktig
roll 1 detta. Det idr ocksd angeliget att de problem som finns
betriffande socialférsikringssystemet uppmirksammas.
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12.1 Internationaliseringens betydelse i
utbildningspolitiken

Den hogre utbildningens internationalisering ir ett viktigt inslag 1
utbildningspolitiken 1 Sverige liksom 1 minga andra linder. Inter-
nationalisering av hogre utbildning skulle kunna definieras som en
strivan att anpassa universitet och hégskolor till globala férind-
ringar av social, politisk, ekonomisk och teknologisk karaktir.

Inom EU gérs f6rsok att uppnd detta genom att uppmuntra till
ett vidgat samarbete med universitet i andra linder, stimulera inter-
nationellt utbyte av hégskolestuderande, forskarstuderande, lirare
och 6vrig personal, harmonisera hogre utbildning och skapa
gemensamma examensstrukturer. Utvecklingen mot ett ming-
kulturellt samhille och tillflédet av invandrargrupper till universitet
och hégskolor ir ytterligare argument fér en internationell dimen-
sion 1 hégre utbildning.

Sverige har en ling tradition av internationalisering inom den
hégre utbildningen och forskningen. Utbyte av studerande, lirare
och administrativ personal dr ett exempel pd 6kad internationalise-
ring inom grund- och forskarutbildning, liksom utveckling av olika
gemensamma aktiviteter. Regeringen har understrukit vikten av
lirositenas engagemang i olika slags internationella samarbeten och
betydelsen av att den internationella rorligheten ékar inom alla
omréiden.

I propositionen Den &ppna hégskolan slog regering och riksdag
fast att den internationella rorligheten bland studenter, dokto-
rander, lirare och annan personal inom hégskolan bér 6ka.' Reger-
ingen ansdg att fortsatt tillskott av kunskaper och kompetens frin
utlandet, och att befolkningen skaffar sig mer erfarenheter och nya
kunskaper om vir omvirld, ir nédvindigt fér att Sverige ska kunna
forbli en av virldens ledande kunskapsnationer. Det ir viktigt att
fler personer stimuleras till att skaffa sig utlandserfarenhet och att
Sverige betraktas som ett attraktivt land att flytta ull.

Regeringen framférde vidare 1 Den 6ppna hégskolan att rekryte-
ringen av utlindska doktorander bér kunna 6ka ytterligare. En bra
och gedigen forskarutbildning med kinnedom om och koppling till
forskningsfronten i sitt imne kriver i dag goda internationella
kontakter. En del av de internationella kontakterna utgdrs av
mobilitet bland doktoranderna, nigot som inte minst ir betydel-
sefullt f6r ett relativt litet land som Sverige. Inom forskarutbild-

! Prop. 2001/02:15, Den itpna higskolan.
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ningen kan utlindska doktorander bidra till att 6ka mangfalden,
bredda kompetensen och stirka kvaliteten. Dessa doktorander kan
ocks? innebira en forstirkning av &tervixten av forskare inom sivil
hégskolan som resten av samhillet.

12.2  Utvecklingen inom EU och Norden
12.2.1 European Higher Education Area

Ar 1999 undertecknade 29 linder, samtliga EU:s medlemslinder,
EFTA-linderna samt flertalet linder i Ost- och Centraleuropa, den
s.k. Bolognadeklarationen. I dag har 40 europeiska linder under-
tecknat deklarationen. Bolognadeklarationens mal dr att uppnd en
fortsatt utveckling av det europeiska samarbetet inom hogre
utbildning, framfér allt i syfte att frimja studenternas rorlighet
mellan de europeiska utbildningssystemen och pd arbetsmark-
naden. Rorligheten ska underlittas bl.a. genom att 6ka tydligheten
och jimférbarheten hos de olika europeiska utbildningssystemen.
Samtidigt ska mingfalden inom den hogre utbildningen i Europa
virnas. I deklarationen uppstills ett antal mal f6r att till 2010 skapa
The European Higher Education Area, EHEA.

Berorda utbildningsministrar méttes 1 Berlin 1 september 2003
och antog en ny kommuniké som bygger vidare pd Bolognadekla-
rationen. I denna deklaration lyfts forskarutbildningen in som en
tredje cykel 1 utbildningssamarbetet inom Bolognaprocessen. Den
ska bl.a. fungera som en viktig brygga mellan EHEA och den euro-
piska forskningen. Ministrarna uttalar bl.a. 1 kommunikén:

Ministers call for increased mobility at the doctoral and postdoctoral
levels and encourage the institutions concerned to increase their
cooperation in doctoral studies and the training of young researchers.

Ministers state that networks at doctoral level should be given
support to stimulate the development of excellence and to become one
of the hallmarks of the European Higher Education Area.”

12.2.2 European Research Area

Den europeiska kommissionen antog den 18 januari 2000 i
Barcelona ett forslag om att realisera ett europeiskt forskningsrum
som ett led 1 anstringningarna att integrera och sammanfora

? Berlinkommunikén, ”Realising the European Higher Education Area” 7.
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Europas fragmenterade bild av vetenskap och forskning, ERA —
European Research Area. Den europeiska unionens stats— och
regeringschefer understédde vid sitt méte 1 Lissabon 1 mars samma
4r ambitionerna att genom ERA fram till r 2010 utveckla Europa
till den mest dynamiska och konkurrenskraftiga kunskapsbaserade
ekonomin i virlden. Genom ERA ska det skapas mojlighet till hall-
bar ekonomisk tillvixt med fler och bittre arbetstillfillen och en
hégre grad av social sammanhillning. Det sjitte ramprogrammet
for vetenskaplig forskning och teknisk utveckling (FP 6) utgor
EU-kommissionens centrala finansiella och rittsliga instrument vid
genomférandet av ERA. Totalbudgeten fér programmet, som ir
mer ambitidst dn tidigare program, uppgér till 17,5 miljarder euro
under perioden 2002-2006.

ERA handlar framfér allt om att utnyttja det minskliga kapital
och den kunskap som finns hos forskare pa olika hill i Europa pd
bista sitt. Det forutsitter kraftfulla satsningar pd mobilitet s3 att
de kan komplettera sina kunskaper och utveckla sin f6rmédga i bista
mojliga omgivning. I planerna ingdr att skapa mobilitetscentra
(mobulity centres) i alla linder. Forskarna ska dir kunna f3 svar pa
frigor som giller visum, skatter, hilso- och sjukvird, arbets-
tillstdnd, boende och barnavird.

For att kunna férverkliga ambitionerna med ERA krivs en 6kad
satsning pa forskarutbildningen samt olika former av postdoktorala
program. Inom EU-samarbetet finns sdledes ett 6kat intresse for
forskarutbildningen och perioden efter doktorsexamen och
forskarutbildningen ses som ett allt viktigare instrument i EU:s
strivan att uppnd ERA.

I ett meddelande frin EU-kommissionen till Ridet och Europa-
parlamentet’ pipekas vikten av 6kad fokusering pa forskarutbild-
ningen och den efterféljande forskarkarriiren. Rérligheten mellan
akademin och 6vriga arbetsmarknaden samt mellan linder behéver
oka. Det forutsitter att meriter 1 ett land eller en sektor kan till-
godoriknas dven i andra linder eller sektorer.

Kommissionen siger vidare att en organiserad forskarutbildning
krivs for att nd det mal om 700 000 nya forskare, som behévs for
att férverkliga ERA. Universiteten maste férindra sin syn pd fors-
karutbildningen som en inomakademisk angeligenhet — i dag
upplever inte industrin att doktorer ir tillrickligt vil férberedda for
en utomakademisk karriir. Mer strukturerad trining i bdde forsk-

3 Europeiska kommissionen, ”Researchers in the European Research Area: One Profession, Multi-
ple Careers”.
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ningsmetodik, projektledning, kommunikation m.m. behévs.
Handledningen bér stirkas och den finansiella situationen tryggas.
Rekryteringen behéver ocksd férbittras, sd att den inte bara blir
lokal till sin karaktir och starkt beroende av enskilda handledare.
Linder och lirositen behéver bli bittre pd att omsesidigt
erkinna sina hégsta akademiska examina och undanréja eventuella
hinder f6r gemensamma examina inom forskarutbildningen, “joint
doctorates”. Dokumentet utmynnar i en rad uppmaningar till
medlemslinder, lirositen och andra aktérer, av vilka nigra ir:

e  Beakta arbetsmarknadens bredare behov och behovet av ut-
veckling av forskarutbildningen nir den integreras i Bologna-
processen.

e Ge doktorander bittre tillgdng till handledning och "mentor-
skap” pd alla nivider — infér eventuellt en ombudsmanna-
funktion eller sirskilda kommittéer som hjilp vid t.ex. hand-
ledarbyte.

e Se till att doktorander har tillricklig finansiering — 1 form av
bidrag, 1an eller 16n — som oavsett form ger tillgdng till grund-
liggande social trygghet, inklusive forildraledighet.

e  Oka investeringarna i hgre utbildning och forskning.

e  Uppmirksamma sirskilt informations- och kommunikations-
teknikens mojligheter for att stirka forskarutbildning och
forskning.

e  Beaktaialla insatser vilken effekt de far f6r kvinnor respektive
man.

e Uppritta sirskilda “researchers’ guidance centres” pd lokal,
regional och nationell nivd f6r att informera om de olika karri-
irerna inom forskning och utveckling.

12.2.3 Norden

Nordisk Forskerutdanningsakademi (NorFA) ir en institution
inom Nordiska Ministerrddets organisation som har till uppgift att
stirka nordisk forskarutbildning. Detta gors genom att skapa
motesplatser och verka f6r utbyte av idéer och erfarenheter. Under
sommaren 2002 utlyste NorFa medel {6r fem samnordiska forskar-
skolor inom humaniora och samhillsvetenskap. Planen var att varje
forskarskola skulle {3 en miljon norska kronor om 4ret i fem &r for
kurser, utbyten, nitverk och liknande, dock ej doktorandléner.

253



Internationalisering och mobilitet SOU 2004:27

Ministerridet f6r undervisning och forskning (MR-U) fattade i
juni 2002 ett beslut om att ta fram en s.k. Vitbok i syfte att gora
Norden till en ledande region i forskning och innovation. Utred-
ningsuppdraget gavs till professor Gustav Bjérkstrand, rektor for
Abo Akademi, och redovisades i oktober 2003.

Det nordiska forsknings- och innovationssamarbetets organisa-
tion ir splittrad pd en mingd olika aktdrer bide inom ministerrddet
fér undervisning och forskning, sektorsforskningen och inom de
nationella vetenskapsriden nir det giller grundforskningen. I
Vitboken foreslds att ett Nordiskt forsknings- och innovationsrdd
(NoFIR) inrittas den 1 januari 2005 med féretridare f6r de natio-
nella forskningsriden i1 Norden, de sjilvstyrande omridena, repre-
sentanter for innovations- och IT-sektorn samt for ministerrddet
och det internationella vetenskapssamfundet. Syftet ir att genom
samverkan mellan féretridare fér grundforskningen och den forsk-
ningsinriktade innovationsverksamheten goéra Norden tll en
ledande region i forskning och innovation.

I Vitboken féreslds ocksd att de nordiska linderna prioriterar
satsningar pd nordiska forskarskolor och nordiska forskarkurser
som leder till att det &r 2010 finns ett betydande antal. Forskar-
skolorna kan vara av olika karaktir och med finansiering frin ett
flertal olika killor. Ett nira samarbete bér upprittas pid omridet
mellan forskningsrdd och universitet. Dirtill bér nationella
forskarkurser 6ppnas f6r nordiska och baltiska forskarstuderande
och ett antal ”joint degrees” inrittas.*

12.3 Léarosatenas arbete med internationalisering

Bland de frigor som stilldes till universitet och hdgskolor under
varen 2003 (bilaga 4) fanns en friga om hur hégskolan arbetar med
internationalisering av forskarutbildningen. I relativt ménga svar
framhalls att internationalisering av forskarutbildningen ir en sjilv-
klarhet eftersom forskningen bedrivs och publiceras 1 interna-
tionellt samarbete. Lika minga svarade samtidigt att det inom
hégskolan inte finns nigon policy eller sirskilt avsatta medel for
internationalisering. Aven nir uttalade malsittningar finns for
internationaliseringsarbetet har de ofta inte kunnat féljas upp pd
grund av resursbrist.

4 Bjorkstrand.
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Den internationaliseringsitgird som framhdlls i stérst utstrick-
ning ir utlandsvistelse en del av studietiden, f6ljt av deltagande i
internationella konferenser’ samt utlindska inresande doktorander
och gistforskare. Vissa hogskolor har uttalade mil for detta, och
erbjuder sirskilda resurser for indamalet. Vixjo universitet har t.ex.
som mal att minst 75 procent av de forskarstuderande ska ha vistats
minst en minad vid ett utlindskt lirosite, vilket ocksd dterspeglas i
den prestationsrelaterade delen av fakultetsnimndernas fordel-
ningssystem. Vid Milardalens hégskola dr malet att alla doktoran-
der ska ges mojlighet att vistas utomlands minst tv8 manader med
bibehillen doktorandlén, och delta 1 minst tvd internationella
konferenser under utbildningstiden. Vid SLU utdelas 3rligen
1-1,2 miljoner kronor i bidrag till doktorander som vistas vid ett
utlindskt universitet. Humanistiska fakultetsnimnden vid Umed
universitet avsitter arligen 100-150 tkr fér doktoranders del-
tagande 1 symposier och konferenser m.m.

I nigra fi svar nimns ocksd sirskilda samarbetsavtal med
utlindska universitet gillande t.ex. utbyte. Ett arbete med att
utveckla ”joint degrees” med samtidig forskarutbildning vid tvi
samarbetande universitet, pdgdr vid vissa lirositen.

12.4 Internationalisering genom utbyte

Lirositenas internationalisering kinnetecknas alltsd av vetenskap-
ligt utbyte mellan lirare och forskare samt mojligheter fér stu-
denter och doktorander att lisa vid utlindska lirositen och
utlindska studenter och doktorander att lisa vid svenska lirositen.

I takt med expansionen av antalet forskarstuderande har ocksd
det internationella utbytet av forskarstuderande 6kat under den
senaste tiodrsperioden. Detta giller bdde antalet utlindska forskar-
studerande som kommer till Sverige och svenska forskarstuderande
som &ker utomlands.

5 Enligt Hoégskoleverkets Doktorandspegel hade 51 procent av de kvinnliga doktoranderna
och 56 procent av de manliga deltagit i nigon internationell konferenser med relevans for
forskarutbildningen.
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Figur 12.1. Antalet inresande respektive utresande doktorander 1
perioden 1994-2002
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HKalla: Hogskoleverket, NU-databasen.

Av figur 12.1 framgir att cirka 900 svenska doktorander reste till
andra linder under 2002 for att delta 1 studerandeutbyte om minst
tre ménader. Lika mdnga utlindska forskarstuderande kom till
Sverige 1 motsvarande utbyte. Uppgifter om internationellt utbyte
inom forskarutbildningen avser poinggivande delar av forskar-
utbildningen. Med inresande doktorander avses sidana som inte ir
antagna till svensk forskarutbildning och inte har foér avsikt att
genomfora hela forskarutbildningen i Sverige.

Studerandeutbytet 6kade under 2002 jimfoért med foregiende ar,
dd en minskning hade skett. T férhdllande till hela antalet aktiva
doktorander ir det cirka fyra procent som dker utomlands under
ett r och nirmare 40 procent i forhillande till antalet avlagda
doktorsexamina.

I likhet med tidigare ir skedde det mesta utbytet under 2002
med linder inom EU. Drygt 43 procent av de utresande och
40 procent av de inresande reste till, eller kom frin nigot EU-land.
USA, som enskilt land, ir dock fortfarande det mest populira
landet bland svenska doktorander. Ungefir var fjirde utresande
forlade sina studier dit.
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I likhet med utresande doktorander ir det relativt 8 utlindska
forskarstuderande inom det humanistiska och samhillsvetenskap-
liga omrddet i férhillande till den totala volymen forskarstuderande
inom dessa amnesomriden. Det ir framfér allt inom de naturveten-
skapliga och tekniska fakulteterna som de utlindska doktoranderna
dterfinns.

12.5 Mobilitet efter doktorsexamen

Sedan nigra decennier har det varit vanligt att nydisputerade
doktorer dker utomlands efter doktorsexamen under ett eller ett
par &r pd en sd kallad postdoc. Detta ir vanligt ocksd i de flesta
mindre visteuropeiska linder. Omkring 300 svenska doktorer 3ker
utomlands p4 postdoc varje 4r.*

I SCB:s enkitundersékning Forskarexaminerades arbetsmarknad
svarade 22 procent av de doktorsexaminerade 1994/95-1995/96 att
de haft en postdoc-period utomlands.” Inom naturvetenskap gillde
detta nistan fyra av tio, inom medicin och teknik en dryg femtedel
och inom samhillsvetenskap tio procent. Av dem som var anstillda
inom universitet och hogskola hade cirka 28 procent haft en
postdoc-tjinst utomlands.®

12.6 If\tgéirder for att stimulera internationalisering och
mobilitet

I utredningsarbetet har behovet av ¢kad internationalisering och
mobilitet tagits 1 beaktande i alla férslag pd samma sitt som gjorts
betriffande jimstilldhet. Dessutom foreslds dtgirder som primirt
syftar till att frimja internationalisering men ocks4 bidrar till andra
kvalitetsforbittringar.

® Melin 4—6.
7 Postdoc-tjinst betyder i detta sammanhang antingen stipendium eller anstillning.
8 SCB, Forskarexaminerades arbetsmarknad.
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12.6.1 Anpassning av examensordningen till europeiska
férhallanden

For att gora det mojligt for svenska studenter och doktorander att
vistas utomlands under en del av sin utbildning och att efter
avslutade studier ha tillgdng till en europeisk arbetsmarknad miste
den svenska examensordningen vara tydlig och enkel att forstd i
andra linder. Examensstrukturen boér dessutom vara i paritet med
omvirldens huvudmodell.

Bolognadeklarationens mélsittning att till &r 2010 ha skapat the
European Higher Education Area (EHEA) innehéller de tre éver-
gripande mélen att:

e frimja rorlighet (mobility),

e  frimja anstillningsbarhet (employability),

e frimja Furopas konkurrenskraft/attraktionskraft som utbild-
ningskontinent (competitiveness/attractiveness).

Dessa 6vergripande mél bryts ned i sex operativa mil. De tvd forsta
ar:

e Att bygga examensstrukturer som ir tydliga och interna-
tionellt jimforbara.

e Attanvinda jimférbara nivdindelningar inom examensstruktu-
ren.

Den examensordning som féreslds f6r den nya doktorsutbild-
ningen, och den examensstruktur den ingdr i, ir enligt var uppfatt-
ning ett stort steg i riktning mot férbittrade mojligheter till utbyte
pd alla nivier inom utbildningssystemet, sirskilt pd master- och
doktorsniva. I kapitel 6 utvecklas det foreslagna systemet nirmare.
Den tydligare mélbeskrivning som presenteras 1 kapitel 2 dr ocksi
en viktig faktor for att tydliggéra den svenska doktorsutbildningen
utomlands.

12.6.2 Gemensamma utbildningsprogram och examina — joint
degrees

Ett av Bolognadeklarationens operativa mil ir att genom s.k. integ-
rerade utbildningsprogram bidra till 6kat studerandeutbyte inom
Europa. Ett okat utbildningssamarbete kan enligt Pragkommu-
nikén, dir detta mal f6ljs upp, dstadkommas genom att etablera
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gemensamma examina, joint degrees. Utbildningsministrarna som
deltog 1 Berlinmétet i september 2003 4tog sig att avligsna juridiska
hinder for att sddana gemensamma examina ska kunna inrittas och
erkinnas pa nationell nivd. Att géra det mojligt att inom ramen f6r
doktorsutbildningen kunna utfirda examina som ir gemensamma
for flera lirositen, bade inom och utom landet vore ett virdefullt
bidrag till att frimja rorligheten bland doktoranderna.

Vi foreslar att en analys gors av vilka hinder som foreligger och
hur utfirdandet av gemensamma examina ska hanteras i praktiken.
Vissa bestimmelser i hogskoleférordningen kan férsvira dven for
dubbla examina, dvs. att en doktorand efter en studieging vid tvd
lirositen ges doktorsexamen vid bdda lirositena. Svenska lirositen
bedriver redan i dag forskarutbildning i samarbete med utlindska
lirositen, och de ir angeligna om att befintliga hinder undanrgjs.
Genom samarbetet med utbildningsdepartementets examenséver-
synsgrupp har erfarits att gruppen 1 sin slutrapport kommer att
utveckla ndgot nirmare omstindigheter och initiativtagande
rorande frigan om gemensamma examina, vilket blir ett viktigt
inslag 1 diskussionen dven f6r doktorsutbildningen.

12.6.3 Okad mobilitet bland svenska doktorander —
internationellt och nationellt

Antalet svenska studenter och doktorander som férligger hela eller
delar av sin utbildning till annat land eller vid annat lirosite i landet
bér 6ka. Samarbetet inom doktorsutbildningen kan dock utvecklas
pd minga olika sitt. En viktig del av samarbete och kontakt-
skapande kan bestd i att doktorander som redan ir inne i sin
doktorsutbildning fir en mojlighet att forligga en del av sin utbild-
ning vid utlindskt lirosite och i andra forskningsmiljder, dven
inom landet. Det ir viktigt att god planering i f6rvig férhindrar att
utbildningstiden forlings i onddan. Kontakter av olika slag kan
ocksd skapas genom att doktorander deltar i internationella sdvil
som inhemska konferenser och vetenskapliga symposier.

Det ir viktigt att lirositena erbjuder doktorander méjlighet att
bedriva delar av sin utbildning vid ett annat lirosite och i ett annat
land, men &ven att delta i t.ex. konferenser och kurser. Atgirder vid
lirositena som underlittar kontaktskapande kan vara:
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e att skapa ekonomiska incitament s3 att den enskilde doktoran-
den kan finansiera merkostnader fér utbyte eller deltagande 1
konferenser,

e att 1 de individuella studieplanerna beskriva och planera in
denna typ av verksamhet,

e att 1 okad utstrickning anvinda bitridande handledare frin
annat lirosite och annat land,

e att Sverige verkar for att fler och stérre utbytesprogram skapas
for forskarstuderande, framfér allt inom ramen fé6r EU-
samarbetet.

Vi foresldr att hogskolorna avsitter sirskilda medel f6r interna-
tionella kontakter 1 doktorsutbildningen, och att dessa medel redo-
visas 1 drsredovisningen.

12.6.4 Fler utlandska doktorander till Sverige

Det ir angeliget att utlindska doktorander upplever den svenska
doktorsutbildningen attraktiv och som ett bra alternativ till andra
tillgingliga doktorsutbildningsprogram. De utlindska doktoran-
derna bidrar i hog utstrickning till att 6ka méngfalden, bredda
kompetensen och stirka kvaliteten i den svenska forskningen.
Dessa doktorander kan efter examen ocksa bidra till att stirka dter-
vixten av forskare inom s&vil hogskolan som resten av samhiillet.

For att den svenska doktorsutbildningen ska vara attraktiv dr det
viktigt att de utlindska doktorander som antas till doktorsutbild-
ning i Sverige erbjuds goda villkor. I dag ges utlindska doktorander
ibland simre férutsittningar dn svenska, t.ex. betriffande finansie-
ringen. De utlindska doktorander som soker och antas till
doktorsutbildning i Sverige bor ges samma villkor som svenska
doktorander.

For att ytterligare stimulera och underlitta inflédet av utlindska
doktorander bor det dessutom goras mojligt f6r utlindska myn-
digheter och foretag att kopa doktorsutbildning inom ramen fér
uppdragsutbildning. Nuvarande regler for uppdragsutbildning
giller endast grundliggande utbildning och tilliter dirmed inte
detta.

Ett problem i sammanhanget roér utlindska doktorander som
onskar stanna 1 Sverige efter doktorsexamen men inte har méjlighet

pd grund av gillande regler att fi uppehillstillstind. Utlindska
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forskarstuderande bér kunna erbjudas méjligheten att stanna kvar i
landet efter avslutad utbildning fér en fortsatt forskarkarriir.
Utredningen Advantage Sweden féreslog att Migrationsverket
borde ges 1 uppdrag att i samarbete med universitet och hégskolor
utarbeta dndrade regler s att det blir mojligt f6r medborgare i
linder utanfér EES-omrddet att fi anstillning efter avslutad
examen utan att limna Sverige.” Utredningen hade exempel pd hur
vilutbildade utlindska medborgare varit tvungna att limna Sverige
efter examen, trots erbjudande om t.ex. utvecklings- och forsk-
ningsarbete vid svenska f6retag.

Enligt vir bedémning, i likhet med utredningen Advantage
Sweden, bor SUHF kunna foretrida hégskolorna i kontakterna
med Migrationsverket f6r att undanrdja hinder {6r de examinerade
doktorerna att stanna i Sverige efter examen. Vi har dven fér andra
uppgifter rérande doktorsutbildningen féreslagit att SUHF ska

kunna utgdra samtalspartner och samordnare.

12.6.5 Internationella forskarskolor

Forskningen ir till sin natur internationell. Aven inom doktors-
utbildningen bér fler internationella miljder skapas. Ett stort antal
forskarskolor foreslds 1 kapitel 8 inrittas for sirskilda indamal och i
samarbete 6ver grinser inom och mellan hégskolor. Medel for
forskarskolorna ska enligt forslaget tilldelas forskningsrdden och
VINNOVA, som férdelar dem mellan hégskolor efter deras
ansdkningar. Det dr angeliget att inom ramen for det forslaget dven
bygga upp forskarskolor tillsammans med andra nordiska linder.
Tillvixt och innovation ir ndgra av viktiga incitament for de
forskarskolor som foreslds. I enlighet med Vitbokens uttalade
intentioner fér det nordiska forskningssamarbetet skulle sddan
inriktning kunna vara aktuell {6r nya nordiska forskarskolor.

12.6.6 Information om doktorsutbildning behéver forbattras

De svenska studenterna inom grundutbildningen har férhillandevis
dilig kinnedom om forskarutbildningen. Detta utgor ett rekry-
teringshinder och miste férbittras. Det finns anledning befara att
den information som riktar sig till utlindska presumtiva doktoran-

? SOU 2000:92, Advantage Sweden.
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der och redan antagna forskarstuderande ocks3 ir i stort behov av
forbittring. I Sverige ansvarar Svenska institutet f6r information
om den svenska hégskolan till utlindska studenter, medan Hég-
skoleverket ansvarar f6r information till svenska studenter. Svenska
institutet har av regeringen fitt ett sirskilt uppdrag att samordna
marknadsféringen av svensk hogre wutbildning, vilket iven
inkluderar svensk forskarutbildning. En webbplats med allmin
information om svensk hégre utbildning och en sékmotor fér
engelsksprikiga kurser och program lanserades 1 januari 2004
(www.studyinsweden.se) .

For att underlitta rekrytering av utlindska doktorander ir det
angeliget att nirmare analysera hur den internationellt riktade
informationen fungerar och hur den kan férbittras och utvecklas
ytterligare. T kapitel 7 féreslis att information om tillgingliga
doktorsutbildningar ska finnas samlad och sékbar pd en nationell
webbplats, 1 likhet med Hogskoleverkets ”studera.nu” foér grund-
utbildningen. Nir den informationen samlas in bor det ske
samordnat med Svenska institutet s& att doktorsutbildningar som
limpar sig for utlindska doktorander finns beskrivna pa engelska
och kan sokas via Svenska institutets informationskanaler.

12.6.7 Forbattrade mdéjligheter till utlandsvistelser efter
doktorsexamen

Postdoc-vistelser utomlands ir en viktig mojlighet f6r minga. De
som dker pd postdoc utomlands fir personligen ett mer omfattande
internationellt vetenskapligt kontaktnit. Kunskapséverféringen
tillbaka till det svenska systemet efter hemkomsten fungerar dock
inte alltid bra, och postdoc-vistelserna bidrar dirmed inte s3 effek-
tivt till internationaliseringen som de skulle kunna géra.'
Regelverket betriffande sjuk- och férildrapenning ir dessutom
ett hinder, sirskilt f6r kvinnor. Ritten till sjuk- och férildra-
penning foérloras normalt om mer in ett &r tillbringas utomlands.
Den faktorn som hindrande fér att utnyttja postdoc-méjligheten
borde kunna elimineras. Olika l6sningar fér detta har diskuterats,
som att gdra postdoc-perioden 6verhoppningsbar si att ritten till
sjuk- och forildrapenning bibehdlls efter en postdoc-vistelse

10 Melin 48—49.
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utomlands. SGI-utredningen menade att de som 3ker pd postdoc
skulle kunna omfattas av en ny standardférsikring for studerande."

Den nya doktorsanstillning som vi féreslir bor ocksd kunna
Sppna nya mojligheter att hitta en 16sning pd denna friga. Framfor
allt kan utlandsvistelser inom ramen f6r en doktorsanstillning ge
bittre forutsittningar for kunskapsoverforingen tillbaka till det
svenska systemet (se kapitel 10).

"' SOU 2003:50, Sjukpenninggrundande inkomst — skydd och anpassning,
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13 Examensrétt och
vetenskapsomraden

Forskarutbildning bedrivs i relativt stor utstrickning dven vid
hégskolor som saknar relevant examensritt. Olika problem eller
svarigheter som kan vara férknippade med detta behandlas i
detta kapitel, utifrdn det uppdrag utredningen haft och de krav
vi menar bér stillas pd en ny doktorsutbildning.

Viktiga atgirder for lirositen utan examensritt dr enligt
utredningens bedémning att delta i forskarskolor och att
formalisera 6verenskommelser i samarbeten mellan lirositen. Vi
har ocksd funnit anledning att diskutera effekterna av veten-
skapsomriden som indelningsgrund foér examensritt. Utred-
ningens bedémning ir att dagens system inte frimjar specialise-
ring och profilering 1 ullricklig utstrickning. Av den anled-
ningen bér det bli méjligt att genom sirskild prévning kunna
erhdlla examensritt 1 andra omrdden in vetenskapsomriden nir
kvaliteten tilliter detta. Det kan bl.a. réra sig om omriden som
ligger 1 grinslandet mellan flera vetenskapsomriden. Utred-
ningen bedémer att det skulle kunna stimulera till profilering
och férnyelse.

13.1 Varfor examensratt?

Frigan om tilldelning av examensritt i forskarutbildningen eller
indelning 1 vetenskapsomriden ingdr inte explicit i utredningens
direktiv. Vi har dock sett ett behov av att behandla frigan, av flera
olika skil. Utredningen ska enligt direktiven kartligga samverkan
mellan lirositen, och dirvid visar sig vissa problem eller risker
férknippade med forskarutbildning som bedrivs vid hégskolor utan
examensritt. Till en stor del kan problemen avhjilpas med bittre
genomarbetade 6verenskommelser och avtal mellan hégskolorna.
Samarbete likt det som finns i de nationella forskarskolorna kan
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ocksd vara en god lésning. I vissa fall kan det vara limpligare att
forskarutbildningen helt och hillet bedrivs vid det antagande
universitetet. I vissa fall, nir forskarutbildningen 1 praktiken helt
och hillet genomférs vid en hégskola utan examensritt, menar vi
dock att det kan finnas skil att 6verviga om inte den hégskolan
ocksd kan ha det formella ansvaret.

Vi bedémer alltsd att forskarutbildning i samarbete mellan
hégskolor med och utan examensritt behdver organiseras tydligare,
men ocks3 att dagens system f6r tilldelning av examensritt behover
indras. Bland de viktigaste skilen till denna bedémning ir féljande
brister som vi ser 1 dagens system, och som kommenteras nirmare i

det foljande:

Kvalitetssikringen pé nationell niv4 blir svag.
Satsning pd bredden snarare dn profilering uppmuntras.
De nya hégskolornas potential att bidra till férnyelse, tvir-
vetenskaplighet, behovsmotiverad doktorsutbildning och pro-
fessionsutbildningarnas kunskapsutveckling himmas.

e Doktoranden riskerar att komma 1 klim vid otydligt reglerade
samarbeten.

13.2  Forskarutbildning vid hégskolor utan eller med ett
vetenskapsomrade

13.2.1 Hoégskolor utan vetenskapsomrade — nagra
karakteristika

Universitet och hégskolor kan delas in i tre kategorier, exklusive de
konstnirliga och de mindre enskilda hégskolorna:

e universitet (15 st),

e hogskolor med ett vetenskapsomride som inte dr universitet
(6 st),

e  hogskolor utan vetenskapsomride (11 st).

Universiteten har generell examensritt i forskarutbildningen,
medan hégskolor med ett vetenskapsomride har examensritt inom
det vetenskapsomridet. Aven vid évriga hogskolor finns dock ett
omfattande engagemang i forskarutbildning. I svaren pd de frigor
som utredningen stillt till alla lirositen anger flera mindre hog-
skolor att ”en stor del” eller "huvuddelen” av hogskolans forsk-
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ningsanslag gir till forskarutbildning. Doktoranden antas och
examineras di vid ett universitet eller en hégskola med relevant
vetenskapsomride. Normalt bekostar hégskolan utan aktuellt
vetenskapsomride doktorandens studiefinansiering helt eller delvis,
och ibland iven universitetets handledningskostnader. Som regel
finns dven en lokal handledare vid hégskolan. P4 vissa héll deltar
doktoranderna i obligatoriska kurser eller seminarier, eller utfor
vissa laborativa experiment, vid universitetet. I andra fall dger fors-
karutbildningen helt och hillet rum vid hégskolan. T vissa sddana
fall ror det sig om forskarutbildning kopplad till utbildningar som
forts over frin ett universitet till en hogskola, t.ex. lirarutbild-
ningen i Malmé (fr8n Lund) eller biblioteks- och informations-
vetenskap i Bords (frin Géteborg).

I sammanhanget kan konstateras att det férekommer att hog-
skolor med ett vetenskapsomride har substantiell forskar-
utbildningsverksamhet utanfér det innehavda vetenskapsomradet. I
detta dr hogskolan lika beroende av andra lirositen fér antagning
och examination som en hoégskola som inte har nigot vetenskaps-
omréde.

For hogskolor utan vetenskapsomride gillde f6r &r 2000 respek-
tive 2002:

e av det totala utfallet for grundutbildning riknat i heldrs-
studenter genomforde de 17,1 procent (2000),

e av anstillningar f6r forskarstuderande (heltidsekvivalenter)
hade de 2,6 procent 2002,

e av statsanslaget f6r FoU hade de 2,7 procent 2002,

e antalet forskarstuderande med anstillning &r 2002 per profes-
sor (heltidsekvivalenter) var cirka 2,5.

Overgingen frin grundutbildning till forskarutbildning varierar
mellan 0,6 och 2,4 procent &r 2002 fé6r examinerade vid hog-
skolor utan vetenskapsomrdde. Fér universiteten gillde samma &r
8,2-13,3 procent. Det finns en tydlig tendens till att hégskolor med
hég andel ”nya” professionsutbildningar har ligre 6verging till
forskarutbildning. Overgingen ir t.ex. cirka 2 procent frin virdut-
bildning och utbildningar inom undervisningsomrddet medan den
ir cirka 9 procent f6r dvriga utbildningar.
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13.2.2 Behov av forskningsanknytning

Sedan bérjan av 1990-talet giller enligt hogskolelagen att hog-
skoleutbildning ska vila pd vetenskaplig eller konstnirlig grund
samt pd beprovad erfarenhet (1 kap. 2§ HL). Frin 1995 fick alla
hogskolor fasta forskningsresurser 1 form av anslagsposter pd ett
sirskilt anslag ”Forskning och konstnirligt utvecklingsarbete vid
vissa hogskolor m.m.”. Dirmed gjorde regeringen markeringen att
forskningsverksamhet var viktig vid de s.k. smd och medelstora
hégskolorna fér att dven deras verksamhet ska kunna “bedrivas s3
att det finns ett nira samband mellan forskning och utbildning”
(1 kap. 3 § HL). Forskningsanknytning har under arens lopp defi-
nierats pd minga olika sitt. Vissa foérutsittningar for att skapa en
forskningsanknuten grundutbildning bér dock gilla oavsett defini-
tion, nimligen alla hogskoleutbildningars behov av kunskaps-
utveckling och lirarnas i grundutbildningen kontakt med forskning
och forskningsverksamhet.

Dessforinnan baserades hogre utbildning enligt HL enbart pd
vetenskaplig grund, vilket var i uppenbar konflikt med de nya
professionsutbildningar som tillférdes hégskolesystemet 1977. En
teoretisering och akademisering av dessa utbildningar blev frin
1977 naturliga sitt att inlemma dem 1 hogskolan, bla. mot bak-
grund av kravet “vetenskaplig grund”. Genom att akademin sak-
nade den empiriska och praktiskt forankrade erfarenhet som ocksa
borde varit en grund fér kunskapsutvecklingen av dessa utbild-
ningar, gillde huvudsakligen akademins villkor.

Utvecklingen av relevant kunskap f6r de nya utbildningarna har
endast skett pd vissa omrdden och dir mycket lingsamt. Statsmak-
terna har pd senare &r uppmirksammat situationen for t.ex. vird-
och undervisningsomrddet men trots vissa forstirkningar si ir
bristande ekonomiska resurser for dessa omriden ett strukturellt
problem inom hégskolan. Vid minga mindre hégskolor bedrivs
grundutbildning och forskningsverksamhet av det slag som vi kallar
professionsutbildning, bl.a. vird- och lirarutbildningar, men iven
utbildningar av sdvil fler- som tvirvetenskaplig karaktir. En viktig
friga ir om forskningsverksamhet av det slag som genomférs vid
hégskolor utan vetenskapsomride behéver vara kopplad till fors-
karutbildning vid lirositet. Kan forskningsverksamhet som ska ge
nytt infléde till kunskapsutvecklingen bedrivas utan direkt kontakt
med forskarutbildning? Utveckling av ett nira samband mellan
forskning och utbildning kriver inte nédvindigtvis hela sekvensen
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grund-, forskarutbildning och forskning, men sambandet stirks
genom att forskarutbildning ingdr i verksamheten.

13.2.3 Forskarutbildningens potential utnyttjas inte

Det ir framfor allt vissa professionsutbildningar som saknar tydlig
och nédvindig 6vergdng till forskarutbildning. Ett aktuellt exempel
ir den nya ldrarutbildningen som enligt beslut av statsmakterna ska
kvalificera till forskarutbildning. Vid minga av landets lirositen
med lirarutbildning saknas humanistiskt-samhillsvetenskapligt
vetenskapsomride, vilket férsvirar 6vergdngen.

Avsaknaden ir ocksi mirkbar i de fall d8 hogskolorna har en
uttalad profileringsambition. Profilering férsviras om studie-
planerna for forskarutbildningsimnet ir strikt definierade vid det
lirosite som innehar examinationsritten. Sammantaget kan det
innebira att den utvecklings- och férnyelsepotential som finns vid
lirositen utan aktuell examinationsritt blir underutnyttjad.

13.2.4 Problem med att inte ha examensratt

Som nimndes inledningsvis finns alltsd vissa problem som kan upp-
std 1 samband med forskarutbildning vid hégskolor utan examens-
ritt. Det kan bland annat innebira att:

e en tydlig profilering av forskning och forskarutbildning med
utgdngspunkt i den egna verksamheten vid en hégskola utan
examensritt kan vara svér att forverkliga,

e den antagande hégskolan enbart agerar som ombud utan att
stilla krav pd genomforandet,

e doktoranderna hamnar i konflikt mellan intressen frdn genom-
férande och antagande lirosite, fir en oklar tillhérighet och
har inte sjilvklar mojlighet att ingd i beslutande och beredande
organ vid den hogskola dir utbildningen genomférs,

e utvecklingen av nya och flervetenskapliga forskningsansatser
utifrin de mindre hégskolornas grundutbildning riskerar att
himmas,

e studenterna riskerar att bli mindre motiverade att fortsitta i en
forskarutbildning, bl.a. dirfér att det inte finns doktorander 1
grundutbildningen som ir férebilder.
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13.3  Forskarskolor och tydliga 6verenskommelser

For att avhjilpa nimnda problem och risker vid hégskolor som
saknar aktuellt vetenskapsomride bor samverkan av olika slag
utvecklas, vilket i de flesta fall rér sig om nigon form av forskar-
skola enligt var definition. Det ir viktigt att alla méjligheter till
samverkan mellan hogskolorna tas till vara for att skapa starka och
kreativa forskningsmiljéer som kan tdla prévning av konkurrens-
utsatta medel.

For att gagna utvecklingen av profilerade satsningar vid bla. de
mindre hogskolorna féreslds 1 kapitel 8 inrittande av forskarskolor
for t.ex. behovsmotiverad doktorsutbildning fér bla. yrkesverk-
samma. Forslaget innebir att de ges sirskilt stéd genom 6ron-
mirkta medel f6r viss infrastrukturell verksamhet, som férdelas av
forskningsriden och VINNOVA, beroende pd forskarutbildning-
ens inriktning. Hégskolor utan vetenskapsomride som medverkar i
dessa forskarskolor ska ocksd enligt forslaget tilldelas medel for att
ticka den totala kostnaden fér doktorsutbildning fér samtliga
doktorander. De hégskolorna har inte, till skillnad frin hégskolor
som har examinationsritt pid omridet, sirskilda medel avsatta f6r
forskarutbildning p4 forskningsanslagen.

For att 16sa de problem av praktisk natur som férekommer i
samband med forskarutbildning som genomférs vid en annan hog-
skola dn den dir doktoranden ir antagen, och som inte bedrivs i en
forskarskola, miste 6verenskommelser upprittas redan innan sam-
arbetet borjar. Overenskommelsen bor upprittas s3 att vissa givna
forhillanden och samarbetsformer klart beskrivs. Det ska vara
tydligt for alla inblandade parter och individer vad som giller. En
gemensam mall f6r sidana verenskommelser bor kunna utarbetas
av lirositena tillsammans, limpligen samordnad av SUHF.

Utover sddana éverenskommelser och forskarskolor har vi dven
funnit anledning att se ver systemet {6r tilldelning av examensritt.
Forskarutbildning i samarbete med andra kommer att ses som ett
steg mot malet att tillerkinnas egen examensritt. Det dr di viktigt
att detta arbete bidrar till den samlade forskarutbildningens dyna-
mik och inte bara innebir en utspidning av forskningsresurser, dvs.
att det finns incitament till specialisering och profilering.
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13.4  Ar vetenskapsomraden ett Iampligt instrument for
examensratt?

13.4.1 Indelningen i vetenskapsomraden

Utredningen om uppféljning av 1993 &rs universitets- och hog-
skolereform (RUT-93) foreslog att statsmakterna fortsatt borde
besluta om den &vergripande fordelningen av forskningsresurserna
mellan olika omriden, men att det skulle goras i fyra bredare
omriden: teknik, naturvetenskap, medicin och kulturvetenskaper.
Formerna fér resurstilldelningen till forskarutbildningen ansigs
behova utredas vidare.! Regeringen ansig i propositionen Hog-
skolans ledning, lirare och organisation att resurstilldelning 1
sddana bredare omriden skulle underlitta f6r universitet och
hogskolor att géra egna prioriteringar av sina forskningsresurser
och ge dem bittre férutsittningar for tvirvetenskapligt samarbete.
Aven ritten att anordna forskarutbildning knots till dessa veten-
skapsomriden. En hogskola kan tilldelas ett vetenskapsomride,
och dirmed ges ritt att anordna forskarutbildning och att utfirda
doktorsexamen inom detta, om grundutbildning och forskning vid
hogskolan har en sidan kvalitet och omfattning inom vetenskaps-
omridet att forskarutbildning kan bedrivas pd en hog vetenskaplig
nivd (2 kap. 5§ HL). Férslagen var enligt regeringen dgnade att
uppmuntra de mindre och medelstora hégskolorna att specialisera
sig och koncentrera sina resurser.”

Sedan tidigare hade Stiftelsen Hogskolan i1 Jénképing tillstdnd
att utfirda licentiatexamen och doktorsexamen 1 féretagsekonomi,
handelsritt, nationalekonomi och statsvetenskap. Regeringen
anférde dock 1 budgetpropositionen fér 2004 att vetenskapsomride
ir en limplig avgrinsning av ett omrdde for forskarutbildning och
meddelade sin avsikt att tilldela Hégskolan i Jonképing huma-
nistiskt-samhillsvetenskapligt vetenskapsomrade.

'SOU 1996:21, Reform och férandring: Organisation och verksambet vid universitet och hog-
skolor efter 1993 drs universitets- och hégskolereform 106-108.
2 Prop. 1996/97:141, Hégskolans ledning, lirare och organisation 53-55.
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13.4.2 Problem med tilldelning av examensratt genom
vetenskapsomraden

Utredningen anser i likhet med regeringen att det dr angeliget att
hégskolorna stimuleras till profilering och férnyelse. Vi delar dock
inte bedémningen att tilldelning av examensritt genom veten-
skapsomrdden dstadkommer detta. Flera olika delar av utrednings-
arbetet har lett oss till denna slutsats.

Den doktorsutbildning som utredningen foresldr forutsitter mer
av samarbete och profilering in i dagsliget. Forskningsmiljéerna
bér inte vara f6r smd och utspridda, eftersom forskarutbildning
kriver viss minsta kritisk massa. Dagens system med indelning i
vetenskapsomriden ger incitament till en satsning pd bredden for
att ticka stora delar av ett vetenskapsomride. Detta ir ofta inte i
linje med de profileringar som hégskolor utan vetenskapsomride
vill satsa pd och kan leda ull att efterlikna snarare dn att agera
komplementirer till universiteten. De forslag till forsknings-
strategier som hogskolorna utvecklar pd uppdrag av regeringen ger
en bild av den 6nskvirda utvecklingen, som i stor utstrickning inte
passar uppdelningen i vetenskapsomrdden. Systemet med veten-
skapsomriden gynnar dirfor inte utvecklingen av nya och grins-
overskridande forskningsverksamheter, ofta initierade i samverkan
med industri och niringsliv 1 hégskolornas omgivning.

Utredningen ska ocksd analysera huruvida forskarutbildningen
ir utformad f6r en karriir utanfér hogskolan. For att utveckla
doktorsutbildning med stérre relevans fér arbetslivet kan ett
imnes- och fakultetséverskridande angreppssitt vara nédvindigt
for en 6kad mangsidighet. Ett nira samarbete med det omgivande
samhillet torde alltid vara nédvindigt. Flera mindre hégskolor har
en jimforelsevis stark professionsprofil och intensivt samarbete
med niringsliv och 6vrigt samhille 1 regionen. Forskarutbildning i
grinslandet mellan flera vetenskapsomriden kan dock i dagens
system bara utvecklas vid universiteten som har generell examens-
ritt, samtidigt som den disciplinirt anordnade forskarutbildningen
traditionellt dr starkare dir. I den senaste forskningspolitiska
propositionen Forskning och férnyelse pdpekar regeringen vikten
av att utveckla tvir- och mingvetenskapliga forskningsinriktningar
och utgdr frin att den utvecklingen kommer att ske naturligt
genom vetenskapens inneboende kraft.’ Vetenskapsomridden som

? Prop. 2000/2001:3, Forskning och fornyelse 48.
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indelningsgrund blir dock hindrande fér sddan utveckling inom
andra lirositen dn universitet.

I en situation dir forskarutbildningen har expanderat kraftigt,
och av statsmakterna forutsitts expandera ytterligare, blir kvalitets-
sikring en viktig aspekt. Tilldelning av examensritt ir ett grund-
liggande instrument for kvalitetssikring som kan anvindas pd tvi
sitt. Dels for att sikra att de som meddelar forskarutbildning har
de forutsittningar som kan anses krivas, dels for att se till att
knappa resurser inte sprids alltfér tunt 6ver landet, utan att en
profilering, arbetsfordelning och kraftsamling 1 stillet sker. Det
finns utrymme for forbittring av kvalitetssikringen pd béda
punkter. I nuliget giller den férsta delen att de nyare lirositena i
forskarutbildningen agerar inom ett mycket vidare omrdde in de
egentligen bedémts kompetenta inom. Stora delar av de mindre
hégskolornas forskningsanslag anvinds till forskarutbildning och
relativt omfattande forskarutbildning bedrivs av hogskolor som
inte har relevant examensritt, i forskarutbildningsmiljéer som inte
alltid har nédvindig kritisk massa. Vad giller den andra punkten
ger dagens system inget tydligt incitament till profilering.

13.5 Examensratt bor kunna ges i andra omraden an
vetenskapsomraden

For att frimja profilering och dirmed effektivare resursanvindning
for hogre kvalitet, f6r att frimja behovsmotiverad forskning och
doktorsutbildning som styrs av problem- och behovsomridet
snarare dn disciplinira grinser, och for att stirka kvalitetssikringen
av doktorsutbildningen s att utbildningen bedrivs av en instans
som har prévats och tilldelats examensritt, féreslir utredningen att
examensritt 1 doktorsutbildningen bér kunna tilldelas fér grupper
av dmnen eller omriden f6r doktorsutbildning 1 stillet f6r veten-
skapsomraden.
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13.5.1 Prévning utifran profileringsstravanden

Omriden for nya examensritter bor inte definieras uppifrin utan
utifrdn befintlig och planerad verksamhet pd hégskolorna och av
hégskolorna sjilva. Vissa generella kriterier f6r beddmningen maste
sittas upp men vi gor inte ndgot férsok att precisera dessa nirmare.
De bor dock ge tillrickligt tydlig information till hégskolorna fér
att férebygga ansékningar som uppenbart inte kan bifallas. De kan
knappast utformas som en “checklista” med strikta kvantitativa
mitt, utan en bedémning méste goras fran fall tll fall, enligt i
huvudsak samma ordning som dagens vetenskapsomridesprov-
ningar. Hogskoleverket har i sina utvirderingar faststillt ett antal
kriterier, vilka kan anpassas till den situation som blir aktuell med
detta forslag.

I sammanhanget bor understrykas att provningen inte ska vara
mindre hird dn tidigare verksamhetsbedémningar — tvirtom kan
det ses som en skirpning genom att examensritten endast tilldelas
inom det omrdde som provats. Grundliggande ir att det ir
kvalitetsbeddmningen som ir styrande och inte regionalpolitiska
dverviganden.

Utredningen har évervigt mojligheten att foresl3 att indelningen
av forskningsverksamheten i vetenskapsomriden slopas helt. Det
skulle allmint kunna gagna profilering mot sidana omriden av
nationell angeligenhet, sisom problemorienterade insatser i sam-
verkan med niringsliv och offentlig sektor, vilkas komplexitet ofta
kriver flervetenskapligt sammansatta forskningsmiljéer. Vi har
emellertid stannat vid att inte limna ndgot férslag i den vigen utan
understryker behovet av att hégskolor utan examensritt kan be-
viljas sidan for ett omrdde f6r doktorsutbildning som inte behéver
vara ett vetenskapsomrdde. Temaforskningen vid Linkdpings
universitet innebir inte ndgot tekniskt problem vid resurstill-
delning. Hégskolan 1 Jonkoping har linge haft examensritt inom
ett snivare omrdde. Inte heller denna form f{6r definition av
examensritt behdver utgdra ndgot hinder fér resurstilldelnings-
systemet.

Medel for den verksamhet som definieras pd annat sitt in veten-
skapsomride kan liggas p3 posten Ovrigt inom det direkta forsk-
ningsanslaget. Om inte mojligheten ska finnas att f examensritt
utan att examinationsmdl stills upp, innebir virt forslag att en
hogskola som prévats och erhillit examensritt inom ett omride
kan omsitta den ritten forst nir det blir aktuellt att sitta nya exa-
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mensmal, och di blir det friga om en férdelning mellan alla som
har examensritt 1 doktorsutbildningen

Att bevilja examensritt inom ett omrdde som definieras pd annat
sitt dn vetenskapsomride reser frigan vad som hinder med dem
som redan tilldelats vetenskapsomride och/eller erhillit univer-
sitetsstatus. Vi har inte haft méjlighet att nirmare skirskida den
anomali som kan uppstd men vill peka p& problemet och lyfta fram
behovet av kontinuerlig nationell kvalitetsuppféljning av forskar-
utbildningen.

13.5.2 Gemensam examensratt?

For hogskolor utan examensritt kan de behovsmotiverade
forskarskolorna bli sirskilt intressanta. Hogskolorna skulle inom
ramen for sddana forskarskolor kunna fi egen examensritt under
forutsittning att de uppfyller vissa givna krav. Det kan rora sig om
flera hégskolor i samarbete men ocksd en hégskola som definierar
en forskarskola inom sig med fler- eller tvirvetenskaplig prigel pd
forskarskolan.

En intressant mojlighet vore att flera lirositen utan vetenskaps-
omride tillsammans kan beviljas examensritt i doktorsutbildning
inom ett visst givet omride, som kan tillhéra delar av mer in ett
vetenskapsomride. En lésning skulle kunna vara att skapa en
gemensam organisation/fakultetsnimnd foér liroanstalterna med
eget ansvar for en forskarutbildning inom ett visst givet omride.
Sirskilt regelverk och kriterier f6r detta behéver 1 s3 fall upprittas.
Denna friga bor beaktas i arbetet med att méjliggéra gemensamma
doktorsutbildningsprogram och examina f6r flera lirositen (se
kapitel 12).
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13.6 Tidigare diskussioner och forslag

En kort sammanfattning av de resonemang som férekommit i
samband med prévning av universitets- och vetenskapsomrides-
ansékningar redovisas i det féljande. Bedémargruppen fér in-
rittande av professurer angav kriterier f6r att anordna forskar-
utbildning, bl.a. féljande:*

tillrickligt rekryteringsunderlag av studenter,
tillricklig mellannivd av lirare med doktors- och docent-

kompetens,

e f6rmiga att behilla de mest kvalificerade lirarna under lingre
tid,

e tillrickliga ekonomiska resurser fér att méjliggéra oberoende
och l&ngsiktighet,

e tillrickligt minga, ndgorlunda niraliggande, imnesomriden fér
att kunna bilda en kompetent fakultetsnimnd och fér att
sikerstilla en viss bredd i forskarutbildningen,

e nationellt och internationellt nitverk.

Om det inom ett imnesomride, eller ett antal niraliggande dmnes-
omriden, vuxit fram en miljé som innefattar professurer och ett
tiotal aktiva forskare med minst docentkompetens och om forsk-
ningen delvis stdds med anslag frin regeringen s& att dven rent
inomvetenskapliga problemstillningar kan bearbetas, kunde det
enligt beddmargruppens mening vara motiverat att en sidan miljo
tilldelas ritten att examinera i1 forskarutbildningen. Den s.k.
kritiska massan ansigs kunna variera mellan dimnesomriden, och
nitverk kan fungera som supplement till den egna miljon.

Bedémargruppen som skulle prova Orebros, Vixjos, Karlstads
och Mitthégskolans ansékningar 1998 om att bli universitet listade
foljande argument f6r och emot att sprida forskarutbildning till fler
hégskolor:’

* Hogskoleverket, Kriterier for bendmningen universitet (Hogskoleverkets rapportserie
1996:12 R).

> Hogskoleverket, Hégskola i dynamisk utveckling — fyra hégskolors férutsittningar att bli
universiter (Hogskoleverkets rapportserie 1998:11 R) 28-32.
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For

Mot

e Forstirker forsknings-
anknytningen i grundutbild-
ningen

e De bedriver redan forskar-
utbildning 1 viss omfattning,
och resurstillskottet behover
dirmed inte bli s8 stort

e Forskningen vid de mindre
hogskolorna sker ofta i nira
samverkan med aktorer
utanfoér hégskolan

e Hogskolorna har en hogre
andel kvinnliga studenter in
universiteten

e Hogskolorna har en hogre
andel studenter fran icke-
akademisk bakgrund in

universiteten

¢ Omriden som vird och
undervisning ir relativt stora
vid hogskolorna, och egen
forskarutbildning skulle stirka
forskningsanknytningen av
dessa utbildningar

e Hogskolorna erbjuder ofta
nya intressanta utbildningar
och forskningsomriden, ofta
med lokal férankring

e Det kan finnas en 6vre grins
for hur stora lirositen och
institutioner kan vara for att
fungera vil

Det gir fortare att expandera
forskarutbildningen 1 redan
befintliga miljéer, och det ir
dyrt att sprida materiella och
minskliga resurser

Det finns en tendens till
stromlinjeformning i univer-
sitetsvisendet som gor att
lokala profiler férsvagas —
hégskolornas mangfaldsbidrag
kan minska om de blir univer-
sitet

De dmnesmissiga miljoerna
vid hogskolorna ir sma och
sirbara

Universiteten har storre
imnesbredd — expansion vid
hégskolorna kommer huv-
udsakligen att expandera den
samhillsvetenskapliga och i
viss man humanistiska
forskningen

En expansion vid hogskolorna
torde leda till en relativ
okning av den tillimpade
forskningen jimfért med
grundforskningen

Bedémargruppen ansig att nigra nya lirositen bor ges ritt att
utfirda examina inom forskarutbildningen, och att de boér upp-
muntras till att s6ka sddan ritt inom nischer och profiler som
kompletterar forskningen vid de nuvarande universiteten. Sam-
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arbete pd nationell nivd f6r forskarutbildningen, initierat av
lirositena sjilva, efterfrigades ocksa.

Vid bedémningen av hégskolornas i Karlstad, Vixjé och Orebro
universitetsansékningar, konstaterade beddémargruppen att iven
om forskningen enligt regeringen inte behéver spinna 6ver ett helt
vetenskapsomride, stiller en generell examensritt inom veten-
skapsomrddet stora krav pd djup och bredd. En ordning dir
forskarutbildning ska etableras vid nya hégskolor genom veten-
skapsomrdden ”ir dgnad att uppmuntra till bredd i ett lirosites
verksamhet och motverka specialisering och profilering.”

Bedémargruppen redovisade dirmed samma synpunkt som vi
framfort, nimligen att indelning av examensritt 1 vetenskaps-
omrdde kan motverka énskvird profilering vid mindre hégskolor.
Gruppen férordade i stillet att examensritten bor avse imnen med
betydande bredd eller imnesgrupper, som ocksi kan ligga i
skirningspunkten mellan tvd eller flera vetenskapsomriden. Dessa
imnesomrdden behover inte vara fordefinierade utan kan bestim-
mas utifrdn en faktisk verksamhet vid en hogskola. De hogskolor
som beddémargruppen hade att bedéma foreslogs inte fi veten-
skapsomrdde, men diremot examensritt i vissa angivna imnes-
grupper.

Hogskoleverket konstaterade dock att det inte fanns utrymme
for annat dn att avslg eller tillstyrka ansékningarna, och menade att
bedémargruppen stillt fér héga krav och de sokande tilldelades
vetenskapsomride. Hogskoleverket héll dock med bedémar-
gruppen om att den utformning som systemet med veten-
skapsomrdden fitt delvis motverkar intentionerna med reformen.
Systemet befrimjar inte mingvetenskap och samarbete mellan de
olika vetenskapsomridena, menade gruppen. I rapporten limnar
alltsd dven verket forslag pd ny forordningstext som mojliggor
examensritt inom vissa dmnesgrupper, dock inte enskilda imnen.
Dessa omriden féreslogs kunna definieras utifrdn befintlig verk-
samhet vid den aktuella hogskolan.

¢ Hogskoleverket, Vetenskapsomriden — bedomning av tre hogskolor (Hogskoleverkets rap-
portserie 1998:27 R) 34.
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14.1 Tidpunkt for genomforande

De férindringar som skall genomféras blir beroende av nir riks-
dagen fattar beslut om den nya examensstrukturen. Vir hypotes for
det forslag som foljer dr att beslut om ny doktorsutbildning och
dirmed sammanhingande beslut trider i kraft s3 att det blir méjligt
att forslagen kan genomféras med bérjan den 1 januari 2006. En
forutsittning for vart resonemang i det féljande ir att nya magis-
ter- och/eller masterutbildningar blir inrittade frdn samma tid-
punkt dven om det endast innebir en mindre omfattning.

Redan di implementeringen av det nya systemet inleds finns
sannolikt studenter som redan har motsvarigheten tll sidan
masterutbildning som skall utgéra den grundliggande behorigheten
for tilltride till den nya tredriga doktorsutbildningen. Det finns
dirfér ingen anledning, att senareligga starten av den tredriga
doktorsutbildningen i avvaktan p8 att masterutbildningar utvecklas.

Med den utgingspunkten bor beslutet om att inféra en ny
doktorsutbildning, en ny examensstruktur och de &vriga férind-
ringar som ligger i virt samlade forslag innebira att de alla trider i
kraft den 1 januari 2006.

14.2  Doktorsutbildningens uppbyggnad

Vi foérutsitter att den nya doktorsutbildningen och examens-
strukturen 1 Ovrigt enligt den s.k. examensdversynsgruppens
forslag infors och utvecklas parallellt s3 att de kan synkroniseras.
Det kommer att behdvas ett omfattande utvecklingsarbete under
den period som implementeringen av examensstrukturen pdgar.
Aven om den tredriga doktorsutbildningen inte kommer att ha
sirskilt stor omfattning frin starten s anser vi att resurstillskotten
pd de direkta statsanslagen bor liggas ut i1 en fyradrig period som
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inleds med &ret for start, 2006. Det blir di méjligt att under &tmin-
stone de forsta dren 1 perioden ha tillgdng till medel f6r att ticka
viss del av utvecklingskostnaderna. Dessa utnyttjas piféljande ir
for den successivt utdkade volymen av den tredriga doktorsutbild-
ningen under tiden den byggs upp. Av den anledningen har vi i
berikningsexemplet i1 anslutning till det féreslagna resurstilldel-
ningssystemet fordelat resurstillskottet jimnt under fyradrsperio-
den (kapitel 5).

I nedanstdende diagram presenterar vi ett forslag till tidsmissig
utveckling av masterutbildningar och tredrig doktorsutbildning
med samtidig avveckling av fyradrig forskarutbildning. Redan d&
beslutet trider i kraft kan den tredriga doktorsutbildningen starta
inom omrdden dir det di finns studenter som har gitt igenom
masterutbildning om 80 poing med sidana forskningsférberedande
inslag som bér krivas for tilltride.

Det skall finnas méjlighet att pdbérja fyradrig forskarutbildning
intill dess att presumtiva studenter haft mojlighet att gd igenom
anpassad masterutbildning om 80 poing. Vi har gjort antagandet,
vilket framgir av diagrammet, att det behévs tre terminer for att
utveckla nya masterutbildningar av det slag som krivs som for-
beredelse for bl.a. den tredriga doktorsutbildningen. Det betyder
att forst ht 2007 finns mojlighet att genomgd masterutbildning som
forbereder for tredrig doktorsutbildning inom alla omridden. Med
omfattningen 80 poing har de studenter som p&bdrjar sin master-
utbildning ht 2007 klarat av den behérighetsgivande utbildningen
vid utgingen av vt 2009. Efter den tidpunkten finns inte lingre skil
att ha kvar antagningen till den fyradriga forskarutbildningen, som
dirmed ir helt avvecklad vad giller antagning infér ht 2009.
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Figur 14.1. Férindring iandelen (%) nybdorjare pd fyradrig forskar-
utbildning respektive tredrig doktorsutbildning frin den 1 januari
2006 samt tvddrig masterutbildning under antagande att nybérjar-
antalet pd doktorsnivd ir oférindrat i perioden
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Den 6vergdngsperiod som krivs for att inféra tredrig doktors-
utbildning blir dirmed 3,5 & och det nya examenssystemet
tillimpas 1 full utstrickning fr.o.m. ht 2009, dvs. den sista terminen
av fyradrsperioden.

For den fyradriga forskarutbildning som genomférs med antag-
ning frin den 1 januari 2006 giller indrade regler. For att den skall
kunna genomféras pd samma kvalitativa nivd som den nya tredriga
doktorsutbildningen bér kravet pd grundliggande behorighet 6ka
s& att det sitts till genomgangen hégskoleutbildning om 160 poing,
varav minst 40 poing pd avancerad niva.

14.3 Forskarskolor

De forskarskolor som foreslds ir avsedda fér den nya tredriga
doktorsutbildningen. Det kan finnas underlag redan frin den
1 januari 2006 att inritta forskarskolor av detta nya slag men
formodligen dr de inte minga. Antalet 6kar successivt i perioden
och 1 berikningsexemplet ir medlen utlagda i perioden med den
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utgdngspunkten. P4 samma sitt som fér doktorsutbildningen har
dock resursforstirkningen lagts ut nigot tidigare in d& de faktiska
kostnaderna uppstdr. Vi anser att detta dr nédvindigt for att det
skall finnas méjlighet att finansiera en del av de utvecklings- och
uppbyggnadskostnader som inrittandet innebir.

14.4  Anstéllning som doktor

Anstillning som doktor inrittas fr.o.m. den 1 januari 2006. Antalet
anstillningar bor vara det totalt féreslagna, dvs. 500 redan frin
bérjan. Behovet av dessa anstillningar ir inte tidsmissigt beroende
av dvriga forindringar 1 systemet men ir en viktig férutsittning fér
att dels trygga dtervixten av lirare, dels ¢ka andelen disputerade
lirare. Eftersom anstillningen féreslds vara tvddrig ir behovet av
resurstillskottet forsta dret endast hilften av det beriknade men
blir dret dirpd det dubbla och slutliga. Trots detta har vi valt att
fordela dven detta resurstillskott jimnt under fyradrsperioden
eftersom begrinsningarna 1 underlaget for att bedéma hur de
samlade resursbehoven kommer att uppstd ir avsevirda.
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