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Yttrande dver betéinkandet: Matchningsanstillningen — nya
végar till jobb (A 2014:D)

[ Riksrevisorernas érliga rapport 2010 gjordes en samlad analys pé
basis av de tolv arbetsmarknadsgranskningar som gjordes mellan 2007
och 2009. Riksrevisionen framholl d att det inte alltid funnits evidens
for att de forédndringar som regeringen gjort har forutsittningar att ge
positiva effekter och att regeringen inte hade initierat
effektutvirderingar av flera viktiga arbetsmarknadspolitiska insatser.
Avsaknaden av utvirderingar och empirisk evidens niir
arbetsmarknadspolitiska atgérder introduceras eller avskaffas kan
medfora risk for att dtgidrderna inte dr anpassade till de problem pé
arbetsmarknaden som det &r ténkt att de ska hantera. Riksrevisionen
ansdg att det dr angeléget att utvirderingar 4r en integrerad del av
planeringen vid inforande av arbetsmarknadspolitiska insatser.
Riksrevisionen har sedan dess granskat instegsjobb och nystartsjobb
for nyanlidnda (RiR 2013:17) och etableringslotsar fér nyanlinda (RiR
2014:14). Aven i dessa granskningar rekommenderades regeringen att i
framtiden utforma arbetsmarknadspolitiska insatser s& att
effektutviirderingar mojliggors. Riksrevisionen ser dérfor positivt pa
att matchningsanstéllningar inleds med en utvérderingsbar
forsoksverksamhet.

Mdnga aktorer leder till risk for brister i kontroll och uppfolining

Riksrevisionen fann i granskningen RiR 2014:14 brister i
Arbetsformedlingens arbete med etableringslotsar till nyanlinda.
Etableringslotsarna upphandlades enligt lagen om valfrihetssystem.
Det innebiir att de aktdrer som kan leverera enligt de uppstiillda
kriterierna har ritt att erbjuda sina tjénster. Den upphandlande parten
kan dé inte begrinsa antalet aktorer och pa sé sitt underlitta arbetet
med kvalitetssékring och kontroll. En tanke med valfrihetssystem ir att
det ska bidra med sjédlvsanering genom att konkurrensutsitta de
leveranttrer som ingdr i systemet. I fallet med etableringslotsarna
bidrog inte valfrihetssystemet till sjdlvsanering i den utstrickning det
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var tankt. Dirfor rekommenderades Arbetsformedlingen att stirka
kvalitetssékringen av tjénsten genom kad kontroll och uppféljning.
Aven detta arbete forsvarades dock, bland annat med anledning av att
valfrihetssystemet medftrde ett stort antal leverantorer att kontrollera.
Ur den synvinkeln &r det enligt Riksrevisionen dirfér positivt att lagen
om offentlig upphandling foreslas anvindas vid upphandlingen av
matchningsaktorer.

Viktigt att folja upp hur resultatersdttningen fungerar vid
matchningsanstdllningar

Riksrevisionen har i granskningen om Jobb- och utvecklingsgarantin
(RiR 2009:22) och i granskningen av etableringslotsar (RiR 2014:14)
for nyanlidnda kunnat konstatera olika problem med de
ersittningssystem som Arbetsférmedlingen da anviinde.
Etableringslotsarna fick 16pande en ersittning som skulle ticka
kostnaderna for arbetet med den nyanlénde. Det skulle séledes inte
kosta etableringslotsen nigot att ha deltagare. Dér skiljer sig
ersittningsystemet till lotsarna och det som foreslas for
matchningsaktorer. Matchningsaktorerna kommer att ha I6pande
kostnader [6r deltagare som inte dr uthyrda till ett kundforetag.
Incitamenten f6r matchningsaktorerna att fa deltagarna i arbete #r
saledes starkare och méjligheterna att uppbira ersittning utan att
uppna resultat finns inte pa samma sétt som nir det gillde
etableringslotsarna. I och med att Riksrevisionen i dessa tidigare fall
noterat problem med hur erséttningarna ir konstruerade #r det dock
positivt att utredningen lyfter fram att det &r viktigt att inkludera hur
den prestationsbaserade ersittningen fungerar i utvirderingen av
forsoksverksamheten.

Riksrevisor Margareta zz\berg har beslutat i detta drende.
Revisionsdirektér Daniela Lundin har varit féredragande.
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