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Tillvaxtverket arbetar for att stirka foretagens konkurrenskraft. Det gér myndigheten
genom att skapa battre forutsattningar for foretagande och attraktiva regionala miljoer
dar foretag utvecklas.

Regeringen har tidigare givit en utredare i uppdrag att utreda férutsattningarna for en
i tid och omfattning begrénsad verksamhet, kallad matchningsanstallningar, som
skulle kunna utgora ett komplement till sysselséattningsfasen i jobb- och
utvecklingsgarantin. En viktig utgadngspunkt for utredningen ar att minska den
osakerhet som en arbetsgivare kan kanna infor att anstélla en individ som varit utan
arbete under mycket lang tid (minst tre ar). Syftet med matchningsanstallningar ar att
skapa nya mojligheter till arbete for personer som varit langtidsarbetslésa. Enligt
forslaget ska verksamheten bygga pa en anstallning dar arbete kombineras med
handledning och kompetensutveckling.

Tillvaxtverkets verksamhet ska bidra till hallbar tillvaxt och konkurrenskraft i foretag,
till att féretagens forutsattningar och villkor blir enklare och mer attraktiva, samt till
hallbar regional tillvaxt och starkt utvecklingskraft i alla delar av landet. Remissvaret
ar skrivet utifran dessa utgangspunkter.

Tillvaxtverkets synpunkter pa utredningen

Forsoksverksamhet

Tillvaxtverket bedémer att det &r positivt att préva nya vagar till jobb, samtidigt som
det finns anledning att inta viss forsiktighet i utformning av atgarder riktade till
personer som har varit arbetslésa under en langre tid. Tillvaxtverket bedémer att
insatserna rimligtvis forst bor testas i mindre skala och &r positiv till att forslaget ar
utformat som en tidsbegransad férsoksverksamhet med avsikt att kunna féljas upp
och utvarderas.

Minska foretagens osakerhet vid rekrytering

Det finns, som utredningen betonar, en osékerhet bland féretagen i att anstalla
personer som star langre ifran arbetsmarknaden. Ett av syftena med utredningens
forslag ar att kundforetagen far mojlighet att anvanda matchningsanstallningar istallet
for att direkt anstalla individen. Foretagen far darmed mojlighet att préva individer
som har varit langtidsarbetslosa utan att behova g in i ett anstallningsforfarande.
Tillvaxtverket ser positivt pa att préva den typen av atgarder och bedomer att det ar
viktigt att kunna folja upp och utvardera forsoksverksamheten, med betoning pa
huruvida verksamheten har paverkat féretagens villkor och osakerhet.
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Bidra till kompetensutveckling

En atgard for att skapa enklare och mer attraktiva villkor for foretagen, med en héllbar
regional tillvéxt och starkt utvecklingskraft i alla delar av landet, kan vara att stimulera
olika former av kompetensutveckling. Tillvaxtverkets undersdkning Féretagens villkor
och verklighet 2014 visar exempelvis att smaforetag ser tillgangen till lamplig
arbetskraft som ett av de tre stérsta hindren for tillvaxt. Tillvixtverket ser det som
positivt att utformningen av verksamheten foreslas bygga pa en anstéllning dar arbete
kombineras med handledning och kompetensutveckling. Att individen utfér arbeten
pa den reguljara arbetsmarknaden i kombination med kompetenshéjande insatser
skulle kunna gora individerna mer konkurrenskraftiga pa arbetsmarknaden samtidigt
som foretagen far tillgang till kompetens. Forsoksverksamheten skulle, genom
uppféljning och utvardering, kunna ge lardomar i arbetet med att underlatta
foretagens villkor respektive att starka individers stallning pa arbetsmarknaden.

Beslut i detta arende har fattats av generaldirektdor Gunilla Nordl6f. I handlaggningen
har enhetschef Jens Heed, enhetschef Karin Rydén, Monika Kval, Kalle Westberg och
Jorgen Lindell medverkat. Den sista som foredragande.

Gunilla Nordlof
Jorgen Lindell
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