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Remissvar angdende matchningsanstillning

Sammanfattning av drendet

Rapporten “Matchningsanstillning - nya vigar till jobb” har skickats pa remiss till
kommuner/landsting och dven andra myndigheter. Remissen har sedan skickats for
besvarande till personalavdelningen och till Méjligheternas Hus.

Matchningsanstillningen kan utgéra ett komplement till, och bidra till en avyttring av
sysselsattningsfasen.

Syftet ar att hitta nya vigar fOr arbetssékande som varit utan arbete under en ling tid.
Utgéngspunkten for matchningsanstillningen 4r att minska betydelsen av den osiket-
het som arbetsgivare kan kinna infor att anstélla personer som vatit utan arbete un-
der mycket lang tid. Anstillningen kombineras med kompetensutvecklande insatser.
Matchningsanstillningen innebir att individen som tillh6r malgruppen anvisas till en
anstallning hos en sa kallad matchningsaktér. Malgruppen ar individer som tidigare i
arbetsloshetsperioder har prévats mot arbetsmarknaden genom olika insatser. Indivi-
derna far 16n fran matchningsaktoren som ocksa hat arbetsgivaransvaret f6r indivi-
derna. Matchningsaktorens atagande ar lingsiktigt (24 méanader) och bestér i stora
drag av foljande delar: 1. Hyra ut individen till ett kundféretag dir individen utfor sitt
arbete. 2. Erbjuda kompetensutvecklande insatser 1 form av till exempel kortare yr-
kesinriktade insatser. 3. Tillhandahilla st6d och matchningsinsatser som utgar frin
individens unika behov, men 4ven stéd (bland annat i form av handledning) till de
kundforetag dir individen utfor sitt arbete.

Matchningsanstillningen foreslis utgora ett arbetsmarknadspolitiskt program. An-
stallningen med anstillningsstod omfattas inte av Lagen om anstallningsskydd (LAS).
Anstillningen med anstillningsstod kvalificerar inte for ett arbetsvillkor. Detta inne-
bar att individen, om denna inte fitt arbete, efter avslutat stod inte har ratt till A-
kassa.

Vid upphandling av matchningsaktorer f6r den foreslagna forsoksverksamheten fore-
slas Lagen om offentlig upphandling (LOU) tillimpas. LOU medf6r, bland annat,
mojlighet att begrinsa antalet leverantérer och diarmed kan kontrollen undetlittas och
kostnader hills nere.

Kommunal verksamhet och sociala féretag:

Malgruppen for dessa verksamheter i dess nuvarande form 4t ofta individer som stir
mycket langt frin arbetsmarknaden och har sin forsérjning via forsérjningsstod. Bade
vad som avser malgrupp och utformning kan de kommunala verksamheterna och de
arbetsmarknadsintrigerande sociala foretagen ses som ett komplement till matchning-
sanstillningen (och andra arbetsmarknadspolitiska insatser). Milgruppen fér dessa
verksamheter 1 dess nuvarande utformning ir personer som bedéms sta lingt frin ar-
betsmarknaden 4an malgruppen for matchningsanstillningen. Dessa vetksamhetetr
skulle emellertid kunna (till exempel i form av férberedande insats) vara ett steg pa
vagen till en matchningsanstillning, eller fungera som aktor for individer som trots
deltagande 1 matchningsanstillningen (eller andra anstillningsstéd) inte kommit i an-
nat arbete.

Synpunkter frain Méjligheternas Hus (MHAB)
Kommuner och kommunala bolag kommer att kunna bli kundféretag till match-
ningsaktorer.



2
MHAB kan komma att f4 mindre arbetsmarknadspolitiska uppdrag frin arbetsfor-
medlingen vad gillande malgruppen.
Matchningsaktorerna blir troligen de storre foretagen som redan idag ir etablerade pd
matknaden.
Matchningsaktoten kommer att likna ett ”bemanningsféretag”.

Synpunkter frain kommunledningskontoret

Matchningsanstallningen innebit att kombinera arbete med kompetensutveckling vil-
ket dven inkluderar socialt och praktiskt stod béde till individ och till arbetsplats. Den
strategin 4r bra for bide individ och arbetsplats och det blir ett helhetstink. For en
individ som har varit arbetslés en lingte tid 4r det virdefullt att kunna kinna ett stod
bade i den sociala delen och i den praktiska delen. For atbetsplatsen del 4r det positivt
att veta vem som kan stétta i de sociala och praktiska delarna. Pa det viset kan sedan
arbetsplatsen fokusera pi att hjilpa individen in 1 arbetet.

Den hir typen av anstillning ska skapa forutsittningar for att en individ ska kunna
provas i en vetksamhet utan att ett anstillningsférhéllande ska komma till stind. Det
hir sker di samtidigt som en anstalld fir 16n. Enligt utredningen ska detta ge indivi-
den en grundtrygghet. Synpunkten it att det ar svért att f till en grundtrygghet ge-
nom en sidan hir tgird som varat i ca 24 ménader, diremot finns det mojlighet att
individen kommer att kinna en tillfillig trygghet i denna sortens anstillning.

Matchningsanstillningen foreslés, inledningsvis, att vara en forsoksverksamhet. Det
ar klokt att starta upp i en begrinsad omfattning for att uppticka eventuella” barn-
sjukdomat” innan verksamheten implementeras 1 stotre omfattning.

Anstillning med anstillningsstod omfattas inte av Lagen om anstillningsskydd. Det
skapar forutsittningar for arbetsgivaren att anstilla utan att det uppkommer 4tagan-
den efter att insatsen har upphort. Arbetsférmedlingen kan dessutom dterkalla en an-
visning om den inte fungerar. Dessa tvi synsitt ger arbetsgivaren en trygghet i att
vilja anstilla en individ som har varit frinvarande frin arbetsmarknaden en ligre tid.

Beslutsunderlag
Remissbrev Matchningsanstillning, Utredning Matchningsanstillning — nya vagar till
jobb.

Mot ovanstiende bakgrund foreslas
Kommunstyrelsen besluta

att som eget yttrande skicka in remissvar frin personalchef och VD Mgjligheternas
hus AB remissvar daterat 2015-05-05.
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