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(A 2014:D) 

Halmstads  k o m m u n  ä r  pos i t iv  till u t redarens  förslag o m  matchningsanstä l ln ingar  s o m  
ett led i att  ö k a  möj l ighe te rna  till s tad igvarande  arbete el ler  u tbi ldning för  de  s o m  stått 
u tanför  a rbe t smarknaden  en  mycke t  lång tid. Idén m e d  e n  matchn ingsak tör  s o m  formellt  
ä r  arbetsgivare  o c h  s o m  j o b b a r  m o t  ett  kundföre tag  som sl ipper  all adminis t ra t ion,  kan  
förhoppningsvis innebära  d e n  förenkl ing  o c h  t rygghet  s o m  behövs  fö r  att  e n  
arbetsgivare s k a  v å g a  p r ö v a  e n  person  s o m  varit  arbetslös länge. Förslaget  o m  
matchningsans tä l ln ingar  k a n  vara  t i l l talande inte mins t  gen temot  mind re  arbetsgivare  
s o m  inte kan  vara  på läs ta  o m  v a d  s o m  k a n  e rb judas  i nom arbetsmarknadspol i t iken utan 
behöver  enkel  o c h  lät t i l lgänglig suppor t  för att  ö p p n a  s ina  dörrar.  G e n o m  införandet  a v  
matchningsanstä l ln ingar  k a n  Arbe t s fö rmedl ingen  avlastas o c h  ges  möj l igheter  till 
utökat  matchningsarbete  vi lket  Ha lms tads  k o m m u n  ser  posi t ivt  på .  

Ef te rsom förankr ingen p å  a rbe t smarknaden  ä r  svag  för e n  större del  a v  d e  personer  s o m  
ä r  långtidsarbetslösa o c h  bef inner  s ig  i j o b b -  o c h  utvecklingsgarantin,  h a r  Ha lms tads  
k o m m u n  e n  posi t iv instäl lning till matchningsanstä l ln ing s o m  föru tom avtalsenl ig lön  
p å  7 5 %  a v  arbetst iden,  i nnebä r  att  matchningsaktören  s k a  s tärka individerna g e n o m  att 
t i l lhandahålla  kompetensu tveck lande  insatser  o c h  bistå  m e d  praktiskt  o c h  socialt  s töd p å  
arbetsplatsen.  

Ha lms tads  k o m m u n  vill u p p m ä r k s a m m a  p å  att defini t ionen a v  må lg rupp  ä r  något  
otydlig. S o m  k o m m u n  ä r  vi  ange lägna  o m  att  personer  s o m  uppbär  ekonomisk t  bis tånd 
s k a  inkluderas  i må lg ruppen  för matchningsanstäl lning.  S o m  utredaren n ä m n e r  upphör  
det statl iga akt ivi tetsstödet  n ä r  e n  p e r s o n  m e d  ekonomisk t  b is tånd gå r  in i 
sysselsät tningsfasen o c h  pe r sonen  m å s t e  söka  o c h  blir beroende  av  ekonomisk t  bistånd 
igen. Vikt igt  att  poängte ra  att  d e n n a  må lg rupp  fortfarande k a n  vara  aktuell  för  
matchningsanstä l ln ing ä v e n  o m  aktivi tetsstödet  upphört .  
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Halmstads  k o m m u n  se r  posi t ivt  p å  att  p röva  i mindre  skala  m e d  2 0 0 0  personer  pe r  år 
u n d e r  tre å r  o c h  u tvärdera  d e t  n y a  a rbe tsmarknadsprogrammet .  Ti l l ta lande ä r  även  att 
Arbets förmedl ingen utser  matchningsak töre r  g e n o m  Lagen  o m  offent l ig  upphandl ing ,  
vilket  m e d f ö r  en  möj l ighet  att  begränsa  antalet  aktörer  vilket  under lä t tar  kontroll  och  
u tvärder ing  o c h  förhoppningsvis  borgar  för e n  högre  kvali té  p å  insatserna.  Halmstads  
k o m m u n  ställer  s ig  ä v e n  posi t iv  till inrättandet a v  ett nationell t  Utveckl ingsråd m e d  
representanter  för b land anna t  a rbe t smarknadens  parter  s o m  föl jer  försöksverksamheten 
m e d  matchningsanstä l lningar .  

Viss  förvirring kan  upps tå  o m  matchningsföre taget  vänder  s ig  till k o m m u n e r n a  s o m  
kundföre tag  d å  k o m m u n e r n a  ha r  e g n a  a rbe tsmarknadsenhe te r  s o m  samordna r  och  
hanterar  o l ika  arbe tsmarknadsans tä l ln ingar  p å  förvaltningarna.  Ha lms tads  k o m m u n  
ställer  s ig  tv ivlande till att  k o m m u n e r n a  k o m m e r  att  vara  intresserade a v  att  h y r a  denna 
arbetskraft .  K o m m u n e r n a  pr ior i terar  of ta  subvent ionerade  ans tä l ln ingar  för arbetslösa 
s o m  uppbär  försörjningsstöd. Mede l  finns budgetera t  centralt ,  a rbetsgivaransvaret  åvilar 
k o m m u n e r n a s  a rbe tsmarknadsenhe te r  o c h  förval tningarna s o m  tar  e m o t  individerna 
belastas  inte m e d  lönekostnad.  D e t  f inns inget  inci tament  att  h y r a  i n  
matchningsans tä l lda  i d e  k o m m u n a l a  verksamheterna .  E n  möj l ighet  skul le  k u n n a  vara 
att  k o m m u n e r n a  får  t a  de l  a v  statl iga m e d e l  i l inje m e d  förslaget  o m  
matchningsans tä l ln ingar  för  att  va ra  e n  ak tör  gen temot  s ina  e g n a  verksamheter .  

Förslaget  o m  matchningsans tä l ln ingar  innebär  ett  komplex t  a rbe tsmarknadsprogram.  
Ha lms tads  k o m m u n  vill f ramhål la  att  d e t  från k o m m u n e r n a  ef terfrågas e n  förenkling a v  
d e  arbe tsmarknadspol i t i ska  p r o g r a m m e n .  

För  kommuns ty re l sen  

Carl  Fredr ik  Gråa 
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