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Matchningsanställningen-nya vägar till jobb (A 2014:0) 
-remissyttrande 

Huddinge kommun anser att utredningens förslag kan bidra till att fler 
individer får arbete samt stöder utredningens fOrslag att 
arbetsmarknadsåtgärden initialt bör prövas i mindre skala. 

Målgruppen för arbetsmarknadsåtgärden karaktäriseras till stora delar av en 
låg utbildningsnivå samtidigt som arbetsmarknadens behov i stor utsträckning 
är arbetskraft med gymnasial eller eftergymnasial utbildning. 
Förvaltningen anser därför att den föreslagna arbetsmarknadsåtgärdens 
målgrupp bör snävas av genom att yngre arbetslösa med fördel bör styras mot 
insatser inom det utbildningspolitiska fåltet för att möjliggöra en bred 
anställningsbarhet på arbetsmarknaden över tid. Vad gäller äldre arbetslösa 
kan däremot en matchningsanställning, där erfarenhet och kortare 
skräddarsydd utbildning för en specifik tjänst, vara tillräckligt för att skapa en 
anställningsbarhet, om än mycket snäv och med kortare hållbarhet. 

Beslutet i detta ärende har fattats av kommunstyrelsen den 17 juni 2015. 
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