
 

Protokollsutdrag 2015-06-16 

Kommunstyrelsens arbetsutskott KS 2015/210 
 

 

_____________________________________________________________________________________ 

Justeringssign Utdragsbestrykande 

 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2015-06-16 § 126 Dnr KS 2015/210 

Remiss om matchningsanställningar 

Ärendebeskrivning 

Arbetsmarknadsdepartementet har översänt rapporten "Matchninganställningar - nya 
vägar till jobb". Kumla kommun har möjlighet att lämna remissvar över rapporten. 
Eventuellt svar ska vara Arbetsmarknadsdepartementet tillhanda senast den 30 juni 
2015. 
 
Utredningen fick i uppdrag att utreda förutsättningarna för ett nytt 
arbetsmarknadspolitiskt program, matchningsanställningen. Syftet med 
matchningsanställningen är att ta tillvara varje individs arbetsförmåga, och att skapa 
nya möjligheter till arbete för personer som varit arbetslösa under mycket lång tid. 
 
Matchningsanställningen är en subventionerad anställning som kombinerar arbete 
med kompetensutveckling, och inkluderar socialt och praktiskt stöd både till individ 
och till arbetsplats. 
 
Arbetsutskottet gav den 28 april 2015 kommundirektör Ulla Lundholm i uppdrag att 
lämna förslag till yttrande. 
  
Av förslag till yttrande framgår att Kumla kommun under några år tillsammans med 
olika företag i kommunen har arbetat med delar av det som rapporten föreslår. 
Erfarenheterna av detta är goda och Kumla kommun har därför inget att erinra mot 
förslagen i rapporten. 
 

Förslag till beslut 

Arbetsutskottet antar yttrandet som sitt. 
 

Arbetsutskottets beslut 

Arbetsutskottet antar yttrandet som sitt. 
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