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§ 135 Yttrande over arbetsmarknadsdepartementets
remiss "Utredningen om Matchningsanstallningar
(A 2014D)"

Dnr: KS 15/91

Sammanfattning av drendet

Regeringens utredning om matchningsanstillningar har remitterats till S6dertélje kommun for
yttrande. Arbetslivskontoret har berett drendet i samverkan med ett nétverk av ett flertal
kommuner i landet, lett av Sveriges Kommuner och Landsting. Vidare har samberedning av
drendet skett mellan arbetslivskontoret och kommunstyrelsens kontor. Ett forslag till yttrande
har utarbetats som nu foreslds antas av kommunstyrelsen.

Beslutsunderiag
Arbetslivskontorets tjdnsteskrivelse den 18 maj 2015

Forslag till yttrande

Utredningen

Arbetslivsndmndens ordforandes beslut den 5 juni 2015, § 2
Arbetslivsngmndens beslut den 28 maj 2015, § 31

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen antar yttrandet som sitt eget.

Beslutet skickas till .
Arbetsmarknadsdepartementet inkl yttrandet (se remiss fiir expediering)
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Arbetslivskontoret

Matchningsanstéillningen = nya vdgar till jobb (A 2014:D)

Kommunens stdllningstagande

Sodertélje kommun har en stor andel langtidsarbetslosa medborgare. Det behdvs fler och nya
sétt att stétta dessa till arbete. Kommunen vilkomnar dérfor utredarens forslag som bedéms
vara ett stod for att hitta nya végar till arbetsmarknaden.

Det &r viktigt att utifran individuella forutsattningar och arbetsmarknadens behov samordna
samhéllets insatser till stod for langtidsarbetslésa oavsett det handlar om
arbetsmarknadsétgéirder, utbildning, socialt stéd, vard etc. En sédan samordning férsvaras idag
av att det arbetsmarknadspolitiska regelverket dr komplext och omfattar en méngd olika
arbetsmarknadspolitiska program och stéd till arbetsgivare. Sédertilje kommun anser att
reglerna behdver ses dver, renodlas, fortydligas och forenklas.

2.1.1 Anstélining

Sodertilje kommun vill - eftersom anstéllningsstdd inte kvalificerar for a-kassa - betona vikten
av att Arbetsformedlingen ges i uppdrag att omedelbart efter avslutad matchningsanstillning
erbjuda arbetslosa deltagare aktiva insatser inom ramen for t.ex. jobb- och utvecklingsgarantin.
Insatserna bor baseras pé de erfarenheter deltagaren fatt under matchningsanstéliningen och
omddmen/rekommendationer frin matchningsaktSren.

2.1.2 Uthyrning
S6dertéilje kommun betonar vikten av att upphandlande myndighet stller krav pa och

kontrollerar att deltagarna har meningsfulla och kompetensutvecklande aktiviteter da de inte #r
uthyrda.

2.3.1 Kravspecifikation i upphandlingen
For att underltta for presumtiva matchningsaktérer bor upphandlingen av matchningsaktorer
folja samma struktur som Arbetsfsrmedlingens tidigare upphandlingar av t.ex. kompletterande

aktdrer. I den utstrdckning det dr mojligt bor dven kvalificeringskriterierna likna de som idag
tillimpas.

Sodertilje kommun vill dock foresla att upphandlingar inte endast gérs pé nationell niva utan att
ocksd mindre aktdrer med kunskap om den lokala/regionala arbetsmarknaden ges mojligheter
att ligga anbud.

2.3.2 Ersédttningsmodell
Sodertilje kommun vill framhaila betydelsen av att hitta en ersittningsmodell som skapar
incitament for matchningsakt6rerna att leverera tjanster av hog kvalitet. Det ir viktigt att
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matchningsaktorerna inte kan gora vinst bara genom att deltagarna finns i deras verksamhet.
Kommunen stoder dirfor forslaget om prestationsbaserad erséttning.

2.4.1 Anvisning

Sodertdlje kommun anser att utredaren inte p ett tydligt sétt definierat vilka som ingar i
malgruppen. Kommunen vill foresla att malgruppen for matchningsanstéllningar ska vara
samma som for nystartsjobb. Det innebér framforallt att det inte bara &r den tid en
arbetss6kande varit inskriven pa Arbetsformedlingen som ska kvalificera henne/honom for en
matchningsanstillning utan att hinsyn tas till all tid den arbetssokande varit franvarande frén
arbetslivet. Till skillnad frin nystartsjobb bér dock matchningsanstéllningar vara ett
arbetsmarknadspolitiskt program.

2.4.4 Kontroll och uppfoljning av matchningsaktorer

Utvecklingsradet ges i utredningen en viktig roll vad géller savil arbetsmiljofragor som
seriositetsprovning och for att stivja Sverprvningar enligt LOU. Utvecklingsradets roll och
arbetssitt behover, enligt Sodertilje kommuns mening, utredas nérmare och utformas i dialog
med arbetsmarknadens parter.

Kommunen &r berett att fora dialog om Utvecklingsradets roll och formerna for dess arbete.

2.8 Risker och konsekvenser

Sodertilje kommun betonar vikten av en fortlopande uppfoljning av matchningsaktdrernas
arbete i syfte att eliminera risken for att de forsdker gora sig av med deltagare som uppfattas
som olénsamma och for att uppticka eventuella forsok att pé olagligt sétt erhalla erséttning.
Sodertilje kommun stoder darfdr ocksa forslaget att implementera matchningsanstéllningar i

form av en forsoksverksamhet, d& det ger mojligheter att utvérdera och vid behov fordndra
ersittningsmodelien.

3 Utvardering
Kommunen &r tveksam till forsoksverksamhetens langd.

Med det foreslagna upplégget, att 2000 deltagare/ar ska anvisas under en tredrsperiod, tar det
fern &r frén start till stut. Sodertilje kommun skulle vilja foresld att tiden forkortas med minst ett
sr. Ambitionen skulle kunna vara att anvisa 2000 personer under uppstartséret och 4000

personer aret efter. Med arliga uppfoljningar och foljeforskning bor det vara mojligt att skala
upp verksamheten efter 3-4 ar.

Sodertilje kommun vill understryka att behovet av att i kommande utvirderingar beakta och
belysa jimstalldhets- och méngfaldsaspekter.



