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Landstingsradsberedningen SKRIVELSE 
2015-05-13 LS 2015-0521 

Landstingsstyrelsen 

Yttrande över Matchningsanställningen - nya vägar till 
jobb, A2015/881/A 

Föredragande landstingsråd: Peter Carpelan 

Ärendebeskrivning 

Arbetsmarknadsdepartementet har gett Stocldiolms läns landsting tillfälle 
att yttra sig över Matchningsanställningen - nya vägar till jobb, 
A2015/881/A. 

Förslag till beslut 

Landstingsrådsberedningen föreslår landstingsstyrelsen besluta 

att lämna yttrande till Arbetsmarknadsdepartemenet över 
Matchningsanställningen - nya vägar till jobb, A2015/881/A, i enlighet 
med landstingsdirektörens förslag till yttrande. 

Landstingsrådsberedningens motivering 

En matchningsanställning syftar till att underlätta för långtidsarbetslösa att 
få ett arbete. Utgångspunkten för matchningsanställningens utformning är 
att minska den osäkerhet en arbetsgivare kan känna inför att anställa en 
individ som varit utan arbete en längre tid. Samtidigt ska modellen 
säkerställa individens behov av en anställning och meningsfull 
sysselsättning. Syftet är att den långtidsarbetslöse på sikt ska få ett reguljärt 
arbete. Modellen innebär att individen får en anställning som löper på två 
år med lön. 

Anställningen bygger på en kombination av arbete och utbildning. 
Stockholms läns landsting är positiva till utredningens förslag eftersom de 
bör öka möjligheten för den enskilde att hitta en meningsfull sysselsättning. 
Det kan också både på kort och lång sikt vara positivt i landstingets arbete 
med att säkra kompetensförsörjningen inom kärnverksamheterna hälso-
och sjukvård samt kollektivtrafik. 



J L Stockholms läns landsting 2 (2) 
SKRIVELSE 
2015-05-13 LS 2015-0521 

Beslutsunderlag 

Landstingsdirektörens tjänsteutlåtande den 27 april 2015 
Förslag till yttrande 
Inledning till Matchningsanställningen - nya vägar till jobb, A2015/881/A 

Torbjörn Rosdahl 

Carl Rydingstam 




