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REMISSVAR

Matchningsanstallningar — nya vagar till jobb (A 2014:D)

Ledarna &r Sveriges chefsorganisation med fler &n 90 000 medlemmar — chefer i alla branscher

och pa alla nivaer. Hos oss far medlemmarna utveckling. rad och stéd i uppdraget som chef och

kring den egna anstéliningen. Alitid med utgangspunkt i chefens individuella behov. Med ett

mediemskap som strécker sig fran fackliga tidnster till ledarskapsutveckling gor vi chefer tryggare

och mer framgangsrika i sitt ledarskap. Vi f6r ockséa chefers talan i samhéllsdebatten och verkar

for att synliggdra ledarskapets varde.

Alla vinner pa ett bra ledarskap — vi jobbar for att Sverige ska ha vérldens bdsta chefer.

Ledarna har beretts tillfalle att yttra sig éver utredningen om Matchningsanstalining (A 2014:D).

Utredningen har utrett forutséttningarna for att inféra ett nytt arbetsmarknadspolitiskt program,

s.k. matchningsanstallningar, for lAngtidsarbetsldsa.




* Ledarna uppfattar det som positivt att den nuvarande sysselsattningsfasen ersétts av
arbete med 16n och delar utredarens bedémning att denna insats kan komma att férbattra
traffsakerheten i matchningen. Ledarna menar dock att en éversyn av hela systemet av

subventionerade anstéllningar behévs.

* Under férutsattning att matchningsféretaget tillhandahaller nédvandigt stéd till individ och
kundféretag, bland annat genom handledning, beddms férslaget kunna 6ka chefernas
férutsattningar i kundféretagen att hyra in och sedan rekrytera personer som varit

arbetsldsa under mycket lang tid.

Ytterligare ett arbetsmarknadspolitiskt program

Fdrslaget innebér att ytterligare en form av I6nestéd infors. Ledarna férordar en Oversyn av hela
systemet av subventionerade anstéliningar eftersom antalet program begransar chefens
mojlighet att urskilja anvandbarheten av de olika stddformerna och mdojligheten foér de aktuella
grupperna att komma ifrdga dédrmed minskar. Det &r ocksé olyckligt att den féreslagna insatsen

Overlappar andra insatser for malgruppen.

Kompetensutveckling

Ledarna ser det som positivt om de kortare utbildningsinsatserna kan stétta saval individens
behov av som arbetsplatsens krav pa kompetens. For att syftet att hitta nya vagar till arbete for
individer som varit arbetslésa langa perioder ska uppfyllas forutsitts att dessa

kompetensutvecklingsinsatser genomférs i ndara samrad med kundféretaget.

Stdd och matchning

For att chefer i kundféretag ska kunna hyra in dessa personer kravs att matchningsaktdrens
arbete att stérka individerna, tillhandahalla kompetensutvecklande insatser och bista med bade
praktiskt och socialt stéd pa arbetsplatsen fungerar. Det &r ocksa viktigt att chefen pa
kundforetaget far nddvandig stéttning frdn matchningsaktéren, bland annat genom handledning
av individen pa arbetsplatsen eller utbildning av arbetsledaren hos kundféretaget i
handledarskap. Handledning bedéms vara en nédvandig forutséttning for att syftet att ta tillvara

varje individs arbetsférmaga uppnas.
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