Sim

®)
“firetagarnas
riksforbund

REMISSVAR
2015-06-29

Dnr 54 2010-2015

Arbetsmarknadsdepartementet
103 33 Stockholm

A2015/881/A
Utredningen om Matchningsanstallningar (A 2014:D)

Installning och motivering

Forbundet har tagit del av innehallet i utredningen. Direktiven for utredningen har varit att utreda
forutsattningarna att skapa nya mojligheter till arbete for personer som varit arbetsldsa under mycket lang
tid. En anstéllning skulle kunna vara en subventionerad anstallning som kombinerar arbete med
kompetensutveckling, och inkluderar socialt och praktiskt stod bade till individ och till arbetsplats.

Subventionerade anstallningar innebar i princip att individerna far kollektivavtalsenliga loner, samtidigt som
arbetsgivaren erhaller en subvention vad avser I6nekostnaden.

Trots hdga subventioner har det visat sig svart att hitta arbetsgivare som vill anstalla denna typ av
arbetstagare eftersom man prioriterat vederbdrandes kompetens i foretaget framfor den laga I6nekostnaden.
Om en arbetsgivare kanner osakerhet vad avser en individs arbetsférmaga, och om hur vél individen
kommer att fungera i verksamheten, finns det risk for att en anstallning inte kommer till stand.

For att Overbrygga dessa svarigheter och for att arbetsgivare ska slippa risken med att anstalla ndgon som

varit langvarigt arbetslos, foreslar utredningen en s.k. matchningsanstéllning. Denna innebér att individen

anstélls hos en matchningsaktér, som har arbetsgivaransvaret for individen. Individen utfér sedan i sin tur
ett arbete hos ett kundforetag. Kundforetaget far da mojlighet att utan ekonomisk risk préva hur en individ
fungerar i verksamheten.

Tanken &r att dessa matchningsaktorer ska upphandlas genom tillampning av Lagen om offentlig
upphandling (LOU). Genom denna typ av upphandling kan man da utnyttja redan verksamma befintliga
verksamheter (dven de som bedrivs i privat regi).
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Vidare ar utgangspunkten att kostnaden for tjansten inte ska 6verstiga de kostnader staten har for andra
liknande insatser, riktade till malgruppen, i offentlig regi.

Tanken ar att man ska ha en forsoksverksamhet pa tre ar innan man bestammer hur man ska ga vidare med
denna modell. Att anvanda en branschéverskridande och flexibel modell &r bra, men kan bli svar att
utvérdera. Vikten av en tydlig forankring pa arbetsmarknaden &r insiktsfull, men dven de sma foretagen som
inte ar kopplade till arbetsmarknadens parter maste involveras.

Forbundet delar statens uppfattning om att man maste hitta nagon slagkraftig 16sning pa problemet med
langvarigt arbetslésa. Det kan darfor inte vara fel att man soker sig fram genom att préva nya modeller for
anstallningar. For smaforetagare ar varje ny anstallning ett riskmoment inte minst med tanke pa det dryga
sjukloneansvaret. Mahanda kan en foretagare kanna sig tryggare genom att inte behdva anstélla nagon
individ for att prova vad denna gar fér men & andra sidan kanske den nya modellen bli ett slag i luften som
inte forandrar nagot vasentligt. En individ som inte fungerar och platsar i verksamheten kommer vél att
utgora ett storningsmoment oavsett om denne &r anstélld eller medverkar i form av en matchnings-
anstallning.

Utredningen framhaller oriktigheten i att anvanda krav pa kollektivavtal vid upphandling och att de
kollektivavtalsliknande kraven maste preciseras noga. Eftersom 4 av 5 nya jobb skapas i sma och
medelstora foretag, vilka till stor utstrackning saknar kollektivavtal, blir detta en vésentlig parameter.

Betalningsvillkor och den angivna personalsammansattningen, med viss andel utpekade specialister, medfor
att fa om inga smaforetag kommer att kunna medverka vid upphandlingarna av matchningsuppdrag. Den
konstaterande tveksamheten om att méjligheterna att géra vinst pa uppdraget kan innebara svarigheter att fa
tillrackligt gensvar av aktorer, men det kommer i vart fall att skapa begransningar for de mindre foretag som
skulle kunna vara intresserade.

Utredningen och forslaget ar dock behaftat med en del brister. Det finns ingen konsekvensanalys 6ver om
metoden kan bli konkurrenssnedvridande och utnyttjas av oseriosa aktorer, vilket har visat sig vid t.ex.
nystartsjobb. Aven socialt féretagande har visat sig kunna snedvrida konkurrens genom prisdumpning.

Att Arbetsformedlingen foreslas ansvara for bade upphandlingar och utvérdering av forsoksperioden kan
synas olyckligt. Det vore lampligt att ha fristdende utvarderare, garna med inhamtande av erfarenheter fran
smaforetag.
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Forbundet menar slutligen att det dock ar vart att prova denna modell for att s3 smaningom gora en
utvardering av hur den lyckats. Varje ny modell kan vara vard att prova!

| detta &rende har forbundsordféranden Leif Svensson beslutat och forbundsjuristen Wiggo Lindgren, varit
foredragande.

Med vénlig halsning

LedfSvensson
Leif Svensson
Forbundordforande
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