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1 Sammanfattning

I promemorian Frin sjukersittning till arbete (Ds 2008:14) fore-
slds nya regler som ska gora det littare f6r personer med icke
tidsbegrinsad sjukersittning att prova att arbeta. Sidana
personer ska f& mojlighet att arbeta utan att forlora ritten till
sjukersittning. En person med sjukersittning ska under den tid
som han eller hon arbetar med stéd av de foéreslagna reglerna inte
ha ritt till ullfillig férildrapenning eller nirstidendepenning.

Huvudregeln enligt nuvarande bestimmelse 1 8 § forildrale-
dighetslagen (1995:584) innebir att en arbetstagare har ritt tll
ledighet for tillfillig vird av barn under tid d& arbetstagaren upp-
bir tillfillig férildrapenning.

Ersittning 1 form av nirstdendepenning enligt lagen
(1988:1465) om ersittning och ledighet for nirstdendevird utges
till en nirstiende, som avstir frin forvirvsarbete for att virda en
svart sjuk person. En arbetstagare har ritt till ledighet frin sitt
arbete under den tid som han eller hon uppbir nirstiende-
penning.

I denna promemoria féreslds att personer med sjukersittning,
som borjar arbeta med stéd av de 1 Ds 2008:14 foreslagna reg-
lerna, ska ha ritt tll ledighet f6r tillfillig vird av barn och fér
vard av svart sjuk nirstdende, trots att dessa arbetstagare inte har
ritt till ullfillig férildrapenning eller nirstdendepenning.






2 Lagforslag

2.1 Forslag till lag om andring i
foraldraledighetslagen (1995:584)

Hirigenom  foreskrivs att 8§  forildraledighetslagen
(1995:584) ska ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

8 §'
Under den tid di en arbetstagare fir tillfillig forildrapenning
enligt 4 kap. 10, 10 a, 10 b, 11 eller 11 a § lagen (1962:381) om
allmin forsikring har arbetstagaren ritt till ledighet.

En forilder som behdver virda sitt barn nir den ordinarie
vdrdaren blivit sjuk eller smittad har ritt till ledighet dven om
forildern inte har ritt till tllfillig férildrapenning pd grund av
att barnet dr yngre dn 240 dagar.

Forsta och andra styckena
ska  ullimpas, dven  om
arbetstagaren inte har ritt till
ullfillig forildrapenning enbart
pd grund av att forvirvsarbetet
omfattas av bestimmelserna 1
16 a kap. 2 § lagen (1962:381)
om allmdin forsikring.

! Senaste lydelse 2004:1251.
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Denna lag trider i kraft den 1 januari 2009.
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2.2 Forslag till lag om dndring i lagen
(1988:1465) om ersattning och ledighet for
narstaendevard

Hirigenom foreskrivs att 20§ lagen (1988:1465) om
ersittning och ledighet f6r nirstdendevird ska ha féljande
lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

20§

En arbetstagare har ritt till hel ledighet frin sitt arbete under
tid d&@ han uppbir hel ersittning enligt denna lag och till
forkortning av arbetstiden till hilften eller till tre fjirdedelar
under tid d& han uppbir halv eller fjirdedels ersittning.

Forsta stycket ska tillimpas,
dven om arbetstagaren inte har
ritr till ersittning enligt denna
lag enbart pd grund av att
forvirvsarbetet  omfattas  av
bestimmelserna i 16 a kap. 2 §
lagen (1962:381) om allmdin
forsikring.

Denna lag trider 1 kraft den 1 januari 2009.






3 Bakgrund

Fran sjukersattning till arbete

I promemorian Frin sjukersittning till arbete (Ds 2008:14) har
lagts ett forslag som gor det tryggare for personer som uppbir
icke tidsbegrinsad sjukersittning att prova att arbeta. Sidana
personer ska fi lingtgdende mojligheter att arbeta utan att
forlora ritten till sjukersittning. De nya reglerna ska enligt
forslaget inforas 1 huvudsak genom ett nytt 16 a kap. i lagen
(1962:381) om allmin f6rsikring (AFL).

Forslaget innebir att personer med icke tidsbegrinsad sjuker-
sittning ska kunna arbeta efter sin f6rmédga, utan att arbetsfor-
mdgan omprovas av Forsikringskassan. Reglerna foreslds gilla
personer som uppbar sjukersittning senast frdn och med augusti
2007. Flexibiliteten dkar genom att ett system med steglds av-
rikning inférs i stillet f6r att ersittningsnivin, sdsom giller
enligt nuvarande regler, anpassas 1 fasta steg och efter sirskild
provning. Steglds avrikning innebir att sjukersittningen 1 stillet
minskas med hinsyn till en s kallad reduceringsinkomst.

Reduceringsinkomsten bestdr av férvirvsinkomster och andra
pensionsgrundande inkomster med vissa undantag. For en
person som har beviljats hel sjukersittning dr reduceringsin-
komsten den inkomst som han eller hon uppbir pd grund av ett
arbete. Foér en person som uppbir partiell sjukersittning kan
reduceringsinkomsten dven omfatta andra inkomster.
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Forslaget innebir att sjukersittningen minskas férst nir
reduceringsinkomsten for ett &r dverstiger ett si kallat fribelopp.
Fribeloppet uppgdr, enligt forslaget, till ett prisbasbelopp fér en
forsikrad med hel sjukersittning. Sjukersittningen minskas med
halva den reduceringsinkomst som verstiger fribeloppet. Nir en
forsikrads totala inkomster, bide reduceringsinkomsten och
sjukersittningen, uppgdr till 8 prisbasbelopp minskas sjukersitt-
ningen krona fér krona.

For personer som uppbir partiell sjukersittning foreslds ett
hogre fribelopp. Exempelvis ir fribeloppet 4,2 prisbasbelopp f6r
den som har sjukersittning med 50 procent. Att fribeloppen ir
hégre for denna grupp beror pd att dven den inkomst som den
forsikrade redan har ingdr i reduceringsinkomsten. Avrikningen
av inkomster 6ver fribeloppet och den grins dir avrikningen
sker krona foér krona ska vara samma som giller vid hel sjuker-
sittning, dvs. 50 procent och 8 prisbasbelopp.

Innan en person paborjar ett arbete med stdd av de sirskilda
reglerna foreslds att han eller hon ska anséka om detta hos
Forsikringskassan. Forsidkringskassan limnar ett preliminirt be-
slut om den nya sjukersittningens storlek. Ett slutligt beslut
fattas nir taxeringen f6r inkomstdret ir klar och den pensions-
grundande inkomsten (SIG) har faststillts av Skatteverket.

Det foreslds vidare att vid berikning av sjukpenning-
grundande inkomst ska det bortses frin inkomst som hinfér sig
till sddant férvirvsarbete som sker med stdd av bestimmelserna i
16 a kap. 2 § AFL. Detta innebir att personen inte har ritt till
ersittning for sddan tid i samband med sjukdom, férildraledighet
eller annan fr@nvaro som normalt dr ersittningsberittigad frin
socialférsikringen.

Vidare ska enligt forslaget de arbetsinkomster som férvirvas
med stdd av de sirskilda reglerna inte ge ritt till sjukpenning
eller annan dagersittning som baseras pd SGI. Anledningen till
detta ir att de personer som omfattas av de sirskilda reglerna ir
forsikrade genom sin sjukersittning. Om personerna skulle ha
fact rite tll dagersittning som baseras pd SGI, skulle det
innebira ett alltfér stort avsteg frin de grundliggande
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principerna inom socialférsikringssystemet, dvs. att ersittning
fran sjukforsikringen inte ska utges for samma tid frdn olika
ersittningssystem.

I promemorian Ds 2008:14 anges att frigan om eventuell ritt
till ledighet f6r vird av sjukt barn for personer som arbetar med
stdd av de foreslagna reglerna kommer att behandlas separat.
Denna friga behandlas dirfor i férevarande promemoria. Vidare
behandlas hir frigan om personer som arbetar med stéd av de
foreslagna reglerna ska ha ritt till ledighet f6r vird av svirt sjuk
nirstdende.
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4 Gallande ratt

4.1 Ratt till ledighet for tillfallig vard av barn

I 8 § forildraledighetslagen (1995:584) anges nir en arbetstagare
har ritt till ledighet for tillfillig vird av barn. En arbetstagare har
enligt 8 § forsta stycket ritt till ledighet under tid d& arbetstaga-
ren fir tllfillig férildrapenning enligt 4 kap. 10, 10 a, 10 b, 11
eller 11a§ lagen (1962:381) om allmin forsikring (AFL).
Bestimmelsen ger uttryck fér huvudregeln att ritten till ledighet
for ullfillig vard av barn dr knuten till att arbetstagaren har ritt
ull wullfillig foérildrapenning. Frin denna huvudregel finns ett
undantag. I 8 § andra stycket anges nir en forilder har ritt att
vara ledig f6r vird av barn trots att forildern inte har rice tll
tillfillig forildrapenning. En sidan ritt till ledighet foreligger
under tid d& en forilder behéver varda sitt barn nir den ordinarie
virdaren blivit sjuk eller smittad och férildern inte har ritt till
tillfillig foérildrapenning pd grund av att barnet dr yngre in 240
dagar.

En arbetstagare som vill utnyttja sin ritt till ledighet med
tillfillig foérildrapenning ska anmila ledigheten till arbetsgivaren
minst en vecka fore ledighetens borjan. Om ledigheten beror pd
sjukdom eller smitta giller dock inte ndgon anmilningstid (se
13 § forildraledighetslagen).

Tillfillig férildrapenning ska ge férildrarna stod i férsta hand
nir barn ir sjuka. Reglerna om ullfillig férildrapenning finns i
4 kap. AFL.

Enligt 4 kap. 10 § AFL finns en ritt tll ullfillig forildrapen-
ning i féljande fall.
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En forilder har ritt ll tillfillig forildrapenning for vird av
ett barn, som inte har fyllt tolv ir, om forildern behéver avstd
frdn forvirvsarbete i samband med sjukdom eller smitta hos
barnet, sjukdom eller smitta hos barnets ordinarie virdare, besok
1 sambhillets forebyggande barnhilsovird eller i samband med
virdbehov som uppkommer till foljd av att barnets andra
forilder besoker likare med ett annat barn tll nigon av
forildrarna, under forutsittning att sistnimnda barn omfattas av
reglerna om tillfillig férildrapenning.

For vdrd av ett barn som dr under 240 dagar gammalt utges
tillfillig férildrapenning om tillsynen av barnet ir stadigvarande
ordnad. Med detta avses att barnet har plats i den kommunala
barnomsorgen eller 1 annan stadigvarande barnomsorg. Dirut-
over utges ersittning for vird av ett sddant barn endast om
barnet virdas pd sjukhus eller fir motsvarande vird i hemmet.

Forildrar till barn som omfattas av 1 § lagen (1993:387) om
stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) har ritt till
ullfillig f6rildrapenning till dess att barnet fyller sexton ir dven
nir forildern avstdr fr@n arbete 1 samband med forildrautbild-
ning, s kallade kontaktdagar.

Vidare finns en ritt till tillfillig férildrapenning under hogst
tio dagar per barn for en fader som avstir frin férvirvsarbete i
samband med barns fédelse for att nirvara vid forlossningen,
skota hemmet eller virda barn. Forsikringskassan kan under
vissa forutsittningar besluta att en annan person in fadern eller
modern ska f3 tillfillig férildrapenning for detta indamil. En
sirskild regel giller vid adoption och for sirskilt férordnade
virdnadshavare.

Enligt 4 kap. 10 a § AFL har en férilder ull ett sjukt eller
funktionshindrat barn som inte fyllt tolv &r ritt ull wllfillig
forildrapenning nir forildern behover avstd frin arbete i
samband med besdk pd en institution eller deltagande i en kurs
for behandling av barnet eller {6r att lira sig att virda barnet, for
likarbesok eller for deltagande 1 nigon behandling av barnet.

16



Ds 2008:39 Gallande ratt

Enligt 4 kap. 10 b § AFL har forildrar till ett allvarligt sjukt
barn under 18 &r ritt ull ullfillig forildrapenning fér vird av
barnet under ett obegrinsat antal dagar.

I 4 kap. 11 § AFL stadgas en utdkad ritt ull ullfillig forildra-
penning f6r forildrar till barn som ir 1 behov av sirskild tillsyn
eller vird pa grund av sjukdom, psykisk utvecklingsstérning eller
annat funktionshinder, samt till barn som omfattas av 1 § LSS.
Forsikringskassan fir i forvig prova om forutsittningarna enligt
denna bestimmelse foreligger.

I 4 kap. 11 a § anges att en forilder fir overldta ritten till
ullfillig forildrapenning f6r vird av ett barn till en annan
forsikrad som istillet f6r forildern avstdr frn forvirvsarbete for
vard av barnet 1 samband med sjukdom eller smitta hos barnet
eller 1 vissa fall hos barnets ordinarie virdare. Vidare kan
Forsikringskassan, efter medgivande av en férilder, under vissa
forutsittningar besluta att en annan forsikrad som 1 stillet for
forildern avstdr fran forvirvsarbete ska fa rite till tillfillig forild-
rapenning.

I 4 kap. 12 § AFL anges hur minga dagar som tillfillig forild-
rapenning hogst kan utges fér varje barn och &r. T 13 § anges att
Forsikringskassan far kriva att ritten till tillfillig férildrapen-
ning styrks genom ett sirskilt utlitande eller intyg. Vidare finns i
4 kap. AFL regler om hur tillfillig férildrapenning ska beriknas
m.m.

Enligt 4 kap. 2 § AFL ska en sambo till forildern likstillas
med forilder vid tillimpning av reglerna om tillfillig forildra-
penning. Aven den som tagit emot ett barn fér stadigvarande
vdrd och fostran 1 sitt hem ska likstillas med férilder. Den per-
son till vilken tillfillig f6érildrapenning har dverldtits, eller som
face wllfillig forildrapenning efter beslut av Forsikringskassan,
ska likstillas med forilder vid tillimpningen av bestimmelserna
om hégsta antal dagar som tillfillig foérildrapenning kan utgs,
ritten for Forsikringskassan att kriva sirskilt intyg eller utls-
tande for att styrka barnets eller ordinarie virdares sjukdom eller
dylikt, berikning av ullfillig férildrapenning samt vissa
begrinsningar 1 ritten till tillfillig forildrapenning m.m.
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4.2 Ratt till ledighet for narstaendevard

Bestimmelser om ritt till ersittning och ledighet for en nirstd-
ende 1 samband med vird av en svért sjuk person iterfinns i lagen
(1988:1465) om ersittning och ledighet {6r nirstiendevird (nir-
stiendevirdslagen). Ersittningen 1 form av nirstdendepenning
utges till en nirstiende som avstdr frin forvirvsarbete for att
vdrda en svirt sjuk person. Ritten till ledighet dr knuten till er-
sittningsritten. Enligt 20 § nirstdendevirdslagen har en arbets-
tagare ritt till hel ledighet frin sitt arbete under tid di han
uppbir hel ersittning enligt lagen och till férkortning av
arbetstiden till hilften eller tre fjirdedelar under tid di han
uppbir halv eller fjirdedels ersittning.

En nirstdende som vardar nigon som ir svrt sjuk har, enligt
6 § nirstdendevardslagen, ritt till ersittning och ledighet frdn sin
anstillning under hogst 60 dagar. For vird av en person som fitt
HIV-infektion genom smitta av blod eller blodprodukter inom
den svenska sjukvirden giller ritten till ersittning, enligt samma
lagrum, under hogst 240 dagar. Antalet dagar riknas f6r den per-
son som virdas. Ersittningen betalas, enligt 5 § 1 nirstiende-
vardslagen, ut med ett belopp som motsvarar virdarens sjukpen-
ning och kan, enligt 7 § i lagen, tas ut som hel, halv eller fjirde-
dels ersittning.
Den som 6nskar nirstdendepenning ska, enligt 13 § nirstiende-
virdslagen, gora en skriftlig ansdokan om detta till Forsikrings-
kassan, som sedan provar ritten till ersittning. Till ansokan ska,
enligt 14 § i lagen, fogas ett likarutlitande frin en likare som
ansvarar f6r den sjukes vird och behandling. Utldtandet ska
innehdlla uppgifter om den virdades sjukdomstillstdnd fér att
gora det mojligt for Forsidkringskassan att bedoma om tillstdndet
ir sidant att det kan ge ritt till nirstiendepenning. Det ska dven,
enligt 15 §, framgd 1 drendet att den sjuke gett sitt samtycke till
virden.
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5 Ledighetsratt for personer som
arbetar med stdd av sarskilda
regler om sjukersattning

5.1 Ledighetsratten for tillfallig vard av barn i
foraldraledighetslagen utokas

Forslag: En arbetstagare ska ha ritt till ledighet for tillfillig
vird av barn, dven om arbetstagaren inte har ritt tll tillfillig
forildrapenning enbart pd grund av att forvirvsarbetet
omfattas av bestimmelserna 1 16 a kap. 2 § lagen om allmin
forsikring.

Skilen for forslaget: Huvudregeln enligt dagens regler ir att en
arbetstagare har ritt till ledighet for tillfillig vird av barn under
den tid d& arbetstagaren far tllfillig férildrapenning enligt 4 kap.
10, 10a, 10b, 11 eller 11a § lagen (1962:381) om allmin
torsikring (AFL). Ritten till ledighet dr siledes knuten till att
arbetstagaren har ritt wll wllfillig férildrapenning. Om en
forilder inte har ritt ull tillfillig forildrapenning pd grund av att
barnet dr yngre dn 240 dagar har forildern dock ritt till ledighet
for att vdrda sitt barn nir den ordinarie vdrdaren ir sjuk eller
smittad.

I promemorian Frin sjukersittning till arbete (Ds 2008:14)
foreslds nya regler som ska gora det littare for personer med icke
tidsbegrinsad sjukersittning att borja arbeta utan att férlora sin
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ritt till sjukersittning. En person som borjar arbeta enligt de
foreslagna reglerna ska inte ha ritt till tillfillig forildrapenning
vid frinvaro frin sidant arbete. En sidan arbetstagare skulle
dirmed inte ha ritt till ledighet for tillfillig vird av barn enligt
dagens regler i forildraledighetslagen.

Avsaknaden av en ledighetsritt for tillfillig vird av barn kan
innebira praktiska problem fér forildrar som har sjukersittning
men som vill borja arbeta med stdd av de foreslagna reglerna.
Avsaknaden av en ledighetsritt kan dirmed riskera att utgora ett
skil f6r dessa personer att avstd frin att borja arbeta enligt de
foreslagna reglerna. Det ir angeliget att ge dessa personer
mojlighet att prova att arbeta under trygga former och att
underlitta f6r dem att férena arbete och forildraskap. P4 s8 sitt
bor fler mianniskor med sjukersittning kunna bérja arbeta.

Mot denna bakgrund bér ledighetsritten i forildraledighets-
lagen utokas sd att arbetstagare som arbetar med stéd av de
foreslagna reglerna far ritt till ledighet for tillfillig vird av barn
pd samma sitt som andra arbetstagare. Ritten till ledighet i nu
aktuella fall bor korrespondera med ritten till ledighet for
arbetstagare som uppbir tllfillig forildrapenning. En
forutsittning for rite till ledighet bor dirfér vara att de krav som
uppstills for ullfillig forildrapenning 1 AFL ir uppfyllda 1
tillimpliga delar. Detta innebir t.ex. att det krivs att barnet ir
sjukt eller att nigon annan grund for tillfillig forildrapenning
foreligger. Det innebir vidare att ritten till ledighet enligt den
nya regeln bér kunna tillkomma ndgon annan in barnets férilder
genom Overldtelse pd samma sitt som giller for tllfillig

torildrapenning enligt 4 kap. 11 a § AFL.
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5.2 Ledighetsratten for vard av en svart sjuk
narstaende i lagen om ersattning och ledighet
for narstaendevard utokas

Forslag: En arbetstagare ska ha ritt till ledighet f6r vird av en
svart sjuk nirstdende, dven om arbetstagaren inte har ritt till
nirstiendepenning enbart pd grund av att forvirvsarbetet
omfattas av bestimmelserna 1 16 a kap. 2 § lagen om allmin
forsikring.

Skilen for forslaget: En arbetstagare har, enligt nu gillande
regler, ritt till ledighet frén sitt arbete under den tid d& han eller
hon uppbir nirstdendepenning. I promemorian Frin
sjukersittning till arbete (Ds 2008:14) foreslds nya regler som
ska gora det littare for personer med icke tidsbegrinsad
sjukersittning att borja arbeta utan att férlora ritten till
sjukersittning. Enligt férslagen 1 nimnd promemoria ska det, vid
berikning av den sjukpenninggrundande inkomsten, bortses frin
inkomst som hinfor sig tll ett arbete som en person, som
uppbir hel eller partiell sjukersittning, utfér enligt de sirskilda
reglerna om steglds avrikning. Detta innebir att en person inte
har ritt till nirstdendepenning f6r vird av en svirt nirstiende
under tid som han eller hon avstdr frin forvirvsarbete som sker
med stéd av bestimmelserna 1 16 a kap. 2 § AFL. Eftersom
ritten till ledighet dr knuten till ersittningsritten skulle, enligt
nu gillande regler, en nirstdende till en svirt sjuk person, som
arbetar med stdd av de sirskilda reglerna om steglos avrikning,
inte ha ritt till ledighet frin férvirvsarbetet {6r denna vird.
Syftet med nirstdendepenningen ir att det anses som en
viktig livskvalitetsfrga att nirstiende personer f&r mojlighet att
vara tillsammans i en sidan svir situation som ett allvarligt
sjukdomstillstind innebir. Fér virdaren ir det betydelsefullt att
f4 mojlighet att vara nira den sjuke och ge det stéd och den
tillsyn denne behover. For den sjuke dr det en viktig
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trygghetsfriga. Det ir angeliget att alla arbetstagare, oavsett om
dessa arbetar med stod av de sirskilda reglerna om steglos
avrikning eller inte, fir samma maojlighet till ledighet d& en svirt
sjuk nirstdende behodver omvirdnad. Dirfor foreslis 1 denna
promemoria att personer som arbetar med stéd av de sirskilda
foreslagna reglerna om steglds avrikning ska ha rict till ledighet
vid vird av svirt sjuk nirstdende, trots att ritt till
nirstdendepenning for den tiden inte foreligger.
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6 |krafttradande

Forslag: Andringarna i forildraledighetslagen samt lagen om
ersittning och ledighet for nirstdendevird ska trida ikraft den
1 januari 2009.

Skilen for forslaget: Det dr limpligt att de nya bestimmelserna 1
forildraledighetslagen (1995:584) och lagen (1988:1465) om
ersittning och ledighet f6r nirstdendevard borjar gilla samtidigt
som de sirskilda reglerna om steglés avrikning som féreslds i Ds
2008:14 ska borja tillimpas, vilket dr den 1 januari 2009.
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/ Konsekvenser

7.1 Konsekvenser av en utokad ledighetsritt i
fordldraledighetslagen

Konsekvenser for arbetsmarknaden

De regler som foreslds i Ds 2008:14 har som 6vergripande syfte
att gora det mojligt f6r minniskor, som ir beroende av
sjukersittning, att prova pd att arbeta. P3 lng sikt ir syftet att
fler minniskor ska kunna férsérja sig sjilva.

Forslaget om en utdkad ledighetsritt for tillfillig vird av barn
har till indamil att underlitta for frimst forildrar att kunna
utnyttja mojligheten att borja arbeta enligt vad som féreslds i
promemorian Ds 2008:14. Forslaget far dirfor antas forstirka de
effekter som anges ovan.

Konsekvenser for arbetstagare och arbetsgivare

Forslaget syftar till att ge personer med sjukersittning som
bérjar arbeta enligt de nya regler som féreslds 1 Ds 2008:14
mojlighet att vara lediga for tillfillig vrd av barn pd samma sitt
som andra arbetstagare. P4 s& vis kan en 8terging i arbete for
dessa personer underlittas. En sidan ritt till ledighet bedéms
dirmed vara angeligen for en forilder som har sjukersittning
och som vill bérja arbeta enligt de foreslagna reglerna.
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Konsekvenser Ds 2008:39

Forslaget bor 3 begrinsade effekter for arbetsgivare eftersom
det endast avser tillfillig ledighet for vird av barn och eftersom
ledighetsritten foreslds 6verensstimma med den ritt till ledighet
som alla arbetstagare har.

Konsekvenser for offentliga finanser

Den foreslagna regeln férvintas inte innebira belastningar pd
samhillsekonomin 1 stort eller pd statsfinanserna som sidana.
Tvirtom ir den ritt till ledighet som foéreslis ett sitt att
underlitta f6r minniskor som har barn att kunna utnyttja den
nya mojligheten att prova att arbeta enligt de sirskilda regler
som forslds 1 promemorian Ds 2008:14.

Konsekvenser for jamstilldbeten

I promemorian Ds 2008:14 anges att en storre andel kvinnor in
min har sjukersittning. Mot denna bakgrund antas att alla
forindringar som syftar till att f personer tillbaka till arbetslivet
frdn sjukersittning kommer att férbittra kvinnornas situation.
Eftersom den férindring som forslds i denna promemoria syftar
till att gora det littare att férena arbete enligt de nya reglerna
med forildraskap, fir reglerna antas fi positiva effekter for

jimstilldheten.

7.2 Konsekvenser av en utokad ledighetsratt i
lagen om ersattning och ledighet for
narstaendevard

P4 samma sitt som i friga om den utdkade ledighetsritten i f6r-
ildraledighetslagen (1995:584), forvintas den utdkade ledighets-
ritten 1 lagen (1988:1465) om ersittning och ledighet f6r nirsta-
endevérd inte innebira belastningar pd samhillsekonomin 1 stort
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Ds 2008:39 Konsekvenser

eller pa statsfinanserna. Inte heller torde férslaget leda till ndgra
okade administrativa kostnader foér foretagen. Arbetsgruppen
antar att de som arbetar med st6d av de sirskilda reglerna
kommer att ha behov av att vara lediga frn arbetet f6r nirstien-
devird i samma utstrickning som andra foérvirvsarbetande. Un-
der 2006 uppbar cirka 8 300 personer nirstiendepenning vilket
motsvarar cirka 0,2 procent av de férvirvsarbetande.
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8 Forfattningskommentar

8.1 Forslaget till lag om andring i
foraldraledighetslagen (1995:584)

8 §
Ett nytt tredje stycke har tillférts bestimmelsen. I den nya regeln
anges att forsta och andra styckena ska tillimpas, iven om
arbetstagaren inte har ritt till tillfillig forildrapenning enbart pd
grund av att forvirvsarbetet omfattas av bestimmelserna 1 16 a
kap. 2 § lagen (1962:381) om allmin f6rsikring (AFL).

Den grundliggande férutsittningen for tillimpning av den
nya bestimmelsen ir att arbetstagaren férvirvsarbetar enligt
reglerna i 16 a kap. 2 § AFL. Ledighetsritten motsvarar ritten till
ledighet enligt paragrafens férsta och andra stycken.

Lagtextens utformning innebir att 4kap. AFL iger
motsvarande tillimpning i tillimpliga delar. Det innebir bl.a. att
begrinsningen i friga om hogsta antal dagar per barn och ir som
forminen ges giller dven vid tillimpning av det tredje stycket.
Utformningen innebir ocksi att ritten till ledighet kan
tillkomma ndgon annan in en forilder genom o&verlitelse pd

samma sitt som giller for tillfillig forildrapenning enligt 4 kap.
11a§ AFL.
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Foérfattningskommentar Ds 2008:39

8.2 Forslaget till lag om dndring i lagen
(1988:1465) om ersattning och ledighet for
narstaendevard

20§

I ett nytt andra stycke anges att forsta stycket ska tillimpas, dven
om arbetstagaren inte har ritt till ersittning enbart pd grund av
att forvirvsarbetet omfattas av bestimmelserna 1 16 a kap. 2 §
lagen (1962:381) om allmin foérsikring (AFL). En grund-
liggande forutsittning f6r tillimpning av den nya bestimmelsen
ir att arbetstagaren forvirvsarbetar enligt reglerna 1 16 a kap. 2 §
AFL. Ledighetsritten motsvarar ritten till ledighet enligt para-
grafens forsta stycke. Lagtextens utformning innebir att 6vriga
regler 1 lagen dger motsvarande tillimpning 1 tillimpliga delar,
t.ex. avseende hogsta antal dagar per barn och &r som férminen
utges.
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